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TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

 
La Subdirectora de la Red Sur, la Doctora Lina Lesmes da la bienvenida a los participantes y hace 

apertura del espacio, solicitando la presentación de cada uno de los asistentes y procesos. 

 
Agenda: 

1. Saludo 

2. Presentación de procesos. 

3. Acuerdos y cierre. 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA. 

 
2. Presentación de procesos. 

 
En este punto del Comité Mensual de la Subdirección, se da ingreso a los y las profesionales del 

Plan de Intervenciones Colectivas de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, con el objetivo 

de fortalecer la articulación entre los equipos de la Subred y la Secretaría Distrital de Salud para el 

despliegue de las acciones en conjunto en las Localidades de la zona sur de Bogotá. 

Tema: Reunión de articulación entre la Subdirección Red Sur y Salud Pública - Plan de Intervenciones 

Colectivas de la Subred Sur. 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión 

Territorial y Transectorialidad - Subdirección 

Territorial Red Sur. 

 
Gestión Social en salud 

 

Objetivo Fecha: 13 de diciembre de 2024 

 

 
Fortalecer la articulación 

entre los equipos de la 

Subred Integrada de 

Servicios de Salud Sur y la 

Secretaría Distrital de 

Salud para el despliegue 

de acciones en las 

Localidades de la zona sur 

del Distrito. 

 
Tipo de 

reunión 

Asistencia Técnica: 

Asesoría ( ) Capacitación ( ) 

Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro (x) Reunión de Articulación. 

Modalidad: Presencial () Virtual (X) Mixta ( ) 

Lugar: Virtual, Plataforma Teams. 

Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Fin: 11:00 a.m. 

Notas por: Marisol García Ramírez, profesional de apoyo APS Tunjuelito 

Próxima Reunión: No aplica. 

Quien cita: Andrés Bravo, líder nodal zona sur, Equipo de Atención 

Primaria Social-APS. 
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Toma la palabra Maira Tinoco, coordinadora PIC, quien procede a socializar el Organigrama del 

Plan de Salud Pública del Plan de Intervenciones Colectivas-PIC de la Subred Sur, el cual se 

encuentra relacionado en la siguiente diapositiva. 

 
 

 
5. Sesiones Junta Administradora Local 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinación conformada por dos apoyos: 

✓ Técnico administrativo: Mabel 

✓ Especializado: Lina 

 
De igual manera desde la coordinación se manejan varios procesos transversales: 

✓ GESI. 

✓ SP. 

✓ Canalizaciones. 

✓ ASIS. 

 
Entornos: 

✓ Institucional. 

✓ Educativo. 

✓ Comunitario. 

✓ Laboral 

 
Procesos transversales: 

✓ Vigilancia en Salud Ambiental. 

✓ Vigilancia Epidemiológica. 
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✓ Gestión Estratégica de programas de interés en Salud Pública. 

✓ Gestión para el Análisis de Políticas. 

 
Como un plus de la Subred Sur, esta el tema de ruralidad, donde se desarrollan acciones de 

manera integral que incluye todos los entornos de vida cotidiana como los temas transversales. 

 
A continuación, se presenta cada proceso: 

 
1. Entorno Institucional. 

 
Líder: Marcela Garzón. 

Productos: 10. 

Objetivo: Fortalecer los hábitos de vida saludable a través de un equipo interdisciplinario. 

Se abordan diferentes tipologías de instituciones: 

❖ Sistema de responsabilidad penal para adolescentes. 

❖ Casas de igualdad de oportunidades para las mujeres. 

❖ Hogares comunitarios de bienestar familiar. 

❖ Centros Días. 

❖  A nivel distrital, se aborda La Cárcel de la Picota, como una institución priorizada a nivel 

Distrital. 

 
2. Entorno Educativo. 

 
Líder: Sandra Amado. 

Perfiles: 93 

Productos: 13. 

Objetivo: Ejecutar acciones de intervención y acompañamiento de la Promoción en Salud, en 

Instituciones Educativas, Colegios, Jardines concertados con Integración Social, Jardines 

privados, Universidades, Instituciones de Desarrollo Tecnológico y Humano. 

Para el 2025 se deben priorizar 50 colegios, 40 jardines, 5 universidades, 40 instituciones de 

desarrollo tecnológico. 

 

 
3. Entorno Comunitario. 

 
Líder: Jeison Parra. 

Perfiles: 173 

Productos: 4 

❖ Mitigación consumo de SPA. 

❖ Cuidado comunitario. 

❖ Jornada Mas Bienestar. 

❖ Centros de Escucha para población LGBTI. 

Objetivo: Fortalecimiento individual y colectivo a partir de la promoción de hábitos de vida 
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saludable enfocados en la Salud Mental. 

 
4. Entorno Cuidador Laboral. 

 
Líder: Erica Ospina. 

Perfil: 44 

Población objeto: 

Primera Línea. 

❖ Trabajadores informales: Su objetivo es realizar un acompañamiento a los establecimientos 

para promover la prevención de riesgos laborales asociados a las actividades económicas 

que realiza la población. 

Productos: 

❖ Cuidado para la Salud. 

❖ Salas Amigas de la Familia Lactante. 

❖ Grupos Organizados de Trabajadores Informales. 

❖ Tu Bar, Tu Responsabilidad. 

❖ Gestión del Riesgo con personas vinculadas a ASP. 

Segunda Línea. 

❖ Trabajo infantil: El objetivo es la identificación de niños, niñas y adolescentes que realizan 

actividades laborales o que se encuentran en acompañamiento de las mismas por medio 

del proceso de caracterización e identificación, se trabaja en conjunto, con las familias o los 

acudientes que están a cargo de la población infantil, de igual manera se atienden en 

sesiones colectivas con niños, niñas y con padres o acudientes de niños que se encuentran 

en riesgo de vincularse en actividades laborales con el fin de prevenir toda esa parte de 

vinculación de los niños al trabajo infantil. 

5. Vigilancia en Salud Ambiental 

Líder: Sandra Rodríguez. 

Perfil: 164 

Objetivo: Prevenir y controlar los factores de riesgo que puedan generar eventos mórbidos o 

mortales en la población habitante o visitante del distrito capital. 

 
Líneas de acción: 

❖ Alimentos sanos y seguros. 

❖ Aire, ruido, y radiación electromagnética 

❖ Seguridad química, calidad de agua y saneamiento básico. 

❖ Medicamentos seguros. 

❖ Eventos transmisibles de origen zoonótico. 

Productos: 9 

❖ Atención de eventos de interés en salud pública. 

❖ Control de vectores. 

❖ Inspección a viviendas. 
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❖ Establecimiento vigilado y controlado. 

❖ Gestión de vigilancia de la salud ambiental. 

❖ Vigilancia epidemiológica ambiental. 

❖ Fortalecimiento de capacidades. 

❖ Prevención y control de enfermedades. 

❖ Vigilancia intensificada de la salud ambiental. 

6. Vigilancia en Salud Pública 

Líder: Eliana Catherine Vargas. 

Perfil: 132 

Objetivo: Hacer intervención de los eventos en Salud Pública. 

Estrategias: 

❖ Gestión de la información de VSP. 

❖ Orientación para las acciones individuales y colectivas. 

❖ Análisis y ubicación de la información. 

Productos: 39 

Subsistemas: 10 

Eventos de Vigilancia: 

❖ Mortalidad materna, morbilidad materna, VIH gestacional, VIH congénito, sífilis gestacional, 

sífilis congénita, algunos defectos congénitos. 

❖ Desnutrición y mortalidad por desnutrición. 

❖ Salud Mental ( violencia sexual, intrafamiliar, conducta suicida, suicidio consumado e 

ideación suicida). 

❖ Lesiones de causa externa ( accidentes caseros, quemaduras por pólvora). 

❖ Infección respiratoria aguda, enfermedades transmitidas por vectores. 

❖ Eventos no transmisibles ( enfermedades huérfanas). 

 
7. Gestión de Estrategias y Programas de Interés en Salud Pública. 

 
Líder: Yizeth Maritza Roncancio. 

Objetivo: Orientar a los programas y estrategias para que se implementen de manera efectiva, 

coordinada y organizada con el fin de buscar que estas acciones e intervenciones en mejora de la 

salud se realicen de manera integral y equitativa. 

Programas: 

❖ Enfermedades transmisibles: Realiza seguimiento a enfermedades como la TBC y Hansen. 

❖ Enfermedades transmitidas por vectores: Dengue, zika, Chikunguña, malaria Chagas, 

leishmaniasis. 

Estrategias: 

❖ IAMI: Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral. 

❖ Violencias Basadas en Género. 
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8. Gestión y Análisis de Políticas 

líder: Edwin Fuentes. 

Edwin manifiesta que como proceso transversal el objetivo principal de los profesionales es: 

❖ Actuar como los delegados (a) de las Políticas Públicas en las diferentes instancias de 

participación que se dan en las Localidades. 

❖ Discutir temas abordar con la comunidad y tratar de generar las respuestas. 

❖ Generar articulaciones, compromisos, jornadas y actividades que en gran parte son 

solicitud de la comunidad. 

❖ Interlocutar frente a temas de interés para la comunidad como la problemática del Relleno 

doña Juana, la Violencia Intrafamiliar, el abandono del adulto mayor. 

❖ Participar en las diferentes instancias de participación en las localidades ( CAL, COLMy 

EG, mesas Inter LGBTI, la RIAPI). 

❖ Equipo de Análisis de las Acciones: Conformado por un sociólogo, un politólogo, 

epidemiólogos y geógrafos, el objetivo es desarrollar unos documentos enmarcados en 

todas las acciones que se realizan en el PS PIC y en políticas, intentando de cierta forma 

analizar si todas las acciones que se realiza han tenido algún impacto o las modificaciones 

que se le deben hacer para próximas intervenciones. 

Productos: 8 

Perfiles: 32 

 
9. Equipo de Ruralidad. 

 
Líder: Andrea Moya. 

Objetivo: Realizar acciones integrales en la Ruralidad. 

Perfiles: 20 

Productos: 8 

En la Localidad se encuentran 4 delegados para las políticas y 8 profesionales que desarrollan 

acciones en entornos cuidadores educativo y comunitario, adicional, se cuenta con 2 auxiliares de 

enfermería que desarrollan acciones relacionadas con las estrategia extramural del PAI y un 

psicólogo que realiza acciones de vigilancia en salud pública comunitaria. 

10. Proceso Transversal de Gestión de la Información. -GESI. 

Líder: Luz Nelly Avellaneda. 

Objetivo: Garantizar la digitación de la información de los 4 entornos y que esta llegue a las bases 

de datos de manera oportuna y con calidad. 

Perfiles: 31. 
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11. Plan Ampliado de Inmunización. 

 
Líder: Andrea Sánchez. 

Productos: 10 

❖ PAI en operación. 

❖ Seguimiento a la implantación del PAI en las Localidades. 

❖ Gestión para la implementación y operación de los componentes del programa en las IPS 

públicas y privadas. 

❖ Gestión para la implementación y operación del programa respecto al sistema de 

información. 

❖ Supervisión y monitoreo del grupo extramural del PAI. 

❖ Operación extramural del PAI (79 auxiliares). 

❖ Operación del componente de cadena de frío del PAI. 

❖ Digitación de las dosis administradas. 

❖ Administración de dosis de fiebre amarilla a viajeros. 

❖ Jornadas nacionales, distritales o de intensificación. 

12. Análisis de Situación de Calidad de Vida Local-ASIS 

Líder: Angela Ramirez. 

Perfiles: 5 ( sociólogo, geógrafo, epidemiólogo) 

Actividades: 

❖ Análisis de situación de salud, calidad de vida de salud local: Su objetivo es construir el 

documento de análisis para cada una de las localidades con sus diferentes capítulos y 

elementos establecidos. 

❖ Análisis integrado de indicadores estratégicos en salud pública. 

❖ Análisis geográfico y espacial. 

13. Educación para la Salud Pública 

Líder: Enrique 

Perfiles: 5 (diseñador, pedagoga, comunicador social, antropólogo). 

Objetivo: Fortalecimiento de capacidades para los profesionales y procesos transversales. 

 
14. Canalizaciones Sectoriales e Intersectoriales. 

Líder: Mónica Páez. 

Fases del proceso: 

❖ Planeación y organización general para el desarrollo de los productos de la activación de 

rutas y canalizaciones. 

❖ Apropiación de técnicas para el fortalecimiento de la activación de rutas y canalizaciones. 

❖ Recepción de canalizaciones. 

❖ Ingreso de canalizaciones por parte de los digitadores. 

❖ Revisión de la respuesta. 
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❖ Medición de resultados a nivel Subred. 

❖ Medición de resultados a nivel Distrital. 

 
3.Acuerdos y cierre. 

 
A continuación se describen los acuerdos para la articulación entre los equipos. 

 
✓ El canal de comunicación establecido para solicitar articulaciones es el de coordinación de 

la Subred Sur. 

✓ Las personas encargadas de recepcionar las solicitudes de articulación son la jefe Maira y 

sus apoyos, quienes entablaran el dialogo directo con los lideres de las diferentes 

localidades, para definir el acompañamiento a las actividades. 

 
Posterior a describir los principales acuerdos, se da una ronda para dar explicaciones de los 

principales temas o preguntas abordadas por los profesionales que se encuentran en la reunión. 

 
✓ IAMI, es una iniciativa de la Organización Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las 

Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). El objetivo de esta estrategia es mejorar la 

salud y nutrición de las madres y los niños, promoviendo la lactancia materna como una 

estrategia de supervivencia infantil. Teniendo en cuenta que en Colombia la ley 2244 tiene 

por objeto reconocer y garantizar el derecho de la mujer durante el embarazo, trabajo de 

parto, parto, posparto y duelo gestacional y perinatal con libertad de decisión, consciencia 

y respeto; así como reconocer y garantizar los derechos de los recién nacidos, se 

implementa esta estrategia de manera integral con una serie de intervenciones que van 

ligadas a la ruta de promoción y mantenimiento de la salud, la ruta materno perinatal y todo 

el tema de seguridad alimentaria y nutricional. 

✓ Si la articulación es solicitada y tramitada desde otras entidades como la Alcaldía, no se 

debe seguir el conducto del flujo de información relacionado en la reunión, teniendo en 

cuenta que quien convoca los acompañamientos y actividades es un ente externo. Sin 

embargo, es importante manejar un dialogo en doble vía con el objetivo de llegar unificados 

en discurso a los diferentes espacios donde se convoque al sector salud. 

✓ Se recalca la importancia de realizar fortalecimiento de las acciones y programas que se 

desarrollan por parte de todos los procesos, estrategias y componentes, con el objetivo de 

mitigar la mortalidad y articular las acciones donde se pueda participar conjuntamente 

como sector salud. 

✓ Desde vigilancia se hace asistencia a la UPGD notificadora del evento máximo a las 24 

horas de notificado, de igual manera se continua con las intervenciones epidemiológicas 

de campo de los eventos de mortalidad y adicionalmente toda mortalidad materna se lleva 

a unidad de análisis, donde se citan a las personas que intervinieron en el evento. 

✓ Desde la Subred Sur, se esta implementando una mesa mensual de salud sexual y 

reproductiva, donde se hace verificación uno a uno de los eventos de notificación y 

posterior seguimiento a los casos. 
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COMPROMISOS* 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

 
 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Redactar acta de la reunión. Marisol García Ramírez 19/12/2024 

Las articulaciones y el flujo de 

comunicaciones se realizarán a través de 

la coordinación de los procesos. 

 
No aplica 

 
No aplica 

 

 

 

N 
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 

FIRMA 

 
1 

 
María Angelica 

Quintero Peña 

 
Ma1quintero@salu 

dcapital.gov.co 

 
3142919876 

DPSGTyT 

Subdirección 

Territorial Red 

Sur 

 
 

 

 
2 

 

 
Adriana Galindo 

 
Aagalindo@saludc 

apital.gov.co 

 

 
3505259692 

DPSGTyT 

Subdirección 

Territorial Red 

Sur 

 

 

 
3 

 
Santiago Salazar 

 
S1salazar@saludc 

apital.gov.co 

 
3157929670 

DPSGTyT 

Subdirección 

Territorial Red 

Sur 

 

 

 
4 

 
Karen Solange 

Gutiérrez García 

 
ksgutierrez@salud 

capital.gov.co 

 
3125137546 

DPSGTyT 

Subdirección 

Territorial Red 

Sur 

 

 

5 
     

6 
     

Finaliza reunión de articulación mensual a las 11:00 am. 

 
. 
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Evaluación y cierre de la reunión 

 

7 
     

8 
     

9 
     

 
ASISTENTES 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 

de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (X) No ( ) 

 
Se adjunta listado de asistencia. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
Nombres y 

Apellidos 

Entidad o 

Dependencia 

Cargo Correo electrónico Teléfono Firma 

Eliana 

Catherine 

Vargas Diaz 

Subred sur, 

gestión del riesgo 

VSP 

Referente 

VSP 

lider.vsp@subredsur.gov.co 3506133640 Eliana Vargas 

Andrea 

Moya 

Gestión del riesgo 

ruralidad 

líder ruralidad Lider.pic.ruralidad@subredsur.gov.co 3115653378 Andrea Moya 

Sandra 

Milena 

Rodríguez 

Castaño 

Gestión del 

Riesgo VSA 

Referente 

Vigilancia de 

la Salud 

Ambiental 

coordinador.vigilancia.sanitaria@subredsur.gov.co 3123719482 Sandra 

Rodríguez 

Lina 

Enríquez 

López 

Subred Sur ESP Líder ESP iec.analisisypoliticas@subredsur.gov.co 3057148042 Lina Enríquez 

Luz Nelly 

Avellaneda 

PS-PIC GESI INGENIERA 

DE 

SISTEMAS 

gesi.pic@subredsur.gov.co 3203625193 Luz Nelly 

Avellaneda 

Marcela 

Garzón 

Subred sur Referente 

entorno 

cuidador 

institucional 

referente. Institucional @subredsur.gov.co 3134363361 Marcela Garzón 

Sandra 

Patricia 

Amado 

Reyes 

Gestión del riesgo 

en salud Sur 

PSPIC 

Referente 

entorno 

educativo 

líder espacio.educacion@subredsur.gov.co 3125792824 Sandra Amado 

Lina  López 

Martínez 

Subred Sur - 

Salud pública 

Profesional de 

apoyo 

coordinación.pic@subredsur.gov.co 3163603399 Lina López 

Jeison 

Rodrigo 

Parra Triana 

Subred Sur - EC 

Comunitario 

Referente de 

Entorno 

epsubredsur4@gmail.com 3004919843 Jeison Rodrigo 

Parra Triana 
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Andrea 

Sánchez 

Rincón 

Subred Sur líder PAI lider.pai.prog@subredsur.gov.co 3183934438 Andrea Sánchez 

Erica  Licet 

Ospina Ortiz 

Subred Sur Referente 

laboral 

espaciotrabajosur1@gmail.com 3114676778 Erica Ospina 

Maira 

Tinoco 

Subred Sur Coordinadora 

PIC 

coordinacion.pic@subredsur.gov.co 3184024187 Maira Tinoco 

Mabel Mora Subred sur Profesional 

especializada 

de apoyo 

PSPIC 

Coordinación.pic@subredsur.gov.co 3003008213 Mabel mora 

Yizeth 

Maritza 

Roncancio 

González 

SISS SUR ESE - 

GEPISP 

Referente 

GEPISP 

lider.programas@subredsur.gov.co 3102464274 Yizeth M 

Roncancio G 

Ángela 

Andrea 

Ramírez 

Suárez 

Subred sur Líder 

Operativo 

ASÍS PIC 

ftasalubrista@gmail.com 3016886947 Ángela Ramírez 

Suárez 

DIANA 

MARIA 

MORALES 

AREVALO 

SUBRED SUR PROFESION 

AL DE 

APOYO 

Dmmadiana04@gmail.com 3124006705 DIANA 

MORALES 

      

 

Yolanda 

Roballo 

DPSGTYT ST 

SUR 

Gestora 

territorial 

y1roballo@saludcapital.gov.co 3113225788 Yolanda 

Roballo T 

Nancy 

esmeralda 

Novoa 

Cárdenas 

DPSGTYT ST 

SUR 

Gestora 

Proyectos de 

Inversión Local 

ST Sur - 

GPIL 

nenovoa@saludcapital.gov.co 3202949601 Esmeralda 

Novoa C. 

María del 

Pilar 

chaparro cruz 

DPSGTYT ST 

SUR 

Profesional 

especializado 

mpchaparro@saludcapital.gov.co 3188164297 Pilar 

chaparro 

Karen 

Solange 

Gutiérrez 

García 

DPSGTYT ST 

SUR 

Contratista- 

Apoyo APS 

CB 

ksgutierrez@saludcapital.gov.co 3125137546 Karen GG 

Yefersson 

Ramírez 

Duarte 

DPSGTYT ST 

SUR 

Gestor Territorial y2ramirez@saludcapital.gov.co 3057846455 Yefersson 

Ramírez 

Duarte 

Marisol 

Garcia 

Ramirez 

DPSGTYT ST 

SUR 

Contratista Mggarcia@saludcapital.gov.co 3212141600 Marisol 

Garcia R. 

Johann 

Sebastián 

González 

Villarraga 

DPSGTYT ST 

SUR 

Referente 

Control Social 

jsgonzalez@saludcapital.gov.co 3112629838 Johann 

Sebastián 

González 
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Ricardo 

Emilio 

Mendoza 

Espindola 

DPSGTYT ST 

SUR 

Contratación/ 

Técnico de 

apoyo 

remendoza@saludcapital.gov 3144439448 Ricardo 

Mendoza 

Diego 

Contreras 

DPSGTYT ST 

SUR 

Técnico Dfcontreras@saludcapital.gov.co 3507722069 Diego 

Contreras 

Edwin Javier 

Gómez 

Espinosa 

DPSGTYT ST 

SUR 

Contratista ejgomez@saludcapital.gov.co 3507799684 Edwin 

Javier 

Gómez 

Espinosa 

Luz Dari Cruz 

Cuervo 

DPSGTYT ST 

SUR 

Contratista Líder

 APS 

Ciudad Bolívar 

ldcruz@saludcapital.gov.co 3045965271 Luz Dari 

Cruz 

Cuervo 

Yaneth Meza DPSGTYT ST 

SUR 

líder APS IYMeza@saludcapital.gov.co 3132283447 Yaneth 

Meza 

Yazmin 

Vaquiro 

Ducuara 

DPSGTYT ST 

SUR 

Gestor 

Poblacional 

eyvaquiro@salidcapital.gov.com 3172609604 Yazmin 

Vaquiro 

Ducuara 

Santiago 

Salazar 

Piedrahita 

DPSGTYT ST 

SUR 

Contratista s1salazar@saludcapital.gov.co 3157929670 Santiago 

Salazar 

Piedrahita 


