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Tema: Comité técnico operativo extraordinario GSP- PSPIC 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública 
Gestión en Salud Pública 

Inspección, Vigilancia y Control 
 

Objetivo Fecha: febrero 24 de 2025 

 
 
 

 
Realizar el Comité Técnico 
Operativo extraordinario para 
socializar y validar el proceso 
de indexación y adición 1 
Modificatorio 2 de los 
convenios GSP – PSPIC 
2024-2025 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro (X) reunión 

Modalidad: Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ( ) 

Lugar: Subdirección de Acciones Colectivas – Plataforma Teams 

Hora Inicio: 5:45 p.m. Hora Fin: 6:45 p.m. 

Notas por: Fanny Sandoval Suarez - Francy Valbuena Villamarin 

Próxima Reunión: 27 de febrero de 2025. 

Quien cita: Subdirección de Acciones Colectivas 

 

 
Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que se 
verifica la participación de delegados de las cuatro Subredes: 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, supervisora del 
convenio (Dra. Yolanda Gutiérrez) y coordinación GSP-PSPIC (Dra. Maira Tinoco Fierro). 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de Gestión 
del Riesgo (Dra. Paola Lozano) y coordinación GSP-PSPIC (Dra. Sandra Sánchez). 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora 
de Gestión del riesgo (Dra. Mónica María Peña Osorio), coordinación GSP-PSPIC (Dra. Marcela 
López) y referente financiero (Dr. Nelson Henao). 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora 
de Gestión del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra) y coordinación GSP-PSPIC (Dra. Lida Montenegro). 

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Pública, participan las subdirecciones de: Acciones 
Colectivas (Dra. Marcela Martínez), Subdirección de Vigilancia en Salud Pública (Dra. Diana Walteros) 
Subdirección de Determinantes (Dra. Sofía Ríos) y Subdirectora de Subdirección de Gestión y Evaluación 
de Políticas en Salud Públicas (Claudia Cuellar); así mismo, participan, referentes distritales de Vigilancia 
en Salud Pública y de Salud Ambiental, de Gestión y Análisis de Políticas, y profesional de apoyo a la 
Subdirección de Acciones Colectivas, así como las cuatro líderes de subredes de SDS, referentes del 
equipo financiero y jurídico. 

 
Se continúa la agenda dando a conocer el objetivo de la misma, el cual está orientado a la socialización y 
validación del proceso de indexación y la adición N°. 1 más Modificatorio N°. 2 de los convenios GSP – 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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PSPIC que dieron inicio el pasado 3 de diciembre de 2024 y que van hasta el 23 de julio de 2025, cuya 
modalidad de contratación es convenio interadministrativo financiado con recursos de vigencias futuras. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, se menciona que en el marco del acta N°. 16 del 23 de octubre de 2024, 
en el cual el Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal –CONFIS aprueba el uso de recursos de 
vigencias futuras para varios procesos, dentro de ellos los convenios que respaldan la ejecución de las 
acciones de apoyo para la Gestión de Salud pública y el Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas, se menciona que dicha acta presenta valores totales distrito, tanto 2024 como 2025, y estos a 
su vez, están proyectados en pesos constantes y corrientes. 

Que para efectos de la indexación se debe tener en cuenta lo descrito en la misma que define el porcentaje 
de homologación basado en los supuestos macroeconómicos, también se menciona que las partes se 
acogieron a la indexación, lo que genera una serie de pasos a tener en cuenta: 

 
1. Actualización de CDP y RP a pesos corrientes, lo cual está fundamentado en el modificatorio 

firmado en el mes de diciembre, por el cual se valida el porcentaje de indexación de un 3.23% para 
las cuatro subredes basado en lo descrito en el acta N°. 16. 

2. Actualización de tabla de honorarios, en donde el cálculo de las UDC se realiza en pesos corrientes, 
ajuste del plan programático y presupuestal en donde el valor unitario se homologa a pesos 
corrientes, ajuste SECOP II en el ítem 5 y 6, en el 5 documento del contrato, donde se relaciona 
solicitud de oficio de indexación, CDP y RP por convenio, y en ítem 6 (información presupuestal), 
se puede evidenciar el valor del convenio homologado y los CDP y RP finales. 

3. Legalización de la indexación y entrega de anexos ajustados en el marco del comité técnico 
operativo del día de hoy 24/02/2025. 

4. Cargue en SECOP II Ítem 5-Documentos del contrato (Acta comité, tabla de honorarios y anexo 
7 plan programático y presupuestal). 

5. Trámite administrativo para OPS (Contratistas) por parte de las subredes, para llevar a cabo la 
actualización de los honorarios acorde a la tabla de honorarios entregada a las subredes, y lo cual 
será verificado por parte del equipo de apoyo a la supervisión. 

 
Paso seguido se dan a conocer los valores por subred con el 3.23% de indexación: 
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Subred Norte 

Valores de indexación a convenios GSP_PSPIC en el marco de la indexación 

 

 

Subred Centro Oriente 

 

 
APORTE DEL FFDS DISTRIBUCIÓN AJUSTES 2025 

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL INICIAL 2024 2025 Indexación TOTAL 2025 Total Convenio 

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades” $ 5.869.796.406,00 $ 844.271.411,00 $ 5.025.524.995,00 $ 162.324.494,00 $ 5.187.849.489,00 $ 6.032.120.900,00 

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo” $ 3.483.219.863,00 $ 406.256.709,00 $ 3.076.963.154,00 $ 99.385.870,00 $ 3.176.349.024,00 $ 3.582.605.733,00 

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” $ 1.405.293.584,00 $ 181.737.017,00 $ 1.223.556.567,00 $ 39.520.882,00 $ 1.263.077.449,00 $ 1.444.814.466,00 

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral” $ 1.661.086.926,00 $ 214.928.013,00 $ 1.446.158.913,00 $ 46.710.918,00 $ 1.492.869.831,00 $ 1.707.797.844,00 

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública $ 933.765.846,00 $ 120.745.584,00 $ 813.020.262,00 $ 26.260.561,00 $ 839.280.823,00 $ 960.026.407,00 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios $ 2.786.363.540,00 $ 351.462.920,00 $ 2.434.900.620,00 $ 78.647.291,00 $ 2.513.547.911,00 $ 2.865.010.831,00 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública $ 3.915.052.655,00 $ 571.197.805,00 $ 3.343.854.850,00 $ 108.006.538,00 $ 3.451.861.388,00 $ 4.023.059.193,00 

Ruralidad $ - $ - $ - $ - $ - $ - 

Vigilancia de la salud ambiental $ 10.623.479.231,00 $ 1.264.539.309,00 $ 9.358.939.922,00 $ 302.293.764,00 $ 9.661.233.686,00 $ 10.925.772.995,00 

Vigilancia en salud pública $ 6.034.944.804,00 $ 1.055.713.444,00 $ 4.979.231.360,00 $ 160.829.145,00 $ 5.140.060.505,00 $ 6.195.773.949,00 

TOTAL APORTE FFDS $ 36.713.002.855,00 $ 5.010.852.212,00 $ 31.702.150.643,00 $ 1.023.979.463,00 $ 32.726.130.106,00 $ 37.736.982.318,00 

TOTAL APORTE SUBRED - COFINANCIACIÓN $ 200.000.000,00     $ 200.000.000,00 

TOTAL CONVENIO $ 36.913.002.855,00 $ 5.010.852.212,00 $ 31.702.150.643,00 $ 1.023.979.463,00 $ 32.726.130.106,00 $ 37.936.982.318,00 

 
 

Valor inicial del convenio llevado a pesos corrientes 

 

 
 
 
 
 

 
APORTE DEL FFDS DISTRIBUCIÓN AJUSTES 2025 

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL INICIAL 2024 2025 Indexación TOTAL 2025 Total Convenio 

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades” $ 6.347.001.792,00 $ 905.318.408,00 $ 5.441.683.384,00 $ 175.766.365,00 $ 5.617.449.749,00 $ 6.522.768.157,00 

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo” $ 3.565.956.023,00 $ 416.943.463,00 $ 3.149.012.560,00 $ 101.713.094,00 $ 3.250.725.654,00 $ 3.667.669.117,00 

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” $ 1.379.801.578,00 $ 178.440.127,00 $ 1.201.361.451,00 $ 38.803.992,00 $ 1.240.165.443,00 $ 1.418.605.570,00 

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral” $ 1.661.267.510,00 $ 214.867.817,00 $ 1.446.399.693,00 $ 46.718.694,00 $ 1.493.118.387,00 $ 1.707.986.204,00 

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública $ 1.246.082.639,00 $ 161.131.376,00 $ 1.084.951.263,00 $ 35.043.925,00 $ 1.119.995.188,00 $ 1.281.126.564,00 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios $ 2.371.072.231,00 $ 306.604.168,00 $ 2.064.468.063,00 $ 66.682.315,00 $ 2.131.150.378,00 $ 2.437.754.546,00 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública $ 5.144.445.645,00 $ 730.292.868,00 $ 4.414.152.777,00 $ 142.577.170,00 $ 4.556.729.947,00 $ 5.287.022.815,00 

Ruralidad $ - $ - $ - $ - $ - $ - 

Vigilancia de la salud ambiental $ 9.845.337.435,00 $ 1.214.480.310,00 $ 8.630.857.125,00 $ 278.776.688,00 $ 8.909.633.813,00 $ 10.124.114.123,00 

Vigilancia en salud pública $ 9.200.035.020,00 $ 1.470.912.076,00 $ 7.729.122.944,00 $ 249.650.658,00 $ 7.978.773.602,00 $ 9.449.685.678,00 

TOTAL APORTE FFDS $ 40.760.999.873,00 $ 5.598.990.613,00 $ 35.162.009.260,00 $ 1.135.732.901,00 $ 36.297.742.161,00 $ 41.896.732.774,00 

TOTAL APORTE SUBRED - COFINANCIACIÓN $ 200.000.000,00     $ 200.000.000,00 

TOTAL CONVENIO $ 40.960.999.873,00 $ 5.598.990.613,00 $ 35.162.009.260,00 $ 1.135.732.901,00 $ 36.297.742.161,00 $ 42.096.732.774,00 

 
 

 
Valor inicial del convenio llevado a pesos corrientes 

 

Valores de indexación a convenios GSP_PSPIC en el marco de la indexación 
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Subred Sur Occidente 

Valores de indexación a convenios GSP_PSPIC en el marco de la indexación 

 

 

Subred Sur 

 

 
APORTE DEL FFDS DISTRIBUCIÓN AJUSTES 2025 

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL INICIAL 2024 2025 Indexación TOTAL 2025 Total Convenio 

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades” $ 5.865.751.484,00 $ 840.226.470,00 $ 5.025.525.014,00 $ 162.324.453,00 $ 5.187.849.467,00 $ 6.028.075.937,00 

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo” $ 3.565.956.023,00 $ 416.943.463,00 $ 3.149.012.560,00 $ 101.713.091,00 $ 3.250.725.651,00 $ 3.667.669.114,00 

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” $ 1.255.530.145,00 $ 162.368.071,00 $ 1.093.162.074,00 $ 35.309.148,00 $ 1.128.471.222,00 $ 1.290.839.293,00 

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral” $ 1.661.267.512,00 $ 214.867.817,00 $ 1.446.399.695,00 $ 46.718.688,00 $ 1.493.118.383,00 $ 1.707.986.200,00 

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública $ 643.756.383,00 $ 83.244.360,00 $ 560.512.023,00 $ 18.104.547,00 $ 578.616.570,00 $ 661.860.930,00 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios $ 1.443.675.432,00 $ 186.682.168,00 $ 1.256.993.264,00 $ 40.600.908,00 $ 1.297.594.172,00 $ 1.484.276.340,00 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública $ 4.260.168.374,00 $ 616.194.319,00 $ 3.643.974.055,00 $ 117.700.390,00 $ 3.761.674.445,00 $ 4.377.868.764,00 

Ruralidad $ 944.711.394,00 $ 122.085.656,00 $ 822.625.738,00 $ 26.570.798,00 $ 849.196.536,00 $ 971.282.192,00 

Vigilancia de la salud ambiental $ 6.399.373.965,00 $ 766.520.850,00 $ 5.632.853.115,00 $ 181.941.160,00 $ 5.814.794.275,00 $ 6.581.315.125,00 

Vigilancia en salud pública $ 5.329.978.597,00 $ 944.293.721,00 $ 4.385.684.876,00 $ 141.657.600,00 $ 4.527.342.476,00 $ 5.471.636.197,00 

TOTAL APORTE FFDS $ 31.370.169.309,00 $ 4.353.426.895,00 $ 27.016.742.414,00 $ 872.640.783,00 $ 27.889.383.197,00 $ 32.242.810.092,00 

TOTAL APORTE SUBRED - COFINANCIACIÓN $ 200.000.000,00     $ 200.000.000,00 

TOTAL CONVENIO $ 31.570.169.309,00 $ 4.353.426.895,00 $ 27.016.742.414,00 $ 872.640.783,00 $ 27.889.383.197,00 $ 32.442.810.092,00 

Valor inicial del convenio llevado a pesos corrientes 

 

 
 
 
 
 

 
APORTE DEL FFDS DISTRIBUCIÓN AJUSTES 2025 

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL INICIAL 2024 2025 Indexación TOTAL 2025 Total Convenio 

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades” $ 5.993.326.595,00 $ 859.583.234,00 $ 5.133.743.361,00 $ 165.819.921,00 $ 5.299.563.282,00 $ 6.159.146.516,00 

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo” $ 3.565.956.023,00 $ 416.943.463,00 $ 3.149.012.560,00 $ 101.713.090,00 $ 3.250.725.650,00 $ 3.667.669.113,00 

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” $ 1.529.565.017,00 $ 197.809.073,00 $ 1.331.755.944,00 $ 43.015.726,00 $ 1.374.771.670,00 $ 1.572.580.743,00 

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral” $ 1.593.264.150,00 $ 206.043.462,00 $ 1.387.220.688,00 $ 44.807.207,00 $ 1.432.027.895,00 $ 1.638.071.357,00 

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública $ 717.055.947,00 $ 92.722.752,00 $ 624.333.195,00 $ 20.165.965,00 $ 644.499.160,00 $ 737.221.912,00 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios $ 1.752.807.700,00 $ 226.656.168,00 $ 1.526.151.532,00 $ 49.294.689,00 $ 1.575.446.221,00 $ 1.802.102.389,00 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública $ 4.771.798.804,00 $ 682.097.899,00 $ 4.089.700.905,00 $ 132.097.365,00 $ 4.221.798.270,00 $ 4.903.896.169,00 

Ruralidad $ - $ - $ - $ - $ - $ - 

Vigilancia de la salud ambiental $ 10.503.015.590,00 $ 1.242.090.966,00 $ 9.260.924.624,00 $ 299.127.859,00 $ 9.560.052.483,00 $ 10.802.143.449,00 

Vigilancia en salud pública $ 7.656.779.662,00 $ 1.443.415.828,00 $ 6.213.363.834,00 $ 200.691.651,00 $ 6.414.055.485,00 $ 7.857.471.313,00 

TOTAL APORTE FFDS $ 38.083.569.488,00 $ 5.367.362.845,00 $ 32.716.206.643,00 $ 1.056.733.473,00 $ 33.772.940.116,00 $ 39.140.302.961,00 

TOTAL APORTE SUBRED - COFINANCIACIÓN $ 200.000.000,00     $ 200.000.000,00 

TOTAL CONVENIO $ 38.283.569.488,00 $ 5.367.362.845,00 $ 32.716.206.643,00 $ 1.056.733.473,00 $ 33.772.940.116,00 $ 39.340.302.961,00 

 

 Valor inicial del convenio llevado a pesos corrientes 

 

Se abre espacio a preguntas de este primer punto, sin comentario por parte de las subredes. 
 

Como segundo punto se socializa lo relacionado con la Adición N°. 1 – Modificatorio N°. 2, cuyo propósito 
es dar continuidad a las acciones financiadas por el proyecto 8149 Meta 3 

Valores de indexación a convenios GSP_PSPIC en el marco de la indexación 
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• Mejoramiento del sistema de Emergencias Médicas de Bogotá D.C en el nuevo Modelo de 

atención en salud más Bien-estar. 
• Meta 3: Dar respuesta oportuna como mínimo al 90% de las alertas, emergencias, enfermedades 

emergentes y reemergentes notificadas, dentro de las primeras 24 horas. 

Frente a esta adición se menciona que, no fue incluida en las vigencias futuras proyectadas a partir de 
diciembre por no contar con los recursos mínimos para ser constituidas, sin embargo, es necesario para la 
ciudad no detener estas acciones pues hacen parte de la respuesta a eventos de interés en salud pública, 
se mencionan los productos respaldados por este proceso: 

• Productos: 
• 128: Gestión de la información del componente de Urgencias y Emergencias - Subred Norte, 

Centro Oriente, Sur Occidente y Sur 
• 129: Atención de urgencias y emergencias en Salud Pública por parte del equipo de respuesta 

inmediata – ERI 
• 134: Mantenimiento, seguimiento y fortalecimiento de la estrategia Vigilancia Epidemiológica 

Portuaria- Subred Suroccidente. 

A continuación, se detallan los valores por subred: 
 

SUBRED VALOR 

CENTRO ORIENTE $ 296.837.996 

NORTE $ 296.837.996 

SUR $ 213.429.016 

SUR OCCIDENTE $ 1.133.443.748 

Total Distrito $ 1.940.548.756 

 
Lo anterior genera ajuste del anexo 7 “Plan Programático y Presupuestal” en donde se programan metas 
y recursos, así como la cláusula 6ta de desembolsos, incorporando los valores de indexación y adición a 
partir del cuarto desembolso. 
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Una vez socializados los temas y aclaradas las inquietudes, las partes ven necesario y aceptan el 
modificatorio en mención. 

Desembolsos Convenios GSP_PSPIC Adición N 1 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
Indexación 3,23%   551.165.169,00 126.392.076,00 126.392.076,00 126.392.076,00 126.392.076,00 1.056.733.473,00 

Adición No 1  0,00 548.418.354,00 155.316.476,00 155.316.476,00 155.316.476,00 119.075.966,00 1.133.443.748,00 
 

Total 5.367.362.845,00 9.237.802.376,00 3.913.067.378,00 5.012.650.901,00 4.194.775.930,00 4.194.775.930,00 4.194.775.930,00 4.158.535.419,00 40.273.746.709,00 
          

TOTAL DISTRITO 20.330.632.565,00 33.361.436.190,00 15.539.278.795,00 18.559.627.842,00 16.307.112.058,00 16.307.112.058,00 16.307.112.058,00 16.245.065.335,00 152.957.376.901,00 

          

 

 
 
 
 
 

 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Legalización Adición No 1 y Modificatorio No 2 Supervisoras - SDS 28-02-2025 

Envío de anexos indexación, vía correo 
electrónico 

Supervisoras - SDS 25-02-2025 

Envío de anexos indexación, radicado Supervisoras - SDS 26-02-2025 

 

 

 
No 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

 
CORREO 

 
TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 MARCELA MARTINEZ 

CONTRERAS 
m1martinez@saludcapital.gov.co 

 
9885 

 
SDS - SAC 

 

2 
CLAUDIA MILENA 
CUELLAR SEGURA 

cmcuellar@saludcapital.gov.co 
 

9787 
SDS – 

SGYEPSP 

 

3 
 
DIANA SOFIA RIOS 

dsrios@saludcapital.gov.co 
 

9752 
SDS – 
SDSP 
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 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 
SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

  

4 DIANA WALTEROS A. dmwalteros@saludcapital.gov.co 9784 SDS-SVSP 
 

5 
YOLANDA 
GUTIERREZ M 

dir.riesgo.profesional.salud1@subred 
sur.gov.co 

 
3002122771 

SUBRED 
SUR 

 

 
6 

MÓNICA MARÍA 
PEÑA OSORIO 

direcciongestiondelriesgo@subredsur 
occidente.gov.co 

 
3013397940 

SUBRED 
SUR 

OCCIDENTE 

 

7 
INGRID PAOLA 
LOZANO TORRES 

direcciongestiondelriesgo@subrednor 
te.gov.co 

3174224072 
SUBRED 
NORTE 

 

 
8 

 
LORENZA BECERRA 

direcciongestionriesgos@subredcentr 
ooriente.gov.co 

 
3102924908 

SUBRED 
CENTRO 
ORIENTE 

 

9 
     

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si (X) No ( ) 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

Evaluación y cierre de la reunión 
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20252050-004756-1 
 

Bogotá D.C., 26 de febrero de 2025 
 

  
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora Acciones Colectivas 
Secretaria Distrital de Salud 
Carrera 32 No. 12-81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Delegación comité técnico operativo extraordinario del Plan de Intervenciones 
Colectivas – PIC febrero 2025. 

Respetada Doctora Marcela. 

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio 
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones 
Colectivas – PIC, mes de febrero de 2025, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra identificada 
con cedula de ciudadanía No. 1.071.302.470 Directora de Gestión del Riesgo en salud y la 
Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadanía No. 
52297028 supervisora PIC, Jefe Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1077967576 Coordinadora PIC. 

 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_39726429 
 
VIVIANA MARCELA CLAVIJO  
Gerente 
Despacho del Gerente 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Elaboró: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Revisó: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Aprobador  REYES  MURILLO HIGUERA / SPSS 
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Bogotá D. C., 
26 de febrero de 2025 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Directora de Acciones Colectivas  
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
KRA 32  # 12- 81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
(601) 3649666 
Bogotá - Bogotá D.C. 
 
ASUNTO:  DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC 
FEBRERO 2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
 
 
Cordial saludo, respetada Doctora Marcela: 
 
 
Dando respuesta a su solicitud me permito informar que por parte de la Subred Norte E.S.E 
la persona designada para la conformación del comité técnico operativo convenio PSPIC 
de febrero 2025 es: 
 

CARGO NOMBRE No CEDULA 
Directora Gestión del Riesgo  Ingrid Paola Lozano Torres 52847336 

 

 

Atentamente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_30772851 
 
VICTORIA EUGENIA MARTÍNEZ PUELLO 
Gerente 
 

  
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para la firma. 

Cargo funcionario / 
Contratista Nombre Fecha 

Aprobado por:  ANDREA  SANDOVAL C SPSS 26 de febrero de 2025 

Revisado por: . SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 26 de febrero de 2025 

Elaborado por: SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 26 de febrero de 2025 
 

 

 
26 de febrero de 2025 

Al contestar Cite Este No. 2025-005511-1 
Folios:   Anexos:  

ORIGEN:  - Despacho Del Gerente  
DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD  -  -    
TIPO DE 

DOCUMENTO: 
Oficios 

ASUNTO: DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO 
CONVENIO PSPIC FEBRERO 2025 SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 

2025-005511-1



 

 
Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987 

Folios: 0  Anexos: 0 
ORIGEN:  

DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES 
COLECTIVAS  -  -    

TIPO DE DOCUMENTO: Comunicación de salida 

 

 

 

Bogotá D.C.; 4 de diciembre de 2024 
 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora de Acciones Colectivas  
Secretaría Distrital de Salud 
m1martinez@saludcapital.gov.co 
CRA 32 No 12 81  
Bogotá  
  
Asunto: Delegación Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024 
 
Reciba un cordial saludo, 
 

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar 
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar 
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestión en Salud Pública, en 
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial 
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la población en la cuidad, mediante la 
implementación de acciones de promoción de la salud  y prevención de la enfermedad, vigilancia en salud 
pública y ambiental” me permito notificar la designación a la Directora de Gestión Integral del Riesgo 
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervisión y seguimiento; y así 
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecución del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024. 

 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_71663944 
LUIS OSCAR GALVES MATEUS 
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E. 
Despacho del Gerente 

CC:   
Responsable Nombres y Apellidos Completos 
Elaboró LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS 
Revisó . LORENZA  BECERRA CAMARGO / DGRS  
Aprobó  MARYURY  DIAZ CESPEDES SPSS 
Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y 
por lo tanto, lo presentamos para firma. 

 

SISSCO-2024-CS-021987



 
Al contestar Cite Este No 

SSO-2025-200-005877-1 
del 26 de febrero de 2025 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Contraseña:R65oC3Sw0Y 
 

 
 
  
  
 

  
Bogotá, 26 de febrero de 2025 
 
Doctora  
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS  
Subdirectora de acciones Colectivas 
Secretaria distrital de salud 
Carrera 32 12 81 
 
Asunto: Delegación Comité Técnico Operativo Extraordinario - Convenios GSP - PSPIC 

 
Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo. 
 
Teniendo en cuenta la citación realizada por usted a la Reunión del Comité Técnico Operativo Extraordinario - 
Convenios GSP - PSPIC, que se realizará el día 24 de febrero de 2025, me permito informar que, por 
compromisos adquiridos previamente no me será posible asistir a la reunión. 
 
Por lo anterior, delego a la Dra. Mónica María Peña Osorio - Directora de Gestión del Riesgo, quien cuenta con 
las capacidades técnicas adecuadas para representar a la Subred Suroccidente E.S.E. en este comité. 
 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
@Firma_46682025 
FlagSigned_46682025 

 

 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.       
Cargo funcionario / 

Contratista Nombre/Cargo 

Aprobado por:  AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG 
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG 
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG 

SSO-2025-200-005877-1

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA

Fecha: 26-02-2025

Hora: 09:32:12

ANDREA ELIZABETH
HURTADO NEIRA


