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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Acciones Colectivas Gestion social y territorial en salud Publica e Inspeccién,
vigilancia y control

Objetivo Fecha: 27 de febrero de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()

Realizar el Comité Técnico | reunién [Orentacion () Acompafiamiento ( )
Operativo para el Otro (X ) __ Madrinazgo
seguimiento t€cNICO, | \ogalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()
financiero, juridico y
administrativo a los | Lugar: Auditorio casa blanca —SDS-

convenios GSP - PSPIC
2025, de manera conjunta | Hora Inicio: _2:00 p.m. Hora Fin: _5:15 p.m.

con representantes de las .
cuatro Subredes Integradas | Notas por: Laura Angarita

de Servicios de Salud y los . B
supervisores del convenio. Préxima Reunion: en el mes de febrero

Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que
se verifica la participaciéon de delegados de las cuatro Subredes, con la invitacion de trabajar
articuladamente frente a los retos que se vienen en este 2025:

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora
(Dra. Yolanda Gutiérrez), directora de Gestion del Riesgo (Dra. Viviana Cruz) y coordinacién
PSPIC (Dra. Maira Tinoco).

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de
Gestion del Riesgo (Dra. Paola Lozano) y referente financiera (Dra. Nataly Mufioz).

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestion del riesgo (Dra. Ménica Maria Pefia Osorio), coordinacion PSPIC (Dra.
Marcela Lopez) y referente financiero (Dr. Nelson Henao)

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestion del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra) y coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Lida
Montenegro).

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Publica, participan las subdirecciones de: Gestién y
Andlisis de Politicas (Dra. Claudia Cuellar), Acciones Colectivas (Dra. Marcela Martinez), Vigilancia
en Salud Publica (Dra. Diana Walteros) y de Determinantes en Salud (Dra. Sofia Rios); asi mismo,
participan, delegada de Subdireccion de Determinantes en Salud (Dra. Maria Fernanda Ramos),
referentes distritales de Vigilancia en Salud Publica y de Salud Ambiental, de Gestién y Analisis de
Politicas, Fanny Sandoval como referente de apoyo a la Subdirecciébn de Acciones Colectivas,
Griselly Franco con el tema de contrapartida, las cuatro lideres de subredes de SDS, referentes del
equipo financiero y juridico y equipo de apoyo a la supervision.
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Se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuacion:

TEMA HORA RESPONSABLE
Apertura de la reunién y socializacién agenda 2:00 p.m. a2:10 p.m. Claudia Cuellar
2:10 p.m. a 2:20 p.m.
Revision compromisos Comité Técnico Operativo diciembre 2024 Laura Angarita
Seguimiento a la ejecucion Convenios GSP-PSPIC - Corte enero 2:20 p.m. a 2:40 p.m.
2025 Vanlgesa Joya
Avance contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC Leslie Torres
Contencién de la resistencia a los antimicrobianos y prevencién de | 2:40 p.m. a 3:00 p.m. Daibeth Henriquez
infecciones
RECESO 3:00 p.m. a3:20 p.m. RECESO
Novedades equipo apoyo a la supervisién 3:20 p.m. a 3:40 p.m. Claudia Acosta
Novedades Programa Ampliado Inmunizaciones 3:40 p.m. a3:50 p.m. Diana Ayala
3:50 p.m. a 4:05 p.m. )
Centro Oriente
Contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia[4:05 p.m. a 4:20 p.m.
diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025. Norte
Socializacion control riesgos anticorrupcion, Subredes Integradas[4:20 p.m. a 4:35 p.m.
de Servicios de Salud E.S.E. (Diciembre 2024 — Enero 2025) Sur
4:35 p.m. a 4:50 p.m. Sur Occidente
. 4:50 p.m. a 5:00 p.m. .
Varios Varios
CIERRE
1. Compromisos comité técnico operativo del mes de diciembre 2025
COMPROMISO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Revisar el “formato” de acuerdo de|lSubsecretaria de|Se realizé espacio para revision de formatos, donde se

confidencialidad, que utiliza VSP, para los|Salud Publica
entornos y procesos, favoreciendo el temal

de politica de tratamiento de datos.

cuenta con dos formatos: uno de confidencialidad para
funcionarios y otro de transferencia de datos
(intercambio de informacion entre entidades). Se indica
la funcionalidad de cada formato y se enviara a las|
subredes para revision y si se requiere adopcion desde
SUS procesos internos.

Revisar de manera conjunta la distribucion
de presupuesto en la contrapartida, dellde Servicios
proceso de planeacion (foro-taller), el cuallde Salud E.S.E.
se hizo de manera conjunta por las cuatro
Subredes.

Subredes Integradas|Las cuatro subredes realizaron mesa de trabajo el

29/01/2025 (se adjunta diapositiva con el resultado de la
revisién), donde cada una justifica y argumenta las|
actividades y valores, en concordancia con lo
establecido en el plan de trabajo

En la socializacion del proceso de confidencialidad, se aclara que, en términos del convenio, no se
requiere hacer actas de transferencia dado que estd implicito en lo convenido; asi mismo, se
socializa que al interior de la SDS se cuenta con soportes de confidencialidad con ICBF, Secretaria
de Educacion, Integracion social, entre otras entidades. Se propone desde la Subred Centro Oriente
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gue se haga una mesa de trabajo con las subredes con el area de TICS para revisar tema de
confidencialidad.

Se adjunta el resultado de la revision de contrapartida.

Revision distribucién presupuesto contrapartida, del proceso de planeacion (foro-taller), de manera conjunta por las cuatro

subredes.
CONCEPTOS PRODUCTOS SUBRED SUR|SUBRED CENTRO| SUBRED SUBRED
OCCIDENTE ORIENTE NORTE SUR

1. Disponibilidad de recurso humano,
, apoyo técnico y apoyo . .
logistico para fortalecer el desarrollo del Apoyo téenico logistico de acuerdo a solicitud de SDS $5.148.657 $13.764.231 $3.156.680 |$20.143.725
las acciones en el marco del modelo
Mas
2. F°"’:°C"{"°:‘I:° do “’Ipa""‘ad"s Producta 1. Foro-taller “Educacién para la Salud Publical
[pevsonatss, Insticionsies y en el marco de los principios del Modelo Mas Bienestar
comunitarias en Educacién para la —
salud publica. Producto 2. Implementacién del plan de fortalecimientol
de capacidades en Educacién para la Salud Pablica

§24.851.343 $16.235.769 $26.843.320 | $9.856.275

§ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 ($ 30.000.000

1. Disponibilidad de recurso humano, |- Variable segun la solicitud de apoyo logistico generada desde SDS.
administrativo, apoyo técnico y apoye logistico para |- Subredes con contrato vigente de alimentos designan mayor presupuesto para el
fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco |concepto 1; en contraste con las que no contaban con contrato

del modelo Mas Bienestar

Producto 1. Planeacion del Foro-taller ESP: Planeacién conjunta entre las cuatro
subredes, con sus respectivos delegados, quienes varian en modalidad de vinculacion,
{asignacion de Perfiles con horas adicionales para este producto.

[Producto 2. Implementacion del plan de fortalecimiento de capacidades en Educacion
2. For o de cag personales, para la Salud Publica:

institucionales y comunitarias en Educacién para la | - Programacion diferencial de sesiones educativas por Subred.

salud publica. - Modalidad de contratacion para el abordaje de las sesiones educativas por Subred.

23] ok
& | o | poGoTA\

2. Seguimiento a la ejecucidon Convenios GSP-PSPIC. Se presenta la informacion de la
ejecucion a nivel distrital, en principio con corte a diciembre de 2024, donde se evidencia una
ejecucion de 94%, pero al realizar la revision por cada subred, es Sur Occidente la que tiene
una ejecucion por debajo del 90%, para lo cual se toma como insumo la mensualizacion
programada para el mes y por lo cual se dio el desembolso con recursos 2024; en proximo
comité se actualizard la informacién con base en informe de gestion.

REPORTE GENERAL EJECUCION DICIEMBRE 2024

VALOR CONVENID (Con PROGRAMADD DICIENBRE
s

FIECATADD DICKEMBRE 7024 SUbefeesin DICKMERE % EJECUCION PERIDDD
Indexacidn) E)

31736382318 4ETB6TB13 4603548.335 TRITTTE 8%
4896 7324 5,764 806,243 4944305344 370500899
327428I0.032 4029842333 3.842.359.545 87482788

4 962.918.861 4373 834174 568 984 687

13.934.243 550 17.864.147.397 1070.096 153

PRINER DESEMBOLSD

F.IF!]LIIII:I] H::IFIHIIF EJECUTADD ENERD R DIFERENCIA

RECURSIS COP 2024
500852712 4503 548.335 123472074 4826 570.508
5538330613 4944 305 344 316 757229 5761062573
4353476895 3542 359 545 256 571878 4188 831424
5357362845 437383474

20.330.632 565 17.864.147.397 1.201.195.232 19.065.342.628

it

P
S0 | BOGOT/\

Por su parte, para el mes de enero de 2025 se relaciona lo programado y ejecutado, con un
porcentaje de ejecucion de 94%, reflejando subejecucion de diciembre acumulada de diciembre y
enero de 2025; asi mismo, En cuanto al segundo desembolso, se toma el valor reportando en enero
y se disminuyen los recursos de 2024 para ver la ejecucion real, evidenciando la diferencia entre el
desembolso y el giro, asi como la reserva de glosa.
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REPORTE GENERAL EJECUCION ENERO 2025

PROGRAMADD ENERD o Subejecucién ENERD % EJECUCION  Subejecucidntotala 3l % EJECUCION 5 SUBEJECUCION
ms R R w5 PERIOOD wero 2025 PERIDOD PERIOOD

4701880333 464160358 57713375 ] 130847153 9861%
5209190784 4783.473.410 425711383 ThE.212.282 92.88%
4038265156 3TIBREZ DI 159403144 346885933

505423383 4587.380.003 366.853 160 5 355,837 847
19.023.588.448 17,812 882 384 1108, 687.062 2179783215

(DESCUENTO RECURSDS

SEBUNDO DESEMEOLSD  RESERVA BLUSA 12% EJECUTADO ENERD 'ENER( [DP 2024

TOTAL EJECUTADD
B.898.844.327 1.067.861.218 4.664160.958 203422004 A440738.784 4458.105.543
BI24080.355 974889643 4TH3ATIAI0 JBT5T28 4468722181 -3B47.358 174
700.708.132 952085098 3778 86201 56571878 3570280133

404 443 350
16.712687.152 -5.548.748.038

&
SAUD | BOGOT/\

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se evidencia una ejecucion
de 98.4% y 98.8% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecucion,
inferior a 95% para el proceso de Gestibn de estrategias y programas de interés en salud
publica (94.9%) en el mes de diciembre/24. Frente a la informacién y sus dificultades, la
Subred refiere dificultad con los perfiles étnicos.

REPORTE POR ENTORNO / PROCESO CENTRO ORIENTE

DICIEMBRE 2024 ENERD 2025 TOTAL
% EECIO0N Subsjecucion % EJECUCION Subejecucidn Subejecucion

5. ENTORNO CUIDADOR - PROCESD

%% $ o e $ mSE S eI
mex mex -8
moes w8 $
mex 3 mex s s
Fogranas e s e Sl i 9% $ GBS BB S 8 NSH
st s Polcas pr ol st st WO § 0SB 8% § B0STZ S on
Nocrs.msay mers st dl s mex mex 8 s
w8 w8 s
867% §owmn o $OUSI S TERT
W|F 3 4RI WK 25058 5 ETGE
Total general 98.4% § TRI21.TI8 98.8% § 5178375 § 130847153
7 A
A2 BOGOT/\

Dentro de los productos criticos, estan: Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud
Publica con el producto Mas Bienestar a la Comunidad Negra — Afrocolombiana con (71.11%);
entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar” (96.18%),
SPAcios de bienestar (96.24%); gestidn y analisis de politicas “documento analisis poblacional
(63.32%); VSA “establecimiento vigilado y controlado” (95.96%) y “prevencion y control de
enfermedades zoonoticas” (91.58%).

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: se evidencia una ejecucion de 93.9%
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y 91.8% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecucion en diciembre y
enero para entorno institucional y Gestién de Estrategias y Programas de interés en Salud
Publica y para enero VSP y VSA.

REPORTE POR ENTORNO / PROCESO NORTE

DICIENERE 2024 ENERD 2025 T
§. ENTORND CLUDADOR - PROCESD .

% EECUCION Subejecuciin % EJECUCION ‘Subejecucidn ‘Subejecucidn
Ertsosn idador esunitaria %1% § 50532808 94.8% §oasm 8 sa0nm
frtarma cudador st 4% 1 B4mIm 936% $ a3 § G4BSIEIS
ntorm aidador bestitcions 838% § 18132750 $95% § BT 3RTR04TE

Entarmn cudador Laboral I00.0% § 100.0% i i
Gestin de Estrategias y Programas de inkards en Salud Piblica B8.5% § IBH4MD 838% § B935S § 3483805
Bestidn y Analisis da Poltizas pars s ianestar an lostarvitorins. 96.2% 3 mm 5% I Ial4a43 § 3976575
Ltk § S8R BiT% § 10548307 § I5T59B268

0% H 0% i -4
5% § a2 B3R § 137IB4108 § nBI9B5E

340% § 7I7888: 355% § 5303458 § 124579398

Tatel general : § 370500889 B § 47533 § 746212282

M

h
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Dentro de los productos criticos estan: GEPIS “Gestion para la atencion integral de la primera
infancia (71%); entorno institucional “Plan de Cuidado Institucional en Unidades de atencién a la
primera infancia”’(72%); entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para
el bienestar” (84%), MAS bienestar a la comunidad RAIZAL" (0%), “Jornadas MAS Bienestar -
Rumbea - Temporada Decembrina” (59%); macro-meso-micro gestion “Gestion para la
implementacion y operacion de los componentes del PAI en la IPS publicas, privadas” (71%),
“Seguimiento supervisién y monitoreo de la modalidad extramural del PAI” (50%), “Operacion de la
modalidad extramural del PAI” (71%); Gestién y Andlisis de Politicas para el bienestar en los
territorios “Plan de trabajo accion estratégica sectorial local de politicas” (92%), “Informe de gestion
intersectorial de las politicas publicas en la localidad” (91%); VSP “Busqueda Activa Institucional No
Transmisibles” (0%), “UPGD y Ul incrementadas en los diferentes subsistemas de la Vigilancia en
Salud Publica” (1%) y Gestién de la informacion del Componente de Salud Mental - Subred Norte y
Sur Occidente (81%) y VSA “Establecimiento vigilado y controlado” (84%) y “Prevencion y Control de
enfermedades zoonoticas” (76%)

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: se evidencia una ejecucion de 97.8% y
93.6% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecucion especialmente
en el mes de enero, para entorno laboral (84.9%) y VSA (87.6%), que estan por debajo del
90%. Frente a lo reportado, la Subred indica que la subejecucion reflejada en la diapositiva,
obedece a una dificultad en el registro del informe de gestion; ante lo expuesto por la subred,
se manifiesta desde el equipo de apoyo a la supervision que, el informe ya fue subido a
SECOP, por lo que se reitera a las subredes fortalecer los controles oportunos al interior, ya
gue desde SDS se debe cumplir con tiempos para entrega y se llama la atencion, pues se ha
evidenciado varios ajustes y entregas, lo que implica un reproceso, pues se tiene la
posibilidad de entregar el final con compromisos contractuales.

De acuerdo a lo anterior, se hace la propuesta de que se haga una validacién previa a la radicacion
de compromisos, lo cual se puede revisar, pero con el compromiso de la subred que haga la tarea de
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manera juiciosa, esto se revisara con las supervisoras.

REPORTE POR ENTORNO / PROCESO SUR

DICIEMBRE 2024 ENERD 2025 TOTAL
% EJEUn0N Subejecucidn % EJECUCION Subefecucidn Subejecucidn

5. ENTORNO CUIDADOR - PROCESD

97.5% § 38 93% § 42623928 § 53842088

100.0% H 96.0% § 7861838 § 17861838

954% § 7480058 935% § 10SBIN  § MBI
$

995% § 865898 5% 31843056 § 3370885

tidn de Estrategias y Programas do mterés on Salud Piblica 98.0% § 1648458 930% $ 58333 § 7418775

Bestidn y Andlisis ds Poticas para o bisnestar e os tarritorins 0% § 5532040 0% § 555543 8 1087483

Nacro, msoy miero gestigndefa sald piblca 1% s
935% H

970% § 23063366 B16% $ 100236578  § 123306545
98.5% $ 7950 968% $ 22522565 § 30437637
Total general 978% § 87482788 936% § 259403144 § 346885833

15688672 4% § W34BT 8 3008524
7984498 842% § 708027 3 1508473

ok
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Frente a los puntos criticos se encuentra: entorno institucional “Instituciones de Proteccién de
Persona Mayor con Plan de Cuidado Institucional” (67.86%); entorno laboral “Asesorias de
promocion del cuidado de la salud con trabajadores de la economia informal en UTI” (58.73%);
entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar” (85.42%);
entorno educativo “Bienestar en el Colegio” (79.9%); macro-meso y micro gestion “Seguimiento
supervision y monitoreo de la modalidad extramural del PAI” (75%); VSP “Investigaciones
epidemiolégicas de eventos prioritarios en salud mental” (88.09%); ruralidad “Entornos Cuidadores en
la Ruralidad” (89.5%); VSA “Gestidn de vigilancia de la Salud Ambiental” (69.42%) y “Establecimiento
vigilado y controlado” (88.64%).

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: se evidencia una ejecucion
de 88.1% y 92.7% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecucion en
diciembre y enero para entorno comunitario (65.8% y 81.6%), Gestion y Analisis de Politicas
para el bienestar en los territorios (85.6% y 89.9%) y en la macro-meso y micro gestion, para
el mes de diciembre con 89.5%. dentro de los productos criticos y situaciones relevantes, la
Subred manifiesta dificultad con el perfil de gestores, teniendo en cuenta los honorarios, por
ejemplo; frente a lo expuesto por la Subred se hace la propuesta de pago de horas
adicionales.
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REPORTE POR ENTORNO / PROCESO SUR OCCIDENTE

DICIEMBRE 2024 ENERD 2025 TOTAL

5. ENTORNO CUIDADOR - PROCESD

B0 Subejecucidn %EJECUCION  Subsjecucidn Subsjecuciin
[T — B8% § IBS08E5 BE% §OMIKBEAD  § 45ES4E3

Entorms cuidador educativo 830% § 193016 82 § 350um § B3N

fntoma Cuidadr Instituciona 100.0% § 100.0% § -4
Entorms cuidador Laboral 100.0% § 100.0% § -3

Giostion do Estraagias y Progranss da inenes an Sal Piblica Ekkid § BIEI4E0 8% § BBI40 3 12367960
Bestidn y Analsis de Palticas par el bienzstar en los terviterins B56% § 31544785 0% § 208575 5550800

aer, mesoymiers gt ds I salod pbi 85% § B4708969 %58% § OMESH  § 92085489
Ruraidad 0% § . 00% § -4
Vighneia d s salud ambiont 914% § 106398747 9% § MOBSTE  § ITSH4ED

Vighancia on saud publica 96.3% § B47I6808 98.8% § 135831 § 78308115

§ 5B8.984587 % $ 366BS53IED § 955837847

&l

e
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Frente a los puntos criticos se encuentra: GEPISP “Mas Bienestar a la Comunidad Palenquera”
(0.0%); entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar”
(55.21%), “Escuchar para MAS bienestar” (68.80%), “SPAcios de Bien_estar’ (89%); entorno
educativo “Salud y Bienestar” (0.0%); macro-meso y micro gestion “Seguimiento supervision y
monitoreo de la modalidad extramural del PAI” (65.59%) y “Operacion de las fases 1 a la 7 del
procedimiento de activacion de rutas y canalizacién sectorial e intersectorial en la subred” (87.87%);
Gestién y Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios “Documento de analisis de las
acciones del GSP-PSPIC en el marco de las politicas publicas” (72%) y “Informe de gestion
intersectorial de las politicas publicas en la localidad” (88.75%); VSA “Prevencién y Control de
enfermedades zoondticas” (77.30%), “Establecimiento vigilado y controlado Vigilancia epidemiologica
ambiental” (80.91%) y “Vigilancia intensificada de la Salud Ambiental” (89.58%).

REPORTE DE TALENTO HUMANO: Se hace el comparativo de talento humano, con el reporte de
diciembre de 2024 y enero de 2025

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se cuenta con una
contratacion del 97.4%, para diciembre de 2024 y enero de 2025, sin embargo, se evidencia
en semaforo amarillo al entorno laboral, con 92.5%, donde manifiesta que no tienen el equipo
completo, pues les falta el perfil de tecn6logos, sin embargo, se manejo con horas adicionales
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Subred Centro Oriente
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: en el mes de diciembre tenia un
porcentaje de contratacion de 89.9% y en enero de 2025 de 90.2%, lo que quiere decir que ha
mejorado, frente a lo anterior, la Subred refiere que espera una proyeccion de 98% de
acuerdo a la gestion realizada al interior y por su parte, los perfiles criticos son auxiliares de
enfermeria y los gestores. A su vez, los entornos y procesos mas afectados por la
contratacion son: PAI, VSA, entornos educativo, institucional y comentario.

Subred Norte
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Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: tuvo una contratacion en el
mes de diciembre de 90.5% y en enero de 94.3%, donde se evidencia ha mejorado y al igual
gue las demés subredes, tienen dificultad con el perfil de gestores. Los entornos y procesos
mas afectados por la contratacibn son: entorno comunitario, andlisis y politicas y
canalizaciones.
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Subred Sur Occidente
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e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: tuvo una contratacion en el mes de
diciembre de 96.58% y en enero de 93.55%, El entorno que mas dificultad es comunitario por
el tema de los gestores y pendiente de contratacion también en canalizaciones.
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De acuerdo a la informacién anterior, se hace el andlisis de distrito, donde se llama la atencién que
antes se tenia 5 mil personas en promedio y después de 2024 se redujo a 3 mil aproximadamente,
sin embargo, era mejor la contratacion, por lo cual desde la Subred Centro Oriente, se indica que los
honorarios en una etapa se congelaron, desde la Subred Sur indican que el perfil de auxiliar de
enfermeria es complejo de conseguir o0 mantener y actualmente, se tiene una competencia con las
IPS que generan mejores honorarios. Con base en lo expuesto, desde la Subdireccién de Acciones
Colectivas, se aclara que la ultima actualizaciéon de honorarios es desde 2019 y se ha ido
aumentando en IPC que puede estar diferente a mercado actual; se informa también que, con el
tema de las vigencias futuras se esta realizando un repositorio de precios desde la SDS y quedara
como insumo estandar de todos los equipos de SDS, nivelando en el marco del estudio de mercado.

Por otra parte, se informa que queda la indexacién para el cuarto desembolso, con el 3.23% del
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convenio actual, donde se proyecta una adicion hasta julio 31 y a partir de agosto un nuevo convenio,
con la nueva tabla de honorarios; asi mismo se esta revisando el porcentaje de insumos y
administrativo, para evaluar si es o0 no lo requerido.

De otro lado, frente a la dificultad de gestor comunitario y agente de cambio, proponen el pago de
horas adicionales, sin embargo, desde la Subred Centro Oriente proponen que, no se amarre el perfil
al equipo y que se homologuen las acciones con otro perfil, teniendo en cuenta capacidades o
habilidades que tiene el gestor, ya que la PPP esta por actividades. En el caso del proceso étnico, se
debe revisar y concertar con las comunidades.

Con base en lo anterior, se propone realizar mesa de trabajo para revision de los productos que
tienen gestores, para reconocer con las subredes las dificultades y las propuestas, esto por entorno y
proceso; se propone convocar para el viernes 07 de marzo de 2025.

3. CONTENCION DE LA RESISTENCIA A LOS ANTIMICROBIANOS Y PREVENCION DE
INFECCIONES

Desde la referente del proceso, que esta vinculada a la Direccién de epidemiologia, se hace una
presentacién de contexto frente a la situacion de salud, donde informa que cada afio mas de tres
millones de nifios mueren en el mundo a causa de enfermedades como la diarrea, la fiebre, hepatitis
B, salmonelosis, neumonia y otras enfermedades respiratorias que son facilmente transmitidos a
través de los microorganismos que se acumulan en las manos. Frente a lo anterior, ocurre que las
personas se automedican y hacen uso de los antimicrobianos, lo que trae consigo la resistencia a los
antibioticos y otros medicamentos antimicrobianos, que se vuelven ineficaces, por lo que las
infecciones son cada vez mas dificiles o imposibles de tratar

Resistencia a los antibiéticos: Un serio problema de salud publ

AMR in 2050
10 million

Europe
390,000

North
America
317,000

{  ocanis
22,000

Mortality per 10,000 population

Mortalidad e Impacto economico y
En 2050, hasta 10 millones de muertes/ano.
Costo mundial de hasta US$ 100 billones

Fuente:Th i Antimicrobial Resi i JimO'Neill

Frente a esto, la OMS refiere que la resistencia a los antimicrobianos (RAM) esta declarada como
una de las 10 principales amenazas de salud publica a nivel mundial, que generar discapacidad,
estancias hospitalarias prolongadas, aumento en los costos de la atencién en salud e inclusive la
muerte, si no se cuenta con antimicrobianos eficaces para dar tratamiento a infecciones producidas
por microorganismos resistentes, es decir se disminuye la capacidad para tratar infecciones comunes

En este sentido, se invita a revisar la ficha de este tema transversal que esta dentro de la caja de
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herramientas de la coordinacion GSP-PSPIC, que inicié el afio pasado y donde se hace un énfasis
fuerte en comunidad. De acuerdo a lo anterior, existe la necesidad de fortalecer las acciones, se
expone la necesidad de trabajar el tema, ya que hay falta de sensibilizacion y conocimientos, por lo
cual se deben potenciar las acciones. Asi mismo, se debe reiterar con los equipos, la necesidad de
retomar el cumplimento a la resolucién frente a la prohibicion de venta libre de antibiéticos. Hoy dia
se cuenta con la Resolucion 073 de 2008, Resolucién 234 de 2005 y la Resolucion 3107 de 2023, por
medio de la cual se establecen las acciones a implementar de manera inmediata y obligatoria en
Bogotd, D.C., ante el aumento de la resistencia antimicrobiana a carbapenémicos; articulo séptimo,
establece que los Equipos del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas y Territoriales de Salud
desarrollaran Procesos de informacion, educacion y comunicacién en:

¢ Higiene de manos incentivando el uso de alcoholes glicerinados en los momentos indicados y
Etiqueta de tos,

¢ No auto prescripcion de antimicrobianos para humanos y mascotas

¢ Uso adecuado de los antimicrobianos y dispositivos médicos

¢ Medidas de autocuidado y autoaislamiento cuando se presentan enfermedades trasmisibles
como infecciones gastrointestinales e infecciones respiratorias

e Limpiezay desinfeccion en los entornos de vida cotidiana — cuidadores.

e Buenas practicas de manipulacion y preparaciéon de alimentos

¢ Promocién de estilos de vida saludables, completar los esquemas de vacunacion

Estas acciones no solo se deben hacer en fechas conmemorativas y se debe hacer la IEC de forma
regular, lo cual debe verse reflejado en un reporte, el cual debe estar remitido a correo electrénico
iaas-rb@saludcapital.qgov.co, lo que corresponde a fotos, videos y piezas comunicativas; asi mismo,
se incluyd en formato de jornadas —contencion de antimicrobianos- para que se reporten las
acciones, se solicita se informe a los equipos que el nimero de personas intervenidas se debe
registrar en dicho formato y en la variable actividades desarrolladas en la jornada consignar la opcion
de contencion de la resistencia a los antimicrobianos y prevencion de infecciones.

¢Qué acelera la aparicion y propagacion de la resistencia a los antimicrobianos?

EL CICLO

DE LAS BACTERIAS RESISTENTES

TRABAJANDO
JUN

PARA COMBATIR “ Financlado por oPrs

LA RESISTENCIA
A LOS ANTIMICROBIANOS la Unién Europea

Se reitera que hay una semana en la cual se deben intensificar acciones que es del 5 al 11 de se
deben desarrollar acciones para promover la higiene de manos (importancia para prevenir
infecciones, técnicas adecuadas para higienizar las manos y momentos para el lavado de manos.
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Frente a cualquier inquietud del tema esta la Dra. Daibeth Henriquez, de la Direccion de
epidemiologia para aclarar; asi mismo, se puede coordinar un proceso de asistencias técnicas con
las subredes organizando un cronograma, con perfiles o grupos especificos, lo cual se debe
organizar y se esta organizado la ficha de IRA para que se articulen temas de manera conjunta

4. NOVEDADES EQUIPO SEGUIMIENTO

Novedades presentadas durante el seguimiento

Inconsistencias carque de talento Fortalecer el ejercicio de preauditoria por parte de cada lider de
humano en el aplicativo, proceso teniendo en cuenta los puntos de control remitidos por la SDS.
entregado en compromisos de los En la preauditoria de coordinacién generar la validacién entre el
convenios GSP-PSPIC 17 de octubre reporte de informe de gestién, planillas de pago, descarga del talento
a 1 de diciembre 2024 y 3 de humano entregado en compromisos.

diciembre 2024 a 23 de julio

2025.
Para el informe de compromisos en el compromiso 6 se debe incluir la
. planilla en pdf y Excel 1 cuales debe ser concordante.
Planilla de pago s 3 . - T g g
La planilla de pago de honorarios debe permitir identificar a que

convenio corresponde y el mes al que se esta aplicando.

Mantener espacios de articulacién entre el financiero y las areas

correspondientes de la subred que permitan generar la ruta para la

consolidacién de los movimientos de la cuenta, en el marco de los

centros de costos presentados al DAEPS.

Realizar reuniones presenciales en la SDS para revisar el anexo 2,
Implementacién del anexo 2 de la Previa a la radicacion de los compromisos.

certificacién de manejo de ge establecié cronograma para la revisién del anexo 2 del convenio GSP-
recursos PSPIC 17 de octubre a 1 de diciembre 2024: Subred Norte 13/03/2025,
Subred Sur 10/03/2025, Subred CO 12/03/2025, Subred SO 03/03/2025
Nota: La subredes que se les realizé seguimiento retrospecti
presentaron hallazgos que implique ajustes en los aplicat
deben dar alcance al informe final de compromisos con
actualizada.

e Se han evidenciado inconsistencias en aplicativo de talento humano, por lo que se remitié una
lista de chequeo con los puntos de control para aportar a mejorar el proceso; en este sentido,
se remitieron unos tips frente a la revisién que hace el equipo de seguimiento, esto para que
los referentes hagan la pre auditoria, el cual se debe fortalecer, pues se ha evidenciado que
no se cargan los soportes, se registran fechas de inicio que no corresponden; esto también
se ha realimentado en la mesa de conciliacion. Se indica que en la revisibn de compromisos
se va a revisar que en actas de predatoria se evidencie este proceso y a la luz del
seguimiento de la coordinacion, se debe hacer una validacion a manera de muestreo

¢ No se ha iniciado seguimiento de nuevo convenio, se solicita que se hagan los ajustes.

e En la planilla de pago, con Subred Norte se concerté que se refleje el periodo y las horas
adicionales, para ver a qué mes y convenios corresponde.

e Se aclara que la planilla de PDF de pago, debe corresponder y ser coincidente con la
informacion del archivo de Excel; se deben adjuntar los dos archivos.

e Implementacion del anexo 2: se ha avanzado, lo cual es resultado de un plan de mejora de
contraloria. Se indica también que, en informe de DAEDPS se reportan los centros de costos
y esto debe ser coincidente con lo registrado en el anexo 2; frente al gasto administrativo, se
debe revisar que se esté aportando al PSPIC. Se espera continuar las mesas de trabajo al
interior de la subred para gestionar la informacion y de manera oportuna remitir la informacion
a la SDS. Frente a lo anterior, la Subred Centro Oriente refiere que se debe revisar con
directores financieros de las subredes para complementar el seguimiento; a su vez, la Subred
Sur Occidente refiere dificultad con los financieros de PSPIC ya que deben articular con otros
actores y es complejo, y se requiere ese acompafamiento, para que la parte administrativa y
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financiera tengan la sensibilizacion de que deben aportar a los procesos del PSPIC.

¢ Adicionalmente, se debe revisar anexo 2 que vaya en linea con lo que se reporta a DAEDPS.
Por lo que hay necesidad de retomar las mesas de trabajo con DAEDPS para revisar las
unidades de costos y los informes que remiten a SDS.

La Subred Sur Occidente refiere que la herramienta viene con firmar de gerencia y revisoria, sin
embargo, tienen dificultad en el caso que se genera algun hallazgo y tenga implicaciones para los
representantes de la subred. Por su parte, desde el equipo de apoyo a la supervision, se indica que
antes se remitia un certificado firmado del 28% de componente administrativo, pero ahora hay un
desagregado y al firmar se debe tener claridad de esa especificidad; asi mismo, se indica que el
instrumento ya es conocido por la Contraloria y hoy dia lo esti solicitando en sus procesos de
auditoria; en este sentido, se entiende que este periodo es de transicion y aprendizaje, pero ya se
debe estar consolidando la informacién y las subredes ya han avanzado en la tarea para entregar
diciembre y los meses posteriores, asi mismo, se debe entregar el anexo del convenio que termino el
1 de diciembre de 2024.

e Frente a esto se generd un cronograma para entrega de anexo 2 del convenio GSP-PSPIC 17
de octubre a 1 de diciembre 2024: Subred Norte 13/03/2025, Subred Sur 10/03/2025, Subred
CO 12/03/2025, Subred SO 03/03/2025; tener en cuenta que aqui ya se tiene talento humano
y si se requiere deben dar alcance al reporte de talento humano, por lo que se pide mayor
rigurosidad segun lo realimentado anteriormente.

Avance proceso liquidacion convenios GSP-PSPIC

Convenios GSP-PSPIC Actividades pendientes

* Subred Centro Oriente: Esta pendiente la entrega de los
rendimientos financieros: Extracto febrero (Si se presenta
Vigencia 27 de marzo 2023 a rendimientos deben presentar comprobante de ingresc de
31 de mayo 2024 reintegro realizado a la SDS)
* Subredes S0, Norte y Sur esta en proceso de radicacién la
solicitud de liquidacién a la Subdireccidn de contratacién.

Vigencia 1 de junio a 31 de * Se realizé pago de reintegro de reserva de glosa del 21 de
julio 2024 febrero 2025
* Se solicité a la Direccion de Financiera las ordenes de pago,
una vez se cuente con dichos soportes se solicitara estados
de cuenta.
* Se programdé la conciliacidn financiera el 5 y 6 de marzo
2025,

Vigencia 1 de agosto a 15 de * Pendiente recibir acta de mesa de conciliacion técnica de la
octubre 2025 subred Centro Oriente firmada.
* Tramite de firmas de las supervisoras de la mesa de
conciliacién técnica de la Subred Norte, Sur Occidente, Sur.
* Esta en proceso de consolidacién del informe de gestién por
codigo de gasto (auxiliar), para proceder a realizar
preconciliacién financiera con las subredes.

] K
& | W | BOGOTA

Frente al avance de liquidacion, se indica que:
e 27 de marzo/23 a 31 mayo/24: Centro Oriente pendiente de entrega de rendimiento financiero
y se indica que, si en marzo hay rendimientos, se deben registrar. Se indica que los informes
finales ya estdn en proceso de radicacion, sin embargo, en ocasiones contratacion solicita
ajustes y si se requiere, se debe solicitar a las subredes el ajuste de lo correspondiente.
e Julio-julio de 2024: se realizara la conciliacion financiera el 5y 6 de marzo de 2024
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e 1 agosto 15 octubre de 2024: pendiente recibir acta de mesa de conciliacién técnica de la
subred Centro Oriente firmada; esta en tramite de firmas de las supervisoras de la mesa de
conciliacion técnica de la Subred Norte, Sur Occidente, Sur; actualmente esta en proceso de
consolidacién del informe de gestidén por cédigo de gasto (auxiliar), para proceder a realizar
pre conciliacion financiera con las subredes.

5. Novedades Programa Ampliado Inmunizaciones (PAI):
PAI - Subredes Integradas de Servicios de Salud

eguimliento contratacion alento

humano

Norte Sur Occidente Sur Centro Orients Total
Pel y 08 e[ 3] 8¢ 8181181215z
+ | 5| & (| 5§ | & 2| 3| 8[| 5|4 2| F|3
[Coordinador PAI 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 4 4 L]
Profesionales de Apayo 3 3 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 9 8 (]
[Profesional Intramural y pediatras (norte) 9 5 4 3 3 0 1 1 0 2 2 0 15 hil 4 | |
Profesional Extramural 4 2 2 4 3 2 4 4 0 4 4 0 16 13 3
[Técnico de sistemas y L 10 9 1 4 3 1 2 2 0 3 3 0 19 17 2
[Técnico auxiliar de enfarmeria extramural 70 53 17 70 85 5 79 72 7 56 55 1 25 245 0
.Tecmcu auxiliar de enfermeria Centro de acopio 6 6 0 3 3 0 1 1 0 2 2 0 12 12 o
Digitador 5 5 0 S 5 0 5 5 o 4 4 0 19 19 0
Total talento humano 108 84 pil 92 85 1] 95 88 T 4 m 1 369 330 39
% Cumplimi 7,8% 92,4% 92,6% 98,6% 89,4%

Novedades

1. Actualmente, no se ha logrado completar al 100% el proceso de contratacian, lo que limita la capacidad operativa del equipo
2. Contratacién del talento humano sin experiencia o remitido de los demds programas. Scbrecarga de trabajo para el personal profesional contratado

3. Existen oportunidades de mejora en el liderazgo del equipo encargado del programa PAL lo que afecta la direccion y motivacion del grupo para alcanzar los objetivos
U

estable eluye cambio d

es.

o de las acciones del programa
trabajo en equipo, talento humane de dificil manejo.
6.  Espacios de AT en lo local sin direccionamiento, ni preparacion,

Dificultad en la logistica de cadena de frio

La referente distrital de PAI, indica que se han conciliado metas con Ministerio de Salud, lo que ha
permitido evidenciar aumentado coberturas; se indica que, no se han generado grandes cambios en
la operacién, ya que el programa no ha cambiado. En ese sentido, no se entiende porque se
presenta tanta dificultad en la operacion de las actividades por parte de los equipos en las subredes.
Se revisa el talento humano de cada subred, se presenta mayor dificultad en la contratacion desde la
Subred Norte, por lo que refieren que en este momento hay 12 personas para contratar.

El total de contratacion del distrito es de 89% y se indica que los profesionales son relevantes para
acompafar, favorecer la calidad del proceso, en ese sentido se debe revisar al interior de las
Subredes, ya que hay solo una de ellas que estd por encima del 95%; asi mismo, revisar los
procesos de induccion donde se permita mostrar las bondades del programa. También genera
preocupacion, que no se logra desarrollar con calidad el 100% de las acciones puestas en el
lineamiento y la carga administrativa efectivamente se incrementa cuando no esta todo el talento
humano contratado; se indica que para favorecer la contratacion también se ha hecho ajuste del perfil
profesional dejando solamente la experiencia de seis meses en salud publica.

Asi mismo, se ha evidenciado fractura desde el COVID y en ocasiones se ha hablado de honorarios
diferenciales para estos perfiles, ya que trabajan fines de semana, tienen mayor dedicacion de
tiempo, etc., que son factores que se deben tener en cuenta y a la luz del aumento segun estudios de
mercado. Se define que se revisara desde el equipo técnico si se puede incrementar. De acuerdo a lo
anterior, desde la Subred Norte se indica que se revisen otras propuestas que no impliquen aumento
de honorarios, ya que esto incide en que los perfiles deserten de otros procesos a PAI por el
incremento.

Siguiendo con la socializacion del tema técnico de PAI, se indica que se ha evidenciado la presencia
de liderazgos, que en ocasiones no son propositivos, por lo que se pide el acompafiamiento de la
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coordinacién PSPIC y revisar que estd pasando en los equipos, acompafiar los espacios de
asistencia técnica, las reuniones locales, pues se han identificado por parte del equipo técnico de
SDS dificultades en el desarrollo de las mismas.

Por otra parte, frente a cadena de frio también hay dificultades, en cuanto a transporte y se indica
gque esta contratado con auxiliar de carga, pero en el acompafiamiento se ha evidenciado que estan
disponiendo de las auxiliares de PAI; frente a lo anterior, se solicita desde las Subredes que este tipo
de situaciones sean reportadas en tiempo real a las supervisoras de las Subredes, para tomar los
correctivos del caso, también de manera oportuna. Asi mismo, se ha evidenciado que las IPS estan
sin vacunas, razon por la cual llegan quejas a SDS, de que no se estan dispensando las vacunas que
las Subredes deben proveer, por lo cual se debe hacer un mayor seguimiento.

Frente a las observaciones manifestadas, se indica que, desde la subsecretaria de salud publica, se
solicitard un espacio en comité de red para hacer la socializaciéon de estos temas.
6. RIESGOS DE ANTICORRUPCION

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se presenta el reporte de
diciembre de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupcion.
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* Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: se presenta el reporte de diciembre
de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupcion.
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. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: se presenta el reporte de
diciembre de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupcion.
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Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se presenta el reporte de
diciembre de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupcion
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7. CONTRAPARTIDA
A continuacion, se relaciona la ejecucion programatica y financiera del 3 de diciembre al 28 de
febrero del 2025 por cada subred integrada de servicios de salud:




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.

secremamiaesap | COdigo: | SDS-DFO-FT-001 | Version: | 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:

VALOR PROGRAMADO | ETs META AL roral

=) s (| e [[ESe| o SRR e
DICIEMBRE 207 ENERO 2025 ENERO 2025 | FEBRERO 2025 RERO 2025 | - BREA 28
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; =
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| [ | = N

oo .

= P -

p = -

R R S

La Subred refiere dificultad para entrega del total de los refrigerios para el evento de autorregulacion;
asi mismo, en cuanto a los elementos de las mangas y capas, se hizo estimado con 2023 pero el
rubro inicial no les alcanza, entonces deben ajustar el total de los estimados para actualizar.

De acuerdo con solicitud de las subredes, sé define que, una vez se adjudique el contrato para la
adquisicion de mangas, gorras y capas, se presentara la muestra a los supervisores o a quien ellos
designen para su respectiva validacién, y no antes de la adjudicacion, tal como los solicita en el oficio
de lineamientos de contrapartida remitido el 4 de febrero 2025.

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.:

VALOR

PORCENTAEDE
PORCONCEPTO HDG!@EAZ:D& 3 EECMUHT/:DA E;JJTADO Ve VAR \vemescumon| AR VETATOTAL EECUTAD0 g;t;oos AVANCEDE
CONCEPTO PRODUCTO EECUTADA | EECUTADO EECUTADO | DICIEMBRE2024 -FEBRERD EECUCIONS
3DICIEVBRE | DICIEMBRE2024 A | DICIEMBRE DICIEMBRE ENERD2025 | ENERD2025 FEBRERO2025 FEBRERD2025 2025 DICIEMBREA31 DE| DICIEVBREA3L DE.
2024 A230U0 | 230102025 | 2024 2024 FEBRERD2025
ENERO2025
2025
E\spomh\l\daﬂ derecurso |Refrigerios oEAcUERDOA | O 0 0 S0 | 135Refigerios | $2082.764 135 Refigerios 52082764 2%
umano, Amuerzos $5.000.000 | REQUERIMIENTO ) ) [ $0 $0 $0 ) $0 0%
logisticoparafortalecerel__|Espaciosyequipos DESDS 0 0 [ $0 $0 $0 [ $0 0%
Foro-taller $13.020.941 1 1 | suoztes | o | sieseoss 1 $13.920.941 100%
Fortalecimientode
capacidades personales,
Educacion paralasalud
blica.
peblica $48010970 69 2 $2617.676 7 $4.792.770 50 $0 9 $7.410.446 15%
Publica (sesiones de
Mangasprotectoras de 956 0 0 0 0 Cesion $970,546 0 $970,546 1%
a 0
ha | $132832000 956 0 0 0 0 gestion | 5970545 0 $970546 0%
Capaimpermeable Gestion
i PAl 2,000 0 0 0 0 e | S6705% 0 $970.546 0%
L emony proceass Suspension#70 Suspension#70
Desparasitante unidades unidades Suspension # 70 unidades
tr it 236.089 2 2 1
ransversaes. [Abendazol $ Tabletas # 291 0 o 0 o Tabletas # 291 | $2008 Tabletas # 291 cajas Rt 00%
cajas cajas
$200.000.000 $14.539.582 $6.791.805 $5.230.491 $26.325.789 13%
e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:
WoR VEATOTAL PORCENTAEDE
Ve ToTALVALOR
FROGRAWDOPOR WOR VETR EECUTACO Ve AVBNCEDE
EECUTIOA VALOREECUTO0 EEQUTA003 VALOREECUTAOO | TOTALVETA FEDETECE
conceo OO0 | coNEPTO3 | 3DicBvErE2024 EECUTO0 | EECUTAOA ooBeE EEcUTOn TOTLEECUTADO EEqUOON
= booe von | eeroas | DO | pomuereasi e FEREO2025 | EECLADA excuoon | [ SEAOON
22002025 2025 FesEr02025
33333400 3 1 o {1 o 1 o 1 o 1 samauc o
333333300 | Acordeasolicitud 0 | o - o | o | 0 B 3.333.333,00| 0%
desos
333300 3 {1 o 3 B 1 o | samamo o
2853800000 1 1 25000000 1 0000000 2 253800000 0 {2 2853800000 4 o
w2000 50 3 1 o 3 1 e s2mesen0| 4 szmesoo0]  awmonoo
sass00000| 078 3 {1 o {1 o B o | seesooocd] o
1050000000 078 o T {0 I T I toss00000] o
s20690200 906 3 1 o 1 o 1 o 1 o | sezsssscd] o
3467100 223trscos 3 {1 o {1 o { auerioo| 1 467100 B
Oesparsiante
|Abencar) -~ ablete]
e o] wwawoo|  zracas 3 1 o 3 | = 1e3700) 1 14834700 {1 o
abietas
2253800000 500000000 563800000 BRI PETIE)
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e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:

VALORPROGRAVADO | NETA 3 METATOTAL TOTAL VAOR FC:;:VCIEADEEBE
CONCEPD FRODUCTO PORCONCEPTO3 AR | VALOREECUTADO| METAEECUTADA |VALOREECUTADO| EECUTADO EECUTADO3 EECUCION3
A2 102025 BNERO2025 ENERO2025 FEBRERO2025 | FEBRERO2025 | DICIEVBRE2024- | DICIEMBREA3LDE DICIEVBREA3LDE
02025 ENERO2025 ENERO2025 ENERO2025
Disponibiidadderecuss  |aapigros a 50 9 0 @ 50 @ 0
umano, avoo DEACUERDO A
:e:"‘lm Y30j0loglicOpaIA |y oz $10.000000 | REQUERMENTO 0 0 0 0 0 $0 0 $0
ortalecer
acciones en el marco del Modelo DESDS
it Espacios y equipos 0 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0%
coalcimientode capacidades. [0 talerESP $30.863.400 1 1 $30.863.400 0 $0 0 $0 1 $30.863.400 100%
personales, @
snmale§ en Educacion parala EV’ Educacicn parala Saud $66.634.350 64 2 $860.000 2 $3.860.000 10 $10.418.990 14 $15.138.990 3%
saudpibiica. Pibiica (sesiones de
Suministro Desparasitantes
Albendazol Suspension 0 0 0 0 0 0 $92.680 70 $92680 100%
(Fascos - sobres)
Adquisiciony entrega de < umiisto Des,
parasitantes
cementos pomocionsesy | ool il 200 600 0 0 0 0 600 $148.192 600 $148.192 100%
I cuidado de $92.502.250
. st
3% 0 0 0 0 | 51000000 0 $1,000.000 1%
temasy Administrativa
rocesos tansersales b
i Gonas de alaancha 3% 0 0 0 0 Cesion g ) 000,000 0 $1,000.000 %
Capaimpemeable paranifos y Gestén
1.000 0 0 0 0 1.000.000 0 1.000.000
nifias - PAI Administrativa $ $ 5
$200.000.000) $31.723.400) $3.860.000) $13.659.862| $49.243.262 2%

VARIOS

Desde el equipo técnico de vigilancia en salud ambiental de nivel central, se indica que el Sivigila
cierra el tercer dia de cada mes, como siempre se ha manejado, para tener en cuenta a pesar de las
fechas que se tienen para radicar compromisos contractuales y no tener ningln inconveniente al
respecto.

Sin mas temas por abordar se culmina la reunién, siendo las 5:15 p.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Generar reunion de las subredes con el area de

TICS para revisar tema de confidencialidad. Subsecretaria de Salud Publica Por definir

Revisar posibilidad de hacer validacion del informe
de gestion, previo a la radicacion para evitar Subsecretaria de Salud Publica Por definir
reprocesos.

Realizar mesa de trabajo para revision de los
productos que tienen gestores, para reconocer con
las subredes las dificultades y las propuestas, de
homologacion.

Subsecretaria de Salud Publica Préximo viernes

Frente al anexo 2, revisar posibilidad de retomar
mesas con DAEDPS, para favorecer que los
informes que se remiten a dicha area y a salud Subsecretaria de Salud Publica Por definir
publica, sean coherentes y coincidentes en los
datos.

Frente a las observaciones manifestadas del PAlI,
solicitar un espacio en comité de red para hacer la
socializacion de estos temas (talento humano,
transporte y entrega de bioldgicos, etc.).

Subsecretaria de Salud Publica Por definir
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA ]
: DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | 4ciciNA/ ENTIDAD | /" FIRMA
m1martinez@salud = 3
1 |MARCELA MARTINEZ capital.g ov.co 9885 SDS-SAC | ‘ l V( (,é 1‘ 4 )
CONTRERAS | Al :
CLAUDIA MILENA cmcuellar@saludca 1.
2 | CUELLAR SEGURA pital.gov.co 9796 SDS - SGYEPSP )é U /g
dsrios@saludcapita
3 | DIANA SOFIARIOS l.gov.co 9752 oDS~algP lXMM&‘f“ )
4 capital.gov.co 9784 \ cy&cl\‘\l&k))\\'ﬂ‘(
YOLANDA GUTIERREZ M. | ¢oordinacion. ic@s w4
MONICA MARIA PENA direcciongestiondel SUBRED SUR ' { '
6 | OSORIO riesgo@subredsuro | 3013397940 OCCIDENT ‘
ccidente.gov.co ) -
INGRID PAOLA direcciongestiondel ¥\ -
7 | LOZANO TORRES riesgo@subrednort | 3174224072 SUBRED NORT \
€.gov.co
direcciongestionries P
8 | LORENZA BECERRA gos@subredcentro | 3102924908 SUBRED CENTRO \ LEF .
oriente.gov.co ORIENTE
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de amstenma a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segtn lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién

éSe logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

NA.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Carrera 24C No. 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000
www.subredsur.gov.co

Cadigo Postat 110621

R
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
20252050-004756-1

Bogota D.C., 26 de febrero de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Delegacion comité técnico operativo extraordinario del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC febrero 2025.

Respetada Doctora Marcela.

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, mes de febrero de 2025, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra identificada
con cedula de ciudadania No. 1.071.302.470 Directora de Gestion del Riesgo en salud y la
Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadania No.
52297028 supervisora PIC, Jefe Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de
ciudadania No. 1077967576 Coordinadora PIC.

Cordialmente.

Vel loaloC)

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Elaboré: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Revisé: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador REYES MURILLO HIGUERA / SPSS

P
Secretaria de Salud ::;“ “’cé\%
Subred Integrada de Servicios de Salud ; 1 % I
al /¢
AN ‘N
Sur E.S.E. N\ Y y,
Centros de Salud: N Fannar”

Sanusn, Desting, Mochugn
'y Pasquila - Haspital Vista Hermiasa

DE BOGOTA DC.



Al contestar Cite Este No

* $S0-2025-200-005876-1
* del 26 de febrero de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefa:bbWZHsC6P8

Bogota, 26 de febrero de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de acciones Colectivas
Secretaria distrital de salud

Carrera 3212 81

Bogota,

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo Ordinario - Convenios GSP - PSPIC

Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Teniendo en cuenta la citacién realizada por usted a la Reunion del Comité Técnico Operativo Ordinario -
Convenios GSP - PSPIC, que se realizard el dia 27 de febrero de 2025, me permito informar que, por
compromisos adquiridos previamente no me serd posible asistir a la reunién.

Por lo anterior, delego a la Dra. Mdnica Maria Pefia Osorio - Directora de Gestion del Riesgo, quien cuenta con
las capacidades técnicas adecuadas para representar a la Subred Suroccidente E.S.E. en este comité.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 26-02-2025 HURTADO NEIRA

Hora: 09:31:37

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

CargCoofnutrr\:tlizrt\:rlo / Nombre/Cargo
Aprobado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cédigo Postal: 1116111 s
15 midades., DE BOGOTA DC.



‘*
s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD NORTE E.S.E. 26 de febrero de 2025

Al contestar Cite Este No. 2025-005511-1
Folios: Anexos:

ORIGEN: - Despacho Del Gerente
} DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
Bogota D. C., DISTRITAL DE SALUD - -
26 de febrero de 2025 TIPO DE  Oficios
DOCUMENTO:
ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO
Doctora CONVENIO PSPIC FEBRERO 2025 SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC
FEBRERO 2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Cordial saludo, respetada Doctora Marcela:

Dando respuesta a su solicitud me permito informar que por parte de la Subred Norte E.S.E
la persona designada para la conformacién del comité técnico operativo convenio PSPIC

de febrero 2025 es:
CARGO NOMBRE No CEDULA
Directora Gestion del Riesgo Ingrid Paola Lozano Torres 52847336
Atentamente,

e
#

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO
Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.
Cargcoofnutrr\:tlic;rtlaano ! Nombre Fecha

Aprobado por: ANDREA SANDOVAL C SPSS 26 de febrero de 2025

Revisado por: . SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 26 de febrero de 2025

Elaborado por: SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 26 de febrero de 2025
Calle 66 No. 15 - 41 B
Conmutador: 4431790 i‘ Secretaria de Salud
www.subrednorte.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud

o . Norte E.S.E.

Cédigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO 0R|ENTE ESE Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987

Folios: 0 Anexos: 0
ORIGEN:

DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
COLECTIVAS - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién de salida

Bogota D.C.; 4 de diciembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
mlmartinez@saludcapital.gov.co

CRA 32 No 12 81

Bogota

Asunto: Delegacion Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion en Salud Publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la cuidad, mediante la
implementacion de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud
publica y ambiental” me permito notificar la designacion a la Directora de Gestion Integral del Riesgo
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervision y seguimiento; y asi
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecucion del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024.

Cordialmente,

._1
.f

(4’;’

LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elaboro LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS

Revisod . LORENZA BECERRA CAMARGO / DGRS

Aprobd MARYURY DIAZ CESPEDES SPSS

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.

.- omcnetnny e Rl
: Sabred ircograds de Senvician de Sakud

W CemtroOriemn ES.L




Comité Técnico Operativo
Convenios GSP-PSPIC

Febrero 27 de 2025
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DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
SALUD | BOGOT/\



TEMA HORA RESPONSABLE

Apertura de la reunion y socializacion agenda 2:00 p.m. a 2:10 p.m. Claudia Cuellar
Revision compromisos Comité Técnico Operativo diciembre 2024 2:10 p.m. a 2:20 p.m. Laura Angarita
Seguimiento a la ejecucion Convenios GSP-PSPIC - Corte enero 2025 Vanesa Joya
Avance contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC 2:20 p.m. a 2:40 p.m. Leslie Torres
Contencién de la resistencia a los antimicrobianos y prevencion de 2:40 p.m. a 3:00 p.m. . ]
. . Daibeth Henriquez
infecciones

RECESO 3:00 p.m. a 3:20 p.m. RECESO
Novedades equipo apoyo a la supervision 3:20 p.m. a 3:40 p.m. Claudia Acosta
Novedades Programa Ampliado Inmunizaciones 3:40 p.m. a 3:50 p.m. Diana Ayala
Contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia 3:50 p.m. a 4:05 p.m. Centro Oriente
diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025. 4:05 p.m. a 4:20 p.m. Norte
Socializacion control riesgos anticorrupcion, Subredes Integradas de 4:20 p.m. a 4:35 p.m. Sur
Servicios de Salud E.S.E. (Diciembre 2024 — Enero 2025) 4:35 p.m. a 4:50 p.m. Sur Occidente
Varios 450 pm a 500 pm Varios

CIERRE

SECRETARIA DE

=7
@ SALUD

23
BOGOT:



Compromisos Comité Tecnico Operativo Diciembre de 2024

COMPROMISO

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Revisar el “formato” de acuerdo de confidencialidad,
gue utiliza VSP, para los entornos y procesos,
favoreciendo el tema de politica de tratamiento de
datos.

Subsecretaria de Salud
Publica

Se realizd espacio para revision de
formatos — se presenta formatos

Revisar de manera conjunta la distribucion de
presupuesto en la contrapartida, del proceso de
planeacion (foro-taller), el cual se hizo de manera
conjunta por las cuatro Subredes.

Subredes Integradas
de Servicios
de Salud E.S.E.

Las cuatro subredes realizaron mesa

de trabajo el 29/01/2025

SECRETARIA DE

SALUD

23
BOGOT:



Revision distribucion presupuesto contrapartida, del proceso de planeacion (foro-taller), de manera conjunta por las cuatro

subredes.

CONCEPTOS PRODUCTOS SUBRED SUR|SUBRED CENTRO| SUBRED SUBRED
OCCIDENTE ORIENTE NORTE SUR

1. Disponibilidad de recurso humano,
administrativo, apoyo técnico y apoyo
logistico para fortalecer el desarrollo de
las acciones en el marco del modelo
Mas Bienestar

2. Fortalecimiento de capacidades Producto 1. Foro-taller “Educacion para la Salud Publical

personales, institucionales y en el marco de los principios del Modelo Mas Bienestar”
comunitarias en Educacion parala princip ! $ 24.851.343 $ 16.235.769 $26.843.320 | $9.856.275

salud publica. Producto 2. Implementacion del plan de fortalecimiento
de capacidades en Educacion para la Salud Publica

Apoyo técnico logistico de acuerdo a solicitud de SDS $5.148.657 $13.764.231 $3.156.680 |$20.143.725

$ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 |$ 30.000.000

1. Disponibilidad de recurso humano, - Variable segun la solicitud de apoyo logistico generada desde SDS.
administrativo, apoyo técnico y apoyo logistico para|- Subredes con contrato vigente de alimentos designan mayor presupuesto para el
fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco |concepto 1; en contraste con las que no contaban con contrato

del modelo Mas Bienestar

Producto 1. Planeacién del Foro-taller ESP: Planeacion conjunta entre las cuatro
subredes, con sus respectivos delegados, quienes varian en modalidad de vinculacion,
asignacion de Perfiles con horas adicionales para este producto.

Producto 2. Implementacion del plan de fortalecimiento de capacidades en Educacion

2. Fortalecimiento de capacidades personales, para la Salud Publica:

institucionales y comunitarias en Educacion parala | - Programacion diferencial de sesiones educativas por Subred.

salud publica. - Modalidad de contratacién para el abordaje de las sesiones educativas por Subred.
m | secremaniane “
@ SALUD | BOGOT.



Seguimiento a la ejecucion Convenios
GSP-PSPIC - enero 2025

Avance contratacion talento humano
Convenios GSP-PSPIC

:%ﬁ SECRETARIA DE

SAD | BOGOT/\
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



: REPORTE GENERAL EJECUCION DICIEMBRE 2024

Subejecucicn DICIEMBRE

VALOR CONVENID (Con ~ PROGRAMADD DICIEMBRE . ;

SUBRED —— e ELECUTADD DICEMERE 2024 o024 % EJECUCION PERIODD
CENRODRENTE 3173688238 | GBTBETRNG  AB03SB3  mmm w/h
.............................................................................. 483673277h | a.7BABOB243 4344305344 - 320000898 . 84
............................................................................... 32242810092 | 4023842335 334230da40 BTA8Z788 38k
SUR OCCIDENTE  39.40.302.95! 4.62.318.86 4.373.934.174 288.364.687 88%

131.016.828.143 18.934.243.5300 17.864.147.397 1.070.096.1a3

EJECUTADD DICIEMBRE EJECUTADD ENERD

SUBRED PRIMER DESEMBOLSO 024 RECURSES COP 2074 TOTAL EJECUTADD DIFERENCIA
CENROORENTE 50085270 | 4B03S8385  7734%e4  4gs6g;smg -183.881.703
............................................................................... 2038330613 f 4344300844 SIBT9T228 . a2BLOB2aTS o -3dTd78 040

4,353.426.835 3.942.359.543 . I5BA7I8T  4/98931.424 -154.435.471
5.367.362.84 £.373.834174 404443350 T78.378. -388.984.721

20.330.632.565 17.864.147.337 1.201.195.232 -1.265.283.936

m SECRETARIA DE “
@ SALuD | BOGOT.



) REPORTE GENERAL EJECUCION ENERO 2025

PROGRAMADD ENERD

EJECUTADD ENERD 2075 % EJECUCION % SUBEJECUCION

PERIDDO PERIDDO

% EJECLCION
PERIDDO

Subejecucidn ENERD

Subejecucidn total a 31

SUBRED enero 2025

2025 2025

CENTRO ORIENTE

SUR OCCIDENTE
DISTRITO

SUBRED

CENTRO ORIENTE

SUR OCCIDENTE

505473363
19,023 569,448

4721880333

SEGLNDO DESEMBOLSO

8.638.844.327

4.237.802.376
33.361.436.130

17.913.882.384

RESERVA GLOSA 12%

(.067.861.313

108.336.28a
4.003.372.343

366.8a3.160

4587380003
1109.687.062

EJECUTADD ENERD

4.664.160.3a8
4.783.473.410
3.778.862.012
4.687.380.003
17.913.882.384

30.847.1a3

Ja0.837.847

2.179.783.215

DESCLENTD RECURSOS
ENERO CDP 2024

223422174

316.707.223

2ab.a71.873

404.443 3300
1.201.195.232

32,88

90.46%
94 26%

TOTAL EJECLTADD

4.440.738.784
4.4B6.722.18

3.022.280.133
4.282.336.0a3
16.712.687.152

DIFERENCIA DESEMBOLSO

-4.458.ID5.543§
-3.EE7.358.|74;
-3.0784/8.339
-4.554.855.323%

-16.648.749.038

DIFERENCIA GIRO

-3.040.244.223
-2.682 46803
-2.726.333.903
-3.846.330.038

-12.643.376.635

*
: ‘*
SECRETARIA DE
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) REPORTE POR ENTORNO / PROCESO CENTRO ORIENTE

DICIEMBRE 2024 ENERD 2025 TOTAL

a. ENTORND CUIDADOR - PROCESD

% EJECUCION Subejecucidn % EJECUCION Subejecucidn Subejecucidn

$ 7.52|.I]2I]§ 38.4% § 12157130 § 13678150

Entorno cuidador comunitario

éEntnrnn cuidador educativo

Entorno Cuidador Institucional

$ o 1117 $

%Enturnn cuidador Laboral

%EEstiﬁndEEstrategiasyFmgramasdeintErésanSaludPﬂhliEa 94,9% $ 6.181.480 95.6% g 5.357.283% $ 11.538.763

§[1|EStinﬂyAI'IE'I|iSiSdEPI]|itiEEISpEIr'EIE|hiEﬂEStEFEI‘I|I]StEr‘r‘itI]I"ilJS 98.0% $ 1.005.476 98.3% $ 6.012.722 § 13.021198

%Manr‘u,mesuyminrugestiﬂndeIasaludpﬂhlina 100.0% $ - 100.0% $ $

Furalid % S s s

%Vigilanniada|asa|udambienta| 46.2% § 4B2B74T4 37.7% § 31.595.704 § 79863178

Vighancia en salud piblis . maS% § 4238 997% 3 2593536 § B74GRE4

Tota general : S TRMITB : $ GI7E375 S 13084753

m SECRETARIA DE ‘*r
. @ SALULD | BOGOT



) PRODUCTOS CRITICOS CENTRO ORIENTE

CODIGD ENTORND CLIDADOR - PROCESD PRODUCTO % EJECUCION SUBEJECUCIAN
14 Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Pablica Més Bienestar a la Comunidad Negra - Afrocolombiana TL11% § 11538763
" Entorno cuidador numunitaria “Bil;‘.'I'IEStEF con nuestras Dispositivos Eumunitarius.para el cuidado colectivo para el 96.18% g 8 9B3 146

comunidades bienestar
07 Entorno cuidador Enmunitaria BiE’!’nestar con nuestras SPAcios de Bien estar 9.24% § (0715004
comunidades
y e o . ... Documento de Anélisis poblacional y temético en el marco de las 0
0 Gestian y Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios P 63.82% $ 12145289
politicas publicas
168 Vigilancia de la salud ambiental Establecimiento vigilado y controlado 95.96% §  36.074143
[72 Vigilancia de la salud ambiental Prevencian y Control de enfermedades zoondticas 41.08% $§  41.930.087
TOTAL S 121.366.412
% Representatividad 92,75%

Subejecucitn periodo § 130.847.153

m SECRETARIA DE ‘*‘
. @ SALUD BOGOT.



: REPORTE POR ENTORNO / PROCESO NORTE

DICIEMBRE 2024 ENERD 2025

a. ENTORNO CUIDADOR - PROCESO

Subejecucitn

Entorno cuidador comuitar W% § SISRO0 W% % 42583 § 9308220

éEntnrnnnuidaduredunativn 98.4% 3 6.478.233 93.6% §  28.413.38 $  34.891615

%Entur‘nuEuidadurlnstituciunal 89.8% § 18132750 89.6% § 18627728 § 36.760.478

%Entnrnnnuidadurl_ahural 100.0% $ - 100.0% g - $

%[iestifmdaEstrategiasyFmgramasdeintErésanSaludPﬂhliEa 88.0% $  18.044.440 89.9% $ 16293575 § 34838015

%EEstiﬁnyAnéIisisdEPull’tinasparaelhienestarenInstErriturins 96.2% $ 11720281 92.2% $ 24045434 $ 35.7685.715

%Macru,mesuyminr‘ugestiﬂnde|asaludpﬂhlica 321% § 52169.882 84.2% § 100428387 § 137.098.269

Ruralidad %8 1 -

%VigilanciadElasaludambiBntal 92.5% § 91132470 89.1% § 137164108 § 228.296.978

%Vigilanniaanaludpﬂhlina 94.2% $  71.789.937 95.0% § 53.189.409 $ 124.973.396
Toal e , § 3msmEs g § LZ57N383 S T4B212.262

m SECRETARIA DE ‘*‘
. @ SALUD BOGOT.



PRODUCTOS CRITICOS NORTE

........... CODGD  ENTORNOCUIDADOR-PROCESO ~  PRODUCO  C%EJECUCION  SUBEJECUCION
g Bestitn de Estrategias ylfglj?l::mas t interés en Sahud Gestitin para |a atencitn integral de la primera infancia 7% § 32822315
17 Entorno Guidador lnStitu::r::;?:EiE:;EStar Bn NUEstra entorno Plan de Cuidado Institucional en Unidades de atencidn a la primera infancia. 1% §  21429.R53
47 _ o Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar 84% ) al.6la.360
5 Farn cuifadar comunitaria Mienestar con estres NAS bienestar a I comunidad RAZAL , 0% Uy aamsen
176 Jornadas MAS Bienestar - Rumbea - Temporada Decembrina a9% $  15.092.297
7 Bestion para la implementacion y uperacipﬁrri]\l:ZE:ES componentes del PAlen la IPS pablicas, % § ADALTRS
78 Macre, mesa y micrn gestit de a salud pidica Seguimiento supervisién y monitoren de la modalidad extramural del PAI a% §  [B.044.440
7 , Operacitn de la modalidad extramural del PAI % §  89.009442
86 Gestidn y Andlisis de Politicas para el bienestar en los Plan de trabajo accidn estratégica sectorial local de politicas 97% $ 9.608.344
87 territorios Informe de gestian intersectorial de las politicas publicas en la localidad 91% $§  15.396.534
(08 Asistencia técnica a UPGD de més de 4 subsistemas 99% § 143997
108 UPGD y Ul incrementadas en los diferentes subsistemas de la Vigilancia en Salud Pablica 1% $ 14843160
118 Vigilancia en salud pablica Busqueda Activa Institucional No Transmisibles 0% $§ 10714688
142 Gestion de la informacidn del Componente de Salud Mental - Subred Norte y Sur Occidente 8% §  28R7IETR
fal Sequimiento de muertes consideradas comao no violentas 95% $ 13.360.338
168 Vidilancia de |a salud ambiental » Establecimiento vigilado y controlado 84% $  146.569.980
oo S A Prevencidn y Control de enfermedades zoondticas e o % T30
TOTAL  §  620.229.606
% Representatividad 83.12%

Subejecucian perindo~ §  746.212.282

SALUD BOGOT.

*
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) REPORTE POR ENTORNO / PROCESO SUR

DICIEMBRE 2024 ENERD 2025 TOTAL

a. ENTORNO CUIDADOR - PROCESD

% EJECLCION Subejecucidn % EJECUCION Subejecucidn Subejecucidn

Entorna cuidador comunitario W% % M3/ W% § @639 S 599205

Entarno cuidador educativo % $ . BB0% % ;MEEE™  § 17861839

1480058 5%  § OSB3 § 17983428

%EnturnnnuidadurLaburaI 99.6% 855.358% 84,9% § 32.843.056 $ 33.708.954

53

%Entnrnn Cuidador Institucional 95,4%

i=o1

%EEstiﬂndEEstrategiasyPrugramasdaintBrésanSaludPﬂhliEa 98.0% $ |.648.456 93.0% $ a.831.319 $ 1479.773

L=

Bestidn y Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios 97.0%

5532040 910% 5 5S40 § 087459

%Manr‘u,mesuyminrugestiﬂndeIasaludpL’lhliEa 97 1% § 15.688.672 97 4% $ 14324853

Rurald B 1984496 W2% 3 708020
Viglancia dea salud ambiental . WI0% 3 3068966 @76%  § 10023657

Viglaneia ensald pbica o &% § 788077 968% 8 22.522.56%

30.013.524

[2.064.713
23.306.040

30.437.637

53

— , S BT4B27TBB  G3E%
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., PRODUCTOS CRITICOS SUR

CODIGO ENTORNO CUIDADOR - PROCESD PRODUCTO % EJECUCION SUBEJECUCIAN

‘Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno:

T B institugiona” . Instituciones de Proteccitn de Persona Mayor con Plan de Cuidado Institucional. ,,,,,,,,,,,,,,, b 785% ,,,,,,,,, § 88303
~ Entorno cuidador Laboral "Bienestar en nuestroentorno + Asesorfas de promocion del cuidada de la salud con trabajadores de la economia informal - g

o Y lRboral” o oenlmo 87% 8 8363000

................ g . Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo parael bienestar ~ © B3A2% - § 37088881
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras

R L S comunidades” i SPAciosdeBien estr o B300% . § 3473302
Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno

................ o ... edcatw" - BenestarenelColgp - T38&% . § IN7EO7T

76 o Seguimiento supervision y monitorea de la modalidad extramural del PAL e 0% % 84878

o 7 Macromesoymicrogestionde lasahudpoblica Operacion dela modalidad extramural delPAIL ! 96587% % 420088
144 Vigilanciaensalud pablica _— Investigaciones epidemioldgicas de eventos prioritariosensaludmental ~ B808% I7.738160
W& Rualdd . EotonosCuidedoresenlaRuralided 83a0a .8 1DBATIS
giladoycontroledo B8G4% 8 36088073

,,,,,,,,, B3.42% 8 62533488

ilancia de |a saludambiental ©  Prevenciony Control de enfermedades zoondticas 0| Wap 8 18.007.807

$ 255571456

% Representatividad 13,68%

Subejecucion periodn §  346.885.933

m SECRETARIA DE ‘*‘
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: REPORTE POR ENTORNO / PROCESO SUR OCCIDENTE

DICIEMBRE 2024 ENERD 2025 TOTAL

a. ENTORNO CUIDADOR - PROCESO

%EJECUCON ~ Subejecuciin = %EJECUCION ~  Subejecucion = Subejecucian

gEnturnuEuidadurnumunitariu 65.8% § 284506653 81.6% $ 141149.830 $  425B656.483

éEntur‘nuEuidaduredunativu 93.0% §  29.317146 97 1% § 3.0 $ G4.328.317

%EnturnuEuidadurlnstitucinnal 100,0% $ - 100,0% -9 $

%Enturnunuidadurl_ahural 100,0% § - 100.0% $ $

%[iesti[’lndeEstrategiasyPrngramasdeintErésenSaludPﬂhIica 93.3% $ 6.181.480 93.3% $ 6.181.480 $ 12.362.960

%EEstiﬁnyAnéIisisdEPull’tinasparaelhienestarenIustErriturins 85.6% §  32.044.785 89.9% $ 2295715 $ 55.501300

%Macru,mesuyminrngestiﬂndaIasaludpﬂhlica 89.0% § B4.708.969 95.6% $ 27.356.531 $ 92.065.499

%Ruralidad 0.0% ¥ - 0.0% ¥ )

Vigilantia de a salud abienta 9% 5 BSSBMT 9% % DOBISTE 22754483

38.6% § 13.381.318 § 78308225

%VigilanciaEnsaludpL’lhliEa 94,3% $ 64.726.308

Total general : § 58B8B4BET  927% S 3GEBSRMED S B55837.847

m SECRETARIA DE ‘*r
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PRODUCTOS CRITICOS SUR OCCIDENTE

CODIGD ENTORNO CUIDADOR - PROCESO PRODLCTO % EJECUCION SUBEJECUCIGN

13 Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Pablica Mas Bienestar a la Comunidad Palenquera 0.00% §  12.362.360
OO0 42 Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar a0.2% $  IBR.754.405
4 fotorno cudador comunitaria Benestar conmestras - o WAS Beester B0 8 TOEIAR
................. woo comunidades o owchorpwe MiSbeeswr CBBE0% $ Ba2mey
,,,,,,,,,,,,,,,,, A SPhios de Bien estar 80 § 121976447
T al ... Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestroentorno -~ SadyBienestar o 000 § 34738%
................. Bl .. Eusatve” ... \Veconsteyséuwnvacén 0 8800% o §  NBAlE8
................. BB .. Fducaci6n para la salud poblica o 9730% 8 MASBaOn
Bg Operacitn de las fases | ala 7 del p'runsdimiEn.tu de activacion de rutas y canalizacion sectoral e 87 87% g (5,79 635
intersectorial en la subred ~
18 Macro. meso y micro gestitn de a salud pibiica Seguimiento supervision y monitoreo de la modalidad extramural del PAI an.09% § 21698773
I — | . le%
G Documentos de analisis de situacion de calidad de vida y salud local : 40,20% : ) 12.392.799
86 Plan de trabajo accidn estratégica sectorial local de politicas 31,75% $ 11.075.176
87 Gestian y Anélisis de Politicas para el bienestar en los territorios Informe de gestion intersectorial de las politicas pablicas en la localidad 88.70% ) Z1.000.148
G Documento de anélisis de las acciones del GSP-PSPIC en el marco de las politicas publicas 12.00% $ 13.848.a15
34 Vigiancia en salud piblica Mantenimiento, sequimiento y fortalecimiento de la Es.trategia Vigilancia Epidemiologica Portuaria- 94,08% 95 901 (98
: Subred Suroccidente
e E stahlammlentuwglladnynnntruladnEII]EE% ......................................................... 53552758
Vidilancia de la salud ambiental Prevencidn y Contral de enfermedades zoondticas U1V S R 63384I60
e S Vigilancia epidemiolagica ambiental 8030 § SAS72807
T Vigilancia intensificada de la Salud Ambiental B308% %8 J3.330.728
859.977.173
% Representatividad 89.97%

Subejecucidn periodo S 955.837.847
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Subred Centro Oriente

TALENTO HUMANO

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES

PROYECTADO

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de

Bogota (contratacion mujeres)
75,13%

PENDIENTE % DE
SUBRiD (reporltar CONTRATADO POR CONTROATACION
con base en la CONTRATAR
PPP).
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - Coordinacion 4 4 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - GESI 31 30 1 96,8%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica -ESP 5 5 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — CANALIZACION 11 11 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - ASIS 5 5 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - PAI 74 73 1 98,6%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso de Analisis de Politicas para el
. S mesoy P P P 61 61 0 100,0%
bienestar en los territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Proceso de Estrategias y Programas de
; > e 4 P glas y Frog 22 22 0 100,0%
Interés en Salud Publica
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia de la salud ambiental 270 263 7 97,4%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia en salud pablica 143 142 1 95,9%
Gestio I ivel i del lud publica del Ent idad d tivo “Bi t
estion en los niveles meso y micro de la salud publica de orno cuidador educativo “Bienestar en 92 89 3 97.8%
nuestro entorno educativo
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
esey P 40 37 3 92,5%
nuestro entorno laboral
Gesti6 I ivel i de | lud publica del Ent Cuidador Instituci | “Bi t
estion en los nive (.es r.nes.oy r:ucro e la salud publica de| orno Cuidador Institucional “Bienestar 34 33 1 97.0%
en nuestro entorno institucional
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar
: oY P 179 170 9 95,0%
con nuestras comunidades
Ruralidad 0
TOTAL-reporte 28/01/2025 971 945 26 97,4%
TOTAL-reporte 31/12/2024 964 9039 25 97,4%

SECRETARIA DE “’
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Subred Norte

TALENTO HUMANO

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES

PROYECTADO
0,
SUBRED (reportar CONTRATADO PENDIENTE POR % DE )
con base en la CONTRATAR CONTRATACION
PPP).
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - Coordinacion 4 4 (0] 100,0%
Gestién en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - GESI 31 31 0 96,8%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica -ESP 5 5 (0] 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica — CANALIZACION 11 11 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - ASIS 5 5 (0] 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - PAI 108 87 21 _
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso de Analisis de Politicas para el
_ S mesoy P P P 53 48 5 90,6%
bienestar en los territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Proceso de Estrategias y Programas de
! e y P gas y rreg 29 27 2 93,1%
Interés en Salud Publica
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia de la salud ambiental 239 213 26
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia en salud publica 226 215 11
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador educativo “Bienestar en 93 80 13
nuestro entorno educativo”
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
! y P 44 44 0 100,0%
nuestro entorno laboral
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar 33 29 4
en nuestro entorno institucional”
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar
. " 197 173 24
con nuestras comunidades
Ruralidad
TOTAL-reporte 28/01/2025 1078 972 106
TOTAL-reporte 31/12/2024 1079 970 109

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de

Bogota (contratacion mujeres
71%
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Subred Sur Occidente

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de

Bogota (contratacion mujeres
T14%

TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES
PROYECTADO PENDIENTE o6 De
SUBR%)UepoTar CONTRATADO POR CONTRZTACHON
con base en la CONTRATAR
PPP).
Gestién en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - Coordinacion 4 4 0 100,0%
Gestién en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - GESI 31 29,5 1,5 95,2%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica -ESP 5 5 (0] 100,0%
Gestioén en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — CANALIZACION 15 13 2 _
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - ASIS 6 6 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - PAI 92 89 3 96,7%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso de Andlisis de Politicas para el 39 35 4
bienestar en los territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Proceso de Estrategias y Programas de
! > e Y P gas y Frog 17 16 1 94,1%
Interés en Salud Publica
Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia de la salud ambiental 268 259 9 96,6%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia en salud puablica 218 213 5 97,7%
Gesti6 I ivel i de | lud publica del Ent idad d tivo “Bi t
estién en los niveles meso y micro de la salud publica de orno cuidador educativo “Bienestar en 93 85 8 91,4%
nuestro entorno educativo
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
esey P 42 42 0 100,0%
nuestro entorno laboral
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar
°s mesoy P ' 37 35 2 94,6%
en nuestro entorno institucional
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar 184 160 24
con nuestras comunidades”
Ruralidad 0
TOTAL-reporte 28/01/2025 1051 991,5 59,5 94,3% ’L
TOTAL-reporte 31/12/2024 1067 966 101 90,5%
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Subred Sur

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogota (contratacion mujeres)
4%

TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES
PROYECTADO PENDIENTE .
SUBR%D“ePOTar CONTRATADO POR CONT OTAcmm
con base en la CONTRATAR RA
PPP).
Gestién en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - Coordinacion 4 4 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - GESI 31 31 0 100,00%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica -ESP 5 5 0 100,00%
Gestidn en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — CANALIZACION 11 9 2 _
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - ASIS 5 5 0 100,00%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - PAI o5 91 4 95,78%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso de Andlisis de Politicas para el
_ oS mesoy P P P 32 30 2 93,75%
bienestar en los territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Proceso de Estrategias y Programas de
: " y P glas y Frog 15 14 1 93,33%
Interés en Salud Publica
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia de la salud ambiental 158 152 6 96%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia en salud publica 131 121 10 92,36%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador educativo “Bienestar en
nesoy P 93 87 6 93,54%
nuestro entorno educativo
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
! y P 44 44 0 100,00%
nuestro entorno laboral
Gestion en los nivel(.es @59 y Ticro de la salud publica del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar 30 o8 2 93,33%
en nuestro entorno institucional
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar
. ” 179 159 20
con nuestras comunidades
Ruralidad 20 18 2 90%
TOTAL-reporte 28/01/2025 853 798 55 93,55%
TOTAL-reporte 31/12/2024 878 848 30 96,58%
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Distrito Capital

PROYECTADO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES SUBRED CONTRATADO | PENDIENTEPOR %
(reportar con CONTRATAR
base en la PPP).
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Plblica - Coordinacion 16 16 0 100%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Piblica - GESI 124 121,5 2,5 97,98%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Piblica -ESP 20 20 0 100%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Piblica — CANALIZACION 48 44 4 91,66%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - ASIS 21 21 0 100%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pdblica - PAI 369 340 29 92,14%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso de Andlisis de Poltticas para el
. o 185 174 1 94 05%
bienestar en los territorios U270
Gestion en los niveles meso y micro de la salud pablica del Proceso de Estrategias y Programas de 83 79 4
Interés en Salud Pablica 95,18%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia de la salud ambiental 935 887 48 94 86%
7
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia en salud pablica 718 691 27 96,23%
Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador educativo “Bienestar en
, 371 341 30
nuestro entorno educativo
91,91%
Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
” 170 167 3
nuestro entorno laboral
98,23%
Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar
T 134 125 9
en nuestro entorno institucional
93,28%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar
. » 739 662 77
con nuestras comunidades
Ruralidad 20 18 2 90%
TOTAL-reporte 28/01/2025 3953 3706,5 246,5 93,76%
TOTAL-reporte 31/12/2024 3988 3723 265 93,35%

Analisis de la situacion del
perfil de gestor comunitario y
agente de cambio

/

>/ Horas  adicionales: sin
afectar los criterios de calidad de los
productos.
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Contencion de la resistencia a los
antimicrobianos y prevencion de
infecciones

“;f &i SECRETARIA DE

SAD | BOGOT/\
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a lo
antimicrobianos

1. Las infecciones se definen como la presencia y
multiplicacion del microorganismo en los tejidos del
huésped (hospedador) o dicho de otra manera un
proceso causado por la invasion de tejidos, fluidos o
cavidades del organismo normalmente estériles por
microorganismos patdogenos o0 potencialmente
patdogenos.

2. OMS

-Cada afio mas de tres millones de ninos mueren en
el mundo a causa de enfermedades como la diarrea,
la fiebre, hepatitis B, salmonelosis, neumonia y otras
enfermedades respiratorias que son facilmente
transmitidos a través de los microorganismos que
se acumulan en las manos.

e | SALUD ‘ BOGOT/\



Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los

antimicrobianos Qué es un antimicrobiano?

Es un medicamento que se utiliza para tratar RECUERDE:

infecciones en los seres humanos, en animales *A pesar de que se tenga una infeccién, no en todos los
o plantas y de acuerdo con el microorganismo casos se requiere de tratamiento con antimicrobianos, la
que produce la infeccion son diferentes por necesidad de usarlos, el tipo de antimicrobiano, la dosis
ejemplo se denominan antibidticos (para vy el tiempo por cudl se deben utilizar, lo debe establecer
infecciones bacterianas), antiviricos| un profesional en medicina. Nunca se debe consultar en
(infecciones  virales),  antifingicos  (para droguerias o automedicarse porque esto puede generar
infecciones por hongos) y antiparasitarios complicaciones de salud y no ser util para el tratamiento

(infecciones por parasitos). de la enfermedad.
*Los antibiéticos no son utiles contra los resfriados, solo
Antibidticos necesitas descansar en la cama, beber mucho liquido y
.. comer sano
Antivirales
Antifungicos
Antiparasitarios




Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los
antimicrobianos Qué és la Resistencia a los

antimicrobianos

Surge cuando las bacterias, los virus, los hongos y los
parasitos cambian a lo largo del tiempo y dejan de
responder a los medicamentos, o que hace mas dificil el
tratamiento de las infecciones e incrementa el riesgo de
propagacion de enfermedades, de aparicion de formas PARA TODOS?
graves de enfermedades y de muerte.

Como consecuencia de la resistencia, los antibiéticos y otros
medicamentos antimicrobianos se vuelven ineficaces, por lo que

las infecciones son cada vez mas dificiles o imposibles de tratar PODRIAN
PERDER SU
EFICACIA.
Antibioticos
Antivirales
Antifungicos
. .« . , WY
Antlpa rasitarios EDUCAR. PROMOVER o cuos
ACTUAR AHORA

@) i s




Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a lo
antimicrobianos

2. OMS

-Resistencia a los antimicrobianos (RAM)
declarada como una de las 10 principales
amenazas de salud publica a nivel
mundial. Amenaza para la salud y
desarrollo mundiales, puede generar
discapacidad, estancias hospitalarias
prolongadas, aumento en los costos de la
atencion en salud e inclusive la muerte si
Nno se cuenta con antimicrobianos
eficaces para dar tratamiento a
infecciones producidas por
microorganismos resistentes, es decir se

PARA TODOS?

PODRIAN
PERDER SU
EFICACIA.

disminuye la capacidad para tratar
infecciones comunes
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Resistencia a los antibioticos: Un serio problema de salud publ

AMR in 2050
10 million

Tetanus

60,000

) \ North

. Ameri

Europes3,
390,000

ca

: Asia
Road traffic 317’000
accidents ~ Cancer %,4’730!000
1.2 million g ' 8.2 million .
AMR now Africa .'T‘-’
700,000 4,150,000 ‘
(low estimate) Oceania
N Latin 22,000
. America ’
Measles ’ Cholera 392,000
130,000 / \ 100,000~
‘ ) 120,000 ) .
Mortality per 10,000 population
S —
Didiilicans “ -. number of deaths 5 6 7 8
disease > o Diabetes
1.4 million 1.5 million

Mortalidad e Impacto economico
Fn 2050, hasta 10 millones de muertes/ano.
Costo mundial de hasta US$ 100 billones

Fuente: The Review on Antimicrobial Resistance Chaired by Jim O’Neill
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a |
antimicrobianos

3. Resistencia a los antimicrobianos aparece de forma natural
con el tiempo, Los microorganismos (MO) resistentes a los
antimicrobianos presentes en personas, animales, alimentos,
plantas y el medio ambiente (agua, suelo y aire). Pueden
propagarse de una persona a otra o entre las personas y los
animales.

‘
4. Principales factores que determinan MO resistentes

-Uso indebido y excesivo de antimicrobianos

-Falta de agua limpia y saneamiento

-Inadecuados prevenciony control de las infecciones en personas
y animales

-Acceso deficiente a medicamentos, vacunas y medios de
diagnostico

-Falta de sensibilizacion y conocimientos
-Incumplimiento de la legislacion

e | SALUD ‘ BOGOT/\




¢Qué acelera la aparicion y propagacion de la resistencia a los antimicrobianos?

LA BACTERIA, CUANTO MAS EXPUESTA ESTE A LOS ANTIMICROBIANOS, MAS CAPACIDAD TIENE
DE HACERSE RESISTENTE, PORQUE MUTA PARA SOBREVIVIR. ADEMAS, ES CAPAZ DE TRANSMITIR
ESA CAPACIDAD AL RESTO DE BACTERIAS

DE LAS BACTERIAS RESISTENTES

USO INADECUADO DE BACTERIAS RESISTENTES
ANTIMICROBIANOS ENTRAN POR EL INODORO
GENERA BACTERIAS AL AGUA

RESISTENTES

ESTIERCOL USADO COMO ABONO
PARA AGRICULTURA PROPAGA
BACTERIAS RESISTENTES

EL USO INADECUADO DE ANTIMICROBIANOS EN

ANIMALES Y PLANTAS TAMBIEN PUEDE OCASIONAR
DE INFECCIONES PROPAGA @
BACTERIAS RESISTENTES

BACTERIAS RESISTENTES
DISTRIBUCION Q
DEL AGUA CONSUMO DE ALIMENTOS TRANSPORTE DE ALIMENTOS
CORRIENTE CON BACTERIAS RESISTENTES CON BACTERIAS RESISTENTES FISCIEACTORIZA GANADER[A AGRICULTURA
A
v

5 05

DEFICIENCIA EN CONTROL

Tipgaavoo
PARA COMBATIR " . O izaci i i :

A Financiado por w Organizacién de las Naciones Organizacién Mundial
kAngsll\SN-[rEiu(i:(i:lAQOBiANos _ la Unién Europea «SDE%M:P@:)S " Q\/@ Unidas para la Alimentacion @) de Sanidad Animal

y la Agricultura Fundada como OIE




Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a lo

antimicrobianos

5. Mayo de 2015 la OMS aprob6 el plan de accion mundial para
hacer frente a la Resistencia a los antimicrobianos, Primer objetivo
"mejorar la concienciacion y la comprension de la Resistencia los
antimicrobianos mediante comunicacion, educacion y formacion
eficaces", cada ano campaina mundial de sensibilizacién “Semana
Mundial de Concienciacion sobre la Resistencia a los
Antimicrobianos”

2019: alrededor de cinco millones de muertes estaban asociadas a
la RAM, 1,27 millones directamente atribuibles a la misma

LAS PERSONAS Y EL
PLANETA.

EDUCAR. PROMOVER.
ACTUAR AHORA.

SALUD
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a lo
antimicrobianos

6. SDS :Resolucion 073 de 2008, Resolucion 234 de 2005 y la Resolucion 3107 de 2023, por
medio de la cual se establecen las acciones a implementar de manera inmediata y obligatoria en
Bogot4, D.C., ante el aumento de la resistencia antimicrobiana a carbapenémicos; articulo
septimo, establece que los Equipos del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas y
Territoriales de Salud desarrollaran Procesos de informacion, educacion y comunicacion en:

-Higiene de manos incentivando el uso de alcoholes glicerinados en los momentos
indicados y Etiqueta de tos,

-No autoprescripcion de antimicrobianos para humanos y mascotas
-Uso adecuado de los antimicrobianos y dispositivos médicos
Medidas de autocuidado y autoaislamiento cuando se presentan enfermedades

trasmisibles como infecciones gastrointestinales e infecciones respiratorias

-Limpieza y desinfeccion en los entornos de vida cotidiana — cuidadores.-Buenas practicas de
manipulacion y preparacion de alimentos

-Promocién de estilos de vida saludables, completar los esquemas de vacunacion

‘ ‘ aoeoff\'




DESCRIPCION DE LA INTERVENCION -Prevencién de
infecciones y contencién de la Resistencia a los
antimicrobianos

OBJETIVO: Promover el uso adecuado de los antimicrobianos y las medidas de prevencion de
infecciones , para reducir la aparicion y propagacidon de patdogenos farmacorresistentes en

comunidad .

Desarrollar acciones, actividades o procesos de Informacion, educacion y comunicacion dirigidas a la
poblacion en general utilizando los contenidos antes presentados en todos los entornos de manera
permanente para generar recordacion. Las intervenciones estan encaminadas a favorecer procesos
de reflexion individual y colectiva, sobre la importancia de tener practicas seguras, promover habitos
de higiene de manos, etiqueta de tos y uso adecuado de antimicrobianos, para reducir la aparicion y

propagacion de patdogenos farmacorresistentes.

Se intensificaran las intervenciones en fechas especiales



ACCIONES —-Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia

alne antimiecrohiannc
A TV CGATNTL G A" 10 AY ™

FERRERESY U'N

e Implementar las estrategias de informacion y comunicacion que incluyan acciones, actividades y procesos dirigidas a la
comunidad en donde se promueva la prevencion de infecciones y del uso adecuado de antimicrobianos para contener

la resistencia antimicrobiana en el ambito comunitario.
e Elaborar y distribuir piezas comunicativas sobre el tema.

e Realizar medicion del numero de personas informadas sobre la prevencién de infecciones y del uso adecuado de
antimicrobianos para contener la resistencia antimicrobiana y reportar de manera mensual al equipo de Infecciones
asociadas a la atencion en salud de la Subdireccion de Vigilancia en salud publica y demas indicadores establecidos
para la medicion que den cuenta de la ejecucion del producto. Este reporte se debe realizar al correo iaas-
rb@saludcapital.gov.co. En el asunto por favor consignar Subred  Nombre del entorno_ mes y afio al cual corresponde
el reporte. Ejemplo: Norte_educativo_022025

e Durante la semana comprendida entre el 5-11 de mayo de 2025, se intensificaran acciones para promover la higiene
de manos ( importancia para prevenir infecciones, técnicas adecuadas para higienizar las manos y momentos para el
lavado de manos

*Socializar las actividades realizadas mediante (fotos, videos) durante la semana del 5 al 11 de mayo de 2025 a través de
las diferentes redes sociales y de igual manera enviarlas al correo iaas-rb@saludcapital.gov.co.



mailto:iaas-rb@saludcapital.gov.co
mailto:iaas-rb@saludcapital.gov.co

CONTENIDOS PREVENCION DE
INFECCIONES Y CONTENCION DE
RESISTENCIA A LOS ANTIMICROBIANOS
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a

log, antimiGERBIANRS. (mo)y

tipos?

Como se transmiten los MQ?

Microorganismos, gérmenes 0 microbios
Organismos vivos muy pequefios que se pueden
ver a través de un microscopio

Cualquier lugar, diferentes formas y tamafnos
diferentes tipos, siendo los mas conocidos virus,
bacterias, hongos y parasitos.

No todos son perjudiciales, solo algunos invaden,
se multiplican y provocan enfermedades

Muchos de ellos viven sobre la piel, en la boca, en
las vias respiratorias altas, en el intestino y en los
genitales y no causan enfermedades.

El que un MO cause una enfermedad, depende de
algunas caracteristicas del microorganismo y del
estado de las defensas naturales del sujeto

Una persona a otra ( por contacto directo
con una persona infectada)

Gotas ( al toser, estornudar, hablar)

Al tocar objetos 0 superficies
contaminadas y luego tocarse la boca,
nariz o los ojos.

A traves de agua y alimentos contaminados
y también se pueden trasmitir de los
animales al hombre.
Algunos MO causan
infecciosas.

Algunas enfermedades infecciosas se
curan con una buena alimentacion, muchos
liquidos, reposo y haciendo seguimiento a
los sintomas que se presentan para
identificar signos de alarma

enfermedades

SALUD
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los antimicrobianos

Cuales son las defensas que tenemos
contra la infeccién?

Nuestro cuerpo tiene defensas contra las
enfermedades =barreras naturales (son la piel, las
membranas mucosas que estan en nariz y boca, las
lagrimas, la cera de los oidos, el moco y el acido del
estdbmago) y un sistema de defensa que se llama
sistema inmunitario que defiende al organismo frente
a la invasion de sustancias extrafias o peligrosas. Para
defender al cuerpo el sistema debe reconocer lo
propio de lo extrano.

Cuando reconoce algo extraiio al organismo
potencialmente danino se activa y moviliza sus fuerzas
(células y sustancias)

iGracias al sistema de defensa, la mayoria de las
veces cuando adquirimos una infeccion, aunque
tengamos malestar general, dolor de garganta leve,
diarrea, dolor de cabeza o fiebre controlada, para
mejorarnos necesitamos esperar a que nuestro
cuerpo actue y controle el ataque de los
microorganismos para sentirnos bien!

Necesitamos una dieta adecuada, consumir
abundantes liquidos, incrementar el lavado de
manos, evitar el contacto con otras personas para
evitar contagiarlas, en lo posible tener reposo en
casa, y vigilar signos de alarma

SALUD
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los

antimicrobianos

Qué es un antimicrobiano?

Es un medicamento que se utiliza para tratar
infecciones en los seres humanos, en
animales o plantas y de acuerdo con el
microorganismo que produce la infeccidén son
diferentes por ejemplo se denominan
antibioticos (para infecciones bacterianas),
antiviricos (infecciones virales), antifungicos
(para infecciones por hongos) y
antiparasitarios (infecciones por parasitos).

Antibioticos
Antivirales
Antifungicos
Antiparasitarios

RECUERDE:

*A pesar de que se tenga una infeccidén, no en todos
los casos se requiere de tratamiento con
antimicrobianos, la necesidad de usarlos, el tipo de
antimicrobiano, la dosis y el tiempo por cual se
deben utilizar, lo debe establecer un profesional en
medicina. Nunca se debe consultar en droguerias o
automedicarse porque esto puede generar
complicaciones de salud y no ser util para el
tratamiento de la enfermedad.

*Los antibidticos no son utiles contra los resfriados,
solo necesitas descansar en la cama, beber mucho
liquido y comer sano

nnnnnnnnnnnn
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Prevencion de infeccio&t‘ag, X Faolggggt%‘&ri\a%q Ig Resistencia a los

antimicrobianos

antimicrobianos

Surge cuando las bacterias, los virus, los hongos y los
parasitos cambian a lo largo del tiempo y dejan de
responder a los medicamentos, lo que hace mas dificil el
tratamiento de las infecciones e incrementa el riesgo de
propagacion de enfermedades, de aparicion de formas
graves de enfermedades y de muerte.

Como consecuencia de la resistencia, los antibiéticos y
otros medicamentos antimicrobianos se vuelven ineficaces,
por lo que las infecciones son cada vez mas dificiles o
imposibles de tratar

Antibioticos
Antivirales
Antifungicos
Antiparasitarios

0

PARA TODOS?

PODRIAN
PERDER SU
EFICACIA.

(%5 )

RECUERDE:

* No tomo antibioticos y otros antimicrobianos, a menos que
realmente lo necesite, pues en el futuro podrian dejar de
funcionar.

*Los antibioticos y otros antimicrobianos se deben tomar en
la dosis y por el tiempo definido por el profesional de
medicina, no se deben suspender antes de lo indicado asi
haya mejoria de los sintomas.

nnnnnnnnnnnn
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los
antimicrobianos

Por qué la Resistencia a los antimicrobianos
es una preocupacion mundial?

Qué acelera la aparicion y propagacion de la

Resistencia a los antimicrobianos?

Estan surgiendo y extendiéndose nuevos
mecanismos de resistencia en todo el mundo,
amenazando nuestra capacidad para tratar
enfermedades infecciosas comunes, lo que
resulta en enfermedades prolongadas,
discapacidad y muerte.

La Resistencia a los antimicrobianos aumenta
el costo de la atencibn meédica con
estadias mas prolongadas en los
hospitales y se requieren cuidados mas
Intensivos.

La Resistencia a los antimicrobianos
ocurre naturalmente con el tiempo,
generalmente a través de cambios
genéticos. El mal uso y el uso excesivo
de antimicrobianos esta acelerando
este proceso.

Mal uso cuando se administran sin
supervision profesional, ejemplos de mal
uso incluyen cuando son tomados por
personas con infecciones virales como
resfriados y gripe (automedicacion), vy
cuando se administran como promotores
del crecimiento en animales o se usan
para prevenir enfermedades en animales
sanos.

&I | sap
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los
antfriitsoBiangsmandamientos para frenar la resistencia a los

antimicrobianos?

1.S6lo tome antibidtico si su médico lo receto.
2. Automedicarse antibiéticos u otros antimicrobianos es riesgoso.
3. Tome el Antibiotico como se lo recetaron y por el tiempo indicado.

4. Aumentar la dosis de antibi6tico u otros antimicrobianos no lo mejora més rapido en
cambio aumenta el riesgo de efectos secundarios.

5. Si los sintomas de la infeccion persisten no prolongue el antibiético. Consulte.
6. Los antibidticos solo sirven parainfecciones causadas por bacterias.

7. Los antibidticos no sirven para curar infecciones causadas por virus.

8. Los antibiéticos no previenen el contagio de la gripa ni de otros virus.

9. No comparta antibioticos con familiares o amigos.

10. No administre sus antibidticos a sus mascotas.

11. El mal uso de los antibiéticos ocasiona bacterias mas resistentes.

12. El lavado de manos frecuente evita el contagio de virus y bacterias.

CORRE
LA VOZ

12

MANDAMIENTOS para

FRENAR ..
RESISTENCIA x105
ANTIMICROBIANOS
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los
anigiMEROIRANRSnandamientos para frenar la resistencia a los

antimicrobianos?

RECUERDE:
*Tomar antibidéticos cuando no se necesita puede ocasionarle
posteriormente complicaciones en el tratamiento de enfermedades.

*Tomar antibioticos sin prescripcion meédica puede resultar perjudicial, tanto
para la propia salud como para la de los demas.

*Los antibioticos y otros antimicrobianos estan disefiados para tratar
enfermedades especificas se deben tomar en el horario, las dosis y por el
tiempo que el médico recomienda para que sean eficaces.

*Los antibidticos son medicamentos que se utilizan para combatir las
infecciones causadas por bacterias, no sirven contra los virus

*No use antibidticos o antimicrobianos que le sobraron de un tratamiento
previo, propio o de algun familiar ya que esto puede que no trate los
sintomas efectivamente.

* Prevenga las infecciones- Lavese las manos

ANTIBIOTICOS, ©
PUEDE GENERAR S
RESISTENCIAS. - _

(0

DIFICULTAREL ~ -« /Q
TRATAMIENTO DE LAS

INFECCIONES . €N\
e -~

EDUCAR. PROMOVER.
ACTUAR AHORA.

B Organizacion
@ Wondia d a Salud
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los

antimicrobianos
Forma correcta de eliminar los antimicrobianos

En los hogares hay medicamentos vencidos, usados parcialmente o consumidos en su totalidad. se convierten en
residuos y deben ser manejados de manera correcta.

Los medicamentos de uso humano y veterinario, asi como sus envolturas, son considerados residuos
peligrosos, debido a que pueden generar afectaciones en la salud y el ambiente, si son eliminados
inadecuadamente. Ademas, son susceptibles de falsificacion y adulteracion.

En consecuencia, estos no pueden ser depositados en las bolsas blancas, negras o verdes ni entregados
directamente a los prestadores del servicio de aseo, sino que tienen que ser separados en un recipiente diferente y
llevados a los sitios de recoleccion de este tipo de residuos.

En Bogota hay mas de 500 puntos de recoleccion para la disposicion de medicamentos de uso humano y
mas de 30 para los de uso veterinario.

La mayoria de los puntos de recoleccion ( puntos azules) se encuentran instalados en droguerias, almacenes de
cadena, centros veterinarios y entidades publicas.

Fuente:https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/como-y-donde-dejar-residuos-de-medicamentos-y-sus-
empaquest:~:text=La%20mayor%C3%ADa%20de%20l0s%20puntos%20de%20recolecci%C3%B3n%20se,de%20los%20programas%20posconsumo%20
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los

antimicrobianos
Cémo prevenir las infecciones?

LAVADO DE MANOS MOMENTOS
@ Duracion de todo el procedimiento: 4060 segundos Cada‘ vez que S€ vean suclas
Ants de comer o preparar la comida
@ ﬁ Bg Antes de tocarse la cara, los ojos, la nariz o la boca
Méjese las manos con agua; Dopowun'hplhldo_hmmum' Fm.;g-hlplmud.hsmlnos D Z d o I b X
canided o o e pe cabek e o espués de ir al bafio
B N O g . | ;
\ X @ Después de salir de lugares publicos y tocar una superficie que otras
personas podrian tocar frecuentemente, como manijas de las puertas,
Frotese a paima de s mano derecha  Frotese las palmas dolas manos  Frétese of dorso de os dedos de mesas, surtidores de gasolina, carritos para las compras, pantallas o cajas
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con fa palma de la mano Y ..
e ks a ke registradoras electronicas.
6 A fd & 8
G Después de sonarse la nariz, toser o estornudar
FrMoyo con un movim?onto de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua; P o o
rotackén ol pulgar zquierdo, mano derecha contraa pakma de I Después de manipular su mascarilla o tapabocas
amtr.an?:::: hc‘o; : ;av:n’:‘dc la mano gqunr::, hacn'ond; un
9 10 i Después de cambiar pafales
N 4
Después de cuidar a una persona enferma

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras,

Después de tocar animales o mascotas

nnnnnnnnnnn
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Prevencion de infecciones y contencion de la Resistencia a los

antimicrobianos

Cémo prevenir las infecciones?

DESINFECCION DE MANOS

A

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente Frotesel la palma de las manos entre
para cubrir todas las superficies;

-

Frotese la palma de la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano entre si, con los dedos entrelazados;  una mano con la palma de la mano
izquierda entrelazando los dedos y opuesta, agarrandose los dedos;
viceversa;

Frotese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la seguras.
atrapandolo con la palma delamano  mano izquierda, haciendo un
derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

« Si no dispone de agua y jabon, use un
desinfectante de manos que contenga al
menos un 60 % de alcohol.

» Los desinfectantes de manos podrian no tener
la misma eficacia cuando las manos estan
visiblemente sucias o grasosas.




Contenidos —Prevencion de infecciones y contencion de la

RAM

Cémo prevenir las infecciones?

¢, COMO TOSER Y ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

Toser o estornudar lo debemos hacer sobre la
cara interna del antebrazo (pliegue del codo)
cubriendo la nariz y la boca o sobre un pafiuelo
desechable el cual debemos botar una vez haya
sido utilizado y lavarnos las manos después.

No lo debemos hacer sobre nuestras manos
porgue los microorganismos se quedan en ellas y
contaminamos lo que tocamos, ni tampoco sin
cubrirnos la nariz y la boca porque los gérmenes
pueden recorrer hasta 1 metro en un solo
estornudo y pueden afectar a otras personas.

» Las personas mayores de 2 afnos que tengan tos

USO ADECUADO DEL TAPABOCAS

o gripa deben usar el tapabocas

Cubriendo el tabique de la nariz hasta la barbilla,
cubriendo completamente nariz y boca.

Se debe Cambiar por uno nuevo en cuanto se
humedezca, diariamente, no reutilizar y eliminarlo
después de quitarselo

El borde flexible pero rigido del tapabocas debe
colocarse sobre el puente de la nariz haciendo
presion con el dedo pulgar y el indice.

Coloque las tiras elasticas en la parte de atras g
las orejas.




Contenidos —Prevencion de infecciones y contencion de la
RAM

Cémo prevenir las infecciones?

RECUERDE:

» Las personas con sintomas respiratorios en lo posible deben aislarse en casa, por 3 dias
desde el inicio de los sintomas.

MAS MEDIDAS DE PREVENCION DE INFECCIONES

 *Alimente a los menores de 6 meses exclusivamente con leche materna.

* Esquemas de vacunacion completos, vacunacion al dia para prevenir y proteger de
enfermedades graves.

* *L.os miembros de la familia deben tener una alimentacion saludable
» *Evite los cambios bruscos de temperatura.

» *Mantenga los lugares limpios, ventilados y sin humo.

[ I 3
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Novedades equipo apoyo
a la supervision

Convenios GSP- PSPIC
vigencia 2023-2024




Novedades presentadas durante el seguimiento

Novedad Accidén a mejorar

Inconsistencias cargue de talento
humano en el aplicativo,
entregado en compromisos de 1los
convenios GSP-PSPIC 17 de octubre

a 1 de diciembre 2024 y 3 de
diciembre 2024 a 23 de Jjulio
2025.

Planilla de pago

Implementacidén del anexo 2 de la
certificacién de manejo de
recursos

Fortalecer el ejercicio de preauditoria por parte de cada 1lider de
proceso teniendo en cuenta los puntos de control remitidos por la SDS.

En la preauditoria de coordinacidén generar la validacidén entre el
reporte de informe de gestidn, planillas de pago, descarga del talento
humano entregado en compromisos.

Para el informe de compromisos en el compromiso 6 se debe incluir la
planilla en pdf y Excel los cuales debe ser concordante.

La planilla de pago de honorarios debe permitir identificar a que
convenio corresponde y el mes al que se esta aplicando.
Mantener espacios de articulacidén entre el financiero vy las areas

correspondientes de la subred que permitan generar
consolidacién de los movimientos de la cuenta,
centros de costos presentados al DAEPS.

Realizar reuniones presenciales en la SDS para revisar el anexo 2,
previa a la radicacidén de los compromisos.

la ruta para la
en el marco de los

Se establecid6 cronograma para la revisidédn del anexo 2 del convenio GSP-
PSPIC 17 de octubre a 1 de diciembre 2024: Subred Norte 13/03/2025,
Subred Sur 10/03/2025, Subred CO 12/03/2025, Subred SO 03/03/2025

Nota: La subredes que se les realizd seguimiento retrospectivo y que
presentaron hallazgos que 1mplique ajustes en los aplicativos de TH,
deben dar alcance al 1informe final de compromisos con la Dbase
actualizada.



Avance proceso liquidacion convenios GSP-PSPIC

Convenios GSP-PSPIC Actividades pendientes

* Subred Centro Oriente: Esta pendiente la entrega de
los rendimientos financieros: Extracto febrero (Si

se presenta rendimientos deben presentar
Vigencilia 27 de marzo comprobante de ingreso de reintegro realizado a la
2023 a 31 de mayo 2024 SDS)

* Subredes SO, Norte vy Sur esta en proceso de
radicacién la solicitud de liquidacidén a la
Subdireccidén de contratacidn.

Vigencia 1 de junio a 31 Se realizbd pago de reintegro de reserva de glosa
de julio 2024 del 21 de febrero 2025.

* Se solicitd a la Direccidn de Financiera 1las
ordenes de pago, una vez se cuente con dichos
soportes se solicitara estados de cuenta.

* Se programb6 la conciliacidn financiera el 5 y 6 de
marzo 2025.

Vigencia 1 de agosto a ¢ Pendiente recibir acta de mesa de conciliaciodn
15 de octubre 2025 técnica de la subred Centro Oriente firmada. §
* Tramite de firmas de las supervisoras de la mesa degﬁak

conciliacidén técnica de la Subred Norte, Sur

n/'\/'\-: P [ By (o o) cvm






PAIl - Subredes Integradas de Servicios de Salud

Seguimiento contratacidén talento

humano
Norte Sur Occidente Sur Centro Oriente Total

Coordinador PAI 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0
Profesionales de Apoyo 3 3 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 9 9 0
Profesional Intramural y pediatras (norte) 9 5 4 3 3 0 1 1 0 2 2 0 15 11 4
Profesional Extramural 4 2 2 4 3 2 4 4 0 4 4 0 16 13 3
Técnico de sistemas y administrativo 10 9 1 4 3 1 2 2 0 3 3 0 19 17 2
Técnico auxiliar de enfermeria extramural 70 53 17 70 65 5 79 72 7 56 55 1 275 245 30
Técnico auxiliar de enfermeria Centro de acopio 6 6 0 3 3 0 1 1 0 2 2 0 12 12 0
Digitador 5 5 0 5 5 0 5 5 0 4 4 0 19 19 0

Total talento humano 108 84 24 92 85 8 95 88 7 74 73 1 369 330 39

% Cumplimiento 77,8% 92,4% 92,6% 98,6% 89,4%

Novedades

1. Actualmente, no se ha logrado completar al 100% el proceso de contratacion, lo que limita la capacidad operativa del equipo.

2.  Contratacion del talento humano sin experiencia o remitido de los demas programas. Sobrecarga de trabajo para el personal profesional contratado.

3.
establecidos, que incluye cambio de coordinadores Subredes.
4.  Falta de compromiso del talento humano en el cumplimiento de las acciones del programa.
5. Falta de comunicacién asertiva, trabajo en equipo, talento humano de dificil manejo.
6. Espacios de AT en lo local sin direccionamiento, ni preparacion.
7.  Dificultad en la logistica de cadena de frio

Existen oportunidades de mejora en el liderazgo del equipo encargado del programa PAI, lo que afecta la direccién y motivacion del grupo para alcanzar los objetivos




Contrapartida Convenios
Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia
diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025.

Socializacion control riesgos anticorrupcion,
Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E. (Diciembre 2024 - Enero 2025)

:%ﬁ SECRETARIA DE

SAD | BOGOT/\
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
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MAD CONHMZK

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

CONVENIO INTERDMINISTRATIVO CONVENIO FFDS-CD No. 4176-2024
Diciembre 3 -2024 Julio 23 - 2025

CONTRAPARTIDA

“Valor de DOSCIENTOS MILLONES PESOS M/CTE, valor exento de IVA (5200,000,000,00), representado en
TRES conceptos: el primero relacionado con Disponibilidad de recurso humano, administrativo, apoyo
técnico y apoyo logistico para fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco del Modelo MAS
Bienestar, el segundo orientado al Fortalecimiento de capacidades personales, institucionales y sociales
en Educacion para la Salud Publica (Fortalecimientos — Foro Taller), el tercer concepto Orientado a
Adquisicion y entrega de elementos promocionales y preventivos para el cuidado de las poblaciones
beneficiarias de los entornos cuidadores, temas y procesos transversales.



PROYECCION PRESUPUESTAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FFDS-CD No. 4176-2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

MAS\dORE

VALOR PROGRAMADO
CONCEPTO PRODUCTO PORCONCEPTO 3 | META PROGRAMADA 3 DICIEMBRE 2024 | META EJECUTADA | VALOREJECUTADO | META EJECUTADA | VALOR EJECUTADO | META EJECUTADA | VALOR EJECUTADO BEC&TSO?E;MBRE TOLA;I CYQ&S:EEii%UTDéDO DZOE]R(I;I(E:’LIJTC/I\E])E: E;:\Z\I/;»/’I\‘;:E
DICIE;»/ISSS ;(()é: A23 A23JULIO 2025 DICIEMBRE DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 ENERO 2025 FEBRERO 2025 FEBRERO 2025 2024 - FEBRERO 2025 FEBRERO 2025 A28 DE FEBRERO 2025
De acuerdo a requerimiento de SDS
compra de refrigerios para los eventos de
Disponibilidad de recurso humano, |Refrigerios Excelencia Sanitaria cantidad 650 y para 0 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0%
administrativo, apoyo técnico y Fortalecimiento de Capacidades Entorno
apoyo logistico para fortalecer el $18.000.000 Laboral en abril ymayo 380.
desarrollo de las acciones enel y
marco del Modelo MAS Bienestar. Amuerzos 0 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0%
Espacios y equipos Auditorio Jorge Restrepo 8 horas 1 $700.000 0 $0 0 $0 1 $700.000 4%

Fortalecimiento de capacidades
personales, institucionales y
sociales en Educacion para la

Fortalecimiento de capacidades
en Educacion para la Salud

salud pablica Piblica (sesiones de $81.615.244 89 3 $1.612.500 10 $11.338.800 10 $11.443.990 23 $24.395.290 30%
fortalecimiento)
Mangas protectoras de brazos 200
ydorso de mano.
Adquisicion y entrega de elementos [Gorras de ala ancha 400
promocionales y preventivos para el - —
cuidado de las poblaciones ~|CaPa impermeable para nifios 800
beneficiarias de los entonos Y Nifias - PA $67.000.000
cuidadores, temas y procesos 270 (cajas *2
ransversales. 210 0 $0 0 $0 tbletas) $128.260 210 $128.260 02%
Desparasitantes (adbendazol)
20 0 $0 0 $0 230(fascoso $274222 230 $274.222 04%
sobres)

*Esta Planeacion presupuestal se encuentra sujeta a cambios

]
[ | |

Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S

SECRETARIA DE

SALUD

k4

BOGOT/\




CONCEPTO 1

Disponibilidad de recurso humano,
administrativo, apoyo técnico y
apoyo logistico para fortalecer el

desarrollo de las acciones en el
marco del Modelo MAS Bienestar.

4o ejecucion
corte a 28 de
febrero

Auditorio Jorge Restrepo

SECRETARIA DE

VIGILADO Supersalud 7 & | sww | BOGOT/\



INFORME FINAL
FORO-TALLER
“APRENDER PARA CUIDAR”

DIALOGOS EN EDUCACION PARA LA
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LOS
PRINCIPIOS DEL MODELO

MAS BIENESTAR

1009%

ejecucion corte
a 28 de febrero

MAD CONHANZ)“\




148 eBRERERD

CONCEPTO 2: FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES

Educacion en Salud Publica.

Tema: Conceptos clave y perspectiva
pedagogia critica - dialdégica en los procesos de

Nodo: Apropiacion de elementos conceptuales
clave en la Educaciéon en Salud Publica.

23 Fortalecimientos

30%

ejecucion corte
a 28 de febrero

Rt

SECRETARIA DE

salip | BOGOT/\



CONCEPTO 3:

k4

f Bl : - . E
.- Zizrﬁ:i‘ﬁ‘::;r;!fde Servicios de Salud {/ * ' E SECRETARIA DE
L. Centro Oriente E.S.E. VIGILADO SU perSC]|Ud / :,T SALUD BOGOTI\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO APRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

Sol Yiber Beltran Aguilera/

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Andlisis y Gestién de Politicas de Salud Colectiva

Subdirectora de Vigilancia en Salud Piblica

Andrea Yiset Lépez Hernandez/ Subdirectora de Gestién y evaluacion de Politicas en Salud Publica
Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas
Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: _ SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

FECHA: 2/01/2025

No DE CONVENIO O CONTRATO : 4176-2024

PERIODO INFORMADO : _ DICIEMBRE

¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION?

Sl No

No de CASO

ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA: __ LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA NOMBRE Y FIRMA %

rh Secretaria de Salud
! Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E

viGiLADo Supersalud 7

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE

SALUD

Rt

BOGOT/\




MAS\ORE

INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA D.C. SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Andlisis y Gestién de Politicas de Salud Colectiva
Sol Yiber Beltran Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica

Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestion y evaluacion de Politicas en Salud Publica

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: _ SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

FECHA: 3/02/2025
No DE CONVENIO O CONTRATO : 4176-2024
PERIODO INFORMADO : _ ENERO

Sl No X

¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION?

No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA: __ LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA NOMBRE Y FIRMA

Rt

oK
Secretaria de Salud SECRETARIA DE

rh Subred Integrada de Servicios de Salud S ALUD BOGOTA
'. Centro Oriente E.S.E "3 8000TADC.



Const?ﬁyendc:
Confianza

FORMATO ANTICORRUPCION
ENERO 2025

\' Nueva linea de gestion de citas

con la Subred Norte

SECRETARIA DE

SALUD

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

BOGOT/\
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=

Plan de accidon Contrapartida

Construyendo,
Confianza
TOTAL PORCENTAJE
VALOR VALOR DE AVANCE
META META TOTAL
PgiogONCEPgO PROGRAMADA EJég§¥;DA EJzéﬁgiDO META VALOR META VALOR EJECUTADO EJECgTADO EJE;ﬁZIéN
CONCEPTO PRODUCTO 3 DICIEMBRE| EJECUTADA EJECUTADO EJECUTADA EJECUTADO DICIEMBRE OBSERVACIONES
3 DICIEMBRE DICIEMBRE| DICIEMBRE DICIEMBRE 3
2024 A 23 ENERO 2025| ENERO 2025 |FEBRERO 2025 |FEBRERO 2025 2024 -
2024 A 23 10 2025 2024 2024 FEBRERO 2025 A 31 DE |DICIEMBRE
JULIO 2025 FEBRERO A 31 DE
2025 ENERO 2025
Disponibilidad de ) ) 135 135 s .
recurso humano, T 0 0 0 3 0 Refrigerios ¥ 2.082.764 Refrigerios | 2.082.764 425
administrativo, Almuerzos 0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 $ 0 0%
apoyo técnico y DE ACUERDO
apoyo A
iiiizng;fi;ﬁ . : $ 5.000.000 REQUERIMIEN
spacios y TO DE SD 5
desarrollo de las equipos © sbs 0 0 0 § 0 $0 §0 0 §0 0%
acciones en el
marco del Modelo
MAS Bienestar.
Lo relacionado
en enero|
s corresponde 3
Fortalecimiento de Foro-taller $ 13.920.941 1 1 $ 11.921.906 0 $ 1.999.035 1 13.920.941 100% al tiempo
capacidades : : asignado para
personales, construccién de
institucionales y informe
sociales en Fortalecimiento
Educacién para la |de capacidades en
salud publica. Educacién para la $ 5
Salud Pablica $ 48.010.970 69 2 $ 2.617.676 7 $ 4.792.770 $0 S0 9 7.410.446 15%
(sesiones de
fortalecimiento)
M,
roteéfifgg de Gestion
Adquisicidén y p 956 0 0 0 0 administrati| $ 970.546 0 $ 970.546 0%
brazos y dorso de
entrega de va
mano.
elementos i
romocionales y Gorras de ala v Gestion
p . 132.832.000 956 0 0 0 0 administrati $ 970.546 0 $ 970.546 0%
preventivos para el ancha
cuidado de las c - =~ S if,
oblaciones apa impermeable estidn
B para nifios y 2.000 0 0 Fyente| Autorg administrati| $ 970.546 0 $ 970.546 03
o T
Suspensién Suspensién # 3
# 70 ‘ onstruyendot 70 unidades ' | %
$ 236.089 | unidades ] 0 $ 236.089 SB RETARIA DE
a de Servicion e . . |
a de ¢ ervicios ¢y rabletas # con anza Tabletasl # . SALUD BOGOTA
0 . 291 cajas £ BOGOTA DE



\

(E\)k Disponibilidad de recurso humano, administrativo, apoyo técnico y apoyo logistico

Coggg’flilggggb para fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco del Modelo MAS Bienestar.

g

Se realizo la entrega de 135 refrigerios para la reunion de fortalecimiento de capacidades del entorno
laboral a la Referente de SDS Andrea Gonzélez, el dia 21 de febrero de 2025.

F e ConStl‘uyendb SECRETARIADE | ‘*‘
..- Subred Integrada de Servicios de Salu Conﬁanza ‘ 0, SALUD BOGOT,\
Norte E.S.E. 0F BOGATA B |




avg

00
N e . . .
=% Adquisicion y entrega de elementos promocionales y preventivos para el cuidado
Construyendo) de las poblaciones beneficiarias de los entornos cuidadores, temas y procesos
Confianza transversales

“ Adquisicion y entrega a SDS de Albendazol
para realizar jornada de desparasitacion masiva
para la poblacion indigena Embera asentada en

la ciudad de Bogota”

Se realizo la entrega a la Dra. Maria Fernanda
Tovar Romero, Referente distrital de Infancia.

Desparasitante Albendazol suspension: 70
sobres

Desparasitante Albendazol Tableta : 291 cajas

— Construyendt K
Secretaria de Salu NN SECRETARIA DE
..- Subred integrada de Servicios de Salud Conﬁanza b SALUD BOGOTA
Norte E.S.E. 0F BOGOTA DC
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Constru endo>)
Conﬁanza

Datos encabezado

Nombre de la Subred: Subred Norte
Fecha: Enero 31/2025

e Node convenio o contrato : 4177-2024
Perjodo informado: Diciembre 2024
¢Presentd presuntos actos de corrupcion?

Datos formato

* No.Decaso

Accitn realizada ante el presunto caso de corrupcidn.

Plan de mejoramiento.
e Nombrey firma

ria de Saluw
.- S\lLu(d Integrada de Servicios de Salud
. Norte E.S.E.

Formato Anticorrupcion 2025

INEPECCION, VIGILAMCIA v CONTROL
SUBDIRECCION DE YIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMERNT AL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS 4CTOS DE CORRUPCIGN & SUBREDES

SECRETARIA DE 8ALUD

Elaborade por: Karen Buitrage { Revisade por: Careling Garcia ¢ Aprobado por: Diane Moyane Romers fDirectora de Epidemiclegia, Andlisiz g Gestién de Politicas de Salud Colectiva

Eol Yibwer Beltrdn &guileral Subdirectora de Vigilancia en $alud Piblica

Andrea Yiget Ldpez Herndndea! Subdireckors de Gestidn u evaluacidn de Politicas en $alud Piblica
Marcela Markinez ContrerastSubdirectora de Acciones Colectivazs

Adriana ercedes Ardila Sierral Subdirectora de Determinantes n Falud

NOMERE DE LA SUERED: NORTE

FECHA: 31 EMERD 2025

Neo DE COMYERIO O CONTRATO :417T-2024

PERIODO IMF ORMADD: DICIERFERE 2024

PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIGN? el [
No de CASD ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCIGN PLAMN DE MEJORAMIENTO
Fandra Mireya Fanchea
Coordinadeora PERIC &
RESPONSABELE DE LA INFORMACION REPORTADA:; | S20dmedzr %L{lém-‘_

SECRETARIA DE

SALUD
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Construyend@
Confianza]

Datos encabezado

Nombre de la Subred: Subred Norte

e Fecha: Febrero 2672075

e Node convenio o contrato : 4177-2024
Perjodo informado: Enero 2073

¢Presentd presuntos actos de corrupcion?

Datos formato

* No.Decaso

Accitn realizada ante el presunto caso de corrupcidn.

Plan de mejoramiento.
e Nombrey firma

ria de Sal
.- S\lUud Integrada dt Servicios de Salud
. Norte E.S.E.

~» Formato Anticorrupcion 2025

INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Andlisis y Gestion de Polticas de Salud Colectiva

Sol Yiber Beltran Aguileral Subdirectora de Vigilancia en Salud Plblica

Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestion y evaluacion de Politicas en Salud Plblica
Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: NORTE

FECHA: 27 DE FEBRERO 2025

No DE CONVENIO O CONTRATO :4177-2024

PERIODO INFORMADO: ENERO 2025

£PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIGN?

sl

Mo de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION

PLAN DE MEJORAMIENTO

Sandra Mireya Sanchez
Coordinadora PSPIC

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA: NOMBRE ¥ FIRMA

Sordol Sender

SECRETARIA DE

SALUD

LD MAVDR
DF BOGOTA DE

-

BOGOT/\




SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E.




EJECUCION FINANCIERA DE CONTRAPARTIDA A FEBRERO DE 202

PORCENTAJE
VALOR META
PROGRAMADO PRO,(\BAIEATJGADA EJ’\/IlziTLﬁrA VALOR META VALOR TOTAL TE(J)EQIL_JT\//\?)%)? META VALOR > AE)/I?NCE
POR CONCEPTO EJECUTAD EJECUTADO EJECUTADA | EJECUTADO |TOTAL META TOTAL PENDIETE DE .
CONCEPTO PRODUCTO 3 DICIEMBRE 3 DICIEMBRE DA EJECUTADO A ENERO EJECUTADO DICIEMBRE DICIEMBRE A 31 FEBRERO FEBRERO | EJECUADA | EJECUTADO EJECUCION EJECUCION 3
2024 A23 |DICIEMBR [DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 DE ENERO DE DICIEMBRE A
2024 A 23 JULIO 2025 2024 - 2025 2025
2025 JULIO 2025 E 2024 ENERO 2025 2025 28 DE
FEBERO 2025
Disponibilidad de  recurso|Refrigerios 3.333.334,00 0 0 0 0 0 3.333.334,00 0%
humano, administrativo, apoyo
técnico y apoyo logistico para|AImuerzos 3.333.333,00 | Acordea 0 0 0 0 0 3.333.333,00 0%
fortalecer el desarrollo de las|Espacios y equipos solicitud de SDS
acciones en el marco del 3.333.333,00 0 0 0 0 0 3.333.333,00 0%
Modelo MAS Bienestar.
Fortalecimiento de|Foro-taller
capacidades personales, 28.638.000,00 1 1 22.638.000,00 1 6.000.000,00 2 28.638.000,00 0 2 28.638.000,00 100%
|nst|tucu.),nales y sociales en atcie e
Educacion para la salud -
o capacidades en
raea Educacion para la|  46.362.000,00 50 0 0 0 4 5.238.959,00 4 5.238.950,00 41.123041,000  11%
Salud Publica
(sesiones de
Adquisicion 'y entrega de| Mangas protectoras
elementos promocionales y|de brazos y dorso de 58.680.000,00 978 0 0 0 0 0 58.680.000,00 0%
preventos para el cuidado de|Gorras de alaanchia | 1956000000 | 978 0 0 0 0 0 1956000000 0%
las poblaciones beneficiarias Copa mpermeabie
de los entornos cuidadores, 0
emas y rocesos| P12 nifos Y nifias. - 36.266.982,00 906 0 0 0 0 0 36.266.982,00 0%
transversales. Desparasitante 53
Albendazol - 344.671,00 0 0 0 1 344.671,00 1 344.671,00 100%
o frascos
suspension 100mgr —
Desparasitante
Albendazol - tabletas 148.347,00 274 cajas 0 0 0 1 148.347,00 1 148.347,00 100%
200 mgr - caja por 2
200.000.000,00 22.638.000,00 6.000.000,00 28.638.000,00 5.731.977,00 34.369.977,00 | 165.630.023,00

3,
.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

"

Sur ESE



FORTALECIMIENTOS DE
CAPACIDADES PERSONALES
INSTITUCIONALES Y SOCIALES EN
EDUCACION PARA LA SALUD
PUBLICA

= v, j
.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
G )
. Sur E.S.E.




MEDICAMENTOS — DESPARACITANTES
ENTREGADOS A SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO I CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION D MESA DE TRABAJO D CAPACITACION D OTRO
FECHA: @D/ £§1G | HORAIICIO: 9.1y 4 nf | HORAFINAL: 4T cyn) REUNION N
LUGAR: ek Dafod
o cperacidns cpuids . Tl
RESPONSABLE: (1 | . _ L& /. SECRETARIO:
&
ENTREGAR EN g cmnpmauneom.mmenem. S e B0 y ' 1. oBJETVO:
s L — - s — . . — ealizalr gn"ve.pa de glptfnfos:-{cw’h. en ef wmarco dod
COD. nmmonoa.mﬁcuw 3 o {a c.w-hnpol""vb Convan® Thfesadainis «
07005 200mg ( T otfia
[CUM: 376102 20220-012300-R4
2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y fimas de los asistentss a ka reunidn, si supera el nimero de campos permitidos
S utizar &l formato de CA-FT-01 "Lista de asistencia instiucional”
v f NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
‘ 1 Mo Fuada Tk bt | it Sl Ol 5.8 5 LY o
2 PMaude J Had jad Lid= Canhapt ‘*".;?5.’3-"“"’"‘?: Ckmyq =i ‘/r//é
3 > S
4 / 1 /
5 ¥
7 = s
3 ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)
03 E‘W bera de d¢‘f“’°‘—;4°ﬂ1\'—5 A"&'—“ebw( S‘uspgk Q“;‘
Tal luf;,\
Totales: _|Lineas: [1° [Articulos: [*1* [Cantidad: 548" 7|
SON: : i g [susToTAL [cop 152.892,00 A VERIFICACION DEL QUORUM: (Esle debe ser mayor al 50% de los invitados)
SIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON73/100 PESOS fiya GoP 0.0
WOTE RETEIVA COP 0,00] v / A
RETEICA cop. 632,97
RETEFUENTE |COP 3.822,30) 5 =
TR o %67 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si apica)
TABORADO POR: DIANA CHALAPUD RECIBL: )
11:28:11 ; ; MR
DEPOSITO DROGAS BOYACA FIRMA, IDENTIFIGACION Y CARGO FECHA Y HORA ¢
3 T
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INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
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DE BOGOTA D.C. SEGUIMIENTO APRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

SECRETARIA DE SALUD
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No DE CONVENIO O CONTRATO : 4174- -2024
PERIODO INFORMADO : ENERO 2025

¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? X

SI No

ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE

No de CASO CORRUPCION

PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA WMM‘% WKL
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

¢cretaria de Salud NOMBRE Y FIRMA
S{yibred Integrada de Servicios de Salud YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA
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Sol Yiber Beltran Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica
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NOMBRE Y FIRMA
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESP

(G § _—
Fortalecimiento de
Capacidades ESP a
colaboradores de
Entorno Educativo,
Laboral, Institu@nal,

GEPISP | B4
Occlduy
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ADQUISICION Y ENTREGA EPP

"Adquisicion y entrega a SDS de Albendazol para
realizar jornada de desparasitacion masiva para la
poblacion indigena Emberad asentada en la ciudad de
Bogota"

Entrega al almacén SDS, para ser referidos a la Dra.
Maria Fernanda Tovar Romero, referente distrital de
Infancia.

Desparasitante Albendazol Suspension: 70 frascos -
sobres

Desparasitantes Albendazol tableta 200
unidades — 300 tratamientos

*

BOGOT/\
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CONVENIO 4175 - 2024

DEL 3 DICIEMBRE 2024 AL 23 DE JULIO 2025

VALOR PORCENTAJE DE
META TOTAL TOTAL VALOR
PROGRAMADOPOR | META PROGRAMADA META EJECUTADA VALOR META VALOR EJECUTADO | META EJECUTADA |VALOR EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO 3 AVANCE,DE
CONCEPTO PRODUCTO CONCEPTOS $ DICIEMBRE 2024 A DICIEMBRE 2024 EJECUTADO EJECUTADA ENERO 2025 FEBRERO 2025 FEBRERO 2025 DICIEMBRE 2024 - DICIEMBRE A 31 DE EJECUCIONS
DICIEMBRE 2024 A 23JULIO 2025 DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 ENERO 2025 ENERO 2025 DICIEMBRE A 31 DE
23 JULIO 2025 ENERO 2025
Disponibilidad de recurso humano, administrativo, Refiigerios 0 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0%
apoyo técnico y apayo logistico para fortalecer el DE ACUERDO A
desarrollo de las acciones en el marco del Modelo [Almuerzos $10.000.000 REQUERMEENTO 0 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0%
) DE SDS
MAS Bienestar.
Espacios y equipos 0 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0%
Fortalecimiento de capaidades persoriales, Foro-taller ESP $30.863.400 1 1 $30.863.400 0 $0 0 $0 1 $30.863.400 100%
institucionales y sociales en Educacién parala  [Fortalecimiento de capacidades en
salud plblica. Educacion para la Salud Pdblica (sesiones $66.634.350 64 2 $860.000 2 $3.860.000 10 $10.418.990 14 $15.138.990 2%
de fortalecimiento)
Sumlnlst.rtl) Desparasitantes Albendazol 20 0 0 0 0 20 $92.680 0 $ 92680 100%
Suspension (frascos - sobres)
Suministro Desparasitantes Albendazol 600 0 0 0 0 600 $ 148,192 600 $ 148,192 100%
Adquisicién y entrega de elementos tableta 200 mg
promomongles y prevelznltnps para el cuidado de | Mangas protectoras de brazos y dorso de $92.502.250 2% 0 0 0 0 Ggsyon . $1.000.000 0 $1.000.000 %
las poblaciones beneficiarias de los entornos mano. Administrativa
cuidadores, temas y procesos transversales. Gestitn
Gorras de ala ancha 39 0 0 0 0 o $1.000.000 0 $1.000.000 0%
Administrativa
) " " Gestion
Capa impermeable para nifios y nifias - PAI 1.000 0 0 0 0 A $1.000.000 0 $1.000.000 0%
Administrativa
$200.000.000 $31.723.400 $3.860.000 $13.659.862 $49.243.262 5%
*
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Mo de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEIORAMIENTO
RESPONSABLE DE L& INFORMACION REPORTADA: Directora Gestion del Riesgo NOMBRE " FIRMA: Monica Maria Pefia Osorio ﬁ, x'/. "
Coordinadora PSPIC Judy Marcela Lopez
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Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Andlisis v Gestidn de Poltticas de Salud Colectiva

Diana Marcela Walteros / Subdirectora de Vigilancia en Salud Pdblica

Andrea Yiset Lapez Hernandez/ Subdirectora de Gestidn y evaluacian de Politicas en Salud Publica
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4PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? Sl No
No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO \
RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA: Directora Gestion del Riesgo NOWBRE ¥ FIRMA: Monica Maria Pefia Osorio 4';'”'
Coordinadora PSPIC Judy Marcela Lopez =
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