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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Acciones Colectivas 
 

Gestión social y territorial en salud Publica e  Inspección, 
vigilancia y control 

 

Objetivo  Fecha:  27 de febrero de 2025 

Realizar el Comité Técnico 
Operativo para el 
seguimiento técnico, 
financiero, jurídico y 
administrativo a los 
convenios GSP – PSPIC 
2025, de manera conjunta 
con representantes de las 
cuatro Subredes Integradas 
de Servicios de Salud y los 
supervisores del convenio. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) __Madrinazgo______ 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio casa blanca –SDS- 

Hora Inicio: _2:00 p.m.___ Hora Fin: _5:15 p.m. 

Notas por: Laura Angarita 

Próxima Reunión: en el mes de febrero 

Quien cita: NA 

 

 

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que 
se verifica la participación de delegados de las cuatro Subredes, con la invitación de trabajar 
articuladamente frente a los retos que se vienen en este 2025: 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora 
(Dra. Yolanda Gutiérrez), directora de Gestión del Riesgo (Dra. Viviana Cruz) y coordinación 
PSPIC (Dra. Maira Tinoco). 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de 
Gestión del Riesgo (Dra. Paola Lozano) y referente financiera (Dra. Nataly Muñoz). 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia, 
directora de Gestión del riesgo (Dra.  Mónica María Peña Osorio), coordinación PSPIC (Dra. 
Marcela López) y referente financiero (Dr. Nelson Henao)  

 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia, 
directora de Gestión del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra) y coordinación GSP-PSPIC (Dra. Lida 
Montenegro). 
 

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Pública, participan las subdirecciones de: Gestión y 
Análisis de Políticas (Dra. Claudia Cuellar), Acciones Colectivas (Dra. Marcela Martínez), Vigilancia 
en Salud Pública (Dra. Diana Walteros) y de Determinantes en Salud  (Dra. Sofía Ríos); así mismo, 
participan, delegada de Subdirección de Determinantes en Salud (Dra. María Fernanda Ramos), 
referentes distritales de Vigilancia en Salud Pública y de Salud Ambiental, de Gestión y Análisis de 
Políticas, Fanny Sandoval como referente de apoyo a la Subdirección de Acciones Colectivas, 
Griselly Franco con el tema de contrapartida, las cuatro líderes de subredes de SDS, referentes del 
equipo financiero y jurídico y  equipo de apoyo a la supervisión. 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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 Se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuación: 
 

TEMA HORA RESPONSABLE 

Apertura de la reunión y socialización agenda 2:00 p.m. a 2:10 p.m. Claudia Cuellar 

Revisión compromisos Comité Técnico Operativo diciembre 2024 
2:10 p.m. a 2:20 p.m. 

Laura Angarita 

Seguimiento a la ejecución Convenios GSP-PSPIC - Corte enero 
2025 
Avance contratación talento humano Convenios GSP-PSPIC 

  
2:20 p.m. a 2:40 p.m. 

Vanesa Joya  
Leslie Torres 

Contención de la resistencia a los antimicrobianos y prevención de 
infecciones 

2:40 p.m. a 3:00 p.m. 
Daibeth Henríquez 

RECESO 
3:00 p.m. a 3:20 p.m. 

RECESO 

Novedades equipo apoyo a la supervisión  3:20 p.m. a 3:40 p.m. Claudia Acosta 

Novedades Programa Ampliado Inmunizaciones  
3:40 p.m. a 3:50 p.m. 

Diana Ayala 

Contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia 
diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025. 
Socialización control riesgos anticorrupción, Subredes Integradas 
de Servicios de Salud E.S.E. (Diciembre 2024 – Enero 2025) 

3:50 p.m. a 4:05 p.m. 
Centro Oriente 

4:05 p.m. a 4:20 p.m. 
Norte 

4:20 p.m. a 4:35 p.m. 
Sur 

4:35 p.m. a 4:50 p.m. 
Sur Occidente 

Varios 
4:50 p.m. a 5:00 p.m. 

Varios 

CIERRE 

 
1. Compromisos comité técnico operativo del mes de diciembre 2025 

 

COMPROMISO RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Revisar el “formato” de acuerdo de 
confidencialidad, que utiliza VSP, para los 
entornos y procesos, favoreciendo el tema 
de política de tratamiento de datos. 

Subsecretaria de 
Salud Pública 

Se realizó espacio para revisión de formatos, donde se 
cuenta con dos formatos: uno de confidencialidad para 
funcionarios y otro de transferencia de datos 
(intercambio de información entre entidades). Se indica 
la funcionalidad de cada formato y se enviara a las 
subredes para revisión y si se requiere adopción desde 
sus procesos internos.  

Revisar de manera conjunta la distribución 
de presupuesto en la contrapartida, del 
proceso de planeación (foro-taller), el cual 
se hizo de manera conjunta por las cuatro 
Subredes.  

Subredes Integradas 
de Servicios 
de Salud E.S.E. 

Las cuatro subredes realizaron mesa de trabajo el 
29/01/2025 (se adjunta diapositiva con el resultado de la 
revisión), donde cada una justifica y argumenta las 
actividades y valores, en concordancia con lo 
establecido en el plan de trabajo 

 
En la socialización del proceso de confidencialidad, se aclara que, en términos del convenio, no se 
requiere hacer actas de transferencia dado que está implícito en lo convenido; así mismo, se 
socializa que al interior de la SDS se cuenta con soportes de confidencialidad con ICBF, Secretaria 
de Educación, Integración social, entre otras entidades. Se propone desde la Subred Centro Oriente 
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que se haga una mesa de trabajo con las subredes con el área de TICS para revisar tema de 
confidencialidad.  
 
Se adjunta el resultado de la revisión de contrapartida. 

 

 
2. Seguimiento a la ejecución Convenios GSP-PSPIC. Se presenta la información de la 

ejecución a nivel distrital, en principio con corte a diciembre de 2024, donde se evidencia una 
ejecución de 94%, pero al realizar la revisión por cada subred, es Sur Occidente la que tiene 
una ejecución por debajo del 90%, para lo cual se toma como insumo la mensualización 
programada para el mes y por lo cual se dio el desembolso con recursos 2024; en próximo 
comité se actualizará la información con base en informe de gestión. 

 

 
 

Por su parte, para el mes de enero de 2025 se relaciona lo programado y ejecutado, con un 
porcentaje de ejecución de 94%, reflejando subejecución de diciembre acumulada de diciembre y 
enero de 2025; así mismo, En cuanto al segundo desembolso, se toma el valor reportando en enero 
y se disminuyen los recursos de 2024 para ver la ejecución real, evidenciando la diferencia entre el 
desembolso y el giro, así como la reserva de glosa. 
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 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se evidencia una ejecución 
de 98.4% y 98.8% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecución, 
inferior a 95% para el proceso de Gestión de estrategias y programas de interés en salud 
pública (94.9%) en el mes de diciembre/24. Frente a la información y sus dificultades, la 
Subred refiere dificultad con los perfiles étnicos. 

 

 
 
Dentro de los productos críticos, están: Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud 
Pública con el producto Más Bienestar a la Comunidad Negra – Afrocolombiana con (71.11%); 
entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar” (96.18%), 
SPAcios de bienestar (96.24%); gestión y análisis de políticas “documento análisis poblacional 
(63.32%); VSA “establecimiento vigilado y controlado” (95.96%) y “prevención y control de 
enfermedades zoonóticas” (91.58%).  
 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: se evidencia una ejecución de 93.9% 
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y 91.8% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecución en diciembre y 
enero para entorno institucional y Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud 
Pública y para enero VSP y VSA.  

 

 
 

Dentro de los productos críticos están:  GEPIS “Gestión para la atención integral de la primera 
infancia (71%); entorno institucional “Plan de Cuidado Institucional en Unidades de atención a la 
primera infancia”(72%); entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para 
el bienestar” (84%), MAS bienestar a la comunidad RAIZAL” (0%), “Jornadas MÁS Bienestar - 
Rumbea - Temporada Decembrina” (59%); macro-meso-micro gestión “Gestión para la 
implementación y operación de los componentes del PAI en la IPS públicas, privadas” (71%), 
“Seguimiento supervisión y monitoreo de la modalidad extramural del PAI” (50%), “Operación de la 
modalidad extramural del PAI” (71%); Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los 
territorios “Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas” (92%),  “Informe de gestión 
intersectorial de las políticas públicas en la localidad” (91%); VSP “Búsqueda Activa Institucional  No 
Transmisibles” (0%), “UPGD y UI incrementadas en los diferentes subsistemas de la Vigilancia en 
Salud Pública” (1%) y Gestión  de la información  del Componente de Salud Mental - Subred Norte y 
Sur Occidente (81%) y VSA “Establecimiento vigilado y controlado” (84%) y “Prevención y Control de 
enfermedades zoonóticas” (76%) 
 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: se evidencia una ejecución de 97.8% y 
93.6% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecución especialmente 
en el mes de enero, para entorno laboral (84.9%) y VSA (87.6%), que están por debajo del 
90%. Frente a lo reportado, la Subred indica que la subejecución reflejada en la diapositiva, 
obedece a una dificultad en el registro del informe de gestión; ante lo expuesto por la subred, 
se manifiesta desde el equipo de apoyo a la supervisión que, el informe ya fue subido a 
SECOP, por lo que se reitera a las subredes fortalecer los controles oportunos al interior, ya 
que desde SDS se debe cumplir con tiempos para entrega y se llama la atención, pues se ha 
evidenciado varios ajustes y entregas, lo que implica un reproceso, pues se tiene la 
posibilidad de entregar el final con compromisos contractuales. 

 

De acuerdo a lo anterior, se hace la propuesta de que se haga una validación previa a la radicación 
de compromisos, lo cual se puede revisar, pero con el compromiso de la subred que haga la tarea de 
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manera juiciosa, esto se revisara con las supervisoras. 
 

 
 
Frente a los puntos críticos se encuentra: entorno institucional “Instituciones de Protección de 
Persona Mayor con Plan de Cuidado Institucional” (67.86%); entorno laboral “Asesorías de 
promoción del cuidado de la salud con trabajadores de la economía informal en UTI” (58.73%);  
entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar” (85.42%); 
entorno educativo “Bienestar en el Colegio” (79.9%); macro-meso y micro gestión “Seguimiento 
supervisión y monitoreo de la modalidad extramural del PAI” (75%); VSP “Investigaciones 
epidemiológicas de eventos prioritarios en salud mental” (88.09%); ruralidad “Entornos Cuidadores en 
la Ruralidad” (89.5%); VSA “Gestión de vigilancia de la Salud Ambiental” (69.42%) y “Establecimiento 
vigilado y controlado” (88.64%). 
 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: se evidencia una ejecución 
de 88.1% y 92.7% para diciembre y enero respectivamente, con dificultad en la ejecución en 
diciembre y enero para entorno comunitario (65.8% y 81.6%), Gestión y Análisis de Políticas 
para el bienestar en los territorios (85.6% y 89.9%) y en la macro-meso y micro gestión, para 
el mes de diciembre con 89.5%. dentro de los productos críticos y situaciones relevantes, la 
Subred manifiesta dificultad con el perfil de gestores, teniendo en cuenta los honorarios, por 
ejemplo; frente a lo expuesto por la Subred se hace la propuesta de pago de horas 
adicionales. 

 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 
Frente a los puntos críticos se encuentra: GEPISP “Más Bienestar a la Comunidad Palenquera” 
(0.0%); entorno comunitario “Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar” 
(55.21%), “Escuchar para MÁS bienestar” (68.80%), “SPAcios de Bien_estar” (89%); entorno 
educativo “Salud y Bienestar” (0.0%); macro-meso y micro gestión “Seguimiento supervisión y 
monitoreo de la modalidad extramural del PAI” (55.59%) y “Operación de las fases 1 a la 7 del 
procedimiento de activación de rutas y canalización sectorial e intersectorial en la subred” (87.87%);  
Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios “Documento de análisis de las 
acciones del GSP-PSPIC en el marco de las políticas públicas” (72%) y “Informe de gestión 
intersectorial de las políticas públicas en la localidad” (88.75%); VSA “Prevención y Control de 
enfermedades zoonóticas” (77.30%), “Establecimiento vigilado y controlado Vigilancia epidemiológica 
ambiental” (80.91%) y “Vigilancia intensificada de la Salud Ambiental” (89.58%). 
 
REPORTE DE TALENTO HUMANO:  Se hace el comparativo de talento humano, con el reporte de 
diciembre de 2024 y enero de 2025 

 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se cuenta con una 
contratación del 97.4%, para diciembre de 2024 y enero de 2025, sin embargo, se evidencia 
en semáforo amarillo al entorno laboral, con 92.5%, donde manifiesta que no tienen el equipo 
completo, pues les falta el perfil de tecnólogos, sin embargo, se manejó con horas adicionales 
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 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: en el mes de diciembre tenía un 
porcentaje de contratación de 89.9% y en enero de 2025 de 90.2%, lo que quiere decir que ha 
mejorado, frente a lo anterior, la Subred refiere que espera una proyección de 98% de 
acuerdo a la gestión realizada al interior y por su parte, los perfiles críticos son auxiliares de 
enfermería y los gestores. A su vez, los entornos y procesos más afectados por la 
contratación son: PAI, VSA, entornos educativo, institucional y comentario. 

 

 
 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: tuvo una contratación en el 
mes de diciembre de 90.5% y en enero de 94.3%, donde se evidencia ha mejorado y al igual 
que las demás subredes, tienen dificultad con el perfil de gestores. Los entornos y procesos 
más afectados por la contratación son: entorno comunitario, análisis y políticas y 
canalizaciones. 
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 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: tuvo una contratación en el mes de 
diciembre de 96.58% y en enero de 93.55%, El entorno que más dificultad es comunitario por 
el tema de los gestores y pendiente de contratación también en canalizaciones. 

 

 
 
De acuerdo a la información anterior, se hace el análisis de distrito, donde se llama la atención que 
antes se tenía 5 mil personas en promedio y después de 2024 se redujo a 3 mil aproximadamente, 
sin embargo, era mejor la contratación, por lo cual desde la Subred Centro Oriente, se indica que los 
honorarios en una etapa se congelaron, desde la Subred Sur indican que el perfil de auxiliar de 
enfermería es complejo de conseguir o mantener y actualmente, se tiene una competencia con las 
IPS que generan mejores honorarios. Con base en lo expuesto, desde la Subdirección de Acciones 
Colectivas, se aclara que la última actualización de honorarios es desde 2019 y se ha ido 
aumentando en IPC que puede estar diferente a mercado actual; se informa también que, con el 
tema de las vigencias futuras se está realizando un repositorio de precios desde la SDS y quedara 
como insumo estándar de todos los equipos de SDS, nivelando en el marco del estudio de mercado. 
 
Por otra parte, se informa que queda la indexación para el cuarto desembolso, con el 3.23% del 
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convenio actual, donde se proyecta una adición hasta julio 31 y a partir de agosto un nuevo convenio, 
con la nueva tabla de honorarios; así mismo se está revisando el porcentaje de insumos y 
administrativo, para evaluar si es o no lo requerido. 
 
De otro lado, frente a la dificultad de gestor comunitario y agente de cambio, proponen el pago de 
horas adicionales, sin embargo, desde la Subred Centro Oriente proponen que, no se amarre el perfil 
al equipo y que se homologuen las acciones con otro perfil, teniendo en cuenta capacidades o 
habilidades que tiene el gestor, ya que la PPP esta por actividades. En el caso del proceso étnico, se 
debe revisar y concertar con las comunidades. 
 
Con base en lo anterior, se propone realizar mesa de trabajo para revisión de los productos que 
tienen gestores, para reconocer con las subredes las dificultades y las propuestas, esto por entorno y 
proceso; se propone convocar para el viernes 07 de marzo de 2025. 
 

3. CONTENCIÓN DE LA RESISTENCIA A LOS ANTIMICROBIANOS Y PREVENCIÓN DE 
INFECCIONES 

  

Desde la referente del proceso, que está vinculada a la Dirección de epidemiología, se hace una 
presentación de contexto frente a la situación de salud, donde informa que cada año más de tres 
millones de niños mueren en el mundo a causa de enfermedades como la diarrea, la fiebre, hepatitis 
B, salmonelosis, neumonía y otras enfermedades respiratorias que son fácilmente transmitidos a 
través de los microorganismos que se acumulan en las manos. Frente a lo anterior, ocurre que las 
personas se automedican y hacen uso de los antimicrobianos, lo que trae consigo la resistencia a los 
antibióticos y otros medicamentos antimicrobianos, que se vuelven ineficaces, por lo que las 
infecciones son cada vez más difíciles o imposibles de tratar 
 

 
 

Frente a esto, la OMS refiere que la resistencia a los antimicrobianos (RAM) está declarada como 
una de las 10 principales amenazas de salud pública a nivel mundial, que generar discapacidad, 
estancias hospitalarias prolongadas, aumento en los costos de la atención en salud e inclusive la 
muerte, si no se cuenta con antimicrobianos eficaces para dar tratamiento a infecciones producidas 
por microorganismos resistentes, es decir se disminuye la capacidad para tratar infecciones comunes 
 
En este sentido, se invita a revisar la ficha de este tema transversal que está dentro de la caja de 
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herramientas de la coordinación GSP-PSPIC, que inició el año pasado y donde se hace un énfasis 
fuerte en comunidad. De acuerdo a lo anterior, existe la necesidad de fortalecer las acciones, se 
expone la necesidad de trabajar el tema, ya que hay falta de sensibilización y conocimientos, por lo 
cual se deben potenciar las acciones. Así mismo, se debe reiterar con los equipos, la necesidad de 
retomar el cumplimento a la resolución frente a la prohibición de venta libre de antibióticos. Hoy día 
se cuenta con la Resolución 073 de 2008, Resolución 234 de 2005 y la Resolución 3107 de 2023, por 
medio de la cual se establecen las acciones a implementar de manera inmediata y obligatoria en 
Bogotá, D.C., ante el aumento de la resistencia antimicrobiana a carbapenémicos; artículo séptimo, 
establece que los Equipos del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas y Territoriales de Salud 
desarrollarán Procesos de información, educación y comunicación en: 
 

 Higiene de manos incentivando el uso de alcoholes glicerinados en los momentos indicados y 
Etiqueta de tos,  

 No auto prescripción de antimicrobianos para humanos y mascotas 

 Uso adecuado de los antimicrobianos y dispositivos médicos 

 Medidas de autocuidado y autoaislamiento cuando se presentan enfermedades trasmisibles 
como infecciones gastrointestinales e infecciones respiratorias 

 Limpieza y desinfección en los entornos de vida cotidiana – cuidadores.  

 Buenas prácticas de manipulación y preparación de alimentos  

 Promoción de estilos de vida saludables, completar los esquemas de vacunación  
 
Estas acciones no solo se deben hacer en fechas conmemorativas y se debe hacer la IEC de forma 
regular, lo cual debe verse reflejado en un reporte, el cual debe estar remitido a correo electrónico 
iaas-rb@saludcapital.gov.co, lo que corresponde a fotos,  videos y piezas comunicativas; así mismo, 
se incluyó en formato de jornadas –contención de antimicrobianos- para que se reporten las 
acciones, se solicita se informe a los equipos que el número de personas intervenidas se debe 
registrar en dicho formato y en la variable actividades desarrolladas en la jornada consignar la opción 
de contención de la resistencia a los antimicrobianos y prevención de infecciones.  

 
 

Se reitera que hay una semana en la cual se deben intensificar acciones que es del 5 al 11 de se 
deben desarrollar acciones para promover la higiene de manos (importancia para prevenir 
infecciones, técnicas adecuadas para higienizar las manos y momentos para el lavado de manos.  

mailto:iaas-rb@saludcapital.gov.co
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Frente a cualquier inquietud del tema está la Dra. Daibeth Henríquez, de la Dirección de 
epidemiología para aclarar; así mismo, se puede coordinar un proceso de asistencias técnicas con 
las subredes organizando un cronograma, con perfiles o grupos específicos, lo cual se debe 
organizar y se está organizado la ficha de IRA para que se articulen temas de manera conjunta 
 

4. NOVEDADES EQUIPO SEGUIMIENTO 
 

 
 Se han evidenciado inconsistencias en aplicativo de talento humano, por lo que se remitió una 

lista de chequeo con los puntos de control para aportar a mejorar el proceso; en este sentido, 
se remitieron unos tips frente a la revisión que hace el equipo de seguimiento, esto para que 
los referentes hagan la pre auditoria, el cual se debe fortalecer, pues se ha evidenciado que 
no se cargan los soportes, se  registran fechas de inicio que no corresponden; esto también 
se ha realimentado en la mesa de conciliación. Se indica que en la revisión de compromisos 
se va a revisar que en actas de predatoria se evidencie este proceso y a la luz del 
seguimiento de la coordinación, se debe hacer una validación a manera de muestreo 

 No se ha iniciado seguimiento de nuevo convenio, se solicita que se hagan los ajustes. 

 En la planilla de pago, con Subred Norte se concertó que se refleje el periodo y las horas 
adicionales, para ver a qué mes y convenios corresponde. 

 Se aclara que la planilla de PDF de pago, debe corresponder y ser coincidente con la 
información del archivo de Excel; se deben adjuntar los dos archivos. 

 Implementación del anexo 2: se ha avanzado, lo cual es resultado de un plan de mejora de 
contraloría. Se indica también que, en informe de DAEDPS se reportan los centros de costos 
y esto debe ser coincidente con lo registrado en el anexo 2; frente al gasto administrativo, se 
debe revisar que se esté aportando al PSPIC. Se espera continuar las mesas de trabajo al 
interior de la subred para gestionar la información y de manera oportuna remitir la información 
a la SDS. Frente a lo anterior, la Subred Centro Oriente refiere que se debe revisar con 
directores financieros de las subredes para complementar el seguimiento; a su vez, la Subred 
Sur Occidente refiere dificultad con los financieros de PSPIC ya que deben articular con otros 
actores y es complejo, y se requiere ese acompañamiento, para que la parte administrativa y 
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financiera tengan la sensibilización de que deben aportar a los procesos del PSPIC. 

 Adicionalmente, se debe revisar anexo 2 que vaya en línea con lo que se reporta a DAEDPS.  
Por lo que hay necesidad de retomar las mesas de trabajo con DAEDPS para revisar las 
unidades de costos y los informes que remiten a SDS. 

La Subred Sur Occidente refiere que la herramienta viene con firmar de gerencia y revisoría, sin 
embargo, tienen dificultad en el caso que se genera algún hallazgo y tenga implicaciones para los 
representantes de la subred. Por su parte, desde el equipo de apoyo a la supervisión, se indica que 
antes se remitía un certificado firmado del 28% de componente administrativo, pero ahora hay un 
desagregado y al firmar se debe tener claridad de esa especificidad; así mismo, se indica que el 
instrumento ya es conocido por la Contraloría y hoy día lo está solicitando en sus procesos de 
auditoria; en este sentido, se entiende que este periodo es de transición y aprendizaje, pero ya se 
debe estar consolidando la información y las subredes ya han avanzado en la tarea para entregar 
diciembre y los meses posteriores, así mismo, se debe entregar el anexo del convenio que termino el 
1 de diciembre de 2024. 
 

 Frente a esto se generó un cronograma para entrega de anexo 2 del convenio GSP-PSPIC 17 
de octubre a 1 de diciembre 2024: Subred Norte 13/03/2025, Subred Sur 10/03/2025, Subred 
CO 12/03/2025, Subred SO 03/03/2025; tener en cuenta que aquí ya se tiene talento humano 
y si se requiere deben dar alcance al reporte de talento humano, por lo que se pide mayor 
rigurosidad según lo realimentado anteriormente. 

 
 

 

Frente al avance de liquidación, se indica que: 

 27 de marzo/23 a 31 mayo/24: Centro Oriente pendiente de entrega de rendimiento financiero 
y se indica que, si en marzo hay rendimientos, se deben registrar. Se indica que los informes 
finales ya están en proceso de radicación, sin embargo, en ocasiones contratación solicita 
ajustes y si se requiere, se debe solicitar a las subredes el ajuste de lo correspondiente. 

 Julio-julio de 2024: se realizará la conciliación financiera el 5 y 6 de marzo de 2024 
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 1 agosto 15 octubre de 2024:  pendiente recibir acta de mesa de conciliación técnica de la 
subred Centro Oriente firmada; está en trámite de firmas de las supervisoras de la mesa de 
conciliación técnica de la Subred Norte, Sur Occidente, Sur; actualmente está en proceso de 
consolidación del informe de gestión por código de gasto (auxiliar), para proceder a realizar 
pre conciliación financiera con las subredes. 
 

5. Novedades Programa Ampliado Inmunizaciones (PAI): 

 
 
La referente distrital de PAI, indica que se han conciliado metas con Ministerio de Salud, lo que ha 
permitido evidenciar aumentado coberturas; se indica que, no se han generado grandes cambios en 
la operación, ya que el programa no ha cambiado. En ese sentido, no se entiende porque se 
presenta tanta dificultad en la operación de las actividades por parte de los equipos en las subredes. 
Se revisa el talento humano de cada subred, se presenta mayor dificultad en la contratación desde la 
Subred Norte, por lo que refieren que en este momento hay 12 personas para contratar.  
 
El total de contratación del distrito es de 89% y se indica que los profesionales son relevantes para 
acompañar, favorecer la calidad del proceso, en ese sentido se debe revisar al interior de las 
Subredes, ya que hay solo una de ellas que está por encima del 95%; así mismo, revisar los 
procesos de inducción donde se permita mostrar las bondades del programa. También genera 
preocupación, que no se logra desarrollar con calidad el 100% de las acciones puestas en el 
lineamiento y la carga administrativa efectivamente se incrementa cuando no está todo el talento 
humano contratado; se indica que para favorecer la contratación también se ha hecho ajuste del perfil 
profesional dejando solamente la experiencia de seis meses en salud pública. 
 
Así mismo, se ha evidenciado fractura desde el COVID y en ocasiones se ha hablado de honorarios 
diferenciales para estos perfiles, ya que trabajan fines de semana, tienen mayor dedicación de 
tiempo, etc., que son factores que se deben tener en cuenta y a la luz del aumento según estudios de 
mercado. Se define que se revisará desde el equipo técnico si se puede incrementar. De acuerdo a lo 
anterior, desde la Subred Norte se indica que se revisen otras propuestas que no impliquen aumento 
de honorarios, ya que esto incide en que los perfiles deserten de otros procesos a PAI por el 
incremento.  

 
Siguiendo con la socialización del tema técnico de PAI, se indica que se ha evidenciado la presencia 
de liderazgos, que en ocasiones no son propositivos, por lo que se pide el acompañamiento de la 
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coordinación PSPIC y revisar que está pasando en los equipos, acompañar los espacios de 
asistencia técnica, las reuniones locales, pues se han identificado por parte del equipo técnico de 
SDS dificultades en el desarrollo de las mismas.  
 
Por otra parte, frente a cadena de frío también hay dificultades, en cuanto a transporte y se indica 
que está contratado con auxiliar de carga, pero en el acompañamiento se ha evidenciado que están 
disponiendo de las auxiliares de PAI; frente a lo anterior, se solicita desde las Subredes que este tipo 
de situaciones sean reportadas en tiempo real a las supervisoras de las Subredes, para tomar los 
correctivos del caso, también de manera oportuna. Así mismo, se ha evidenciado que las IPS están 
sin vacunas, razón por la cual llegan quejas a SDS, de que no se están dispensando las vacunas que 
las Subredes deben proveer, por lo cual se debe hacer un mayor seguimiento. 
 
Frente a las observaciones manifestadas, se indica que, desde la subsecretaria de salud pública, se 
solicitará un espacio en comité de red para hacer la socialización de estos temas. 

 
 

6. RIESGOS DE ANTICORRUPCION 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se presenta el reporte de 
diciembre de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupción. 
 

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: se presenta el reporte de diciembre 
de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupción. 
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• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: se presenta el reporte de 
diciembre de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupción. 
 

  
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: se presenta el reporte de 
diciembre de 2024 y enero de 2025, donde no se registran hechos de anticorrupción 

 
 

7. CONTRAPARTIDA  
A continuación, se relaciona la ejecución programática y financiera del 3 de diciembre al 28 de 
febrero del 2025 por cada subred integrada de servicios de salud:  
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• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: 
CONCEPTO PRODUCTO

VALOR PROGRAMADO 

POR CONCEPTO  3 

DICIEMBRE 2024  A 23 

JULIO 2025

META 

PROGRAMADA  3 

DICIEMBRE 2024  A 

23 JULIO 2025 

META 

EJECUTADA 

DICIEMBRE 

VALOR 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024

META 

EJECUTADA 

ENERO 2025

VALOR 

EJECUTADO   

ENERO 2025

META 

EJECUTADA 

FEBRERO  2025

VALOR 

EJECUTADO   

FEBRERO 2025

META TOTAL 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024 

- FEBRERO  

2025

TOTAL  VALOR 

EJECUTADO 3 

DICIEMBRE A 28  

DE FEBRERO 2025

PORCENTAJE DE 

AVANCE DE 

EJECUCIÓN3 

DICIEMBRE A 28 DE 

FEBRERO 2025

Refrigerios 

De acuerdo a 

requerimiento de 

SDS  compra de 

refrigerios para los 

eventos de 

Excelencia Sanitaria 

cantidad 650 y para 

Fortalecimiento de 

Capacidades 

Entorno Laboral en 

abril y mayo 380.

0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Almuerzos 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Espacios y equipos 
Auditorio Jorge 

Restrepo 8 horas 
1 $ 700.000 0 $ 0 0 $ 0 1 $ 700.000 4%

Foro-taller $ 33.384.756 1 1 $ 23.387.500 0 $ 9.997.256 0 $ 0 1 $ 33.384.756 100%

Fortalecimiento de 

capacidades en 

Educación para la 

Salud Pública 

(sesiones de 

fortalecimiento)

$ 81.615.244 89 3 $ 1.612.500 10 $ 11.338.800 10 $ 11.443.990 13 $ 24.395.290 30%

 Mangas protectoras 

de brazos y dorso de 

mano. 

400 

Gorras de ala ancha 400 

Capa impermeable 

para niños y niñas - 

PAI

800 

270 0 $ 0 0 $ 0
270 (cajas *2 

tabletas)
$ 128.260 270 $ 128.260 0,2%

230 0 $ 0 0 $ 0
230(frascoso 

sobres)
$ 274.222 230 $ 274.222 0,4%

$ 200.000.000 5 $ 25.700.000 10 $ 21.336.056 510 $ 11.846.472 515 $ 58.882.528 29%

Disponibilidad de 

recurso humano, 

administrativo, apoyo 

técnico y apoyo 

logístico para fortalecer 

el desarrollo de las 

acciones en el 

marco del Modelo MAS 

Bienestar.

$ 18.000.000

Fortalecimiento de 

capacidades 

personales, 

institucionales y 

sociales en Educación 

para la salud pública.

Desparasitantes 

(adbendazol)

$ 67.000.000

Adquisición y entrega 

de elementos 

promocionales y 

preventivos para el 

cuidado de las 

poblaciones 

beneficiarias de los 

entornos cuidadores, 

temas y procesos 

transversales.

 
 

La Subred refiere dificultad para entrega del total de los refrigerios para el evento de autorregulación; 
así mismo, en cuanto a los elementos de las mangas y capas, se hizo estimado con 2023 pero el 
rubro inicial no les alcanza, entonces deben ajustar el total de los estimados para actualizar. 

 
De acuerdo con solicitud de las subredes, sé define que, una vez se adjudique el contrato para la 
adquisición de mangas, gorras y capas, se presentará la muestra a los supervisores o a quien ellos 
designen para su respectiva validación, y no antes de la adjudicación, tal como los solicita en el oficio 
de lineamientos de contrapartida remitido el 4 de febrero 2025.  

 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: 

CONCEPTO PRODUCTO

VALOR 

PROGRAMADO 

POR CONCEPTO  

3 DICIEMBRE 

2024  A 23 JULIO 

2025

META 

PROGRAMADA  3 

DICIEMBRE 2024  A 

23 JULIO 2025 

META 

EJECUTADA 

DICIEMBRE 

2024

VALOR 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 

2024

META 

EJECUTADA 

ENERO 2025

VALOR 

EJECUTADO   

ENERO 2025

META EJECUTADA 

FEBRERO 2025

VALOR 

EJECUTADO   

FEBRERO 2025

META TOTAL EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024 - FEBRERO 

2025

TOTAL  VALOR 

EJECUTADO 3 

DICIEMBRE A 31 DE 

FEBRERO 2025

PORCENTAJE DE 

AVANCE DE 

EJECUCIÓN 3 

DICIEMBRE A 31 DE 

ENERO 2025

Refrigerios 0 0 0 $ 0 135 Refrigerios $ 2.082.764 135 Refrigerios $ 2.082.764 42%

Almuerzos 0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 $ 0 0%

Espacios y equipos 0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 $ 0 0%

Foro-taller $ 13.920.941 1 1 $ 11.921.906 0 $ 1.999.035 1 $ 13.920.941 100%

Fortalecimiento de 

capacidades en 

Educación para la Salud 

Pública (sesiones de 

fortalecimiento)

$ 48.010.970 69 2 $ 2.617.676 7 $ 4.792.770 $ 0 $ 0 9 $ 7.410.446 15%

 Mangas protectoras de 

brazos y dorso de mano. 
956 0 0 0 0 

Gestion 

administrativa
$ 970.546 0 $ 970.546 1%

Gorras de ala ancha 956 0 0 0 0 
Gestion 

administrativa
$ 970.546 0 $ 970.546 0%

Capa impermeable 

para niños y niñas - PAI
2.000 0 0 0 0 

Gestion 

administrativa
$ 970.546 0 $ 970.546 0%

Desparasitante 

Albendazol 
$ 236.089

Suspensión # 70 

unidades     

Tabletas  #  291  

cajas

0 0 0 0 

Suspensión # 70 

unidades     

Tabletas  #  291  

cajas

$ 236.089
Suspensión # 70 unidades     

Tabletas  #  291  cajas
$ 236.089 100%

$ 200.000.000 $ 14.539.582 $ 6.791.805 $ 5.230.491 $ 26.325.789 13%

Adquisición y entrega de 

elementos promocionales y 

preventivos para el cuidado de 

las poblaciones beneficiarias 

de los entornos cuidadores, 

temas y procesos 

transversales.

$ 132.832.000

Disponibilidad de recurso 

humano, administrativo, 

apoyo técnico y apoyo 

logístico para fortalecer el 

$ 5.000.000

DE ACUERDO A 

REQUERIMIENTO 

DE SDS 

Fortalecimiento de 

capacidades personales, 

institucionales y sociales en 

Educación para la salud 

pública.

 
 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: 

CONCEPTO PRODUCTO

VALOR 

PROGRAMADO POR 

CONCEPTO  3 

DICIEMBRE 2024  A 

23 JULIO 2025

META PROGRAMADA  

3 DICIEMBRE 2024  

A 23 JULIO 2025 

META 

EJECUTADA 

DICIEMBRE 

2024

VALOR 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024

META 

EJECUTADA 

ENERO 2025

VALOR EJECUTADO   

ENERO 2025

META TOTAL 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 

2024 - ENERO 

2025

TOTAL  VALOR 

EJECUTADO 3 

DICIEMBRE A 31 DE 

ENERO DE  2025

META 

EJECUTADA 

FEBRERO 2025

VALOR EJECUTADO   

FEBRERO 2025

TOTAL META 

EJECUADA
TOTAL EJECUTADO 

PENDIETE DE 

EJECUCIÓN

PORCENTAJE DE 

AVANCE DE 

EJECUCIÓN 3 

DICIEMBRE A 28 DE 

FEBERO 2025

Refrigerios 
3.333.334,00                 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   0                                                     -   0                                                     -                       3.333.334,00 0%

Almuerzos 
3.333.333,00                 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   0                                                     -   0                                                     -                       3.333.333,00 0%

Espacios y equipos 

3.333.333,00                 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   0                                                     -   0                                                     -                       3.333.333,00 0%

Foro-taller

28.638.000,00              1 1          22.638.000,00 1                  6.000.000,00 2                 28.638.000,00 0                                                     -   2                 28.638.000,00                                                     -   100%

Fortalecimiento de

capacidades en

Educación para la

Salud Pública

(sesiones de

fortalecimiento)

46.362.000,00              50 0                                              -   0 0                                                     -   4                     5.238.959,00 4                     5.238.959,00                 41.123.041,00 11%

Mangas protectoras

de brazos y dorso de

mano. 

58.680.000,00              978 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   0 0                                                     -                   58.680.000,00 0%

Gorras de ala ancha
19.560.000,00              978 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   0                                                     -   0                                                     -                   19.560.000,00 0%

Capa impermeable

para niños y niñas -

PAI

36.266.982,00              906 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   0                                                     -   0                                                     -                   36.266.982,00 0%

Desparasitante 

Albendazol –

suspensión 100mgr –

frasco x 20ml.    

344.671,00                                  223 frascos 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   1                          344.671,00 1                          344.671,00                                                     -   100%

Desparasitante 

Albendazol – tabletas

200 mgr –caja por 2

tabletas          

148.347,00                                 274 cajas 0                                              -   0                                                  -   0                                                     -   1                          148.347,00 1                          148.347,00                                                     -   100%

200.000.000,00          22.638.000,00       6.000.000,00               28.638.000,00              5.731.977,00                  34.369.977,00              165.630.023,00           

Adquisición y entrega de

elementos promocionales y

preventivos para el cuidado

de las poblaciones

beneficiariasde losentornos

cuidadores, temas y

procesos transversales.

Disponibilidad de recurso

humano, administrativo,

apoyo técnico y apoyo

logístico para fortalecer el

desarrollo delas accionesen

el marco del Modelo MAS

Bienestar.

Acorde a solicitud 

de SDS

Fortalecimiento de

capacidades personales,

institucionales y sociales en

Educación para la salud

pública.

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 

 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: 
 

CONCEPTO PRODUCTO

VALOR PROGRAMADO 

POR CONCEPTO 3 

DICIEMBRE 2024 A 23 

JULIO 2025

META PROGRAMADA  3 

DICIEMBRE 2024  A 23 

JULIO 2025 

META EJECUTADA 

DICIEMBRE 2024

VALOR EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024

META EJECUTADA 

ENERO 2025

VALOR EJECUTADO   

ENERO 2025

META EJECUTADA 

FEBRERO 2025

VALOR EJECUTADO   

FEBRERO 2025

META TOTAL 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024 - 

ENERO 2025

TOTAL  VALOR 

EJECUTADO 3 

DICIEMBRE A 31 DE 

ENERO 2025

PORCENTAJE DE 

AVANCE DE 

EJECUCIÓN 3 

DICIEMBRE A 31 DE 

ENERO 2025

Refrigerios 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Almuerzos 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Espacios y equipos 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Foro-taller ESP $ 30.863.400 1 1 $ 30.863.400 0 $ 0 0 $ 0 1 $ 30.863.400 100%

Fortalecimiento de capacidades 

en Educación para la Salud 

Pública (sesiones de 

fortalecimiento)

$ 66.634.350 64 2 $ 860.000 2 $ 3.860.000 10 $ 10.418.990 14 $ 15.138.990 23%

Suministro Desparasitantes 

Albendazol Suspensión 

(frascos - sobres)

70 0 0 0 0 70 $ 92.680 70 $ 92.680 100%

Suministro Desparasitantes 

Albendazol tableta 200 mg 
600 0 0 0 0 600 $ 148.192 600 $ 148.192 100%

 Mangas protectoras de brazos y 

dorso de mano. 
396 0 0 0 0 

Gestión 

Administrativa
$ 1.000.000 0 $ 1.000.000 1%

Gorras de ala ancha 396 0 0 0 0 
Gestión 

Administrativa
$ 1.000.000 0 $ 1.000.000 0%

Capa impermeable para niños y 

niñas - PAI
1.000 0 0 0 0 

Gestión 

Administrativa
$ 1.000.000 0 $ 1.000.000 0%

$ 200.000.000 $ 31.723.400 $ 3.860.000 $ 13.659.862 $ 49.243.262 25%

Adquisición y entrega de 

elementos promocionales y 

preventivos para el cuidado de 

las poblaciones beneficiarias de 

los entornos cuidadores, temas y 

procesos transversales.

$ 92.502.250

Disponibilidad de recurso 

humano, administrativo, apoyo 

técnico y apoyo logístico para 

fortalecer el desarrollo de las 

acciones en el marco del Modelo 

MAS Bienestar.

$ 10.000.000

DE ACUERDO A 

REQUERIMIENTO 

DE SDS 

Fortalecimiento de capacidades 

personales, institucionales y 

sociales en Educación para la 

salud pública.

 
 
VARIOS  
 
Desde el equipo técnico de vigilancia en salud ambiental de nivel central, se indica que el Sivigila 
cierra el tercer día de cada mes, como siempre se ha manejado, para tener en cuenta a pesar de las 
fechas que se tienen para radicar compromisos contractuales y no tener ningún inconveniente al 
respecto. 
 
Sin más temas por abordar se culmina la reunión, siendo las 5:15 p.m. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Generar reunión de las subredes con el área de 
TICS para revisar tema de confidencialidad. 

Subsecretaria de Salud Publica Por definir 

Revisar posibilidad de hacer validación del informe 
de gestión, previo a la radicación para evitar 
reprocesos. 

Subsecretaria de Salud Publica Por definir 

Realizar mesa de trabajo para revisión de los 
productos que tienen gestores, para reconocer con 
las subredes las dificultades y las propuestas, de 
homologación. 

Subsecretaria de Salud Publica Próximo viernes 

Frente al anexo 2, revisar posibilidad de retomar 
mesas con DAEDPS, para favorecer que los 
informes que se remiten a dicha área y a salud 
pública, sean coherentes y coincidentes en los 
datos. 

Subsecretaria de Salud Publica Por definir 

Frente a las observaciones manifestadas del PAI, 
solicitar un espacio en comité de red para hacer la 
socialización de estos temas (talento humano, 
transporte y entrega de biológicos, etc.). 

Subsecretaria de Salud Publica Por definir 

 





https://v3.camscanner.com/user/download
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20252050-004756-1 
 

Bogotá D.C., 26 de febrero de 2025 
 

  
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora Acciones Colectivas 
Secretaria Distrital de Salud 
Carrera 32 No. 12-81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Delegación comité técnico operativo extraordinario del Plan de Intervenciones 
Colectivas – PIC febrero 2025. 

Respetada Doctora Marcela. 

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio 
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones 
Colectivas – PIC, mes de febrero de 2025, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra identificada 
con cedula de ciudadanía No. 1.071.302.470 Directora de Gestión del Riesgo en salud y la 
Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadanía No. 
52297028 supervisora PIC, Jefe Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1077967576 Coordinadora PIC. 

 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_39726429 
 
VIVIANA MARCELA CLAVIJO  
Gerente 
Despacho del Gerente 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Elaboró: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Revisó: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Aprobador  REYES  MURILLO HIGUERA / SPSS 
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Al contestar Cite Este No 

SSO-2025-200-005876-1 
del 26 de febrero de 2025 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Contraseña:bbWZHsC6P8 
 

 
 
  
  
 

  
Bogotá, 26 de febrero de 2025 
 
Doctora  
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS  
Subdirectora de acciones Colectivas 
Secretaria distrital de salud 
Carrera 32 12 81 
Bogotá, 
 
Asunto: Delegación Comité Técnico Operativo Ordinario - Convenios GSP - PSPIC 

 
Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo. 
 
Teniendo en cuenta la citación realizada por usted a la Reunión del Comité Técnico Operativo Ordinario - 
Convenios GSP - PSPIC, que se realizará el día 27 de febrero de 2025, me permito informar que, por 
compromisos adquiridos previamente no me será posible asistir a la reunión. 
 
Por lo anterior, delego a la Dra. Mónica María Peña Osorio - Directora de Gestión del Riesgo, quien cuenta con 
las capacidades técnicas adecuadas para representar a la Subred Suroccidente E.S.E. en este comité. 
 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
@Firma_46682025 
FlagSigned_46682025 

 

 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.       
Cargo funcionario / 

Contratista Nombre/Cargo 

Aprobado por:  AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG 
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG 
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG 

SSO-2025-200-005876-1

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA

Fecha: 26-02-2025

Hora: 09:31:37

ANDREA ELIZABETH
HURTADO NEIRA



 

 

Bogotá D. C., 
26 de febrero de 2025 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Directora de Acciones Colectivas  
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
KRA 32  # 12- 81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
(601) 3649666 
Bogotá - Bogotá D.C. 
 
ASUNTO:  DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC 
FEBRERO 2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
 
 
Cordial saludo, respetada Doctora Marcela: 
 
 
Dando respuesta a su solicitud me permito informar que por parte de la Subred Norte E.S.E 
la persona designada para la conformación del comité técnico operativo convenio PSPIC 
de febrero 2025 es: 
 

CARGO NOMBRE No CEDULA 
Directora Gestión del Riesgo  Ingrid Paola Lozano Torres 52847336 

 

 

Atentamente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_30772851 
 
VICTORIA EUGENIA MARTÍNEZ PUELLO 
Gerente 
 

  
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para la firma. 

Cargo funcionario / 
Contratista Nombre Fecha 

Aprobado por:  ANDREA  SANDOVAL C SPSS 26 de febrero de 2025 

Revisado por: . SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 26 de febrero de 2025 

Elaborado por: SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 26 de febrero de 2025 
 

 

 
26 de febrero de 2025 

Al contestar Cite Este No. 2025-005511-1 
Folios:   Anexos:  

ORIGEN:  - Despacho Del Gerente  
DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD  -  -    
TIPO DE 

DOCUMENTO: 
Oficios 

ASUNTO: DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO 
CONVENIO PSPIC FEBRERO 2025 SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 

2025-005511-1



 

 
Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987 

Folios: 0  Anexos: 0 
ORIGEN:  

DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES 
COLECTIVAS  -  -    

TIPO DE DOCUMENTO: Comunicación de salida 

 

 

 

Bogotá D.C.; 4 de diciembre de 2024 
 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora de Acciones Colectivas  
Secretaría Distrital de Salud 
m1martinez@saludcapital.gov.co 
CRA 32 No 12 81  
Bogotá  
  
Asunto: Delegación Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024 
 
Reciba un cordial saludo, 
 

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar 
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar 
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestión en Salud Pública, en 
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial 
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la población en la cuidad, mediante la 
implementación de acciones de promoción de la salud  y prevención de la enfermedad, vigilancia en salud 
pública y ambiental” me permito notificar la designación a la Directora de Gestión Integral del Riesgo 
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervisión y seguimiento; y así 
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecución del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024. 

 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_71663944 
LUIS OSCAR GALVES MATEUS 
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E. 
Despacho del Gerente 

CC:   
Responsable Nombres y Apellidos Completos 
Elaboró LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS 
Revisó . LORENZA  BECERRA CAMARGO / DGRS  
Aprobó  MARYURY  DIAZ CESPEDES SPSS 
Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y 
por lo tanto, lo presentamos para firma. 

 

SISSCO-2024-CS-021987



Subsecretaría de Salud Pública

Comité Técnico Operativo 
Convenios GSP-PSPIC

Febrero 27 de 2025



Agenda

TEMA HORA RESPONSABLE

Apertura de la reunión y socialización agenda 2:00 p.m. a 2:10 p.m. Claudia Cuellar

Revisión compromisos Comité Técnico Operativo diciembre 2024 2:10 p.m. a 2:20 p.m. Laura Angarita

Seguimiento a la ejecución Convenios GSP-PSPIC - Corte enero 2025

Avance contratación talento humano Convenios GSP-PSPIC
2:20 p.m. a 2:40 p.m.

Vanesa Joya 

Leslie Torres

Contención de la resistencia a los antimicrobianos y prevención de

infecciones

2:40 p.m. a 3:00 p.m.
Daibeth Henríquez

RECESO 3:00 p.m. a 3:20 p.m. RECESO

Novedades equipo apoyo a la supervisión
3:20 p.m. a 3:40 p.m.

Claudia Acosta

Novedades Programa Ampliado Inmunizaciones 3:40 p.m. a 3:50 p.m. Diana Ayala

Contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia

diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025.

Socialización control riesgos anticorrupción, Subredes Integradas de

Servicios de Salud E.S.E. (Diciembre 2024 – Enero 2025)

3:50 p.m. a 4:05 p.m. Centro Oriente

4:05 p.m. a 4:20 p.m. Norte

4:20 p.m. a 4:35 p.m. Sur

4:35 p.m. a 4:50 p.m. Sur Occidente

Varios 4:50 p.m. a 5:00 p.m. Varios

CIERRE



Compromisos Comité Técnico Operativo Diciembre de 2024

COMPROMISO RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Revisar el “formato” de acuerdo de confidencialidad, 

que utiliza VSP, para los entornos y procesos, 

favoreciendo el tema de política de tratamiento de 

datos.

Subsecretaria de Salud 

Pública
Se realizó espacio para revisión de 

formatos – se presenta formatos

Revisar de manera conjunta la distribución de 

presupuesto en la contrapartida, del proceso de 

planeación (foro-taller), el cual se hizo de manera 

conjunta por las cuatro Subredes. 

Subredes Integradas

de Servicios

de Salud E.S.E.

Las cuatro subredes realizaron mesa 

de trabajo el 29/01/2025



Revisión distribución presupuesto contrapartida, del proceso de planeación (foro-taller), de manera conjunta por las cuatro 

subredes. 

CONCEPTOS PRODUCTOS SUBRED SUR 

OCCIDENTE 

SUBRED CENTRO 

ORIENTE

SUBRED 

NORTE

SUBRED 

SUR

1. Disponibilidad de recurso humano, 

administrativo, apoyo técnico y apoyo 

logístico para fortalecer el desarrollo de 

las acciones en el marco del modelo 

Más Bienestar

Apoyo técnico logístico de acuerdo a solicitud de SDS $ 5.148.657 $ 13.764.231 $ 3.156.680 $ 20.143.725

2. Fortalecimiento de capacidades 

personales, institucionales y 

comunitarias en Educación para la

salud pública.

Producto 1. Foro-taller “Educación para la Salud Pública

en el marco de los principios del Modelo Mas Bienestar”
$ 24.851.343 $ 16.235.769 $ 26.843.320 $ 9.856.275

Producto 2. Implementación del plan de fortalecimiento

de capacidades en Educación para la Salud Pública

$ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000

1. Disponibilidad de recurso humano, 

administrativo, apoyo técnico y apoyo logístico para 

fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco 

del modelo Más Bienestar

- Variable según la solicitud de apoyo logístico generada desde SDS.                                                           

- Subredes con contrato vigente de alimentos designan mayor presupuesto para el 

concepto 1; en contraste con las que no contaban con contrato

2. Fortalecimiento de capacidades personales, 

institucionales y comunitarias en Educación para la 

salud pública.

Producto 1. Planeación del Foro-taller ESP: Planeación conjunta entre las cuatro 

subredes, con sus respectivos delegados, quienes varían en modalidad de vinculación, 

asignación de Perfiles con horas adicionales para este producto.                                                        

Producto 2. Implementación del plan de fortalecimiento de capacidades en Educación 

para la Salud Pública:                                                                                 

- Programación diferencial de sesiones educativas por Subred.                               

- Modalidad de contratación para el abordaje de las sesiones educativas por Subred.  



Seguimiento a la ejecución Convenios 
GSP-PSPIC - enero 2025

Avance contratación talento humano 
Convenios GSP-PSPIC



SUBRED
VALOR CONVENIO (Con 

Indexación)

PROGRAMADO DICIEMBRE 

2024
EJECUTADO DICIEMBRE 2024

Subejecución DICIEMBRE 

2024 
% EJECUCIÓN PERIODO

CENTRO ORIENTE 37.736.982.318 4.676.676.113 4.603.548.335 73.127.778 98%

NORTE 41.896.732.774 5.264.806.243 4.944.305.344 320.500.899 94%

SUR 32.242.810.092 4.029.842.333 3.942.359.545 87.482.788 98%

SUR OCCIDENTE 39.140.302.961 4.962.918.861 4.373.934.174 588.984.687 88%

DISTRITO 151.016.828.145 18.934.243.550 17.864.147.397 1.070.096.153 94%

SUBRED PRIMER DESEMBOLSO
EJECUTADO DICIEMBRE 

2024

EJECUTADO ENERO 

RECURSOS CDP 2024
TOTAL EJECUTADO DIFERENCIA 

CENTRO ORIENTE 5.010.852.212 4.603.548.335 223.422.174 4.826.970.509 -183.881.703 

NORTE 5.598.990.613 4.944.305.344 316.757.229 5.261.062.573 -337.928.040 

SUR 4.353.426.895 3.942.359.545 256.571.879 4.198.931.424 -154.495.471 

SUR OCCIDENTE 5.367.362.845 4.373.934.174 404.443.950 4.778.378.124 -588.984.721 

DISTRITO 20.330.632.565 17.864.147.397 1.201.195.232 19.065.342.629 -1.265.289.936 

REPORTE GENERAL EJECUCIÓN DICIEMBRE 2024



SUBRED
PROGRAMADO ENERO 

2025
EJECUTADO ENERO 2025

Subejecución ENERO 

2025 

% EJECUCIÓN 

PERIODO

Subejecución total a 31 

enero 2025 

% EJECUCIÓN 

PERIODO

% SUBEJECUCIÓN 

PERIODO

CENTRO ORIENTE 4.721.880.333 4.664.160.958 57.719.375 99% 130.847.153 98,61% 1,40%

NORTE 5.209.190.794 4.783.479.410 425.711.383 92% 746.212.282 92,88% 7,43%

SUR 4.038.265.156 3.778.862.012 259.403.144 94% 346.885.933 95,70% 4,44%

SUR OCCIDENTE 5.054.233.163 4.687.380.003 366.853.160 93% 955.837.847 90,46% 9,90%

DISTRITO 19.023.569.446 17.913.882.384 1.109.687.062 94% 2.179.783.215 94,26% 5,92%

SUBRED SEGUNDO DESEMBOLSO RESERVA GLOSA 12% EJECUTADO ENERO 
DESCUENTO RECURSOS 

ENERO CDP 2024
TOTAL EJECUTADO DIFERENCIA DESEMBOLSO DIFERENCIA GIRO 

CENTRO ORIENTE 8.898.844.327 1.067.861.319 4.664.160.958 223.422.174 4.440.738.784 -4.458.105.543 -3.390.244.223 

NORTE 8.124.080.355 974.889.643 4.783.479.410 316.757.229 4.466.722.181 -3.657.358.174 -2.682.468.531 

SUR 7.100.709.132 852.085.096 3.778.862.012 256.571.879 3.522.290.133 -3.578.418.999 -2.726.333.903 

SUR OCCIDENTE 9.237.802.376 1.108.536.285 4.687.380.003 404.443.950 4.282.936.053 -4.954.866.323 -3.846.330.038 

DISTRITO 33.361.436.190 4.003.372.343 17.913.882.384 1.201.195.232 16.712.687.152 -16.648.749.038 -12.645.376.695 

REPORTE GENERAL EJECUCIÓN ENERO 2025



5. ENTORNO CUIDADOR - PROCESO
DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 TOTAL 

% EJECUCIÓN Subejecución % EJECUCIÓN Subejecución Subejecución 

Entorno cuidador comunitario 99,1% $         7.521.020 98,4% $      12.157.130 $      19.678.150 

Entorno cuidador educativo 100,0% $                          - 100,0% $                          - $                          -

Entorno Cuidador Institucional 100,0% $                          - 100,0% $                          - $                          -

Entorno cuidador Laboral 100,0% $                          - 100,0% $                          - $                          -

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública 94,9% $         6.181.480 95,6% $         5.357.283 $      11.538.763 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios 98,0% $         7.005.476 98,3% $         6.015.722 $      13.021.198 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública 100,0% $                          - 100,0% $                          - $                          -

Ruralidad 0,0% $                          - 0,0% $                          - $                          -

Vigilancia de la salud ambiental 96,2% $      48.267.474 97,7% $      31.595.704 $      79.863.178 

Vigilancia en salud pública 99,5% $         4.152.328 99,7% $         2.593.536 $         6.745.864 

Total general 98,4% $      73.127.778 98,8% $      57.719.375 $    130.847.153 

REPORTE POR ENTORNO / PROCESO CENTRO ORIENTE



CODIGO ENTORNO CUIDADOR - PROCESO PRODUCTO % EJECUCIÓN SUBEJECUCIÓN 

14 Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública Más Bienestar a la Comunidad Negra - Afrocolombiana 71,11% $         11.538.763 

42
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 

comunidades”

Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el 

bienestar
96,18% $            8.963.146 

47
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 

comunidades”
SPAcios de Bien_estar 96,24% $         10.715.004 

90 Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios
Documento de Análisis poblacional y temático en el marco de las 

políticas públicas
63,32% $         12.145.289 

168 Vigilancia de la salud ambiental Establecimiento vigilado y controlado 95,96% $         36.074.143 

172 Vigilancia de la salud ambiental Prevención y Control de enfermedades zoonóticas 91,58% $         41.930.067 

TOTAL $       121.366.412 

% Representatividad 92,75%

Subejecución periodo $       130.847.153 

PRODUCTOS CRÍTICOS CENTRO ORIENTE



5. ENTORNO CUIDADOR - PROCESO
DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 TOTAL 

% EJECUCIÓN Subejecución % EJECUCIÓN Subejecución Subejecución 

Entorno cuidador comunitario 94,2% $      50.532.906 94,8% $      42.549.311 $      93.082.217 

Entorno cuidador educativo 98,4% $         6.478.233 93,6% $      28.413.381 $      34.891.615 

Entorno Cuidador Institucional 89,8% $      18.132.750 89,6% $      18.627.729 $      36.760.478 

Entorno cuidador Laboral 100,0% $                          - 100,0% $                          - $                          -

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública 88,5% $      18.544.440 89,9% $      16.293.575 $      34.838.015 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios 96,2% $      11.720.281 92,2% $      24.045.434 $      35.765.715 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública 92,1% $      52.169.882 84,2% $    105.428.387 $    157.598.269 

Ruralidad 0,0% $                          - 0,0% $                          - $                          -

Vigilancia de la salud ambiental 92,5% $      91.132.470 89,1% $    137.164.108 $    228.296.578 

Vigilancia en salud pública 94,2% $      71.789.937 95,5% $      53.189.459 $    124.979.396 

Total general 93,9% $    320.500.899 91,8% $    425.711.383 $    746.212.282 

REPORTE POR ENTORNO / PROCESO NORTE



CODIGO ENTORNO CUIDADOR - PROCESO PRODUCTO % EJECUCIÓN SUBEJECUCIÓN 

9
Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud 

Pública
Gestión para la atención integral de la primera infancia 71% $         32.822.315 

17
Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno 

institucional”
Plan de Cuidado Institucional en Unidades de atención a la primera infancia. 72% $         21.429.653 

42
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 

comunidades”

Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar 84% $         51.615.360 

51 MAS bienestar a la comunidad RAIZAL 0% $         26.374.560 

176 Jornadas MÁS Bienestar - Rumbea - Temporada Decembrina 59% $         15.092.297 

74

Macro, meso y micro gestión de la salud pública

Gestión para la implementación y operación de los componentes del PAI en la IPS públicas, 

privadas. 
71% $         40.414.785 

76 Seguimiento supervisión y monitoreo de la modalidad extramural del PAI 50% $         18.544.440 

77 Operación de la modalidad extramural del PAI 71% $         89.059.442 

86 Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los 

territorios

Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas 92% $            9.609.344 

87 Informe de gestión intersectorial de las políticas públicas en la localidad 91% $         15.396.534 

106

Vigilancia en salud pública

Asistencia técnica a UPGD  de más de 4 subsistemas
99% $         14.391.972 

108 UPGD y UI incrementadas en los diferentes subsistemas de la Vigilancia en Salud Pública 1% $         14.849.160 

118 Búsqueda Activa Institucional  No Transmisibles 0% $         10.714.688 

142 Gestión  de la información  del Componente de Salud Mental - Subred Norte y Sur Occidente 81% $         28.871.678 

151 Seguimiento de muertes consideradas como no violentas 99% $         13.360.338 

168
Vigilancia de la salud ambiental

Establecimiento vigilado y controlado 84% $       146.569.980 

172 Prevención y Control de enfermedades zoonóticas 76% $         71.113.059 

TOTAL $       620.229.606 

% Representatividad 83,12%

Subejecución periodo $       746.212.282 

PRODUCTOS CRÍTICOS NORTE



5. ENTORNO CUIDADOR - PROCESO
DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 TOTAL 

% EJECUCIÓN Subejecución % EJECUCIÓN Subejecución Subejecución 

Entorno cuidador comunitario 97,9% $      17.318.131 94,3% $      42.623.929 $      59.942.059 

Entorno cuidador educativo 100,0% $                          - 96,0% $      17.861.839 $      17.861.839 

Entorno Cuidador Institucional 95,4% $         7.460.058 93,5% $      10.523.370 $      17.983.428 

Entorno cuidador Laboral 99,6% $            865.898 84,9% $      32.843.056 $      33.708.954 

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública 98,0% $         1.648.456 93,0% $         5.831.319 $         7.479.775 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios 97,0% $         5.532.040 97,0% $         5.555.419 $      11.087.459 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública 97,1% $      15.688.672 97,4% $      14.324.853 $      30.013.524 

Ruralidad 93,5% $         7.984.496 94,2% $         7.080.217 $      15.064.713 

Vigilancia de la salud ambiental 97,0% $      23.069.966 87,6% $    100.236.579 $    123.306.545 

Vigilancia en salud pública 98,9% $         7.915.072 96,8% $      22.522.565 $      30.437.637 

Total general 97,8% $      87.482.788 93,6% $    259.403.144 $    346.885.933 

REPORTE POR ENTORNO / PROCESO SUR



CODIGO ENTORNO CUIDADOR - PROCESO PRODUCTO % EJECUCIÓN SUBEJECUCIÓN 

18

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno 

institucional” Instituciones de Protección de Persona Mayor con Plan de Cuidado Institucional. 67,86% $            8.897.031 

27

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno 

laboral”

Asesorías de promoción del cuidado de la salud con trabajadores de la economía informal 

en UTI 58,73% $            8.969.055 

42

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 

comunidades”

Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar 85,42% $         37.088.881 

47 SPAcios de Bien_estar 93,00% $         13.573.302 

54

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno 

educativo” Bienestar en el Colegio 79,19% $         11.117.607 

76

Macro, meso y micro gestión de la salud pública

Seguimiento supervisión y monitoreo de la modalidad extramural del PAI 75,00% $         15.948.218 

77 Operación de la modalidad extramural del PAI 96,87% $            9.429.168 

144 Vigilancia en salud pública Investigaciones epidemiológicas de eventos prioritarios en salud mental 88,09% $         17.738.160 

161 Ruralidad Entornos Cuidadores en la Ruralidad 89,51% $         15.064.713 

168

Vigilancia de la salud ambiental

Establecimiento vigilado y controlado 88,64% $         36.598.025 

170 Gestión de vigilancia de la Salud Ambiental 69,42% $         62.639.488 

172 Prevención y Control de enfermedades zoonóticas 94,44% $         18.507.807 

TOTAL $       255.571.456 

% Representatividad 73,68%

Subejecución periodo $       346.885.933 

PRODUCTOS CRÍTICOS SUR



5. ENTORNO CUIDADOR - PROCESO
DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 TOTAL 

% EJECUCIÓN Subejecución % EJECUCIÓN Subejecución Subejecución 

Entorno cuidador comunitario 65,8% $    284.506.653 81,6% $    141.149.830 $    425.656.483 

Entorno cuidador educativo 93,0% $      29.317.146 92,1% $      35.011.171 $      64.328.317 

Entorno Cuidador Institucional 100,0% $                          - 100,0% $                          - $                          -

Entorno cuidador Laboral 100,0% $                          - 100,0% $                          - $                          -

Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública 93,3% $         6.181.480 93,3% $         6.181.480 $      12.362.960 

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios 85,6% $      32.544.785 89,9% $      22.957.115 $      55.501.900 

Macro, meso y micro gestión de la salud pública 89,5% $      64.708.969 95,6% $      27.356.531 $      92.065.499 

Ruralidad 0,0% $                          - 0,0% $                          - $                          -

Vigilancia de la salud ambiental 91,4% $    106.998.747 91,2% $    120.615.716 $    227.614.463 

Vigilancia en salud pública 94,3% $      64.726.908 98,8% $      13.581.318 $      78.308.225 

Total general 88,1% $    588.984.687 92,7% $    366.853.160 $    955.837.847 

REPORTE POR ENTORNO / PROCESO SUR OCCIDENTE



CODIGO ENTORNO CUIDADOR - PROCESO PRODUCTO % EJECUCIÓN SUBEJECUCIÓN 

13 Gestión de Estrategias y Programas de interés en Salud Pública Más Bienestar a la Comunidad Palenquera 0,00% $         12.362.960 

42

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 

comunidades”

Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar 55,21% $       168.754.405 

43 Jornadas MÁS Bienestar 94,10% $         70.637.403 

44 Escuchar para MÁS bienestar 68,80% $         64.288.233 

47 SPAcios de Bien_estar 89,01% $       121.976.442 

57 Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno 

educativo”

Salud y Bienestar 0,00% $         34.731.955 

61 Vacúnate y sé un vacán 98,00% $         11.951.168 

66

Macro, meso y micro gestión de la salud pública

Educación para la salud pública 97,30% $         11.458.505 

69
Operación de las fases 1 a la 7 del procedimiento de activacion de rutas y canalización sectoral e 

intersectorial en la subred
87,87% $         15.129.635 

76 Seguimiento supervisión y monitoreo de la modalidad extramural del PAI 55,59% $         21.698.775 

77 Operación de la modalidad extramural del PAI 99,15% $         15.821.595 

85 Documentos de analisis de situacion de calidad de vida y salud local 90,20% $         12.392.799 

86

Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios

Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas 91,75% $         11.075.176 

87 Informe de gestión intersectorial de las políticas públicas en la localidad 88,75% $         21.555.148 

91 Documento de análisis de las acciones del GSP-PSPIC en el marco de las políticas públicas 72,00% $         13.846.515 

134 Vigilancia en salud pública
Mantenimiento, seguimiento y  fortalecimiento de  la estrategia Vigilancia Epidemiológica  Portuaria-

Subred  Suroccidente 
94,08% $         25.291.198 

168

Vigilancia de la salud ambiental

Establecimiento vigilado y controlado 90,65% $         93.962.768 

172 Prevención y Control de enfermedades zoonóticas 77,30% $         63.384.160 

173 Vigilancia epidemiológica ambiental 80,91% $         34.322.607 

174 Vigilancia intensificada de la Salud Ambiental 89,58% $         35.335.728 

TOTAL $       859.977.175 

% Representatividad 89,97%

Subejecución periodo $       955.837.847 

PRODUCTOS CRÍTICOS SUR OCCIDENTE



Subred Centro Oriente

PROYECTADO 

SUBRED (reportar 

con base en la 

PPP).

CONTRATADO

PENDIENTE 

POR 

CONTRATAR

% DE 

CONTRATACIÓN

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - Coordinación 4 4 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - GESI 31 30 1 96,8%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública -ESP 5 5 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública – CANALIZACIÓN 11 11 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - ASIS 5 5 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - PAI 74 73 1 98,6%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso de Análisis de Políticas para el 

bienestar en los territorios
61 61 0 100,0%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Proceso de Estrategias y Programas de 

Interés en Salud Pública
22 22 0 100,0%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia de la salud ambiental 270 263 7 97,4%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia en salud pública 143 142 1 95,9%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador educativo “Bienestar en

nuestro entorno educativo”
92 89 3 97,8%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”
40 37 3 92,5%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar

en nuestro entorno institucional”
34 33 1 97,0%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar 

con nuestras comunidades”
179 170 9 95,0%

Ruralidad 0

TOTAL-reporte 28/01/2025 971 945 26 97,4%

TOTAL-reporte 31/12/2024 964 939 25 97,4%

TALENTO HUMANO

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS  Y TEMAS TRANSVERSALES

artículo 3° del Decreto 634 de 2023 

de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá (contratación mujeres)

75,13%



Subred Norte

PROYECTADO 

SUBRED (reportar 

con base en la 

PPP).

CONTRATADO
PENDIENTE POR 

CONTRATAR

% DE 

CONTRATACIÓN

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - Coordinación 4 4 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - GESI 31 31 0 96,8%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública -ESP 5 5 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública – CANALIZACIÓN 11 11 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - ASIS 5 5 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - PAI 108 87 21 80,6%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso de Análisis de Políticas para el 

bienestar en los territorios
53 48 5 90,6%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Proceso de Estrategias y Programas de 

Interés en Salud Pública
29 27 2 93,1%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia de la salud ambiental 239 213 26 89,1%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia en salud pública 226 215 11 95,1%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador educativo “Bienestar en

nuestro entorno educativo”
93 80 13 86,0%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”
44 44 0 100,0%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar

en nuestro entorno institucional”
33 29 4 87,9%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar 

con nuestras comunidades”
197 173 24 87,8%

Ruralidad

TOTAL-reporte 28/01/2025 1078 972 106 90,2%

TOTAL-reporte 31/12/2024 1079 970 109 89,9%

TALENTO HUMANO

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS  Y TEMAS TRANSVERSALES

artículo 3° del Decreto 634 de 2023 

de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá (contratación mujeres

71%



Subred Sur Occidente

PROYECTADO 

SUBRED (reportar 

con base en la 

PPP).

CONTRATADO

PENDIENTE 

POR 

CONTRATAR

% DE 

CONTRATACIÓN

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - Coordinación 4 4 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - GESI 31 29,5 1,5 95,2%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública -ESP 5 5 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública – CANALIZACIÓN 15 13 2 86,7%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - ASIS 6 6 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - PAI 92 89 3 96,7%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso de Análisis de Políticas para el 

bienestar en los territorios
39 35 4 89,7%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Proceso de Estrategias y Programas de 

Interés en Salud Pública
17 16 1 94,1%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia de la salud ambiental 268 259 9 96,6%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia en salud pública 218 213 5 97,7%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador educativo “Bienestar en

nuestro entorno educativo”
93 85 8 91,4%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”
42 42 0 100,0%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar

en nuestro entorno institucional”
37 35 2 94,6%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar 

con nuestras comunidades”
184 160 24 80,0%

Ruralidad 0

TOTAL-reporte 28/01/2025 1051 991,5 59,5 94,3%

TOTAL-reporte 31/12/2024 1067 966 101 90,5%

TALENTO HUMANO

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS  Y TEMAS TRANSVERSALES

artículo 3° del Decreto 634 de 2023 

de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá (contratación mujeres

71,4%



Subred Sur

PROYECTADO 

SUBRED (reportar 

con base en la 

PPP).

CONTRATADO

PENDIENTE 

POR 

CONTRATAR

 % DE 

CONTRATACIÓN 

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - Coordinación 4 4 0 100,0%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - GESI 31 31 0 100,00%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública -ESP 5 5 0 100,00%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública – CANALIZACIÓN 11 9 2 81,81%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - ASIS 5 5 0 100,00%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - PAI 95 91 4 95,78%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso de Análisis de Políticas para el 

bienestar en los territorios
32 30 2 93,75%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Proceso de Estrategias y Programas de 

Interés en Salud Pública
15 14 1 93,33%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia de la salud ambiental 158 152 6 96%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia en salud pública 131 121 10 92,36%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador educativo “Bienestar en

nuestro entorno educativo”
93 87 6 93,54%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”
44 44 0 100,00%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar

en nuestro entorno institucional”
30 28 2 93,33%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar 

con nuestras comunidades”
179 159 20 88,82%

Ruralidad 20 18 2 90%

TOTAL-reporte 28/01/2025 853 798 55 93,55%

TOTAL-reporte 31/12/2024 878 848 30 96,58%

TALENTO HUMANO

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS  Y TEMAS TRANSVERSALES

artículo 3° del Decreto 634 de 2023 

de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá (contratación mujeres)

74%



Distrito Capital

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS  Y TEMAS TRANSVERSALES

PROYECTADO 

SUBRED 

(reportar con 

base en la PPP).

CONTRATADO
PENDIENTE POR 

CONTRATAR
%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - Coordinación 16 16 0 100%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - GESI 124 121,5 2,5 97,98%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública -ESP 20 20 0 100%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública – CANALIZACIÓN 48 44 4 91,66%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - ASIS 21 21 0 100%

Gestión en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Pública - PAI 369 340 29 92,14%
Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso de Análisis de Políticas para el 

bienestar en los territorios
185 174 11 94,05%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Proceso de Estrategias y Programas de 

Interés en Salud Pública
83 79 4 95,18%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia de la salud ambiental 935 887 48 94,86%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso vigilancia en salud pública 718 691 27 96,23%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador educativo “Bienestar en

nuestro entorno educativo”
371 341 30

91,91%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”
170 167 3

98,23%

Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno Cuidador Institucional “Bienestar

en nuestro entorno institucional”
134 125 9

93,28%
Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del Entorno cuidador comunitaria “Bienestar 

con nuestras comunidades”
739 662 77 89,58%

Ruralidad 20 18 2 90%

TOTAL-reporte 28/01/2025 3953 3706,5 246,5 93,76%

TOTAL-reporte 31/12/2024 3988 3723 265 93,35%

Análisis de la situación del 

perfil de gestor comunitario y 

agente de cambio

Horas adicionales: sin

afectar los criterios de calidad de los

productos.



Contención de la resistencia a los 

antimicrobianos y prevención de 

infecciones



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 

antimicrobianos

1. Las infecciones  se definen como la presencia y 

multiplicación del microorganismo en los tejidos del 

huésped (hospedador) o dicho de otra manera un 

proceso causado por la invasión de tejidos, fluidos o 

cavidades del organismo normalmente estériles por 

microorganismos patógenos o potencialmente 

patógenos.

2. OMS

-Cada año más de tres millones de niños mueren en 

el mundo a causa de enfermedades como la diarrea, 

la fiebre, hepatitis B, salmonelosis, neumonía y otras 

enfermedades respiratorias que son fácilmente 

transmitidos a través de los microorganismos que 

se acumulan en las manos.



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 

antimicrobianos

RECUERDE:

*A pesar de que se tenga una infección, no en todos los

casos se requiere de tratamiento con antimicrobianos, la

necesidad de usarlos, el tipo de antimicrobiano, la dosis

y el tiempo por cuál se deben utilizar, lo debe establecer

un profesional en medicina. Nunca se debe consultar en

droguerías o automedicarse porque esto puede generar

complicaciones de salud y no ser útil para el tratamiento

de la enfermedad.

*Los antibióticos no son útiles contra los resfriados, solo

necesitas descansar en la cama, beber mucho líquido y

comer sano

Qué es un antimicrobiano? 

Es un medicamento que se utiliza para tratar

infecciones en los seres humanos, en animales

o plantas y de acuerdo con el microorganismo

que produce la infección son diferentes por

ejemplo se denominan antibióticos (para

infecciones bacterianas), antivíricos

(infecciones virales), antifúngicos (para

infecciones por hongos) y antiparasitarios

(infecciones por parásitos).



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

Qué es la Resistencia a los 

antimicrobianos

Surge cuando las bacterias, los virus, los hongos y los

parásitos cambian a lo largo del tiempo y dejan de

responder a los medicamentos, lo que hace más difícil el

tratamiento de las infecciones e incrementa el riesgo de

propagación de enfermedades, de aparición de formas

graves de enfermedades y de muerte.

Como consecuencia de la resistencia, los antibióticos y otros

medicamentos antimicrobianos se vuelven ineficaces, por lo que

las infecciones son cada vez más difíciles o imposibles de tratar



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 

antimicrobianos

2. OMS

-Resistencia a los antimicrobianos (RAM) 

declarada como una de las 10 principales 

amenazas de salud pública a nivel 

mundial. Amenaza para la salud y 

desarrollo mundiales, puede generar 

discapacidad, estancias hospitalarias 

prolongadas, aumento en los costos de la 

atención en salud e inclusive  la   muerte  si 

no se cuenta con antimicrobianos 

eficaces  para dar tratamiento a 

infecciones producidas por 

microorganismos resistentes, es decir se 

disminuye la capacidad para tratar 

infecciones comunes



Resistencia a los antibióticos: Un serio problema de salud pública



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 

antimicrobianos

3. Resistencia a los antimicrobianos aparece de forma natural 

con el tiempo, Los microorganismos (MO) resistentes a los 

antimicrobianos presentes en personas, animales, alimentos, 

plantas y el medio ambiente (agua, suelo y aire). Pueden 

propagarse de una persona a otra o entre las personas y los 

animales. 

4. Principales  factores  que determinan MO resistentes 

-Uso indebido  y excesivo de antimicrobianos 

-Falta de agua limpia y saneamiento

-Inadecuados prevención y  control  de las infecciones en personas 

y animales

-Acceso deficiente a medicamentos, vacunas y medios de 

diagnóstico 

-Falta de sensibilización y conocimientos 

-Incumplimiento de la legislación



¿Qué acelera la aparición y propagación de la resistencia a los antimicrobianos?



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los  

antimicrobianos

5. Mayo de 2015 la OMS aprobó el plan de acción mundial para 

hacer frente a la Resistencia a los antimicrobianos, Primer objetivo 

"mejorar la concienciación y la comprensión de la Resistencia los  

antimicrobianos mediante comunicación, educación y formación 

eficaces", cada año campaña mundial de sensibilización “Semana 

Mundial de Concienciación sobre la Resistencia a los 

Antimicrobianos”

2019: alrededor de cinco millones de muertes estaban asociadas a 

la RAM, 1,27 millones directamente atribuibles a la misma



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 

antimicrobianos

6. SDS :Resolución 073 de 2008, Resolución 234 de 2005 y la Resolución 3107 de 2023, por 

medio de la cual se  establecen las acciones a implementar de manera inmediata y obligatoria en 

Bogotá, D.C., ante el aumento de la resistencia antimicrobiana a carbapenémicos; artículo 

séptimo, establece  que los Equipos del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas y 

Territoriales de Salud desarrollarán Procesos de información, educación y comunicación en:

-Higiene de manos incentivando el uso de alcoholes glicerinados en los momentos 

indicados  y Etiqueta de tos, 

-No autoprescripción de antimicrobianos para humanos y mascotas

-Uso adecuado de los antimicrobianos y dispositivos médicos

Medidas de autocuidado y autoaislamiento cuando se presentan enfermedades 

trasmisibles como infecciones gastrointestinales e infecciones respiratorias

-Limpieza y desinfección en los entornos de vida cotidiana – cuidadores.-Buenas prácticas de 

manipulación y preparación de alimentos 

-Promoción de  estilos de vida saludables, completar los esquemas de vacunación



DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN  –Prevención de 

infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

OBJETIVO: Promover el uso adecuado de los antimicrobianos y las medidas de prevención de

infecciones , para reducir la aparición y propagación de patógenos farmacorresistentes en

comunidad .

Desarrollar acciones, actividades o procesos de Información, educación y comunicación dirigidas a la

población en general utilizando los contenidos antes presentados en todos los entornos de manera

permanente para generar recordación. Las intervenciones están encaminadas a favorecer procesos

de reflexión individual y colectiva, sobre la importancia de tener prácticas seguras, promover hábitos

de higiene de manos, etiqueta de tos y uso adecuado de antimicrobianos, para reducir la aparición y

propagación de patógenos farmacorresistentes.

Se intensificarán las intervenciones en fechas especiales



ACCIONES –Prevención de infecciones y contención de la Resistencia 

a los antimicrobianos
 Implementar las estrategias de información y comunicación que incluyan acciones, actividades y procesos dirigidas a la

comunidad en donde se promueva la prevención de infecciones y del uso adecuado de antimicrobianos para contener

la resistencia antimicrobiana en el ámbito comunitario.
 Elaborar y distribuir piezas comunicativas sobre el tema.

 Realizar medición del número de personas informadas sobre la prevención de infecciones y del uso adecuado de

antimicrobianos para contener la resistencia antimicrobiana y reportar de manera mensual al equipo de Infecciones

asociadas a la atención en salud de la Subdirección de Vigilancia en salud pública y demás indicadores establecidos

para la medición que den cuenta de la ejecución del producto. Este reporte se debe realizar al correo iaas-

rb@saludcapital.gov.co. En el asunto por favor consignar Subred_ Nombre del entorno_ mes y año al cual corresponde

el reporte. Ejemplo: Norte_educativo_022025

 Durante la semana comprendida entre el 5-11 de mayo de 2025, se intensificarán acciones para promover la higiene

de manos ( importancia para prevenir infecciones, técnicas adecuadas para higienizar las manos y momentos para el

lavado de manos

*Socializar las actividades realizadas mediante (fotos, videos) durante la semana del 5 al 11 de mayo de 2025 a través de

las diferentes redes sociales y de igual manera enviarlas al correo iaas-rb@saludcapital.gov.co.

mailto:iaas-rb@saludcapital.gov.co
mailto:iaas-rb@saludcapital.gov.co


CONTENIDOS PREVENCIÓN DE 

INFECCIONES Y CONTENCIÓN DE 

RESISTENCIA A LOS ANTIMICROBIANOS



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a 
los antimicrobianosQué es un microorganismo  ( MO) y 

tipos? Cómo se transmiten los MO?

• Microorganismos, gérmenes  o microbios 

• Organismos vivos  muy pequeños que se pueden  

ver  a través de un microscopio

• Cualquier lugar,  diferentes  formas y tamaños  

diferentes tipos, siendo los más conocidos virus, 

bacterias, hongos y parásitos.

• No todos son perjudiciales, solo algunos invaden, 

se multiplican y provocan enfermedades  

• Muchos de ellos viven sobre la piel, en la boca, en 

las vías respiratorias altas, en el intestino y en los 

genitales  y no causan  enfermedades. 

• El que un MO cause una enfermedad, depende de 

algunas características  del microorganismo y del 

estado de las defensas naturales del sujeto

• Una persona a otra ( por contacto directo

con una persona infectada)

• Gotas ( al toser, estornudar, hablar)

• Al tocar objetos o superficies

contaminadas y luego tocarse la boca,

nariz o los ojos.

• A través de agua y alimentos contaminados

y también se pueden trasmitir de los

animales al hombre.

• Algunos MO causan enfermedades

infecciosas.

• Algunas enfermedades infecciosas se

curan con una buena alimentación, muchos

líquidos, reposo y haciendo seguimiento a

los síntomas que se presentan para

identificar signos de alarma



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los antimicrobianos

Cuáles son las defensas que tenemos 

contra la infección? 

Nuestro cuerpo tiene defensas contra las

enfermedades =barreras naturales (son la piel, las

membranas mucosas que están en nariz y boca, las

lágrimas, la cera de los oídos, el moco y el ácido del

estómago) y un sistema de defensa que se llama

sistema inmunitario que defiende al organismo frente

a la invasión de sustancias extrañas o peligrosas. Para

defender al cuerpo el sistema debe reconocer lo

propio de lo extraño.

Cuando reconoce algo extraño al organismo

potencialmente dañino se activa y moviliza sus fuerzas

(células y sustancias)

¡Gracias al sistema de defensa, la mayoría de las 

veces cuando adquirimos una infección, aunque 

tengamos malestar general, dolor de garganta leve, 

diarrea, dolor de cabeza   o fiebre controlada, para 

mejorarnos necesitamos esperar a que nuestro 

cuerpo actúe y controle el ataque de los 

microorganismos para sentirnos bien!

Necesitamos una dieta adecuada, consumir 

abundantes líquidos, incrementar el lavado de 

manos, evitar el contacto con otras personas para 

evitar contagiarlas, en lo posible tener reposo en 

casa, y  vigilar signos de alarma



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

RECUERDE:

*A pesar de que se tenga una infección, no en todos

los casos se requiere de tratamiento con

antimicrobianos, la necesidad de usarlos, el tipo de

antimicrobiano, la dosis y el tiempo por cuál se

deben utilizar, lo debe establecer un profesional en

medicina. Nunca se debe consultar en droguerías o

automedicarse porque esto puede generar

complicaciones de salud y no ser útil para el

tratamiento de la enfermedad.

*Los antibióticos no son útiles contra los resfriados,

solo necesitas descansar en la cama, beber mucho

líquido y comer sano

Qué es un antimicrobiano? 

Es un medicamento que se utiliza para tratar

infecciones en los seres humanos, en

animales o plantas y de acuerdo con el

microorganismo que produce la infección son

diferentes por ejemplo se denominan

antibióticos (para infecciones bacterianas),

antivíricos (infecciones virales), antifúngicos

(para infecciones por hongos) y

antiparasitarios (infecciones por parásitos).



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

RECUERDE:

* No tomo antibióticos y otros antimicrobianos, a menos que

realmente lo necesite, pues en el futuro podrían dejar de

funcionar.

*Los antibióticos y otros antimicrobianos se deben tomar en

la dosis y por el tiempo definido por el profesional de

medicina, no se deben suspender antes de lo indicado así

haya mejoría de los síntomas.

Qué es la Resistencia a los 

antimicrobianos

Surge cuando las bacterias, los virus, los hongos y los

parásitos cambian a lo largo del tiempo y dejan de

responder a los medicamentos, lo que hace más difícil el

tratamiento de las infecciones e incrementa el riesgo de

propagación de enfermedades, de aparición de formas

graves de enfermedades y de muerte.

Como consecuencia de la resistencia, los antibióticos y

otros medicamentos antimicrobianos se vuelven ineficaces,

por lo que las infecciones son cada vez más difíciles o

imposibles de tratar



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

Por qué la Resistencia a los antimicrobianos 

es una preocupación mundial? 
Qué acelera la aparición y propagación de la 

Resistencia a los antimicrobianos? 

Están surgiendo y extendiéndose nuevos

mecanismos de resistencia en todo el mundo,

amenazando nuestra capacidad para tratar

enfermedades infecciosas comunes, lo que

resulta en enfermedades prolongadas,

discapacidad y muerte.

La Resistencia a los antimicrobianos aumenta

el costo de la atención médica con

estadías más prolongadas en los

hospitales y se requieren cuidados más

intensivos.

La Resistencia a los antimicrobianos

ocurre naturalmente con el tiempo,

generalmente a través de cambios

genéticos. El mal uso y el uso excesivo

de antimicrobianos está acelerando

este proceso.

Mal uso cuando se administran sin

supervisión profesional, ejemplos de mal

uso incluyen cuando son tomados por

personas con infecciones virales como

resfriados y gripe (automedicación), y

cuando se administran como promotores

del crecimiento en animales o se usan

para prevenir enfermedades en animales

sanos.



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianosCuáles son los mandamientos para frenar la resistencia a los 

antimicrobianos? 

1.Sólo tome antibiótico si su médico lo recetó.

2. Automedicarse antibióticos u otros antimicrobianos es riesgoso.

3. Tome el Antibiótico como se lo recetaron y por el tiempo indicado.

4. Aumentar la dosis de antibiótico u otros antimicrobianos no lo mejora más rápido en

cambio aumenta el riesgo de efectos secundarios.

5. Si los síntomas de la infección persisten no prolongue el antibiótico. Consulte.

6. Los antibióticos solo sirven para infecciones causadas por bacterias.

7. Los antibióticos no sirven para curar infecciones causadas por virus.

8. Los antibióticos no previenen el contagio de la gripa ni de otros virus.

9. No comparta antibióticos con familiares o amigos.

10. No administre sus antibióticos a sus mascotas.

11. El mal uso de los antibióticos ocasiona bacterias más resistentes.

12. El lavado de manos frecuente evita el contagio de virus y bacterias.



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianosCuáles son los mandamientos para frenar la resistencia  a los 

antimicrobianos? 

RECUERDE:

*Tomar antibióticos cuando no se necesita puede ocasionarle

posteriormente complicaciones en el tratamiento de enfermedades.

*Tomar antibióticos sin prescripción médica puede resultar perjudicial, tanto

para la propia salud como para la de los demás.

*Los antibióticos y otros antimicrobianos están diseñados para tratar

enfermedades específicas se deben tomar en el horario, las dosis y por el

tiempo que el médico recomienda para que sean eficaces.

*Los antibióticos son medicamentos que se utilizan para combatir las

infecciones causadas por bacterias, no sirven contra los virus

*No use antibióticos o antimicrobianos que le sobraron de un tratamiento

previo, propio o de algún familiar ya que esto puede que no trate los

síntomas efectivamente.

* Prevenga las infecciones- Lávese las manos



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

Forma correcta de eliminar los antimicrobianos 

En los hogares hay medicamentos vencidos, usados parcialmente o consumidos en su totalidad. se convierten en 

residuos y deben ser manejados de manera correcta. 

Los medicamentos de uso humano y veterinario, así como sus envolturas, son considerados residuos 

peligrosos, debido a que pueden generar afectaciones en la salud y el ambiente, si son eliminados 

inadecuadamente. Además, son susceptibles de falsificación y adulteración.

En consecuencia, estos no pueden ser depositados en las bolsas blancas, negras o verdes ni entregados 

directamente a los prestadores del servicio de aseo, sino que tienen que ser separados en un recipiente diferente y 

llevados a los sitios de recolección de este tipo de residuos.

En Bogotá hay más de 500 puntos de recolección para la disposición de medicamentos de uso humano y 

más de 30 para los de uso veterinario.

La mayoría de los puntos de recolección ( puntos azules) se encuentran instalados en droguerías, almacenes de 

cadena, centros veterinarios y entidades públicas.

Fuente:https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/como-y-donde-dejar-residuos-de-medicamentos-y-sus-

empaques#:~:text=La%20mayor%C3%ADa%20de%20los%20puntos%20de%20recolecci%C3%B3n%20se,de%20los%20programas%20posconsumo%20



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

Cómo prevenir las infecciones? 

LAVADO DE MANOS MOMENTOS

Cada vez que se vean sucias

Ants de comer o preparar la comida

Antes de tocarse la cara, los ojos, la nariz o la boca

Después de ir al baño

Después de salir de lugares públicos y tocar una superficie que otras

personas podrían tocar frecuentemente, como manijas de las puertas,

mesas, surtidores de gasolina, carritos para las compras, pantallas o cajas

registradoras electrónicas.

Después de sonarse la nariz, toser o estornudar

Después de manipular su mascarilla o tapabocas

Después de cambiar pañales

Después de cuidar a una persona enferma

Después de tocar animales o mascotas



Prevención de infecciones y contención de la Resistencia a los 
antimicrobianos

Cómo prevenir las infecciones? 

DESINFECCIÓN DE MANOS

• Si no dispone de agua y jabón, use un

desinfectante de manos que contenga al

menos un 60 % de alcohol.

• Los desinfectantes de manos podrían no tener

la misma eficacia cuando las manos están

visiblemente sucias o grasosas.



Contenidos  –Prevención de infecciones y contención de la 
RAM

Cómo prevenir las infecciones? 

¿CÓMO TOSER Y ESTORNUDAR CORRECTAMENTE? USO ADECUADO DEL TAPABOCAS

• Toser o estornudar lo debemos hacer sobre la

cara interna del antebrazo (pliegue del codo)

cubriendo la nariz y la boca o sobre un pañuelo

desechable el cual debemos botar una vez haya

sido utilizado y lavarnos las manos después.

• No lo debemos hacer sobre nuestras manos

porque los microorganismos se quedan en ellas y

contaminamos lo que tocamos, ni tampoco sin

cubrirnos la nariz y la boca porque los gérmenes

pueden recorrer hasta 1 metro en un solo

estornudo y pueden afectar a otras personas.

• Las personas mayores de 2 años que tengan tos

o gripa deben usar el tapabocas

• Cubriendo el tabique de la nariz hasta la barbilla,

cubriendo completamente nariz y boca.

• Se debe Cambiar por uno nuevo en cuanto se

humedezca, diariamente, no reutilizar y eliminarlo

después de quitárselo

- El borde flexible pero rígido del tapabocas debe

colocarse sobre el puente de la nariz haciendo

presión con el dedo pulgar y el índice.

- Coloque las tiras elásticas en la parte de atrás de

las orejas.



Contenidos  –Prevención de infecciones y contención de la 
RAM

Cómo prevenir las infecciones? 

RECUERDE:

• Las personas con síntomas respiratorios en lo posible deben aislarse en casa, por 3 días

desde el inicio de los síntomas.

MÁS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE INFECCIONES

• *Alimente a los menores de 6 meses exclusivamente con leche materna.

• * Esquemas de vacunación completos, vacunación al día para prevenir y proteger de 

enfermedades graves.   

• *Los miembros de la familia deben tener una alimentación saludable

• *Evite los cambios bruscos de temperatura.

• *Mantenga los lugares limpios, ventilados y sin humo.



Receso



Novedades equipo apoyo 

a la supervisión 

Convenios GSP- PSPIC 

vigencia  2023-2024



Novedades presentadas durante el seguimiento

Novedad Acción a mejorar

Inconsistencias cargue de talento

humano en el aplicativo,

entregado en compromisos de los

convenios GSP-PSPIC 17 de octubre

a 1 de diciembre 2024 y 3 de

diciembre 2024 a 23 de julio

2025.

Fortalecer el ejercicio de preauditoria por parte de cada líder de

proceso teniendo en cuenta los puntos de control remitidos por la SDS.

En la preauditoria de coordinación generar la validación entre el

reporte de informe de gestión, planillas de pago, descarga del talento

humano entregado en compromisos.

Planilla de pago

Para el informe de compromisos en el compromiso 6 se debe incluir la

planilla en pdf y Excel los cuales debe ser concordante.

La planilla de pago de honorarios debe permitir identificar a que

convenio corresponde y el mes al que se esta aplicando.

Implementación del anexo 2 de la

certificación de manejo de

recursos

Mantener espacios de articulación entre el financiero y las áreas

correspondientes de la subred que permitan generar la ruta para la

consolidación de los movimientos de la cuenta, en el marco de los

centros de costos presentados al DAEPS.

Realizar reuniones presenciales en la SDS para revisar el anexo 2,

previa a la radicación de los compromisos.

Se estableció cronograma para la revisión del anexo 2 del convenio GSP-

PSPIC 17 de octubre a 1 de diciembre 2024: Subred Norte 13/03/2025,

Subred Sur 10/03/2025, Subred CO 12/03/2025, Subred SO 03/03/2025

Nota: La subredes que se les realizó seguimiento retrospectivo y que

presentaron hallazgos que implique ajustes en los aplicativos de TH,

deben dar alcance al informe final de compromisos con la base

actualizada.



Avance proceso liquidación convenios GSP-PSPIC

Convenios GSP-PSPIC Actividades pendientes

Vigencia 27 de marzo

2023 a 31 de mayo 2024

• Subred Centro Oriente: Esta pendiente la entrega de

los rendimientos financieros: Extracto febrero (Si

se presenta rendimientos deben presentar

comprobante de ingreso de reintegro realizado a la

SDS)

• Subredes SO, Norte y Sur esta en proceso de

radicación la solicitud de liquidación a la

Subdirección de contratación.

Vigencia 1 de junio a 31

de julio 2024

• Se realizó pago de reintegro de reserva de glosa

del 21 de febrero 2025.

• Se solicitó a la Dirección de Financiera las

ordenes de pago, una vez se cuente con dichos

soportes se solicitara estados de cuenta.

• Se programó la conciliación financiera el 5 y 6 de

marzo 2025.

Vigencia 1 de agosto a

15 de octubre 2025

• Pendiente recibir acta de mesa de conciliación

técnica de la subred Centro Oriente firmada.

• Trámite de firmas de las supervisoras de la mesa de

conciliación técnica de la Subred Norte, Sur

Occidente, Sur.



Novedades Programa 

Ampliado de 

Inmunizaciones



Seguimiento contratación talento 
humano  

Novedades

1. Actualmente, no se ha logrado completar al 100% el proceso de contratación, lo que limita la capacidad operativa del equipo.

2. Contratación del talento humano sin experiencia o remitido de los demás programas. Sobrecarga de trabajo para el personal profesional contratado.

3. Existen oportunidades de mejora en el liderazgo del equipo encargado del programa PAI, lo que afecta la dirección y motivación del grupo para alcanzar los objetivos

establecidos, que incluye cambio de coordinadores Subredes.

4. Falta de compromiso del talento humano en el cumplimiento de las acciones del programa.

5. Falta de comunicación asertiva, trabajo en equipo, talento humano de difícil manejo.

6. Espacios de AT en lo local sin direccionamiento, ni preparación.

7. Dificultad en la logística de cadena de frío

Perfil 

Norte Sur Occidente Sur Centro Oriente Total
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Coordinador PAI 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0

Profesionales de Apoyo 3 3 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 9 9 0

Profesional Intramural y pediatras (norte) 9 5 4 3 3 0 1 1 0 2 2 0 15 11 4

Profesional Extramural 4 2 2 4 3 2 4 4 0 4 4 0 16 13 3

Técnico de sistemas y administrativo 10 9 1 4 3 1 2 2 0 3 3 0 19 17 2

Técnico auxiliar de enfermería extramural 70 53 17 70 65 5 79 72 7 56 55 1 275 245 30

Técnico auxiliar de enfermería Centro de acopio 6 6 0 3 3 0 1 1 0 2 2 0 12 12 0

Digitador 5 5 0 5 5 0 5 5 0 4 4 0 19 19 0

Total talento humano 108 84 24 92 85 8 95 88 7 74 73 1 369 330 39

% Cumplimiento 77,8% 92,4% 92,6% 98,6% 89,4%

PAI - Subredes Integradas de Servicios de Salud



Contrapartida Convenios

Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia

diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025.

Socialización control riesgos anticorrupción,

Subredes Integradas de Servicios de Salud

E.S.E. (Diciembre 2024 – Enero 2025)





SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

CONVENIO INTERDMINISTRATIVO CONVENIO FFDS-CD No. 4176-2024
Diciembre 3 -2024 Julio 23 - 2025 

CONTRAPARTIDA 

“Valor de DOSCIENTOS MILLONES PESOS M/CTE, valor exento de IVA ($200,000,000,00), representado en
TRES conceptos: el primero relacionado con Disponibilidad de recurso humano, administrativo, apoyo
técnico y apoyo logístico para fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco del Modelo MAS
Bienestar, el segundo orientado al Fortalecimiento de capacidades personales, institucionales y sociales
en Educación para la Salud Pública (Fortalecimientos – Foro Taller), el tercer concepto Orientado a
Adquisición y entrega de elementos promocionales y preventivos para el cuidado de las poblaciones
beneficiarias de los entornos cuidadores, temas y procesos transversales.



PROYECCIÓN PRESUPUESTAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FFDS-CD No. 4176-2024

*Esta Planeación presupuestal se encuentra sujeta a cambios  

CONCEPTO PRODUCTO

VALOR PROGRAMADO 

POR CONCEPTO  3 

DICIEMBRE 2024  A 23 

JULIO 2025

META PROGRAMADA  3 DICIEMBRE 2024  

A 23 JULIO 2025 

META EJECUTADA 

DICIEMBRE 

VALOR EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024

META EJECUTADA 

ENERO 2025

VALOR EJECUTADO   

ENERO 2025

META EJECUTADA 

FEBRERO  2025

VALOR EJECUTADO   

FEBRERO 2025

META TOTAL 

EJECUTADO DICIEMBRE 

2024 - FEBRERO  2025

TOTAL  VALOR EJECUTADO 

3 DICIEMBRE A 28  DE 

FEBRERO 2025

PORCENTAJE DE AVANCE 

DE EJECUCIÓN3 DICIEMBRE 

A 28 DE FEBRERO 2025

Refrigerios 

De acuerdo a requerimiento de SDS  

compra de refrigerios para los eventos de 

Excelencia Sanitaria cantidad 650 y para 

Fortalecimiento de Capacidades Entorno 

Laboral en abril y mayo 380.

0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Almuerzos 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Espacios y equipos Auditorio Jorge Restrepo 8 horas 1 $ 700.000 0 $ 0 0 $ 0 1 $ 700.000 4%

Foro-taller $ 33.384.756 1 1 $ 23.387.500 0 $ 9.997.256 0 $ 0 1 $ 33.384.756 100%

Fortalecimiento de capacidades 

en Educación para la Salud 

Pública (sesiones de 

fortalecimiento)

$ 81.615.244 89 3 $ 1.612.500 10 $ 11.338.800 10 $ 11.443.990 23 $ 24.395.290 30%

 Mangas protectoras de brazos 

y dorso de mano. 
400 

Gorras de ala ancha 400 

Capa impermeable para niños 

y niñas - PAI
800 

270 0 $ 0 0 $ 0
270 (cajas *2 

tabletas)
$ 128.260 270 $ 128.260 0,2%

230 0 $ 0 0 $ 0
230(frascoso 

sobres)
$ 274.222 230 $ 274.222 0,4%

$ 200.000.000 5 $ 25.700.000 10 $ 21.336.056 510 $ 11.846.472 525 $ 58.882.528 29%

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 

Disponibilidad de recurso humano, 

administrativo, apoyo técnico y 

apoyo logístico para fortalecer el 

desarrollo de las acciones en el 

marco del Modelo MAS Bienestar.

$ 18.000.000

Fortalecimiento de capacidades 

personales, institucionales y 

sociales en Educación para la 

salud pública.

Desparasitantes (adbendazol)

$ 67.000.000

Adquisición y entrega de elementos 

promocionales y preventivos para el 

cuidado de las poblaciones 

beneficiarias de los entornos 

cuidadores, temas y procesos 

transversales.



CONCEPTO 1

Disponibilidad de recurso humano, 
administrativo, apoyo técnico y 

apoyo logístico para fortalecer el 
desarrollo de las acciones en el 
marco del Modelo MAS Bienestar.

Auditorio Jorge Restrepo
4% ejecución 

corte a 28 de 

febrero 



FORO-TALLER INTERSECTORIAL “EDUCACIÓN PARA LA SALUD PÚBLICA EN EL MARCO DE LOS 
PRINCIPIOS DEL MODELO MAS BIENESTAR” CONCEPTO 2:

INFORME FINAL 

FORO-TALLER

“APRENDER PARA CUIDAR” 

DIÁLOGOS EN EDUCACIÓN PARA LA 
SALUD PÚBLICA EN EL MARCO DE LOS 

PRINCIPIOS DEL MODELO 

MAS BIENESTAR
100% 

ejecución corte 

a 28 de febrero 



CONCEPTO 2: FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES

Tema: Conceptos clave y perspectiva 

pedagogía crítica - dialógica en los procesos de 

Educación en Salud Pública.

Nodo: Apropiación de elementos conceptuales 

clave en la Educación en Salud Pública.

23 Fortalecimientos

30% 

ejecución corte 

a 28 de febrero 



CONCEPTO 3:

Adquisición y entrega de elementos promocionales y preventivos para el cuidado de las 
poblaciones beneficiarias de los entornos cuidadores, temas y procesos transversales.

Mangas protectoras de brazos y dorso 
de mano. 

Gorras de ala ancha.

Capa impermeable para niños y niñas – PAI.

Entrega de Desparasitantes (Albendazol )

270 (cajas *2 tabletas)

230(frascos sobres)

Actualmente se encuentra 

radicada la Necesidad de Bien o 

Servicio en el área de 

contratación.



NOMBRE DE LA SUBRED: ________________________________________________SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

FECHA: _______________________________________________________________2/01/2025

No DE CONVENIO O CONTRATO : 4176-2024

PERIODO INFORMADO : ___________________________________________________________DICIEMBRE 

¿PRESENTÓ PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN? 
SI No X

No de CASO 

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN REPORTADA: ________________________________________LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA NOMBRE Y FIRMA_____________________

ACCIÓN REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN A SUBREDES 

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina García  / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiología, Análisis y Gestión de Políticas de Salud Colectiva

Sol Yiber Beltrán Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pública

Andrea Yiset López Hernández/ Subdirectora de Gestión y evaluación de Politicas en Salud Pública

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud



NOMBRE DE LA SUBRED: ________________________________________________SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

FECHA: _______________________________________________________________3/02/2025

No DE CONVENIO O CONTRATO : 4176-2024

PERIODO INFORMADO : ___________________________________________________________ENERO

¿PRESENTÓ PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN? 
SI No X

No de CASO 

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN REPORTADA: ________________________________________LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA NOMBRE Y FIRMA_____________________

ACCIÓN REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina García  / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiología, Análisis y Gestión de Políticas de Salud Colectiva

Sol Yiber Beltrán Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pública

Andrea Yiset López Hernández/ Subdirectora de Gestión y evaluación de Politicas en Salud Pública

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN A SUBREDES 



FORMATO ANTICORRUPCION 

ENERO 2025



Plan de acción Contrapartida

Fuente: Autora

CONCEPTO PRODUCTO

VALOR 

PROGRAMADO 

POR CONCEPTO  

3 DICIEMBRE 

2024  A 23 

JULIO 2025

META 

PROGRAMADA  

3 DICIEMBRE 

2024  A 23 

JULIO 2025 

META 

EJECUTADA 

DICIEMBRE 

2024

VALOR 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 

2024

META 

EJECUTADA 

ENERO 2025

VALOR 

EJECUTADO   

ENERO 2025

META 

EJECUTADA 

FEBRERO 2025

VALOR 

EJECUTADO   

FEBRERO 2025

META TOTAL 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 

2024 -

FEBRERO 2025

TOTAL  

VALOR 

EJECUTADO 

3 

DICIEMBRE 

A 31 DE 

FEBRERO 

2025

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

DE 

EJECUCIÓN 

3 

DICIEMBRE 

A 31 DE 

ENERO 2025

OBSERVACIONES 

Disponibilidad de 

recurso humano, 

administrativo, 

apoyo técnico y 

apoyo 

logístico para 

fortalecer el 

desarrollo de las 

acciones en el 

marco del Modelo 

MAS Bienestar.

Refrigerios 

$ 5.000.000

DE ACUERDO 

A 

REQUERIMIEN

TO DE SDS 

0 0 0 $ 0
135 

Refrigerios 
$ 2.082.764

135 

Refrigerios 

$ 

2.082.764
42%

Almuerzos 0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 $ 0 0%

Espacios y 

equipos 
0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 $ 0 0%

Fortalecimiento de 

capacidades 

personales, 

institucionales y 

sociales en 

Educación para la 

salud pública.

Foro-taller $ 13.920.941 1 1 $ 11.921.906 0 $ 1.999.035 1 
$ 

13.920.941
100%

Lo relacionado

en enero

corresponde a

al tiempo

asignado para

construcción de

informe

Fortalecimiento 

de capacidades en 

Educación para la 

Salud Pública 

(sesiones de 

fortalecimiento)

$ 48.010.970 69 2 $ 2.617.676 7 $ 4.792.770 $ 0 $ 0 9 
$ 

7.410.446
15%

Adquisición y 

entrega de 

elementos 

promocionales y 

preventivos para el 

cuidado de las 

poblaciones 

beneficiarias de 

los entornos 

cuidadores, temas y 

procesos 

transversales.

Mangas 

protectoras de 

brazos y dorso de 

mano. 

$ 

132.832.000

956 0 0 0 0 

Gestion 

administrati

va

$ 970.546 0 $ 970.546 0%

Gorras de ala 

ancha
956 0 0 0 0 

Gestion 

administrati

va

$ 970.546 0 $ 970.546 0%

Capa impermeable 

para niños y 

niñas - PAI

2.000 0 0 0 0 

Gestión 

administrati

va

$ 970.546 0 $ 970.546 0%

Desparasitante 

Albendazol 
$ 236.089

Suspensión 

# 70 

unidades     

Tabletas  #  

291  cajas

0 0 0 0 

Suspensión # 

70 unidades     

Tabletas  #  

291  cajas

$ 236.089

Suspensión # 

70 unidades     

Tabletas  #  

291  cajas

$ 236.089 100%

$ 

200.000.000 $ 14.539.582 $ 6.791.805 $ 5.230.491

$ 

26.325.789 13%



Disponibilidad de recurso humano, administrativo, apoyo técnico y apoyo logístico 
para fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco del Modelo MAS Bienestar.

Se realizo la entrega de 135 refrigerios para la reunión de fortalecimiento de capacidades del entorno 
laboral a la Referente de SDS Andrea González, el día 21 de febrero de 2025.



Adquisición y entrega de elementos promocionales y preventivos para el cuidado 
de las poblaciones beneficiarias de los entornos cuidadores, temas y procesos 

transversales.

“ Adquisición y entrega a SDS de Albendazol 
para realizar jornada de desparasitación masiva 
para la población indígena Emberá asentada en 

la ciudad de Bogotá”

Se realizo la entrega a la Dra. María Fernanda 
Tovar Romero, Referente distrital de Infancia.

Desparasitante Albendazol suspensión: 70 
sobres

Desparasitante Albendazol Tableta : 291 cajas



Formato Anticorrupción 2025
Datos encabezado

• Nombre de la Subred: Subred Norte

• Fecha: Enero 31/2025

• No de convenio o contrato : 4177-2024

• Período informado: Diciembre 2024

• ¿Presentó presuntos actos de corrupción?

Datos formato

• No. De caso

• Acción realizada ante el presunto caso de corrupción.

• Plan de mejoramiento.

• Nombre y firma



Formato Anticorrupción 2025
Datos encabezado

• Nombre de la Subred: Subred Norte

• Fecha: Febrero 26/2025

• No de convenio o contrato : 4177-2024

• Período informado: Enero 2025

• ¿Presentó presuntos actos de corrupción?

Datos formato

• No. De caso

• Acción realizada ante el presunto caso de corrupción.

• Plan de mejoramiento.

• Nombre y firma



SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD SUR 

E.S.E.



EJECUCIÓN FINANCIERA DE CONTRAPARTIDA  A FEBRERO DE 2025

CONCEPTO PRODUCTO

VALOR 

PROGRAMADO 

POR CONCEPTO  

3 DICIEMBRE 

2024  A 23 JULIO 

2025

META 

PROGRAMADA  

3 DICIEMBRE 

2024  A 23 

JULIO 2025 

META 

EJECUTA

DA 

DICIEMBR

E 2024

VALOR 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024

META 

EJECUTAD

A ENERO 

2025

VALOR 

EJECUTADO   

ENERO 2025

META 

TOTAL 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 

2024 - 

ENERO 2025

TOTAL  VALOR 

EJECUTADO 3 

DICIEMBRE A 31 

DE ENERO DE  

2025

META 

EJECUTADA 

FEBRERO 

2025

VALOR 

EJECUTADO   

FEBRERO 

2025

TOTAL META 

EJECUADA

TOTAL 

EJECUTADO 

PENDIETE DE 

EJECUCIÓN

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

DE 

EJECUCIÓN 3 

DICIEMBRE A 

28 DE 

FEBERO 2025

Refrigerios 3.333.334,00        0                            -   0                          -   0                              -   0                      -   0                          -        3.333.334,00 0%

Almuerzos 3.333.333,00        0                            -   0                          -   0                              -   0                      -   0                          -        3.333.333,00 0%

Espacios y equipos 
3.333.333,00        0                            -   0                          -   0                              -   0                      -   0                          -        3.333.333,00 0%

Foro-taller
28.638.000,00      1 1       22.638.000,00 1      6.000.000,00 2        28.638.000,00 0                      -   2    28.638.000,00                          -   100%

Fortalecimiento de

capacidades en

Educación para la

Salud Pública

(sesiones de

fortalecimiento)

46.362.000,00      50 0                            -   0 0                              -   4   5.238.959,00 4      5.238.959,00    41.123.041,00 11%

Mangas protectoras

de brazos y dorso de

mano. 

58.680.000,00      978 0                            -   0                          -   0                              -   0 0                          -      58.680.000,00 0%

Gorras de ala ancha 19.560.000,00      978 0                            -   0                          -   0                              -   0                      -   0                          -      19.560.000,00 0%

Capa impermeable

para niños y niñas -

PAI

36.266.982,00      906 0                            -   0                          -   0                              -   0                      -   0                          -      36.266.982,00 0%

Desparasitante 

Albendazol –

suspensión 100mgr –

frasco x 20ml.    

344.671,00           
            223 

frascos
0                            -   0                          -   0                              -   1      344.671,00 1         344.671,00                          -   100%

Desparasitante

Albendazol – tabletas

200 mgr – caja por 2

tabletas          

148.347,00                      274 cajas 0                            -   0                          -   0                              -   1      148.347,00 1         148.347,00                          -   100%

200.000.000,00   22.638.000,00     6.000.000,00     28.638.000,00      5.731.977,00 34.369.977,00   165.630.023,00 

Adquisición y entrega de

elementos promocionales y

preventivos para el cuidado de 

las poblaciones beneficiarias

de los entornos cuidadores,

temas y procesos

transversales.

Disponibilidad de recurso

humano, administrativo, apoyo

técnico y apoyo logístico para

fortalecer el desarrollo de las

acciones en el marco del

Modelo MAS Bienestar.

Acorde a 

solicitud de SDS

Fortalecimiento de

capacidades personales,

institucionales y sociales en

Educación para la salud

pública.



FORTALECIMIENTOS DE 
CAPACIDADES PERSONALES 

INSTITUCIONALES Y SOCIALES EN 
EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

PÚBLICA



MEDICAMENTOS – DESPARACITANTES 
ENTREGADOS A SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD



SI No 

No de CASO 
ACCIÓN REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE 

CORRUPCIÓN
PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN REPORTADA

   YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE Y FIRMA  

    YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE DE LA SUBRED: SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 

FECHA: 27 DE FEBRERO  2024

No DE CONVENIO O CONTRATO : 4174- -2024

PERIODO INFORMADO : ENERO  2025

¿PRESENTÓ PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN? X

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN A SUBREDES 

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina García  / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiología, Análisis y Gestión de Políticas de Salud Colectiva

Sol Yiber Beltrán Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pública

Andrea Yiset López Hernández/ Subdirectora de Gestión y evaluación de Politicas en Salud Pública

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud



SI No 

No de CASO 
ACCIÓN REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE 

CORRUPCIÓN
PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN REPORTADA

   YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE Y FIRMA  

    YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE DE LA SUBRED: SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 

FECHA: 31 DE ENERO  2024

No DE CONVENIO O CONTRATO : 4174- -2024

PERIODO INFORMADO : DICIEMBRE  2024

¿PRESENTÓ PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN? X

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN A SUBREDES 

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina García  / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiología, Análisis y Gestión de Políticas de Salud Colectiva

Sol Yiber Beltrán Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pública

Andrea Yiset López Hernández/ Subdirectora de Gestión y evaluación de Politicas en Salud Pública

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud



Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E.



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESP

Fortalecimiento de 
Capacidades ESP a 
colaboradores de 
Entorno Educativo, 
Laboral, Institucional, 
GEPISP



ADQUISICIÓN Y ENTREGA EPP

"Adquisición y entrega a SDS de Albendazol para
realizar jornada de desparasitación masiva para la
población indígena Emberá asentada en la ciudad de
Bogotá"

Entrega al almacén SDS, para ser referidos a la Dra. 
María Fernanda Tovar Romero, referente distrital de 
Infancia.  

Desparasitante Albendazol Suspensión: 70 frascos -
sobres
Desparasitantes Albendazol tableta 200 mg: 600 
unidades – 300 tratamientos  



CONCEPTO PRODUCTO

VALOR 

PROGRAMADO POR 

CONCEPTO 3 

DICIEMBRE 2024 A 

23 JULIO 2025

META PROGRAMADA  

3 DICIEMBRE 2024  A 

23 JULIO 2025 

META EJECUTADA 

DICIEMBRE 2024

VALOR 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024

META 

EJECUTADA 

ENERO 2025

VALOR EJECUTADO   

ENERO 2025

META EJECUTADA 

FEBRERO 2025

VALOR EJECUTADO   

FEBRERO 2025

META TOTAL 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 2024 - 

ENERO 2025

TOTAL  VALOR 

EJECUTADO 3 

DICIEMBRE A 31 DE 

ENERO 2025

PORCENTAJE DE 

AVANCE DE 

EJECUCIÓN 3 

DICIEMBRE A 31 DE 

ENERO 2025

Refrigerios 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Almuerzos 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Espacios y equipos 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0%

Foro-taller ESP $ 30.863.400 1 1 $ 30.863.400 0 $ 0 0 $ 0 1 $ 30.863.400 100%

Fortalecimiento de capacidades en 

Educación para la Salud Pública (sesiones 

de fortalecimiento)

$ 66.634.350 64 2 $ 860.000 2 $ 3.860.000 10 $ 10.418.990 14 $ 15.138.990 23%

Suministro Desparasitantes Albendazol 

Suspensión (frascos - sobres)
70 0 0 0 0 70 $ 92.680 70 $ 92.680 100%

Suministro Desparasitantes Albendazol 

tableta 200 mg 
600 0 0 0 0 600 $ 148.192 600 $ 148.192 100%

 Mangas protectoras de brazos y dorso de 

mano. 
396 0 0 0 0 

Gestión 

Administrativa
$ 1.000.000 0 $ 1.000.000 1%

Gorras de ala ancha 396 0 0 0 0 
Gestión 

Administrativa
$ 1.000.000 0 $ 1.000.000 0%

Capa impermeable para niños y niñas - PAI 1.000 0 0 0 0 
Gestión 

Administrativa
$ 1.000.000 0 $ 1.000.000 0%

$ 200.000.000 $ 31.723.400 $ 3.860.000 $ 13.659.862 $ 49.243.262 25%

Disponibilidad de recurso humano, administrativo, 

apoyo técnico y apoyo logístico para fortalecer el 

desarrollo de las acciones en el marco del Modelo 

MAS Bienestar.

$ 10.000.000

DE ACUERDO A 

REQUERIMIENTO 

DE SDS 

Fortalecimiento de capacidades personales, 

institucionales y sociales en Educación para la 

salud pública.

Adquisición y entrega de elementos 

promocionales y preventivos para el cuidado de 

las poblaciones beneficiarias de los entornos 

cuidadores, temas y procesos transversales.

$ 92.502.250

CONVENIO 4175 - 2024
DEL 3 DICIEMBRE 2024 AL 23 DE JULIO 2025



SEGUIMIENTO PRESUNTOS ACTOS DE 
CORRUPCION



SEGUIMIENTO PRESUNTOS ACTOS DE 
CORRUPCION



VARIOS



GRACIAS


