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ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La Direccion Regional Quindio del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, materializando
los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley
80 de 1993, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, y conforme a la Guia para la Elaboracion de los Estudios del Sector establecida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, procede a
dejar constancia de la elaboracién analisis del sector del proceso cuyo objeto es “Contratar
Servicios de prevencién de control de laboratorio de analisis de sangre, servicios
oftalmolégicos, servicios de terapia ocupacional, vacuna contra el virus de hepatitis B,
vacuna contra el virus de la influenza, servicios de seguridad o salud ocupacional, de
enfermedades respiratorias, servicios de prevencion o control de enfermedades endocrinas,
valoracién de estado de salud individual de los funcionarios, contratistas y aprendices en
etapa productiva en el SENA Regional Quindio”. Asi:

En lo que corresponde al presente estudio previo, se adelantara el proceso de seleccién de
un contratista que satisfaga las necesidades para Contratar la prestacion de servicios
asistenciales para realizacion de ayudas diagnésticas, examenes de laboratorio y de
consulta de especialidades, para beneficiarios del servicio médico asistencial regional
Quindio, mediante la modalidad de minima cuantia, razén por la cual se adelanto la
elaboracion del estudio del mercado mediante la solicitud de informacién a proveedores
Solicitud de cotizacion Solicitud de cotizacion DRQ-0028-2026 publicado entre el 02 al 07
de julio 2026 en SECOP Il mediante el enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
=CO1.NTC.10445136&isFromPublicArea=True&isModal=False.

1. OBJETO:

“Contratar Servicios de prevencion de control de laboratorio de andlisis de sangre, servicios
oftalmolégicos, servicios de terapia ocupacional, vacuna contra el virus de hepatitis B,
vacuna contra el virus de la influenza, servicios de seguridad o salud ocupacional, de
enfermedades respiratorias, servicios de prevencion o control de enfermedades endocrinas,
valoracién de estado de salud individual de los funcionarios, contratistas y aprendices en
etapa productiva en el SENA Regional Quindio.”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITE| GRUP |SEGMENT| FAMILIA| CLASE| PRODUC|DESCRIPCION

M O |0 TO

1 |Servicio 85000000 | 85120000| 8512180 Laboratorios médicos
S 0
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Servicio
S

85000000 | 85110000

8511160
0

8511160
4

Servicios de prevencion o control
de enfermedades cardiovasculares

Servicio
S

85000000 | 85110000

8511160
0

8511161
1

Servicios de prevencion o control
de enfermedades oculares

Servicio
S

85000000 | 85110000

8511150
0

8511151
0

Servicios de vacunacion

Servicio
S

85000000 | 85110000

8511160
0

8511161
2

Servicios de prevencion o control
de enfermedades respiratorias

Servicio

S

80000000 | 80140000

8414160
0

8014160
7

Gestion de eventos
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SENA
85121800 85121805 Servicios de laboratorio de
4
analisis de orina
85121800 85121806 Servicios de laboratorio
5
neuroldgicos
85121800 85121807 Servicios de laboratorio de
6
ultrasonido
7 85121800 85121808 Servicio de laboratorio Rayos X

1. ASPECTOS GENERALES

Mediante el presente, se elabora el Analisis del Sector Econémico y de los Oferentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que
define que las entidades estatales deben hacer durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y del Riesgo.

En atencion a lo anterior se procede a analizar las tres areas fundamentales a saber: a)
Analisis del Mercado; b) Analisis de la Demanda; c) analisis de la Oferta.

1.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector Terciario
Servicios
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3.2. ANALISIS DEL SECTOR

La Constitucion Politica (CP) de 1991 define a Colombia como un Estado Social de
Derecho, lo que implica garantizar los derechos sociales, tanto de indole individual como
de orden colectivo, mediante su reconocimiento en la legislacion y politicas activas de
proteccién social (Pardo, et al., 2008). En concordancia, la Constitucion establece en el
Titulo Il, de los Derechos Garantias y Deberes, en su Capitulo 2, de los Derechos Sociales,
Econdmicos y Culturales, articulos 48 y 49, los derechos a la seguridad social y a la atencién
en salud, como servicios publicos. El articulo 48 define la seguridad social como un servicio
publico de caracter obligatorio y como un derecho irrenunciable de los habitantes, que se
prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. También
sefala la participacién de los particulares para la ampliacién progresiva de la seguridad
social y la exclusividad y sostenibilidad de los recursos destinados a su financiamiento. Por
su parte, el articulo 49 establece, entre otras, la atencién en salud y el saneamiento
ambiental como servicios publicos a cargo del Estado, destacando que los servicios de
salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion
de la comunidad. Asimismo, garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud, sefialando que éstas tienen el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad. Adicionalmente, la
jurisprudencia constitucional ha sefalado que la salud es un derecho que tiene el caracter
de fundamental, de manera auténoma y por la conexidad con otros derechos que tienen
dicho rango fundamental, como la vida, la dignidad humana y la integridad, entre otros.
Estas definiciones, tienen gran relevancia respecto a la aplicacion de instrumentos de
garantia de estos derechos y su impacto financiero en el sistema, como se presentara mas
adelante.

Direccion Regional Quindio
Avenida Centenario 44N-15, Ciudad Armenia. - PBX (56) 7461417 ext
Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08



@
SENA

N

En atencion a lo dispuesto por la CP, se expidié en 1993 la Ley 100 por la cual se crea el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y que desarrolla sus fundamentos,
determina su direccion, organizacion y funcionamiento, sus normas administrativas,
financieras y de control y las obligaciones que se derivan de su aplicacion. Posteriormente,
surgen las siguientes leyes que modifican o complementan las condiciones del sistema. La
Ley 715, de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias, y otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacioén y salud, entre otros. La Ley 1122, de 2007, cuyo objeto es realizar ajustes al

SGSSS, teniendo como prioridad el mejoramiento en las condiciones de salud de la
poblacion. Define el aseguramiento y las condiciones de prestacion del Sistema. Ademas,
hace reformas en los aspectos de direccidn, universalizacion, financiacion, equilibrio entre
los actores del sistema, racionalizacion y mejoramiento en la prestacion de servicios de
salud, fortalecimiento en los programas de salud publica y de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control y la organizacion y funcionamiento de redes para la prestacion de
servicios de salud.

Aspectos Juridicos

El presente proceso de contratacion esta gobernado por todas y cada una las normas y/o
marcos regulatorios que, de forma especifica o general, regulen aspectos relacionados con
la ejecuciéon del objeto contractual, de tal manera que se entiende que la ejecuciéon del
mismo, deben enmarcarse dentro de los aspectos regulatorios vigentes para el periodo en
que se detallaran las actividades, sin que el desconociendo de las mismas genere justifique
su no aplicacion y cumplimiento.

ASPECTO REGULATORIO

LEGALES

Leyes 9de 1979, 715 de
2001y el Decreto 4107 de
2011 Normatividad para la regulacién del sector en cabeza del Ministerio de Salud.

Tiene como objeto realizar ajustes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, teniendo como prioridad el mejoramiento en la prestacion de los

Ley 1122 de 2008 servicios a los usuarios...”

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
Ley 1562 de 2012 disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras
Ley 1607 de 2012 disposiciones

Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones.” En lo que respecta a i) Objeto, elementos esenciales,

principios, derechos y deberes, ii) Garantia y mecanismos de proteccion del
Ley 1751 del 2015 derecho fundamental a la salud y ii) Profesionales y trabajadores de la salud.

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen
los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan
Ley 1819 de 2016 Estatuto | otras disposiciones”. Los servicios de salud preventivos estan excluidos del
Tributario impuesto a las ventas, segun lo establece el articulo 476 del ET.
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DECRETOS

Decreto 1876 de 1994

Aclarado por el Decreto Nacional 1621 de 1995, en el sentido que el presente
Decreto reglamenta los articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 “por el

cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley 1298 de 1994 en
lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado”

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 42 de la Ley 715 de 2001
y 17 de la Ley 812 de 2003.” seguimiento y evaluacion de la gestion de las
instituciones publicas prestadoras de servicios de salud y evaluacion del estado
de implementacion y desarrollo de la politica de prestacion de servicios de

Decreto 2193 de 2004 salud.
Por el cual se modifica la estructura de la Escuela Superior de Administracion
Decreto 219 de 2004 Publica, ESAP, y se dictan otras disposiciones.

Decretos 1076 de 2015
Titulo 6 y Decreto 4741 de
2005.

Disposicion y transporte de residuos de caracter peligroso, con empresa(s) que
cuenten con las respectivas licencias y autorizaciones contenidas en los
decretos

Decreto 1011 de 2006

Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Decreto 313 de 2008

Por medio del cual se reglamentan parcialmente las Leyes 715 de 2001, 1122
de 2007 y 1176 de 2007.

Decreto 126 de 2010y
1438 de 2011 y Resolucién
2003 de 2014

Establece los lineamientos para la prestacion de los servicios de salud, los
informes que se deben presentar, las entidades reguladoras y demas politicas
que rigen la prestacion de los servicios, asi como el funcionamiento de las IPS
y EPS

Decreto ley 019 de 2012,
art. 188

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Decreto Unico
Reglamentario 1072 de
2015

Sector Trabajo, por medio del cual se expide el DUR del sector trabajo y define
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SG-SST.

Decreto 780 de 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud
y Proteccién Social.

Decreto 52 de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 648 de 2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica. Administracion de personal y
situaciones administrativas de los empleados publicos de las entidades de los
6rdenes nacional y territorial.

Resolucion 1164 de 2002

Procedimientos para la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares

Resolucion 3100 de 2019

Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de
servicios de salud

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.1

Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016

Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud 'y Proteccion Social

Resolucion 0312 de 2019

Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

¢, Como esta integrado el Sistema General de Seguridad Social en Salud?

Esté integrado por: El Estado: a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social, quien
actua como la entidad encargada de coordinar, dirigir y controlar.
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Entidades Promotoras de Salud (EPS): responsables de la afiliacién, el recaudo de las
cotizaciones y de garantizar la prestacion del Plan de Beneficios de Salud a los afiliados.
Instituciones prestadoras de salud (IPS): que son los hospitales, clinicas y laboratorios,
entre otros, encargados de prestar la atencion a los usuarios.

¢, Qué es el Plan de Beneficios en Salud?

Es el conjunto de servicios para la atencién en salud que todo afiliado al Sistema General
de Seguridad Social en Salud tiene derecho.

El Plan de Beneficios busca la proteccién integral de las familias, a la maternidad y
enfermedad en general, en las fases de promocion y prevencién de la salud, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion para todas las patologias.

¢, Coémo se accede al Sistema General de Seguridad Social en Salud?

Cualquier Colombiano podra acceder al SGSSS a través de la afiliacion a una EPS del
Régimen Contributivo o una EPS del Régimen Subsidiado, dependiendo de su capacidad
economica.

PIB

Los indicadores macroeconémicos son datos clave que reflejan el estado y la evolucion de la
economia. Estos indicadores, como el PIB, el IPC, la tasa de desempleo y la deuda publica,
son fundamentales para evaluar la salud econdmica de un pais y tomar decisiones de inversion.
También juegan un papel crucial en el analisis de los mercados financieros, ya que su
publicacion puede afectar la volatiidad y generar estrategias de trading. Es importante
comprender la importancia y el uso de estos indicadores en el analisis econémico.

Los indicadores macroeconémicos son herramientas fundamentales para comprender y
evaluar la economia de un pais. Estos indicadores son datos estadisticos que reflejan el estado
y la evolucion de la economia en su conjunto. Permiten analizar diversos aspectos, como el
crecimiento econdémico, la inflacion, el desempleo, entre otros, para entender la dinamica y
salud econdmica de una nacion. Los indicadores macroecondmicos proporcionan una vision
general de la economia y son utilizados por gobiernos, analistas financieros, inversionistas y
organismos internacionales para tomar decisiones informadas.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

PIB desde el enfoque de la produccién El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr
respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son: « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).  Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
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individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye
0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla
1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: *
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). « Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas: * Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 4,6%. « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 1,6%. * Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimismto (36

Serie ajustada por

Serie original cfecto estacional y

Actividad ecomdmica cale mdario

Anual Trimestral

20257 -] ¢ 202517

20247 -1 2024™ -1
Sgricubura, ganadena, caza, silvicubura y pesca 71 -0,.2
Expdatacion de minas y camberas -5,0 az
ndustrias manufachareras 1.4 a2
Summistre de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” -1.2 03
Construccean -3.5 -1,8
Comeercia al por mayar y al par menos” 319 4
nfoemacsdn y comunicaciones a7 -1,0
MSctreidades financieras y de seguros 3.3 1,0
Sotrendades imnmobkdiarias 21 a5
Sctreidades prafesionales, cientificas v téc nicas” 1.4 o0&
Sdminestracion pablica, defensa, educacicn y salud 35 06
.ﬁ.:l- .-' dades artist -c.:l:-._ ::c- entretenimienta ¥ recreacian y ofras 155 a1

actividades de serdicios

alor agregado bruto 2.7 06
mpuesios menos subvencianes sabre los prodwctas 22 -0 3
Producto Imterno Bruto 2.7 0.8

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
15,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 17,1%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
actividades de los hogaresindividuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,1%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
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servicios crece 4,9%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 3,7%.

‘ﬁi}f Boletin tecnhico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

DANE I frimestre de 2025%

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras actividades de servicios’®
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2025

Tasas de orecimiemto (35)

Serie ajustada por efecto
estacional ycalendario

Serie original

Anual Trinmee stral

2025517 2025717
202451 202AR- W

A.clfhl:idadaart’isticgs: de entretenimiento y recreacion y otras 171 49

actividades de sarvicios .

Actividades de los hogares individuales en calidad de 74 37

empleadones” i i

Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y 155 41

otras actividades’

Fuente: DAME PIE_T
Foreliminar

'Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion y otras actividades de senvicios Actividades de los
hogares individwales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares imd ividuwales
como productonres de bienes y servicios para wso propio.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

‘Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
heovgares individuales como productores de bienes y senvicios para wso propio
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ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples empresas y personas naturales con
establecimiento de comercio que prestan el servicio de: “Contratar Servicios de
prevencion de control de laboratorio de analisis de sangre, servicios oftalmolégicos,

servicios de terapia ocupacional, vacuna contra el virus de hepatitis B, vacuna

contra el

virus de la influenza, servicios de seguridad o salud ocupacional, de enfermedades
respiratorias, servicios de prevencion o control de enfermedades endocrinas, valoracion de
estado de salud individual de los funcionarios, contratistas y aprendices en etapa productiva

en el SENA Regional Quindio”

oy

Colombia ANALISIS DE OFERTA

" B
Agencia Naclonal de Controtacion Pablica

@ Atras |
‘ ‘) Reiniciar

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $70.584.960.109.653 Gasto Anual -
e SGOI S10bA S13bA SIIBI S10bW S10BN Seleccione el ano: = B
< 2019 2020 202 2022 2023 202 ‘
$4t
§ 10 bil Seleccione la Fecha
i Fecha firma
8
° 01/01/2017 ~ 04/06/2024
3 O 0
)
2 gsbil
Seleccione una categoria:
(Segmanto ( Familia / Clase
50 £ Buscar
$ 0 bl Seleccionar todo
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 10 - Material Vivo Ve y Animal, A
Ano 11 - Material Mineral, Te
Afio 92017 @2018 82019 ©2020 ©2021 2022 82023 #2024 Fuente @SECOP | @SECOP Il ;\:"i””:”“‘
3 - Materiales de f
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

SUBRED |

SUBRED INT

Proveedor
Proveedor

0 bil $ il $ 2 bill o mil
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Direccion Regional Quindio
Avenida Centenario 44N-15, Ciudad Armenia. - PBX (56) 7461417 ext
6Oy oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08



SENA

Cantidad de C con p d=2:8 Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP II plurales en SECOP |1 $ 40 bill.
1209 (0.2%) $ 4 bill, (6.42%) Modalidad de Contratacion
o $30hbill @ Concurso de Méritos
B @Contratacion directa
E
= @ Licitacion obra publica
i
§ $2obil ®Licitacion Pablica
L ®Licitacion Pablica Acuerdo
T:ﬂ @ Minima cuantia
$0bil, @Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me
$ 0 bill
Especial Directa Competitiva
Tipo: @No es plural @ Proponente plural Tipo: @No es plural @ Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad T e Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos O Buscar
o $ebil 40 mil Seleccionar todo
2 2 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
E $ 4bil 0 mil' = ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
9 ; S AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
s 20mil g AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
2 $2bil ° AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INOVACION PA
5 omil & AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
= 2 AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
$obil L AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS R

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIO.
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL EST.
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - ANE
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARC
AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META

AUCA ALCAL

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos -

& 8510 - Servicios integrales de salud 24742 $1.199.940.907.743  1,70% 843500 $49.028.776.420.508  69,46%
& 8512 - Practica medica 5563 $1.170.001.479.851  1,66% 175864 §14.266.998.281.235  20,21%
I 8515 - Servicios alimenticios y de nutricion 449 $467.125492.597  0,66% 9678 §$3.786.929.907.412  537%
© 8511 - Prevencion y control de enfermedades 962 $127.603.302.393  0,18% 43159  $2.026.186.854.675  2.87%
@ 8513 - Ciencia medica, investigacion y experimentacion 116 $31.880.412.653  0,05% 4381  $733.696.956.227  1,04%
© 8516 - Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacion de equipo médico quirirgico 260 $17.628.379.821  0,02% 12668 $612.609.900416  0.87%
& 8517 - Servicios de muerte y soporte al fallecimiento 193 $6.134.746.921  0,01% 2843 $113.320.101.453  0,16%
8514 - Medicina alternativa y holistica 16 $1.596.087.000  0,00% 309 $16.432.688.027  0,02%

Total 32301 $3.021.910.808.979  4,28% 1092402 $70.584.960.109.653  100,00%

Entre las cuales se encuentran:

NOMBRE DE LA | CONTACTO (CORREO, | DESCRIPCION DE BIENES | LINK DE LA
EMPRESA TELEFONO, DIRECCION DE | O SERVICIOS QUE | INFORMACION
PAGINA WEB) OFRECE
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Dumian Medical servicioalcliente@dumianmedi - Urgencias y observaciones. | http://www.dumian
cal.com o medical.net/site_du
- Cirugias y partos mian/CCafe

- Hospitalizacion

- Uci Adultos

- Uci Pediatrica

- Imagenologia

- Consulta Externa
- Laboratorio

- Dispensacion Médica

Clinica Central del | Tel 3738160 - Cirugia https://www.clinicac
Quindio o entraldelquindio.co
- Hospitalizacion m/
- Cuidados intermedios e
intensivos
- Radiologia

- Laboratorio Clinico

- Urgencias
Hospital San Juan | Tel: 7493500 - Cirugia https://www.hospital
de Dios quindio.gov.co/hosp
- Hospitalizacion ital/
- Cuidados intermedios e
intensivos
- Radiologia

- Laboratorio Clinico

- Urgencias

Fundacion (606) 7314370 -Cardiologia Diagnostica facturacion-
Alejandro -Medicina Nuclear n@fundacional.org
Londofio -Mamografia
-Rayos X
-Ginecologia
-Fisioterapia

Fomento Ejecucién Poblaciones En Pobreza Extrema, Desplazados Por La Violencia,
Personas En Proceso De Reintegracion O Reincorporacion Y Sujetos De Especial
Proteccion Constitucional.

a. Anadlisis de aplicabilidad del articulo 34 ley 2069 de 2020,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de
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2015, sustituido por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021.

De conformidad con el analisis del objeto del contrato a ser suscrito con
ocasion de este proceso de seleccion, se evidencia que, dentro de su alcance,
las actividades a realizar corresponden a la prestacion de servicios
hospitalarios y de consulta especializada para beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del Sena Regional Quindio.

En tal sentido, de conformidad con el informe Nacional de Empleo Inclusivo
INEI 2018 — 2019, elaborado por la ANDI, se evidencia que, en materia de
empleabilidad en el pais, la distribucidon entre hombres y mujeres es la
siguiente:

a0 635 594 a7 704 59,6 69,4 £9,1
675
* FETEETERLE ™ * B)iesidensoe i siidecisus s acsssuses sesdesesd D)scscoioossed ™
58,0 9.0 585 578
4 568 578 584 584
W I3 a $-- L L ] 5 a
&
arz PR Booonennend " YRy :G ......... ‘:3 ......... O - " U SR »
............... 42
,f . 452 “©7 @1 480 a8 a0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
. ..i\. « Hombres & Nacional . * o+ Mujeres

Fuente: DANE - GEIH, 2010 - 2018

En materia de desempleo, en la siguiente imagen se evidencia la tasa de
género en la materia:

2 156
’*\ N 144
\l\‘y 127
127
Y 123
.8 O 119 118 12.0 - &
108 . ] =
10,4 . 97
’ﬁ‘ 9.0 . oy 9.1 8.9 9,2 9.4
\= s 74 ?,U 6.7 71 ?‘2 7;4
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

il Unmhrac wilin Ailarnc Tl
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jovenes el 16%, afrodescendientes el 10,3%, victimas el 63%, desplazados
el 35%, migrantes el 14%, personas en procesos de reintegracion 18% y
para el caso de la poblacién con discapacidad se reportdé que tan solo el
27% trabajo por lo me-nos una hora en una actividad que le generd algun
ingreso”.

En cuanto a poblacion étnica, una de sus principales caracteristicas no solo en el pais sino
en general en América Latina es que, a pesar de los avances, todavia se ven afectados en
gran medida por la exclusion econdmica y social (Banco Mundial, 2015). Estos grupos
presentan amplias brechas sociales en relacién con la poblacién sin pertenencia étnica, por
ejemplo, en términos de pobreza multidimensional los grupos afrodescendientes, raizales y
palenqueros tienen niveles 1,5 veces mayores que el total nacional, mientras que, para los
indigenas, los niveles son 2,5 veces mayores. Las cifras reflejan, ademas, que el acceso a
la educacion y formacion es menor en los territorios con mayor presencia de grupos étnicos.
De la misma manera, el acceso a los servicios de intermediacién y a empleos formales son
aun proporcionalmente mas bajos.

(.)

Otro es el caso de poblacién victima. Colombia ha vivido por mas de 50 afios un conflicto
armado que ha azotado gran parte del territorio nacional. Este conflicto ha dejado a su paso
millones de victimas que, en su gran mayoria, han tenido que abandonar sus territorios para
rehacer sus vidas en otros lugares, principalmente en los grandes centros urbanos del pais.
Ante este panorama, las victimas enfrentan diversas barreras para acceder a un empleo
formal, entre las que se destacan la ausencia de certificados y documentacion que acrediten
sus conocimientos, bajos niveles educativos, desconocimiento del mercado laboral urbano,
ausencia de capacitacion en oficios ligados al sector urbano, prejuicios por parte de los
empleadores, debilidades en competencias blandas, entre otras. Esto situacion se agudiza
para el caso de la poblacién victima de desplazamiento, que constituye el 85% del total de
poblacion victima. Todos los datos reiteran que las victimas enfrentan barreras muy
importantes para acceder a servicios de educacion, formacion, intermediacion, y finalmente
a un empleo formal.”

(.)

Por el contexto del pais, otro segmento incluido es el de las personas en procesos de
reintegracion

- reincorporacion. Entre 2001 y 2019, 74.855 personas salieron de grupos armados al
margen de la ley en Colombia, de las cuales el 85% fueron hombres y el 14% mujeres (ARN,
Boletin cifras, 2019). En términos generales, esta poblacion presenta amplias barreras para
acceder al mercado de trabajo formal, la mayoria asociadas a bajos niveles educativos,
ausencia de experiencia laboral formal, debilidades en habilidades basicas de
lectoescritura, desconocimiento del mercado laboral urbano, debilidades en competencias
claves y transversales, y resistencia por parte de los empleadores para vincularlos
laboralmente.”
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Ahora, el contexto que motivé la expedicidn del articulo 34 de la Ley de Emprendimiento,
genero que el Legislador, en desarrollo de la clausula general de competencia en materia
de contratacién estatal, dispusiera de medidas o acciones afirmativas para mitigar las
distorsiones generadas en estos sectores vulnerables, los cuales, en términos del articulo
2 de la Constitucion Politica de 1991, se encuentran en una situaciobn de notoria

vulnerabilidad y por ello requieren de la aplicacién de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en la ejecucion de labores que requieren
de actividades materiales en las que existe un grado de formacién bien sea académico o
de otra naturaleza, como lo es el técnico o profesional, existe una demanda de vacantes

que pueden ser suplidas por el sector privado.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la elaboracién
de estudios del sector, se obtiene informacion relevante para el analisis de la demanda a

nivel nacional y departamental en el SENA en el 2026:

A nivel Nacional en el SENA, se tienen los siguientes resultados para el clasificador de

bienes y servicios en el segmento 85.

COMPRA EFICIENTE

= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Valor Total
Gasto Mensual $ 88.695.970.649 Gasto Anual

Valor Total

Ano
Afio @2017 @2018 2019 @202 Fuente ®SEC

Direccion Regional Quindio

@ Atras
= ‘) Reiniciar,
FILTROS: |
Seleccione el ano:
201
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
01/01/2017  06/06/2024

Nombre de Entidad (agregado)
e bre sin ilde

Avenida Centenario 44N-15, Ciudad Armenia. - PBX (56) 7461417 ext

©@ 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08



Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual

1.405

50

0 L]
© O 4 © © © o @ ©

S @ S Q) o ¢ &
& @ o« ¥ Voo s

&

Ao 92017 @2016 ®2019 @2020

Valor Total Estimado por Familia Servicios Publicos y Servicios Relacionados
= Servicios Financieros y de Sequros
@ Valor @ Contratos - Servicios de Salud
$ 50 milm 700 86 - Servicios Educativos y de Formacion
90 - Servicios de Viajes. Alimentacién, Alojamie
600 . 91 - Servicios Personales y Domésticos
$40mil M 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ.
00 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
94 - Organizaciones y Clubes
$30milM - 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias
= 400 S
5 &
< H Valor contratado:
30 §
S
HZ0miM s0 $3.500.000.000
O
$10miM
o Modalidad de seleccion
8512 - Prctica 8510 - Servi 8511 -Prevenciény 8516 - Servicios de 8515 - Servicios 8513 - Ciencia médica Competitiva Ensjenacidn
médica integrales de salud control de mantenimiento, alimenticios y de investigacion y
enfermedades renovaciony nutricion experimentacién ek Expediel
reparacién de equipo

Comportamiento
Ao 2018

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Participacion Contratos

SENA

Cantidad de contratos - Anual

493 466 445 1 (Enblanco)(En blanco)
493 - Plataforma:
466
443 SECOP_|
«
£ a0
2 Nombre de Entidad (plataforma)
5 * ingrese el nombre sin tiide
o P sena
= CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIO..|
5 200 Sena Centro Agropecuario de Buga
0|2 SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
20| |8 SENA DIRECCION GENERAL
SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMI
e { SENA HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS
) —— SENA REGIONAL AMAZONAS
2017 2018 2019 2020
Ano Seleccione una categoria:

Fuente @SECOP | (Segmento / Famila / Clase)

D Rirar

8512 - Practica médica 8 21.24%
< 8510 - Servicios integrales de salud Pl 1268%

8511 - Prevencion y control de enfermedades po 212%

8516 - Servicios de mantenimiento, renovacion y w7 0,12%

reparacion de equipo médico quirlirgico

8515 - Servicios alimenticios y de nutricion A7 014%
% 8513 - Ciencia médica, investigacion y p0  0,04%

experimentacion

Total 2 3634%

Valor Total Estimado por Proveedores

oistriBuinoraA pasTEUR sA R
superTIENDAS ¥ DROGUERIAS oumpica s [
tacunicamarty sa |
unin oe DrROGUISTAS sa uniorocas A [
casa pe comPensacion FamiLiar DEL VALLE DEL cA... (GG
FUNDACION CARDIO INFANTIL INsTITUTO DE cARDIOL.... |
acexanper 0spINA Guerrero [ R
oistriveD oA [N
emicos serrano Gomez troa NN
can cotomslana o suesipio Famiuiar | N
eve pisTrisuciones sas [ RN
surTIDROGAS FERNANDO IvAN No 2 | RN
S0 milM s2milM samil
Valor Total Estimado

Proveedores

contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2020 Total
Participacion Contratos Valor Participacion Contratos . Valor Participacién
235 §16.201.153.036 18.27% 1 S0 0,00% 641 $48.928.834.821 55,16%
125 §9.836.563.422 11,09% 472 $34.007.645.377 38,34%
65 $ 1.588.939.027 1,79% 224 $4.875.354.197 5,50%
15 $ 196.840.929 0,22% 46 $ 456.536.400 0,51%
4 $40.424.831 0.05% 18 $ 369.906.754 0,42%
1 $7.267.200 0,01% 4 $ 57.693.100 0,07%
445 $27.871.188.445  31,42% 1 $0 0,00% 1405 $88.695.970.649  100,00%

Namero de Contratos por Proveedores

atexanoer ospiNa Guerrero [

emermenicA sa servicios DE ameuLAnciA prepacA.. [
eve oistrisuciones sas [ R
erevitasor sas [

] Nancy esTHER THORNE BrowN [
g sawp penasas
§ oistriveo troa |
E emermepicasa [
Lagoratorio cLNico SANTA tucia ps sas |
PROTEGER 1P PROFESIONALES EN SALUD ocupacioN... [
AsOCIACIN PROBIENESTAR DE LA FAMILIA coLomsiAN... (RN
cala DE COMPENSACION FAMILIAR DE caLoas conra [ NRNGNG
M 0 5 10

Numero de Contratos

Direccion Regional Quindio

Avenida Centenario 44N-

15, Ciudad Armenia. - PBX (56) 7461417 ext
Ovof

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08



@
SENA

N

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Origen de Proveedores - Nivel Internacion = =

®\Valor ®Contratos

Valor

somilM

Nacional

Origen

Departamento estandar

@ Antioquia

$11milM(1566%  ®Vlle del Cauca

@ Distrito Capital de Bogota

®Tolima

®Magdalena
®Risaralda

» Cordoba
®Cauca

® Norte de Santander

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@Distrito Capital de Bogoté
L ]
@®Antioquia

®Magdalena
® Norte de Santander
Cérdoba

®Tolima

ralda

uajira

ar

®Huila

Modalidad general

Modalidad de Seleccién

ntratacion directa

tacion Pablica

antia

®Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

®Seleccién abreviada subasta inversa

* @Boyacs
®Huila 140
-
Valor Total Estimado por Modalidad de Sel:
$ 84 mil M
$80milM
000 o
T
-} i
£ $60milM oo
Z
S i
4 E
< |0 $40miM
soo ST
N o
=
= s20miM
$5 mil M
, $0mil M |
Extranjer: Competitiva Directa Especia

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos

de la Entidad:

No.y Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
ano a contratoy de
forma de seleccion
pago
CO1.PCC | ESE Contratar los servicios hospitalarios | 30 de marzo 2025 $75.000.000 Minima
NTR.6514 | HOSPITAL | y de consulta especializada para Cuantia
571de DEPARTA | beneficiarios del servicio médico
2024 MENTAL asistencial del Sena regional
UNIVERSI | Quindio
TARIO
DEL
QUINDIO

SAN JUAN
DE DIOS

Direccion Regional Quindio

Avenida Centenario 44N-15, Ciudad Armenia. - PBX (56) 7461417 ext

© 6 v of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08



®
SENA

N

CO1.PC ESE Prestar servicios hospitalarios y de | Hasta el 31 de | Sesenta Minima
CNTR.38 | HOSPITAL | consulta especializada para | diciembre de 2023 millones de Cuantia
92410 de | DEPTAL beneficiarios del Servicio Médico pesos
2022 UNIVERSI | Asistencial del Sena Regional ($60.000.000)
TARIO Quindio.
DEL
QUINDIO
SAN JUAN
DE DIOS
63-00561 | Caja  de | Contratar la prestacion de servicios | Hasta al 31 de | OCHENTA Y Minima
del 12 de | Compensa | de salud médico asistencial en los | diciembre de 2019 DOS Cuantia
cion niveles de atenciéon 1, 2, 3 y 4, MILLONES DE
Familiar de | requeridos dentro de la atencién PESOS
Abril  de | Fenalco integral de los beneficiarios afiliados M/CTE.
2019 Comfenalc | al Servicio Médico Asistencial del ($82.000.000)
0 Quindio SENA Regional Quindio y de otras INCLUIDO IVA
Regionales que estén radicados en
Armenia.
0745 de | Caja de | Contratar la prestacion de servicios | Hasta el 31 de | SETENTA Minima
2018 Compensa | de salud medico asistencial en los | diciembre de 2018 MILLONES DE Cuantia
cion niveles de atencion 1, 2, 3 y 4, PESOS
familiar de | requeridos dentro de la atencién M/CTE.
Fenalco integral de los beneficiarios afiliados ($70.000.000.
Comfenalc | al Servicio Médico Asistencial del 00), IVA
o Quindio | SENA Regional Quindio y de otras INCLUIDO.
Regionales que estén radicados en
Armenia
Armenia, 24 de Julio de 2026
HENRY FERN Z HERNANDEZ

Director (E.)

NA Regional Quindio

Elaboro: Leidy Viviana Herrera Cuervo — Apoyo Administrativo Contratacion -
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