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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9145058 del año 2026 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE: Centro Agropecuario de Buga / Regional Valle 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios  

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9145058 del año 2026 

 
 
 
 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo 
de procesos de formación profesional integral en el marco de la 
estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la 
planeación, ejecución y evaluación de actividades formativas, 
orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
establecidos en los programas de formación, garantizando la 
calidad pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y 
la aplicación de lineamientos institucionales vigentes 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

28/01/2026 

FECHA DE INICIO 2 de febrero de 2026 

PLAZO INICIAL 310 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 11 de diciembre de 2026 

RAZÓN SOCIAL Victoria Eugenia Gómez Bravo 

CC o NIT 29873118 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN  Centro Agropecuario De Buga-Valle 

VALOR INICIAL $ 48.954.167  COP 
 

FORMA DE PAGO Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
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NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE. 
($4.579.584).   Nueve pagos correspondientes a los meses de 
marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE 
($4.737.500).  Un último pago correspondiente a mes de 
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA 
Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2826 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

20126 

MODIFICACIÓN NRO No aplica 

VALOR ADICION  
No aplica 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$28.267.084 COP 

PLAZO FINAL 310 días 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 11 de diciembre de 2026 

FECHA DE TERMINACION 
ANTICIPADA (SI APLICA) 

 
31 de julio de 2026 
 

VALOR TOTAL PAGADO $28.267.084 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO $28.267.084 COP 

SUPERVISOR Liliana Urriago Fontal 

APOYO A LA SUPERVISION No aplica 
 
 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 

2.1 Obligaciones 
 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR. 9145058 del año 2026, el contratista adquirió las 

siguientes obligaciones: 
 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

 
1. Desarrollar procesos de 

formación profesional 

integral conforme a los 

lineamientos pedagógicos, 

normativos y de calidad 

establecidos por el SENA. 

 
 
 
 

SI 

Se presentó el informe mensual 
de actividades y respectivo cargue 
en el SECOPII y OneDrive asignado 
por la Coordinación Académica, 
según directrices del supervisor 
de contrato, en los formatos 
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06, 
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los 
meses de febrero a julio-2026 
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2. Diseñar y ejecutar la 

planeación pedagógica de las 

actividades formativas, 

asegurando coherencia con los 

resultados de aprendizaje 

definidos en el programa. 

 

 
 
 
 

 
SI 

Se presentó el informe mensual 
de actividades y respectivo cargue 
en el SECOPII y OneDrive asignado 
por la Coordinación Académica, 
según directrices del supervisor 
de contrato, en los formatos 
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06, 
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los 
meses de febrero a julio-2026. 

 

 3. Aplicar metodologías activas y 

recursos didácticos que 

favorezcan el aprendizaje 

significativo y la apropiación de 

competencias 

 

 
 
 

SI 

Se presentó el informe mensual 

de actividades y respectivo 

cargue en el SECOPII y OneDrive 

asignado por la Coordinación 

Académica, según directrices del 

supervisor de contrato, en los 

formatos establecidos por la 

entidad GTH-F-062 V10 y DO-

F012 V06, GCCON-F-087 V2 y 

GF. Para los meses de febrero a 

julio-2026. 

 
 
4. Evaluar los resultados de 

aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
plazos reglamentarios, 
garantizando la trazabilidad 
del proceso 

 
 
 

 
SI 

Se presentó el informe mensual 

de actividades y respectivo 

cargue en el SECOPII y OneDrive 

asignado por la Coordinación 

Académica, según directrices del 

supervisor de contrato, en los 

formatos establecidos por la 

entidad GTH-F-062 V10 y DO-

F012 V06, GCCON-F-087 V2 y 

GF. Para los meses de febrero a 

julio-2026 

 

5.  Realizar seguimiento 

pedagógico y técnico a los 

aprendices durante la etapa 

lectiva y productiva, 

conforme a los lineamientos 

institucionales    

 
 
 

SI 

Se presentó el informe mensual de 

actividades y respectivo cargue en el 

SECOPII y OneDrive asignado por la 

Coordinación Académica, según 

directrices del supervisor de 

contrato, en los formatos 

establecidos por la entidad GTH-F-

062 V10 y DO-F012 V06, GCCON-F-

087 V2 y GF. Para los meses de 

febrero a julio-2026. 
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6. Garantizar la actualización del 

estado “Por certificar” para los 

aprendices que cumplan los 

requisitos, dentro de los tiempos 

establecidos 

 

 

SI 

Se presentó el informe mensual 
de actividades y respectivo cargue 
en el SECOPII y OneDrive asignado 
por la Coordinación Académica, 
según directrices del supervisor 
de contrato, en los formatos 
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06, 
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los 
meses de febrero a julio-2026.   

 

7. Participar en jornadas de 

planeación, comités de 

evaluación y actividades 

institucionales relacionadas 

con la formación, aportando 

insumos técnicos y 

pedagógicos. 

 

 
 
 

SI 

Se presentó el informe mensual 

de actividades y respectivo 

cargue en el SECOPII y OneDrive 

asignado por la Coordinación 

Académica, según directrices del 

supervisor de contrato, en los 

formatos establecidos por la 

entidad GTH-F-062 V10 y DO-

F012 V06, GCCON-F-087 V2 y 

GF. Para los meses de febrero a 

julio-2026. 

 

8. Elaborar y dar seguimiento a 

los planes de mejoramiento 

asignados a aprendices, con 

base en los resultados de 

evaluación, en concordancia 

con el Reglamento del 

Aprendiz. 

 

 

 
 
 

SI 

Se presentó el informe mensual 

de actividades y respectivo 

cargue en el SECOPII y OneDrive 

asignado por la Coordinación 

Académica, según directrices del 

supervisor de contrato, en los 

formatos establecidos por la 

entidad GTH-F-062 V10 y DO-

F012 V06, GCCON-F-087 V2 y 

GF. Para los meses de febrero a 

julio-2026. 

9. Mantenerse actualizado 

frente a los lineamientos del 

Centro en materia de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), protocolos de 

emergencia y póliza de 

aprendices 

 
 

SI 

Se presentó el informe mensual de 

actividades y respectivo cargue en el 

SECOPII y OneDrive asignado por la 

Coordinación Académica, según 

directrices del supervisor de 

contrato, en los formatos 

establecidos por la entidad GTH-F-

062 V10 y DO-F012 V06, GCCON-F-

087 V2 y GF. Para los meses de 

febrero a julio-2026 
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10. Contribuir en la 

identificación y 

documentación técnica de 

necesidades de materiales 

de formación y elementos 

de protección personal 

(EPP) requeridos para el 

desarrollo de actividades 

formativas 

 
 
 
 

 
SI 

Se presentó el informe mensual 
de actividades y respectivo cargue 
en el SECOPII y OneDrive asignado 
por la Coordinación Académica, 
según directrices del supervisor 
de contrato, en los formatos 
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06, 
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los 
meses de febrero a julio-2026. 

11. Participar en acciones de 
difusión de la oferta 
académica y estudios de 
equivalencia para la 
activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido 

 
 
 
 

 
SI 

Se presentó el informe mensual 
de actividades y respectivo cargue 
en el SECOPII y OneDrive asignado 
por la Coordinación Académica, 
según directrices del supervisor 
de contrato, en los formatos 
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06, 
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los 
meses de febrero a julio-2026.  

12. Participar en jornadas de 

documentación para 

procesos de Registro 

Calificado y/o 

Autoevaluación 

institucional, cuando su 

aporte técnico le sea 

solicitado 

 

 
 
 

SI 

Se presentó el informe mensual 
de actividades y respectivo cargue 
en el SECOPII y OneDrive asignado 
por la Coordinación Académica, 
según directrices del supervisor 
de contrato, en los formatos 
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06, 
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los 
meses de febrero a julio-2026. 

13. Presentar informe 

mensual que evidencie el 

cumplimiento de las 

obligaciones contractuales 

y resultados alcanzados 

 
 
 

SI 

Se presentó el informe mensual 
de actividades y respectivo cargue 
en el SECOPII y OneDrive asignado 
por la Coordinación Académica, 
según directrices del supervisor 
de contrato, en los formatos 
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06, 
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los 
meses de febrero a julio-2026 

 
3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 52-46-101007002 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 28/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 30/01/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 2/02/2026 11/04/2027 $4.895.416,70 
 
 

 

 

 

 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 
 

El Contratista dio cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de ejecución 

del contrato y no se presentaron incumplimientos, novedades ni imposición de multas. 
 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 

➢ El Contratista cumplió con las obligaciones referentes a la parte ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo y el que le aplique. 

 
3.4 Multas y sanciones 

 
➢ De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
➢ Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con 
el objeto y las obligaciones contractuales. 

 
3.6 Designación de la supervisión 

 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el: 

 

➢ 28/01/2026, LILIANA URRIAGO FONTAL 

 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que De conformidad con el artículo 217 del Decreto 
Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando 
el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron 
cumplidas a satisfacción por el Contratista 
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
➢ No Aplica 

 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
5.1 Pagos realizados 

 
No Aplica 

 
5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 48.954.167 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $0 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $28.867.084 

Valor ejecutado $ 28.267.084 

Valor pagado $ 28.267.084 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 20.687.083 

 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
 
a) Liberar a favor del SENA la suma de: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y 

TRES PESOS MCTE ($20.687.083) 
 
Para constancia se firma a los 31 días del mes de julio del 2026 

 
 
 
 

LILIANA URRIAGO FONTAL 

Supervisor contrato No CO1.PCCNTR.9145058 del año 2026 

 

Anexos: 

 − Copia del acta de inicio. (N/A) 

 − Certificado de desembolsos. (N/A)  

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social. Anexo en el informe mensual  

− Designación de las supervisiones del contrato. 


