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ESTUDIO PREVIO

Prestacion de servicios de operacién logistica para atender las actividades de las
dependencias de la Administracién Municipal en el marco de las diferentes estrategias
encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de La Estrella y aquellas que
desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de capacitacion vigencia 2026.

DEPENDENCIAS: Secretaria de Salud y Proteccién Social, Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Secretaria de Servicios Administrativos, Secretaria de la Mujer, Diversidades
y Familia, Secretaria de Educacion y Cultura, Secretaria Privada, Secretaria General,
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Control Interno de
Gestion y Secretaria de Hacienda.

CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ML ($ 4.978.800.000.00) IVA INCLUIDO de acuerdo con los CDP No. 2255,
2256, 2257, 2258, 2259, 2260, 2261, 2262, 2263, 2264, 2265, 2266, 2267, 2268, 2269,
2270, 2271, 2272, 2273, 2274, 2275, 2276, 2277, 2285, 2286 del 21 de julio del 2026 y lo
CDP No. 2315 y 2321 del 22 de julio del 2026, expedidos por la secretaria de hacienda
del municipio.

i P DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:
1.1 Que se necesita

El Municipio de La Estrella requiere celebrar un contrato de prestaciéon de servicios de
operaciédn logistica que apoye la gestion de la alcaldia para atender las actividades de las
dependencias de la Administracion Municipal en el marco de las diferentes estrategias
encaminadas a la intervencién ciudadana en el municipio de La Estrella y aquellas que
desarrollan el plan de bienestar y el plan laborales de capacitacién en el segundo
semestre de la vigencia 2026.

1.2 Justificacion

El Municipio de La Estrella, en cumplimiento del articulo 38 de la ley 152 de 1994 y del
articulo 3° de la ley 1551 de 2012, tiene la obligacion de desarrollar los programas y
proyectos contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo para lograr asi los objetivos
planteados en el cuatrienio. La ejecucion de dichos programas y proyectos requieren el
desarrollo de actividades, eventos, procesos territoriales y activaciones como la adecuada
divulgacién y de esta manera asegurar el fortalecimiento en la participacion de la
ciudadania, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 102 y 104 de la ley 1757 de
2015.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo “POR EL CAMINO CORRECTOQO", visiona la
transformacion social del territorio, al servicio del bienestar y mejoramiento de la calidad
de vida de los ciudadanos, en el marco del cumplimiento de los objetivos y desarrollo
sostenibles, buscando armonizar las dinamicas econdémicas, sociales y ambientales con la



A

&

ALCALDIA DE ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE SELECCION

LAESTRELLA

Cédigo: FO-SJ-32 Version: 02 Fecha de Aprobacién: 01-04-2025

capacidad técnica administrativa y operacional, buscando asi la articulacién urbana y
rural; motivando un municipio més incluyente, equitativo, saludable, con atencién social y
econdémica integral, un ordenamiento sostenible y mejores indices de desempefio.

El' Municipio de La Estrella en ejecucién del Plan de Desarrollo y de las 5 lineas
estrategicas alli contempladas desarrolla diferentes actividades, reuniones, eventos,
encuentros dirigidos a la comunidad y el publico interno para lo cual necesitan
acompafiamiento logistico en sus diferentes equipos de trabajo en el municipio.

En ese orden de ideas, el Municipio de La Estrella Antioquia, requiere contar los servicios
de un operador logistico que cuente con la capacidad técnica, logistica y financiera para
desarrollar todas las actividades, eventos, procesos territoriales y activaciones de las
diferentes secretarias de la administracién como se describen a continuacion:

Secretaria de Salud y Proteccién Social:

Las necesidades institucionales identificadas por las diferentes dependencias de la
Secretaria evidencian la necesidad de contar con un apoyo especializado para la
ejecucion de las actividades programadas durante la vigencia contractual, las cuales se
agrupan en los siguientes componentes:

En el componente de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la implementacion de la Politica
Publica Municipal comprende escenarios de articulacion institucional, participacién
comunitaria, educacion alimentaria y nutricional y estrategias orientadas al fortalecimiento
de la seguridad alimentaria, la promocién de hébitos saludables y la generacién de
informacién para la toma de decisiones con enfoque territorial.

En materia de Infancia, Adolescencia y Familia, la gestion institucional incorpora procesos
dirigidos a la garantia y restablecimiento de derechos, el fortalecimiento de las
capacidades familiares, la promocién de la convivencia, Ia justicia restaurativa y el
acompafiamiento a madres gestantes y lactantes, favoreciendo la consolidaciéon' de
entornos protectores y el desarrollo integral de esta poblacion.

Por su parte, el componente de Bienestar Social para las Personas Mayores desarrolla
estrategias orientadas a promover el envejecimiento activo, saludable y digno, fortalecer
la participacién comunitaria, las redes de cuidado y la integracién social, asi como la
promocion del buen trato y la garantia de los derechos de esta poblacién, en
concordancia con la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez y las acciones previstas
en el Plan de Desarrollo Municipal.

Para la vigencia 2026, este componente incorpora una actualizacién de la proyeccién
presupuestal, sustentada en la ampliacién de la cobertura del Programa de Personas
Mayores, con una atencién aproximada de cuatro mil (4.000) beneficiarios distribuidos en
los diferentes sectores del municipio,” asi como el fortalecimiento del modelo de
intervencion gerontolégica comunitaria y el incremento de las necesidades operativas y
logisticas requeridas para garantizar la adecuada ejecucion de las estrategias
institucionales. En consecuencia, el ajuste presupuestal responde a criterios objetivos de
planeacion, proporcionalidad y suficiencia, acordes con la dimensién de la poblacion
beneficiaria y el alcance de las actividades programadas.

DEI fortalecimiento de la salud mental comunitaria requiere la implementacién de
estrategias colectivas orientadas al desarrollo de Ia convivencia, la participacion social y la
articulacion interinstitucional como factores protectores del bienestar de la poblacién. En
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desarrollo de este componente se tiene prevista la ejecucién de campafas de divulgacion
dirigidas a la comunidad y de las Mesas Municipales de Salud Mental, actividades que por
su naturaleza demandan la prestacion de servicios logisticos integrales para garantizar su
adecuada planeacién, organizacién y ejecucion. En consecuencia, se hace necesaria la
contratacion de un operador logistico que asegure el suministro oportuno de los bienes y
servicios requeridos para el cumplimiento de las metas institucionales, bajo criterios de
eficiencia, oportunidad y calidad.

Finalmente, el componente de Discapacidad e Inclusién Social integra actividades
orientadas a promover la inclusién, la accesibilidad, la participacion efectiva, el
reconocimiento de derechos, el fortalecimiento de capacidades y la sensibilizacion
comunitaria, contribuyendo a la eliminacién de barreras y a la consolidacién de una
sociedad mas equitativa e incluyente.

La ejecucion integral de estos componentes requiere la provision de servicios
especializados de apoyo logistico que permitan atender, entre otros aspectos, la
organizacion de eventos y jornadas institucionales, la coordinacion operativa, el suministro
de bienes e insumos, la adecuacién de espacios, el apoyo técnico y administrativo y los
demas requerimientos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades
programadas.

En consecuencia, y considerando que la Administracion Municipal no dispone de la
capacidad operativa, técnica, logistica ni del recurso humano suficiente para atender
directamente la totalidad de estas necesidades, resulta procedente adelantar la
contratacion de un operador logistico que garantice la prestacion integral de dichos
servicios, asegurando el cumplimiento de los principios de planeaciéon, economia,
eficiencia, responsabilidad y seleccién objetiva que rigen la contratacion estatal, asi como
el logro de las metas institucionales previstas para la vigencia 2026.

Secretaria de Movilidad:

Con el objetivo de fortalecer la cultura vial, promover la movilidad segura y contribuir a la
reduccion de los indices de siniestralidad en el municipio de La Estrella, la Secretaria de
Movilidad ha programado la realizacion de la Semana de la Seguridad Vial 2026, la cual
se desarrollara entre los dias 19 y 23 de octubre de 2026.

Este evento hace parte de las estrategias contempladas en el Plan Local de Seguridad
Vial y responde a los lineamientos establecidos por la normativa nacional y municipal en
materia de prevencién de siniestros viales, educacion vial, promocion de comportamientos
seguros y proteccion de la vida de todos los actores que interacttian en las vias.

Durante esta semana se llevaran a cabo diversas actividades pedagobgicas, académicas,
recreativas y de sensibilizacion dirigidas a nifios, jovenes, adultos, motociclistas,
conductores de servicio publico y particular, ciclistas, peatones, empresas, instituciones
educativas y comunidad en general.

Para garantizar el adecuado desarrollo de la programacién, sera necesario disponer de
una logistica integral que permita la coordinacion, ejecucién y acompanamiento de cada
una de las actividades previstas.
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La ejecucion de estas acciones permitira generar espacios de aprendizaje, reflexion y
participacién ciudadana, fortaleciendo el compromiso colectivo con la seguridad vial y
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales orientados a la proteccion
de la vida y la construcciéon de una movilidad mas segura, sostenible e incluyente para
todos los habitantes del municipio de La Estrella.

Es importante precisar que no se cuenta en la alcaldia con el personal suficiente y llas
capacidades técnicas y operativas necesarias para atender y realizar |la actividad antes
mencionada, por lo cual se requiere contratar un operador logistico que apoye la gestion
de la secretaria de movilidad.

Secretaria de Hacienda:

La Administracion Municipal debe estar fortalecida desde lo administrativo, contable,
presupuestal y tributario, verbigracia a partir de la determinacién, liquidacion, discusion,
facturacién y recaudo de los tributos administrados por el Municipio de La Estrella;
recursos que se invierten en la ejecucion Plan de Desarrollo Municipal, generando calidad
de vida a los habitantes del Municipio.

Teniendo en cuenta, las facultades otorgadas al municipio de La Estrella, mediante la Ley
136 de 1994, el Acuerdo Municipal 024 de 2020 (Estatuto Tributario del Municipio de La
Estrella), modificado y adicionado por el Acuerdo 019 de 2022 y por el Acuerdo 021 de
2025, es deber de la Secretaria de Hacienda implementar su politica de rentas fiscales y
presupuestales, toda vez que es esta quien tiene la potestad tributaria en materia de
fiscalizacion, determinacion, discusién, recaudo, imposicion de sanciones, cobro,
devolucién y las demas inherentes a la administracién tributaria municipal. Asi como
evaluar la capacidad de recaudo de los recursos, los mecanismos para la reduccion de los
gastos de funcionamiento y la relacién costo beneficio de los proyectos a ejecutar en
determinadas zonas o poligonos territoriales; siendo relevante dentro de ello el proceso
de verificacion y actualizacién de los sujetos pasivos de los tributos municipales, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el estatuto tributario Municipal, el cual permite una

fiscalizacion y control permanente por parte de la administracién municipal de sus tributos
y contribuyentes.

Las campanas, manifestaciones creativas y publicitarias estimulan a los contribuyentes
para crear una conciencia tributaria de pago que fortalece el recaudo de los tributos
municipales. Generando en los sujetos pasivos conocimiento y sentido de pertenencia por
el Municipio y su capacidad fiscal.

Las campafias tributarias, en sintesis pueden ayudar a mejorar los ingresos del Municipio,
a partir del acompafiamiento brindado a la comunidad Siderense, por lo tanto, es
necesario continuar aumentando el acceso a dichos programas de orientacion y
concientizacion del pago de los tributos en el Municipio de La Estrella.

Es por este motivo que se hace necesario generar escenarios propios para fortalecer las
campanas tributarias y fomentar la cultura de pago. Esto implica la participacion de la
comunidad contribuyente, quienes requieren acompafiamiento, capacitacion y orientacion
en el manejo de las herramientas establecidas y habilitadas para cumplir sus obligaciones
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tributarias. Por lo tanto, no solo basta con enfocarse en la prestacién del servicio en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda, sino que se hace necesario un despliegue y
descentralizacion de los servicios.

Estos eventos ofreceran una oportunidad invaluable para los contribuyentes del municipio
de La Estrella. Generando una experiencia que, sin duda, tendra un impacto positivo en
su planificacion tributaria. ademas, nos permitira acercar a la comunidad con la
administracion municipal, que es un aspecto fundamental para nuestra identidad en tanto
afianza los lazos de la ciudadania con la Administracién Municipal, asi como fortalece la
confianza en relacién con la administracién de los recursos.

Aunado a lo anterior, resulta importante capacitar a los Secretarios, Asesores y
ordenadores del gasto en la correcta identificacion y uso de las fuentes de financiacién y
sus destinaciones especificas. Dada la normativa que rige el presupuesto publico, es
fundamental que quienes toman las decisiones de inversion comprendan con claridad qué
tipo de gastos pueden cubrirse con recursos del Sistema General de Participaciones,
recursos propios o de destinacion especifica. El fortalecimiento de estas competencias
garantiza que la ejecucion del Plan de Desarrollo se realice no solo con eficiencia, sino
con estricto apego a la legalidad, mitigando riesgos disciplinarios y fiscales derivados de
una indebida afectacion presupuestal.

De igual manera, se requiere instruir a los equipos transversales de las dependencias de
Salud, Educacion, Planeacién y Hacienda sobre la correcta construccién de los reportes
de informacion de la ejecucion de ingresos y gastos bajo los nuevos estandares de la
Contaduria General de la Nacién. La calidad de la informacién presentada ante los entes
de control, especificamente a través del formulario CUIPO, depende directamente de la
precision en el registro inicial del rubro, el sector y el componente de inversion.
Estandarizar estos criterios técnicos entre las distintas dependencias asegurara que los
reportes sean consistentes, superen las reglas de validacién de la Contaduria y reflejen
con exactitud la realidad financiera y gestion administrativa del Municipio.

Finalmente, La Subsecretaria de Tesoreria y Cobro Coactivo adelantara estrategias -
orientadas al fortalecimiento de la cultura tributaria en el municipio de La Estrella,
promoviendo entre los contribuyentes el conocimiento de sus deberes fiscales y la
importancia del cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias como fuente
esencial de financiacion de los programas, proyectos e inversiones que contribuyen al
desarrollo econdémico y social del territorio.

En desarrollo de este propésito, se implementaran jornadas de sensibilizacion, orientacion
y acompariamiento a los contribuyentes, dirigidas a fomentar una mayor conciencia
ciudadana sobre la responsabilidad tributaria, los beneficios del pago voluntario y las
consecuencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones fiscales. Estas acciones
permitiran acercar la Administracién Municipal a la comunidad, resolver inquietudes
relacionadas con los tributos municipales y generar espacios de confianza que favorezcan
el cumplimiento de los deberes ciudadanos.

Asimismo, se realizaran mesas de negociacién de cartera dirigidas a los contribuyentes
que presenten obligaciones en mora con el Municipio de La Estrella, brindando
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informacién clara y oportuna sobre las alternativas de normalizacion de cartera, los
acuerdos de pago y demas mecanismos administrativos previstos en la normativa vigente.
Estas jornadas se desarrollardn de manera descentralizada en los sectores de Pueblo
Viejo, La Tablaza y la cabecera municipal, con el fin de ampliar la cobertura institucional,
facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios de la Subsecretaria de Tesoreria y
Cobro Coactivo y promover soluciones efectivas para la recuperaciéon de los recursos
publicos.

Con la ejecucion de estas estrategias se busca fortalecer la relacion entre la
Administracién Municipal y los contribuyentes, incrementar los niveles de recaudo,
disminuir los indices de morosidad, mejorar la eficiencia de la gestion de cobro y
consolidar una cultura tributaria basada en el cumplimiento voluntario de las obligaciones
fiscales, contribuyendo asi a la sostenibilidad financiera y al fortalecimiento institucional
del Municipio de La Estrella.

Secretaria de Obras Publicas:

La Secretaria de Obras Publicas del municipio de La Estrella adelanta de manera
permanente actividades técnicas, administrativas, comunitarias y de socializacion
relacionadas con la planeacion, ejecucion, seguimiento y control de proyectos de
infraestructura vial, edificaciones publicas, mantenimiento urbano y demas obras de
interés colectivo. Estas actividades requieren un soporte logistico integral que garantice

su adecuada organizacion, desarrollo oportuno y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En atencién a lo anterior, se hace necesaria la contratacion de servicios de operacion
logistica especializada que permita apoyar la realizacion de jornadas de socializacién de
obras, reuniones comunitarias, mesas de trabajo, eventos institucionales, capacitaciones
técnicas, recorridos de obras, actos protocolarios y demas actividades promovidas por la
secretaria de Obras Publicas, las cuales demandan la provision de bienes y servicios
como transporte, montaje y desmonte de infraestructura temporal, alquiler de equipos,
sonido, ayudas audiovisuales, suministros de mobiliario, logistica de campo, refrigerios,
material publicitario y apoyo operativo, entre otros

Es por esta razon, y dado a que no contamos con el personal idoneo, la infraestructura ni
los recursos logisticos suficientes para atender de manera directa y eficiente la totalidad
de estas actividades, sin afectar el normal desarrollo de sus funciones misionales. En
consecuencia, la contratacion de un operador logistico resulta técnica y
administrativamente viable eficiente y conveniente, toda vez que permite optimizar

recursos, asegurar estandares de calidad, garantizar la oportunidad en la ejecucién vy
minimizar riesgos operativos.

Adicionalmente, la contratacion de estos servicios contribuye al fortalecimiento de los
procesos de participacion ciudadana, comunicacion institucional y transparencia, al
facilitar escenarios adecuados para la interaccién con la comunidad, la divulgacién de

proyectos y la atencion a los diferentes actores involucrados en la ejecucién de las obras
publicas del municipio.
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Para el Gobierno del “Camino Correcto” es trascendental garantizar a la comunidad,
calidad de vida con la puesta en marcha de proyectos de infraestructura publica
ejecutados desde esta secretaria, durante la vigencia 2026.

Secretaria de Desarrollo Econémico:

La Secretaria desarrolla de manera permanente acciones institucionales dirigidas a
comerciantes, empresarios, emprendedores, micro, pequefas y medianas empresas,
unidades productivas, buscadores de empleo y demas actores del ecosistema econdmico
local, mediante la ejecucién de programas y estrategias que comprenden, entre otras
actividades, ferias empresariales, bazares comerciales, ruedas de negocios, jornadas de
capacitacion, talleres, seminarios, encuentros sectoriales, espacios de fortalecimiento
empresarial, campafias de promocion, actividades de comercializacidn y escenarios de
articulacion entre la oferta y la demanda.

De igual manera, la Secretaria lidera la implementacién de las estrategias contempladas
en el programa de turismo, encaminadas a promover el posicionamiento del Municipio de
La Estrella como destino de interés regional, fortalecer la oferta turistica, incentivar el
consumo de bienes y servicios locales, visibilizar los atractivos naturales, culturales,
patrimoniales y gastronémicos del territorio, asi como consolidar procesos de articulacion
con los diferentes actores del sector turistico, entre ellos operadores, establecimientos de
comercio, emprendedores, artesanos, prestadores de servicios, guias y organizaciones
vinculadas a esta actividad econémica.

Para el cumplimiento de dichos propésitos resulta indispensable la realizacion de eventos
institucionales, jornadas de promocién, muestras comerciales y gastrondmicas,
activaciones de destino, recorridos turisticos, encuentros empresariales, ferias,
exposiciones, ruedas de negocios, camparias de sensibilizacién y demas actividades que
requieren una adecuada planeacion, organizacién y ejecucion logistica, garantizando
condiciones técnicas, operativas, administrativas y de seguridad acordes con la
naturaleza de cada evento, llevando consigo el apoyo a la gestién propia de la secretaria,
ello con el fin de poder conseguir los fines esenciales por medio de los cuales se debe
mover toda autoridad publica.

La ejecucion de este tipo de actividades demanda la disposicion de infraestructura,
equipos, mobiliario, elementos técnicos, personal operativo especializado y capacidad de
respuesta inmediata para atender los requerimientos propios de cada jornada, aspectos
que constituyen un componente esencial para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la adecuada atencién de los participantes y el desarrollo eficiente de las
actividades programadas, lo cual lleva la busqueda de un operador logistico que permita
el cumplimiento de las metas institucionales de poder poner en funcionamiento y al
servicio de la comunidad cada uno de los programas y proyectos definidos en el Plan de
Desarrollo “POR EL CAMINO CORRECTO” 2024-2027.

No obstante, la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone dentro de su estructura
organizacional ni de su capacidad operativa de los recursos humanos, técnicos, logisticos,
fisicos y administrativos suficientes para asumir de manera directa la planeacion,
coordinacion, montaje, operacion, supervision y desmontaje de los diferentes eventos y
actividades que se proyectan ejecutar durante la vigencia 2026. En consecuencia, se
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evidencia una imposibilidad material y operativa para desarrollar estas actividades con
medios propios, circunstancia que hace necesaria la contratacién de un tercero con
experiencia, capacidad técnica, operativa y administrativa suficiente para atender
integralmente dichos requerimientos.

En este sentido, se hace necesario contratar un operador logistico especializado que
garantice la prestacién de un servicio integral de apoyo para la planeacion, organizacion,
coordinacion, ejecucion y cierre de las actividades institucionales lideradas por la
Secretaria, asegurando el suministro oportuno de los bienes, servicios, recursos técnicos
y personal requerido para cada evento, conforme a las necesidades que se presenten
durante la ejecucion del contrato.

La participacion activa de comerciantes, empresarios, emprendedores, inversionistas,
actores del sector turistico, organizaciones productivas y ciudadania en general constituye
un elemento fundamental para el cumplimiento de las metas institucionales, toda vez que
favorece el fortalecimiento empresarial, la transferencia de conocimientos, el acceso a
nuevos mercados, la generaciéon de alianzas estratégicas, el incremento de oportunidades
comerciales, la atraccion de visitantes y la dinamizacién de la economia local. Para ello,
resulta indispensable disponer de escenarios debidamente acondicionados, organizados y
dotados de la infraestructura logistica necesaria que permita el desarrollo adecuado de
cada actividad y garantice condiciones de calidad, accesibilidad, seguridad y eficiencia.

En consecuencia, el operador logistico debera prestar apoyo integral en la ejecuciéon de
los eventos, programas y actividades institucionales que adelante la Secretaria de
Desarrollo Econémico, incluyendo aquellas relacionadas con los componentes de
emprendimiento, desarrollo empresarial, comercio, empleo y turismo, mediante la
provision de infraestructura, equipos, insumos, personal de apoyo y demas recursos
requeridos para garantizar el cumplimiento de los cronogramas, los objetivos
institucionales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familia:

La Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familias y la Subsecretaria de Juventud
desarrollan una agenda publica desde un aporte misional, orientada principalmente a
garantizar los derechos humanos, promover la equidad, prevenir las violencias y fortalecer
la participacién ciudadana, con un enfoque interseccional, territorial y diferencial. Con una
dinamica de trabajo constante con los grupos poblacionales histéricamente excluidos,
vulnerados o en situacion de riesgo, tales como mujeres que viven en el casco urbano y
rural, personas LGBTIQ+ o pertenecientes a grupos étnicos, familias de todos los tipos,
juventudes rurales y urbanas, entre otros. Estas poblaciones requieren atencién

institucional directa, sensible y sostenida, en escenarios que promuevan su bienestar,
empoderamiento y autonomia econémica.

En particular, para la Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familias, el contrato de
operacion logistica es fundamental para garantizar la planeacion, organizacion y ejecucion
de las estrategias, programas y eventos orientados a la promocion, proteccién y garantia
de los derechos de las mujeres, las diversidades y las familias del municipio. A través de
este se posibilita el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres, escuelas de formacion en derechos, encuentros de mujeres
rurales, procesos de sensibilizacién en masculinidades corresponsables, actividades en el
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marco de la Ruta de Atencion a las Violencias Basadas en Género, asi como jornadas de
autocuidado, salud mental, salud sexual y reproductiva, arte terapia y fortalecimiento de
los liderazgos femeninos y diversos. De igual manera, permite la realizacién de espacios
de integracion y bienestar para las familias, promoviendo la comunicacion, la convivencia
y el fortalecimiento de los vinculos familiares, mediante actividades como encuentros de
mujeres y de lideresas, jornadas para la erradicacién de las violencias, encuentros de
mujeres resilientes, campafias de prevencion del cancer de mama, acciones en el marco
de las nuevas masculinidades, la conmemoracién del Mes de la Diversidad Cultural,
actividades de la Politica Publica de Mujeres, encuentros de mujeres y familias,
exposiciones de proyectos, ceremonias de graduacion de mujeres participantes de los
procesos formativos y torneos deportivos femeninos.

De otro lado, para la Subsecretaria de Juventud, el contrato de operacion logistica
constituye un soporte fundamental para el desarrollo de sus estrategias y acciones
institucionales, tales como asambleas juveniles, procesos de liderazgo comunitario,
escuelas de formacion politica, actividades deportivas y recreativas, jornadas de
promocion de la salud mental, espacios de participacion y conciencia ambiental, asi como
la celebracion de la Semana de la Juventud, escenario de integracion, reconocimiento vy
participacion que promueve el fortalecimiento del liderazgo juvenil, la expresion artistica,
cultural y deportiva, y el ejercicio de la ciudadania. Igualmente, permite la gjecucion de
todas aquellas actividades orientadas al reconocimiento de las juventudes como sujetos
politicos de derechos y actores estratégicos para la transformacion social del territorio.

El contrato logistico constituye un elemento fundamental para garantizar las condiciones
técnicas, operativas y metodolégicas necesarias para la adecuada realizacién de
encuentros comunitarios, jornadas de formacion, actividades pedagdgicas, caminatas
simbdlicas, espacios de acompafiamiento psicosocial, acciones de incidencia, campafas
de sensibilizacién, procesos de formacion politica y en derechos humanos, asi como
eventos de conmemoracion y actividades culturales y artisticas, entre otras iniciativas.

Estos espacios resultan esenciales para el fortalecimiento del tejido social y comunitario,
la promocién de la participacion ciudadana, la construccién de ciudadania activa y el
reconocimiento de los derechos, ademas de contribuir a la resignificacién de experiencias
individuales y colectivas. Asimismo, permiten la creacién y consolidacién de entornos
protectores, seguros e incluyentes, que favorecen el bienestar, el empoderamiento y la
convivencia pacifica de las comunidades participantes.

Dado que el municipio no cuenta con la capacidad logistica y operativa necesaria para
desarrollar técnicamente las actividades propuestas, se hace necesario contratar un
servicio que disponga de una amplia red de proveedores, marcas, productos, servicios y
profesionales, capaz de garantizar una intervencién integral en términos de calidad y
cobertura.

Secretaria de Educacion y Cultura:

La Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de La Estrella, en cumplimiento de las
competencias asignadas por la Gobernacién de Antioquia, por medio del Decreto
Departamental No. 2022070005269 del 26 de agosto de 2022 y en desarrollo de la Ley
115 de 1994, Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), Ley 1620 de 2013, Decreto 1083
de 2015, Decreto Municipal No. 2022 — 000071 del 25 de mayo de 2022, Decreto




W ALCALDIA DE ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE SELECCION
&1) LAESTRELLA
Cadigo: FO-§J-32 Versién: 02 Fecha de Aprobacion: 01-04-2025

Municipal No. 2023000046 del 23 de marzo de 2023, y demas normas concordantes, asi
como de los programas y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, debe
garantizar la ejecucion de las acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad
educativa, el bienestar de docentes, directivos docentes y personal administrativos de las
Instituciones Educativas, asi como la promocion de la cultura, el patrimonio cultural, las
expresiones artisticas, la convivencia ciudadana y la participacién de la comunidad.

Para el segundo semestre de la vigencia 2026, la Secretaria de educacion y Cultura tiene
programada la ejecucion de una agenda institucional integrada por actividades
académicas, pedagégicas, culturales, artisticas, de bienestar, fortalecimiento institucional
y participacion ciudadana, las cuales constituyen estrategias necesarias para el
cumplimiento de las funciones propias de la ETC, el desarrollo de los programas
institucionales y el logro de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal.

La ejecucion de estas actividades demanda la prestacion de servicios especializados de
planeacién, organizacién, coordinacién, produccién, operacion logistica y apoyo técnico,
indispensables para garantizar su adecuado desarrollo. Dichos servicios comprenden,
entre otros, la coordinacion operativa, montaje y desmontaje, alquiler y suministro de
mobiliario y equipos, sonido, iluminaciéon, ayudas audiovisuales, produccion técnica,
alimentacién, personal logistico, materiales, registro audiovisual, piezas de divulgacion y
demas elementos requeridos para la correcta ejecucioén de cada una de las actividades
programadas.

En consecuencia, resulta necesario acudir a un tercero que cuente con la experiencia,
capacidad técnica, administrativa, operativa y financiera para garantizar la ejecucion
integral de la programacion institucional.

En este sentido, la Secretaria de Educacion y Cultura desarrollara durante el segundo
semestre de 2026 las siguientes actividades: Estrategias de Bienestar; Dia del Directivo
Docente; Comités de Rectores, JUME, Convivencia Escolar y Encuentro con las
Comunidades Educativas; Concurso de Oratoria; Feria de la Ciencia; Semana de la
Convivencia Escolar; Foros Educativo Municipal; Programa de Pre-pensionados; Brigadas
de Seguridad y Salud en el Trabajo; Pasantias de Transito Armoénico; Feria de Transito
Armoénico; Foro de Inclusion y Diversidad; Apoyo al desarrollo de la gestién escolar de las
Instituciones Educativas Oficiales; Jornada de reconocimiento a docentes; Actividad

institucional del 31 de octubre; y Convocatoria y sorteo del Fondo para la Educacion
Superior Siderense — FESS.

De igual manera, la Subsecretaria de Ciudadania Cultural ejecutard actividades
orientadas a la promocion, circulacion, formacién y acceso a la oferta cultural del
municipio, entre las que se encuentran: Festival de la Cancién; Festival de Cine y
Audiovisual; Salén de Artes Plasticas y Visuales; Dia de la Musica; Festival de Danza:
Mes del Patrimonio Cultural; Programacion de Teatro; Eventos Mensuales de Cultura:
Ruta Navidefia; Encendido de la Navidad; y Espectaculo de Navidad.

En consecuencia, la celebracion del presente contrato constituye la alternativa mas
eficiente para satisfacer la necesidad identificada, garantizando la adecuada ejecucion de
la agenda institucional, el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Educacion y
Cultura, la materializacion de las metas del Plan de Desarrollo Municipal.
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Secretaria General;

La Alcaldia de La Estrella, en cumplimiento de su misién institucional y de su compromiso
con un modelo de gobierno abierto, participativo y orientado a la co-gobernanza, reconoce
la necesidad de fortalecer de manera permanente los mecanismos gue promuevan la
transparencia, la integridad y la confianza ciudadana en el ejercicio de la funcion publica.
En este sentido, resulta fundamental consolidar estrategias que permitan garantizar el
acceso oportuno a la informacion, el control social y la interaccién efectiva entre la
Administracion Municipal y la comunidad.

Dentro de estas estrategias, la rendicibn permanente de cuentas constituye un
instrumento esencial de gestion publica, en tanto favorece la transparencia en la
planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y recursos publicos, al
tiempo que fortalece los principios de eficiencia, responsabilidad, participaciéon y buen
gobierno. Este ejercicio se desarrolla mediante espacios y canales institucionales de
dialogo e interaccion con la ciudadania, propiciando escenarios de comunicacién
bidireccional que garantizan el derecho de los ciudadanos a informarse, participar y
ejercer control sobre la gestion publica, en concordancia con los principios del enfoque
basado en Derechos Humanos.

De igual manera, la Administracion Municipal adelanta acciones encaminadas al
fortalecimiento de la participacion ciudadana y comunitaria, a través del disefio e
implementacién de estrategias orientadas a promover el liderazgo social, la formacion
ciudadana y el fortalecimiento de organizaciones e instancias de participacién. Entre estas
iniciativas se destacan el desarrollo de procesos de capacitaciéon y formacién para la
ciudadania, el fortalecimiento de los espacios de participacién comunitaria, la ejecucion
del programa “Alcaldia de tu Lado”, como mecanismo de acercamiento institucional a los
territorios, y la conmemoracién del Dia Nacional de la Accién Comunal, actividades que
contribuyen a consolidar una administracién mas cercana, incluyente, transparente y
corresponsable con las necesidades de la comunidad.

Asimismo, en el marco de la estrategia de posicionamiento y promocién de la marca
ciudad “Orgullosamente Siderense”, asi como de la conmemoracién de los 341 afios de
fundacion del municipio de La Estrella, se tiene prevista la realizacién del Desfile de la
Municipalidad, un evento de caracter institucional y cultural orientado a exaltar la identidad
siderense, a fortalecer el sentido de pertenencia de los habitantes y promover la
apropiacion de los valores, tradiciones y expresiones que constituyen el patrimonio social
y cultural del municipio. Esta actividad busca generar espacios de integracion ciudadana
que favorezcan la cohesién social y refuercen el vinculo entre la Administracion Municipal
y la comunidad.

En virtud de lo anterior, y considerando la complejidad y alcance de las actividades
programadas, se evidencia que la Administracion Municipal, a través del area de
Comunicaciones, no cuenta con la capacidad operativa, técnica y logistica instalada
suficiente para atender integralmente los requerimientos asociados a la planeacion,
coordinacion, produccién y ejecucion de los eventos y estrategias descritos. En
consecuencia, se hace necesaria la contratacion de un operador logistico especializado
que disponga de la experiencia, capacidad técnica, recurso humano y medios operativos
requeridos para garantizar la adecuada prestacion de los servicios logisticos,
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protocolarios, técnicos y de apoyo necesarios para el desarrollo exitoso de las acciones
de promocién y fortalecimiento de la participacion ciudadana.

Secretaria de Servicios Administrativos:

La Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de La Estrella, en ejercicio de sus
competencias relacionadas con la gestion estratégica del talento humano y en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Talento Humano,
el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion de la
vigencia 2026, requiere garantizar la ejecucion integral de las actividades programadas
para el fortalecimiento de las competencias laborales, el bienestar integral, la adaptacién
organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional de los servidores publicos y
trabajadores oficiales de la Administracion Municipal.

Esta necesidad encuentra sustento en lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, los cuales establecen la obligacion de las entidades publicas de implementar
acciones orientadas al desarrollo de capacidades, la formacion continua, el bienestar
laboral, los estimulos y el fortalecimiento del desemperio institucional, entendiendo que el
talento humano constituye el principal activo estratégico para el cumplimiento de los fines
del Estado.

De igual forma, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano del MIPG dispone
que las entidades deben promover intervenciones permanentes en las etapas de ingreso,
permanencia y retiro del servidor publico, mediante programas de capacitacién, induccién,
reinduccion, bienestar e incentivos que contribuyan al fortalecimiento de las competencias
organizacionales, al mejoramiento del clima laboral y al incremento de los niveles de
productividad y satisfaccion de los colaboradores.

En concordancia con lo anterior, y considerando los resultados de los diagndsticos
institucionales de necesidades de capacitacion y bienestar realizados por la entidad, se
identificd la necesidad de desarrollar una serie de actividades orientadas a fortalecer los
conocimientos técnicos, habilidades, competencias comportamentales y condiciones de
bienestar de los servidores publicos, trabajadores oficiales y demas colaboradores
vinculados a la Administracion Municipal.

Adicionalmente, durante el segundo semestre de la vigencia 2026, el Municipio de La
Estrella afronta una coyuntura organizacional significativa derivada de la provisiéon de
empleos mediante concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil = CNSC, situacion que implica el ingreso de sesenta y cinco (65) nuevos servidores

publicos a la planta de personal y la desvinculacion de otros funcionarios que culminan su
ciclo laboral en la entidad.

Este contexto genera la necesidad institucional de desarrollar procesos integrales de
induccion para los nuevos servidores, jornadas de reinduccién para la totalidad de los
empleados publicos y trabajadores oficiales, estrategias de gestion del cambio
organizacional, actividades de fortalecimiento de la identidad institucional, programas de
transferencia de conocimiento y acciones de reconocimiento y cierre de ciclo laboral para
los servidores salientes, garantizando una transicién ordenada, respetuosa y alineada con
los principios de la gestién publica moderna.
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Igualmente, dentro del Plan Institucional de Bienestar se encuentran programadas
actividades orientadas al fortalecimiento de la salud mental, el equilibrio psicosocial, la
convivencia laboral, la integracién familiar, el reconocimiento institucional, la promocién de
estilos de vida saludables y el fortalecimiento del sentido de pertenencia, las cuales
constituyen instrumentos fundamentales para mejorar el clima organizacional y contribuir
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

Asimismo, el Plan Institucional de Capacitacion contempla acciones formativas en
administracion publica, gestion institucional, fortalecimiento de competencias especificas,
programas de induccion y reinduccion, capacitacion para equipos operativos y directivos,
medicion de indicadores de gestion y demas procesos orientados al mejoramiento
continuo de las capacidades institucionales, en concordancia con las necesidades
detectadas y los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Para la ejecucion de estas actividades se requiere contar con servicios especializados
que involucren la planeacion, organizacién, coordinacién, logistica, operacién, suministro
de bienes, materiales, ayudas audiovisuales, espacios, alimentacién, apoyo técnico,
metodologias de formacién, recursos pedagégicos y demas elementos necesarios para
garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y de calidad de las metas establecidas en
los planes institucionales.

Sin embargo, la Administracion Municipal no dispone dentro de su estructura
organizacional de una dependencia especializada ni de personal suficiente para asumir de
manera directa la totalidad de las actividades logisticas, operativas y de apoyo requeridas
para la ejecucion simultanea de los programas de bienestar, capacitacion, induccion,
reinduccion e incentivos previstos para la vigencia. Del mismo modo, la entidad no cuenta
con la infraestructura fisica, los equipos, los recursos técnicos ni la capacidad operativa
instalada necesarios para atender la magnitud y complejidad de las actividades
programadas.

En consecuencia, y de conformidad con los principios de planeacién, economia, eficiencia
y responsabilidad que orientan la contratacién estatal, se hace necesario contratar un
operador logistico especializado que cuente con la experiencia, capacidad técnica,
administrativa, financiera y operativa requerida para ejecutar las actividades
contempladas dentro del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos y el Plan Institucional
de Capacitacion, proporcionando los bienes y servicios necesarios para su desarrollo
integral.

La contratacién propuesta permitirad garantizar la adecuada ejecucion de las actividades
programadas, optimizar los recursos publicos mediante economias de escala, minimizar
riesgos operativos, fortalecer los procesos de formacion y bienestar institucional y
asegurar el cumplimiento de las metas definidas en el Plan Estratégico de Talento
Humano, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento institucional, la mejora del
clima organizacional, el incremento del compromiso de los servidores publicos y el
mejoramiento continuo de la calidad de los servicios prestados a la comunidad del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto, se evidencia la necesidad, conveniencia y oportunidad de adelantar el
respectivo proceso contractual para la contratacién de un operador logistico especializado
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que garantice la ejecucion integral de las actividades contempladas en el Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion de la
Alcaldia de La Estrella durante la vigencia 2026, en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y de los objetivos estratégicos institucionales en materia de gestion del
talento humano.

Secretaria de Gobierno:

La Administracién Municipal, en desarrollo de sus competencias constitucionales y legales
relacionadas con la preservacion del orden publico, la convivencia ciudadana, la
seguridad y la coordinacion con las autoridades de Policia, considera necesario realizar la
conmemoracion del Dia de la Policia Nacional, fecha institucional destinada a exaltar la
labor, el compromiso y el servicio que diariamente prestan los hombres y mujeres de esta
institucion en beneficio de la comunidad.

La celebracién del Dia de la Policia Nacional constituye un acto oficial de caracter
institucional que busca reconocer la labor de los integrantes de la Policia Nacional que
diariamente contribuyen al mantenimiento del orden publico, la convivencia ciudadana, la
prevencion del delito y la proteccién de los derechos fundamentales de los habitantes del
municipio.

La Administracién Municipal no dispone dentro de su planta de personal de funcionarios
especializados en produccion de eventos, ni cuenta con equipos tecnicos, infraestructura,
transporte, mobiliario, sistemas de sonido, iluminaciéon o personal suficiente para asumir
directamente todas las actividades requeridas, razén por la cual resulta indispensable
acudir a un operador logistico especializado.

La Administracién Municipal, a través de la Secretaria de Gobierno, tiene la
responsabilidad constitucional y legal de formular, coordinar y ejecutar acciones
encaminadas a preservar el orden publico, fortalecer la seguridad ciudadana, garantizar la
convivencia pacifica y proteger la vida, honra y bienes de los habitantes del municipio.

Para el cumplimiento de estas funciones resulta indispensable adelantar de manera
permanente operativos interinstitucionales con la participacion de la Policia Nacional,
Ejército Nacional cuando sea procedente, organismos de socorro, autoridades de transito,
inspecciones de policia, comisarias de familia y demas entidades competentes,
orientados a prevenir la comisién de delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia, recuperar el espacio publico, controlar establecimientos abiertos al publico,
combatir la ocupacion ilegal del espacio publico, ejercer control al transporte informal,
realizar campafias de prevencién, ejecutar planes de registro y control, atender eventos
masivos y desarrollar actividades de inspeccion, vigilancia y control.

La ejecucion de estos operativos demanda una importante capacidad logistica que la
Administracion Municipal no posee dentro de su estructura administrativa, por lo cual se
requiere contratar un operador logistico especializado que garantice el suministro
oportuno de bienes y servicios necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades.

En desarrollo del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) y de las
estrategias de seguridad adoptadas por el municipio, se prevé el apoyo al despliegue de
un mayor numero de uniformados durante la temporada decembrina, quienes cumpliran
jornadas operativas continuas, controles preventivos, acompafiamiento a actividades

religios_as_, cultur.a[es y comerciales, planes de control vial, patrullajes y atencién de
requerimientos ciudadanos.

La ampliagién del dispositivo policial implica la permanencia de los uniformados durante
extensas jornadas de servicio, muchas de ellas en horarios nocturnos y en diferentes
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sectores del municipio, lo cual hace necesario suministrar condiciones logisticas
requeridas que contribuya al bienestar del personal durante la ejecucion de las
actividades operativas, permitiendo la continuidad del servicio sin interrupciones y
optimizando la capacidad de respuesta institucional.

En desarrollo de estas obligaciones, el municipio adopta anualmente un Plan de Accién
Territorial (PAT) y un Plan de Trabajo de la Mesa Municipal de Participacion Efectiva de
las Victimas, instrumentos mediante los cuales se programan jornadas de capacitacién,
encuentros de participacion, conmemoraciones, actividades de fortalecimiento
organizacional, espacios de dialogo institucional y acciones orientadas a garantizar el
goce efectivo de los derechos de esta poblacion.

La ejecucion de dichas actividades requiere el apoyo de un operador logistico que
suministre los bienes y servicios necesarios para su adecuado desarrollo.

La contrataciéon de un operador logistico especializado permite garantizar la adecuada
organizacion de las jornadas, optimizar los recursos publicos, asegurar la participacion
efectiva de las victimas y facilitar el cumplimiento de las metas establecidas en la politica
publica de atencion, asistencia y reparacion integral.

Secretaria Privada:

Las relaciones del Alcalde y de la Entidad en general, con los actores del sector publico y
privado en los diferentes ambitos, es uno de los propésitos por los que trabaja la
Secretaria Privada, buscando acercamientos con las entidades del orden territorial,
departamental y nacional; nuestros aliados estratégicos son fundamentales para crear
oportunidades en el desarrollo econdmico, sostenible, y social de los siderenses,
fortalecer lazos interinstitucionales que permitan compartir conocimientos, buenas
practicas, casos exitosos e incluso recursos, son pieza clave de colaboracion y beneficio
colectivo.

En ese orden de ideas, la Secretaria privada requiere contar con los servicios de un
operador logistico que cuente con la capacidad técnica, logistica y financiera para
desarrollar todas las actividades, eventos, nacionales, departamentales y territoriales.

Secretaria de Control Interno:

Con el propésito de fortalecer el Sistema de Control Interno para la vigencia 2026,
ajustados a los lineamientos establecidos en la Ley 87 de 1993, en el Modelo Estandar de
Control Interno MECI y la Politica Control Interno MIPG, se tiene establecido llevar a cabo
la socializacion con los grupos de valor sobre las estrategias implementadas en la Entidad
para luchar contra la corrupcién y la prevencion de que dichos riesgos se materialicen. En
consecuencia, se pretende ademas de armonizar las pautas establecidas en el Codigo de
Integridad y la adopcion del Programa de Transparencia y Etica PUblica, lograr no solo Ia
capacitacion, sensibilizacion sino la adopcién de una cultura institucional que a través del
autodiagnostico y autocontrol propendan por garantizar el cumplimiento de la gestion de
los procesos de forma efectiva, eficiente y transparente en beneficio de la comunidad
siderense.

Es por ello, que en el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2026-2027, se
establecieron los ciclos de formacién de auditores para los enlaces de cada una de las
Dependencias lideres de proceso, quienes son facilitadores de la articulacion con el
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Sistema de Control Interno, cuyo propdsito es estandarizar de acuerdo al contexto
institucional las necesidades y el objetivo que se pretende para garantizar la mejora
continua en los procesos misionales, estratégicos, apoyo y control.

En tal sentido, para generar estos espacios de aprendizaje y formacién institucional, es
menester contar con una capacidad operativa, técnica y logistica instalada suficiente para
atender integralmente los requerimientos asociados a la planeacién, coordinacién,
produccion y ejecucion de los eventos y estrategias descritos. Sin embargo, la Secretaria
de Control Interno de Gestion no cuenta con la capacidad para suplir dicha necesidad.

En consecuencia, se hace necesaria la contratacion de un operador logistico
especializado que disponga de la experiencia, capacidad técnica, recurso humano y
medios operativos requeridos para garantizar la adecuada prestacién de los servicios
logisticos, técnicos y de apoyo necesarios para el desarrollo exitoso de las acciones de
promocién y fortalecimiento de la participacion ciudadana.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible:

En cumplimiento de las competencias asignadas a la Administracién Municipal en materia
de proteccion y bienestar animal, asi como de las acciones orientadas a promover la
educacion ciudadana sobre la tenencia responsable de animales de compania, se
desarrolla la estrategia denominada "Dia de la Mascota", la cual constituye un espacio de
participacion comunitaria, sensibilizaciéon y fortalecimiento del vinculo entre |a
Administracion Municipal y la ciudadania.

Para garantizar el adecuado desarrollo de la jornada y el cumplimiento de los objetivos
institucionales, se requiere contar con apoyo logistico que permita la correcta
organizacion, coordinacion y operacion de todas las actividades programadas. Este apoyo
comprende la disposicién de mobiliario, el acompafiamiento de personal logistico para la
orientacion y atencién de los asistentes, la organizacién de los espacios, el control de
filas, el registro de participantes, la coordinacién del ingreso y salida de los animales de
compafiia, asi como el soporte operativo necesario para el desarrollo ordenado de la
jornada. Estas acciones contribuyen a garantizar condiciones de seguridad, accesibilidad,
comodidad y eficiencia, tanto para la comunidad participante como para el personal
médico veterinario y administrativo encargado de la ejecucion de la actividad,

favoreciendo una atencién oportuna y minimizando riesgos durante el desarrollo del
evento.

En el marco de las estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento del desarrollo
rural, la dinamizacién de la economia campesina y la promociéon de canales de
comercializacion directa, la Administracién Municipal desarrolla el Mercado Campesino
“La Despensa", actividad que se realiza el primer viernes de cada mes, en un horario de
8:00 a. m. 2 2:00 p. m., en el primer piso de la plazoleta de la Administracion Municipal.

Esta estrategia constituye un mecanismo de apoyo a los pequefios productores vy
emprendedores rurales del municipio, permitiéndoles comercializar directamente sus
productos con el consumidor final, eliminando intermediarios y favoreciendo la generacion
de mayores ingresos para las familias campesinas. Asi mismo, promueve el consumo de
productos locales, fortalece los circuitos cortos de comercializacion, incentiva la seguridad
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alimentaria y contribuye al reconocimiento de la labor del sector agropecuario como eje
fundamental del desarrollo econémico y social del municipio.

La Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de La Estrella, en
cumplimiento de las competencias establecidas en la Ley 1523 de 2012, tiene la
responsabilidad de dirigir, coordinar y fortalecer las acciones de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y manejo de desastres, garantizando una respuesta oportuna y
eficiente ante las situaciones de emergencia que puedan presentarse durante la vigencia.
La dinamica propia de la gestion del riesgo exige mantener una capacidad permanente de
respuesta institucional, debido a que la ocurrencia de eventos de emergencia es
imprevisible y puede demandar, en cualquier momento, la activacién del Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD), Puestos de Mando Unificado
(PMU), mesas técnicas, visitas de inspeccion, jornadas de capacitacién, camparas de
~ prevencion, entrega de ayudas humanitarias, atencién a comunidades afectadas y demas
actividades operativas y administrativas requeridas para salvaguardar la vida, los bienes,

la infraestructura y el ambiente.

En ese sentido, durante el tiempo restante de la presente vigencia fiscal se hace
indispensable contar con un contrato de apoyo logistico que permita atender de manera
inmediata y eficiente los diferentes requerimientos que se generen en desarrollo de las
funciones de la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres, evitando que la falta de
disponibilidad de bienes y servicios logisticos afecte la oportunidad de la respuesta
institucional.

Asi mismo, la experiencia del municipio ha demostrado que la atencién de eventos
requiere una adecuada coordinacion interinstitucional, el funcionamiento de Puestos de
Mando Unificado (PMU), la articulacién con los organismos de socorro, entidades del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y demas dependencias de la
Administracion Municipal, para lo cual es indispensable disponer oportunamente de los
recursos logisticos necesarios que permitan desarrollar dichas actividades en condiciones
adecuadas.

El presente contrato permitira cubrir necesidades relacionadas con el suministro de bienes
y servicios logisticos requeridos para reuniones, comités, capacitaciones, jornadas de
sensibilizacion, simulacros, actividades de preparacion y respuesta, asi como aquellas
que se originen con ocasion de emergencias o calamidades que demanden una atencién
inmediata, fortaleciendo la capacidad operativa de la Administraciéon Municipal.

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

2.1 Objeto

Prestacion de servicios de operacion logistica para atender las actividades de las
dependencias de la administracién municipal en el marco de las diferentes estrategias
encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de la estrella y aquellas que
desarrollan el plan de bienestar y el plan laborales de capacitacién vigencia 2026.

2.20bligaciones y especificaciones técnicas
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FICHA TECNICA- CONTROL INTERNO
CAMPANAS DE RIESGOS Y AUTOCORRUPCION
VALOR
DIA | CANTID |UNITARI| VALOR TOTAL
DESCRIPCION s | AD | OcCON| coNnIvA
T e E g IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", $ $
1 consola minimo de 4 canales, 2 I"I'IICi'CIf{EII'IIGS con basey 2 1 570.000 1.140.000
cables, computador o reproductor de musica.
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, $ $
sanc.iuche, pg.rro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con| 2 150 35.000 10.500.000
bebida en cajita.
Souvenir para campafias y /o reconocimientos tipo { 500 S S
agenda o similar 15.000 13.500.000
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante 2 1 S S
todo el evento, inlcuye (vaso ecologico, aromatica, café) 500.000 1.000.000
. . , $ $
Diplomas, carnet o certificados impresos 1 50 10.000 500.000
; < i , S $
Souvenir para campafias y /o reconocimientos Tipo AA 1 50 50.000 2.500.000
; i $ S
Hidratacion 1 344 2,500 860.000
S
30.000.000
i - TOTAL CONTROLINTERNO @ | T TR
i ::\.' 5 . Hine eyl 1,‘{“: d e o S ! 30-000-00
FICHA TECNICA- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
1. GESTION PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS DE BIENESTAR PARA EL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

1.1. CELEBRACION AMOR Y AMISTAD

VAL
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA [ UNIT | TOTAL CON
S D |ARIO IVA
CON
IVA
Reconocimiento para fechas especiales otorgadas en bonos o presentes 1] 250 | 5 > S
de acuerdo al evento o actividad a celebrar tipo AA C?OO 12.500.000
s
Tarjetas de reconocimiento 1| 250 | 5.00 >
0 1.250.000
$
13.750.000
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1.2. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
VAL st
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A [ TIDA | UNIT | TOTAL CON
(L D |ARIO IVA
CON
IVA
Reconocimiento para fechas especiales otorgadas en bonos o presentes 1| 250 5050 S
de acuerdo al evento o actividad a celebrar tipo AA 06 12.500.000
> s
Tarjetas de reconocimiento 1| 250 5.{{})0 1.250.000
$ {
13.750.000
1.3. CELEBRACION HALLOWEEN
VAL
| | Di| CAN | OR | VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |ARIO IVA
| CON
IVA
Reconocimiento para fechas especiales tipo bolsa de dulces, juego 5 $
didactico, vaso decorado con dulces y /o similar para celebracién de| 1 | 100 | 25.0
2.500.000
Halloween 00
S
2.500.000
2. FERIA DE LA CIENCIA
i VAL
- | Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |ARIO IVA
CON
; IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola de $
8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, computador o 1 1 950 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y : 950.000
transporte. 000
> s
Toldos - inl t te, tajeyd taj ‘
o inlcuye transporte, montaje y desmontaje 1| 50 [ 35.0 1.750.000
00
2 s
Sillas tipo rimax sin brazos 1 3.00
i p X sin bra 250 5 750.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 250 S S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.0 | 8.750.000
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00
- s
Diplomas, carnet o certificados impresos 1| 250 | 10.0 2 500.000
00
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 3550 S
dotacién e hidratacién y alimentacién | 1.050.000
000
Jurado idéneo para realizar juzgamiento de diferentes competencias o > S
1 3 900.
certdmenes 2.700.000
000
” s
Estimulos-Bono de reconocimiento en actividades de celebracion Tipo A| 1 | 17 | 150. 2.550.000
000
$
21.000.000
3. CONVOCATORIA Y SORTEO FONDO FESS
VAL
| Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA [ UNIT | TOTAL CON
S D |[ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola de $
8 canales, 4 microfonos con base y cableado, computador o 1 1 950 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y - 950.000
transporte. 000
> s
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y desmontaje 1 4 500.
2.000.000
000
» s
Sillas tipo rimax sin brazos 1 A
. 380 1 3.00 | 4 140.000
0
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 11380 | 3 > S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 300 13.300.000
s
Personal idéneo para realizar la presentacién de eventos protocolarios 1.50 S
de 538 horas Y11 1000 1.500.000
0
> s
Balotera para sorteo 1 1 300.
000 300.000
$
19.190.000
4. FOROS EDUCATIVOS MUNICIPALES
DESCRIPCION DI CaN LALOR
A | TIDA | VAL | TOTAL CON
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S D OR IVA
UNIT
ARIO
CON
| ; IVA
SONIDO TIPO 3: 3000 WATTS: 4 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola de S
8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, computador o 2 1 1.57 )
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 0.00 | 3.140.000
transporte. 0
i s
Tabldn tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel 2| 10 | 35.0
P ( Y ) 700.000
00
2 s
Sillas tipo rimax sin brazos 2| 350 | 3.00
e 8 2.100.000
? s
Sala 2 o 3 puestos ti It d t s
p os tipo poltrona con mesa de centro 2 1 800 1.600.000
000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 2 | 350 3550 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0(&.‘ 24.500.000
S
Conferencistas nacionales con experiencia para foros educactivos 2 1 429 >
5.00 | 3.110.000
0
Estacion de café para 500 personas ilimitada durante todo el evento, 2 1 8050 5
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 000' 1.600.000
S
Personal iddnec para realizar la presentacién de eventos protocolarios 2 1 1.50 S
de 5 a 8 horas 0.00 | 3.000.000
0
> s
Hidratacién 2 | 350 2.30 1.750.000
$
41.500.000
5. DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE
VAL i
_ DI| CAN | OR | VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
: : S D |ARIO IVA
CON
: bl i IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1 1 570 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 000' 570.000
transporte.
1 S S
Snack, aperitivo personal o pasabocas 11| 150 6.;0 975.000
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> $
Alimento tipo 4: comida gourmet emplatada a eleccion 1| 90 9360 3.100.000
- 5 $
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el evento, 1 1 500.
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 000 500.000
$
Reconocimiento para fechas especiales otorgadas en bonos o presentes 11| 60 | 500 $
de acuerdo al evento o actividad a celebrar tipo AA 00 3.000.000
; $
Arreglo floral 1 1 500. 0.000
000 280,
> $
Hidratacién 1] 90 | 2.50 225.000
0 ;
> s
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 1 2 350. 700.000
000 '
s . S
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 2 350 S
dotacién e hidratacion y alimentacion 000. 700.000
$
15.270.000
6. BRIGADA INSTITUCIONES EDUCATIVAS SST
VAL
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |ARIO IVA
CON
. IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola de &
8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, computador o 1 1 950 S
reproductor de misica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 000’ 950.000
transporte.
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, con 1| 300 18$0 S
bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 06 5.400.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 300 3550 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 10.500.000
> $
Conferencista local para amenizar el evento .
P L1 1800 o000
000
Estacion de café para 500 personas ilimitada durante todo el evento, 1 1 > S
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) ?J%c{]) 800.000
8
Circuito de salud y bienestar 1 1 a0 >
0.00 | 5.000.000
0
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» $
Hi i0 ;
idratacion 1| 300 | 2.50 750.000
0
S a
24.200.000
7. TRANSITO ARMONICO
VAL
; e Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola de $
8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, computador o 1 1 950 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 000’ 950.000
transporte.
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 600 3550 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 21.000.000
S
NP . 3.10 -3
Presentacion artistica grupo de teatro Tipo A 1 1 0.00 | 3.100.000
0
Material pedagdgico para las diferentes actividades (inlcuye pagquete de 1 2 550 S
papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 000' 1.000.000
$ !
26.050.000
8. PASANTIAS- TRANSITO ARMONICO
§ VAL _
il R ' i Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |ARIO IVA
CON
IVA
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 4| 120 3550 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0[') 16.800.000
S
16.800.000
9. APOYO AL DESARROLLO DE I.A GESTION ESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES :
DI | CAN | VAL VALOR
DESCRIPCION A |[TIDA| OR | TOTAL CON
: S D |[UNIT IVA
ARIO
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CON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1 3 570 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 000' 1.710.000
transporte.
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, con 1 | 1200 1850 S
bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 06 21.600.000
_ S $
Arreglo floral 1 8 500.
000 2.500.000
Reconocimiento para fechas especiales otorgadas en bonos o presentes 1| 200 550 S
de acuerdo al evento o actividad a celebrar tipo AA 06 10.000.000
$
35.810.000 =
; 10. GESTION PARA EL DESARROLLO DE ENCUENTROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
- COMUNIDADES DE APRENDIZAJE (_RECTORES_, JUME CONVIVENCIA Y COMUNIDAES
' - EDUCATIVAS)
VAL
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
. ] S D |ARIO IVA
CON
IVA
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 500 35$0 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 17.500.000
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, con 1| 300 1850 S
bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 06 5.400.000
$
22.900.000
11. CONCURSO DE LECTURA Y ESCRITURA Y ORATORIA
VAL
~ |DI| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |[ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola de $
8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, computador o 1 1 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 950, 950.000
transporte. 000
| : $
Sillas tipo rimax sin brazos 2 ;
1 3 g 0 750.000
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Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 250 3550 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 8.750.000

> s
Dipl tificados i ;
iplomas, carnet o certificados impresos 1| 250 | 10.0 2.500.000
00
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 3550 S
dotacidn e hidratacién y alimentacién OOU‘ 1.050.000
Jurado idéneo para realizar juzgamiento de diferentes competencias o > S
, 1 3 500.
certamenes 2.700.000
000
Estimulos-Bono de reconocimiento en actividades de celebracién Tipo 11 20 2[?0 S
AA ’ i i
000 4.000.000
2
20.700.000
12. ENCUENTRO DE DOCENTES- DESPEDIDA
VAL
_ i | DI| CAN | OR VALOR
'DE-SCRIPCIﬁN_ sk ‘| A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
s i S D | ARIO IVA
CON ;
IVA
SONIDO TIPO 5: 20.000 WATTS: 8 cajas a array rcf hdl6a, 4 bajos dobles >
i i ; 6.80 S
1 consola digital x 32 canales 20 micréfonos con base, 4 monitores para| 1 1 0.00 | 6.800.000
tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, portatil para audio. 0 t '
. s
Alimento tipo 4: comida gourmet emplatada a eleccién 1| 300 | 90.0 27.000.000
00
;s s
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1 {1000 6.30 6.500.000
$
1.05 S
i | 1,50
Tarima de 4x4 con altura entre 0,40m y 1,50m, 1 1 0.00 | 1.050.000
0
Reconocimiento para fechas especiales otorgadas en bonos o presentes 1| 300 50$0 S
de acuerdo al evento o actividad a celebrar tipo AA 06 15.000.000
Estacion de café para 500 personas ilimitada durante todo el evento, > $
; : g i 1 i 800.
inlcuye (vaso ecologico, aromatica, café) 000 800.000
$
I ’ 2.50 S
Grupo de musicos alusivos al evento 1 1 0.00 | 2.500.000
0
? s
P I-M - inl i 3
ersonal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 1 3 350 1.050.000
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Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 3530 $
dotacién e hidratacién y alimentacién DOO' 1.050.000
$
61.750.000
| 13. DESARROLLO'DE ACTIVIDADES LUDICORECREATIVAS QUE FOMENTEN LA
PARTICIPACION DE LA PRIMERA INFANCIA Y LA _NIﬁIEZ- DIiA DEL NINO 31 DE OCTUBRE
VAL
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION _ A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
i S D |[ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 6: 50.000 WATTS: 16 cajas a array rcf hdl6éa, 8 bajos S
dobles 1 consola digital x 48 canales 40 micréfonos con base, 6 1 1 22.0 S
monitores para tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, 00.0 | 22.000.000
portatil para audio, procesador y distribuidor eléctrico 00
S
; 2.60 S
T de 6x6 altura entre 0,40 1,50m, 1
arima de 6x6 con altura entre my m 1 000 | 2.600.000
0
S
4.70 S
Techoent 6x6
SRR 11 o000 4.700.000
0
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, con 1 | 5500 1850 S
bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. D(.J 99.000.000
; s
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1550 i
P 016 {‘;‘0 35.750.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 300 > S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 3360 10.500.000
? s
Tablén tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel 1 :
) S0 | 350 1.750.000
00
? s
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 500 | 3.00
0 1.500.000
Recordatorio con marketing del evento- Tipo rompecabezas, juego > S
didactico, para nifios y nifias 1 (3300 340 27.500.000
0 .500.
> s
Carpa de lona con medidas de 3x3 metros con montaje y desmontaje 1| 10 | 400.
4.000.000
000
S
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y desmontaje 1| 10 | 500. >
5.000.000
000
Planta eléctrica desde 60 kws 1 1 S S
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2.10 | 2.100.000
0.00
0
S
Presentacion artistica grupo de teatro Tipo AA 1| 1 pin >
PP f 0.00 | 5.000.000
0
Luces para iluminacién como ambientacion de escenarios, eventos, etc. 1| 15 | 120 S
Adaptables a varios colores e intensidad 000' 1.800.000
> s
Luces robdticas LED 1| 10 | 550. 5.500.000
000
° s
Bafio portatil estandar 1 3 600. 1.800.000
000
5
Actividades promocionales-Perifoneo-20 haras 1 1 ) >
P 0.00 | 3.500.000
0
: s
Recreacidn-Actividades competitivas- ilcuye operador y material 1| 12 | 800. 9.600.000
000
$
Recreacién-Alquiler de Juego inflable para nifios con capacidad 10 nifios 11 20 1.50 S
simultaneo 0.00 | 30.000.000
0
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1| 21 3550 g
dotacién e hidratacién y alimentacién 000' 7.350.000
S
Personal idoneo para realizar la presentacion de eventos protocolarios 1 1 1.50 S
de 5 a 8 horas 0.00 | 1.500.000
0
$
Escenografia acorde al requerimiento de la actividad (montaje y 1 1 3.26 S
desmontaje) Tipo Halloween 5.00 | 3.265.000
0
$
285.715.000
_ 14. PROGRAMA PRE- PENSIONADO
VAL
. _ DI| CAN | OR | VALOR
DESCRIPCION_ e A [ TIDA | UNIT | TOTAL CON
S| D |ARIO IVA
f : CON :
v j IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1 1 570 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 000' 570.000
transporte.
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Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 50 | 35.0 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 1.750.000
Estacion de café para 50 personas ilimitada durante todo el evento, 1 1 250 S
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 000' 260.000
> s
Sillas tipo rimax sin brazos 1.} 5O 3.(())0 150.000
5 s
Tablon tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 5 33{.)0 175.000
Material pedagdgico para las diferentes actividades (inlcuye paquete de 1 1 55’0 S
papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 000- 500.000
? s
Conferencista local para amenizar el evento 1 1 800. 800.000
000
$
4.205.000
15. SEMANA DE LA CONVIVENCIA
VAL
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
i S D |ARIO IVA
CON
IVA
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, con 1 | 2400 1850 S
bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. OEJ 43,200.000
» s
Hidratacién 1| 284 2.30 210.000
$
43.910.000
1. GESTION PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y JUVENILES
DE LA SUBSECRETARIA CIUDADANIA CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
VAL
_ : Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION _ A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1| 10 | 570 S
reproductor de muisica. Técnico operador de sonido incluye logistica y " | 5,700.000
transporte. 000
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Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, con 1| 500 1850 S
bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. ' 9.000.000

00
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el evento, 1| 10 550 S
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 000' 5.000.000
? s
Sillas tipo ri i ;
illas tipo rimax sin brazos 1| 600 3{())0 1.800.000
: s
Conf ist i | t ;
onferencista local para amenizar el evento 1 5 800 4.000.000
000
> s
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y desmontaje 1 5 500.
2.500.000
000
Personal de apoyo logistico durante el evento (4 horas)- incluye 8 1 2550 S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 000' 2.000.000
$
30.000.000
2. GESTION PARA EL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA CANCION
VAL
| DI{ CAN | OR | VALOR
DESCRIPCION : A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
: ' i |'S| D |ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cahinas de 12" hasta 15", 1 consola de $
8 canales, 4 microfonos con base y cableado, computador o 1 2 950 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica vy 0(}0‘ 1.900.000
transporte. (Eliminatorias)
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 500 3550 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 17.500.000
Reconocimiento para eventos especiales- premios tipo trofeo, placa, 3 S
resente 1150 | 200, 10.000.000
p . 000 .000.
S
Jurado iddneo para realizar juzgamiento de diferentes competencias 1 3 1.20 S
profesional en musica 0.00 | 3.600.000
0
: s
Hidratacidon 1] 400 2'30 1.000.000
S

34.000.000
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3. GESTION PARA EL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE CINE Y AUDIOVISUAL

VAL
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
) D |ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o S
. P oy . 1 5 570.
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 000 2.850.000
transporte.
Apoyo tecnologicos-Alquiler Video Beam Portable: Resolucion hd 1280 $ $
X 720 de 2800 lumines en adelante, con conexién HDMI, portatil, | 1 5 500. 5.500.000
lampara de larga duracién, conexién USB y pantalla 000 ' '
2 s
Snacks tipo crispetas o similar 1 |1970 5.(())0 9.850.000
: : . . S
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 280 | 35.0 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 9.800.000
$
25.000.000

4. GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES- SALON DE ARTES PLASTICAS Y

VISUALES DEL MUNICIPIO.
VAL
: _ Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
: S D |[ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1| 10 | 570 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y " | 5.700.000
transporte. 000
7 $
Snack, aperitivo personal o pasabocas 24 5
4 p J 1] 2450 65’0 15.925.000
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el evento, 1 6 > S
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) %%% 3.000.000
‘ s
Arreglo florales para ambientacién sencillo 1 1 375.
375.000
000
$

25.000.000
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5. DIA DE LA MUSICA
VAL :
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
' S D | ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 5: 20.000 WATTS: 8 cajas a array rcf hdl6a, 4 bajos dobles 6 20 $
1 consola digital x 32 canales 20 micréfonos con base, 4 monitores para| 2 1 0'00 3.600.000
tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, portatil para audio. '0 13. :
S
Tarima de 5x5 con altura entre 0,40m vy 1,50m, 2 1 3?}8 5 003 000
0
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1 | 250 35S0 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0(') 8.750.000
’ s
Hidratacion 1| 300 2.050 750.000
$
. : b 1.50 S
Artistas locales o metropolitanos con experiencia Tipo AA 1 3 0.00 | 4.500.000
0
° s
Artista local Tipo A 1 3 800.
000 2.400.000
$
35.000.000

6. GESTION PARA DIVULGACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
VAL
| Di| CAN | OR VALOR
- DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
5 il e S D |ARIO IVA
CON
- : IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1 7 570. S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y 000 3.990.000
transporte.
Apoyo tecnologicos-Alquiler Video Beam Portable: Resolucion hd 1280 S $
x 720 de 2800 lumines en adelante, con conexion HDMI, portatil, | 1 5 400. 5.000.000
ldmpara de larga duracién, conexién USB 000 T
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 350 35$0 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0[') 12.250.000
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. - $
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el evento, 1 5 500 $
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 000' 2.500.000
> $
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y desmontaje 1 6 %%% 3.000.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (4 horas)- incluye 1| a 2550 S
dotacion e hidratacién y alimentacién 000' 1.000.000
» s
Hidratacion 1] 104 2.('_)-'»0 260.000
$
25.000.000
7. FESTIVAL DE TEATRO
VAL
Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON
S D |[ARIO IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1| 10 | 570 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica y " | 5.700.000
transporte. 000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 800 3550 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 28.000.000
S
Artistas locales o metropolitanos con experiencia - Grupos invitados 1 1 6.00 S
Tipo AAA 0.00 | 6.000.000
0
’ s
Hidratacién 1 ;
120 | 2.50 300.000
0
$
40.000.000
8.RUTA NAVIDENA
VAL
; : Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | UNIT | TOTAL CON

S| D |ARIO IVA
CON
IVA
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SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola S $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 9 1 550. 4.950.000
reproductor de musica. No incluye transporte 000 ; ]
; s
Snack ti i dul idefi i
nack tipo harina con dulce navidefo 9 | 1150 830 86.940.000
? s
Personajes, artistas locales alusivos a navidad 9 2 800. 14.400.000
000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 9| 100 35$0 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0['] 31.500.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (4 horas)- incluye 9' 1 25$O S
dotacién e hidratacion y alimentacion 000' 2.250.000
S
Actividades promocionales-Perifoneo-10 horas 1 1 £98 >
b 0.00 | 2.960.000
0
$
143.000.000
9. ENCEN:DIDO DE NAVIDAD
VAL
L Di| CAN | OR VALOR
DESCRIPCION A [ TIDA | UNIT | TOTAL CON
: o S D |ARIO IVA
CON
: _ IVA
SONIDO TIPO 6: 50.000 WATTS: 16 cajas a array rcf hdl6a, 8 bajos S
dobles 1 consola digital x 48 canales 40 micréfonos con base, 6 1 1 22.0 S
monitores para tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, 00.0 | 22.000.000
portatil para audio, procesador y distribuidor eléctrico 00
Transmision-CCTV: 2 camaras profesionales Panasonic AG30, Switcher $
4K profesional, monitor para preview y program, grabacion en alta 570 $
definicién, personal necesario para operar. Servidor de video para| 1 1 0'00 5 700.000
control de contenido y streaming de alto rendimiento, incluye software ’ e
especializado y técnico de video. 0
$
6.80 S
Techo en truss 9x6 1 1 0.00 | 6.800.000
0
$
. i b 20.0 $
Show musical orquesta o artista tipo AAA 1 2 00.0 | 40.000.000
00
$
Presentacidn artistica grupo de teatro de 10 a 20 integrantes 1 1 100 >
b GEITIS: 00.0 | 10.000.000
00
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; : ” $
Rider técnico y backcline: amplificadores de guitarra, amplificadores de 6.00 $
b‘ajo, bateria béasica (bombo, ton de piso, 2 tones de aire, pedal sencillo, | 1 | 1 0.00 | 6.000.000
silla, 4 bases de platos. -
S
9.00 S
Pantalla led 6x4 1] 1 0.00 | 9.000.000
0
Luces para iluminacion como ambientacion de escenarios, eventos, etc. 3 S
. : ] 1| 20 | 120.
Adaptables a varios colores e intensidad 000 2.400.000
” s
Luces roboticas LED 1| 10 | 550.
.500.000
000 5.500.0
$
Actividad ionales-Perif 20 hora 1 1 240 3
ctividades promocionales-Perifoneo oras 0.00 | 3.500.000
0
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 11 10 3550 $
dotacidn e hidratacién y alimentacion 000' 3.500.000
S
Persona con capacidad de ambientar espacios y animacién de ptblico 1 1 240 >
con cap RACREY " 0.00 | 2.000.000
0
$
Escenografia acorde al requerimiento de la actividad (montaje y 1 1 3.50 S
desmontaje) Tipo A 0.00 | 3.500.000
0
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, mug, 1 | 1650 1050 S
entre otros 06 16.500.000
’ s
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y desmontaje 1 5 500.
2.500.000
000
$
Planta eléctrica desde 150 kws 1] 1 i >
0.00 | 3.850.000
0
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1] 3 3 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 20 33(']0 12.250.000
$
155.000.000
10. ESPECTACULO DE NAVIDAD
Di | cAN ‘g:" VALOR
DESCRIPCION A | TIDA | 7| TOTAL CON
S| D ARIO IVA
CON
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IVA
SONIDO TIPO 7: 40.000 WATTS: 8 cajas a array rcf hdl6a, 4 bajos dobles $
1 consola digital x 32 canales 20 micréfonos con base, 4 monitores para 15.0 $
tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, portatil para audio, | 3 1 00'0 45.000.000
Técnico operador de sonido incluye logistica montaje y desmontaje y 3 R
transporte, 00
S
Rider técnico-Microfoneria e iluminacién profesional acorde a los 3 1 4.00 S
requerimientos 0.00 | 12.000.000
0
Luces para iluminacion como ambientacién de escenarios, eventos, etc. 3| 35 1250 S
Adaptables a varios colores e intensidad 000' 12.600.000
; s
Luces robdticas LED 3 5 550.
000 8.250.000
$
Actividades promocionales-Perifoneo-20 horas 1 1 4 3
E 0.00 | 3.500.000
0
S
Espacio tipo 3: Alquiler de espacio tipo coliseo o auditorio para evento 3 1 8.00 S
con capacidad superior a 800 personas 0.00 | 24.000.000
0
? s
Transporte de carga 1 trayecto, dentro del municipio. 2 9 %%?) 9.000.000
> s
- 3 | 1800') 250 12.000.000
Boleteria impresa 0
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, con 3 | 150 1850 S
bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 0{'} 8.100.000
. g ? $
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 3| 150 | 35.0 S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 06 15.750.000
» $
Hidratacién 111000 2-30 2.500.000
$
Escenografia acorde al requerimiento de la actividad (montaje y 1 1 11.2 S
desmontaje) Tipo AA 50.0 | 11.250.000
00
Estacién de café para 100 personas ilimitada durante todo el evento, 1 3 5050 S
inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 000' 1.500.000
. : $
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 3 5 350 S
dotacién e hidratacién y alimentacién 000' 5.250.000
Personal-Coordinador logistico inlcuye dotacién, hidratacién vy 3 1 500 S
alimentacion. 000' 1.500.000
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Personal idoneo para realizar la presentacién de eventos protocolarios 3 1 800 $
y de caracteristicas informativas 000’ 2.400.000
2 s
Carpa de lona con medidas de 6x6 metros con montaje y desmontaje 3] 3 | 600. 5.400.000
000
$
180.000.000
~ TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION Y CU_I_.TURA . 1.361.000
FICHA TECNICA- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FERIA MULTISECTORIAL- FIESTAS DEL ROMERAL
VALOR
; VALOR
DI | CANTI | UNITARI
(o
DESCRIPCIéN L A& AT o coRl TOT::.A ON
IVA
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 8 100 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 18.000 |14.400.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 3 100 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |28.000.000
Estacién de café para 40 personas ilimitada durante todo el 4 1 S S
evento, inlcuye (vaso ecolégico, aromatica, café) 250.000 |1.750.000
Carpa de lona con medidas de 3x3 metros con montaje y 5 18 S S
desmontaje 400.000 |36.000.000
o e o 5 5
Sillas tipo rimax sin brazos 7 | 200 3.000 4.200.000
‘ . . S S
Toldos - inlcuye transporte, montaje y desmontaje 5 50 35.000 |8.750.000
p s
Sctri 0 .100.
Planta eléctrica desde 60 kws 7 1 3 100.00 14.700.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 5 3 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 350.000 |7.350.000
Personal-Vigilancia diurna y nocturna (12 horas) 16 2 3550‘000 151‘200.000
Personal-Ingeniero eléctrico 3 1 8$00.000 2:?400.000
_— $ S
1 rte d it to, dentro del !
ransporte de carga 1 trayecto, dentro del municipio 7 1 500.000 |3.500.000
$
132.250.000
FERIAS - MARCO DE ACTIVIDADES
VALOR
VALOR
i DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCIO
CR N as| pap | ocon TOTAL CON
IVA IVA
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Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 5 70 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |12.250.000
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 5 70 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 18.000 |6.300.000
Estacion de café para 50 personas ilimitada durante todo el 5 | 100 S S
evento, inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 3.000 1.500.000
Estacion de café para 50 personas ilimitada durante todo el 5 1 S $
evento, inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 260,000 |1.300.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 5 1 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 350.000 |1.750.000
T $ $
P I-Vigil d t 12 h
ersonal-Vigilancia diurna y nocturna (12 horas) 7 1 350.000 |2.450.000
Transporte de carga 1 trayecto, dentro del municipio. 7 1 SSOO.OOO 35.500.000
N, N S S
Apoyo té tal léct 2
poyo técnico e instalacion eléctrica 5 250.000 | 2.500.000
5 __
31.550.000
FERIAS DE EMPLEO
_ j VALOR
Ao = : VALOR
i M Di | CANTI | UNITARI s
DESCRIPCIQN as| DAD | 0 coN TOT&LACON.
; _ IVA
Alimento tipo 1; 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 1 100 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 18.000 |1.800.000
Alimento tipo 3: 1 carbohidrato, 1 cereal, 1 proteina, 1 verdura 1 100 S S
o vegetal y una bebida y fruta 45.000 |4.500.000
o e &g $ $
Il
Sillas tipo rimax sin brazos 1 100 3.000 300.000
Estacién de café para 100 personas ilimitada durante todo el 1 1 S S
evento, inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 500.000 |500.000
$
7.100.000
FORMACION EMPRESARIAL
VALOR
£ ; VALOR
: | DI | CANTI | UNITARI
N R e TOTAL CON
BESCHIBCIQ ~ |As| pap | ocon R
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, 18 1 S S
computador o reproductor de mdsica. Técnico operador de 570.000 |10.260.000
sonido incluye logistica y transporte.
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 18 70 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |44.100.000
j : $ !

54.360.000
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ENCUENTRO EMPRESARIAL
VALOR
. VALOR
DI | CANTI | UNITARI
T L CON
DESCRIPCION PN OTﬁ; X
_ IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, 2 1 S S
computador o reproductor de mdsica. Técnico operador de 570.000 |1.140.000
sonido incluye logistica y transporte.
? i | 8
Pantalla led 3X2 2 1 3.500.00 7.000.000
0 .000.
I . S $
Sillas tipo rimax sin brazos 2 | 100 3000 |600.000
Tablon tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 2 20 3$5 000 15400 000
Conferencista local para amenizar el evento 2 1 8500 000 15600 000 -
Alimento tipo 3: 1 carbohidrato, 1 cereal, 1 proteina, 1 verdura 2 100 S S
o vegetal y una bebida. 40.000 |8.000.000
Hidratacion 2| &0 2$ 500 foo 000
Estacién de café para 100 personas ilimitada durante todo el 5 1 S S
evento, inlcuye (vaso ecolégico, aromatica, café) 500.000 |1.000.000
Recordatorio con marketing del evento- kitcon agenda, lapicera 2 100 S S
y mug o similar 50.000 |10.000.000
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 2 3 3550 000 25100 000
Personal de apoyo logistico durante el evento (4 horas)- incluye 5 3 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacion 250.000 |1.500.000
$
34.740.000
FERIA:COLOMBIA TRAVEL EXPO B
VALOR
VALOR
i DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION
; AS| DAD | OCON TOT&I:QCON
IVA
Adecuacion del stan seglin medidas establecidas, incluye > S
personal y mobiliario para feria en Plaza Mayor 1 1 {8}'000'00 8.000.000
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 3 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 10 18.000 |540.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 3 1 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0 35.000 |1.050.000
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el 3 S S
evento, inlcuye (vaso ecolégico, aromatica, café) 4 500.000 |1.500.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 S S
mug, entre otros A 10.000 |20.000.000
$
31.090.000
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FERIA NAVIDENA — ACTIVACION
VALOR
VALOR
: Di | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION.
: = T AS| DAD | OCON TOT::'ACON
A S IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado,| 5 1
computador o reproductor de mdsica. 950,000 4.750.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 5 50 $ S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |8.750.000
2 s
G ical o artistas invitad t dad bri .000.
rupo musical o artistas invitados para temporada decembrina | 5 1 3000 00 15.000.000
Recordatorio con marketing del evento tipo gorra, camiseta, 1 500 S S
delantal 35.000 |[17.500.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye | ¢ 1 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 350.000 |1.750.000
i 4 $ -
47.750.000
ACTIVACION DE MARCA Y SECTORES
i VALOR
; VALOR
ol Di | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION As| DAD | o con Tprﬁ:.Acom
IVA
SONIDO TIPO 3: 3000 WATTS: 4 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 2 1 1.570.00 S
computador o reproductor de musica. Técnico operador de 0' ' 3.140.000
sonido incluye logistica y transporte.
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 2| 20 $ S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |1.400.000
> s
Grupo musical o artistas invitados Tipo A 2 2 []5.480.00 5 920.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 2 1 S S
dotacidn e hidratacidn y alimentacién 350.000 |700.000
$
11.160.000
- TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA  [1.361.000.
FICHA TECNICA- SECRETARIA GENERAL
RENDICION DE CUENTAS 2026
VALOR
- ; VALOR
' DI [ CANTI | UNITARI
DESCRIPC_I_(?N as | DaD | ocon | TOTALCON
iy e IVA e
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SONIDO TIPO 5: 20.000 WATTS: 8 cajas a array rcf hdl6a, 4 $
bajos dobles 1 consola digital x 32 canales 20 micréfonos con 1 1 6.800.00 $
base, 4 monitores para tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos 0' ' 6.800.000
sencillos, portatil para audio.
> s
Pantalla led 4X3m 1 1 3-500-00 5.500.000
Transmisién-CCTV: 2 camaras profesionales Panasonic AG30,
Switcher 4K profesional, monitor para preview y program,
grabacion en alta definicién, personal necesario para operar. $
Servidor de video para control de contenido y streaming de alto 1 1 5.700.00 S
rendimiento, incluye software especializado y técnico de video. 0' ' 5.700.000
transmision-Audio: consola de sonido digital midas m32, 2
microfonos inaldmbricos profesionales, 1 monitor de audio.
lluminacion: fresnel sobre tripode,
? s
Techo para tarima de 4x4 1 1 3-500-00 3.600.000
> s
Tarima de 4x4 con altura entre 0,40m y 1,50m, 1 1 3.050.00 1.050.000
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y 1 6 S S
desmontaje 500.000 |3.000.000
oo s S
Sillas tipo rimax sin brazos 1 | 1000 3.000 3.000.000
Tablon tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 10 S S
institucional 60.000 |600.000
: s
Sala 4 t d t 1 1.500.
ala 4 puestos con mesa de centro 1 : 00.00 1.500.000
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 1 | 1000 S S
con bebida gaseosa en vaso pléstico, o jugo en caja. 18.000 |18.000.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1 160 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |5.600.000
; i S $
Hidrat 1 0
s 340 15500 [850.000
Estacion de café para 600 personas ilimitada durante todo el 1 2 S S
evento, inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 900.000 |1.800.000
» s
Arreglo floral - tipo jardinera 1 1 1.200.00
- R 0 00.00 1 500,000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 15 S S
dotacién e hidratacién y alimentacién 350.000 |5.250.000
: , $ $
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 1 5
P 4 P 350.000 |1.750.000
? s
Ambientacién del espacio corporativa para tarima principal 1 1 3. .0
i P 3 RSP ) >00-00 | 3 £60.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 | 1300 S S
mug, entre otros 10.000 |13.000.000
: s
Actividades promocionales-Perifoneo-20 horas 1 S :
# 1 3500 90 |3 500.000
Tarjetas de invitacién 1| 100 |$S S
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35.000 |[3.500.000
Distintivos para actividades y protocolos- Camisetas, gorras o 1 65 S S
similares 20.000 (1.300.000
90.000.000
ALCALDIA DE TU LADO
' VALOR
5 VALOR
G ; DI | CANTI | UNITARI
DESCR_IPCI?N_ e .. |AS| DAD | OCON TOT:::'ACON
Lt ! IVA
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el 5 1 S S
evento, inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 500.000 |2.500.000
‘o ; ; s $
Tabldn tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 5 10 35000 |1.750.000
. ; S S
Sillas t i b
illas tipo rimax sin brazos 5 40 3.000 600.000
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y 5 4 S S
desmontaje 500.000 |10.000.000
. -, S $
Hidratacion 5 16 2,500 200.000
Personal de montaje y/o desmontaje -inlcuye dotacion, . 3 S 9
hidratacion y alimentacién completa 300.000 |4.500.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (4 horas)- incluye 5 1 S S
dotacion e hidratacién 250.000 |1.250.000
20.800.000
'ESCUELAS DE FORMACION
- . VALOR '
' : R | VALOR
: Di | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION FR Lo o TOT::.ACON
IVA
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 5 62 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |[10.850.000
Estacidn de café para 40 personas ilimitada durante todo el 5 1 S S
evento, inlcuye (vaso ecoldgico, aromdtica, café) 250.000 |[1.250.000
$
12.100.000
" DIiA DEL COMUNAL
8 itk s VALOR e
: i ; sl | VALOR
gt | DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION as | pap | ocon TOT:;LACON
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 1 1 S S
computador o reproductor de mdsica. Técnico operador de 950.000 |950.000
sonido incluye logistica y transporte.
Alimento tipo 3: 1 carbohidrato, 1 cereal, 1 proteina, 1 verdura 1 250 S S
o vegetal y una bebida y fruta 45.000 |11.250.000
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Souvenir para campafias y /o reconocimientos tipo agenda o 1 250 5 $
similar 15.000 |3.750.000
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el 1 ) S S
evento, inlcuye (vaso ecologico, aromatica, café) 500.000 |1.000.000
Tablon tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 50 S 9 .
institucional 60.000 |3.000.000
S $
Sillas tipo rimax sin brazos 1] 250 3.000 750.000
> s
Artista local o metropolitano para emenizar el evento 1 1 3-400-00 1.400.000
$
22.100.000
DIA DE LA MUNICIPALIDAD
VALOR
; VALOR
Di | CANTI | UNITARI
TAL
DESCRIPCION Asiinabil toron: | 10 f:l ACON
IVA
Distintivos para actividades y protocolos (deportivas, $ $
mtegrauon_labaral, apoyo a las diferents actividades de otras | 1 50 55.000 |2.750.000
dependencias)
2 s
Grupo de musicos alusivos al evento 1 1 {2).500.00 2 500.000
Hidratacidn 1 500 > >
2.500 1.250.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 500 S S
mug, entre otros 10.000 |5.000.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 1 100 S $
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |3.500.000
S
15.000.000
POSESION DEL COMUNAL
VALOR
! VALOR
DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION
AS| DAD | OCON TOTR:'ACON
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 1 1 S S
computador o reproductor de musica. Técnico operador de 950.000 |950.000
sonido incluye logistica y transporte.
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 1| 230 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |8.050.000
. e : S S
Diplomas, carnet o certificados impresos i 21
R % 110,000 |2.100.000
Souvenir para campafias y /o reconocimientos tipo pin o 1| 210 S S
medalla 10.000 |2.100.000
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el 1 5 S S
evento, inlcuye (vaso ecoldgico, aromatica, café) 500.000 |1.000.000
Tablén tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel)
institucional 1 50 > 3
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60.000 |3.000.000
e ) S -]
|
Sillas tipo rimax sin brazos 1 250 3.000 750.000
: $
Artista local o metropolitano para emenizar el evento 1 1 {]:.'.400.00 1.400.000
. iy ] S
Hidrat
o 1] 260 15500 |650.000
$
20.000.000
180.000.00
FICHA TECNICA- SECRETARIA DE GOBIERNO
CELEBRACION DIiA DE LA POLICIA
; 2 ; VALOR
DI | CANTI | UNITARI
TOTAL CON
DESCRIPCION S i Y (o) :,'LA (o]
e IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola de 8 canales, 4 mlcrqﬂ?nos con base y cableado,| 1 1 950.000 |950.000
computador o reproductor de musica.
i $ $
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1 400 6.500 2.600.000
Alimento tipo 4.1: comida gourmet emplatada a eleccién 1 170 S S
(entrada, plato fuerte y postre) 85.000 |14.450.000
Tablén tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 35 S S
institucional : 60.000 |2.100.000
v g ' S S
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 170 3.000 510.000
Reconocimiento para fechas especiales - Medalla de 1 150 S S
reconocimiento 110.000 |16.500.000
> s
Solista con experiencia para eventos de protocolo i1 1 ;.140.00 1.140.000
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 1 2 > >
i 350.000 |700.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 $ $
dotacién e hidratacion y alimentacion 350.000 |1.050.000
ity s
40.000.000

FORMACION

LOGISTICA PARA OPERATIVOS DE SEGURIDAD, RECONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE

DESCRIPCION

o ol

AS

CANTI
DAD

VALOR
UNITARI
O CON

VALOR
TOTAL CON
IVA
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IVA
Alimento tipo 1.1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o $ $
azucarado, con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja| 1 750 20.000 | 15.000.000
y snack
$
15.000.000
ALIMENTCION PLAN DE NAVIDAD- SEGURIDAD
Hi) : VALOR
: VALOR
DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION 26 DAD | D CoN TOT:,I.ACON
IVA
Alimento tipo 5: alimentacidon completa incluye: desayuno, )5 16 S $
almuerzo y cena 125.000 |50.000.000
' $
50.000.000
PLAN DE TRABAJO PARA LA POBLACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
VALOR
VALOR
DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION Pl [ et TOT&IZA CON
_ j IVA
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 1 320 S S
con bebida gaseosa en vaso pldstico, o jugo en caja. 18.000 |5.760.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1 320 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |11.200.000
Material pedagégico para cubrimiento de actividades varias S $
durante el periodo estipulado incluye: arafia, 1000 volantes, | 1 1/3.040.00 3.040.000
1000 plegables. 0 ; :
$
20.000.000
- TOTAL SECRETARIA DE GOBIERNO 1125.000.00
FICHA TECNICA- SECRETARIA DE HACIENDA
ATENCION A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES LOGISTICAS EN HACIENDA DURANTE EL
' SEGUNDO SEMESTRE
Sh VALOR
VALOR
DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION
E ao A&l BAbi |0 con TOT:B\\:.ACON
. IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, i 5
computador o reproductor de musica. 570.000 | 2.850.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, 1 800 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 28.000.000
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el 1 5 S S
evento, inlcuye (vaso ecolégico, aromatica, café) 500.000 2.500.000
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e S $
Sillas tipo rimax i 0
p 3001 3 000 900.000
Apoyo tecnologicos-Alquiler Video Beam Portable: Resolucion hd $ $
1280 x 720 de 2800 lumines en adelante, con conexién HDMI, | 1 5
portatil, ldmpara de larga duracién, conexion USB 500.000 2.500.000
Recordatorio con marketing del evento y publicitario para las $ $
diferent fias- incluye distribucién - tipo bol l6gi 1
iferentes campafias- incluye distribucion - tipo bolsa ecoldgica o 3000 5.000 15.000.000
similar
Material pedagégico para las diferentes actividades (inlcuye 1 10 S S
paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 500.000 5.000.000
: $
56.750.000
CERTIFICACION- GALA DE RECONOCIMIENT'O;'CC':)'I\iTRlBUYENTES_ EJEMPLARES
VALOR
- 4 VALOR
DI | CANTI | UNITARI
DESCRIPCION as| pap | ocon TOT::.ACON
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ §
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, | 1 1
computador o reproductor de musica. 950.000 950.000
oy S S
Sillas tipo rimax 1 200 3.000 600.000
g : . $ $
Tabldn tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 50 35.000 1.750.000
. = $ s
Copa con bebida para brindis 11| 200 3000 600.000
Alimento tipo 3: 1 carbohidrato, 1 cereal, 1 proteina, 1 verdura o v | 200 S S
vegetal y una bebida. 45.000 5.000.000
. S S
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1 800 6.500 5 200.000
; s
Pantalla led 3X2m 1 1 3.500.00 3 500.000
Certificados con marco 1 150 > >
60.000 9.000.000
; s
Artistas locales o metropolitanos con experiencia Tipo AA 1 1 3.500.00 1.500.000
> $
Arreglos florares y ambientacion completa 1 1 3.400.00 2.400.000
Hidratacion A | 200 > >
2.500 500.000
Personal idéneo para realizar la presentacion de eventos 1 1 S S
protocolarios y de caracteristicas informativas 800.000 800.000
. , $ $
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 1 3 350.000 1.050.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 4 S S
dotacidén e hidratacion y alimentacion 350.000 1.400.000
38.250.000
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~ TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA .. . 195,000.00
P o oy ol el BT R e 0

FICHA TECNICA- SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE TRUEQUE, DESPENSA Y BIENESTAR ANIMAL
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE

e Di | CAN mLI(T’E VALOR
DESCRIPCION L A |TIDA | "o TOTAL
S D CON CON IVA
IVA
i ipo 2: Comida Répi b duch i S >
Alimento tipo 2: Comida Rapida {harn urgue;:a, sanduche, perro, pizza, 1| 750 26.250.00
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita, 35.000 0
Tabldn tipo maletin 1] 100 > >
20.000 | 2.000.000
el ) S S
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 400 3.000 | 1.200.000
) » S S
Hidratacion 1| 220 2500 550.000
S
30.000.00
0

FERIA DE BIENESTAR ANIMAL- DIA DE LA MASCOTA

Di | CAN mﬁ?: VALOR
DESCRIPCION A | TIDA S TOTAL
S D CON CON IVA
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola de S $
8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, computador ol 1 1 ]950.00
reproductor de musica. 0 950.000
S s
Tarima de 4x4 con altura entre 0,40m vy 1,50m, 1 i ;
A ¥ 1 1.050. 14 150.000
000
» s
Carpa de lona con medidas de 2x2 metros 1 10 ;
e 30% %0 3 000.000
Tablén tipo maletin 1| 30 > >
20.000 | 600.000
Sillas tipo rimax sin brazos 1|2 > >
o 3.000 | 600.000
Snack para mascota 1 > 3
0 15.000 | 5.250.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, mug,
entre otros 11350 5 3
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10.000 | 3.500.000
: s
Coaching profesional en t ifi 1 1 ; :
gp al en tema especifico 3.700 3.700.000
000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, 1| 100 S S
chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 3.500.000
Material pedagdgico para las diferentes actividades (inlcuye paquete de 1 6 SSOO 00 $
papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 0 ' 3.000.000
Reconocimiento para fechas especiales otorgadas en bonos o presentes 1 10 1500 00 S
de acuerdo al evento o actividad a celebrar- anchetas para mascotas 0 ' 1.000.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 4 3550 00 $
dotacion e hidratacion y alimentacion 0 ’ 1.400.000
Hidratacion 11| 380 > >
2.500 950.000
» s
Recreacidn-Alquiler de Juego inflable para mascotas- incluye operador | 1 1 |1.500.
1.500.000
000
$
30.000.00
0

SERVICIOS DE LOGISTICA Y ALIMENTACION EN EL MARCO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ik | DI | CAN mlr?: VALOR
DESCRIPCION A|TIDA| o5 | TOTAL
g el S D CON CON IVA
VA iy
) : ‘ : $ S
El rubro se des[gna seglin necesidades contempladas durante el periodo 1 1 10.000 | 10.000.00
para emergencias y desastres- rubro por $10.000.000
.000 0
S
10.000.00
0o
~ TOTAL SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 70.000.
FICHA TECNICA- SECRETARIA DE MOVILIDAD
SEMANA DE DE LA SEGURIDAD VIAL '
VALOR
. s : UNITA VALOR -
DESCRIPCION | :S[ cs:;’ RIO | TOTAL CON
; T o ) A8 CON | IVA
IVA
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Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, 1 150 S 5
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |5.250.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, mug, 1 700 S S
entre otros 10.000 |7.000.000
Recreacion-Alquiler de elementos para interaccién con la 1 15500 0 L
comunidad (realidad virtual, juegos mecénicos, entre otros) 1 06 " 11.500.000
Botella de agu 1 > >
SLaln-he agya 312{2.500 |780.000
.
Conferencista seguridad vial 1 700.00 2.100.000
3|0
. : S
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje Y S
; 1 500.00
desmontaje 2.000.000
410
> s
Grupo de musicos alusivos al evento 1 2.500.0 2.500.000
1(00
- . S
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 350.00 $
dotacién e hidratacién y alimentacién 1slo ' 5.250.000
S
26.380.000
CONMEMORACION DEL AGENTE DE MOVILIDAD
VALOR
UNITA VALOR
'DESCRIPCION :sf C;:;' RIO | TOTAL CON
: ; CON IVA
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola $
minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o 1 1/570.00 S
reproductor de musica. Técnico operador de sonido incluye logistica ] 570.000
y transporte. 0
) . . e $ S
Tablén t I tid t b tel) instit I
ablon tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) instituciona 1 25 60.000 | 1.500.000
. ) S $
Sillas vestid 1
PR 1 199 16.000 |1.000.000
Reconocimiento para fechas especiales - caja box con café y o 1 2$10 00 S
similar ' .400.
imi a0!0 8.400.000
Alimento tipo 5: 1 entrada, 1 carbohidrato, 1 cereal, 1 proteina, 1 1 100 S S
verdura o vegetal y una bebida. 65.000 |6.500.000
» $ $
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1
o R 400|6.500 |2.600.000
> |s
Personal-Mesero por 4 hora :
por 3 1 350.00 1.050.000
3|0
J s
Duo local o metropolitano para protocol 1 ; ;
A i 3;’00 % 12.000.000
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$
23.620.000
~ TOTAL SECRETARIA DE MOVILIDAD 000
FICHA TECNICA- SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
. ' VALOR i
At DI VALOR
DESCRIPCION [ CANT | UNITAR |0 coral
T S IDAD | |10 CON CON IVA
IVA - :
SONIDO TIPO 4: 5000 WATTS: 5 Cabinas de 12" hasta 15", 2 bajos de
18", 1 consola de 16 canales, 10 micréfonos con base y cableado, S $
computador o reproductor de musica. (puede ser convencional o| 2 1 2.200.0 4.400.000
sistema arrayRCF) Técnico operador de sonido incluye logistica y 00 A
transporte.
Snack, aperitivo personal o pasabocas 2 | 600 > >
’ 6.500 | 7.800.000
Siiee ; ) $ $
Tablon tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 2 10 35.000 700.000
et . $ $
Sillas tipo rimax sin brazos 2 | 300 3.000 1.800.000
» s
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y desmontaje | 2 4 |500.00 4.000.000
0 .000.
Ambientacién del espacio con publicidad insititucional (incluye > S
) . . ) - 2 1 |1.500.0
custodia, transporte, montaje, desmotaje y conexidnes eléctricas) 00 3.000.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, 2 | 100 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 7.000.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 2 4 3550 00 S
dotacion e hidratacién y alimentacion 0 ; 2.800.000
. s
Presentador tipo protocolor por 4 horas 2 1|1.200.0 2 400.000
00 L
? s
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 2 31350.00 2.100.000
0 .100.
: s
Artistas locales o metropolitanos con experiencia Tipo AA 2 1(1.500.0 3.000.000
00 T
» $
Presentacion artistica tipo stand comedy 1 121.000. 21.000.000
000 g
$
60.000.000
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100

FICHA TECNICA- SECRETARIA PRIVADA

ATENCION DE PERSONAL DE LOS DIFERENTES ENTES A NIVEL NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y TERRITORIAL

VALOR
: VALOR
DI | CANTI | UNITARI
TOTAL CON
DESCRIPCION | as!| pap | ocon o
i ! IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ g
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado,| 1 9
computador o reproductor de musica. 240,000 8,350,000
Tablén tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1| 100 355 000 3 503 000
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 500 3$000 1 503 000
Alimento tipo 1: 1 Harina, con bebida gaseosa en vaso plastico, 1 500 S S
0 jugo en caja. 18.000 9.000.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1 | 1000 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 35.000.000
Souvenir para campafias y /o reconocimientos tipo pin o 1 | 3000 S S
medalla 10.000 30.000.000
Conferencista local para amenizar el evento 1 8 8500 000 6 403 000
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el 1 5 S S
evento, inlcuye (vaso ecolégico, aromética, café) 500.000 2.500.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1| 1 S S
dotacién e hidratacion y alimentacién 350.000 4.200.000
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transporte 1 5 3550 000 1 753 000
Artista local Tipo A 1 7 8500 000 - 60§ 000
. s
Pantalla led 3X2m 1 2 3.500.00
0 7.000.000
$
115.000.000
_ TOTAL SECRETARIA PRIVADA  |115.000.0

FICHA TECNICA- SECRETARIA DE LA MUER, DIVERSIDADES Y

FAMILIA
ERRADICACION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
VALOR
i 1 VALOR
DESCRIPCION ; DI | CANTI | UNITAR

As| DAD | 10 coN TOTf\‘,LACON
IVA
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SONIDO TIPO 5: 20.000 WATTS: 8 cajas a array rcf hdl6a, 4 bajos $
dobles 1 consola digital x 32 canales 20 micréfonos con base, 4 1 1 6.800.0 S
monitores para tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, ' ’ 6.800.000
portatil para audio. 00
> s
Tarima de 4x4 It tre 0,40 1,50m, 1 1 1. ;
arima de 4x4 con altura entre my m 050.0 1.050.000
00
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros 1 5 > >
500.000 | 2.500.000
. . . S $
Tabldn t let tid tel b tel 2
ablén tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 0 35.000 700.000
L : $ $
Suministro de bocadillo 1 | 3500 600 2.100.000
$ $
Bolsas d 1
olsas de agua 6000 500 3.000.000
- 9 $
Suministro de frutas 1 | 3500 2 500 3.750.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, 1 100 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 3.500.000
Souvenir con marketing del evento tipo sombrilla, visera,termo o 1 | 3300 S S
similar 22.000 | 72.600.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 10 S S
dotacidn e hidratacion y alimentacion 350.000 | 3.500.000
. s
Actividades promocionales-Perifoneo-20 horas 1 1 3.500.0 3.500.000
00
Material pedagégico para las diferentes actividades (inlcuye 1 4 S $
paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 500.000 | 2.000.000
; s
Vehiculo con sonido para recorrido 1 1 2.000.0 2.000.000
00
$
112.000.000
MUJERES RESILIENTES
: VALOR
VALOR
Di | CANTI | UNITAR
DES;_RlP_Cl_ON . i e e TOT:-\\:.ACON
] ; ] IVA O
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola de 8 canales, 4 mlcr:ofonos con base y cableado,| 1 1 950.000 950.000
computador o reproductor de musica.

: ; ) - $ S
Alimento tipo 4: comida gourmet emplatada a eleccidn 1 150 85.000 12.750.000
B S S
Estacion de sodas para 100 personas i) 1 600.000 600.000
: $ $
Tablén tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 20 35000 700.000

e n ; S -
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 150 3.000 450.000
” s
Coaching con temas de mujeres 1 1 1.200[;).0 1.200.000
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h inl ifi transporte 1 3 3 >
Personal-Mesero por 5 horas- inlcuye uniforme, transp 350.000 1.050.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 350.000 | 1.050.000
. . . - $ S
Souvenir alusivo a la actividad de protocolo - pasminas o similar 1| 100 22.500 2.250.000
$
21.000.000
PREVENCION DE CANCER DE MAMA
' VALOR
: : VALOR
DI [ CANTI | UNITAR
OTAL CON
DESCRIPCION Al Bib" Lioicoi oL R{ Aco
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, 1 1 S S
computador o reproductor de mdsica. Técnico operador de 570.000 570.000
sonido incluye logistica y transporte.

e il & S S
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 300 3.000 900.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 | 4800 S S
mug, entre otros 10.000 | 48.000.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, 1| 300 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 10.500.000
Material pedagégico para las diferentes actividades (inlcuye 1 6 S S
paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 500.000 | 3.000.000

I - . $ 3
Violinista o similar para amenizar el evento 1 1 980.000 980.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 350.000 | 1.050.000

' $
65.000.000
NUEVAS MASCULINIDADES
: VALOR
VALOR
DI | CANTI | UNITAR
S ON :
DESCRIPCI As| DAD | 10 con TOT.:,I:QCON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, 1 1
computador o reproductor de musica. 570.000 570.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, 1 90 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 3.150.000
Material pedagégico para las diferentes actividades (inlcuye 1 1 P 530 0 S
paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) ’ 00 : 2.500.000
. . $ $
Tablén tipo maletin 1 5
P 20.000 | 100.000
I , $ S
Sillas tipo rimax sin brazos 1
s ' %0 | 3000 | 270000
Hidratacién 1| 164 > >
2.500 410.000
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$
7.000.000
MES DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
; VALOR
VALOR
: DI | CANTI | UNITAR
DESFRIPCIF’)N = _ A TOTﬁ:_ACON
j Ll Vit - IVA
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1| 493 S S
mug, entre otros 10.000 4.930.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, 1| 100 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 3.500.000
SONIDO TIPO 3: 3000 WATTS: 4 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 1 1 1.570.0 S
computador o reproductor de musica. Técnico operador de = : 1.570.000
sonido incluye logistica y transporte. 00
$
10.000.000
POLITICA PUBLICA DE MUJERES (formacion)
: : ' i TSR VALOR | LS
; R i - VALOR
= s DI | CANTI | UNITAR '
DESCRIPCION as!| pap | 10 con TOT:‘-::.ACON
IVA
Material pedagogico para las diferentes actividades (inlcuye 1 6 S S
paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 500.000 | 3.000.000
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola minimo de 4 canales, 2 r'r]u?réfonos con base y cables, 1 5 570.000 | 2.850.000
computador o reproductor de musica.
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 1| 500 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 18.000 9.000.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 | 2570 S S
mug, entre otros 10.000 | 25.700.000
Tablon tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 30 35‘300 1‘053000
Fee i i . S $
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 300 3.000 900.000
PROFESIONAL "LINEA ESTRATEGICA DE PARTICIPACION SOCIAL Y 5 1 1 530 0 S
POLITICA o 7.500.000
00
$
50.000.000
MUIJER Y FAMILIA (actividades segundo semestre)
- : R VALOR |
_ s B L ; VALOR
Ll 5 | DI | CANTI | UNITAR
DESCRIPCION As | pAD | 10 con TOT::.ACON
! IVA
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, 1| 500 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 17.500.000
Material pedagdgico para las diferentes actividades (inlcuye 1 5 S S
paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 500.000 | 2.500.000
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$
20.000.000
EXPOSICION DE PROYECTOS Y GRADUACIéN DE GRUPOS DE MUJERES
VALOR
. VALOR
DI | CANTI | UNITAR
DESCRIPCION As | DAD | 10 con TOT;C::.ACON
IVA
SONIDO TIPO 4: 5000 WATTS: 5 Cabinas de 12" hasta 15", 2 bajos $
de 18", 1 consola de 16 canales, 10 micréfonos con base y ) 1 2.300.0 S
cableado, computador o reproductor de musica. (puede ser ’ 00 ' 4.600.000
convencional o sistema arrayRCF).
> $
Tarima de 4x4 con altura entre 0,40m y 1,50m, | 2 1 1.%560.0 2.100.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, 2 | 500 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 35.000.000
, ” ; S S
Diplomas, carnet o certificados impresos 1| 450 10.000 4.500.000
> s
Grupo de musicos alusivos al evento 2 1 2.50{:]0.0 5.000.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye ) 5 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 350.000 | 3.500.000
. " $ $
Hidratacion 1 120 2500 300.000
S
55.000.000
TORNEO FEMENINO
VALOR
: VALOR
Di | CANTI | UNITAR
S
DE cmaén e B R el TOT:!LACON
IVA
. s
Alquiler de espaci ipament i ;
quiler de espacio con equipamento 3 1 1 %{I[IJO 0 3.000.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, 3 | 100 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 10.500.000
Hidratacién $ $
o R 2.500 750.000
) o . b
Estimulos-Bono de reconocimiento en actividades de S
competencia 1 8 1'%000'0 3.000.000
Medallas de participacién 1 10 3 >
g 27.500 2.750.000
$
20.000.000
GRUPOS DE MUJERES - ENCUENTRO DE LIDERES
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| s VALOR
| b ! - VALOR
o R | DI | CANTI | UNITAR :
DESCRIPCION - .
| -' As| DAD | 10 CON TOTﬁ:'ACON
VA
i : o $ $
Recreacidn-Ingreso parque tivo, dia de sol. 1 1
g parque recreativo, dia de so 50 35.000 5.250.000
Alimento tipo 5: alimentacion completa incluye: desayuno, 1 150 S S
almuerzo y cena 160.000 | 24.000.000
) i $ $
Hidrat
idratacion 1| 300 2500 750.000
$
30.000.000
ENCUENTRO DE MUJERES _
P j - - VALOR
: VALOR
Di | CANTI | UNITAR
DESCRIPCION
AS | DAD | 10 CON TOT:::'ACON
IVA
SONIDO TIPO 4: 5000 WATTS: 5 Cabinas de 12" hasta 15", 2 bajos $
de 18", 1 consola de 16 canales, 10 micréfonos con base y 1 1 2.300.0 S
cableado, computador o reproductor de mdusica. (puede ser i 2.300.000
convencional o sistema arrayRCF). 00
: s
Tarima de 4x4 con altura entre 0,40m vy 1,50m, 1. 1 1.050.0 1.050.000
00
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, 1 | 1300 $ S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 45.500.000
. 7 S $ $
Caja de snacks: harina con dulce 1 | 1300 15.000 | 19.500.000
" $ S
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1| 1300 6.500 8.450.000
Souvenir para campafias y /o reconocimientos tipo agenda o 1 | 1300 S $
similar 15.000 | 19.500.000
Personal idoneo para realizar la presentacion de eventos 1 1 1 530 0 S
protocolarios de 5 a 8 horas ' 00 ' 1.500.000
> s
Grupo de musicos alusivos al evento 1 2 2.500.0 5 000.000
00
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 10 S S
dotacidn e hidratacion y alimentacién 350.000 | 3.500.000
” s
Coaching profesional en tema especifico i} 1 3.700.0 3.700.000
00
$
110.000.000
SEMANA DE LA JUVENTUD- FESTIVAL DE SANCOCHOS
VALOR |
VALOR
Di | CANTI | UNITAR :
E N : TOTAL CON
DESCRIPCION : AS| DAD | 10 cON
: ; IVA s
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Insumos para actividad de integracion (verduras, proteinas, S $
carbohidratos, cereal, bebidas) hasta para 40 pax- inlcuye| 1 20 1.700.0
> 34.000.000
empaque, embalaje y entrega 00
. $ $
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros 1 20 500.000 | 10.000.000
” s
Tarima de 4x4 con altura entre 0,40m y 1,50m, 1 1 1-%500-0 1.050.000
SONIDO TIPO 3: 3000 WATTS: 4 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 1 1 1.570.0 5
computador o reproductor de musica. Técnico operador de '00' 1.570.000
sonido incluye logistica y transporte.
. : S S
Tablén tipo maletin 1| 30 20.000 600.000
i e ; S S
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 700 3.000 2.100.000
. . S S
Artista local Tipo A 1 1 800.000 800.000
Hidratacion 1| 192 > >
2.500 480.000
$
50.600.000
SEMANA DE LA JUVENTUD- ROMERAL SOUL
VALOR
VALOR
Df | CANTI | UNITAR
D
ESCRIPCION 5| DAG |16 con TOT;::.ACON
. : ! : IVA
SONIDO TIPO 6: 50.000 WATTS: 16 cajas a array rcf hdl6a, 8 bajos $
dobles 1 consola digital x 48 canales 40 micréfonos con base, 6 3 1 22.000 S
monitores para tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, ‘ "1 66.000.000
portatil para audio, procesador y distribuidor eléctrico 000
’ S
Tarima de 11x6 con altura entre 0,40m y 1,50m, piso con S
charolina 3 & 2490:0 29.100.000
00
. s
Techo en truss 9x6 3 3 6.800.
o 20.400.000
00
5 s
Pantalla led 3X2m 3 .500,
1 25000 10.500.000
00
lluminacién profesional para artistas locales- Pared LED 3 N > >
P i % |150.000| 4.500.000
? s
Planta eléctrica desde 60 kws 3 1 2.100.
100.0 6.300.000
00
» s
Show musical orquesta y/o solista tipo AAA .000.
SR 3 L3> | 150001 e 600.000
000
Bafo portatil estandar, incluye instalacién y dotacién. 3 3 > >
600.000 | 5.400.000
Personal idéneo para realizar la presentacion de eventos 3 S S
protocolarios de 5 a 8 horas 4 1.500.0 | 4.500.000
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00
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, 3 50 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 5.250.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 3 4 S $
dotacion e hidratacidn y alimentacion 350.000| 4.200.000
N . ‘ . $ $
Distintivos para actividades y protocolos C tast I 1 6
p i y protocolos Camisetas tipo polo 0 50.000 3.000.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 | 1000 S 5
mug, entre otros 10.000 | 10.000.000
> : $ $
Pafoleta co t
como souvenir para evento 1| 100 30.000 3.000.000
Hidratacion 3 300 > >

2.500 2.250.000

S bt
249.400.000

ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA POBLACION JUVENIL - segundo semestre
. ; L : VALOR

: - : VALOR
: DI | CANTI | UNITAR
DESCRIPCION TOTAL CON
|AS| DAD |10 CON_ o :mcq a2
IVA {
Alimento tipo 2: Comida Réapida (hamburguesa, sanduche, perro, 1 | 1000 S S
pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 35.000.000
, . $ $
Recordatorio con marketing del evento- cartucheras 1 400 18.000 7.200.000
: . $ $
Hidratacién 1| 840 2.500 2.100.000
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables 1 10 > ?
t T c 570.000 | 5.700.000
computador o reproductor de musica.
$
50.000.000
TOTAL SECRETARIA DE LA MUJER, DIVERSIDADES Y FAMILIA |850.000.0

FICHA TECNICA- SECRETAR'I'A_-: DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
~ CAPACITACIONES E INDUCCIONES EN BIENESTAR LABORAL '

BPIM:
VAL
| D| CA | OR | VALOR
AR aT f [NTI| UNI | TOTAL
DESCRIPCION e ad ARy EeR
S| D (8] IVA
CON
IVA
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, chuzo | 1 100 S S
de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0 35.0 | 35.000.




l:’:rl ) ' )
W ALCALDIADE ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE SELECCION
@) LAESTRELLA
Cddigo: FO-8J-32 Version: 02 Fecha de Aprobacién: 01-04-2025
00 000
- : L -
Estacion de café para 100 personas ilimitada durante todo el evento, inlcuye | 1 11500. |5.000.0
(vaso ecolégico, aromatica, café) 0 000 |00
TRERE
Sillas tipo rimax sin brazos 0 100(3.00 |3.000.0
0 00
$
43.000.
000

LOGISTICA PARA LA CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES DURANTE EL SEGUNDO

SEMESTRE
VAL
D|CA| OR | VALOR
f [NTI| UNI | TOTAL
DESCRIPCION & BRIk con
S| D 0 IVA
CON :
IVA
S S
Reconomiento para fechas especiales (bonos, torta, presentes) 1(700|30.0 |21.000.
00 |000
$
21.000.
000

SENSIBILIZACION DE CUIDADO Y TENENCIA DE MASCOTAS PARA LOS EMPLEADOS DE LA

ADMINISTRACION

VAL
D| CA| OR | VALOR
[ [NTI| UNI | TOTAL
DESCRIPCION g laite U
S| D (0] IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola minimo de 4 $ $
canales, 2 micréfonos con base y cables, computador o reproductor de musica. |1| 1 | 570,
Técnico operador de sonido incluye logistica y transporte. 000 570.000
S $
Recordatorio con marketing del evento para mascotas 1300 55.0 | 16.500.
00 000
L ) S
Coaching profesional en tema especifico s 1 Mg B 3.700.0
0.00 00
0
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, chuzo 1| 50 $ 3
de res, cerdo o polla) con bebida en cajita.
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35.0 | 1.750.0
00 00
S $
Snack para mascota 1]300] 15.0 | 4.500.0
00 00
2
Hidratacion 1152 2.{;30 380.000
S
27.400.
000 :
CELEBRACION HALLOWEEN INSTITUCIONAL
VAL |
D/ CA| OR | VALOR
: T f | NTI| UNI | TOTAL
DESCRIPCION . A| DA | TARI| CON
S| D 0] IVA
CON
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1 consola minimo de 4 S $
canales, 2 microfonos con base y cables, computador o reproductor de musica. |1| 1 | 570. 570.000
Técnico operador de sonido incluye logistica y transporte. 000 ’
S S
Recordatorio con marketing del evento para nifios Halloween 1400 | 45.0 | 18.000.
00 000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, chuzo 1| a00 3550 14 (S}OU
de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. : i
00 000
$ $
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1(800| 6.50 | 5.200.0
0 00
> g
5 o : 3.50
Presentacién artistica grupo de teatro de 4 a 8 integrantes. 11 1 0.00 3.500.0
: 00
0
2 g
; < : 2.50
Ambientacion para fechas especiales (Halloween) 1| 4 0.00 2.500.0
: 00
0
$
43.770.
000
ENCUENTRO DE'SERVIDORES DE LA AI.'_CALDfA DE LA ESTRELLA Y AREAS _
' DESCENTRALIZADAS. |
D|CA VALOR
VAL
i | NTI TOTAL
DESCRIPCION : wilimic PR ofeeon
b i s| o |9 wa
TARI i
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0
CON
IVA
SONIDO TIPO 6: 50.000 WATTS: 16 cajas a array rcf hdl6a, 8 bajos dobles 1 S $
consola digital x 48 canales 40 micréfonos con base, 6 monitores para tarima, 2 22,0
. ; ; : i : 1 22.000.
cabinas dobles- audio, 2 bajos sencillos, portatil para audio, procesador y 00.0 000
distribuidor eléctrico 00
S
Rider técnico-Microfonerfa e iluminacién acorde al requerimientos especificos 6.00 S
de cada grupo, 2 monitores, 1 consola, 2 micréfonos inaldmbricos, bases de 1 0'00 6.000.0
micréfono, cajas directas, cables XLR, extensiones, estructura para dj. lD 00
20| S
Pantalla led 3X2m 1 3.500.0
0.00 00
0
oo 8
Tarima de 6x6 con altura entre 0,40m vy 1,50m, 1 0.00 2.600.0
0 00
$ $
Tablan tipo maletin 200 | 20.0 | 4.000.0
00 00
$ $
Carpa de lona con medidas de 6x6 metros co cerramiento 2 |650. | 1.300.0
000 00
140 > >
Sillas tipo rimax sin brazos 3.00 | 4.200.0
0
0 00
$
2.10 >
Planta eléctrica desde 60 kws 1 g 2.100.0
0.00 00
0
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por licteo y/o azucarado, con bebida 140 18$0 25 2500
gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 0 . ’ ‘
00 000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, perro, pizza, chuzo 140 3550 9 300
de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 0 0 |42 ’
00 000
140 > >
Caja de snacks: harina con dulce 0 15.0 | 21.000.
00 000
$ S
Coctel sin licor 130 8.00 | 11.200.
0 000
$
1.20 >
Estacion de sodas para 800 personas 2 ' 2.400.0
0.00 00
0
$
5.50 >
Grupo de musicos alusivos al evento AA 3 ' 16.500.
0.00
0 000
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Luces para iluminacidn como ambientacion de escenarios, eventos, etc. 1l 15 12S0 1 830 0
Adaptables a varios colores e intensidad ol ’
000 00
$ $
Luces robdticas LED 1] 12 | 550. | 6.600.0
000 00
* | .3
Espacio tipo 6: Alquiler de espacio tipo coliseo o auditorio para evento con 24.6
. - 11 1 24.680.
capacidad superior a 800 personas 80.0
000
00
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye dotacién e » >
: o : o 1| 20 | 350. | 7.000.0
hidratacion y alimentacion
000 00
S S
Personal-Mesero por 4 horas 1| 15 | 350. | 5.250.0
000 00
5, 8
Presentador tipo emisora para diciembre 11 1 2.500.0
0.00 00
0
$ $
Estimulos-Bono de reconocimiento en actividades de celebracién tipo AAA 1] 70 | 300. | 21.000.
000 000
S
239.830
.000

FICHA TECNICA- SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

1. ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACCIONES Y ACTIVIDADES LUDICAS PARA MADRES
LACTANTES, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

VALOR
Di | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION As| DAD |IOCON | CONIVA
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola de 8 canales, 4 mlcr?fgnos con base y cableado,| 1 1 950.000 950.000
computador o reproductor de musica.

P : S S
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 300 3.000 900.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1| s00 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 17.500.000

$ $
Snack, iti |

nack, aperitivo personal o pasabocas 1| 500 6.500 3.250.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1| 200 S S
mug, entre otros 10.000 4,000.000

. . 5 : $ $
Souvenir pa tos Tipo AA
para campaiias y /o reconocimientos Tipo 1| 100 50.000 5.000.000
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: : ; = , S
Recreacidn-Alquiler de Juego inflable para nifios con capacidad S
: ) B 1 1 1.500.0
10 nifios simultaneo - incluye pdliza y operador 00 1.500.000
d 1 20 > >
Toldos de colores en madera 35.000 200.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 S S
dotacién e hidratacion y alimentacion 350.000 1.050.000
- $ $
Hidratacidn 1| 460 2500 1.150.000
$
36.000.000

2.0RGANIZACION Y EJECUCION DE LAS MESAS DE INFANCIA, ADOLSCENCIA Y FAMILIA Y
: LA MESA DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

VALOR
DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION As| DAD |I0CON | CON VA
_ IVA
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 1| 800 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |28.000.000
Alimento tipo 1: 1 Harina, con bebida gaseosa en vaso pléstico, 1| 450 $ S
0 jugo en caja. 18.000 |8.100.000
Souvenir para campafias y /o reconocimientos tipo cobija, 1| 100 S S
sombrilla, camiseta o similar 29.000 |2.900.000
: - 5
39.000.000

3. CAMPANAS DE DIVULGACION EN TEMAS DE JUSTICIA RESTAURATIVA - PRIMERA

INFANCIA
VALOR
' e : DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESGRIECION e ~ |As| DAD |10CON| CcONIVA
: IVA

AIimentg tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1| 400 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |14.000.000

Material pedagégico para las diferentes actividades (inlcuye 1 4 S S

paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 500.000 | 2.000.000

' $

16.000.000

4. ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION E INCLUSION "UN CAFE POR LA INCLUSION"

. VALOR
i Di | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION -
i AS | DAD |10 CON CON IVA
IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 1 1 S S
computador o reproductor de musica. Técnico operador de 950.000 | 950.000
sonido incluye logistica y transporte.
Tablén tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel 1 40 > >
) 35.000 |1.400.000
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Sillas tipo rimax sin brazos 1 150 > >
3.000 |450.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1| 150 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |5.250.000
) A S $
Caja de snacks: harina con dulce 1| 150 15.000 |2.250.000
Souvenir para campaiias y /o reconocimientos tipo termo 1| 150 2$0 000 35000 000
‘ = I
Hideataeien 11 130 15500 |375.000
; $
Personal de recreacion y ambientacién - inlcuye material 1 1 1.325.0
00 1.325.000
$
15.000.000

5. ACTIVIDAD- TOMA ALCALDIA POR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VALOR _
Di | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION AS| DAD | 10 CON CON IVA
. ! IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, 1 1 S S
computador o reproductor de musica. Técnico operador de 570.000 570.000
sonido incluye logistica y transporte.
? s
Grupo de chirimia 1 1 1.200.0 1.200.000
00
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1| 450 ° >
! 6.500 2.925.000
Hidratacidn 1] 122 > >
2.500 305.000
$
5.000.000

6. ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION E INCLUSION "CELEBRACION POR LA VIDA"

VALOR
DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
AS| DAD | 10 CON CON IVA

: 4 IVA
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $

consola de 8 canales, 4 m'lcrc")ff)nos con base y cableado, | 1 1 950.000 | 950.000
computador o reproductor de musica.

DESCRIPCION

L ‘ 9 S
Tabldn tipo maletin vestido (mantel y sobre mantel) 1 4Q 35000 |1.400.000
i e S $
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 350 3.000 1.050.000
Alimento tipo 2: Comida Réapida (hamburguesa, sanduche, 11 350 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |12.250.000
Caja de snacks: harina con dulce 1| 350 > >

15.000 |5.250.000
Grupo musical o de teatro 1 1 S $
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2.100.0 |2.100.000
00
: $
23.000.000
7. FESTIVAL EN SENARTE
T ; VALOR
DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION AS| DAD [ IOCON| CONIVA
IVA
SONIDO TIPO 1: 500 WATTS: 1 Cabinas de 12" hasta 15", 1
consola minimo de 4 canales, 2 micréfonos con base y cables, S S

computador o reproductor de musica. Técnico operador de 570.000 | 570.000
sonido incluye logistica y transporte.

. — s 5
Diplomas, carnet o certificados impresos 1 60 10.000 |600.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 1| 100 $ $
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 |3.500.000
. s S s
Hidratacién 1] 132 2 500 330.000
$
5.000.000

8. ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION E INCLUSION "CONMEMORACION AL DIA DEL

CUIDADOR"
] : VALOR
DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION As| DAD |10CON | cONIVA
IVA
Salida a parque recreativo, cine, bolera o lugar de 1| 150 S 5
esparcimiento- Incluye refrigerio 80.000 |12.000.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 1 S >
dotacién e hidratacién y alimentacién 350.000 | 350.000
) . $ S
Hidratacio
idratacién 1| 260 2,500 650.000
$
13.000.000

9. CAMPANAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS EN GESTION DEL RIESGO ALIMENTARIO.

VALOR
DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION
AS| DAD | 10 CON CON IVA
IVA
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 1| 400 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 18.000 |(7.200.000
Souvenir para campafias y /o reconocimientos tipo pin o 1| 300 S S
medalla 10.000 |3.000.000
Material pedagdgico para campafias 1.000 stick imil > >
pedagdgico p mp sticker o similar 1 | 1000 4.800 4.800.000

$
15.000.000
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10. ADULTO MAYOR: INTEGRACION SANCOCHOS- CABECERA
VALOR
. | DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION 1 AS| DAD | IO CON CONIVA
IVA
Insumos para actividad de integracion (verduras, proteinas, $ 5
carbohidratos, cereal, bebidas) hasta para 40 pax- inlcuye| 1 80 | 1.700.0
empaque, embalaje y entrega 00 136.000.000
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y 1| a0 S S
desmontaje 500.000| 20.000.000
. : $ S
T let
ablén tipo maletin 1 60 20.000 1.200.000
apsnaser S $
|
Sillas tipo rimax 1| 2800 3.000 8.400.000
SONIDO TIPO 3: 3000 WATTS: 4 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 1 1 1.570.0 S
computador o reproductor de musica. Técnico operador de 06 ? 1.570.000
sonido incluye logistica y transporte.
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 10 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacion 350.000 3.500.000
: $ 5
Artista | i
rtista local Tipo A I 1 800.000 800.000
Il $ 9
Transporte de carga 1 trayecto, dentro del municipio. 1 5 500.000 2.500.000
? s
Servicio de APH por 8 horas 1 1 1.500.0 1.500.000
00
$ 1
175.470.000
11. ADULTO MAYOR: INTEGRACION SANCOCHOS- TABLAZA
' ' VALOR
- T Di | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESC_RIPGQN | AS | DAD | 10 CON CON IVA
. IVA
Insumos para actividad de integracion (verduras, proteinas, $ $
carbohidratos, cereal, bebidas) hasta para 40 pax- inlcuye| 1 20 | 1.700.0
i 34.000.000
empaque, embalaje y entrega 00
Carpa de lona con medidas de 4x4 metros con montaje y 1 15 S S
desmontaje 500.000 7.500.000
e : $ $
Tablén tipo maletin 1 20 20.000 400.000
P 9 S
Sillas tipo rimax 1| 600 3.000 1.800.000
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado,| 1 18
G 950.000 950.000
computador o reproductor de mdsica.
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 3 S S
dotacidn e hidratacién y alimentacién 350.000 1.050.000
, . $ $
Art | A
rtista local Tipo 1 1 800.000 800.000




ALCALDIA DE ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE SELECCION

LAESTRELLA

Cédigo: FO-8J-32 © | Versidén: 02 Fecha de Aprobacién: 01-04-2025
dentro del icipi & 3 > >
Transporte de carga 1 trayecto, dentro del municipio. 500.000 1.500.000
2 s
Servicio de APH por 8 horas 1 1 |1.500.0 1.500.000
00
3
49.500.000

12. ADULTO MAYOR: INTEGRACION SANCOCHOS- VEREDAS

VALOR
Di | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESC_RIPCIdN ; AS | DAD | IO CON CON IVA
; . i ' IVA
Insumos para actividad de integracién (verduras, proteinas, S $
carbohidratos, cereal, bebidas) hasta para 40 pax- inlcuye| 1 10 1.700.0
; 17.000.000
empaque, embalaje y entrega 00
$
17.000.000
13. ADULTO MAYOR: CLAUSURA
VALOR
: DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION AS | DAD | 10 CON CON IVA
IVA
SONIDO TIPO 6: 50.000 WATTS: 16 cajas a array rcf hdl6a, 8 3

bajos dobles 1 consola digital x 48 canales 40 micréfonos con 1 1 22.000 S
base, 6 monitores para tarima, 2 cabinas dobles- audio, 2 bajos 0 ’ 22.000.000
sencillos, portatil para audio, procesador y distribuidor eléctrico 00

$

_ $
de 6x6 tre O, 1,50m, i ;
Tarima de 6x6 con altura entre 0,40m y m 1 1 2.600.0 2.600.000
00
” $
Pantalla led 4X3 1 .500.
antalla led 4X3m 139900 5 500.000
00
Carpa de lona con medidas de 12x6 metros 1 6 > >
900.000 5.400.000
e . S S
Sillas tipo rimax sin brazos 1
P " 3900 | 3000 | 9.000.000
e , S S
Tabldn tipo maletin 1
P > | 20000 | 1.000.000
Personal idoneo para realizar la presentacién de eventos 1 1 > S
protocolarios de 5 a 8 horas 1'50%0'0 1.500.000
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1 | 3000 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 | 105.000.000
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 1| 30 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 00 18.000 54.000.000
Snack, aperitivo personal o pasabocas 1 | 3000 > 7
6.500 19.500.000
> $
Orquesta Tipo A 1 1 5.000.0

5.000.000

00
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Rider técnico y backcline: amplificadores de guitarra, S $
amplificadores de bajo, bateria bésica (bombo, ton de piso, 2| 1 1 7.000.0 2.000.000
tones de aire, pedal sencillo, silla, 4 bases de platos. 00 . -
; s
Planta eléctrica desde 60 kws 1 1 2.100.0 2.100.000
00
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 10 S S
dotacion e hidratacién y alimentacion 350.000 | 3.500.000
Transporte de carga 1 trayecto, dentro del municipio. 1 2 5500.000 1$.000.0{}0
? $
Servicio de APH por 8 horas 1 1 1.500.0 1.500.000
00
$
245.600.000

14. ADULTO MAYOR: SALIDA DE INTEGRACION

: : VALOR | sl
Di [ CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION AS| DAD | 10 CON CON IVA
IVA
Recreacidn-Ingreso parque recreativo con capacidad superior 1 | 3000 S S
3000 personas, seguro accidentes. 35.000 | 105.000.000
Alimento tipo 7: alimentacién completa incluye: desayuno, 1 | 3000 S $
almuerzo y refrigerio 100.000 | 300.000.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 2 $ $
dotacién e hidratacién y alimentacion 350.000 700.000
405.700.000

15. ADULTO MAYOR: ENCUENTRO DE LIDERES

VALOR
Di | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIPCION AS| DAD |IOCON | CONIVA
o IVA
Recreacion-Ingreso parque recreativo con capacidad superior 1| 230 S s
3000 personas, seguro accidentes. 35.000 8.050.000
Alimento tipo 7: alimentacién completa incluye: desayuno, 1| 230 S S
almuerzo y refrigerio 100.000 | 23.000.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 2 S S
dotacién e hidratacién y alimentacion 350.000 700.000
31.750.000
16. ADULTO MAYOR: TOMA AL PARQUE
: i ; VALOR

| DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
~ |AS| DAD |IOCON | CONIVA
ik 17 :

DESCRIPCION
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SONIDO TIPO 3: 3000 WATTS: 4 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $
consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado, 1 1 1.570.0 S
computador o reproductor de musica. Técnico operador de '00' 1.570.000
sonido incluye logistica y transporte.
i s
Tarima de 4x4 con altura entre 0,40m y 1,50m, 1 1 1.050.0 1.050.000
00
. s
Carpa tipo hangar de 12x18 1 1 10.000. 10.000.000
000
Toldos de colores en madera 1| 100 > >
35.000 3.500.000
. : $ S
Sillas tipo rimax sin brazos 1| 200 3.000 600.000
) , s $
Artista local Tipo A 1 2 800.000 1.600.000
Personal de apoyo logistico durante el evento (8 horas)- incluye 1 2 S S
dotacién e hidratacién y alimentacién 350.000 700.000
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 11 220 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 7.700.000
Personal idoneo para realizar la presentacién de eventos 1 1 1 530 0 S
protocolarios de 5 a 8 horas ' 00 ’ 1.500.000
$
28.220.000

17. ADULTO MAYOR: CELEBRACION DE NAVIDAD

VALOR
Di | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
RI
DESCRIPCION AS| DAD | 10 CON CON IVA
: j : IVA
SONIDO TIPO 4: 5000 WATTS: 5 Cabinas de 12" hasta 15", 2 g
bajos de 18", 1 consola de 16 canales, 10 micréfonos con base Y| 1 1 2.200.0 S
cableado, computador o reproductor de musica. (puede ser ' ’ 2.200.000
convencional o sistema arrayRCF), 00
. . S S
Caja de snacks: har on dul 3
) G hics 1139901 15000 | 45.000.000
) y 5 $
Hidratacién 4
1 2 2.500 100.000
$
47.300.000
18. ADULTO MAYOR: CAMPING RECREATIVO
; VALOR
DESCRIPEION DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
AS | DAD | 10 CON CON IVA
IVA
Alimento tipo 2: Comida Répida (hamburguesa, sanduche, 1| 220 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35.000 7.700.000
Hidratacién 2 > >
4 4 2.500 550.000
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Espacio tipo 1: Espacio con capacidad entre 100 y 200 en El 1 1 3 230 0 $
Municipio de La Estrella ' 00 ; 3.200.000
n ) s -
greso nocturno parque recreativo 1| 220 15.000 3.300.000
$
14.750.000

19. ADULTO MAYOR: ACTIVIDADES MULTIPLES DURANTE EL MES

VALOR
DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
AS| DAD | 10 CON CON IVA

DESCRIPCION

i IVA
Alimento tipo 1: 1 Harina compuesta por lacteo y/o azucarado, 1| 500 S S
con bebida gaseosa en vaso plastico, o jugo en caja. 18.000 9.000.000
. o S S
Hidrat
idratacion 1| 1164 2 500 2.910.000
. $ $
Material pedagdgi fi ividad
aterial pedagdgico para campafias y actividades 1 10 500.000 5.000.000
, 5 - : S $
Souvenir para campaiias y /o reconocimientos Tipo AA 1| 500 50.000 25.000.000
” $
illeta alusi logi e
Silleta alusiva al programa de gerontologia 1 1 8 0(?00 0 8.000.000
SONIDO TIPO 2: 1000 WATTS: 2 Cabinas de 12" hasta 15", 1 $ $

consola de 8 canales, 4 micréfonos con base y cableado,| 1 4

. 950.000 3.800.000
computador o reproductor de musica.

> : $ $
Suministro de bocadillo 1 | 3000 600 1.800.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 | 3000 S S
mug, entre otros 10.000 30.000.000
T = $
85.510.000

20. CAMPANAS DE DIVULGACION EN TEMAS DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y MESAS D
ACCION Y PROMOCION - SALUD MENTAL -

. VALOR
C e DI | CANTI | UNITAR | VALOR TOTAL
DESCRIFCION AS| DAD [IOCON | CONIVA
5 IVA
Alimento tipo 2: Comida Rapida (hamburguesa, sanduche, 1 | 1000 S S
perro, pizza, chuzo de res, cerdo o pollo) con bebida en cajita. 35,000 |35.000.000
Material pedagégico para las diferentes actividades (inlcuye 1 10 S S
paquete de papeleria y/o 1.000 volantes o similar) 500.000 | 5.000.000
Recordatorio con marketing del evento tipo llavero, lapicero, 1 | 1000 S S
mug, entre otros 10.000 |10.000.000
. 5 ;
50.000.000
~ TOTAL SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL  |1.317.800.0

Ldoel i
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RESUMEN POR SECRETARIA Y/O DEPENDENCIA

CONSOLIDADO CONTRATO SEMESTRE Il - 2026
SECRETRARIA SEMESTRE [ JOWOR
SECRETARIA GENERAL I $ 180.000.000
SECRETARIA CONTROL INTERNO DE GESTION T $ 30.000.000
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO I $ 350.000.000
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA I $ 1.361.000.000
SECRETARIA DE MOVILIDAD I $ 50.000.000
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS I $ 375.000.000
SECRETARIA PRIVADA I $ 115.000,000
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOGIAL I $ 1.317.800.000
SECRETARIA DE GOBIERNO I $ 125.000.000
SECRETARIA DE HACIENDA I $ 95.000,000
ECRETARIA DE LA MUJER, DIVERSIDADES Y
> AMﬁ_fA I $ 850.000.000
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS I $ 60.000,000
TARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
gEgEERgTﬁO SOhgTENlBLE . $70.000.000
TOTAL  $4.978.800.000

2.2.2. Obligaciones del Contratante

1. Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso de que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones a cargo. 2. Presentar informes mensuales que
den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas segun las previsiones definidas
en el sistema de gestion de la calidad adoptado por el municipio. 3. El contratista esta
obligado a guardar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucion de sus
obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucién y ain después de la
finalizacion del plazo. Cualquier suministro de informacion que se realice para propdsitos
no autorizados por parte del municipio de La Estrella sera sancionado de acuerdo con el
régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lleguen a
causar al municipio y/o a terceros. 4. El contratista asume especiales obligaciones de
cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del municipio se le lleguen a
entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara
obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que
se produzca cualquier tipo de dafio, sin que esto excluya la indemnizacién de perjuicios.
Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que del
hecho se puedan predicar. Los elementos o conocimiento que se produzcan en razén o
durante la ejecucién del presente contrato seran propiedad exclusiva del municipio, esto
comprende los derechos patrimoniales de autor, por lo que el municipio de La Estrella es
el propietario de estos y podra utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello le deba
reconocimiento alguno al contratista. 5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para
desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el
contratante. 6. Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecucion del
contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las
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normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor,
adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar. 7. Realizar todos los
pagos de seguridad social y de parafiscales que le correspondan en las cuantias
establecidas por la ley y de manera mensual y afiliarse a la ARL correspondiente
inmediatamente sea aceptado el anexo clausulado en plataforma del Secop Il. 8. Realizar
maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon y legalizacion que le
correspondan y asumir los costos de éstas. 9. Entregar todos los bienes, documentacion
tanto digital como fisico, expedientes contractuales y judiciales, CDs, videos, fotografias,
planos, libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al
finalizar el plazo pactado y de ello levantar la respectiva acta, so pena de incurrir en un
incumplimiento contractual, quedando la entidad facultada para iniciar los respectivos
procesos de que trata la Ley 1474 de 2011. 10. Apoyar oportunamente en la
implementaciéon de acciones correctivas y de mejora que sean consecuencia de la
ejecucion del presente contrato. 11. Participar activamente en el disefio, documentacion,
aplicacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion el cual
estd conformado por el sistema de Calidad, el modelo estandar de control interno y el
sistema de Gestion Ambiental y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.
12. Implementar buenas practicas ambientales para la reducciéon de consumo de agua en
el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La Estrella,
Antioquia, igualmente promover al interior de la entidad el uso racional del agua. 13.
Implementar buenas practicas ambientales para la reducciéon de consumo de papel (cero
papeles) en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de
La Estrella, Antioquia. 14. Conocer y aplicar las practicas de desconexion de sistemas
eléctricos sin uso y apagar los equipos cuando no se estén usando.

2.2.3. Especificaciones Técnicas

Segmento Familia Clases Productos

80000000 80110000 80111600 80111623

a. Lugar de ejecucion
Municipio de La Estrella, Antioquia.
b. Duracién

Contado a partir de la puesta en ejecucion en la plataforma del SECOP I, previo haberse
aprobado las garantias otorgadas por el contratista y hasta el 30 de diciembre de 2026.

c. Tipo de contrato

Servicios

2.7 Supervision/Interventoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado en la

Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta el tipo y extension del contrato, el municipio de La
Estrella realizara directamente la supervision del contrato, la cual estara a cargo de las
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Secretaria de Salud y Proteccion Social, Secretaria de Desarrollo Econdémico, Secretaria
de Servicios Administrativos, Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familia, Secretaria de
Educacion y Cultura, Secretaria Privada, Secretaria General, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Obas Publicas, Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y
Secretaria de Hacienda, Secretaria de Movilidad y Secretaria de Control Interno de
Gestion.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

3.1.1. Condiciones de Idoneidad:

En este orden de ideas, se requiere contratar una entidad como operador logistico que
posea la experiencia, en la produccién de eventos diversos, como espectaculos
musicales, conciertos, exposiciones, banquetes, promocioén y difusién de productos, asi
como activaciones de marca, ferias y festivales empresariales, entre otros temas de
indole de montaje logistico, que tenga capacidad financiera y administrativa suficiente que
permita realizar estas actividades de forma correcta, mas aun, cuando el desarrollo de
esta, demanda poseer unas plataformas, medios tecnolégicos, de cobertura, difusion,
conocimiento del entorno con base en histéricos contractuales desarrollados por la
entidad en periodos anteriores.

Ademas, debe tener la capacidad técnica para realizar transmisiones desde diferentes
espacios cerrados y abiertos auditorios del municipio como Manuela Beltran, Adulto
Mayor, La Tablaza, Polideportivo, ademas, de montar escenarios de esta indole.

3.1.2. Experiencia requerida: Empresa con mas de 5 afios de experiencia en el manejo
de medios de difusion con la capacidad logistica para la produccién de eventos masivos, y
de montaje de ferias y festivales de toda indole, asi, como también, de generar eventos
virtuales, ademas que tenga alta experiencia en el manejo y promocion de artistas locales,
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nacionales e internacionales en el concepto del reconocimiento de sus honorarios y
derechos sin menoscabo de la sujecion a las entidades encargadas de hacer su recaudo
como SAYCO Y ACINPRO, que ponga todo su empefio y experiencia en funciéon de
promover y dar a conocer la cultura de uno de los municipios ubicados en el Sur del Valle
de Aburra, a través de la gran variedad de eventos propuestos para la realizacién de
estas actividades culturales que aun desde la virtualidad y presencialidad dan
conocimiento e ilustracién acerca de la idiosincrasia Siderense con el fin de posicionar a
la entidad territorial como un lugar de respeto y proteccién de los valores que fundamenta
la civilidad, finalmente, que ayude, a posicionar al municipio en medios radiales durante la
vigencia del contrato, como municipio rico y diverso.

3.1.3. Histéricos de contrataciones de este objeto y condiciones: En estos casos es
necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares.

En el municipio de La Estrella se han realizado procesos de contratacion bajo esta
modalidad (contratacion directa) para logistica de eventos que buscan dar a conocer
nuestro valores culturales y patrimoniales en afios anteriores:

e Prestacion de servicios de operacion logistica para atender las actividades de las
dependencias de la Administracion Municipal en el marco de las diferentes
estrategias encaminadas a la intervencién ciudadana en el municipio de La
Estrella y aquellas que desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de
capacitacién vigencia 2026. (Primer semestre).

e Prestacion de servicios de operacion logistica para atender las actividades de las
dependencias de la Administracion Municipal en el marco de las diferentes
estrategias encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de La
Estrella y aquellas que desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de
capacitacién vigencia 2025.

e Prestacion de servicios de operacién logistica para atender las actividades de las
dependencias de la Administraciébn Municipal en el marco de las diferentes
estrategias encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de La
Estrella y aquellas que desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de
capacitacién vigencia 2024.

e Prestacion de servicios de operacion logistica para atender las actividades de las
dependencias de la Administracion Municipal en el marco de las diferentes
estrategias encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de La
Estrella y aquellas que desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de
capacitacion vigencia 2023.

o Prestacion de servicios de operacién logistica para atender las actividades de las
dependencias de la administracién municipal en el marco de las diferentes
estrategias encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de La
Estrella y aquellas que desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de
capacitacion, vigencia 2022.

e Prestacion de servicios de operacion logistica para atender las actividades de las
dependencias de la administracion municipal en el marco de las diferentes
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3.2.

estrategias encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de La
Estrella y aquellas que desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de
capacitacion, vigencia 2021.

“‘Desarrollo de la promocién para vivificar la posesién y congruencia del capital
cultural, ecolégico, visual, artistico de valores, costumbres y acciones de civilidad y
participacion en las fiestas y eventos institucionales del municipio de la estrella
2019 - Desarrollo de eventos institucionales y patrimoniales, en los cuales se
congregue un buen nimero de siderenses para darles a conocer las principales
riquezas patrimoniales del municipio para la vigencia 2019”

“Fortalecimiento en la posesién y pertinencia del capital cultural, ecolégico,
panoramico, artistico y estructural de valores y acciones de tolerancia y
participacién en las fiestas y eventos institucionales siderenses, 2018. — Desarrollo
de eventos institucionales y patrimoniales, en los cuales se congregue un buen
numero de siderenses, para darles a conocer las principales riquezas
patrimoniales del municipio, para la vigencia 2018”

“Fortalecimiento en la posesién y pertinencia del capital cultural, ecolégico
panoramico, artistico y estructural de valores y acciones de tolerancia vy
participacion en las fiestas y eventos institucionales del municipio de La Estrella —
Antioquia 2017".

Prestacion de servicios y desarrollo y consolidacién del capital cultural, ecologico,
artistico como elemento estructurador de los valores y elementos particulares que

identifican los conceptos de tolerancia y participacion ciudadana en el municipio de
La Estrella (2016)

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en el fomento en la posesion y
pertenencia del capital cultural, ecolégico, panoramico, artistico y estructural de

valores y acciones de tolerancia y participacion en el municipio de La Estrella.
(2015)

Fortalecimiento y fomento de actividades tradicionales y culturales para el rescate
de valores familiares en el marco de las festividades navidefias en el municipio de
La Estrella Antioquia 2016

La promocién del patrimonio siderense en todas sus manifestaciones, natural,

ambiental, paisajistico, cultural artistico, arquitecténico e inmaterial en el Municipio
de La Estrella (2014)

Analisis de la demanda

De acuerdo con el presente andlisis, las empresas de servicios de apoyo logistico para la

realizacion de eventos en Colombia han presentado un crecimiento postpandemia desde
el 2021 a la fecha.

En 82% de los municipios de Colombia, desde su institucionalidad cultural publica ofrece
una amplia gama de actividades para la poblacién entre las cuales contemplan acciones
que impactan los sectores de educacion, cultura, salud , familias y poblacién diversa, por
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medio de eventos culturales conformados por talleres, festivales, eventos ambientales asi
como exposiciones, ferias de emprendimiento, ferias de la ciencia, muestras de fotografia
y pintura, presentaciones musicales fortaleciendo los programas de adultos mayores,
programa de discapacidad , grupos de mujeres lo cual demuestra la importancia de estos
espacios en la circulacién de los bienes y servicios artisticos en el territorio.

Las entidades que prestan el servicio de apoyo logistico deben contemplar en su gestion
la importancia que tiene el enfoque de genero esta perspectiva ayuda a comprender mas
profundamente tanto la vida de los hombres como el de las mujeres y las relaciones que
se dan entre ambos permitiendo visualizar y realizar intervenciones en correspondencia
con las necesidades de cada sexo incluyendo LGBIQ+.

TENDENCIAS DE LA DEMANDA: Los servicios que la administracién municipal de La
Estrella busca obtener cada dia van en aumento debido a que , las ofertas culturales cada
vez son mas amplias y diversas tanto en los factores de demanda como de la oferta, por
lo que las estrategias también deben ir la par del mercado cultural tanto local como
regional., donde se hace necesario experimentar en la municipalidad nuevas opciones a
las que ya se han tenido tradicionalmente , lo que implica ampliar la oferta para satisfacer
las demandas de la comunidad.

3.3. Analisis de la oferta:

Para esto se deben identificar los siguientes aspectos.

En Colombia la contratacion de servicios de apoyo logistico para la realizacién de eventos
y otras actividades propias de las Entidades Publicas es una tendencia en crecimiento,
recibida del sector privado. La contratacion de este tipo de servicios se realiza a través de
empresas de outsourcing, o de empresas integrales; las primeras se especializan en la
contratacién de terceros expertos en las diferentes materias, mientras que las Ultimas
prestan de manera directa los servicios. Tratandose de tipo de necesidad que posee el
municipio de La Estrella, este realiza la contratacién de manera directa.

Otro aspecto que se analiza son las caracteristicas de las empresas que operan en el
sector econdémico relacionado con la organizacion de eventos, resaltando los servicios de
alojamiento en hoteles, transporte, alimentacién, adecuacién y alquiler de espacios,
entretenimiento, servicios profesionales para las diferentes actividades, entre otras.

Después de un analisis realizado a los operadores logisticos, encontramos que estos
ejecutan, gestionan, administran y controlan el desarrollo de las operaciones, empleando
de forma eficiente y segura su talento humano. Ya que el operador logistico suministra y
emplea bases de seguridad y confianza para quienes solicitan sus servicios. '

El operador logistico es una figura empresarial que permite profesionalizar y optimizar los
niveles de asistencia. Este es un eslabon en la cadena para conceptualizar y acercar una
estrategia de divulgacion o comunicacién de servicios misionales de una entidad para una
comunidad en general por lo que estas empresas privadas nacionales que se especializan
en operacion logistica y que pueden suplir la demanda de la alcaldia de La Estrella.

Histéricos en contratacion con el estado del bien o servicio a contratar:
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ITEM

DESCRIPCION

EMPRESA VALOR

Prestacion de servicios de operacién logistica
para atender las actividades de las
dependencias de la administracion municipal
en el marco de las diferentes estrategias
encaminadas a la intervencion ciudadana en el
municipio de la estrella y aquellas que
desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan
laboral de capacitacion 2026

Dferias y eventos $ 4.978.800.000

Prestacion de servicios de operacidn logistica
para atender las actividades de las
dependencias de la administracién municipal
en el marco de las diferentes estrategias
encaminadas a la intervencion ciudadana en el
municipio de la estrella y aquellas que
desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan
laboral de capacitacion 2026

Voltaje total eventos y
espectaculos S.A.S $8:569.415.000

Prestacion de servicios de operacién logistica
para atender las actividades de Ilas
dependencias de la administracién municipal
en el marco de las diferentes estrategias
encaminadas a la intervencién ciudadana en el
municipio de la estrella y aquellas que
desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan
laboral de capacitacion 2026

Titanium eventos y
producciones S.A.S. #9.761,440.500

3.4. Presupuesto oficial:

Por su parte, una vez verificadas las cotizaciones allegadas a la administracién, se tiene
que el presupuesto oficial, serda de CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML CTE ($ 4.978.800.000.00) IVA INCLUIDO
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se encuentra mas ventajoso con respecto a los otros oferentes, desde el contexto
economico para los fines pretendidos.

3.5 El pago o desembolso del valor se hara asi:

La alcaldia de La Estrella pagara al Contratista por los servicios efectivamente prestados
y recibidos a satisfaccion y sobre el valor de los requerimientos solicitados por parte del
supervisor del contrato, con corte al ultimo dia habil de cada mes. No obstante el pago
efectivo se realizara durante los cinco (5) dias siguientes de acuerdo a los establecido
en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad y previa presentacién de la cuenta de
cobro debidamente diligenciada, del informe de actividades correspondiente, del recibido
a entera satisfaccion por parte del supervisor (a) del contrato que seran— Secretaria de
Salud y Proteccién Social, Secretaria de Desarrollo Econdémico, Secretaria de Servicios
Administrativos, Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familia, Secretaria de Educacién y
Cultura, Secretario Privado, Secretaria General, Secretario de Gobierno, Secretaria de
Obras Publicas, Secretario de Obras Publicas, Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Control Interno de Gestion y Secretario
de Hacienda. De cada pago se deducirdn los impuestos Nacionales y Locales
correspondientes. Loa pagos estaran supeditados al PAC municipal.

Nota: El secretario de despacho interesado en el evento, sera quien verifique las
actividades que le correspondan.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccién le son aplicables los principios de la Constitucién
Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas

legales vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las normas
civil y comercial.

Que la Modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa - Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion....” de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082, el cual establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Se trata de una contratacion directa acorde con lo establecido por el Articulo 32 numeral 3
de la Ley 80 de 1993 “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado, Ley 1150 de 2007 en su articulo 2° numeral 4
Contratacion directa, literal h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; y Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2212149
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

- Colombia Compra Eficiente
Concepto: 4201813000010420 Contrato de Prestacion de Servicios

Colombia Compra Eficiente atiende consultas relativas a temas contractuales en lo que se
refiere a la aplicacion de normas de caracter general en materia de compras y
contratacion publica; por tal motivo, Colombia Compra Eficiente no es competente para
resolver consultas referidas a actividades contractuales especificas de las Entidades
Estatales, ni para determinar las modalidades de seleccién que deben utilizar para
satisfacer sus necesidades.

Sin embargo, de manera general le informamos que en un contrato de apoyo logistico
puede pactarse que el contratista realice actividades relacionadas con un proyecto de
inversion social, como, por ejemplo, que coordine la logistica para realizar un evento o
una jornada de trabajo y contrate los equipos necesarios para tal finalidad. Ahora bien, los
recursos de inversion de manera habitual contemplan una destinacion especifica atribuida
por la Ley, y no pueden ser utilizados para el funcionamiento ordinario de una Entidad
Estatal.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha dicho que los contratos de apoyo logistico se
pueden suscribir para fortalecer la_gestion administrativa y el funcionamiento de las
Entidades Estatales, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus

medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer. Es decir, si una Entidad
Estatal en cumplimiento de sus funciones debe realizar determinada accién y por si sola
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no es posible, por no contar con la logistica necesaria para tal fin, podria, en principio,

contratar un operador logistico que haga posible cumplir con las funciones encomendadas

a la Entidad por la Ley o el proyecto de inversion.

Finalmente, frente a la posibilidad de contratar bienes mediante el contrato de prestacion
de servicios de apoyo logistico, es necesario indicar que de manera habitual este tipo de
contratos incluyen una serie de contrataciones que el operador logistico debe realizar
para_cumplir con su objeto contractual, por ejemplo, es posible que el operador deba
contratar equipos para hacer eventos, este tipo de actividades se encuentran inmersas
dentro de un contrato de operacién logistica, hacen parte del valor total del servicio a
prestar por parte del contratista. Por el contrario, si una Entidad del Estado a través de un
contrato de operacion logistica, contrata bienes que en nada guardan relacién con la
operacion logistica, podria estar evadiendo las modalidades de contratacién ordinarias
para tal finalidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglament6 el tema
sefialando: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Sentencia de unificacion con Radicacién: 110010326000201100039 00 (41719, la cual
establece:

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.
Contrato de | Contrato de prestacion de servicios profesionales.
prestacion de

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades
servicios. identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con |la gestion
Definicion legal. Ley | administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea.
; a Aa = :
80 de 1993. Articulo compa_andolas, _apoyandolgs o] soponanfjolas, ~con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
32, numeral 3°, estén encomendados a personas consideradas legalmente como
ponr NS Sy . ol
e . eonitaton_ da B e oo corancir . conocitients
prestacion de servicios ' profesional.
los que celebren las , .
B dc; s aslatales Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
para desarroiisr operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
actividades requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
relacionadas con |a de la Administracion y el principio de planeacién.
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administracion o]
funcionamiento de la
entidad. Estos
contratos soélo podran
celebrarse con
personas naturales
cuando dichas
actividades no puedan
realizarse con
personal de planta o
requieran
conocimientos

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en
donde las necesidades de la Administracién no demanden la
presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desemperio de actividad
intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente

técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal
profesional.

especializados.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la Administracién y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacién
de servicios que tengan por objeto la ejecucion de trabajos
artisticos, esto es, trabajos que corresponden al conjunto de
creaciones humanas que expresan una especial vision del
mundo, tanto real como imaginaria, y que solo pueda celebrarse
con determinadas personas naturales, lo que implica que el
contratista debe ser un artista, esto es, una persona reconocidas
como realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

Justificacion técnica

La operacion logistica integral constituye un elemento critico para la adecuada ejecucion
de los eventos institucionales, en tanto permite articular los componentes técnicos,
operativos, creativos y experienciales necesarios para la correcta transmision del mensaje
institucional y la generacion de entornos adecuados para la participacion ciudadana.

La contratacién de un Operador Profesional de Congresos y Eventos (OPC) garantiza:

e Planeacion estratégica y conceptualizacion integral de los eventos.

* Proyeccion técnica acorde al tipo de publico, el espacio y la naturaleza del evento.
¢ Innovacion en formatos, metodologias y experiencias.

e Disponibilidad de bienes, equipos y recursos técnicos certificados y actualizados.
e Personal técnico, logistico y creativo calificado.

e Reduccion de riesgos operativos, técnicos y reputacionales.

Justificacion econémica

La contratacion externa de los servicios de operacion logistica integral resulta
econémicamente mas eficiente que la ejecucion mediante medios propios, considerando
que la adquisiciéon, administracion y mantenimiento de bienes técnicos especializados
implicaria altos costos de inversion inicial, actualizacién tecnolégica, almacenamiento,.
depreciacion y gestion operativa, asi como la vinculaciéon permanente de personal
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especializado.

La contratacion por demanda permite optimizar los recursos publicos, ajustando el gasto a
las necesidades reales de cada evento y evitando la generacién de costos fijos
innecesarios, en concordancia con los principios de economia y eficiencia del gasto
publico.

Justificacion administrativa

La contratacién de un operador especializado permite a la Administracion Municipal
concentrarse en planeacion estratégica y misional de sus programas, delegando la
ejecucion técnica y logistica a un tercero idoneo, optimizando tiempo, recursos y
capacidad institucional.

De este modo, es claro que, a nivel legal, existen fundamentos legales que amparan la
actividad a ser realizada:

e Articulo 209 de la Constitucion Politica: principibs de la funcién administrativa
(eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad).

» Articulo 365 CP: los servicios pUblicos son inherentes a la finalidad social del Estado.

» Articulo 355 CP: el Estado puede contratar con particulares para el cumplimiento de
sus fines.

Estos principios permiten acudir a modalidades contractuales distintas a la licitacion
cuando la naturaleza del objeto lo exige. Consecuente con lo dicho, la Ley 80 de 1993
Articulo 24 establece el principio de seleccion objetiva, pero reconoce que la seleccidn
depende de la naturaleza del objeto.

Articulo 32, numeral 3

Define el contrato de prestacion de servicios: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, que no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.”

Corolario de lo dicho, la Ley 1150 de 2007 en el Articulo 2, numeral 4, literal h)

Autoriza la contratacion directa para: “La prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas.”

De este modo la operacion logistica integral puede fundamentarse en:

» Apoyo a la gestion institucional.

Normativg que encuentra relacion con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
(Decreto Unico Reglamentario) Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Regula la contratacién directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Esta_blecg que procede cuando el objeto no es susceptible de comparacién objetiva. Se
requiere |doneidgd, experiencia o capacidad técnica especializada. Lo anterior soportado
en que la operacién logistica integral cumple estas condiciones porque:

e No se limita a suministro de bienes.
* Implica disefio, planeacion, coordinacion y ejecucién.
» Requiere integracién de muiltiples componentes técnicos
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5. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

El presente proceso (NO) esta cobijado por un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano. Contratacién directa

6. MULTAS

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna (s) de las obligaciones contraidas por el presente CONTRATO, EL municipio de
La Estrella podra imponer multas sucesivas, que seran proporcionales al valor total del
CONTRATO y a los perjuicios que él sufra sin exceder del cinco por ciento (5%) del valor
total del mismo, cada vez que se impongan.

7. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

El riesgo que interesa en materia de contratacién es un acontecimiento incierto, aleatorio,
fortuito que ademas tiene contenido econdmico y debe ser concreto para efectos de su
reconocimiento.

TIPOS DE RIESGOS

- Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

- Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informaciéon y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

- Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacion econémica del contrato.

- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnologica.
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- Retraso en la entrega de los servicios: Son los derivados de la entrega en fecha
posterior a |a estipulada en el contrato.

- Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista seleccionado:
Son las derivadas del incumplimiento de cualquier obligacion adquirida con la suscripcion
del contrato.

- Otros Riesgos ¢Cuales?: En caso de requerir un riesgo adicional a los preestablecidos,
redactar su definicion.

DEFINICION DE IMPACTO

El impacto esta compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un contrato
para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias deseadas
(planificadas) o sean no deseadas.

La evaluacién de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los efectos
deseados y si esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la evaluacién de
impacto también permite examinar consecuencias no previstas, ya sean positivas o
negativas.

Riesgos economicos

Riesgos  sociales o
politicos

Riesgos operacionales X X X X100%

Riesgos financieros

Riesgos regulatorios

Riesqgos de la naturaleza

Riesgos ambientales

Riesgos tecnoldgicos

Retraso en la entrega de
los servicios

Incumplimiento  de las
obligaciones contractuales
por parte del contratista
seleccionado X X 100%

Otros riesgos ; cuales?
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Con el fin de prevenir posibles incumplimientos se podran establecer multas para apremiar el
cumplimiento, asi mismo se considera pertinente establecer la clausula penal como sancién
y estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.
Finalmente, en caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el impacto o
consecuencias de éste, se considera pertinente la implementacién de los mecanismos de
cobertura establecidos en la ley.

___APLICA
Sl | NO

Aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y bienes y/o servicios del contrato

Revisar procesos

Establecer sistemas de aseguramiento de calidad en los contratos

Especificar estandares de los bienes y servicios

Hacer pruebas e inspecciones de los bienes y servicios

E AR A

Establecer sistemas de acreditacio

n profesional

Incluir declaraciones y garantias del contratista

>

Administrar la relacién entre proveedores y compradores

supervision de la ejecucion del contrato

Comunicacion permanente con el contratista con el fin de recordar sus obligaciones X

Articulado de la minuta del contrato donde se establecen clausulas sancionatorias y de | x i
terminacion del acuerdo de voluntades y cumplimiento de las garantias exigidas

8. MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES:

El contratista podra optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura: Péliza de
Seguros, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria.

El municipio de La Estrella verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo
empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en todo caso debera

contener las siguientes coberturas:

indemnizaciones

20% del valor del contrato.
Cumplimiento de las Vigencia del contrato y cuatro
obligaciones surgidas del | En ningtn caso sea inferior al | (4) meses mas (término
contrato. valor de la clausula penal | estimado para la liquidacion)
pecuniaria
2. Calidad del servicio 20% del valor del contrato Vigencia del contrato y cuatro
(4) meses mas
3. | Pago de salarios, . .
prestaciones sociales e | 10% del valor del contrato Vigencia del contrato y tres (3)

afnos mas

Para el siguiente amparo la entidad sélo podra optar por una Pdliza de Seguros:

8 AMPAROY . CUANTIA VIGENCIA
Responsabilidad civil | De 400 smimv. (ver articulo | Por el término de duracion del
extracontractual 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082 de | contrato.

2015)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA DEL

SECOP II

Proyecté:

VTO BUENO DE LA JURIDICA:
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FECHA: julio de 2026

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

Entidad contratante:

Municipio de La Estrella — Alcaldia Municipal
Dependencias usuarias:

Secretarias y dependencias de la Administracion Municipél
Objeto del contrato:

Prestacion de servicios de operacion logistica para atender las actividades de las
dependencias de la Administracion Municipal en el marco de las diferentes
estrategias encaminadas a la intervencion ciudadana en el municipio de La Estrella
y aquellas que desarrollan el plan de bienestar laboral y el plan laboral de
capacitacion vigencia 2026.

Vigencia: 2026 — Segundo semestre
Modalidad de contratacion:

La que resulte aplicable conforme a la normatividad vigente y al analisis del sector
y del mercado realizado.

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD

El Municipio de La Estrella, en el ejercicio de sus funciones constitucionales y
legales, desarrolla de manera permanente actividades institucionales orientadas a
la participacion ciudadana, la promocién de programas sociales, la difusion de la
gestion publica, la formacion comunitaria, la cultura, el bienestar laboral y la
comunicacion institucional.

Los eventos institucionales constituyen instrumentos de gestion publica,
comunicacion institucional y participacion ciudadana, mediante los cuales la
Administracién Municipal promueve la apropiacion del territorio, la cohesion social y
el acceso de la comunidad a la oferta institucional. En consecuencia, su planeacion
y ejecucion deben responder a criterios técnicos, estratégicos, logisticos y de
calidad.

Histéricamente, los eventos realizados por el Municipio de La Estrella han
evolucionado de actos protocolarios basicos hacia escenarios experienciales,
disefiados para generar cercania con la ciudadania, fortalecer el tejido social y



‘;fi!'

ALEALDIABE ANALISIS DEL MERCADO
!

LAESTRELLA

&

Cédigo: FO-SJ-12 | Version:04 | Fecha de Aprobacién: 01-04-2025

transmitir mensajes institucionales de alto impacto. Esta evolucion ha transformado
la forma en que la Administracion concibe la gestién de sus eventos, los cuales hoy
demandan una vision integral, creativa y especializada.

En este contexto, los eventos institucionales no se limitan a la prestacién aislada de
servicios técnicos, sino que requieren un esquema integral de bienes y servicios
que incorpore planeacién, conceptualizacién, proyeccion técnica, coordinacion
logistica, innovacién, operacion especializada y control de calidad. La experiencia
del asistente, la coherencia del mensaje institucional y la correcta ejecucién técnica
constituyen elementos inseparables.

Por lo anterior, se hace necesario contar con Operadores Profesionales de
Congresos y Eventos, entendidos como personas juridicas con capacidad técnica,
administrativa y operativa para planificar, proyectar, articular y ejecutar
integralmente eventos institucionales, aportando valor agregado mediante

soluciones logisticas, técnicas y creativas alineadas con los objetivos estratégicos
del Municipio.

Actualmente, la Administracion Municipal no dispone de la infraestructura técnica,
el talento humano especializado ni los bienes requeridos para atender de manera
directa, simultanea y oportuna la totalidad de eventos institucionales bajo este
enfoque integral, razon por la cual se hace necesaria la contratacion de un operador
externo especializado que garantice la adecuada prestacion del servicio bajo
estandares de calidad, seguridad, eficiencia e innovacion.

3. JUSTIFICACION TECNICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

3.1 Justificacién técnica

La operacion logistica integral constituye un elemento critico para la adecuada
ejecucion de los eventos institucionales, en tanto permite articular los componentes
tecnicos, operativos, creativos y experienciales necesarios para la correcta

transmision del mensaje institucional y la generacion de entornos adecuados para
la participacién ciudadana.

La contratacion de un Operador Profesional de Congresos y Eventos (OPC)
garantiza:

» Planeacién estratégica y conceptualizacién integral de los eventos.

e Proyeccion técnica acorde al tipo de publico, el espacio y la naturaleza del
evento.

e Innovacién en formatos, metodologias y experiencias.
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e Disponibilidad de bienes, equipos y recursos técnicos certificados y
actualizados.

e Personal técnico, logistico y creativo calificado.
e Reduccion de riesgos operativos, técnicos y reputacionales.

3.2 Justificacion econdmica

La contratacion externa de los servicios de operacion logistica integral resulta
econdmicamente mas eficiente que la ejecucion mediante medios propios,
considerando que la adquisicion, administracion y mantenimiento de bienes
técnicos especializados implicaria altos costos de inversion inicial, actualizacién
tecnoldégica, almacenamiento, depreciacion y gestion operativa, asi como la
vinculacién permanente de personal especializado.

La contratacion por demanda permite optimizar los recursos publicos, ajustando el
gasto a las necesidades reales de cada evento y evitando la generacién de costos
fijos innecesarios, en concordancia con los principios de economia y eficiencia del
gasto publico.

3.3 Justificacion administrativa

La contratacién de un operador especializado permite a la Administracion Municipal
concentrarse en planeacién estratégica y misional de sus programas, delegando la
ejecucion técnica y logistica a un tercero idoneo, optimizando tiempo, recursos y
capacidad institucional.

4. MARCO NORMATIVO APLICABLE

e Constitucion Politica de Colombia — Articulo 209.

e Ley 80 de 1993.

e Ley 1150 de 2007.

e Decreto 1082 de 2015.

e Normativa presupuestal y de contratacion pulblica vigente.

5. ESTUDIO DEL SECTOR Y DEL MERCADO

51 Analisis del sector

El sector de servicios de operacion logistica integral para eventos institucionales ha
presentado una evolucion significativa, orientandose hacia modelos integrales
liderados por Operadores Profesionales de Congresos y Eventos (OPC). Estos
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operadores no se limitan a la prestaciéon de servicios técnicos aislados, sino que

articulan bienes, servicios, planeacién estratégica, disefio de experiencias e
innovacién tecnoldgica.

En el ambito institucional, los eventos se consolidan como herramientas
estratégicas de comunicacion publica y participacion ciudadana, lo cual exige

operadores con capacidad técnica, vision estratégica y experiencia comprobada en
el sector publico.

El sector se caracteriza por los altos niveles de exigencia técnica, cumplimiento

normativo, dependencia tecnolégica y necesidad de estandares elevados de
calidad, seguridad y confiabilidad.

5.1.1 Contexto macroecondémico y su incidencia en el mercado de eventos
institucionales

El analisis del entorno macroeconémico resulta de un insumo relevante para
comprender el comportamiento del mercado de servicios de operacion logistica y
técnica para eventos institucionales, en tanto las dinamicas de crecimiento
economico, consumo e inversién inciden directamente en la demanda de bienes y

servicios asociados a la planeacién y ejecucion de eventos por parte de las
entidades publicas.

OPC

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen!
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Nota:

La informacién presentada corresponde a las Cuentas Nacionales del
Departamento Administrativo de Estadistica (DANE), expresadas a precios
constantes. Es importante sefialar que el DANE publica las cifras del Producto
Interno Bruto (PIB) y sus principales componentes con un rezago temporal,
debido a los procesos de recoleccion, validacion y consolidacién estadistica. En
consecuencia, al momento de la elaboracién del presente estudio, la informacion
oficial consolidada corresponde al | trimestre del 2026, razon por la cual no se
incluye datos posteriores.

Analisis de tendencia 2020-2026:

El comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB) entre 2022 y el tercer
trimestre de 2025 evidencia un ciclo econdémico completo, con una fase de
expansion acelerada en 2022, una desaceleracion pronunciada en 2023, una
recuperacion gradual en 2024-2025 y con un leve descenso en el primer
trimestre del 2026. En 2022 se registraron tasas de crecimiento trimestral
elevadas, impulsadas principalmente por el rebote pospandemia, el dinamismo
del consumo privado y el estimulo fiscal y monetario, lo que generd una
expansion econdémica por encima del nivel potencial.

Durante 2023 se observa una marcada pérdida de dinamismo econémico, con
tasas de crecimiento cercanas a cero e incluso una contraccion en el tercer
trimestre, lo que sugiere una fase de ajuste del ciclo economico asociada a
condiciones financieras mas restrictivas, presiones inflacionarias y menor
demanda agregada. Este periodo puede interpretarse como una fase de
desaceleracién profunda, cercana a una recesion técnica, con impactos sobre el
consumo, la inversién y el empleo.

En 2024 se evidencia una estabilizacion del crecimiento, con tasas positivas pero
moderadas, lo que indica una fase de recuperacion incipiente. Para 2025, el
crecimiento muestra una tendencia de aceleracion gradual, alcanzando 3,6% en
el tercer trimestre, reflejando una mejora en el desempefio econémico, aunque
aun por debajo del crecimiento potencial de largo plazo de la economia
colombiana. Este comportamiento sugiere una recuperacion en forma de “U”
lenta, con una expansion econdémica temprana pero todavia fragil.

En términos sectoriales, este patron macroeconémico implica un entorno de
crecimiento moderado, con oportunidades asociadas a la recuperacion del
consumo Yy la inversion, pero con riesgos vinculados a la baja productividad, la
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limitada expansion industrial y la sensibilidad a choques externos y condiciones
financieras. En consecuencia, el desempefio del sector analizado debera
interpretarse dentro de un contexto de reactivacion gradual, con perspectivas de

crecimiento positivas, aunque sujetas a la consolidacién de la demanda interna
y a la estabilidad macroeconémica.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo
2026 fue 8,5%, lo que representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,9%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Analisis de la tasa de desempleo y su incidencia en el mercado de eventos
institucionales (2001-2025)

Entre 2001 y 2026, la tasa de desempleo en Colombia y en zonas metropolitanas
como Medellin ha presentado una volatilidad estructural con picos criticos (como el
21% en 2020) y descensos recientes hacia el 8%. Esta fluctuacién incide de manera
directa en el mercado de eventos institucionales a través de los presupuestos de
mercadeo corporativo, la confianza del tejido empresarial y la contratacion de
servicios de la industria MICE [1, 2, 3, 4].

Evolucién Macrolaboral (2001-2026)

Alta inestabilidad inicial (2001-2009): Tasas de desocupacion de dos digitos
con un promedio nacional por encima del 11%, limitando la inversién
corporativa en relaciones publicas y eventos de marca [1, 2].

Choque pandémico (2020): Maximo histérico de desempleo nacional de
21,01% en mayo de 2020, provocando la paralizacion total y posterior
transformacion virtual del mercado de eventos institucionales [1, 2].
Recuperacion y minimos histéricos (2025-2026): Descenso de la tasa
nacional al 8,0% a mediados de 2026, con un mercado laboral sostenido
parcialmente por la administracion publica y servicios, aunque con presiones
de costos por reformas laborales.

Incidencia en el Mercado de Eventos Institucionales

Restriccion y expansion de presupuestos: En periodos de alto desempleo y
contraccién econdmica, las empresas recortan partidas destinadas a
congresos, convenciones y lanzamientos BTL por considerarlos gastos
prescindibles.

Dependencia del empleo publico y terciario: Hacia 2026, el repunte del
empleo impulsado por el sector publico, salud y educacién ha redirigido la
contratacién de eventos institucionales hacia foros gubernamentales,
académicos y de impacto social, compensando la cautela de la empresa
privada [].

Efecto en la cadena de valor: El costo de mano de obra en la industria de
eventos (técnicos, logistica, catering, acomodacion) se encarece en
consonancia con las politicas de formalizacién y salario vital, obligando a los
organizadores a migrar hacia modelos hibridos.

Fecha de Aprobacion: 01-04-2025
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Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB) (2022-Q1 2026)

El comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB) entre 2022 y el primer trimestre
de 2026 evidencia un ciclo econémico completo, con una fase de expansion
acelerada en 2022, una desaceleracién pronunciada en 2023, una recuperacién
gradual en 2024-2025 y un leve descenso en el primer trimestre de 2026.

En 2022 se registraron tasas de crecimiento trimestral elevadas, impulsadas
principalmente por el rebote pospandemia, el dinamismo del consumo privado y el

estimulo fiscal y monetario, lo que generé una expansion econémica por encima del
nivel potencial.

Durante 2023 se observa una marcada pérdida de dinamismo econdémico, con tasas
de crecimiento cercanas a cero e incluso una contraccién en el tercer trimestre. Esto
sugiere una fase de ajuste del ciclo econémico asociada a condiciones financieras
mas restrictivas, presiones inflacionarias y menor demanda agregada. Este periodo
puede interpretarse como una fase de desaceleracion profunda, cercana a una
recesion técnica, con impactos sobre el consumo, la inversion y el empleo.

En 2024 se evidencia una estabilizacion del crecimiento, con tasas positivas pero
moderadas, lo que indica una fase de recuperacion incipiente.

Para 2025, el crecimiento muestra una tendencia de aceleracién gradual,
alcanzando 3,6% en el tercer trimestre, reflejando una mejora en el desempefio
economico, aunque aun por debajo del crecimiento potencial de largo plazo de la
economia colombiana. Este comportamiento sugiere una recuperacion en forma de
“U” lenta, con una expansién econémica temprana pero todavia fragil.

Implicaciones Sectoriales

En términos sectoriales, este patrén macroeconémico implica un entorno de
crecimiento moderado, con oportunidades asociadas a la recuperacion del consumo
y la inversién, pero con riesgos vinculados a la baja productividad, la limitada
expansion industrial y la sensibilidad a choques externos y condiciones financieras.

En consecuencia, el desempefio del sector analizado debera interpretarse dentro
de un contexto de reactivacién gradual, con perspectivas de crecimiento positivas,

aunque sujetas a la consolidacién de la demanda interna y a la estabilidad
macroecondmica.
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Distribucién % de la IED en Colombia por sectores
Estimacion con base en flujos recientes (2023-2024)
Otros

Financiero 1
Comercio, hoteles y restaurantes

Manufacturero

. Transporte y comunicaciones
Minero y petrolero

Fuente: Banco de la Republica. 23 de enero 2026

Analisis interpretativo de la distribucion sectorial de la Inversion Extranjera
Directa (IED) en Colombia

La distribucion sectorial de la Inversion Extranjera Directa (IED) en Colombia
evidencia una concentracion relevante en sectores estratégicos de la economia,
destacandose el sector financiero, minero-petrolero y los servicios asociados al
transporte y las comunicaciones, los cuales en conjunto concentran la mayor
proporcion de los flujos de inversién extranjera reciente.

El sector financiero, con una participacion aproximada del 30 %, refleja la
confianza de los inversionistas extranjeros en la estabilidad del sistema
financiero colombiano y en la capacidad del pais para soportar operaciones de
servicios avanzados, gestion administrativa, soporte empresarial y actividades
intensivas en conocimiento. Esta dinamica favorece indirectamente la demanda
de servicios corporativos, institucionales y de eventos, en tanto las entidades
financieras y sus aliados estratégicos requieren espacios de comunicacion,
capacitacion, relacionamiento institucional y divulgacion.

Por su parte, el sector minero y petrolero mantiene una participacion significativa
cercana al 23 %, lo que confirma su papel estructural dentro de la economia
nacional. Si bien este sector presenta dinamicas propias, su influencia se traduce
en una demanda constante de eventos técnicos, académicos, comunitarios e
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institucionales, particularmente asociados a procesos de socializacion,
participacion ciudadana, rendicion de cuentas y gestion territorial.

Los sectores de transporte y comunicaciones, comercio, hoteles y restaurantes,
y manufactura, que en conjunto representan una proporcién relevante de la IED,
reflejan una tendencia hacia la diversificaciéon sectorial y el fortalecimiento de
actividades de servicios, logistica, conectividad y consumo. Estas actividades
guardan una relacion directa con el mercado de eventos, en la medida en que
requieren soluciones logisticas integrales, produccion técnica, montaje de
infraestructura temporal y servicios de comunicacion para el desarrollo de
encuentros institucionales, ferias, capacitaciones, actos publicos y actividades
de interaccion con la ciudadania.

En términos generales, la estructura sectorial de la IED indica un entorno
economico caracterizado por la coexistencia de sectores tradicionales y
actividades de servicios modernos, lo cual refuerza la necesidad de contar con
operadores especializados capaces de articular soluciones logisticas, técnicas y
creativas bajo esquemas integrales. En este contexto, la contratacién de un
Operador Profesional de Congresos y Eventos (OPC) resulta coherente con la
dinamica del mercado y con las exigencias operativas derivadas de un entorno
economico diverso, competitivo y orientado a la eficiencia.

5.2 Anélisis de la demanda

La demanda del Municipio de La Estrella es permanente y transversal,
abarcando eventos de diversa naturaleza, magnitud y duracion, desarrollados
en espacios abiertos y cerrados, lo cual exige operadores con capacidad
operativa flexible, disponibilidad inmediata y respuesta oportuna.

5.3 Analisis de la oferta

El mercado cuenta con operadores especializados en logistica de eventos y
operadores integrales bajo el enfoque OPC, con distintos niveles de madurez
técnica, administrativa y operativa. Los operadores integrales presentan
mayores ventajas en términos de eficiencia, articulacion de servicios, control
operativo y mitigacion de riesgos para la Administracion Municipal.

' D FERIA VOLTAJE TOTAL TITANIUM
VALOR | VALOR VALOR | VALOR VALOR
DESCRIPCION C;.r;l UNITARIO | TOTAL CON . | UNITARIO | TOTAL CON UNITARIO ::NL?:ATOTAL
CONIVA [IVA CONIVA [IVA CON IVA
Adecuacién del stan § S5~ 1S $ $ $ $
segln medidas 8.000.000 | 8.000.000 8.960.000 |8.960.000 |9.600.000 9.600.000
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establecidas, incluye
personal y mobiliario
para feria en Plaza
Mayor

Alimento tipo 1.1: 1
Harina compuesta por

lacteo y/o azucarado, 750 S S S

con bebida gaseosa en 16.800.000 |24.000 18.000.000

vaso pléstico, o jugo en 3 . =)

caja y snack

Alimento tipo 1: 1

Harina compuesta por S : §

lacteo y/o azucarado, e S S S

con bebida gaseosa en | 20000 18.000 |360.000.000 |20.160 303'200'00 21.600  |432.000.000

vaso plastico, o jugo en i e

caja.

Alimento tipo 2: Comida

Rapida (hamburguesa, 2 ik .$ $

sanduche, perro, pizza, LS Sl S S S

chuzo de res, cerdo o =210 35.000 '.;‘024’{50'00 39.200 St s 42.000 1.229.340.000
. - Oit ; 00

pollo) con bebida en il

cajita.

Alimento tipo 3.1: 1 : :

carbohidrato, 1 cereal, 1 8 $ ] S $ $ 8

proteina, 1 verdura o| 550
vegetal y una bebida y
fruta

Alimento tipo 3: 1
carbohidrato, 1 cereal, 1
proteina, 1 verdura o
vegetal y una bebida.
Alimento  tipo 4.1 |
comida gourmet ' $
emplatada a eleccién| 320
(entrada, plato fuerte y
postre)

Alimento tipo 4: comida
gourmet emplatada a| 390
eleccidn sin postre
Alimento tipo 5 1 ;
entrada, 1 carbohidrato, S e
1 cereal, 1 proteina, 1| 100 > >
verdura o vegetal y una
bebida.

Alimento tipo 5 150
alimentacién completa 160

_.45.000 _24._750.000 50.400 27.720.000 |54.000 29.700.000

Bi s s s $

200\ 40000 |8.000.000 |44.800 |8.960.000 |48.000 |9.600.000

_ gt s $ $
85000 27.200.000 9_5.200 30.464.000 |102.000 32.640.000

B s s s s

190.000° |35.100.000 |100.800 [39.312.000 |108.000 ~|42.120.000

: e s $ $ $
. 65.000 6,500,000 = |72.800 |7.280.000 |78.000  |7.800,000

CoEe e e $ o e
.000 [24.000.000 = |179.200 |26.880.000 |192.000 |28.800.000
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incluye: desayuno,

almuerzo y cena
Alimento tipo 6: -
alimentacién completa 400 Sl et $ $ $ $
incluye: refrigerio, 125.000 |50.000.000 140.000 | 56.000.000 |150.000 |60.000.000
almuerzo y refrigerio
Alimento tipo 7

. L $

alimentacién completa Sl S S S S
incluye: desayuno, 3230 100.0_00. 323.000.000 |112.000 361'760'00 120.000 |387.600.000
almuerzo y refrigerio : G : !
Alquiler de espacio con 3 Sibakies LR S S $
equipamento 1.000.000 | 3.000.000 1.120.000 | 3.360.000 |1.200.000 |3.600.000
Ambientacion del

espacio con publicidad :

insititucional  (incluye 3 S $ Seioh B $ $ S
custodia,  transporte, 1.500.000 | 3.000.000 1.680.000 | 3.360.000 |1.800.000 |3.600.000
montaje, desmotaje y oo, i e
conexidnes eléctricas)
Ambientacion del _

espacio corporativa para 1 > > 02 > > >

4 P 3.500.000 | 3.500.000 3.920.000 |3.920.000 |4.200.000 |4.200.000
tarima principal

Ambientacidn para

fechas especiales 1 ? > 3 > ? >
2.500.000 | 2.500.000 2.800.000 |2.800.000 |3.000.000 |3.000.000

(Halloween) s ]

Apoyo  técnico e 10 SLinles : 8 $ $ s

instalacién eléctrica 250.000 [2.500.000  |280.000 |2.800.000 |300.000 |3.000.000

Apoyo tecnologicos-
Alquiler Video Beam
Portable: Resolucién hd
1280 x 720 de 2800

. SifeleS $ $ $ $
lumines en adelante, | 5 | 0700 2.000.000  |448.000 |2.240.000 |480.000 |2.400.000
con conexién HDMI,

portdtil, [dmpara de
larga duracién, conexién
usB

Apoyo tecnologicos-
Algquiler Video Beam
Portable: Resolucién hd
1280 x 720 de 2800
lumines en adelante, 10
con conexion HDMI,
portatil, lampara de

I R e S R $ $ $
'500.000 |5.000.000  |560.000 |5.600.000 |600.000 |6.000.000

larga duracidn, conexién 4

USB y pantalla

Arreglo floral - tipo . S s S S S S
jardinera 1.200.000 | 1.200.000 1.344.000 | 1.344.000 1.440.000 | 1.440.000
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s Sh RIS ST oS S $ $
| stk B e :
Arreglo floral estandar | 6 | go51000 [3000.000  |560.000 |3.360.000 |600.000 |3.600.000
Arreglo florales para| S o e G 9 S 84
ambientacidn sencillo 375.000 |375.000 | 420,000 420.000 450.000 450.000
Arreglos  florares y| s S LS $ $ $
ambientacion completa 2.400.000 | 2.400.000 2.688.000 |2.688.000 2.880.000 | 2.880.000
Artist | | s s
mreltic?politanzca par: 2 L $ : > > > >
; 1.400.000 | 2,800.000 1.568.000 |3.136.000 1.680.000 | 3.360.000
emenizar el evento 28 Eade ey
: . s s $ 'S $ S -
Artistaligeal Tipe 15| 800000 |1 896.000 | 13.440.000 |960.000 | 14.400.000
Artistas  locales o i '
metropolitanos con| Y S s S $ $
experiencia - Grupos 6.000.000 | 6.000.000 16.720.000 |6.720.000 |7.200.000 7.200.000
invitados Tipo AAA : e
Arti local O e
melts:'f:ia:olitano:sa " coﬁ 6 asdnn 2 P > »
ki 1,500.000 | 9.000.000  |1.680.000 |10.080.000 |1.800.000 |10.800.000
experiencia Tipo AA i
ST llbSEEE = $ $ S S
Balseraiparasertee 11 300,000 |300.000 336.000 |336.000 |324.000 |324.000
Bafio portdtil estandar, ; ."5 S $ $ $ $
incluye instalacién y| 12 [l oiirE o L
: 600.000 |7.200.000  |672.000 8.064.000 648.000 7.776.000
dotacion. B U e S
T T R $ | s $
Buleter(s sy 4800 | 5500 [12.000.000 |2.800  |13.440.000 |2.700 12.960.000
S SO 7 $ $ S
Rolsss de agus 6000 | " 500 [3.000.000 |560 3.360.000 |540 3.240.000
_ . ; : $
Caja de snacks: harina S el Sy $ $ $
con dulce L 15.000 93000000 ] 16.800 ;04.160'00 16.200 100.440.000
Carpa de lona con| . | el o o 5 $ $ .
medidas de 12x6 metros 900,000 |5.400.000  |1.008.000 |6.048.000 [972.000 |5.832.000
Carpa de lona con 10 SRR T S B $ $ $
medidas de 2x2 metros 300.000 |3.000.000 336.000 3.360.000 324.000 3.240.000
Carpa de lona con o S |
medidas de 3x3 metros| o | S S S $ $ $
con montaje v 40:_ 000 ﬂD.UOO._OOO - | 448.000 44.800.000 |432.000 43.200.000
desmontaje iRl e )
Carpa de lona con _ G ) g il :
medidas de 4x4 metros| o | S | % $ $ $ s _
con montaje v 500.000 | 74.000.000 560.000 82.880.000 |540.000 79.920.000
desmontaje A i
Carpa de lona con ; e
) SEEESEE ARSI T |09 S S s
medidas de 6x6 metros | 2| oo 000 |1300.000 | 728.000 |1.456.000 |702.000 |1.404.000
con cerramiento T o :
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Carpa de lona con L ;
medidas de 6x6 metros| o | S & $ $ $ s
con montaje y .600.000 |5.400.000 - |672.000 6.048.000 |648.000 5.832.000
desmontaje : ]
Carpa tipo hangar de| , |, ogo o|? 151 200.00 | * fo 800.00 | °
12x18 3 0 : 10.000.000 0 i 11.200.000 0 S 10.800.000
- - [ 18 $ $ $
Certiicados conmarco | 150 @ (/58 lneh ob. 1l o7 300 10.080.000 |64.800  |9.720.000
Circuito de salud vy " S S S S S S
bienestar 5.000.000 | 5.000.000 5.600.000 |5.600.000 |5.400.000 |5.400.000
Coaching con temas de 1 S S $ $ $ $
mujeres 1.200.000 | 1.200.000 1.344.000 | 1.344.000 1.296.000 | 1.296.000
Coaching profesional en i $ S $ $ $ $
tema especifico 3.700.000 | 7.400.000 4.144.000 |8.288.000 |3.996.000 | 7.992.000
Coaching profesional en " S 50 il S $ S
tema especifico 3.700.000 |3.700.000 14.144,000 | 4.144.000 |3.996.000 |3.996.000
. S 5 $ $ $ $
MRl Sirdisn 100 1 8000 |11.200.000  |8.960 12.544.000 |8.640 12.096.000
Conferencista local para i $ S S $ $ $
amenizar el evento 800.00 13.600.000 896.000 15.232.000 |864.000 14.688.000
Conferencista seguridad |, | § [§ el § $ $ $
vial 1700.000 | 2.100.000 784.000 2.352.000 756.000 2.268.000
Conferencistas hrgil '
nacionales con| S S S S S S
experiencia para foros 1.555.000 | 3.110.000 1.788.250 |3.576.500 |1.679.400 |3.358.800
educactivos '
Copa con bebida para 200 $ S S S S S
brindis 3.000 600.000 3.450 690.000 3.240 648.000
Diplomas, carnet o 1270 Sl S S S $
certificados impresos 10.000 |12.700.000 11.500 14.605.000 | 10.800 13.716.000
Distintivos para - '
actividades y protocolos
(deportivas, integracion 50 $_ 1$ _ S S S S
laboral, apoyo a las 55.000 |2.750.000 63.250 3.162.500 |59.400 2.970.000
diferents actividades de ;
otras dependencias)
Distintivos para i j o
o $ $ 1S $ $ $
actividades y protocolos | 60 :
Camisetas tipo polo 50.000 |3.000.000 57.500 3.450.000 |54.000 3.240.000
Distintivos para
actividades V| e S $ S 5 $ S
protocolos- Camisetas, 20.000 | 1.300.000 23.000 1.455.000 21.600 1.404.000
gorras o similares i ' -
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Duo local o o i
. s lES s $ 5 $
metropolitano  para) 1 1,000,000 2,000,000  |2.300.000 |2.300.000 |2.160.000 |2.160.000
protocolo Tl O
El rubro se designa SR
segun necesidades _ i
contempladas durante S $ i S § S §
el periodo.para 1 10.900.0_0 10.{'300.000 11.500.00 11.500.000 10.800.00 10.800.000
emergencias y 108 : 0 0
desastres- rubro por ' :
$10.000.000
Escenografia acorde al e ]
requerimiento de la| S IS s $ $ $ i
actividad (montaje vy 3.500.000 (3.500.000  |4.025.000 |4.025.000 |3.780.000 |3.780.000
desmontaje) Tipo A '
Escenografia acorde al $ {3 $ $
requerimiento de la| , ESRGBIRRE L R 67 c0. | > 12.150.00 | °
actividad (montaje vy i 111.250.000 0 ; 12.937.500 0 12.150.000
desmontaje) Tipo AA e e AR
Escenografia acorde al i g
requerimiento de |la i L
Con . WSTEERS aSe $ $ $
actividad (montaje y| 1 | 356c000 13265000 @ |3.754.750 |3.754.750 |3.526.200 |3.526.200
desmontaje) Tipo L : i
Halloween R i :
Espacio tipo 1: Espacio aligeinhe b
con capacidad entre 100 . 2SS e $ S S $
y 200 en El Municipio de 3.200.000 |3.200.000 3.680.000 |3.680.000 |3.456.000 |3.456.000
La Estrella ; it ] R
Espacio tipo 3: Alquiler _
de espacio tipo coliseo o $ $ $ $ $ $
auditorio para evento\ 3 | g 050600 | 54.000.000  |9.200.000 |27.600.000 |8.640.000 | 25.920.000
con capacidad superior ey il
a 800 personas $k i
Espacio tipo 6: Alquiler S e
de espacio tipo coliseo o S s el s % $
auditorio para evento 1 24.680.00 24 680.000 28.382.00 58.382.000 26.654.40 26.654 400'
con capacidad superior 50 Tz 0 G 0 ST
a 800 personas i
Estacion de café para i :
100 personas ilimitada L ¢ $ ¢ g il
durante todo el evento,| 62 | ¢55i005 |37.000,000 |575.000 |35.650.000 |540.000 |33.480.000
inlcuye (vaso ecoldgico, L i ;
aromatica, café) :
Estaciéon de café para 40 : ;
personas ilimitada o e
o Eaels Y $ $
durante todo el evento, 12 ; ;
inlcuye (vaso ecolégico, 2_5?_. 00 3000000 e 287.500 |3.450.000 |270.000 3.240.000
aromatica, café) e |
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Estacion de café para 50 :
personas ilimitada $ $ ! $ $ $ $
durante todo el evento, | 6  ueqionntii Ee0.000. | 399000 | 1794000 " | 350800 1.684.800
inlcuye (vaso ecolégico, :
aromatica, café)
Estacién de café para j
500 personas ilimitada $ $ : il s $ $ $
durante todo el evento, | 4 [ 000 060 Ul ab6o60 | 3545 500 864.000 | 3.456.000
inlcuye (vaso ecologico, s
aromatica, café)
Estacion de café para
600 personas ilimitada g $ $ $ $ $
durante todo el evento, | 2 lig il aks nag 6l 7045 006' |5 0701000 972.000 | 1.944.000
inlcuye (vaso ecolégico, s |
aromética, café) e :
Estacién de sodas para 5 G ; S S S $
100 personas 600.000 |600.000 690.000 690.000 648.000 648.000
Estacién de sodas para 5 S S S S S $
800 personas 1.200.000 | 2.400.000 1.380.000 | 2.760.000 1.296.000 | 2.592.000
Estimulos-Bono de
reconocimiento en| o s S S S $ S
actividades de 300.000 |21.000.000 345.000 24.150.000 |324.000 22.680.000
celebraciéon AAA ; :
Estimulos-Bono de
reconocimiento en| S S S $ $ $
actividades de 150.000 |2.550.000 172.500 2.932.500 162.000 2.754.000
celebracién Tipo A
Estimulos-Bono de B
reconocimiento enl 9 SeHlstee S S S S
actividades de +200.000 | 4.000.000 230.000 4.600.000 216.000 4.320.000
celebracion Tipo AA
Estimulos-Bono de
reconocimiento en| $ $ S S $ S
actividades de 1.000.000 | 3.000.000 1.150.000 | 3.450.000 1.080.000 | 3.240.000
competencia '

Tt S S $ $ S $
Grupadechifimla ! |1.200.000 |1.200.000  |1.380.000 |1380.000 1.296.000 |1.296.000
Grupo de  musicos| $ i $ $ 3 $
alusivos al evento 2.500.000 | 17.500.000 2.875.000 |20.125.000 |2.700.000 |18.900.000
Grupo de  musicos 3 S S S S S S
alusivos al evento AA 5.500.000 | 16.500.000 6.325.000 |18.975.000 |5.940.000 |17.820.000
Grupo musical o artistas -
invifados : r‘tpara 5 : 3 ? : : 5 3 3 S

; 3.000.000 | 15.000.000 3.450,000 |17.250.000 |3.240.000 |16.200.000
temporada decembrina i
Grupo musical o artistas 4 S S : S S S S
invitados Tipo A 1.480.000 | 5.920.000 11.702.000 | 6.808.000 1.687.200 | 6.748.800




Gl

N

&

ALCALDIA DE ANALISIS DEL MERCADO

) LAESTRELLA

&
T
y

Cddigo: FO-SJ-12 Version:04 Fecha de Aprobacién: 01-04-2025
Grupo musical o de| $ S $ $ $ $

teatro 2.100.000 | 2.100.000 2.415.000 |2.415.000 |2.394.000 |2.394.000

, ; s Lkles ; 5 $ $ $

Hidratacion 113401 5500 |28.350.000 |2.875 32.602.500 | 2.850 32.319.000
lluminacién profesional e e e .

: e ] R $ $ $ )
para artistas locales-\ 30 | 155000 4,500,000  [172.500 [5.175.000 |171.000 |5.130.000
Pared LED iR ; :

Ingreso nocturno | /5 S $ s $ S

parque recreativo 15.000 | 3,300,000 = |17.250 3.795.000 17.100 3.762.000
Insumos para actividad R

de integracion | =

(verduras,  proteinas, 5 5 e $ $ $ j
carbohidratos,  cereal, | 130 | 4 76 400 | 221,000,000 | 1.955.000 | 2>*%%0 | 1938 000 |251.940.000
bebidas) hasta para 40 L g : 0

pax- inlcuye empaque, el

embalaje y entrega

Jurado idéneo para o

realizar juzgamiento de o $ s 5 R $ $ $ $
diferentes ® | 900.000 |5.400.000 = |1.035.000 |6.210.000 |1.026.000 |6.156.000
competencias o : A el :
certdmenes :

Jurado idéneo para ’

realizar juzgamiento de 5 S $ $ $ $
difsrenyes 3 11200000 {3.600.000  |1.380.000 |4.140.000 |1.368.000 |4.104.000
competencias e 2ol

profesional en musica Snl

Luces para iluminacién 2 PR

como ambientacién de s o $ $ $ $
escenarios, eventos, etc. | 155 | 150000 |18.600.000 |138.000 |21.390.000 |136.800 |21.204.000
Adaptables a varios i :

colores e intensidad E e

it WS 5 s $ $ $
i 47| 550,000 |25.850.000 |632.500 |29.727.500 |627.000 |29.469.000
Material  pedagdgico 5 ; 5 iy s 4 $ $ 5
para campafias 1.000| 1000 |, 440 (4800000 - ‘|5520  [5.520000 (5472 ' |5.472.000
sticker o similar ;

Material pedagdgico

para cubrimiento de _ j

actividades varias e iy ilg 3 § $
durante el periodo| 1 |5 000000 3040000 | 3.496.000 |3.496.000 |3.465.600 |3.465.600
estipulado incluye: il e e i _
arafia, 1000 volantes, il e :

1000 plegables.

Material pedagodgico

para las diferentes 69 S S S S S S
actividades (inlcuye - 500.000 |34.500.000 575.000 39.675.000 |570.000 39.330.000
paguete de papeleria e :
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y/o 1.000 volantes o
similar)
Medallas de| o9 S S S $ $ S
participacion 27.500 |2.750.000 31.625 3.162.500 |31.350 3.135.000
Orquesta Tipo A 1 3 i ® ? ? ? ?
5.000.000 | 5.000.000 5.750.000 |5.750.000 5.700.000 | 5.700.000
S ] $ e $ S
Frantalls bed 310 ®  |3.500.000 | 31.500.000 | 4.025.000 |36.225.000 3.990.000 |35.910.000
$ S $ $ S $
Pamteled Axam ? | 5500000 |11.000.000 | 6.325.000 | 12.650.000 | € 270,000 12.540.000
Pantalla led 6x4 1 3 > 150 350.00 > 150 260.00 >
9.000.000.{9.000.000 0 e e 10.350.000 0 e 10.260.000
Pafioleta como souvenir 100 SuiS T SR S $ $
ara evento 30.000 |3.000.000 34.500 3.450.000 34.200 3.420.000
Persona con capacidad
de ambientar espacios y % $ S S S S $
animacién de publico- 2.000.000 |2.000.000 2.300.000 |2.300.000 2.280.000 |2.280.000
Auditorio o plazoleta
P jes, artist
!oi':lc;:aj alusivos ; 3: 18 > > > > > >
navida 800.000 |14.400.000 |920.000 16.560.000 |912.000 16.416.000
Personal de apoyo
logistico durante el :
: $ $ $ $ $ S
evento (4 horask- incluye | 32 I6eG gin SRS o0 Ao 2l 287500 9.200.000 |285.000 |9.120.000
dotacién e hidratacién y j
alimentacion
Personal de apoyo
logistico durante el $ $ s $ $ $
evento (8 horas}-incluye | 253 | 3< 5’000 [ 88.550.000 || 402.500 | 101:832.50 399.000 | 100.947.000
dotacion e hidratacién y : 0
alimentacién
Personal de montaje y/o
desmontaje  inlcuye| . | $i |8 . $ $ $ $
dotacién, hidratacién y _300.0'_00 4.50_0.000 345.000 ' |5.175.000 342.000 5.130.000
alimentacion completa :
Personal de recreacion
ambientacién -rinlcuv: 1 3 3 > > > >
miataral 1.325.000 | 1.325.000 1.523.750 | 1.523.750 1.510.500 | 1.510.500
Personal iddneo para
realizar la presentacién = -
de ° eventos| 10 | 2 s s 3 3 5
: 1.500.000 |'15.000.000 | 1.725.000 | 17.250.000 1.710.000 | 17.100.000
protocolarios de 5 a 8 _
horas
Personal idéneo para " S $ $ S $ S
realizar la presentacién 800.000 |3.200.000 920.000 |3.680.000 |912.000 3.648.000
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de eventos
protocolarios y de
caracteristicas
informativas
Personal-Coordinador TSR
logfstico inlcuye | o | et e Moy e 5 $ $ $
dotacion, hidratacién y 500,000 [1.500.000  |[575.000 |1.725.000 (570.000 |1.710.000
alimentacion. Brln ol Sl it
Personal-Ingeniero 3 { _$ S 1 S $ S S
eléctrico 800.000 |2.400.000 920.000 2.760.000 |912.000 2.736.000
Personal-Mesero por 5 e T
horas- inlcuye unif';rme 53 L 3 > 3

: 350,000 |18.550.000 |402.500 21.332.500 |399.000 21.147.000
transporte T i e th e |
Personal-Vigilancia o e
: A LE R Y $ $ $
ﬁ:‘r;"s? ¥ hechiner 13 99 350,000 |13.650.000 |402.500 [15.697.500 |399.000 |15.561.000
Planta eléctrica desde| S i lhe $ $ $ $
150 kws 3.850.000 |3.850.000 4.235.000 | 4.235.000 |4.389.000 |4.389.000
Planta eléctrica desde| . St ie i S $ $ $
60 kws 2,100.000 |27.300.000 ' | 2.310.000 |30.030.000 |2.394.000 |31.122.000
Presentacion  artistica LD $ e i . 3 ) .
gru‘po de teatro de 10 a 1 1_0.900.(]0 10,000,000 11.000.00 11.000.000 11.400.00 11.400.000
20 integrantes. Aojf : 0 0
Presentacién  artistica L
grupo de teatrode 4 a 8 1 2 $ Gl 3 $ 5 5
: 13,500.000 {3.500.000 = |3.850.000 |3.850.000 |3.990.000 |3.990.000
integrantes. e o) ot
Presentacién  artistica 1 VS Slae CE S $ $
grupo de teatro Tipo A /3,100.000 | 3.100.000 | 3.410.000 |3.410.000 |3.534.000 |3.534.000
Presentaciéon  artistica " s S o RO S S S :
grupo de teatro Tipo AA 5.000.000 | 5.000.000 5.500.000 |5.500.000 |5.700.000 |5.700.000

: LITEIS : $ $

Presentacién  artistica FlHSt S S
tipo stand comedy ! 2102000 2_1.000._000 33'100'00 23.100.000 33'940'00 23.940.000
Presentador tipo| . | FSEMES R T L SRty $ | T i o [
emisora para diciembre 2.500.000 |2.500.000 | 2.750.000 |2.750.000 |2.850.000 |2.850.000
Presentador tipo " s HiS Gyl S $ $ _
protocolor por 4 horas 1,200.000 | 2.400.000 1.320.000 |2.640.000 1.368.000 |2.736.000
PROFESIONAL  "LINEA SEaEEd| ot
ESTRATEGICA DE[ LS s $ $ $ $
PARTICIPACION SOCIAL 1.500.000 7,500.000 |1.650.000 |8.250.000 1.710.000 | 8.550.000
Y POLITICA e il
Reconocimiento  para G i
eventos especiales- - NG el G ielig < _ S 5
premios ftipo trofeo, 200.000 |10.000.000 |220.000 11.000.000 |228.000 11.400.000
placa, presente. 5
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Reconocimier.'.tc par:a g vlie s $ s $

fechas especiales - caja| 40 | )10 '000 |8.400.000 . |231.000 9.240.000 [239.400 |9.576.000
box con café y o similar ; :

Reconocimiento  para 2ol :

fechas  especiales -| Shiialiones o Tl 81 $ $ $
Medalla de 110.00 16.500.000 | 121.000 ' |18.150.000 |125.400 18.810.000
reconocimiento ; s

Reconocimiento  para

fechas especiales

otorgadas en bonos o ‘

presentes de acuerdo al | 10 > > - $ > 3 >

S, .100.000 | 1.000.000 110.000 1.100.000 |114.000 1.140.000

evento o actividad a s [o i

celebrar- anchetas para L

mascotas

Reconocimiento  para

fechas especiales

otorgadas en bonos o ivg $ $ S S $ $
presentes de acuerdo al . 25,000 |2.500.000 27.500 2.750.000 |28.500 2.850.000
evento o actividad a St Gk o

celebrar Tipo A

Reconocimiento  para

fechas especiales : ¢ i

otorgadas en bonos o 1060 Stz il : S ol g S S
presentes de acuerdo al 50.000 |53.000.000 55.000 58.300.000 |57.000 60.420.000
evento o actividad a :

celebrar tipo AA

Reconomiento para ; - i

fechas especiales 200 [ Soimamt i g S S S S

(bonos, torta, . 30.000 |21.000.000 33.000 23.100.000 |34.200 23.940.000
presentes) : :

Recordatorio con ;

; $ $ $ $ $ $
marketing del. evento-| 400 | be i en o 1 16800 7.920.000 |20.520 |8.208.000
cartucheras
Recordatorio con s e i
marketing del evento- 200 s S S S S S
kit con agenda, lapicero 50.000 |10.000.000 55.000 11.000.000 |57.000 11.400.000
y mug o similar ;

Recordatorio con :

: S $ $ $ $ $
marketing: del venta) 300 (L o e At o 18.150.000 [62.700 | 18.810.000
para mascotas : i
Recordatorio con . : ;

; R S $ $ $
marketing del evento| 400 Ll n e i 19.800.000 [51.300 | 20.520.000
para nifios halloween &

Recordatorio con i ;

marketing del evento 500 S S i S S S $

tipo gorra, camiseta, 35.000 |17.500.000 1 38.500 19.250.000 |39.900 19.950.000
delantal
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Recordatorio con A i e T $ :
marketing del evento gy e RS S S

tipo llavero, lapicero, 19763 10,000 |197.630.000 |11.000 317'393'00 11.400 225,298.200
mug, entre otros - ; ;

Recordatorio con Epliiy vl

marketing del evento- SR .. ;

, SRS S $ $ $

Tipo  rompecabezas, | 5500 | ¢ g5q (57600000 | |5.500 30.250.000 |5.700 31.350.000
juego didéactico, para s i

nifios y nifias : '

Recordatorio con

marketing del evento y i _

publicitario para las L :$ pilre R e ¢ ¢ $ §
diferentes campafias-| 3000 [{iciany iliisi000,0007 | 5.500 16.500.000 |5.700 17.100.000
incluye distribucién - e e ' '

tipo bolsa ecolégica o o o ¥

similar

Recreacién-Actividades e

competitivas- ilcuye | 12 > 2 > > ? »

operador y material
Recreacién-Alquiler de
elementos para

800,000 |9.600.000  |880.000 |[10.560.000 |912.000 | 10.944.000

interaccion con |a 1 ik SOV S _
comunidad (realidad 1.500.000 | 1.500.000 1.650.000 | 1.650.000 1.710.000 | 1.710.000
virtual, juegos AR :
mecanicos, entre otros)
Recreacion-Alquiler de i i
Juego inflable para nifios |, s S S $ $ $
con capacidad 10 nifios 1,500.000 |33.000.000 | 1,650.000 |36.300.000 |1.710.000 |37.620.000
simultaneo i [ e T R ;
Recreacion-Ingreso i j
parque recreati_vo con i 5 . : . s : :
capacidad superior 3000 | 3230 |\ a6 500 fi113.050,000 [38.500 |12435°99 |3g.900  |128.877.000
personas, Seguro S 0
accidentes. e i
Recreacion-Ingreso e T e :
3 ; b pSHT RSO i T S $ $ $
EZTf camadtes el 35.000 55'.‘_25_'0.000 38500 |5.775.000 |39.900  |5.985.000
Rider técnico y backcline ] ' :
TIPO 2: amplificadores
de guitarra, po [t
amplificadores de bajo, 1 )t $ T Al S S S
bateria basica (bombo, 70000007000000 7.700.000 |7.700.000 |7.980.000 |7.980.000

ton de piso, 2 tones de
aire, pedal sencillo, silla,
4 bases de platos.
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Rider técnico y
backcline:
amplificadores de

guitarra, amplificadores

s

i

0

de bajo, bateria basica| 2 ; L ? > > >

! : 6.000.000 | 12.000.000 6.600.000 | 13.200.000 |6.840.000 | 13.680.000
(bombo, ton de piso, 2
tones de aire, pedal
sencillo, silla, 4 bases de
platos.
Rider técnico- Lol
Microfonerfa e S $ | $ g $ 5
lluminacidn profeslonal | 3 | b | 450,00 13.200.000 |4.560.000 | 13.680.000
acorde a los
requerimientos
Sala 2 o 3 puestos tipo $ $ $ $ $ $
E;']tt’;"a con mesa de| 2| 800000 |1.600.000 |880.000 |1760.000 |812.000 1.824.000
Sala 4 puestos con mesa 1 SLES $ S S S
de centro 1.500.000 | 1.500.000 ' |1.650.000 | 1.650.000 1.710.000 | 1.710.000
Salida a parque !
recreativo, cine, bolera $ $ $ $ $ 3
o legar de| 150 | 80000 [12.000.000 |88.000 |13.200.000 |91.200 13.680.000
esparcimiento- Incluye
refrigerio
Servicio de APH por 8 3 e S S $ $
horas 1.500.000 | 4.500.000 1.650.000 |4.950.000 1.710.000 | 5.130.000

) S i ; S $
Show musical orquesta S S S
o0 artista tipo AAA 2 20'030':00 40.000.000 32'000'00 44.000.000 32'800'00 45.600.000
SHow musical iarouests | . G ogo 00| > 1$6 500.00 | * 1$7 100.00 | °
y/o solista tipo AA : 0 ‘. 75.000.000 0 A 82.500.000 o s 85.500.000
Sillas tipo rimax sin 20340 S S $ $ S S
brazos 3.000 61.020.000 3.300 67.122.000 |3.420 69.562.800
. . SriksliEs $ $ $ $
Sillis visildas 100 | 10000 |1000.000 |11000 |1100000 |11.400 1.140.000
Silleta alusiva al
programa o soog 000 ssooo 000 35800 000 ; 800.000 9$12 000 951 000
gerontologia T irern) el ey el 220
SiiSiES $ $ $ $
k :
SRECK pars mascats %0 | 15000 |9750.000 |16.500 |10.725.000 | 17.100 11.115.000
Snack tipo harina con {056 SEAEIES $ $ $ $
dulce navidefio 8.400 86.940.000 9.240 95.634.000 |9.576 99.111.600
” $

Snack, aperitivo ) S S S $
personal o pasabocas 0 6.500 |117.000.000 |7.150 128000 7.410 133.380.000
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Snacks tipo crispetas o
similar

1970

TR
5.000

9,850.000

5.500

$
10.835.000

$
5.700

11,229.000

Solista con experiencia
para eventos de
protocolo

1.140.000

1.140.000

$
1.254.000

$
1.254.000

$
1.299.600

s s
1.299.600

SONIDO TIPO 1.1: 500
WATTS: 1 Cabinas de
12" hasta 15", 1 consola
minimo de 4 canales, 2
micréfonos con base y
cables, computador o
reproductor de musica.
No incluye transporte

550.000

4950000

S
605.00!

5
5.445.000

S
627.000

$
5.643.000

SONIDO TIPO 1: 500
WATTS: 1 Cabinas de
12" hasta 15", 1 consola
minimo de 4 canales, 2
micréfonos con base y
cables, computador o
reproductor de musica.
Técnico operador de
sonido incluye logistica
y transporte.

96

570,000 |54.720.000

$

.| 627.000

$
60.192.000

$
649.800

S
62.380.800

SONIDO TIPO 2: 1000
WATTS: 2 Cabinas de
12" hasta 15", 1 consola
de 8 canales, 4
micréfonos con base y
cableado, computador o
reproductor de musica.

35

G

950,000 |33.250.000

$
1.045.000

$
36.575.000

$
1.083.000

$
37.905.000

SONIDO TIPO 3: 3000
WATTS: 4 Cabinas de
12" hasta 15", 1 consola
de 8 canales, 4
micréfonos con base y
cableado, computador o
reproductor de musica.
Técnico operador de
sonido incluye logistica y
transporte.

1,570,000

12.560.000

S
1.727.000

$
13.816.000

$
1.789.800

$
14.318.400

SONIDO TIPO 4.1: 5000
WATTS: 5 Cabinas de
12" hasta 15", 2 bajos de
18", 1 consola de 16
canales, 10 micréfonos
con base y cableado,
computador o

2.300.000 6.900.000

$
2.530.000

$
7.590.000

$
2.622.000

$

7.866.000
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reproductor de musica.
(puede ser convencional
o sistema arrayRCF).

SONIDO TIPO 4: 4000
WATTS: 5 Cahinas de
12" hasta 15", 2 bajos de
18", 1 consola de 16
canales, 10 micréfonos
con base y cableado,
computador 0
reproductor de mdusica.
(puede ser convencional
o sistema arrayRCF)
Técnico operador de
sonido incluye logisticay
transporte.

B
2.200.000

$
6.600.000

s

[ 2.420.000

s
7.260.000

$
2.508.000

$
7.524.000

SONIDO TIPO 5: 20.000
WATTS: 8 cajas a array
rcf hdl6a, 4 bajos dobles
1 consola digital x 32
canales 20 micréfonos
con base, 4 monitores
para tarima, 2 cabinas
dobles- audio, 2 bajos
sencillos, portatil para
audio.

$
6.800.000

S
34.000.000

$
7.480.000

$
37.400.000

$
7.752.000

$
38.760.000

SONIDO TIPO 6: 50.000
WATTS: 16 cajas a array
rcf hdl6a, 8 bajos dobles
1 consola digital x 48
canales 40 micréfonos
con base, 6 monitores
para tarima, 2 cabinas
dobles- audio, 2 bajos
sencillos, portatil para
audio, procesador y
distribuidor eléctrico

S
22.000.00
0

s ._ i s
154.000.000

$
24.200.00
0

$
169.400.00
0

s
25.080.00
0

$
175.560.000

SONIDO TIPO 7: 40.000
WATTS: 8 cajas a array
rcf hdl6a, 4 bajos dobles
1 consola digital x 32
canales 20 micréfonos
con base, 4 monitores
para tarima, 2 cabinas
dobles- audio, 2 bajos
sencillos, portétil para
audio, Técnico operador

$
15.000.00
0

s
45.000.000

$
16.500.00
0

$
49.500.000

$
17.100.00
0

$
51.300.000
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de sonido incluye
logistica montaje vy
desmontaje y
transporte.
Souvenir alusivo a la

s S $ _ $ $ S $
actlvu':lad “ .prf:ntacolo 4 22.500 2.250.{]00 24,750 2.475.000 25.650 2.565.000
pasminas o similar i
Souvenir con marketing : e
del evento tipo| ... (kS el s o $ $
sombrilla, visera,termo ZZI,QOD' 1172.600.000 | 24.200 79.860.000 |25.080 82.764.000
o similar | o ] g
Souvenir para campafias -

Fi $ 9 $ $ S $
#ipi"AArem""C'm'e”t"s 650 | 50000 |32.500.000 |55.000 [35.750.000 |57.000 |37.050.000
Souvenir para campafas i S et
y /o repconocimiintos 2450 Suais s 3 P 3
; ; .15,000 [36,750.000 = | 16.500 40.425.000 |17.100 41.895.000
tipo agenda o similar : 2r _

Souvenir para campafias : G '
y /o reconocimientos e e S S S S
tipo cobija, sombrilla , 20 29.000 | 2.900.000 31.900 3.190.000 33.060 3.306.000
camiseta o similar L
S AT = o -
Ou;c? W reconocimientos | 3510 [ie Al 0 e > > >
Y, . 10.000 ' |35.100.000 | |11.00 38.610.000 |11.400 40.014.000
tipo pin 0 medalla b :
Souvenir para campafias - $ i $ 2 $ S $ g
y /o reconocimientos| 150 | o4000 13000000 |22000 |3300000 |22.800 |3.420.000
tipo termo i
e ; EHHES 13 $ $ $ $
Suministro de bocadillo | 6500 Jfedu. L 1lis dobne. €| 6o 4.290.000 |684 4.446.000
. ans RS Al 16 $ $ $
SSTEIRNGR e S 3500 1 5500 |s.750.000  |2.750 9.625.000 |2.850 9.975.000
. . $ S et ol W et $ $ S :
Tebightipo maletin 495 1 50,000 |9.900.000 |22.000 |10.890.000 |22.800  |11.286.000
Tablé ti leti ! :
v:stic:jr:) [mlaprscel ;n:oeb:: 485 $ » ? 3 > >
wiaREen _35_.00{]E : _16..'9__7_5.000 | 38.500 18.672.500 |39.900 19.351.500
Tablén tipo maletin ek R e
vestido (mapntelvsobre 170 '- 2L 5 i i - ? >
L '60.000 |10.200.000 ° | 66.000 11.220.000 |68.400 11.628.000 =
mantel) institucional s Bl e A : ;
Tarima de 11x6 con e =i R $
altura entre 0,40m vy S S $ ; S
1,50m, piso con 2 9.700.000 29._100.000 i 30'670'00 32.010.000 ;1'058'00 33.174.000
charolina i i ;
Tarima de 4x4 con altura o L 8 $ $ $
entre 0,40m y 1,50m, ? 1,050.000 |9.450,000 | 1.155.000 [10.395.000 |1.197.000 |10.773.000
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Tarima de 5x5 con altura 5 L $ $ $ $
entre 0,40m y 1,50m, 2.500.000 | 5.000.000 2.750.000 | 5.500.000 2.850.000 |5.700.000
Tarima de 6x6 con altura 3 S Ly $ $ $ $
entre 0,40m y 1,50m, 2.600.000 | 7.800.000 2.860.000 |8.580.000 2.964,000 | 8.892.000
; - $ 48 $ $ $ $
Tarletay driuvitaciion 100 | 35000 |3500.000 38500 |3850000 |39.900 |3.990.000
Tarjetas de| cop |08 Soteoh $ $ $ $
reconocimiento . 5.000 2.500.000 15.500 2.750.000 5.700 2.850.000
S S B SN $ $
Pechaien s 6o ! |4700.000 [4.700.000  |5.170.000 |5.170.000 |5.358.000 | 5.358.000
$ $ $ $ $ S
Techoen e (Sib | 6:800.000 | 27.200.000  |7.480.000 |29.920.000 |7.752.000 | 31.008.000
Techo para tarima de " $ $ $ $ S $
4x4 3.600.000 | 3.600.000 3.960.000 |3.960.000 4.104.000 | 4.104.000
Toldos - inlcuye i -

) A S S $ $ $ $
transporte, montaje y| 420 \akacio0n= 4 700,000 38 500"+ | 16170000 |36.900. |16.758.000
desmontaje
Transmision-CCTV: 2
camaras profesionales
Panasonic AG30,

Switcher 4K profesional,
monitor para preview y
program, grabacién en
alta definicién, personal
necesario para operar.
Servidor de video para
control de contenido y !
streaming de  alto G $ S S S $ $
rendimiento, incluye 5.700.000 (11.400.000 = |6.270.000 |12.540.000 |6.498.000 |12.996.000
software especializado y i G T
técnico de video.
transmisién-Audio:
consola de sonido digital
midas m32, 2
micréfonos
inalambricos
profesionales, 1 monitor
de audio. lluminacién:
fresnel sobre tripode.
Transporte de carga 1 : '
$ $ $ $ $ $
tayacto, demtro cel| 42 (e edel b inonioos | meo0d L |2a 06000 | Sriich 23.940.000
municipio. i
Vehiculo con sonido 4 S S S S S S
para recorrido -2.000.000 |2.000.000 1 2.200.000 | 2.200.000 2.280.000 | 2.280.000
Violinista o similar para q b o HBGTH S S S S
amenizar el evento 980.000 - {980.000 1.078.000 | 1.078.000 1.117.200 |1.117.200
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Actividades I$ i [ie $ $ ¢ $
promoglanales- 1 12.960.000|2960.000 |3.256.000 |3.256.000 |3.374.400 |3.374.400
Perifoneo-10 horas Ol ! _
Actividades $ o $ ¢ ¢ s
prociGnates: > 13,500,000 | 17.500.000 | 3.850.000 |19.250.000 |3.990.000 |19.950.000
Perifoneo-20 horas ST .

_‘T’S#gf iSiiih e I TOTAL 18 TOTAL ¢

|wa  |4978.800.00 |IvA 5.563.419.0 | IVA S
NeLUIDG. [0 ] INCLUIDO 00 INCLUIDO

6. ANALISIS COMPARATIVO DEL MERCADO

Criterio Proveedor A | Proveedor B | Proveedor C

E{(pe'znenc:a en entidades Alta Media Alta

publicas

Capacidad técnica Alta Media Alta

Operacion logistica integral Si Parcial Si

Capacidad administrativa Solida Media Sélida

Riesgo operativo Bajo Medio Bajo
Resultado:

El analisis evidencia que los operadores con enfoque integral y experiencia
en el sector publico ofrecen mayores garantias de cumplimiento, eficiencia
operativa y mitigacién de riesgos, resultando mas convenientes para el
Municipio de La Estrella.

7. ANALISIS DE PRECIOS

Los precios del mercado estan determinados por variables como el tipo de
evento, complejidad técnica, duracion, cantidad de personal requerido, bienes
asociados y logistica integral necesaria. El analisis de referencias historicas y
del mercado regional permite concluir que los valores se encuentran dentro de
rangos razonables y acordes con el principio de economia.

8. ESTIMACION, ASIGNACION Y MITIGACION DE RIESGOS

Riesgo Probabilidad | Impacto | Mitigacion
Operativo Media Alta Supervisién y clausulas contractuales
Financiero Media Media | Control presupuestal

Contractual Baja Alta Multas y clausula penal
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, . Exigencia de bienes y equipos
Tecnolégico Medla media certificados
. Exigencia de experiencia, supervisién
Reputacional Baja Ala y control de calidad

9. MODALIDAD DE CONTRATACION Y JUSTIFICACION

De conformidad con el analisis realizado, la naturaleza del objeto contractual, su
complejidad técnica, la modalidad de contratacién sera la permitida por la
normativa vigente, garantizando los principios de transparencia, econdémica,
responsabilidad y seleccion objetiva.

10.ANALISIS DE IMPACTO
La contratacién generara un impacto positivo I:

e Garantizar la adecuada ejecucion de los eventos institucionales.
e Fortalecer la participacion ciudadana y la comunicacion institucional.
e Optimizar el uso de los recursos publicos.

11.SOPORTE PARA ENTES DE CONTROL Y SECOP ||

El presente Estudio Previo contiene analisis técnico, econémico y del sector
suficientes, claros y verificables, soportando la necesidad, conveniencia y
proporcionalidad de la contratacion, y facilitando la trazabilidad de las decisiones
adoptadas para el ejercicio del control fiscal y administrativo.

12.CONCLUSION

Con base en el analisis realizado, se concluye que la contratacion de servicios
de operacion logistica integral para eventos institucionales resulta necesaria,
conveniente y ajustada a los principios de la contratacién estatal,
constituyéndose en un soporte solido para el proceso contractual
correspondiente a la vigencia 2026 — segundo semestre.

13.IMPUESTOS LOCALES Y NACIONALES.

Es importante resaltar que el ente territorial amparado en el estatuto tributario
municipal realiza las siguientes deducciones de estampillas sobre el valor neto
del contrato de suministro, el cual podra ser consultado en la pagina de la
administracién Municipal de La Estrella, asi mismo algunos tributos o cargas
tributaras definidas en el estatuto tributario nacional:
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Estampilla Pro-Hospital: 1%

Estampilla Universidad de Antioquia: 1%
Estampilla Pro-Cultura: 0.5%

Estampilla adulto mayor: 3%

Estampilla projusticia familiar 2%
Retencion en la fuente 2.5%

Reteiva 15 del IVA

Industria y comercio 1%

e R Lo

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA DEL SECOP I






