FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y C(Sﬁ:I'ABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA Directora Central Administrativa y Contable de Personal
CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016
(modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018)

Coronel JUAN CARLOS MAZO GIRALDO

C.C No. 79.417.317

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL
Resolucién de Delegacién N° 00000253 del 21 de Enero de 2021

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: TC. OSCAR ALEJANDO BONILLA VILLANUEVA
C.C No. 80.033.095
Cargo: DIRECTOR DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (Y/O QUIEN
3. SUPERVISOR DEL | HAGA SUS VECES)
CONTRATO Nombre completo: MY. JORGE IVAN RODRIGUEZ BALLEN
C.C No. 7.707.186
Cargo: DIRECTOR DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (Y/O QUIEN HAGA SUS VECES)
Resolucién de Delegacién N° 00000253 del 21 de Enero de 2021

Nombre completo: CP. RICARDO GUTIERREZ PERDOMO

C.C. No. 1.018.420.992

4. COMITE ESTRUCTURADOR! | Cargo: AYUDANTE DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL CEDES (Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES)

Resolucién de Delegacién N° 00000253 del 21 de Enero de 2021

Nombre completo: SS.JHON JAIRO RICARDO MACIAS

C.C. No. 1.041.259.505

Cargo: ANALISTA DISFI (Y/O QUIEN HAGA SUS VECES)
Resolucién de Delegacion N° 00000253 del 21 de Enero de 2021

5. COMITE EVALUADOR

No. CDP: 1521

Fecha expedicion: 14-ENE-2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable Personal CENAC de
PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC DE PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $173.726.300

6. CDP

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA | Departamento Gestion Fiscal CEDES8
PRESUPUESTALMENTE

o)

. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

©

. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015)

i Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante
a. DESCRIPCION DE  LA/|las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del
NECESIDAD QUE SE | Ejército, y la resoluciéon No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de
PRETENDE SATISFACER | Defensa Nacional “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de
CON LA CONTRATACION Organizacién y Equipo y se dictan otras disposiciones” y debido a la falencia de
personal militar en el Departamento en la actualidad se encuentra a un 14%.

INo es necesario el nombramiento de un comité pIuraI
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El Departamento de Gestion Fiscal (CEDE8) emite politicas que contribuyan a
garantizar la transparencia en los procesos, que puedan afectar el correcto desempefio
de la institucion, siguiendo los lineamientos y directrices dadas por el Ministerio de
Defensa Nacional, por los entes de control y/o por las instancias competentes,
buscando incentivar la cultura de prevencion para el cabal cumplimiento de la mision y
el logro de los objetivos institucionales y de calidad.

De conformidad con la TOE sefalada, la CEDE8 se divide en dos (2) Direcciones:
DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI) y la DIRECCION DE ANALISIS
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (DIADA).

La DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI), tiene como mision orientar y
generar politicas para el logro de los estandares exigidos por los entes de control, en
el desempefio fiscal relacionando el manejo de los recursos publicos dispuestos para
el funcionamiento del ejército Nacional y el cumplimiento de la misién, bajo premisas
de uso eficiente del presupuesto y la sustentabilidad econémica institucional.

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (DIADA) tiene
como misién asesorar en la direcciéon de politicas y directrices relacionada con la
implementacion de programas y actividades que incentiven el desarrollo de
herramientas que permitan el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento
del desemperio de las Unidades, generando condiciones de desempefio acordes con
los objetivos de transformacion y sustentabilidad fiscal.

En consecuencia, se hace necesario contratar profesionales, multidisciplinarios de
acuerdo a las necesidades presentadas para cumplir con la mision encomendada,
conforme a lo siguiente:

Desde el punto de vista Financiero se necesita la contratacion de dos (2) profesionales
cuya area de conocimiento sea en Administracién Financiera, Administracién de
Empresas y Contratacién, con competencias en ejecucion y planeacion del
presupuesto, utilizando las plataformas de contratacién estatal SECOP I, Inventarios
en SAP-SILOG vy ejecucion de presupuesto SlIF, acorde a los procedimientos que
implican el uso eficiente del presupuesto y la sustentabilidad econémica institucional,
asi como recomendar soluciones a los hallazgos evidenciados por la Contraloria
General de la Republica y demas soluciones de caracter financiero y administrativo
propias del Departamento de Gestion Fiscal.

Del mismo modo, se requiere un profesional en Economia cuya area de conocimiento
sea en economia y calidad para apoyar en el seguimiento y evaluacion a la gestiéon
fiscal que se realiza a las Unidades del Ejército Nacional, el cargue de indicadores y
riesgos y alimentar la plataforma Suite Vision y a su vez dar cumplimiento a los plazos
estipulados por el CEDES5 referentes a Calidad.

Asi mismo, a se hace necesario contratar a dos (2) técnicos y/o tecndlogos cuyas areas
de conocimiento seas en Gestion Administrativa o Archivo y Disefio Grafico o
Produccion Multimedia para apoyar el disefio y presentacién de los documentos
institucionales y la organizacién documental del departamento sea acorde con las
politicas impartidas por la Ayudantia General.

Consecuente con lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020, se hace necesario contratar a profesionales
idéneos que estén en la capacidad de disefar directrices, planes, politicas y estrategias
coherentes con la gestion fiscal del Ejército Nacional, a fin de fortalecer cada uno de
los procesos de desempefio fiscal eficiente, asi:

No PERFIL Profesiéon / Posgrado CANT.
Profesion:
CATEGORIA 4 T
1 NIVEL 4 ECONOMISTA con Especializacién 1
Experiencia: Cinco (5) afios de experiencia especifica®
Profesion:
CATEGORIA 3
2 NIVEL 4 ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS 1
Experiencia: Cinco (5) afios de experiencia relacionada
Profesion:
CATEGORIA 4 R,
3 NIVEL 3 ADMINISTRADOR FINANCIERO (A) con Especializacion 1
Experiencia: Tres (3) afios de experiencia especifica*
4 CATEGORIA 2 Técnico o Tecndlogo en Produccién Multimedia. Experiencia: 1
NIVEL 2 Un (1) afo de experiencia relacionada
5 CATEGORIA 2 Técnico o Tecndlogo en Gestién Administrativa o Archivo 1
NIVEL 3 Experiencia: Tres (3) afios de experiencia relacionada
b. PERFIL DEL PROFESIONAL - - -
AREA PERFIL PLAN PROFESION ESPECIALIZACION
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CATEGORIA | NIVEL
ECONOMICA - v s | ESONOMISTA CON CCO o) | ADMINISTRACION DE
CALIDAD ESPECIFICA* LA SEGURIDAD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
é%'\’f‘%izi'x:i 1] 4 CON CINCO (5) ANOS N/A
EXPERIENCIA RELACIONADA
FINANCIERA — ADMINISTRADOR FINANCIERO (A)
CONTROL v 3 CON TRES (3) ANOS DE | CONTROL INTERNO
INTERNO EXPERIENCIA ESPECIFICA
TECNICO O TECNOLOGO EN
DISENO - i 2 PRODUCCION MULTIMEDIA CON N/A
MULTIMEDIA UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
i TECNICO O TECNOLOGO EN
GESTION i 3 GESTION  ADMINISTRATIVA - N/A
DOCUMENTAL ARCHIVO CON TRES (3) ANO DE
EXPERIENCIA RELACIONADSA

NOTA. El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revisién de la necesidad de la Unidad ejecutora y tiene
como fundamento la tabla relacionada en el titulo Ill, Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacién de la
necesidad - 3. Valor del contrato, del Plan No. 00023548 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2020.

PERFIL PLAN
No. DIRECCION A ASESORAR OBJETO CONTRACTUAL
CATEGORIA | NIVEL
c. OBJETO CONTRACTUAL — -
DIRECCION DE ANALISIS ¥ ascsorando sn a8 drosh econmicas
1 v 4 DESARRROLLO de administracion del riesgo al Y
VERIFICAR LO ESTIPULADO ADMINISTRATIVO (DIADA) Departamento de Gestion Fiscal
EN EL ANEXO No. 1 DEL
PRESENTE ESTUDIO PREVIO., DIRECCION DE ANALISIS Y Prestar los servicios profesionales como
2 1l 4 DESARRROLLO Asesor Financiero y contractual en el
NO OBSTANTE LO ANTERIOR, ADMINISTRATIVO (DIADA) Departamento de Gestion Fiscal
PARA CADA PERFIL
PROFESlONAL Y DE APOYO A DIRECCION DE Prestar los servicios profesionales en
LA GESTION SE TIENE LOS 3 \Y 3 SUSTENTABILIDAD FISCAL Administracion y Control Financiero en
SIGUIENTES OBJETOS (DISFI) el Departamento de Gestion Fiscal
CONTRACTUALES: DIRECCION DE Prestar los servicios de apoyo a la
4 Il 2 SUSTENTABILIDAD FISCAL gestion de Disefio y areas a fines en el
(DISFI) Departamento de Gestion Fiscal
DIRECCION DE Prestar los servicios de apoyo a la
5 Il 3 SUSTENTABILIDAD FISCAL gestion administrativa y documentales en
(DISFI) el Departamento de Gestion Fiscal

DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista seré responsable
por la gestiéon documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como, foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
d. OBLIGACIONES informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.
CONTRACTUALES Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los

documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva alos derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion
y distribuciéon de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es exigible, aplicable y propia de su
profesién, actividad u oficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo K (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020, en “que emite el
Comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y
la distribucion del presupuesto”

En virtud de la coordinacién entre el contratista y el supervisor, el contratista debera asistir a las reuniones
programadas por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de subordinacién.
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8. No cumplira en ninglin caso con el control de horarios de Llegada o salida a través de los libros de entrada a la
Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el Contratista
se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como preconstitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podré suscribir mas de un contrato de servicios de asesoria con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios, deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad o
dependencia.

. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes
y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica articulo 122 y la Ley
1621 de 2013.

. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién
al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula Resolutoria para disolver el
contrato.

. Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. De conformidad con el articulo 3 de la ley 1474 de 2.011, el contratista no podra prestar a titulo personal o por
interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo o permitir que ello ocurra hasta por el término de dos (02) afios después de la
dejacion del cargo, con su respectivo organismo, entidad o corporacién en la cual prest6 sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios (escritorio, sillas, computador, internet entre otros),

para el buen desarrollo del objeto contractual.

. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinara
con el supervisor la elaboracién del Acta de Liquidacién Bilateral del contrato y posteriormente radicarla ante la
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del
contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara
el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso de que este, sin aducir causa que
lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimiento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

19. Dar estricto cumplimiento al Protocolo de Bioseguridad establecido mediante la Resolucién No. 666 del 24 de
abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y cumplir con el objeto del presente contrato dando un
adecuado manejo de las medidas de mitigacién de la transmision de la pandemia COVID-19, durante la vigencia
de dicha resolucién. LA ENTIDAD, si lo considera conveniente una vez superada la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19, podré extender la aplicacion del Protocolo de Bioseguridad de LA ENTIDAD adoptado mediante
Resolucién No. 273 del 20 de mayo de 2020.

20. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligaciéon de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

OBJETO
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUAL
Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien
haga sus veces por ausencia, el contratista debera dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:
1. Informe de seguimiento a los riesgos e indicadores del
Departamento de Gestion Fiscal.
2. Realizar los andlisis e informes solicitados por el Departamento
CEDES5 en cumplimiento de los plazos de calidad.
3. Informes de seguimiento al Proceso de Gestion Fiscal al
Prestar los servicios "JEMPP" del Ejército, con entregas mensuales, de acuerdo a lo
. reportado por las Unidades Ejecutoras del Ejército.
profespnales ases‘?ra‘_”do 4. Alimentar la plataforma Suite Visién del proceso de Gestion
1 en las areas econdémicas Fiscal, garantizando que la informacion esté al dia.

y de administracién del 5. Realizar las actividades del plan de accion y mapa de riesgo en
f cuanto al proceso de gestion fiscal.

resgo al D(_:“,partf’imemo 6. Realizar lineamientos, boletines o circulares con iniciativas de

de Gestién Fiscal gestion fiscal, con el fin de lograr el cumplimiento de los
componentes evaluados por los entes de control, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

7. Seguimiento al cumplimiento de indicadores y riesgos por parte
de los Gestores Fiscales de Divisién y Brigada y requerir los
documentos pertinentes para soportar los indicadores y riesgos
del Departamento de Gestion Fiscal.

8. Asesorar al Director en la formulacién de estrategias, con el fin
de garantizar el fortalecimiento de la gestiéon de los recursos
(financieros, presupuestales, humanos, materiales fisicos, de
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seguridad y tecnoldgicos entre otros) teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de las
Unidades, con el fin de garantizar la ejecucién de las politicas
establecidas por el Comando Superior.

Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de
las visitas de seguimiento, evaluacién y observacion fiscal o en
apoyo a otras unidades, misiones de trabajo o cualquier tipo de
requerimiento institucional, para la verificacion de la ejecucién
en los diferentes procesos de la Fuerza, cuantas veces sea
necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo
informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados no superior a 5 dias habiles de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacién del supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

. Asesorar al Departamento de Gestion Fiscal CEDE 8, al

personal de gestores fiscales y homélogos al nivel nacional, en
los procesos y actividades que sean requeridas para el
Fortalecimiento de la Gestion Fiscal y la Cultura de Calidad en
el Ejército y demas lineamientos requeridos por el Comando
Superior, pertinentes a los procesos de Gestion Fiscal.

. Presentar mensualmente el informe de actividades al

supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
Las deméas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturalezay el area del desempefio del cargo y que se deriven
del objeto contractual.

Prestar los servicios
profesionales como
Asesor Financiero y
contractual en el
Departamento de Gestion
Fiscal

Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien
haga sus veces por ausencia, el contratista deber4d dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1.

1

o

11.

12.

Lineamientos, boletines o circulares con el fin de garantizar el
fortalecimiento de la gestién de los recursos (financieros,
presupuestales, humanos, materiales fisicos, de seguridad y
tecnolégicos entre otros) teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Capacitaciones en materia de fenecimiento de cuenta fiscal y
contratacion al personal de la Fuerza, con el fin de mejorar los
procedimientos y garantizar el buen manejo de los recursos
publicos, teniendo en cuenta el observatorio Fiscal.

Informes de acompafiamiento al personal del Ejército Nacional
en la promocién de ejercicios responsables, seguros y
consientes de las actividades de atencion y cumplimiento de los
entes de control.

Aportar insumos  cognocitivos para proyectar actos
administrativos normativos e instructivos en materia
contractual, con el fin de asegurar que el proceso contractual
en el Ejército Nacional sea adecuado.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento de revista realizada por
la Inspeccién del Ejército.

Presentar a la DIADA los diagnésticos primarios, con el fin de
realizar los planes de mejora de acuerdo con las novedades
encontradas, teniendo en cuenta la normatividad vigente
Andlisis y seguimiento a las Unidades Ejecutoras de
Presupuesto del Plan Anual de Adquisiciones 2020.

Asesorar al Director en la formulacién de estrategias, con el fin
de garantizar el fortalecimiento de la gestiéon de los recursos
(financieros, presupuestales, humanos, materiales fisicos y
tecnolégicos entre otros) teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Asesorar al Departamento de Gestién Fiscal CEDE 8, al
personal de gestores fiscales y homdlogos al nivel nacional, en
los procesos y actividades que sean requeridas para el
Fortalecimiento de la Gestion Fiscal y la Cultura de Calidad en
el Ejército y demas lineamientos requeridos por el Comando
Superior, pertinentes a los procesos de Gestion Fiscal.

. Presentar mensualmente el informe de actividades al

supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de
las visitas de seguimiento, evaluacion y observacion fiscal o en
apoyo a otras unidades, misiones de trabajo o cualquier tipo de
requerimiento institucional, para la verificacion de la ejecucion
en los diferentes procesos de la Fuerza, cuantas veces sea
necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo
informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados no superior a 5 dias habiles de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

Las deméas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area del desempefio del cargo y que se deriven
del objeto contractual.

Prestar los servicios
profesionales en
Administracién y Control
Financiero en el
Departamento de Gestion
Fiscal

Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien
haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1.

Observatorio Fiscal, con el fin de lograr el cumplimiento de los
componentes (control de gestion, control de resultados, control
de legalidad, control financiero y evaluacién y control interno)
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11.

1

N

13.

evaluados por los entes de control, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Alertas tempranas e informes de andlisis financiero y
seguimiento a la formalizacién de los apoyos recibidos en los
procesos de Ley 418 Fondos de seguridad FONSECON vy
FONSET.

Lineamientos, boletines o circulares con iniciativas de gestion
fiscal, con el fin de lograr el cumplimiento de los componentes
evaluados por los entes de control, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Recopilar la informacién de los informes de Contraloria de los
afios anteriores, con el fin de identificar los hallazgos
recurrentes y generar acciones preventivas y de mejoramiento,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Aportar insumos  cognocitivos para proyectar actos
administrativos normativos e instructivos en materia financiera,
con el fin de asegurar que el proceso contractual en el Ejército
Nacional sea adecuado.

Presentar a la DIADA los diagnésticos primarios, con el fin de
realizar los planes de mejora de acuerdo con las novedades
encontradas, teniendo en cuenta la normatividad vigente
Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de
las visitas de seguimiento, evaluacién y observacion fiscal o en
apoyo a otras unidades, misiones de trabajo o cualquier tipo de
requerimiento institucional, para la verificacion de la ejecucion
en los diferentes procesos de la Fuerza, cuantas veces sea
necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo
informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados no superior a 5 dias habiles de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.
Asesorar en la recoleccion de la informacién y andlisis
financiero de los procesos de ejecucién presupuestal.
Asesorar en el disefio de iniciativas de gestion fiscal, con el fin
de lograr el cumplimiento de los componentes evaluados por
los entes de control, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

. Asesorar al Director en la formulacion de estrategias, con el fin

de garantizar el fortalecimiento de la gestion de los recursos
(financieros, presupuestales, humanos, materiales fisicos y
tecnolégicos entre otros) teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Asesorar al Departamento de Gestion Fiscal CEDE 8, al
personal de gestores fiscales y homélogos al nivel nacional, en
los procesos y actividades que sean requeridas para el
Fortalecimiento de la Gestion Fiscal y la Cultura de Calidad en
el Ejército y demas lineamientos requeridos por el Comando
Superior, pertinentes a los procesos de Gestion Fiscal.

. Presentar mensualmente el informe de actividades al

supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area del desempefio del cargo y que se deriven
del objeto contractual.

Prestar los servicios de
apoyo a la gestion de
4 | Disefioy areas a fines en
el Departamento de
Gestion Fiscal

Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien
haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1.

2.

&

o0

10.

Presentar diferentes conceptos de imagen o narrativa que se
utilicen en la institucion enfocados a la Gestion Fiscal.
llustraciones  disefiadas para folletos, médulos,
presentaciones, revistas, carteleras, periédicos, afiches,
transparencias, entre otros de acuerdo a la imagen institucional
en apoyo al departamento de gestion fiscal y sus direcciones.
Diagramas y Disefios a partir de guiones y textos paginas de
comics e ilustraciones donde aparecen dialogos, resimenes,
conceptos, y material narrativo sobre y para la institucion.
Capacitaciones al Departamento de Gestion Fiscal en el
manejo de ilustraciones para las politicas y lineamientos a
emitir.

Elaborar bocetos para publicaciones de Gestion Fiscal.
Garantizar que todo el material elaborado y producido es de
propiedad intelectual y usé exclusivo del Ejército nacional y por
ninguna razén podra salir de las instalaciones.

Apoyar al Departamento de Gestion Fiscal en la elaboracion de
oficios, documentos, tablas y datos estadisticos relacionados
para el cumplimiento de plazos y requerimientos del Comando
Superior.

Apoyar al Departamento de Gestion Fiscal en los procesos de
gestion documental y organizacion del archivo.

Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area del desempefio del cargo y que se deriven
del objeto contractual.

Prestar los servicios de
apoyo a la gestion
administrativa y
documentales en el

Previa coordinaciéon con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien
haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1.

Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento de revista
realizada por la Inspeccién del Ejército.
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Departamento de Gestidn | 2. Documentacion para evidenciar los diferentes plazos al ente
Fiscal superior . )
3. Archivo actualizado y organizado de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Informes que deba responder el departamento para evidenciar
los diferentes plazos al ente superior

5. Actas y documentos de difusién de las politicas de gestion
fiscal, con el fin de mantener actualizadas las Unidades del
Ejército, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Registro actualizado y organizado de gestion fiscal de acuerdo
con la normatividad vigente

7. Seguimiento al Plan de Mejoramiento de revista realizada por
la Inspeccién del Ejército.

8. Consolidar las respuestas de los requerimientos de los entes
de control ante los Departamentos del Ejército, con el fin de
actualizar la informacion, teniendo en cuenta la normatividad
vigente

9. Apoyar al Departamento de Gestién Fiscal en la elaboracién de

oficios, documentos, tablas y datos estadisticos relacionados
para el cumplimiento de plazos y requerimientos del Comando
Superior.

. Apoyar al Departamento de Gestién Fiscal en los procesos de

gestiéon documental y organizacion del archivo.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area del desempefio del cargo y que se deriven
del objeto contractual.

1

o

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores
e. RIESGOS LABORALES de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica
(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un

f.  MODALIDAD DE | proceso de selecci6n abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
SELECCION DEL | excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de
CONTRATISTA Y | servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar
JUSTIFICACION DE LA|en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada
MODALIDAD con el area del conocimiento requerido.

SELECCIONADA
Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar
riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
) procedera en los siguientes casos:
g. FUNDAMENTO JURIDICO (..)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
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encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

h. VALOR DEL CONTRATO

Verificar lo estipulado en el
ANEXO NO. 1 del presente
estudio previo., no obstante lo
anterior, para cada perfil
profesional y de apoyo ala gestién
se tiene los siguientes valores
totales:

i VALOR TOTAL
No. | Perfil PERFIL OBJETO DEL CONTRATO
ECONOMISTA CON CINCO (5)
ANOS DE EXPERIENCIA Prestar los servicios profesionales
ESPECIFICA* Y | asesorando en las &reas econémicas
1 Iv-4 ESPECIALIZACION EN y de administracion del riesgo al $47.300.000
ADMINISTRACION DE LA Departamento de Gestion Fiscal
SEGURIDAD
ADMINISTRACION DE - .
EMPRESAS Prestar los servicios profesionales
2 -4 ! < como Asesor Financiero y contractual $42.020.000
CON CINCO ©) ANOS en el Departamento de Gestion Fiscal
EXPERIENCIA RELACIONADA
ADMINISTRADOR  FINANCIERO
(A) CON TRES (3) ANOS DE | Prestar los servicios profesionales en
3 IV-3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA CON Administraciéon y Control Financiero $45.147.850
ESPECIALIZACION EN | en el Departamento de Gestion Fiscal
CONTROL INTERO
TECNOLOGO EN PRODUCCION Prestar los servicios de apoyo a la
4 11-2 EAELTlMEDlA Cogxuphéé}éﬁgg gestion de Disefio y areas a fines en $17.884.750
el Departamento de Gestién Fiscal
RELACIONADA
TECNK}O O TECNOLOGO EN Prestar los servicios de apoyo a la
GESTION ADMINISTRATIVA - ) . N
® | " | Arcvo coNTRES @ Ao | 96 adminstaney docurertes | 2141370
EXPERIENCIA RELACIONADSA P

i. JUSTIFICACION
DEL CONTRATO

VALOR

De conformidad con lo establecido en el Plan No.00023548 del 23 de diciembre de
2020, Anexo A literal V “Valor del contrato” y el oficio No. 2020234002337711 “Solicitud
Autorizacion Contratacion PS 2021, Mayores Honorarios”; los honorarios planeados
cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por
el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

j. FORMA DE PAGO

El valor total de los presentes contratos de prestacion de servicios y/o apoyo a la
gestién se cancelara en once (11) pagos, de acuerdo al contrato, asi:

VALOR No. VALOR
No. Perfil PERFIL MENSUAL | MESES | TOTAL DEL
CONTRATO
Profesional en Economia con
especializacion en
1 | CATEGORIA | g inistracion de la $4.300.000 | 11 $47.300.000
IV NIVEL 4 ) .
Seguridad con experiencia
especifica superior a 5 afios
CATEGORIA Profesional en Administracién
2 de empresas con experiencia | $3.820.000 11 $42.020.000
IIl NIVEL 4 ) . =
relacionada superior a 5 afios
Profesional en Administraciéon
Financiera con
3 | CATEGORIA | o ecializacion en Control $4.104.350 | 11 $45.147.850
IV NIVEL 3 e
Interno con experiencia
especifica superior a 3 afios
Tecndlogo en Produccién
4 CATEGORIA Multimedia con experiencia $1.622.250 11 $17.844.750
II NIVEL 2 ) ) -
relacionada superior a 1 afio
Tecnologo en Gestién
CATEGORIA | Documental o Archivo con
5 I NIVEL 3 experiencia relacionada $1.846.700 " $21.413.700
superior a 3 afios
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LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA

MES/PORCENTAJE DE

No. EJECUCION VALOR PAGO
1 Primero $4.300.000,00
2 Segundo $4.300.000,00
3 Tercero $4.300.000,00
4 Cuarto $4.300.000,00
5 Quinto $4.300.000,00
6 Sexto $4.300.000,00
7 Séptimo $4.300.000,00
8 Octavo $4.300.000,00
9 Noveno $4.300.000,00
10 Decimo $4.300.000,00
11 Undécimo $4.300.000,00

TOTAL $47.300.000,00

AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO NO 2021318000993913 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021
CATEGORIA IV NIVEL 4.

YAMILE ALMONACID PAVON

MES/PORCENTAJE DE

No. EJECUCION VALOR PAGO
1 Primero 3.820.000,00
2 Segundo 3.820.000,00
3 Tercero 3.820.000,00
4 Cuarto 3.820.000,00
5 Quinto 3.820.000,00
6 Sexto 3.820.000,00
7 Séptimo 3.820.000,00
8 Octavo 3.820.000,00
9 Noveno 3.820.000,00
10 Decimo 3.820.000,00
11 Undécimo $3.820.000,00
TOTAL $42.020.000,00

AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO NO 2021318000993913 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021
CATEGORIA Il NIVEL 4.

YENY PAOLA BERNAL ROBAYO

MES/PORCENTAJE DE
No. EJECUCION VALOR PAGO
1 Primero $4.104.350,00
2 Segundo $4.104.350,00
3 Tercero $4.104.350,00
4 Cuarto $4.104.350,00
5 Quinto $4.104.350,00
6 Sexto $4.104.350,00
7 Séptimo $4.104.350,00
8 Octavo $4.104.350,00
9 Noveno $4.104.350,00
10 Decimo $4.104.350,00
11 Undécimo $4.104.350,00
TOTAL $45.147.850,00

AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO NO 2021318000993913 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021
CATEGORIA IV NIVEL 3.

JHON ANDERSON CANON MORA

MES/PORCENTAJE DE
No. EJECUCION VALOR PAGO
1 Primero $1.622.250,00
2 Segundo $1.622.250,00
3 Tercero $1.622.250,00
4 Cuarto $1.622.250,00
5 Quinto $1.622.250,00
6 Sexto $1.622.250,00
7 Séptimo $1.622.250,00
8 Octavo $1.622.250,00
9 Noveno $1.622.250,00
10 Decimo $1.622.250,00
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| Undécimo

$1.622.250,00

TOTAL

$17.844.750,00

AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO NO 2021318000993913 MDN-COGFM-COEJC-

SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021

CATEGORIA II NIVEL 2.

ROSARIO DEL PILAR BORBON MOLINA

MES/PORCENTAJE DE

No. EJECUCION VALOR PAGO
1 Primero $1.946.700,00
2 Segundo $1.946.700,00
3 Tercero $1.946.700,00
4 Cuarto $1.946.700,00
5 Quinto $1.946.700,00
6 Sexto $1.946.700,00
7 Séptimo $1.946.700,00
8 Octavo $1.946.700,00
9 Noveno $1.946.700,00
10 Decimo $1.946.700,00
11 Undécimo $1.946.700,00
TOTAL $21.413.700,00

AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO NO 2021318000993913 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021
CATEGORIA II NIVEL 3.

NOTA 1: APLICA NO APLICA I:'

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y
viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo expuesto, el DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
de viaticos vigente.

Para la asignacién de viaticos al personal de prestadores de servicios, estos deben
estar autorizados mediante clausula del contrato indicando que pueden salir a cumplir
la labor en cualquier parte del pais y que a su vez tienen derecho a que la unidad donde
fueron destinados a prestar sus servicios, debera iniciar los tramites correspondientes
a cancelacién de viaticos y adquisicion de pasajes, como en el contrato estipula un
valor mensual.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion,
sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo
a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes
documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v' Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con
el decreto 1273 de 2018, y quedaré sujeto arealizar la retencion y el pago por
parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del afio
2018).

v' Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente

pago.
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Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

0] El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en
el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectamente

i (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la
FORMA DE MITIGARLO relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de
la teoria del hecho del principe.

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato.
No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas
inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
. GARANTIAS EXIGIDAS al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion.
Leyer. “Al entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada
lainmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases
de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan
en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que
consideren que aplican en el caso especial.

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de
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m. NATURALEZA  JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del registro presupuestal,
hasta el 31 de Diciembre de 2021.

El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Carrera
56 No. 26-25 CAN - DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL y donde EI
Departamento lo requiera para el cumplimiento de su mision.

NO APLICA |:|

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el
contratista, tiene la obligacion de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de
Bogota D.C. como en otros Municipios o ciudades a nivel nacional, cuyo
desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico de la zona,
la cual certificara el supervisor del contrato.

n. PLAZO DE EJECUCION

NOTA 4: APLICA -
0. LUGAR DE EJECUCION

En el evento de la prestacion de servicios profesionales no requiere que se lleven a
cabo coordinaciones personales, se hara uso de las herramientas tecnoldgicas por
medio de Las cuales se efectuara el intercambio de la informacién, dicho medio debe
cumplir con las medidas de seguridad informatica ordenadas por el Ministerio de
Defensa Nacional — Ejercito Nacional.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitaciéon a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone més adelante, cumple

10. JUSTIFICACION  DEL ) . . . - ) A !
GERENTE DEL | n° sqlo con el perfil profes!qnal (estudios profe5|onlales.y experiencia ac;redltada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el
PROYECTO DE NO estudio de seguridad”
RECIBIR VARIAS 9 :
OFERTAS

Por otra parte se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus
servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades estatales,
de acuerdo esto Ultimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes
por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante resolucién No. 00000253 de fecha 21-ENE-2021,
recomienda al competente contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
PROFESIONAL EN  ECONOMIA LUISA FERNANDA
, | CATEGORIA4 | CON ~ ESPECIALIZACION ~ EN GAMBOA GARCIA
NIVEL 4 ADMINISTRACION  DE LA CC.1.019.056.090
SEGURIDAD
, | CATEGORIA3 | PROFESIONAL EN | VAMILEALVONACID
NIVEL 4 ADMINISTRACION DE EMPRESAS. e 1 o7
PROFESIONAL EN
. CATEGORIA4 | ADMINISTRACION  FINANCIERA | YENY PAOLA BERNAL
11. RECOMENDACION DEL| | 3 el S v dlivanco o I e ROBAYO
GERENTE DEL PROYECTO GONTROL INTERNG CC 1.019.005.533
, | CATEGORIA2 | TECNOLOGO EN PRODUCCION JHON ANDERSON
NIVEL 2 MULTIMEDIA CANON MORA
CC. 1.136.885.612
5 | CATEGORIA2 | TECNOLOGO ~EN  GESTION RCB’(SJ’QE'(?NDS(LDLPMR
NIVEL 3 ADMINISTRATIVA O ARCHIVO A

PARAGRAFO: Se tendra como causal de terminacion unilateral, el resultado de “No
cumple con el estudio de seguridad” del estudio de seguridad realizado al

CONTRATISTA por la central de inteligencia

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

la inadecuada asesoria prestada por el contratista

L]
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NOTA 2: APLICA NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y
el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afi edad o] si
se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre. Sl ﬁ

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Souales 0 por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizaciéon
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comUn (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
proIgElnas de rea rtaaon y rehabilitacion por parte del Instituto)

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI I:l NO -

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Coronel JUAN CARLOS MAZO GIRALDO
Jefe Departamento de Gestion Fiscal

Gerente del Proyecto
Proyecté

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Cabo Primero RICARDO GUTIERREZ PERDOMO

Ayudante CEDES8
Comité Estructurador
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