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ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA |
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"DEPENDENCIA GENERADORA DE LA |

OFICINA ADMINISTRATIVA.

NECESIDAD:

FECHA DE ELABORACION: 02-07-2026

OBJETO: ‘PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO PARA LA LOGISTICA,
ORGANIZACION Y REALIZACION DEL VIAJE DE INTEGRACION Y
RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DEL PLAN
DE BIENESTAR, ESTIMULO E INCENTIVOS DEL INFIHUILA PARA LA VIGENCIA
2026".

PLAZO: Cinco (5) meses, contados desde |a suscripcion del acta de inicio sin exceder el 30
de diciembre de 2026.

PRESUPUESTO ASIGNADO: NOVENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS (95'076.000)
MICTE IVA INCLUIDO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 2026- 113 del 06 de marzo del 2026.
Articulo 212020200906 denominado “Gastos de Bienestar Social” de la actual
vigencia fiscal 2026.

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

LUGAR DE EJECUCION NEIVA - HUILA.

ANTICIPO SI___NOX Porcentaje % NA

FORMA DE PAGO El valor total presupuestado es la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES

SETENTA'Y SEIS MIL PESOS (95'076.000) MICTE IVA INCLUIDO, que el Instituto
pagara de la siguiente manera:

El valor total presupuestado es la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES
SETENTAY SEIS MIL PESOS (95.076.000) M/ICTE IVA INCLUIDO, que el Instituto
pagara en un solo pago, previa presentacion del informe de ejecucién suscrito por
el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones a cargo del contratista, para lo cual debe allegar la corresponde factura
y/o cuenta de cobro o su documento equivalente, previo recibo a satisfaccion del
supervisor del Contrato con su acta final de cumplimiento.

Nota 1: Para efectos de los pagos de los que trata la presente clausula, el contratista
debera presentar la factura o cuenta de cobro, acompafiada del recibo a satisfaccion
suscrita por el Supervisor del contrato y a su vez acreditar estar a Paz y Salvo en el
pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje- Sena, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por |a presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no
tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

Si aste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencio. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que
hubiera lugar.

Nota 4: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del INFIHUILA.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si
esta obligado a presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion
No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario, debe
radicar |a original en la entidad contratante.

Nota 6: Asi la facturacion sea electronica o no, el contratista debe comprometerse
a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe
de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECORP II, en caso de no ser cargada a la plataforma, la entidad no respondera por
las posibles demoras en el tramite.

MODO DE SEGUIMIENTO O CONTROL Interventoria _____ Supervision_ X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia establecio que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2).

El Bienestar Social de los empleados al servicio del estado debera entenderse ante todo como la bisqueda de calidad de vida en
general, en correspondencia de su dignidad humana, la cual armoniza con el aporte del bienestar social del ciudadano. La calidad de
vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo bien disefiado refleja tanto en la organizacion
como en cada uno de los funcionarios que estan a su servicio.

La administracion del Talento Humano del INFIHUILA, ha incorporado politicas enmarcadas en el bienestar social de los empleados,
mediante la implementacion de proyectos y programas de bienestar, estimulos e incentivos en la institucion, que a su vez propician el
desarrollo integral de los servidores de |a entidad propiciando un saludable clima organizacional, elementos indispensables para
asegurar el buen desempenfo laboral y el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Institucional.

Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto del “Sistema de Estimulos” son el Decreto-Ley
1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 4661 de 2005. El Decreto-
Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el cual esta integrado por dos
grandes programas: Bienestar Social € Incentivos. El primero comprende, asi mismo, dos grandes areas, que son la de Calidad de Vida
Laboral y la de Proteccion y Servicios Sociales. El segundo programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no
pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el desempefio de
los servidores publicos en niveles de excelencia y de los equipos de trabajo.

El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el cual esta integrado
por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende, asi mismo, dos grandes areas, que son la de Calidad
de Vida Laboral y la de Proteccién y Servicios Sociales. El segundo programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios
como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el
desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia y de los equipos de trabajo.
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De conformidad con la disposicion legal antes sefialada, es obligacion de toda entidad estatal la formulacion e implementacion de
politicas de bienestar social para sus empleados, orientados a elevar los niveles de eficiencia de sus empleados, en el entendido que
un clima laboral adecuado contribuye a aumentar el compromiso y sentido de pertenencia de los servidores con la entidad.

En el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila - INFIHUILA, los programas de Bienestar Social se organizan y se ejecutan con el
fin de orientar, crear, mantener y mejorar las condiciones socio- laborales que favorezcan el desarrollo integral de sus empleados, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; factores orientados a promover el accionar de la administracion con sujecion a los
principios de eficacia, eficiencia, efectividad, colaboracion y celeridad, entre otros.

Que el paragrafo del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, establece que los programas de Bienestar Social tienen el propésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de resultados institucionales.

Que el numeral 4 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, consagra como derecho de todo servidor piblico “Participar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.” y a su vez en el numeral 5 establece “Disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes”.

El Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 10 “Sistema de Estimulo”, establece desde los articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17, la implementacion
de los Programas de Bienestar e Incentivos.

Dentro de Titulo 10 del Decreto anteriormente sefialado, en sus articulos 2.2.10.2 y 2.2.10.7, indica que las entidades publicas pueden
ofrecer programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales. Asi mismo, indica que deberan implementar programas
de bienestar de calidad de vida laboral.

Expresamente en su articulo 2.2.10.2, senala:

“Articulo 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran

ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1 Deportivos, recreativos y vacacionales.

2 Artisticos y culturales.

3 Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que
puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

5 Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de
Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trémites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

En consecuencia, una politica de bienestar debe responder a la satisfaccion de las necesidades tanto organizacionales como
individuales del funcionario dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos, culturales
y haciendo participes a los servidores publicos en la implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se
combinen los fines de desarrollo de las entidades y los del Estado, con sus fines como persona. Todo lo anterior, en el marco de la
capacidad financiera de cada Entidad y de los recursos que le sean asignados en cada vigencia para este efecto.

En ese orden de ideas, se adoptd y aprobé el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL INFIHUILA mediante la Resolucion
No. 30 del 30 de enero de 2026.

En el referido PLAN DE BIENESTAR se consagra expresamente en el area de proteccion y servicio social- recreacion e integracion-,
como actividades las salidas recreativas- VIAJE.

Mediante acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio No.01 de fecha 30 de enero del 2026, se aprueba y autoriza iniciar la
gestion, ejecucion y contratacion de las actividades del plan de bienestar.
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En Comité de Gestion y Desempefio - Plan de Bienestar Social, estimulo e incentivos 2026, celebrado el dia 27 de mayo de 2026, se
invitaron a todos los funcionarios del INFIHUILA, donde escogieron el destino Cancun (México), para realizar estudio de mercado, para
realizarlo los dias del 10 al 14 de octubre de 2026.

Que de acuerdo a los motivos expuestos anteriormente y para dar cumplimiento al Plan de Bienestar y el Plan de incentivos en su
totalidad de actividades programadas, el area administrativa efectuara el desarrollo de la actividad viaje de turismo Social, para lo cual
ha definido un aporte de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($5.282.000,00) como incentivo no
pecuniario a cada uno de los funcionarios de planta (18 servidores) que participen del plan de bienestar programado, con destino a
Cancun (México), por lo que se determina el presupuesto para la entidad en NOVENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
PESOS (95'076.000) M/CTE IVA INCLUIDO.

De conformidad con la disposicion legal antes sefialada, es obligacion de toda entidad estatal la formulacién e implementacion de
politicas de bienestar social para sus empleados, orientados a elevar los niveles de eficiencia de sus empleados, en el entendido que
un clima laboral y salud mental adecuado contribuye a aumentar el compromiso y sentido de pertenencia de los servidores con la
entidad.

EIINFIHUILA, en las actividades del Plan de Bienestar Social, estimulo e incentivos para la vigencia 2026, se organizan y se ejecutan
atendiendo el deber institucional de materializar las politicas y estrategias concerniente a la administracion del Talento Humano de |a
Entidad, y con la mision de potencializar el desarrollo institucional y personal de sus funcionarios y con el fin de mejorar los niveles de
| productividad, eficacia y eficiencia administrativa, sobre la base del fortalecimiento del recurso humano.

Dentro de este escenario se requiere ejecutar las actividades definidas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, conformidad
con Io dispuesto en la Resolucion No. 30 del 30 de enero de 2026 expedida por el INFIHUILA, por la cual se adoptd y aprobd el Plan de
Bienestar Social, Estimulo e Incentivos del INFIHUILA para la vigencia 2026.

Lo anterior, atendiendo a las actividades definidas en la plan de bienestar las cuales se enmarcan en el objetivo que propende Fortalecer
la apropiacion de los valores Institucionales en funcion de una cultura de servicio tendiente a la excelencia, donde prevalezca la
responsabilidad social, genere compromiso, el sentido de pertenencia, |a eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores yla
gtica del servicio en lo publico y el buen gobierno que identifique el INFIHUILA, al igual que crear una cultura participativa venciendo
el estrés y apatia que se observa actualmente; dentro de los cuales se han definido actividades que se orientan a permitir a los
funcionarios participar activamente en los diferentes actos de esparcimiento dentro de las actividades de integracion y recreacion,
promoviendo el mejor clima laboral y la salud mental; dentro de este escenario se tiene previsto adelantar la contratacion a todo costo
de un vigje de turismo social dentro y/o fuera del pais para realizar actividades de integracion; para los servidores publicos del INFIHUILA,
beneficiarios del programa de bienestar social.

Que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestlaiwdentﬁrg de iamgresentlg vigencia fiscal 2026 para suplir la necesidad.
e _AH':ERNKTWKS@’prQRW\-DE‘SDEVENTEKR'ME@ESW@“* N R Ry I Ry 1|

Mediante Resolucion No. 030 del 30 de enero de 2026, el INFIHUILA adopt6 y aprobé el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
DEL INFIHUILA para la vigencia 2026. Dentro del componente de Bienestar Social se sefiala que este ha sido organizado a partir de la
iniciativa de los servidores publicos orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

En el referido PLAN DE BIENESTAR se consagra expresamente en el area de proteéc{én y servicio social- recreacién e integracion-,
como actividades las salidas recreativas- VIAJE.

Mediante acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio No.01 de fecha 30 de enero del 2026, se aprueba y autoriza iniciar la
gestion, ejecucion y contratacion de las actividades del plan de bienestar.

En Comité de Gestion y Desempefio — Plan de Bienestar Social, estimulo e incentivos 2026, celebrado el dia 27 de mayo de 2026, se
invitaron a todos los funcionarios del-INFIHUILA, donde escogieron el destino Cancun (México), para realizar estudio de mercado, para
realizarlo los dias del 10 al 14 de octubre de 2026.

En ese entendido, es obligacién de toda entidad estatal la formulacién e implementacion de politicas de bienestar social para sus
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empleados, orientados a elevar los niveles de eficiencia de sus empleados, con el fin de garantizar un clima laboral adecuado que
contribuya a aumentar el compromiso y sentido de pertenencia de los servidores con la entidad.

Teniendo en cuenta que se trata del desarrollo de actividades contempladas én el programa de bienestar social aprobado por el
INFIHUILA para los funcionarios publicos de la entidad, que incluye el desplazamiento aéreo y terrestre hasta el sitio turistico Cancun
(México), asi como el servicio de alimentacion, hospedaje, actividades recreativas y culturales; expuesta la necesidad, el INFIHUILA
ha determinado que conforme las especificaciones técnicas y la normatividad vigente, que la forma de solventar la necesidad es a
través de la celebracion de un Contrato para “PRESTAR EL SERVICIO A SERVICIO A TODO COSTO PARA LA LOGISTICA,
ORGANIZACION Y REALIZACION DEL VIAJE DE INTEGRACION Y RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
BENEFICIARIOS DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULO E INCENTIVOS DEL INFIHUILA PARA LA VIGENCIA 2026", con la
persona natural, juridica o proponente conjunto, que resulte adjudicataria del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de
que trata el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto 1082 de 2015,
conforme a las disposiciones prevista en el Estatuto General de la Contratacion Publica, y en lo no previsto por dicha normatividad, por
las reglas de la legislacion civil y comercial.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO PARA LA LOGISTICA, ORGANIZACION Y REALIZACION DEL VIAJE DE
INTEGRACION Y RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULO E
INCENTIVOS DEL INFIHUILA PARA LA VIGENCIA 2026

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El futuro contratista, ejecutara el contrato que resulte del presente proceso de seleccion, segin las especificaciones técnicas sefialadas
en el Pliego de Condiciones, y de conformidad a las siguientes especificaciones:

Prestar a todo costo paquete servicio turistico integral por persona facilitando y realizando todos los tramites que se requieran para el
desplazamiento y estadia (transporte aéreo, alimentacion, tours y hospedaje de 18 funcionarios a Cancun (Mexico), con el itinerario
establecido en la programacion sefialada por la entidad, en un grupo de 18 personas, en las fechas que sean acordadas con el
INFIHUILA, con el paguete turistico sefialado a continuacion:

Cancun (México): 10 AL 14 DE OCTUBRE DE 2026

+ Tiquete Aéreo Neiva — Canctin (México) — Neiva (Incluya 1 morral de 45 x 35 x 20 cm y maleta 10 kilos).
+ Traslado Aeropuerto — Hotel — Aeropuerto

+ Alojamiento (4) noches y (5) dias, en el HOTEL 4* primera linea

+ Alimentacion: Desayuno, almuerzo y cena diarias

+ Snack entre comidas

+ Zona WiFi.

+ Silla de playa y toalla de playa y piscina

* Impuesto aeroportuarios

» Tarjeta de asistencia médica internacional

*Tours; Visita a Chichen Itza, Cenote y Valladolid con comida incluido

« Acomodacion doble en camas independientes con aire acondicionado

3.3. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

De conformidad con las especificaciones establecidas en el proceso y objeto contractual, se concluye que se frata de un CONTRATO
DE PRSTACION DE SERVICIOS por tratarse de un contrato bilateral en el que una de las partes (vendedor) se obliga a la entrega de
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una cosa determinada  la otra (comprador) a pagar por ella un precio cierto en dinero, siendo un contrato de ejecucion instantanea, de
conformidad con la definicion establecida en el articulo 905 del Codigo de Comercio.

3.4. CLASIFICACION UNITED NATIONS STANDART PRODUCTS AND SERVICES CODE® - UNSPSC.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto elaboro el Plan Anual de Adgquisiciones
para el afio 2026 el cual incluyd dentro de los servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
(F) Servicios 90 12 15 00 AGENCIAS DE VIAJES

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los
participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica.

3.5 LUGAR DE EJECUCION

El objeto y obligaciones del futuro contrato se ejecutaran en el destino turistico, sin embargo, para todos los efectos legales a que haya
lugar, el domicilio del INFIHUILA en la ciudad de Neiva-Huila sera el domicilio principal.

3.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera de cinco (05) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, al igual gue aquellas que sean
consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales, el contratista se
obliga especialmente a:

OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del
Estatuto General de Contratacion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae,
entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato, Estudio de Previo, el Pliego de Condiciones, y
propuesta presentada por el Contratista y en los demas documentos que se produzcan en ejecucion del contrato.

2. Atender los requerimientos efectuados por el Instituto a través de la supervision en forma inmediata.

3. Constituir y mantener vigente las garantias constituidas a favor del Instituto con los amparos correspondientes, durante el término
previsto en el contrato.

4. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del contrato, como: acta de inicio, terminacion, liquidacion y en general los
documentos solicitados por la entidad con el objeto de llevar el control de ejecucion contractual,

3. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente
la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningtin tipo de vinculo laboral del personal con la
Entidad.

6. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el no tramite de pago de la respectiva
(s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.

7. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, pliego de condiciones, adendas (si hay lugar a ellas),
contrato y demas documentos del presente proceso de seleccion a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con
eficiencia y eficacia.

8. Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

9. Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y formalidades pactados en el contrato.

10._Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de ejecucion del contrato.
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11. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la propuesta.

12. Presentar factura o cuentas de cobro segun corresponda del servicio prestado, conforme a la normatividad vigente tal como se
describe en el acapite concerniente a la forma de pago de cada contrato.

13. Conocer y acatar las normas contractuales, manual de contratacién y supervision de la Entidad.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando con la debida diligencia todo tipo de dilaciones o
demoras que pudieren presentarse.

15. Adelantar las actuaciones a su cargo, mediante su usuario de secop II.

16. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demés normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

17. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal que utilice para la prestacion del servicio.

18. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y ejecucion del contrato.

19. Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del objeto contractual.

20. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

21. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga, esta es propiedad de la
Entidad y esta cobijada de reserva legal.

22. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del presente contrato.

23. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

24. Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del contrato.

25. Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y documentos previos del proceso de
seleccion que dio lugar a la celebracién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Prestar a todo costo paquete servicio turistico integral por persona facilitando y realizando todos los tramites que se requieran para el
desplazamiento y estadia (transporte aéreo, alimentacion, recorridos y hospedaje) de 18 funcionarios a Cancln (México), con el itinerario
establecido en la programacion sefialada por la entidad, en un grupo de 18 personas, en las fechas que sean acordadas con el
INFIHUILA, con el paquete turistico sefialado a continuacion:

Cancun (México): 10 AL 14 DE OCTUBRE DE 2026

* Tiquete Aéreo Neiva - Cancin (México) — Neiva (Incluya 1 morral de 45 x 35 x 20 cm y maleta 10 kilos).
» Traslado Aeropuerto — Hotel — Aeropuerto

+ Alojamiento (4) noches y (5) dias, en el HOTEL 4* primera linea

+ Alimentacion: Desayuno, almuerzo y cena diarias

» Snack entre comidas

+ Zona WiFi.

+ Silla de playa y toalla de playa y piscina

* Impuesto aeroportuarios

* Tarjeta de asistencia médica internacional

*Tours: Visita a Chichen Itz4, Cenote y Valladolid con comida incluido

+ Acomodacion doble en camas independientes con aire acondicionado

B. OBLIGACIONES DEL INFIHUILA

1. Cancelar al contratista en la forma y términos pactados en el contrato.
2. Designar un Supervisor para la gjecucién del mismo.
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3. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, asi como la informacion que considere necesaria sobre
el desarrollo del mismo, en forma directa o a través del supervisor del contrato.

4. Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad de los servicios.

5. Suministrar oportunamente la informacion y documentos que requiera el Contratista para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

6.  Colaborar al Contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecumarias a que diera Iugar

| 5. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES i F
| El objeto a contratar dispuesto por la entidad para el presente proceso de seleccion no reqmere verlffcacson previa de
autorizaciones, permisos y licencias para su ejecucion.

6. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA. A glirs e sy

De conformidad con el principio de seleccion objetiva reglamentada por el articulo 29 del Reglmen dela Contrataclon Estatal E Ley 80 de
1993 y la ley 1150 de 2007, corresponde a la entidad escoger el ofrecimiento mas favorable para la misma y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés, y en general cualquier clase de motivacién objetiva, para lo cual consagro diferentes
modalidades de seleccion de los contratistas.

El numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 senala que:

"(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
| adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. |...)"

De acuerdo con la naturaleza y cuantia del servicio y bienes requeridos por el INFIHUILA, la modalidad de seleccion corresponde a la
seleccion abreviada de menor cuantia, por cuanto el valor estimado del Contrato, no supera el valor maximo de la menor cuantia del
INFIHUILA, que para el 2026 va hasta 280 SMLMV ($490.253.400 M/Cte).

El objeto del contrato a celebrar es el de prestar “PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO PARA LA LOGISTICA, ORGANIZACION Y
REALIZACION DEL VIAJE DE INTEGRACION Y RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE
BIENESTAR, ESTIMULO E INCENTIVOS DEL INFIHUILA PARA LA VIGENCIA 2026".

Lo anterior implica que, para la seleccion del contratista, el INFIHUILA debe emplear el mecanismo idéneo que esté acorde con la totalidad
de las obligaciones que se deriven del contrato a celebrar. De esta forma, con el fin de garantizar la satisfaccion de la citada necesidad, el
INFIHUILA considera que se trata de un objeto que amerita la exigencia de unos requerimientos técnicos minimos excluyentes y la
ponderacion de las ofertas con base en la combinacion de factores técnicos y econémicos que permitan efectuar la seleccion de la oferta mas
favorable para los intereses del INFIHUILA”,

5.1 MODALIDAD

De conformidad con el paréagrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la entidad justificar de manera previa a la apertura del
proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

El presente proceso de seleccion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que tengan relacion
con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte,
ambientales y, en especial por las normas contenidas en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, demés decretos
reglamentarios y por las normas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

El presente proceso sera llevado a cabo mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

De conformidad con el principio de seleccion objetiva reglamentada por el articulo 29 del régimen de contratacion estatal, la Ley 80 de 1993
y laley 1150 de 2007, correspondiente a la entidad escoger el ofrecimiento més favorable para la misma y
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alos fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés, y en general cualquier clase de motivacion objetiva, para
lo cual consagro diferentes modalidades de seleccion de los contratistas.

5.2 JUSTIFICACION

La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que para PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO PARA LA LOGISTICA, ORGANIZACION Y
REALIZACION DEL VIAJE DE INTEGRACION Y RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE
BIENESTAR, ESTIMULO E INCENTIVOS DEL INFIHUILA PARA LA VIGENCIA 2026", corresponde a una contratacion cuya cuantia asciende
ala suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS (95°.076.000) MICTE IVA INCLUIDO, concierne a la entidad
adelantar un proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, escogida se encuentran
contemplados en el articulo 2° numeral 2° de la Ley 1150 de 2007, y en la Subseccién 2 “SELECCION ABREVIADA" de la Seccion 1
“MODALIDADES DE SELECCION" del Capitulo 2 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION
PUBLICA” del Titulo 1 “CONTRATACION ESTATAL" correspondiente a la Parte 2 "REGLAMENTACIONES” del Libro 2 “REGIMEN
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL del Decrelo 1082 de 2015

7.1. VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera hasta por la suma de El valor total presupuestado es la
suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS (95'.076.000) M/ICTE IVA INCLUIDO y demas gastos,
contribuciones y deducciones, costos directos e indirectos a que haya ocasion con la celebracion del respectivo contrato con la celebracion
del respectivo contrato, discriminado de la manera general asi:
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U

CANCUN [MEXICO)

AMERICAN TOURS

AGENCIA DE VIAJES YIMMY
TOURS

AGENCIA DE VIAJES
FORTOURS

DETALLE

UNI

CA

NTI

DA
1)

TOTAL

VR UNIT
OFERTA

TOTAL
OFERTA

VR UNIT

TOTAL
OFERTA

VYR UNIT

PROMEDIO
POR PERSONA
DE LAS
COTIZACIONES

PROMEDIO
TOTALDELAS
3
COTIZACIONES

+ Tiquete Aéreo
Neiva — Cancin
(México) - Neiva
(incluya 1 morrel de
45x35x20cmy
maleta 10 kilos),

* Traslado
Aegropuerto - Hotel
- Aeropuerto

* Alojamiento (4)
noches y (5} dias,
en el HOTEL 4*
primera linea

¢« Alimentacion:
Desayuno,
almuerzo y céna
diarias

* Snack entre_
comidas

+ Zona WiFi,

* Silla de playa y
tcalla de playa y
piscina

* impueste
aeroportuarios

* Tarjeta de
asistencia médica
nternacional
“Tours: Visita a
Chichen Kz4,
Cenote y Valladohd
con comida incluido
» Acomodacion
doble en camas
independientes con
aire acondicionado

URI
JAD

$5.2

e
s
<&

$5.364.000 | 5$96.552.000

$5.282.000 | $95.076.000

$ 5.282.000

$95.076.000

TOTAL

$5.200.000 | § 93.500.000

§$5.384000 | $96.552.000

$5.282.000 | 595.076.000

$ §5.282.000

$95.076.000 !

Nota 1. El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar el contrato.

Nota 2. Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable y, la Entidad no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.
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Nota 3: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGUN CASO podran superar los precios unitarios
ponderados por la entidad, so pena de rechazo de la oferta

Nota 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma GLOBAL y por el VALOR TOTAL DE LA OFERTA
ECONOMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO y se ejecutara de acuerdo con los precios unitarios fijos sin formula de
reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.

Nota 5: La propuesta econémica debera ser presentada con el IVA incluido sin decimales y el valor unitario y total utilizado nimero entero sin
de acuerdo con las regulaciones tributarias colombianas aplica el [VA.

Nota 6: La Entidad, a partir de la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, y, de
conformidad a lo indicado en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, con la finalidad de garantizar una correcta ejecucion del contrato, fijo un
porcentaje maximo de descuento aceptable para que los posibles proponentes estructuren la ofertas.

DICHO PORCENTAJE EQUIVALE AMAXIMOEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE DESCUENTO RESPECTO DEL COSTO TOTAL ESTIMADO
POR LA ENTIDAD ESTATAL PARA EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Por su parte, La Entidad identificara como ofertas artificiales bajas a todas las propuestas que cuenten con valores por encima del valor
méximo de descuento permitido, siendo esta una causal de rechazo directa.

NOTA 7: Las contribuciones y deducciones a tener en cuenta por parte del futuro contratista seran los siguientes:

 impueso | Taifa | Observaciones
Estampilla Pro - Desarrolio Dptal 2%
Estampilla Pro - Cultura 1.50% Por mandato expreso del Estatuto
Estampilla Pro-Usco 0.5% Trburtario,
Estampilla Pro-Deporte 1,50%
Publicacion en Gaceta 0,003%

7.2 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto oficial el INFIHUILA, realizo la seleccion de los precios unitarios, de acuerdo con el andlisis de mercado
realizado y en cumplimiento de los principios de eficiencia y austeridad en el gasto publico, se ha determinado que el presupuesto oficial para
el presente proceso de contratacion el cual se establecera con base a los valores promedios obtenidos en las cotizaciones.

Esta decision se fundamenta en que refleja un valor competitivo y razonable dentro del mercado, sin comprometer la calidad ni la viabilidad
del objeto contractual.

Lo anterior se sustenta en los lineamientos establecidos por el Decreto 1082 de 2015 y las directrices de Colombia Compra Eficiente, que
permiten la utilizacién de precios de referencia siempre que estos sean justificados y acordes con las condiciones del mercado, quedando de
la siguiente forma:

En virtud de ello, se realizo solicitud de cotizacion formal a tres (3) empresas (AMERICAN TOURS, AGENCIA DE VIAJES CONFORTOURS
y AGENCIA DE VIAJES YIMMY TOURS) en cuyo objeto social tienen como funcion servicios de turismo, las cuales contestaron las tres (3)
agencias, lo que permitié determinar el valor estimado del contrato, teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado, luego de analizar las
cotizaciones recibidas, para el analisis de mercado del presente proceso se decidio aplicar el método del valor promedio ofertado del tnico
item, tomando los valores de los hoteles 4 estrellas ofrecidos mas economicos por cada cotizacion y se determind el presupuesto oficial para
adelantar el presente proceso de contratacion
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' Que, de conformidad con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta que el estudio de mercado realizado arrojo como presupuesto oficial
la'suma de NOVENTA'Y CINCO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS (95°.076.000) M/ICTE IVA INCLUIDO y teniendo en cuenta que,
de conformidad con el presupuesto asignado, asi como las actividades a realizar, se adelantara un proceso de contratacién bajo la modalidad
de Seleccion Abreviada.

Por otro lado, se definio los Costos Indirectos, los cuales incluyen entre otros los siguientes gastos: gastos legales, Garantias y seguros,
gastos de oficina, comunicaciones, salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal profesional administrativo (asesor, auxiliar y
tecnico), costos financieros, fotocopias, informes, os riesgos previsibles, los impuestos, tasas y contribuciones y demés costos inherentes
al contrato, etc.

Los gastos de personal administrativo cubren, los costos del personal necesario minimo exigido ya sea profesional, asesor, auxiliar y técnico,
incluyendo el personal adicional al grupo minimo exigido que considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato y hasta la entrega
a satisfaccion, entre otros, los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal vinculado encargado en el servicio; gastos de viajes,
horas extras, transportes, computadoras, los impuestos legalmente a su cargo, las deducciones a que haya lugar y-en general todo costo en
que incurra el contratista.

Al presente estudio previo se anexan las correspondientes cotizaciones, el cuadro comparativo de las mismas realizado por el area generadora
de la necesidad y el correspondiente presupuesto oficial, el cual incluye las especificaciones de cada uno de los planes turisticos requeridos
por la Entidad.

73. FORMA PAGO

Infihuila pagard el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, de la forma que a contlnuacmn se dispone, prewo
cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y el cumplimiento de los requisitos dispuesto en un solo pago,
previa presentacion del informe de ejecucion suscrito por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones a cargo del contratista, para lo cual debe allegar la-corresponde factura y/o cuenta de cobro o su-documento equivalente, prevso
recibe a satisfaccion del supervisor del Contrato con su acta final de cumplimiento.

Para la procedencia del pago antes dispuesto, se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos

1) Certificacion Bancaria, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, que contenga los siguientes datos:

Nombre o Razén Social.
s  Numero de Nit.
e  Entidad Financiera.
e Numero de cuenta.
e Tipo de cuenta (Ahorros o corriente).

2) Factura Electronica con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621 y 774 del Cadigo de Comercio y Articulo 617
del Estatuto Tributario Nacional, y demas normas especificas que rijan la materia.

3) Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o Censorcio se deben anexar igualmente por
cadamiembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista-de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su

. defecto por el representante legal. f

4) Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose
de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion

expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.
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5) Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

6) Dar Cumplimiento a la Guia Rapida de gestion contractual para Proveedores en el SECOP I

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/20170407 gestion contractual proveedores.pdf) con lo

establecido en el punto IV “Envio de facturas”. Asi las cosas, el oferente seleccionado debe cargar las respectivas facturas o documento
equivalente en la plataforma de SECOP II, con el fin de que ésta sea verificada por el supervisor del contrato.

7) Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior literal, de conformidad con lo dispuesto en la plataforma de SECOP Il, relacionado con que el
proveedor ingrese el numero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que estos deben llevar la factura en fisico a la entidad
antes de ingresarla al SECOP |1.

A cargo del Supervisor del contrato:

1) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervision, con su respectivo visto bueno para la procedencia del
respectivo pago.

2) Dar cumplimiento a la Guia para hacer la Gestion Contractual
(https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf ) en lo establecido
en el capitulo VI “Seguimiento a la ejecucion Contractual” literal d) “Aprobacion de Facturas”. Debiendo ingresar a la plataforma de
SECOP II, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas.

Nota 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Contrato.

Nota 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 3. El futuro contratista para la acreditacion del pago de seguridad social integral y parafiscales, debera atender lo dispuesto en el Decreto
1601 de fecha 5 de agosto de 2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

7.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar el respectivo proceso de seleccion, la Entidad cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

RUBRO: 212020200906
DENOMINACION DEL RUBRO: | GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL
No. CDP 2026--113 VALOR DEL CDP: $95.076.000
FECHA DE EXPEDICION 06-03-2026 | FECHA VIGENCIA: 2026

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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| 8) CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA. N SRR R T |

El proceso se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcion administrativa, sefialados en los articulos 209 de la Constitucion politica de Colombia y en las leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007.

En el Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les sea posible adelantar actividades en el marco del objeto del presente proceso de
seleccion.

Cuando un proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que lo integran deben tener dentro de su objeto social las actividades del
proceso de contratacion, bien como parte de su objeto social principal o como actividad conexa, segun se establece en el apartado de
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona extranjera sin domicilio o sucursal en el territorio nacional,
debe acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en documento aparte.

El Proponente singular que sea una persona juridica, la figura juridica que utilicen los proponentes plurales, y los miembros de los Proponentes
plurales, deben tener una duracion por lo menos igual a la de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Siuna persona presenta de forma individual o como integrante de un Proponente plural dos (2) o méas Ofertas, la Entidad, evaluara unicamente
la primera Oferta recibida segln el orden de recepcion de propuestas a través de |a plataforma del SECOP |l, RECHAZANDO las demas.

La misma regla se aplica a:

| A Los integrantes de un mismo grupo econémico; y
8. Los Proponentes e integrantes de Proponentes plurales que tienen representantes legales en comun.

El Proponente debera anexar junto con su Oferta el RUP, los certificados de existencia y representacion legal y las certificaciones de los
contratos con los que pretenda acreditar la experiencia, para que la Entidad, pueda verificar la existencia de un grupo econémico.

La Entidad, escogera el ofrecimiento més favorable mediante la ponderacion de los elementos de calidad y precios, soportados en puntajes,
conforme a lo dispuesto en el numeral 2° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA, debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se haré de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto 019 de 2012, y el
Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se efectuara conforme a la
informacion contenida en el RUP.

5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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~_REQUISITO HABILITANTE oot ~_ VALORACION
CAPACIDAD JURIDICA Habhilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL No Habilitado / Habilitado
EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA Cumple / No Cumple
DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO. Cumple / No Cumple

Una vez efectuada esta verificacion, se procedera a la evaluacion de las ofertas teniendo como factores de ponderacién los criterios de calidad
y precio.

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila — INFIHUILA, publicaré durante tres (03) dias habiles el informe de evaluacién, el cual
contendra la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignacion de puntaje, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El INFIHUILA, se reserva el derecho de corroborar |a autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza
a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones 0 a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo
necesario.

8.1.1. REQUISITOS HABILITADORES JURIDICOS: CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que
no estén incursas en las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas en la Constitucion Politica de 1991 y en
la Ley, y que efectiien la oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Los requisitos y/o documentos de caracter juridico que el oferente debera allegar con su propuesta son los que se relacionan a continuacion:

A. Carta de Presentacion de la Oferta (FORMATO No. 1)
La oferta debera estar acompaiiada del ANEXO No. - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por el Proponente.

Esta se elaborara a partir del modelo suministrado en el Pliego de Condiciones Definitivo, seré suscrita por el apoderado del proponente de
la estructura plural, por el representante legal de |a persona juridica o directamente por la persona natural.

La carta de presentacion no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es necesario que la misma surta el proceso
de autenticacion ante cualquier Notaria.

En el evento en que el Proponente considere que algiin documento de su oferta goza de reserva legal, debera manifestarlo expresamente en
la carta de presentacion de la propuesta y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no encontrarse
incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

La carta de presentacién debera presentarse con firma autografa o firma digital de conformidad con lo previsto en la ley.

B. Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y en caso de
ser extranjera la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Personas juridicas: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir
dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion
prevista en el cronograma, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente
proceso (ii) las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso
contrario debera aportar |a respectiva autorizacion expedida por el érgano social competente, (iii) La vigencia de la persona juridica,
la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Nota 1: Sila oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal (matriz).
Nota 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal de rechazo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante legal se debera
allegar copia legible de la cédula de ciudadania.

Formas de participacién conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO-
CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada
uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razon social con Nit); (ii) El objeto del proponente conjunto (el cual debera
ser el mismo del objeto a contratar); (iii) Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o union temporal y, en este Gltimo caso
sefalarén los términos v actividades (obligaciones) de la participacion propuesta y en su ejecucion; (iv) Las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, y designaran el representante del proponente conjunto, y el suplente, con facultades para presentar la oferta, y celebrar,
ejecutar, y liquidar el Contrato; y (v) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato
y un (1) afo més. (vi) Designar la persona, que para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para
presentar la Oferta, celebrar, ejecutar, terminar y liquidar el Contrato.

Nota: No po'dré modificarse el documento de constitucion del propohente conjunto sin el consentimiento previo del INFIHUILA.

Proponentes extranjeros: Los proponentes extranjeros deberan cumplir los requisitos exigidos para las personas naturales o
juridicas, segun corresponda. .

Cuando los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera no contengan
toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del representante legal de la sociedad extranjera con informacion
adicional, la cual se entiende presentada bajo la gravedad de juramento.

Asimismo, deberan acreditar un apoderado judicial con domicilio en Colombia con facultades para presentar la oferta, y celebrar,
ejecutar, y liquidar el Contrato, y representarla judicial y extrajudiciaimente.

Las personas extranjeras que participen en consorcio o union temporal podran constituir un solo apoderado y, en tal caso,
autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion, ademas de los sefialados en los documentos del proceso contractual

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente conjunto.

En caso de resultar adjudicatario, y que el objeto del proceso se encuentre dentro las actividades permanentes definidas en el
Cédigo de Comercio, el proponente deberé constituir una sucursal con domicilio en Colombia, para la ejecucion del Contrato.

SI este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema integrade de Gestién y en el SIMAD
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F. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si el oferente es PERSONA
JURIDICA debe adjuntar con su propuesta, EL ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO bajo la gravedad de juramento,
en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007,

La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con Ia ley lo requiere, 0
por el representante legal de la sociedad oferente.

Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al sistema de seguridad social (salud
y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla y desprendible de pago de los aportes del mes del cierre del proceso, la cual
debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Datos generales del aportante

b) Datos generales de la planilla (ndmero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc)

c) Valor pagado

d) Periodo pagado

e) Tipo de aportes

f) Fecha de pago.

Si la PERSONA NATURAL tiene personal a cargo, debera adjuntar las planillas de pago de los mismos por los ltimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso. Sila oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar
de manera independiente el requisito que aplique segln su capacidad juridica.

Nota: En caso de que la persona juridica no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberan adjuntar una certificacion en la cual se
exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad
del juramento con la sola presentacion de la oferta.

G. Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN.

H. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: El Departamento consultara
los antecedentes disciplinados del proponente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

|.  Verificacién de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica: El
Departamento consultara los antecedentes fiscales del proponente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina
web de la Contraloria General de la Republica.

J. Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional: EI Departamento consultara
los antecedentes judiciales del proponente a través de la pagina web de la Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012.

K. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: El Departamento consultara el Sistema Registro
Nacional de Medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, que el proponente (personal natural o representante
legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) se encuentre al dia con el pago de las multas establecidas en el
Cadigo Nacional de Policia y Convivencia- Ley 1801 de 2016.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn y en el SIMAD
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L. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta debera estar acompanada del ANEXO - CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el proponente.

M. Compromiso Anticorrupcién: La propuesta debe estar acompaiada del ANEXO — COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito
por el oferente.

N. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en el presente Procesc de Contratacion, ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Union Temporal,

Decreto 1082 de 2015.

Nota 1. Cada proponente deberé aportar el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, cuya fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma.

Nota 2: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la Oferta.

Nota 3: En caso de que la inscripcion en el RUP, la renovacién del RUP y las actualizaciones NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, [os proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro del término que el Departamento establece en el cronograma
para subsanar o aclarar la oferta.

Nota 4: En caso de Proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes. Nota 5: Durante el término otorgado
para subsanar las ofertas los proponentes no podrén acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 5 de |a ley 1882 del 2020

0. CERTIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM: El oferente (persona natural o
representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto), debe aportar certificacion en la que conste la
condicién de deudor o no de obligaciones alimentarias—la Ley 2097 de 2021, expedida por registro de Deudores morosos REDAM.

P. Garantia de Seriedad de la Oferta: El proponente deberé presentar una garantia de seriedad de la oferta, a través de las clases
de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes
requisitos:

Beneficiario: INFIHUILA.
Tomador y/o afianzado: EI Proponente.
Vigencia: Noventa (30) dias calendarios, a partir de la presentacion de la oferta. En todo caso, su vigencia debera extenderse hasta
la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
- Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion de seleccion abreviada.
- Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantia.

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio respectiva. 3
Nota 3: Si el Proponente es una Union Temporal o un Consorcio, se debera sefialar el nombre de cada integrante con su identificacion y su |
porcentaje de participacion. |

Si este documenta se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrade de Gestién y en el SIMAD
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Nota 4: En virtud de lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2020, la no presentacion de la garantia de seriedad junto
con la propuesta sera causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado.

CRITERIO VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

84.2. REQUISITOS HABILITADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONAL -CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

En este aspecto, se verificaran los requisitos habilitantes de caracter financiero y la capacidad de organizacion de los proponentes.

Esta informacion, se verificara exclusivamente con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Teniendo
en cuenta que lo establecido en los articulos 1y 2 del Decreto 1041 del 21 de junio de 2022 “Por el cual se adiciona un paréagrafo transitorio
al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los parégrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1 082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 Ia facultad de los oferentes de
acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los Ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion econdmica’, por el cual
se adiciona el paragrafo transitorio 3 al articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, aplicé hasta el 31 de diciembre
de 2025: la Entidad tomara como referencia los indicadores financieros y organizacionales con corte a 31 de diciembre de 2025.

En el evento que la Entidad requiera confirmar informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios
para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi
mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismos y (i) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais

de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el informe
de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El*Formato 10 - Capacidad financiera y organizacional’ para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 ~ Capacidad financiera y organizacional” para exiranjeros y los documentos sefialados en el
Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la del mejor afio fiscal del Proponente, acompafiado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la

prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,-el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 10 - Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros.
El proponente podré acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de
América, estos deberan convertirse a Pesos.

Los indicadores que a continuacion se relacionan, se establecen teniendo en cuenta que se permita la pluralidad de oferentes en el proceso
y que a su vez refleje la estabilidad financiera de los proponentes para el cumplimiento cabal y oportuno del objeto a contratar, Evitando
asi, riesgo de incumplimiento por no contar el contratista con la capacidad econdmica suficiente para asumir sus obligaciones, y por lo mismo
dar cumplimiento al objeto contractual.

A. Indicadores de Capacidad Financiera
1. indice de Liquidez

Se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para afrontar sus compromisos, representando
las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que le proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo.

Este de determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP.

, $ FORMULA l Indice de Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente = No. Veces

Se considerara HABIL el proponente que presente una Liquidez mayor o igual (=) 1,5

Nota: Cuando el oferente reporte pasivo igual a cero (0), la Entidad no realizara el célculo de indice de liquidez, entendiéndose que cumple
con el mismo.

2. indice de Endeudamiento

Permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente, garantizado en el activo total monetario. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es |a-probabilidad de que el proponente no cumpla con sus pasivos.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se multiplicara por 100, estos
porcentajes se encuentran reflejados en el RUP

. FORMULA | Indice de Endeudamiento= (Pasivo Total/Activo Total) |

Se considerara HABIL el proponente que presente un indice de Endeudamiento menor o igual (<) a 0,50
3. Razon de Cobertura de los Intereses

Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Mide si el oferente dispone de una capacidad, en cuanto a
utilidades, suficiente para pagar unos intereses superiores a los actuales, se tiene una capacidad de endeudamiento mayor.

Se determina, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP.

| FORMULA Razon de Cobertura de los Intereses= Utilidad operacional / Gastos de intereses

Se considerara HABIL el proponente que presente una Razén de Cobertura de los intereses mayor o igual (=) 30

Nota: Cuando el oferente reporte Gastos de intereses igual a cero (0), Ia Entidad no se realizara el calculo de Razon de Cobertura de Intereses,
entendiéndose que cumple con el mismo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigsncia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros de las uniones temporales se calculara con base en las sumatorias de los patrimonios,
activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses correspondientes de cada uno de sus integrantes, en proporcidn a su participacion
en la respectiva asociacion.

J componente rwmm)

¥ indlcador =
(I_ cmnzaumm)

En el caso de los consorcios o promesas de sociedad futura se calculara con base en las sumatorias de los patrimonios, activos, pasivos,
utilidad operacional y gastos de intereses correspondientes de cada uno de sus integrantes.
Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con la totalidad de las condiciones antes establecidas, |a oferta se consideraré no habil.

B. Indicadores de Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcidn de su organizacion interna, dada por su rentabilidad.

Para tal efecto se examinara la informacion reflejada en el RUP, en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y
Rentabilidad sobre activos.

El proponente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes — RUP, dentro de la actividad solicitada para el presente proceso, una
capacidad organizacional de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 con respecto a los resultados
financieros de inversion y eficiencia.

Los proponentes habilitados organizacionalmente seran aquellos que cumplan con los indicadores financieros establecidos a continuacion,
reflejados en el RUP:

1. Rentabilidad sobre el Patrimonio
Se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Este indicador se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; informacién reflejada en el RUP.

[ FORMULA |  Rentabilidad sobre Patrimonio= Utilidad Operacional/Patrimonio |

Se considerara HABIL el proponente que presente una Rentabilidad sobre el Patrimonio mayor a (>) 0,10
2. Rentabilidad sobre los Activos
Se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. -

Este indicador se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, informacién reflejada en el RUP.

| FORMULA | Rentabilidad sobre los Activos= Utilidad Operacional/Activo Total |
Se considerara HABIL el proponente que presente una Rentabilidad sobre los activos mayor o igual (=) 0.10

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Nota 1: La verificacion de la capacidad de organizacién para las uniones temporales se calculara con base en las sumatorias de los 1
patrimonios, activos y utilidad operacional correspondienites de cada uno de sus integrantes, en proporcion a su participacion en la respectiva
asociacion.

La verificacion de la capacidad de organizacion de los consorcios se calculara con base en las sumatorias de los patrimonios, activos y
utilidad operacional correspondiente de cada uno de sus integrantes.

Nota 2: En todo caso, la capacidad de organizacion no podra ser inferior a la minima requerida.

CRITERIO VERIFICACION I
Capacidad Financigra y Crganizacional Cumple / No cumple |

8.1.3.  CONDICIONES TECNICAS:

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

EXPERENCIA ESPECIFICA PARA PROPONENTES QUE NO TIENEN LA CALIDAD DE MIPYME NI FMPRENDIMIENTO O EMPRESA
DE MUJER:

Los proponentes deberan ser personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales gue sean idéneas, con experiencia, capacidad
técnica y logistica y cuyos registros comerciales o certificados de existencia y representacion legal los habiliten para este tipo de actividades
y acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de maximo tres {(03) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos
celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso.
La entidad entendera por objelo similar, el acreditar orientacion, manejo ylo beneficio turistico de grupos, y que sumados teﬂgan el valor
del cien por ciento (100%) o mas del presupuesto oficial del presente proceso.

Adicional a lo anterior, este debera acreditar med:ante el RUP que se encuentra clasificado minimo en el siguiente codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en el tercer nivel, que se relacionan a continuacion:

GRUPO ‘SIEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
(F) Servicios 90 12 15 00 AGENCIAS DE VIAJES

EXPERENCIA‘ESPECIFICA PARA PﬁOPONENTES MIPYME Y EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJER:

Los proponentes deberan ser personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales que sean idéneas, con experiencia, capacidad
técnica y logistica y cuyos registros comerciales o certificados de existencia y representacion legal los habiliten para este tipo de actividades
y acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de méaximo dos (02) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos
celebrados, ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso.
La entidad entendera-por objeto similar, el acreditar orientacion, manejo ylo beneficio turistico de grupos, y que sumados tengan el vaior
del cien por ciento (100%) o mas del presupuesto oficial del presente proceso. ‘

Adicional a lo anterior, este debera acreditar mediante el RUP que se encuentra ciasificado ‘minimo en el siguiente codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en el tercer nive!, que se relacionan a continuacion: :

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
(F) Servicios 90 T2 * =f 8B 00 - ; . AGENCIAS DE VIAJES
En los dos eventos anteriores se debe apli-car lo siguiente: J
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Nota 1: Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

. Los valores convertidos a pesos colombianos o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben pasarse a SMMLV, para lo
cual emplearan los valores historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboralfsalarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Il.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad méas préxima de |a siguiente forma: hacia arriba para valores mayores
0 iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).
Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:
¢ Fecha (mes, afo) de suscripcion ylo inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes sefialado en la certificacion.
e Fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la certificacion.

Nota 2: El Proponente debera allegar diligenciado el ANEXO - INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP /
EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ HABILITANTES de las Condiciones Generales de Participacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO - INFORMACION CONTRATADQS CERTIFICADOS EN EL RUP /
EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ HABILITANTES y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes.

Nota 3: El Proponente debera aportar las certificaciones y/o Actas de recibo Final y/o Actas de liquidacién en la que se reflejen los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Direccion.

c) Teléfono.

d) Nombre del Contratista.
e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionaimente se debe

indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f)  Namero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato en pesos colombianos.

i)  Estado del contrato (terminado o liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el proponente debera
adjuntar la correspondiente acta de liquidacion o terminacién.

j)  Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

) Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente
debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

a) Lafecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacion o con el
documento previsto en el contrato.

b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun sea el caso.

c) Laexistencia del contrato se podré acreditar con la copia del contrato.

d) Lafecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto en el confrato.

El INFIHUILA se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y solicitar los soportes que considere
convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualguier otro.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencla. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendré en cuenta la sumatoria de la experiencia
de todos los integrantes que |a acrediten.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacion
conjunta, se deberd establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valor, inicamente sera considerado
en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas
de liquidacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del proponente
conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de |a acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las certificacicnes y/o
actas de liquidacion deberéan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se
debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracién de la experiencia, el INFIHUILA tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de
acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, seglin sea el caso.

Nota 8: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de liquidacion adicionales a las requeridas en el Pliego de
Condiciones, se tendran en cuenta los TRES (3) contratos aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP / EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ HABILITANTES. En el caso de que el proponente sea
MIPYMES o sea emprendimientos y empresas de mujeres, se tendran en cuenta los DOS (2) contratos aportados de mayor valor y
relacionados en el Anexo - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP / EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ
HABILITANTES.

Nota 9: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta al pesc, el DEPARTAMENTO procedera a su
Convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando come base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la
Republica a a fecha de terminacion del respectivo contrato. )

Nota 10: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Uinicamente la
experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 11: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, debera acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por

la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contader o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 12: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Nota 13: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES, debera acreditar los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

Nota 14: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una
participacion Igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 15: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y
el revisor fiscal o contador publico (seglin corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta
la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo,
la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica, en conjunto
con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo
podréan ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural
solo podréa acreditar una misma experiencia una sola vez.

Nota 16: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas, se aceptara siempre y
cuando se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se debera anexar copia del contrato principal, del contrato accesorio (subcontrato)
y de la correspondiente factura electronica, en los que se pueda validar el objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el Infihuila
podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Para efectos de verificacion y valoracion de la experiencia como subcontratista, EL INFIHUILA tendra en cuenta Gnicamente la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, integrado por el
contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato principal y el subcontrato, inicamente
se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion la experiencia correspondiente al contrato principal.

Nota 17: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el parégrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Justificacion de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al
numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones
y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccion comprende una
garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion contractual.

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato que se pretende celebrar
con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, relaciones laborales con el personal que presta el servicio,
responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El nimero de contratos establecido para acreditar la experiencia permite a los potenciales proponentes que presenten su oferta de manera
individual o conjunta, y a través de esta Ultima, que atinen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro
del nimero maximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato.

Expuesto lo anterior, teniendo en cuenta el criterio adoptado por el Consejo de Estado sobre |a experiencia, al sefialar que es “el conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion u oficio’2 , es decir, que
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las entidades verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las entidades
dentro de su principio de autonemia de la voluntad pueden adecuarla a los condiciones propias de cada contralo, logrando tener proponentes
aptos para su ejecucion.

B. SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS

Registro Mercantil: La proponente persona natural o juridica, debera acreditar que su actividad economica esté relacionada con el objeto
del presente proceso de seleccion; por lo cual debera anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados la fecha
originalmente establecida en las Condiciones Generales de Participacion Definitivas.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TURISMO. El proponente debe anexar el certificado expedido por la
Camara de Comercio correspondiente que acredite que el mismo se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo en el ramo de
Agencias de Viajes. De conformidad a lo sefialado en el Art.61 Ley 300 de 1996 modificado por el articulo 33 de la Ley 1558 de 2012, que
delegd en dichas entidades |a administracion del Registro Nacional de Turismo (RNT), bajo la orientacion del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Dicha certificacion deberd constar que la inscripcion se encuentra debidamente actualizada. En el caso de que el proponente cuente con
sucursales o agencias debe presentar certificacion en la que conste la inscripcion actualizada de esas agencias o sucursales.

CRITERIO VERIFICACION
Condiciones Técnicas Cumple / No cumple

81.4. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

El Prcp'oner}te debera presentar su oferta economica en la seccion de lista de precios / seccion oferta econdmica del pliego de condiciones
eléctranico en la plataforma SECOP |I; el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta economica. :

La Entidad, a partir de la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, y, de
confarmidad a.lo indicado en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, con la finalidad de garantizar una correcta ejecucion del contrato, fijé un
porcentaje maximo de descuento aceptable para que los posibles proponentes estructuren la ofertas.

DICHO PORCENTAJE EQUIVALE ‘A MAXIMO EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE DESCUENTO RESPECTO DEL COSTO TOTAL
ESTIMADO POR LA ENTIDAD ESTATAL PARA EL PRESUPUESTO OFICIAL

Por su parte, La Entidad Estatal identificara como ofertas artificialmente bajas a todas |as propuestas que cuenten con valores por encima del
valor maximo de descuento permitido, siendo ésta una causal de rechazo directa.

Nota 1: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de los componentes
de los valores de la oferta economica..

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al valor registrado en
la propuesta econdmica SECOP I, la Oferta sera rechazada. :
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La propuesta economica no podra ser superior al 100% del valor del presupuesto Oficial. De igual forma ninguno de los valores unitarios
propuestos en |a oferta econémica podréa superar los valores establecidos en el presupuesto oficial.

El valor corregido se tendré en cuenta para efectos del contrato.
Nota 2: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion para la
presentacion de la Oferta economica (SECOP II) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de las Ofertas
econdmicas de cada lote deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que las Ofertas econdmicas se alleguen con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso méas cercano, por exceso
(de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizar la evaluacion de la Oferta econdmica

por lote.

Nota 4: Si en el Proceso de Contratacion resulte un proponente habilitado, el DEPARTAMENTO adjudicara el Contrato al unico oferente
siempre y cuando el valor de la oferta sea igual o inferior a la disponibilidad presupuestal.

CRITERIO VERIFICACION
Oferta econdmica Cumple / No cumple

La Entidad Estatal evaluara tnicamente las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes (aspectos juridicos,
financieros, organizacionales, capacidad técnica y oferta econdmica). El INFIHUILA adjudicara el contrato al proponente que una vez
habilitado, obtenga el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion de los factores de ponderacion previstos en las Condiciones
Generales de Participacion, encontrandose en el primer orden de elegibilidad. Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable
para el Instituto para el fin que se pretende satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.2.del Decreto
1082 de 2015, se asignara el siguiente puntaje a cada uno los criterios de evaluacion:

9.1 Factores de Ponderacion ylo Evaluacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento mas favorable seré
aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de los criterios que se describen a continuacion:

~_ FACTORES DE PONDERACION | PUNTAJE
1. FACTOR ECONOMICO 50

2. CONTRIBUCION PARAFISCAL 20

3. VALOR AGREGADO 18.5

4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10

5. VINCULACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1

6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

7.  MIPYME 025

PUNTAJE TOTAL : : 100 -

En las convocatorias limitadas a MiPymes el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de factor técnico. En este caso, en el Pliego
de Condiciones definitivo se incluira el puntaje en el respectivo factor de ponderacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, |a Entidad escogera el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos
en el articulo 8 del Decreto 1860 de 2021.
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| REDUCCION DE PUNTAJE
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: -2 puntos

1. EVALUACION DE LA OFERTA O PROPUESTA ECONOMICA - (EVALUABLE) 50 PUNTOS

El presupuesto debera ser diligenciado en el formato establecido en el anexo “PROPUESTA ECONOMICA” y la oferta debera corresponder
a lo solicitado por la entidad.

En el desarrollo de la Evaluacion econémica se tendran como factores de calificacion los siguientes criterios:

Las propuestas presentadas por un valor superior o que corregidos los errores aritmeticos superen el presupuesto oficial o alguno de los
precios unitarios establecidos, no seran tenidas en cuenta. De la misma forma, no seran tenidas en cuenta las propuestas econdmicas que
presenten una correccion aritmética superiores al uno (1%) del valor de la propuesta econémica presentada por el oferente.

Las propuestas econémicas que cumplan todas las condiciones anteriores seran declaradas HABILITADAS.
Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendré en cuenta ei VALOR TOTAL ofertado indicado en el FORMATQ anexo en el presente
pliego “Oferta Economica’,

En la oferta econdémica se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:
. El valor de cada uno de los precios unitarios ofertados por el proponente no podré superar los valores unitarios establecidos por el
INFIHUILA en el Presupuesto oficial del proceso de seleccion;
i, No se debe modificar la descripcion de los items, unidades y cantidades contenidos en el Formato o anexo de Oferta Economica.
il No podran modificarse los valores estimados en los presupuestos oficiales, como NO MODIFICABLES O INMODIFICABLES.
iv. Todos los numerales citados anteriormente, so pena de rechazo de la propuesta.

El valor de la Oferta Econdmica debera integrar la ejecucion total de las actividades y obligaciones que se deriven del contenido del presente
Pliego y sus anexos.

El valor de la propuesta deberd incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente
proceso y los riesgos y administracion de los mismos.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucion del
Contrato se regira integramente por lo previsto en diche Contrato y sus Apéndices, asi como-en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus
Anexos y que en sus célculos economicos se deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una |
de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

La evaluacién economica estara a cargo del comité evaluador y se efectuara Unicamente a las ofertas habilitadas, tendra el mismo término
de traslado del informe de evaluacion, en consideracion a lo previsto en presente pliego de condiciones.

La propuesta econdmica para cada médulo debe presentarse tanto en medio escrito como medio magnético (EXCEL) (En cualquier
caso prevalecera la presentada en medio escrito), con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana, sin centavos, para lo cual el
oferente debe ajustar al peso el precio ofertado, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual
o superior a cinco, lo aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco,
lo aproximara por defecto al numero entero del peso.

El INFIHUILA a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 50 puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma
aleatoria para la ponderacion de la oferta economica:
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Método
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con Presupuesto Oficial
Menor Valor

Para la determinacién del método se tomarén los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente a |a fecha de cierre de
recepcion de ofertas. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) | Nimero Método
De 0.0020.24 1 Media aritmética
De0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con Presupuesto Oficial
De 0.7520.99 4 Menor Valor

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicho promedio aritmetico, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

K

X=

n
i=

el

I
X= Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

o X-v
Puntajei =50x [ 1— 7

- X — v
Puntajei=50x (1—-2 =
: ' X, =
X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Nimero de oferta.

o  Para valores menores o iguales a X:

e Para valores Mayores o iguales a X

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmeética y el valor de la Oferta, como se observa en |a formula de ponderacion.
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2. Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta y el promedio aritmético de
las Ofertas validas y |a asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

Viax + X

Xy = ——
A 2

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

e Paravalores menores o iguales a X,:

- Xa— Vi
Puntajei=50x (1-— ( )
X

e Paravalores Mayores o iguales a X

- [Xa — Vil
Puntajei= 50x | 1 =2 | ———
X4

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el casc de Ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmetica alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion,

3. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seqguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Numero de Ofertas (n) | Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro
anterior, mediante |a siguiente formula:

Gpo =""*\/POxPOxPOx... POpxP xPyx... x P,

Donde,

GPO = Media geoméfrica con presupuesto oficial.

nv = NUumero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geomeétrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

e  Para valores menores o iguales a Gpy:

Gpo — Vi
Puntajei =50x | 1— (—""—)
Gpo

e Para valores mayores o iguales a Gpy:

Gpg — W
Puntaje i = 50 x (1 -2 ('ﬂ—‘l))
X4
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de Ia
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

4. Menor Valor.
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de
menar valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacidn de este método [nombre de la Entidad
Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

[50]x (Vipin)

Puntaje i = { 7

Donde,

VM IN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendréa en cuenta hasta el séptimo {7°) decimal del valor obtenido como puntaje.
2. CONTRIBUCION PARAFISCAL PARA LA PROMOCION DEL TURISMO (20 PUNTOS)

El proponente debe estar al dia con la liquidacion y pago de la contribucion Parafiscal para ia Promocién del Turismo hasta ef tltimo trimestre

del afio 2026. Para acreditar dicho requisito, el proponente deberé allegar la certificacion correspondiente emitida por el Fondo Nacional de!

Turismo (FONTUR), con fecha de expedicion anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

3. VALOR AGREGADO ACTIVIDAD: - (18.5 PUNTOS)

Puntaje Descripcion de ia oferta del proveeder

18.5 El proponente garantiza el acompafamiento presencial y exclusivo de un guia profesional durante toda la experiencia
puntos | del viaje, desde el punto de salida hasta el regreso, con funciones de coordinacion logistica, atencion permanente al

| grupo, orientacidn en actividades recreativas y solucion de contingencias. Esta condicion debe estar debidamente

especificada y firmada en |a propuesta técnica.

10 El proponente garantiza guia Unicamente en destino (recepcion y acompafnamiento durante actividades principales),
puntos | pero no desde el punto de salida ni durante los trayectos.

0 El proponente no garantiza guia o el servicio es ofrecido de forma general sin acempafiamiento exclusivo y continuo.
puntos

Para acreditar el presente requisito deberan allegar carta de compromiso en la cual se especifique dicho acompafamiento.

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o contrato nacional o por i) la
incorporacion de servicios colornbianos. f d

La entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trate nacional y por (ii) incorparacién de servicios
colombianos.

Si este documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia, La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros ol

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje méximo de DIEZ {10) puntos.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Que el inciso final del articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto de 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 680 de 2021, dispone que:
(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de
los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

Que, teniendo en cuenta la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes para la ejecucion del objeto sefialado en el analisis
del sector, se debe identificar los bienes o insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del ochenta por ciento (80%) o un valor aproximado
por debajo y, de esta forma determinar los bienes relevante, los cuales corresponderan a aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual
o superior al promedio calculado en el marco del proceso metodolégico establecido por el Agencia Nacional de Confratacion Publica (Colombia
Compra Eficiente).

Debido a la especialidad del contrato que se basa en servicios logisticos, en el desarrollo de eventos, en este Proceso de Contratacion para
el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En consecuencia, para la asignacion del puntaje de que frata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion
en la cual indique bajo la gravedad del juramento el porcentaje en el ANEXO - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL, de acuerdo con el siguiente cuadro de ponderacion:

ITEM SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
40% 45% 3
Empleados o contratistas por 45% 50% 5
prestacién  de servicios :
colombianos 50% - 55% 7
55% 60% 10

5. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
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INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Decreto 392 de 2018): La entidad |
asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero
total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nimero total de trabajadores de planta Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

(S E = EFS R )

Para esto debe:

e Diligenciar el formato — vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, o
el integrante del proponente plural, a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

e  Acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este- porcentaje de
experiencia se tomara sobre el valor minimo a certificar de la experiencia especifica requerida para el proceso de contratacion,
Tratandose de los proponentes plurales, el “formato de Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el
integrante del proponente plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida para el proceso de contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015,

6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)
La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite |a calidad de emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 0 la
norma que lo madifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 4 denominado- Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar |a entrega de dicho formato y/o los documentoes exigidos
para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacion. '

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye |a aplicacion del puntaje para Mipyme.

7. MIPYME (0,25 PUNTOS).
La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos-al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendré en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatal de hacer el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.
El punto de partida del anélisis es el objeto del contrato y en consecuencia, de este depende el alcance del analisis. La modalidad de seleccion
no es relevante para determinar la procedencia o no del analisis del sector y mucho menos su alcance.

Para satisfacer la necesidad requerida por el INFIHUILA, se requiere adelantar un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia conforme
al articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

La entidad requiere de una actividad para garantizar el desarrollo del programa de bienestar social de sus servidores, servicios que deben
estar clasificados dentro del tercer nivel del Clasificador de bienes y servicios UNSPSC a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
901215 Agencia de Viajes

La definicion de la necesidad de la presente contratacion se encuentra determinada en el Programa de Bienestar social, para lo cual se
requiere ‘PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO PARA LA LOGISTICA, ORGANIZACION Y REALIZACION DEL VIAJE DE
INTEGRACION Y RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULO E
INCENTIVOS DEL INFIHUILA PARA LA VIGENCIA 2026.

Teniendo en cuenta la cuantia y la naturaleza de los bienes a adquirir, la modalidad de seleccién del contratista es la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2., reglamentado por el Decreto
1082 de 2015, art, 2.2.1.2.1.2.20.

e Ley 300 de 1996 por la cual se expide la Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 502 de 1997 por el cual se definen la naturaleza y funciones de cada uno de los tipos de agencias de viajes de que trata el
articulo 85 de la Ley 300 de1996
Ley 1101 de 2006 Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 - Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2590 de 2009 Por el cual se reglamentan las Leyes 300 de 1996 y 1101 de 2006.

o Decreto 2438 DE 2010 Por el cual se dictan unas disposiciones relacionadas con la responsabilidad de las Agencias de Viajes en la
prestacion de servicios turistico.

e DECRETO NUMERO 2063 DE 2018, por el cual se modifica el articulo 2.2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015

Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con el servicio de planes turisticos ofrecidos por Agencias de Viajes, se celebrara

un contrato de Prestacion de Servicios, el cual se regira por los principios y reglas establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
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Administracion Publica, en las normas tributarias, presupuestales, cambiarias, las reglas previstas en los documentos del proceso contractual,
y las demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato, y en lo no regulado en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales.

La persona juridica interesada en prestar este servicio debera estar previamente habilitada por el Ministerio de comercio industria y Turismo
y debera acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos para tal efecto la Resolucion 0161 de 2012.

ANALISIS DE MERCADO
1. Oferta de Proveedores en el Mercado Local y Nacional:

Analisis de los proveedores con experiencia en el objeto del contrato en el ambito pblico, incluyendo referencias a experiencias previas en |
otras entidades similares.

Teniendo en cuenta, lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefiala lo siguiente: “La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso”, g

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 dei citado decreto y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a través
de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion,
respensabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada
teniendo en cuenta el valor, el ohjeto, el tipo de contrato y los riesgos identificades, en el siguiente orden:

2. Aspectos Generales
Objeto Del Proceso De Contratacion:

FUNDAMENTO ORGANIZACIONAL: El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en fa
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién: defender ta independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y |a vigencia de un orden
justo.

En Colombia, cada uno de los niveles de gobierno tiene la responsabilidad de planear para el desarrollo integral del pais y de las entidades
territoriales, por medio de un proceso de transformacion multidimensional, sostenible, incluyente, articulado entre los niveles de gobierno, y
orientado a la consolidacion progreswa del bleneslar genera! y el mejoramlento dela calldad de vida de la poblacién en armonia y equilibrio
con io ambiental natural i

De acuerdo con el L|bm 2 Parte 2 T|tulo 1 Capltule 2 Dlsposmones Espemales del Sistema de Compras y Contratacion Pubhca Secmon 1
Modalidades de Contratacion, Subseccion 5 Minima Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se debe evaluar el Riesge que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 a entidad identifica
los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién:

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una metodologia para identificar y
clasificar los riesgos con fundamento en |a probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.
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A continuacién, se identifican y describen los riesgos segtn el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente
se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad

teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso

de Contratacion.)

Se reviso el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o
complementen, en la pagina web de esta entidad, para establecer el nivel de riesgo que a continuacion se detalla:

No. 1

Clase Especifico

Fuente Interno
| Etapa Eiecucion

Tipo Riesgos de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambios en
las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato,
huelgas, bloqueos o manifestaciones vandalismo, actos terroristas.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato sustancialmente

Probabilidad Posible (3)

Impacto Mayor (4)

Calificacion Tofal Riesgo Alto (7)

| Prioridad Alta
¢A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados E;e_rcer_el control a_traves de la supervision del cumplimiento de las
obligaciones asumidas.

Probabilidad Posible (3)

'mp""gg:nﬁf:’f %l I"mpacto Menor (2)
Calificacion Baja (4)

4 Afecta el equilibrio economico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor con el apoyo Ia oficina de Comunicaciones

Fecha estimada que se Inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada gue se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

oty Rosin | £00T0 32 el o oo et el s
¢ Periodicidad Cuando? Durante el termino de ejecucion del contrato
No. 2
Clase Especifico
Fuente Interno
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos de caracter operacional

Descripcién (que puede pasary como puede ocurrir)

El confrato se incumple por parte del contratista por refraso en la
gjecucion de las obligaciones contractuales por falencias y programacion
del servicio

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave

Probabilidad Raro (1)
Impacto Catastréfico (5)
Calificacion Total Riesgo Alto (6)
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Prioridad

Alta

A quién se le asigna?

Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Inspeccionar y revisar el cumplimiento del objeto contractual a traves de
la supervision para lograr el cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Impacto después del |--opabilidad Raro (1)
tratamiento Impacto Menor (2)
Calificacion Baja (4)
JAfecta el equilibrio economico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor con el apoyo de la oficina de Comunicaciones

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

¢4 Como se realiza el monitoreo?

Hacer los requerimientos al contratista que sean necesarios para el

Monitoreo y Revision cumgplimiento del objeto contractual
¢ Periodicidad Cuando? Durante el termino de ejecucién del contrato
No. 3
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

El contratista debera cumplir con todos los requerimientos de calidad.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave

Probabilidad Raro (1)

impacto Catastrafico (5)

Calficacion Total Riesgo Alto (6)
|_Prioridad Al:ta

¢A quign se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Inspeccionar y revisar el cumplimiento del objeto contractual a través de la |
supervision para lograr el cumplimiento de [as obligaciones asumidas. ;

Probabilidad Raro (1)
Impacto después del
tratamiento Impacto Menor (2)
- | Calificacién Baja (4)
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor con el apoyo de la oficina de Comunicaciones

Fecha esfimada que se inicia el tratamiento

Inicio dei contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

¢ Como se realiza el moniforea?

Hacer los requerimientas al contratista que sean necesarios para el

Monltoreo y Revisibn cumplimiento del objeto contractual
¢ Periodicidad Cuando? Durante el termino de ejecucion del contrato
No. 4 _l
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Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgos de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Cambios en la normatividad y en la fijacién de las tarifas que soportan el
valor de la prestacion del servicio

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave

Probabilidad Alto (2)
Impacto Catastrofico (5)
Calificacion Total Riesgo Alto (6)
Prioridad Alta

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Inspeccionar y revisar el cumplimiento del objeto contractual a través de la
supervision para lograr el cumplimiento de las obligaciones asumidas.

oo fespiiitil Probabilidad Alto (1)
tratamiento Impacto Menor (2)
Calificacién Baja (4)
4 Afecta el equilibrio econémico del Contrato? Si
| Personas responsables por implementar el fratamiento Supervisor con el apoyo de la oficina de la Riesgo
Fecha estimada que se inicia el tratamiento Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el fratamiento

Fin del contrato

¢ Como se realiza el monitoreo?

Hacer los requerimientos al contratista que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual

Monitoreo y Revision

¢ Periodicidad Cuando?

Durante el termino de ejecucion del contrato

————— E TR e T P R T T

" Para avalar las obligaiones qu se contrae: en del nta,e Conti constituira a su costa ya favor del INFIHILA a aés de ’
cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

TIPO DE

AMPAROS GARANTIA

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA Sl | NO

Cumplimiento general Poliza de
de las obligaciones seguros

20% del valor del contrato

Término de duracién del contrato cuatro (4)
meses mas. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de:

1. Elincumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

2. El cumplimiento tardio o defectuoso del X
contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista;

3. Los dafos imputables al contratista por
entregas parciales de |a obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y

4, El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria,
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200 SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a 1.500
SMMLV. Término de duracion del contrato.

300 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500 SMMLY
e inferior o igual a 2.500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos cuyo
Responsabilidad Civil Péliza de valor sea superior a 2.500 SMMLV
Extracontractual sequros e inferior o igual a 5.000 SMMLYV.,

500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV
e inferior o igual a 10.000 SMMLYV.

5% del valor del contrato cuando
este sea superior 10,000 SMMLY,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser méximo 75.000 SMMLV.

Calidad del servicio FoliE 20% del valor total del contrato P?r o 'plazo 9 gjscucion del-centratory u (1) X
seguros afio mas.
= Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha y
; Poliza de 10% del valor del presupuesto i ; :
Seriedad de la oferta seguros ofidicheshimadn Eg;}?i (f:gadas para el cierre de |a convocatoria X

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el INFIHUILA, el valor de la garantia se reduzca, el Contratista debera
restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista deberd ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de
2015.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al INFIHUILA, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude, se descuente el valor de las primas
de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente
numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen
al contrato garantizado.

Nota 7: Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, el contratista
como experto del negocio y como especialista, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira los riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene
que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al estado y la sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos
o circunstancias imprevisibles no asignadas al contrafista en |a presente distribucion de riesgo de la contratacion. INFIHUILA no esta obligado

a reconocvmlemoeconommo aluno ni a ofrecer garantlas que permlta ellmlnar prevenlr 0 mitlgar los efectos asum|dos pO{ eI contratlsta
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El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa el INFIHUILA, de cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo

y ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros, presenten
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el INFIHUILA, con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas relacionadas con la
ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el INFIHUILA, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes la fecha en que le sean nofificadas o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al
CONTRATISTA o llamarlo en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del INFIHUILA para lo cual contratara
profesionales idoneos que asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de |a condena si la hubiere.

Si el INFIHUILA estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en

el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si la INFIHUILA lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere

saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdiccion Coactiva, la INFIHUILA podra proceder, para el cobro de

los valores a que se refiere esta clausula, para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta
el mérito ejecutivo.

expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del
valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas
efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la
aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar ia indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacion de la multa.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera
pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL INFIHUILA adeude al
CCONTRATISTA con ocasion de Ia ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil

A =DV G
AL |

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del contrato ejercida por la
misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a
la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor seré responsable de recibir el bien, obra o servicio, autorizar los pagos, y responderan por los hechos y omisiones que le fueren
imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior y atendiendo el objeto del contrato, el supervisor sera un funcionario de planta del Instituto, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar el cual sera asignado por el Ordenador del Gasto.
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tiquetes aéreos y tours, que es lo que corresponde ala necemdad del Insntuto

Una vez revisada la tlenda virtual de la p1ataforma Colombia compra eficiente, se establece que no existe acuerdo marco para el bien de

Se deja constancia que los servicios que se pretenden contratar estan mcorporados en e1 Plan Anual de Adqmsmmnes con el UNSPSC

90121500.
REGISTRO PREVIO EN EL PLAN

ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

Va. Bo: Pe

FIRMA RESRONSABLE

| S
END&Z ARTUNDUAGA

.}efe ofi cma Admm-sir 0

Una vez efectuados los pagos de las estampillas e impuestos territoriales (Derechos de cortratacmn) y aprobadas las garantlas por arte de
la Entidad se podra iniciar la ejecucion del mismos, previa suscripcion de! acta de inicio.
A la fecha las tarifas de la carga tributaria tenidas en cuenta para el presente proceso son:

DESCRIPCION CONCEPTO %
ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,00%
ESTAMPILLAS PRO - CULTURA 1,5%
ESTAMPILLAS PRO - UNIVERSIDAD 0,5%

- e
Maz Gémez - Asesgdﬁdicog )

Ravisé: Eric Rene Morera Tovar - Profesional de Apoyo Oficina Juridica

1
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