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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

ESTUDIO PREVIO PARA “CONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
EQUIPO BASICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA JULIO 15 DE 2026
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con las facultades previstas en el derecho privado, sujeténdose a la jurisdiccién ordinaria,
conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Resolucién 054 de 2024,
emanado de la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION -
SANTANDER, (Estatuto Interno de Contratacién), Articulo 14 del Decreto 1876 de 1994, modificado por el
Articulo 10 del Decreto 139 de 1996, Ley 1122 de 2007 vy la resolucién 5185 de 2013 lo que implica que la Ley 80
de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 rige Ginicamente y en forma optativa las clausulas excepcionales alli
consagradas.

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION - SANTANDER es una entidad de caricter publico,
estructurada bajo el esquema de Empresa Social del Estado, sometida al régimen juridico establecido en la Ley
100 de 1993, al Manual de Contratacién Interno y demds normas legales y reglamentarias que modifiquen o
adicionen.

El objeto de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION es la prestacién de servicio de
salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podré celebrar contratos permitidos por la legislacién
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales y jurfdicas de derecho pablico y
privado.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién, Santander, es una Empresa de Social del Estado, de caréacter Pablico,
estructurada bajo el esquema del Decreto 1876 de 1994, Ley 100 de 1993, regulada por el derecho privado en
materia contractual y de conformidad a lo establecido en la resolucién 5185 de 2013 y el Estatuto de contratacion
de la entidad y que tiene por objetivo principal la prestacién del servicio de salud de primer nivel a los habitantes
del Municipio de Concepcién Santander, a toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993 reza: “Naturaleza: La prestacién de servicios de salud en forma directa por
la Nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado,
que constituyen una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segin el caso (...)", para
lo cual los administradores y encargados de la contratacién de dichas empresas estdn sometidos al Articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia, teniéndose en consideracién que al celebrar prestaciones de servicios y
con la ejecucién de los mismos las empresas buscan el cumplimiento del servicio de los intereses generales, la
continua y eficiente prestacién del servicio publico de salud y la efectividad de los Derechos e Intereses de quienes
colaboran con ellas en la consecucién de los mismos, actividad que debera desarrollarse bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Teniendo en cuenta que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, es la tnica institucién prestadora de servicios en salud
en el municipio de Concepcién, dentro de su objeto principal se encuentra la prestacién de servicios en
salud, que en cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucién Politica en su articulo 48, establece que " La
Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y
control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley." de alli la necesidad del Departamento de apoyar y fortalecer la prestacién del servicio de salud
en el Municipio, por lo anterior, celebraron el Contrato interadministrativo CO1.PCCNTR.9586646 de fecha 30
de junio de 2026 entre las partes para “FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE CONCEPCION ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER™
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Que de acuerdo a las actividades contempladas, se hace necesario contratar recurso humano idéneo para la
ejecucién de las mismas, toda vez que en la planta de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
de CONCEPCION, para la vigencia fiscal de 2026, no se dispone del recurso humano suficiente para cumplir con
el objeto contractual establecido en el convenio interadministrativo suscrito para la ejecucién del PIC
departamental 2026, lo cual se debe contratar personal de salud que cumpla con el perfil de Auxiliar de Enfermeria
que pueda desarrollar dichas actividades.

En este sentido, se considera entonces necesario, conveniente y oportuno contratar de manera inmediata una
persona idénea con el perfil de Auxiliar de Enfermerfa, para ejecutar actividades del plan de intervenciones
colectivas Departamental en el municipio de Concepcién Santander CO1.PCCNTR.9586646 para el desarrollo de
estrategias de promocién y prevencién colectivas en salud, toda vez que es funcién del Gerente la gestién
administrativa y los servicios a cargo de esta, razén por la cual se debe realizar la respectiva contratacién mediante
la modalidad de contratacién directa.

1.1. MARCO LEGAL

Se procede a laborar el estudio previo de conformidad con lo estipulado en el CAPITULO Il PROCESO
CONTRACTUAL, “Art 17.1 Estudios y documentos previos™ del Manual de Contratacién de E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION — SANTANDER.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL EQUIPO BASICO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION
SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO
% Soporte Técnico

La Empresa Social de Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) requiere contratar mediante contrato
de Prestacién de Servicios una AUXILIAR DE ENFERMERIA, para que desarrolle las siguientes actividades
relacionadas con los servicios de salud:

1. El desarrollo de las actividades contratadas, se realizard de conformidad con el gjercicio de la profesién y las
demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del empleo.

2. Suministrar y poner al servicio del CONTRATANTE, su capacidad normal de trabajo, asf como su habilidad,
destreza, conocimientos y pericia en el desempefio de las actividades propias del cargo y en las anexas y
complementarias de la misma, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del
CONTRATANTE o de sus representantes, observando en el desempefio de sus actividades el cuidado y
diligencia necesarios.

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS:
1. El Contratista se compromete a ejecutar personalmente las actividades relacionadas en el anexo adjunto,

gozando de total autonomia teniendo presente los criterios de oportunidad, calidad, integralidad y continuidad
de los servicios objeto del contrato.

MUNICIPIO CONCEPCION
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA Informacién en vacunacion.
INTERVENCION Realizar estrategias de Informacion en salud para fortalecer la importancia de las

vacunas en los distintos momentos de curso de vida, en el entorno comunitario,
ambito rural.

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS EQUIPOS BASICOS
EN SALUD

Auxiliar de enfermerfa.
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LUGAR DE EJECUCION Ayacucho, Sectores Guamal, Corral de Pefia, El Espino
ENTORNO Comunitario.
AMBITO TERRITORIAL Rural, rural disperso.
| POBLACION SUJETO Familias, Colectivos y comunidades.
| NUMERO DE PERSONAS/HOGARES A INTERVENIR 280
TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 5 meses

INDICADOR DEL RESULTADO Personas abordadas en PIC por intervencién.
INDICADOR DEL PRODUCTO Cuidadores que desarrollan pricticas de cuidado de su salud.
ACTIVIDAD N® DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD SOPORTES
a). Plantilla de verificacién de esquema de
vacunacién de todos los nifios. nifas,
adolescentes del municipio. b). Informe de
Realizar verificacién del esquema de vacunacién de todos los identificacién de susceptibles, pendientes por
1 nifios, nifias, adolescentes del municipio mediante cruce de I vacuna y micro territorios a Priorizar. c).
bases de datos con PAIWEB con el fin identificar susceptibles, y Notificacién de los susceptibles a las EAPB (oficdo
micro territorio a priorizar. y/o correo electrénico.) d). Plantilla de
seguimiento a vacunadén de susceptibles,
canalizaciébn y puesta al dia de susceptibles
identificados
a). Acta de reunién con la participacién de: lider
comunitario donde se va a desarrollar la
&E:gm -SIENIGSIfLL?[E Realizar estrategias de informacién en micro territorio estrategia, autoridad local/municipal, EAPB,

PARA FORTALECER LA

priorizado mensualmente, en el marco de las jornadas de
vacunacién departamentales y nacionales. Las estrategias

direccién local de salud, IPS y demés actores en
salud b) Doaumento con el plan y contenido

mPc?Jl;q'lrsNClAmDE :3'; 2 deberédn realizarse en veredas y/o micro territorios diferentes ! tedrico para cada campaia revisado y aprobado
DISTINTOS MOMENTOS rada‘ mes, conforme a las caracteristicas propias de cada pqrel referente departamental del programa P{l
DE CURSO DE VIDA, EN EL municipio. (Ficha técnica). c¢) Certificado de‘permanenaa
firmado rte del lider comunitario de cada
ENTORNO oy pe pane
vereda visitada. d) Listados de asistendia.
gmtimmmo. Amsiro Entrega de material informativo para el desarrollo de las Acta'dé Hacion. Pevisién obadié
actividades en el entorno comunitario, 4mbito rural en cada :}e' o t:ri '.c?nae a:ia ' tilizar f‘:f:efe ntn

3 |uno de los micro territorios priorizados. el cual debe ser 280 e :‘ - l: Io;nPA\lroaul e T
concertado, revisado y aprobado por el referente partamental de PAL.
departamental de PAI.

Elaborar informe final con todas las evidencias y el anélisis del
desarrollo de la estrategia que contenga objetivo, poblacién
objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,

4 oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes 1 mo:;? i?:lmf:lofna‘ c:en;c;l:dado o:toe:
indicadores: nimero y porcentaje de personas del territorio d Y op
abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de generecos
curso de vida que participaron, nimero y porcentaje de
canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna.

ACTIVIDAD N° | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD SOPORTES
Presentar el Plan de trabajo de las actividades a partir del cual
se dard cumplimento a la estrategia designada, avances de

| |manera mensual; el cual debe contener: Identificacién de la 1 Entrega del Plan de trabajo con las fichas técnicas
actividad a ejecutar, fecha de ejecucién, como se va a de cada sesion educativa
desarrollas la actividad, poblacién a intervenir, metodologia de
la actividad, lugar de la actividad
Realizar 10 jornadas de divulgacién de informacién, cada una
presentando una estrategia diferente, orientadas a |la
prevencién y deteccién temprana del cdncer y dirigidas a
distintos grupos poblacionales; para el desarrollo de las

DESARROLLAR actividades se empleardn estrategias lldico-recreativas con
ESTRATEGIAS DE actores sociales y comunidad en general, asl como piezas
INFORMACION PARA LA educativas generadas por OPS, Minsalud, INS y la Secretarfa de
PREVENCION DE CANCER Salud Departamental, como herramientas que facdliten el
EN EL ENTORNO aprendizaje y la comprensién de los temas abordados. El
COMUNITARIO, AMBITO enfoque para promover la prevencién y deteccién temprana a) convocatoria a la movilizacién social
URBANO EN TODOS LOS estard centrado en céncer de mama, cuello uterino, préstata, (comparsa, perifoneo,), b) informe de la
MOMENTOS DE VIDA 2 | géstrico y colon. Para cdncer infantil se tendrd en cuenta 10 movilizacién sodal (incluye caracterizacién de la

prindpalmente los cursos de vida de primera infandia, Infancia
y adolescencia dentro de las estrategias se deberd incluirdn
informacién sobre signos y sintomas de alarma, sensibilizacién
sobre la consulta temprana ante signos persistentes y la
importancia del diagnéstico oportuno, fortalecimiento del
autocuidado, orientacién sobre el autoexamen de mama,
aclaracion de mitos y creencias sobre el examen prostético y
socializacién de los sintomas de alerta del cancer infantil, entre
otros temas relacionados. La divulgacién preferiblemente serd
dentro de la conmoracién de fechas especiales a través de
medios_alternativos que le lleguen a toda la comunidad, se

poblacién asistente), ¢) registro fotogréfico o
videos donde se muestre la actividad.
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deberd utilizar perifoneo por 2 horas Cartulina, cintas,
marcadores, pinturas, pinceles, y otros elementos para el
desarrollo de la actividad ladico recreativo.

Elaborar informe final con todas las evidencias y el anélisis del
desarrollo de la estrategia que contenga objetivo, poblacién
objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
3 oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes
indicadores: nimero y porcentaje de personas del territorio
abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de
curso de vida que participaron, nimero y porcentaje de
canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna.

Documento informe final consolidado con
1 indicadores solicitados y demds soporte
generados, Los RIPS y listado de asistencia

MUNICIPIO CONCEPCION
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA Caracterizacién Poblacién de la economia popular comunitaria
INTERVENCION Realizar la caracterizacién de los factores de riesgo laborales a los trabajadores

informales de los diferentes sectores de la economia popular y comunitaria, en el
entorno laboral, en el &mbito urbano, en los momentos de curso de vida de juventud,
adultez y vejez

Auxiliar de enfermerfa

' TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS EQUIPOS BASICOS

EN SALUD
TERRITORIO TI
MICROTERRITORIO MO03
LUGAR DE EJECUCION BOMBONA
ENTORNO Laboral
AMBITO TERRITORIAL Urbano
POBLACION SUJETO Juventud
Adultez
Vejez
NUMERO DE PERSONAS/HOGARES A INTERVENIR 150 personas
TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 5 Meses

INDICADOR DEL RESULTADO Trabajadores informales abordados desde el PIC con conocimientos y précticas para la
5= prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo
INDICADOR DEL PRODUCTO Personas abordadas en PIC por intervencién

REALIZAR LA
CARACTERIZACION  DE
LOS FACTORES DE RIESGO
LABORALES A  LOS
TRABAJADORES
INFORMALES DE LOS
DIFERENTES SECTORES DE
LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA, EN EL
ENTORNO LABORAL, EN
EL AMBITO URBANO, EN
LOS MOMENTOS DE
CURSO DE VIDA DE
JUVENTUD, ADULTEZ Y
VEJEZ

Realizar una reunién presencial con el secretario de Salud del
municipio, ¥ © quien haga sus veces y demds actores
involucrados para presentacién de la propuesta a desarrollar,
coordinacién de zona y actividad econémica a priorizar.

a) Acta de reunién. b) Listado de asistencia. C)
Registro fotogréfico.

Aplicar a 150 trabajadores informales del &rea urbana el
Instrumento para la caracterizacién de los trabajadores de la
economlia popular y comunitaria priorizadas en el municipio
utilizando el software y/o la herramienta de caracterizacién
seglin lo establecido por la secretaria.

Base de datos de los trabajadores informales
segin directrices del referente de economia

popular

Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos oaupacionales, que
permita determinar los factores de riesgos de la poblacién
trabajadora informal basado en la captura de informacién
realizada en la caracterizacién.

Diagnéstico elaborado segln directrices dadas
por el supervisor,

Realizar una reunién presencial con el secretario de Salud del
municipio, y © quien haga sus veces y demds actores
involucrados para socializar los resultados de la caracterizacién
y su correspondiente diagnéstico.

a) Acta de reunién. b) Listado de asistencia. C)
Registro fotogréfico.

Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del
desarrollo de la estrategia que contenga objetivo, poblacién
objeto, asistencia alcanzada, aspecios positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes
indicadores: nimero y porcentaje de personas del territorio
abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de
curso de vida que participaron, ndmero y porcentaje de
canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna.

Documento informe final consolidado con
indicadores solicitados y demés soporte
generados.

[ MUNICIPIO

CONCEPCION

Caracterizacién Poblacién de la economia popular comunitaria

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA
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INTERVENCION

Realizar la caracterizacién de los factores de riesgo laborales a los trabajadores
informales de los diferentes sectores de la economia popular y comunitaria, en el
entorno laboral, en el &mbito rural, en los momentos de curso de vida de juventud,

adultez y vejez
TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS EQUIPOS BASICOS Auxiliar de enfermerfa
EN SALUD
| TERRITORIO 15
MICROTERRITORIO MI7. M16, M15
LUGAR DE EJECUCION Vereda Carabobo, Sector Alto Chamaca (o Piedra Azul), Bajo Chamaca y Rio Colorado,
Nitaga
ENTORNO Lab:;ral
AMBITO TERRITORIAL Rural
POBLACION SUJETO Juventud
Adultez
Vejez
NUMERO DE PERSONAS/HOGARES A INTERVENIR 100 personas
TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 5 Meses

INDICADOR DEL RESULTADO Trabajadores informales abordados desde el PIC con conocimientos y précticas para la
prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo
INDICADOR DEL PRODUCTO Personas abordadas en PIC por intervendén

REALIZAR LA
CARACTERIZACION  DE
LOS FACTORES DE RIESGO
LABORALES A LOS
TRABAJADORES

INFORMALES DE LOS
DIFERENTES SECTORES DE
LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA, EN EL
ENTORNO LABORAL, EN

Realizar una reunién presencial con el secretario de Salud del
municipio, y o quien haga sus veces y demds actores
involucrados para presentacién de la propuesta a desarrollar,
coordinacién de zona y actividad econdmica a priorizar.

a) Acta de reunién. b) Listado de asistencia. C)
Registro fotogréfico.

Aplicar a 150 trabajadores informales del &rea rural el
instrumento para la caracterizacién de los trabajadores de la

economia popular y comunitaria priorizadas en el municipio 150

utilizando el software y/o la herramienta de caracterizacién
segun lo establecido por la secretaria.

Base de datos de los trabajadores informales
segin directrices del referente de economla
popular.

Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos ocupacionales, que
permita determinar los factores de riesgos de la poblacién
trabajadora informal basado en la captura de informacién
realizada en la caracterizacién.

Diagnéstico elaborado segin directrices dadas
por el supervisor.

Realizar una reunién presencial con el secretario de Salud del
municipio, y o quien haga sus veces y demds actores

a) Acta de reunién. b) Listado de asistencia. C)

EL AMBITO RURAL, EN LOS involucrados para socializar los resultados de la caracterizacién ! Registro fotogréfico.

MOMENTOS DE CURSO DE y su correspondiente diagnéstico

VIDA DE JUVENTUD, Elaborar informe final con todas las evidencias y el anélisis del

ADULTEZ Y VEIEZ desarrollo de la estrategia que contenga objetivo. poblacién
objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora, Documento informe final consolidado con
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes 1 indicadores  solicitados y demds soporte
indicadores: nimero y porcentaje de personas del territorio generados
abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de
curso de vida que participaron, ndmero y porcentaje de
canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna

MUNICIPIO - CONCEPCION

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA Informacién a Poblacién de la economia popular comunitaria

INTERVENCION Brindar informacién en salud para promover una cultura preventiva y de autocuidado

que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de salud y de trabajo de la
poblacién de la economia popular y comunitaria en el entorno laboral, en los
momentos de curso de vida de juventud, adultez y vejez, en el &mbito urbano

 TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS EQUIPOS BASICOS
EN SALUD

Profesional Psicologfa
Profesional Enfermerifa
Auxiliar de enfermerfa

TERRITORIO T2y T3
MICROTERRITORIO MO5, M06, MO7, M08, M09, M10 Y M1l
LUGAR DE EJECUCION CASCO URBANO
ENTORNO Laboral
AMBITO TERRITORIAL Urbano
POBLACION SUJETO Juventud
Adultez
- i Vejez
NUMERO DE PERSONAS/HOGARES A INTERVENIR 50 personas
TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 5 Meses

INDICADOR DEL RESULTADO

Trabajadores informales abordados desde el PIC con conocimientos y précticas para la
prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo

INDICADOR DEL PRODUCTO

Personas abordadas en PIC por intervencion

Identificar los trabajadores informales a intervenir los cuales
deben estar caracterizados con el instrumento establecido por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Se deben intervenir
minimo 50 trabajadores informales.

50

Base de datos consolidada segin formato
establecido
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BRINDAR INFORMACION
EN SALUD PARA
PROMOVER UNA
CULTURA PREVENTIVA Y
DE AUTOCUIDADO QUE
CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD Y
DE TRABAJO DE LA
POBLACION DE 1A
ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA EN EL
ENTORNO LABORAL, EN
LOS MOMENTOS DE
CURSO DE VIDA DE
JUVENTUD, ADULTEZ Y
VEJEZ, EN EL AMBITO

Realizar (1) una reunién en el municipio con el secretario de
salud y actores de interés donde se va a socializar la propuesta
de la estrategia dirigida a la poblacién de la economia popular
y comunitaria, concertar fecha de ejecucién y establecer
alianzas institucionales, que permitan la articulacién y el éxito
en el desarrollo de las actividades del proyecto.

a) acta de reunién con concertacién de
actividades b) registro de reunién, ¢) registro
fotogréfico.

Realizar difusién del evento con flyers, perifoneo entre otros
medios de difusién.

Flyers, jingle o mensaje para perifoneo aprobado
por la supervisién.

Elaborar un documento descriptivo del desarrollo de la
actividad correspondiente a la planeacién del evento, el cual
debe induir fichas técnicas de fortalecimiento de capacidades
para los temas uso de elementos de proteccién personal segin
actividad econémica priorizada, identificacién de los peligros y
riesgos asociados a su ocupacién y la gestién de factores
protectores que promuevan el bienestar y la salud de los

Documento  descriptivo. b)  Fichas de

fortalecimiento de capacidades

URBANO

trabajadores de la economia popular y comunitaria.

Elaborar informe final con todas las evidencias y el anélisis del
desarrollo de la estrategia que contenga objetivo, poblacién
objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
5 oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes
indicadores: nidmero y porcentaje de personas del territorio
abordadas, numero y porcentaje de personas por momento de
curso de vida que participaron, nimero y porcentaje de
canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna

1 indicadores
generados

2. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados
a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad de
vida.

3. ldentificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los micro territorios a intervenir y
gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencién (extramural, intramural en
prestador primario o complementario y telemedicina).

4. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio
de la articulacién de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de
vida. 5. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud,
précticas de cuidado, compafifa y desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano.
6. Carantizarle a la entidad contratante que el objeto contratado se cumpla en las condiciones y términos
establecidos.

7. ldentificacién del riesgo individual, familiar y comunitario de la poblacién adscrita, por momento de curso de
vida, sexo-genero, etnia y condiciones socioeconémicas y ambientales.

8. Brindar informacién sobre la oferta de servicios a que tiene derecho.

9. Induccién a la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos
que ocasionen un alto impacto en salud pablica.

10. Identificar, notificar y gestionar la atencién y el control de los eventos de interés en salud publica.

11. Canalizacién a la institucién prestadora de servicios de salud primaria, conforme a los riesgos identificados, la
mortalidad evitable y la discapacidad prevenible.

12. Seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud en su respectiva red de prestacién de servicios.

GENERALES:

1. Cumplir con el servicio encomendado y determinado en la cldusula anterior, disponiendo de toda su capacidad
técnica para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para garantizar la calidad en el desarrollo de
la actividad contratada.

2. Mantener un ambiente de trabajo cordial con los compafieros de trabajo, los jefes, los pacientes y sus familiares
mediante las buenas relaciones humanas e interpersonales.

3. Atender y solucionar las objeciones presentadas por el CONTRATANTE relacionadas con la calidad, calidez y
oportunidad del CONTRATISTA en la atencién de la poblacién a intervenir.

4. Garantizar la continuidad de la prestacién del servicio durante el tiempo de la duracién del contrato.

5. Reportar oportunamente las anormalidades en el desarrollo del objeto contractual y proponer las alternativas
de solucién.

6. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bienes del CONTRATANTE bajo
su uso (fonendoscopios, tensiémetros, glucémetro, bascula y demds) so pena de responder como CONTRATISTA,
por el dafio o pérdida de los implementos utilizados. ya sea en reposicién o al precio comercial del bien, descuento
que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir; autorizacién que se entiende expresa y escrita aplicable en
cada caso.

“La calidad del servicio no es un logro, sino un hébito™
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7. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios para el desarrollo de la
actividad contratada.

8. Presentar al coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) la informacién periédica mensual acerca
del desarrollo de cada una de las actividades relacionadas en el anexo 1 del presente contrato, a fin de permitir
la evaluacién de la gestion realizada y el avance de ejecucion de las mismas.

9. Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos biomédicos cada vez que se usen o se requiera. de acuerdo
al protocolo establecido para el efecto.

10. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacién falsa.

11. Responder por cualquier responsabilidad patrimonial generada en desarrollo del objeto contractual e imputada
a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o por violacién
de reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION.

12. Afiliarse al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales, previstos en la ley 100 de 1993, y decretos
reglamentarios.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del Articulo 1° de la ley 828 de 2003, el contratista debers
efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.
El incumplimiento a esta obligacién daré lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora
mediante liquidacién efectuada.

14. Al finalizar el periodo para cancelacién del dltimo pago. anexar a la documentacién respectiva, una
certificacién suscrita por el responsable de la dependencia en donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo.

15. Y las demés obligaciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto contratado.

< Soporte Econémico
Para la estimacién del valor se tuvo en cuenta:

* Las condiciones de los servicios requeridos.
e Llas actividades a desarrollar
* Setuvieron en cuenta las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la empresa.

Con fundamento en lo anterior se estima el presupuesto oficial en la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($ 15.000.000) MCTE.

Soporte Presupuestal

Existe en el Presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), los recursos disponibles
correspondientes al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

Supervisién:

La supervision deberd desarrollar todas las facultades y funciones asignadas en el CAPITULO TITULO IV
denominado INSPECCION Y VIGILANCIA, articulo 57 del Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Concepcién (Santander), adoptado mediante acto administrativo Resolucion N. 054 del 25 de octubre
de 2024, la cual ser4 ejercida por:

COMPONENTE RESPONSABLE

Técnico Administrativo E.S.E. | El Contratante para ejercer la vigilancia en la ejecucion del presente contrato, designa a
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL [ TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO como supervisor del contrato, quien debera controlar
MUNICIPIO DE el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, presentar los informes a
CONCEPCION — que haya lugar en desarrollo del objeto contractual, conceptuar sobre los incumplimientos
del contratista en sus obligaciones, comprobar el pago de aportes a seguridad social y
SANTANDER parafiscales, controlar las vigencias de las garantias y su aprobacién legal, constatar los
requisitos previos para la legalizacion y ejecucién contractual, mantener actualizado el
archivo de documentos legales, modificaciones o ampliaciones del contrato, estudiar el
clausulado del contrato para establecer su cumplimiento, suscribir la liquidacion de los
contratos y las actas necesarias, preparar los documentos requeridos para la liquidacién del
contrato y entregar la certificacién de cumplimiento del objeto contractual.

“La calidad del servicio no es un logro. sino un hébito™
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3. MODALIDAD DE CONTRATACION

Atendiendo a la naturaleza, cuantfa y contenido del Contrato a celebrarse, y en atencién al numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100/93, y al manual de contratacién de la entidad. se deberé seleccionar el Contratista a través de
una contratacién directa y aplicando las normas del derecho privado, bajo la modalidad de contrato prestacion
de servicios.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado,
se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
Estatuto general de la contratacién de la administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica y someterse al régimen de inhabilitacion e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién
estatal. Ademnds, la Resolucién 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién social,
fija los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten un estatuto de contratacién que rija su
actividad contractual. Esta resolucién fue modificada por la Resolucion 1440 del 15 de agosto de 2024 en sus
articulos relacionados con la fase de planeacién, fase de seleccion y adecuacion de reglamentos de contratacion a
los lineamientos establecidos en la presente resolucion.

En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas
se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por
el derecho privado™; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas, celebracion y
ejecucion de sus contratos serd el que la entidad establecié en su manual de contratacion.

Adicionalmente, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, se estableci6 que las juntas directivas de las ESES deben
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y de la Proteccién
social. Acuerdo 022 de 8 de octubre de 2024 Estatuto Contractual de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcion
(Santander). Pero, ademds, que en toda Empresa Social del Estado ha de adoptarse un Manual de Contratacion.

En observancia de los parametros anteriores, la Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander)
expidi6 el Manual de Contratacién de la entidad mediante Resolucién N. 054 del 25 de octubre de 2024, el cual
se sefiala en el CAPITULO Il PROCESO CONTRACTUAL. Se dara aplicacion a la siguiente modalidad de
contratacién:

19.1 CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccién de contratistas en la que se solicita la
presentacién de minimo una oferta. La E.S.E. adelantaré el procedimiento de seleccion de contratacion directa
en relacién con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacioén, aun cuando
por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que
pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, la ESE, obteniendo minimo una oferta, con
base en los resultados del estudio previo referido en el presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podrd
contratar en forma directa, contratos que no superen la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES SMLMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantfa establecida como limite para la utilizacién del procedimiento
descrito anteriormente, la oficina Juridica recomienda que el mismo se lleve a cabo por la modalidad de INVITACION, teniendo
en cuenta que en todos los casos en que se pretenda celebrar un contrato que no supere dicha cuantfa expresada en SMLMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantifa establecida como limite para la utilizacién del procedimiento

Todo esto enmarcado dentro de las normas generales de seleccion objetiva que establece: EL DEBER DE SELECCION
OBJETIVA: "es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento méas favorable a la Empresa
Social del Estado, y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y en general

cualquier clase de motivacién subjetiva’.

La Gerente se encuentra facultada para llevar a cabo el presente proceso de contratacién.

“La calidad del servicio no es un logro, sino un hébito™
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Mediante este proceso de contratacién se debera buscar dar cumplimiento a los fines de la Entidad y garantizar
la prestacién de estos servicios teniendo en cuenta la calidad técnica y humana, asi como la rentabilidad social
que asegure la autofinanciacién de la entidad.

Por lo anterior, deberéd proceder la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), a disponer de los
recursos necesarios para atender dicha contratacién.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:
TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses.

FORMA DE PAGO: La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION, en calidad de contratante,
pagaré en cinco (5) pagos mensuales, cada uno a razén de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) MCTE, previa
presentacién de informes de ejecucién junto con la documentacién que acredite el cumplimiento de las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, la presentacién de la cuenta de cobro, conforme a los periodos de
pago que ha programado la Entidad y la certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del
contrato designado por la gerencia de la ESE..

LUGAR DE EJECUCION: Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander)
EXCLUSION DE RELACION LABORAL

Por tratarse de contratacion de un proceso, la ejecucién del mismo no genera relacién o vinculo laboral con el
contratante en el cumplimiento del contrato, por tanto, no habré lugar al cobro de prestaciones sociales, ya que el
valor pactado envuelve todos los costos que conlleve la ejecucién del objeto del contrato.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

Podréan participar en el presente proceso de seleccién, las personas naturales o juridicas con domicilio en Colombia,
consideradas legalmente capaces para participar en licitaciones, procesos contractuales o concursos y para celebrar
contratos con La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION-SANTANDER, que
tenga las competencias profesionales para prestar los servicios como Economista, en el primer nivel de atencién y
este en capacidad de llevar a cabo la ejecucion de las actividades requeridas por la institucién.

< OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:
El interesado debera acompafiar su Hoja de Vida con:

1.- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona natural

2.- Certificado de Antecedentes Judiciales vigentes

3.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria vigentes
4.- Certificados responsables fiscales — Contraloria vigentes

5.- Hoja de vida convencional y de la Funcién Publica

6.- Estudios realizados y/o experiencia relacionada

7.- Registro Unico Tributario RUT

6. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS.
Considerando la cuantfa a contratar del presente proceso y la forma de pago la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION NO exigiré la Constitucién de Péliza de Garantia de Seriedad de la propuesta,
consagrada en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para el caso de los participantes y para el caso de contratista
seleccionado tampoco se exigird garantia alguna de acuerdo al mandato del Articulo 3.5.7 del Decreto — Ley 734
de 2012.

7. AREA PRESUPUESTAL — JURIDICA.

DIO ECONOMICO

“La calidad del servicio no es un logro, sino un hébito™
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Se ha realizado un presupuesto oficial para realizar este contrato de prestacién de servicios, con base en el mismo
se pueden solicitar recursos por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000) MCTE

ESTUDIO JURIDICO

e El presente proceso de contratacién administrativa estd orientado por normas de derecho privado v el
Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), en la modalidad de
contratacién directa.

¢ Esdeber de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Sder.) cumplir con los requisitos de orden juridico,
técnico, administrativo y presupuestal que ordena el estatuto de contratacién administrativa y demés
normatividad legal para contratar el servicio objeto de este estudio, ademés de suplir una necesidad y
contribuir a la prestacién de un servicio pablico, para lo cual debe expedir el certificado de disponibilidad
presupuestal con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento de la vigencia 2026.

e |la gerente estd autorizada para contratar.

8. FACTORES DE SELECCION:

De conformidad con lo estipulado en al Articulo 18 del Manual de Contratacién de la Entidad, adoptado por la
Resolucién 054 de octubre 25 de 2024, el presente proceso contractual serd dado por Contratacién Directa y por
tanto se debe realizar INVITACION PRIVADA. En tal sentido, la oferta econémica debers ajustarse al presupuesto
oficial y la propuesta deberé cumplir con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacién.

La oferta mas favorable sera aquella, que teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia,
resulte ser la més ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituya factores diferentes a los contenidos
en dichos documentos.

Resulta claro que la oferta més favorable debe ser el resultado de la ponderacién de factores técnicos y econémicos,
y en el caso de la presente contratacién, la mejor oferta se seleccionara atendiendo elementos de calidad y precio.

9. CONCLUSION

Este estudio evidencia la existencia de la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacién, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION- SANTANDER.

En constancia se firma en la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) a los quince (15) dfas del mes de
julio de dos mil veinticinco (2026).
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