o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

ALVAREZ FRANCO MICHAEL STIVEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 1005362619 PO M%) BO) || S g BURMLERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 4N 7 19

FECHA .

pia | 03|mes | 11[ato | 1994 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO CIMITARRA
MUNICIPIO CIMITARRA TELEFONO 3142802943 EMAIL maicol1131994@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°|2°|3°|4°|5° 6° | 7° | g | 9° x° MES|12| ARO | 2012
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD RUA SRTEMIDOS -
si NO MES ARO
SERVICIO NACIONAL DE TR%LASSCY'%’EQ’:SQOELLLO 48 x CUALIDADES FISICAS EN EL - 2023
APRENDIZAJE - SENA PAVITTA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA X COLOMBIA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CIMITARRA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | mes| o2 | ano| 2025 pia [ 24 [ mes|[ o5 | ano 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE DEPORTES ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 05 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA X COLOMBIA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CIMITARRA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 5 11 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA X COLOMBIA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CIMITARRA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 08 | Afio | 2024 Dia | 08 | Mes | 09 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 5116

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA X COLOMBIA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CIMITARRA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA5 11 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA X COLOMBIA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CIMITARRA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| o6 | Ao | 2023 pia | 22 | mes| 1 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 5 11 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA X COLOMBIA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CIMITARRA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIO ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 5116

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA X COLOMBIA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CIMITARRA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA5 11 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CLUB DEPORTIVO REAL CIMITARRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | o1 | Afio | 2018 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DEPORTIVO ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 5116

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO g ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICG QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento K ;?/1/7 . J irrer Ip=3vio-262 &
yAchoel alavez

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUME 0S QUBMAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. ”

rd
D g [03 (2026 ( :
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL WNAL OJE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-26 22:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1005362619

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CIMITARRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CIMITARRA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o |INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
servicios publicos o que administren, celebren contratos y | RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u CIMITARRA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CIMITARRA

Direccién ['Carrera 5 # 10-11 Centro Polifuncional Patinddromo\r']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$13.200.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$13.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de Si
. . . > . ] L g i No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

blannbie gl f|Qe|cpnj|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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EPUBLICA DE COLOMBIA
CTIDEN ACION PERSONAL
‘DEE%%& CIUDADANIA

i~ 1,005,362.619

R e

FECHA DE NacimienTo  03-NOV-1994

CIMITARRA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTC

1.89 * B+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
18-ENE-2013 CIMITARRA 5
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7%
REGISTRACOR NAGIONAL
CARLGS AEL SANCHEZ TORRES

nnl o oy fom

F-2704500-00432458-M-1005362G19-201 20424 0032807651A 1 36756581
1

PR » v by
e ;

~.




AN

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 [ 1| Inscripcion

14832343709

8020) 000001483234370 9

7707212489984(

4. Numero de formulario

“ (415)

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1 0 0 5 3 6 2 6 1 9 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1005362619
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 20. Ciudad/Muhicipio
|
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6—8 |Cimitarra 190
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
ALVAREZ FRANCO MICHAEL ISTIVEN
35. Razén social
36. Nombre comercial |37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Cimitarra 190
41. Direccion principal
CR #7-19 CEN
42. Correo electrénico skat_leon@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono'1 3’14280 2 9 4 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econ6mica Ocupacion
Actividad principal ActividadseCundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
™~
B211f[20220601f|[ o b 7 | |- | L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 4 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i N S S N I N N O o
53. Codlgo|2 0| | | | | ] NN
20- Obtencién NIT
Usugr/os aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI NO|:|

61. Fecha | 2022-06-09 / 09:02:52AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ALVAREZ FRANCO MICHAEL STIVEN

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2026 04:58:35PM



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:55:22
No. 299427546 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005362619:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
julio de 2026, a las 16:51:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1005362619

Caodigo de Verificacion

1005362619260714165124

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:54:21 PM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005362619
Apellidos y Nombres: ALVAREZ FRANCO MICHAEL STIVEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 04:57:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005362619 y Nombre:
MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143848187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1005362619 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 04:58 PM

Cadigo Verificacion: 76912TGUVD
Vaélida hasta: 12/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1005362619, presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacién militar:

Primer Nombre: MICHAEL

Segundo Nombre: STIVEN

Primer Apellido: ALVAREZ

Segundo Apellido: FRANCO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1005362619

Razon para el estado: Inscripcion

Estado del ciudadano: En registro

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Julio de 2026, a las 4:49:59 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Generd: Sistema de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 1042 — 64 Piso 4° (@)
Bogota. D.C. ot

icontec

1S0 9001

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/  www.reclutamiento.mil.co

SC6310-1


https://www.reclutamiento.mil.co/
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:corec@ejercito.mil.co

Dr. GABRIEL ERNESTO BOTIA BOHORQUEZ
Médico Especialista en Salud Ocupacional
Licencia S.0. 014051
Medicina del Trabajo y Medicina Laboral

Fecha: 04/09/2025 ‘EmpresaIProyecto: INDERCIM
Lugar (Ciudad, Departamento): Cimitarra, Santander

Nombre Completo Documento de Identidad Edad: Hemoclasificacion
MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO 1005362619 30 aflos | Grupo: B RH: +
Nombre del Cargo yArea: INSTRUCTOR DEPORTIVO Tel: 3142802943

X |Ingreso Egreso Periédico Reintegro Trabajo en Alturas Manipulacién de Alimentos
CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR _ SI X

Optometria Hemoclasificacion Frotis - Cultivo Garganta
X | Visiometria Cuadro Hematico - Plaquetas Serologia VDRL
Audiometria Glicemia Perfil Lipidico
Espirometria Hemoglobina glicosilada Uroanalisis
Electrocardiograma Coprolégico Perfil drogas
RX Lumbo - Sacra KOH Ufas Otros ( )

Examen Médico Ingreso Examen Médico Periédico

(Aplica también para Cambio de Labor y Examen Médico Egreso
(Aplica también para Reintegro) Post incapacidad)
« | APTO: Clinicamente no presenta ninguna No presenta alteraciones de salud. Satisfactorio.
alteracion de salud. Presenta alguna alteracién de salud no P ”
resenta alguna alteracion de salud no

APTO CON DEFECTO FISICO O PATOLOGIA relacionada con el trabajo. Se remite o debe relacionada con el trabajo. Se remite o debe
QUE NO LIMITA LA ) continuar manejo por EPS. fi ; EPSJ '
LABOR: Presenta alguna alteracion de salud continuar manejo por :
que no limita el normal Presenta alguna alteracion ~de  salud Presenta alguna alteracion de salud posiblemente
ejercicio de su labor. posiblemente relacionada con el trabajo. Se relacionadagcon el trabajo. Se remri)te a la EPS

: i6 remi | EP r rminar . P
APLAZADO: P.rese“‘a alguna alteracion .‘,’e © |te' a S para dgte ina para determinar profesionalidad del evento vy
salud que requiere tratamiento o valoracion profesionalidad del evento y manejo por la manejo por Ia ARP en caso de sef necesario
antes de ingresar. ARP en caso de ser necesario. :
NO APTO: Presenta alguna alteracion de Puede reincorporarse a sus labores No desea realizarse Examen Médico de Egreso
salud que puede complicarse o agravarse con habituales. por sentirse bien de salud.

la exposicion laboral.

Recomendaciones:

e USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PERTINENTES- PAUSAS ACTIVAS 2 VECES AL DIA.
Apto para trabajo en alturas: NA |Apto para conduccion vehicular: NA |Apto para manipulacion cargas: NA
Idéneo para trabajo espacio confinado: NA |Apto para manipulacién alimentos: NA |Requiere ser reubicado: NA
Sl: Apto NO: No Apto NA: No Aplica

Recomendaciones Segun I.M.C. Manejo E.P.S./ AR.P. Inclusfl'on S.V.E. y/o”
Promocién y Prevencion
X | Control ocupacional periédico X |Dieta Control PyP por EPS X | Salud visual
X |Higiene postural X |Ejercicio regular Se prescribe tratamiento Cuidado auditivo
X |Utilizacion EPP Valoracién por nutricién Remision a EPS Riesgo quimico
Utilizacion Ortesis Descartar Enfermedad Metabdlica Remision a ARP Riesgo ergonémico
Medidas anti varice Valoracion por EPS Continuar seguimiento médico R. Cardiovascular
Evaluacién puesto trabajo Control odontolégico

Dr. Gabriel Ernesto Botia Bohérquez
Licencia Salud Ocupacional 014051

Calle 7 No. 3-32 Barrio el Centro, Cimitarra, Santander
Teléfono: 626 0003 Celular: 300 496 3593 - 316 538 6053
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RESOLUCIONNUMERO ' 25660 pe

FOR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uss ce sus facultades lega'es, y en especal las confendas enla ie} 15452' ﬂé 2012yla
Resalucidn (4502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Cue GABRIEL ERNESTO BOTIA BOHORQUEZ identficada(a) con Cédula de
Ciudadania Mo 7223504 ha schotado Renovacidn de Loencia para 1a prestacidn de
Servicios en Segundad y Salud en e! Trabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental
de Santander.

Que al E:-eha’cmria le fue otorgada la Licenca de Prestacidn de Servicios de Salud
Ocupacional, medanrte Rescluctn Mo 14051 de O7 de septembre del 2012 de la
Secretana de Sa'ud de Gobemaciin de Santander y concedida por un térmeno de dez

(10) afios contados a partr de la expedcidn de la Reso'uzidn, 1a cua! ha cumphdo su
wgencia

Cue de conformedad con el articulo segundo de 1a Resolumén 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionans ha presentads la documentandn requerida para la Renovacién de
1a Licenc:a en Sa'vd Ocupacional para La prestacén de serncios en Segundad y Salud en
e! Trabap.

Que por o artes expuests, el Secretario de Sa'ud Departamental
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: GABRIEL ERNESTO BOTIA
BOHORQUEZ - MEDICO CIRUJAHO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identficado(a) con Cédula de Ciudadania No 7223504 en
las dreas de Med:cina en Segundad y Sa'ud en el Trabajo. Investigacidn en
drea  téoruca, Investgasdn del ascdente de lrabajo. Edutacdin,
Capactacin, Diselo, Admrdstracidn y Ejecucidn del Sistena de gestidn de
la Segundad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2 La Licencia de que trata ef articuls antencr se concede por el térming ce
Chez (10) afos contados a partr de |a fecha de expedicidn de la presente
Resolusén

ARTICULO 3 Cuanda se moafique las candiciones por 1a cual se clorgd esta Licenca, en
el Wérming mixmo de un mes se cebe informar p 1a Secretana de Satud de
Santarder para la modficasénde lamsma

ARTICULO 4. Esta Licencia es viida en lodo el Termono Nasional y tendrd caricter
personal e intransfentle,

ARTICULO § Centra 1a presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE 11 R0V 222

Dada en Bucaramanga a 10s

sz SR,
) JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
WiBa  Lea Fe'ce Tivazeea Vediowal = Drecsr 00 Desamofo &0 Sevoot aseccds Viglanca y Contmt

Rrvad  Teors Ldzem Rerdacer Goezpnr = Coonnepaons Grga on Awa tacon ¢ Saua y 5DGC
Peopre Magaty drdwea Vans Bryema = Grups 20 ADw208057 & 43S SDGdi-'
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

COQOSALUD

En Pos de tu

RADICADO
1710712026

a7 S

No. De Radicacién

Fecha de Radicacion

MIMLALALALA

|, DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion - Cotizante o Cabeza de Familia g 3. Régimen
A. Individual : F ro s
- Beneficairio o afiliado adicional D A. Contributivo g
A. Afiliacidn E B, Reporte de Novedades D B. Colectiva D C. Institucional D D. De oficio D B. Subsidiado D
4. Tipo de afiliade 5. Tipo de cotizante D Codigo

A Cotizanteg B. Cabeza de familiaﬂ C. Beneficiario D

A. Dependiente D B. Independiente g €. Pensionado

L]

I {a registrar por la EPS)

A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos y nombres

ALVAREZ

Primer apellido

FRANCO

Segundo apeliido

MICHAEL

I Primer Nombre

STIVEN

Segundo Nombre

7. Tipo de documento de identidad

8. Numera del documenteo de identidad

1.005.362.619

9. sexo

Femenino D Masculinox

10. Fecha de nacimienta

[©0311/:1904 - |

20. Tipo de documento
de jdentidad

-

1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11, Etnia 12, Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacion especial
— tipo [FTNTM] condiisn L] L]
15, Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16, Adminsitradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacién - \BE 1 750 905
18, Residencia
Maicol1131994@gmail.com
Carrera 6 #810 3142802943
Direccion Telefono Ffjo Telefono celular Cooreo electronico
Urbana N
CIMITARRA SANTANDER
Municipio/Distrito Rural Localidad/Comuna I Departamenta
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del ¢ o fiero (a)
19, Apellidos y nombres
Primer apellide Segundo apellida Primer Nombre Segundo Nombre
21. Numero del documento de identidad 22. sexo 23. Fecha de nacimiento

Femenino D Masculina D

[DlDIM[r-V-"IAIA

24, Apellidos y nombres

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

Primer apellido

Segundo apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25, Tipo de documento de identidad

26. Nimero del documentao de identidad

27. Sexo
Femenina

Masculina

28, Fecha de nacimiento

Bl

B2

B3

B4

BS

Datos complementarios.

29. Parentesco

30, Etnia

31. Discapacidad 1
Tipo

Condicidn

E N M

Bl

82

B3

B84

BS

32, Datos de residencia

Municipio/Distrito

Zona

Urbana

Rural

Departamento

Telefono Fijo y/o Celular

33. Valor de la UPC del afiliado adicional
{a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

BS

34, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35, Nombre o razon social

MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO

36, Tipo de documento de

identificacion

37, Nimero del documento de identificacion

1.005.362.619

38. Tipo de aportante o pagador
pensiones (a registrar por la EPS)

39. Ubicacion

Direccion

I Teléfono _I

Correo electronico

1 CIMITARRA

Municipio/Distrito

ANTANDER

Departamento




B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo de Novedad

1. Modificacivn dedates bisicos de identificacidn, 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

Correccién de datos basicos de identificacion. 12. Desvinculaciones de una entidad autorizada afiliaciones colectivas

.
:]3. Actualizacién del documento de identidad. 13. Movilidad: A. Régimen Contributivo
D4. Actualizacion y correccion de datos complementarios. |:| B. Régimen Subsidiado
[Is. Terminacisn de lainscripcian en I €PS. 14, Traslado: ‘:] A. Mismo Régimen
Codigo D B. Diferente Régimen
::‘6. Reinscripcion en la EPS. 15. Reporte de fallecimiento.
:IT. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
jB. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.

9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.
%10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para
seguir cotizando.

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

X

16. Reporte del Tramite de proteccidn al cesante.
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
18. Reporte de |a calidad de pensionado.

HOooo O

41. Datos basicos de identificacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo de documento Nimero del documento de Sexo Fecha de nacimiento 42Fecha
deidentidad || |identidad Femenino[_| Masculine[ | | [D[D[MIM[AIAIALA] (D10 MIMIA[AIALA]
43, EPS anterior 44. Motivo de traslado 45, Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

codigo [ |

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

DIIG. Declaracion de dependencia ecandmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

DM. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepci6n.

Dds. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

Dd& Declaracion de no intemecion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

DSU. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiades o afiliados adicionales.

DSL Autorizacidn para que la EPS reporte la informacion que se genera de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

DSZ. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto
en la ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 de 2013.
53. Autarizacidn para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensaje de texto,

VIiil. FIRMAS

MAICOL ALVAREZ

2 = on s 55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva,
54, El cotizante, cabeza de familia o beneficiario ici

Institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

BSE.Anexocopiadeldccumentodeidenﬁdad: CN RC TI €€ PA CE CD 5C
Cantidad: I:l D D EI D I:I I:I TotaI:'

L__EST. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.
DSQ. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escritura publica acta de
conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.
60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
DGZ, Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncidn los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de
los padres.
63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
64. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones calectivas.

DGS‘ Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacion

Codigo del Municipio | Codigo del departamento Numero de ficha Puntaje Nivel
— [ ] [ | | CEMMALRER | CEMMARRARE

70. Datos del funcionario gue realiza la validacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre
Tipo de documento de 71. Firma del funcionario
identidad Nimero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.362.619, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 14 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA

CERTIFICADO LABORAL Pdgina 1 de 2

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA

INDERCIM

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en el INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES
DE CIMITARRA INDERCIM, se pudo constatar que MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO
Identificado con nUmero C.C 1.005.362.619 de cimitarra Santander de apoyo a
la gestiébn como Instructor, el cual especifica lo siguiente:

&
f

\

CONTRATOS DE PRESTACION-DE SERVICIO IJ 056/2025

1.

2.

Desem#t‘eﬁondo las
|
’ A

1.

i
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
. FOMENTO DE LA PRACTICA DE FUTBOL, PARA
CEN PARTE DEL INSTITUTO
IM PARA LA VIGENCIA

>
OBJETO: “PRESTA

INSTRUCTOR DEP

A@EANCE D

|

ctividades contr

1)

P’Eé entar cro mensual de activida zarse.en la ejecuciéon

dél bjeto c

LIevqi\,r\.Ayn l donde se registra la asis el cual 'debe estar
discrirﬁi&’i@f\rsloH categoria y en todos los caso dejar constancia de
las fechas feg'rsfrroscle.ﬂrmmxos de los asistente

Dirigir e i ira Iogdrﬂ\FM)?VTé%iéﬁés;gye asistan a uela de formacion

e en la categoria sub - 17"T“\e‘menino del ipio de Cimitarra.
actividades fisicas, recreativas y r%gormocién los asistentes a
la escuela_de formacién deportiva de futbol en la ¢ oria sub - 17
femenino del municipio de Cimitarra.
Promover la participaciéon de la escuela de formacién deportiva de futbol
del municipio de Cimitarra en diferentes festivales o campeonatos que se
programen a nivel municipal, regional, departamental'y nacional.
Participar y coadyuvar en la programacion de la agenda cultural y
deportiva del municipio.

Responder por elementos e instalaciones deportivas que le sean asignadas
mediante acta de entrega e inventario y velar por su conservacién y
correcta utilizacion.

Realizar entrega de informes mensuales de acuerdo al cronograma de
trabajo establecido en las diferentes categorias de la escuela de formacion
de futbol en la categoria sub — 17 femenino.

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
pdgina web — www.indercim.gov.co
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9. Organizar y mantener una carpeta con los documentos legales de cada
participante de la Escuela de Formacién deportiva, que contiene (Ficha de
inscripcion, documento de dfiliacién EPS, copia de documento de
Identidad y autorizacion firmada por el padre de familia para participar en
la escuela.

10. Asistir a las capacitaciones que se programen por la entidad necesarias
para el buen funcionamiento de su objeto contractual.

11. Las demds actividades que designe el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

&

2
¥

i
3. PLAZO DELCONTRATO: |
DOS (02) MESES "

3.1 PLAZO ON ONTRATO
3.2 PLAZC DELCONT
(i

4, PTIEMBRE DE
5. 14 DE DICIEMB
6.
($4.400.000)
6.1 VALO
SEIS MIL 0)
En constancia s er el dia veintisiete
(27) del mes d 2026) interesado.
O/LAPATA OSORIO
Director General
INDERCIM
Nombre Cargo Firma
Proyecto: Estefania Rojo Garcia Apoyo Administrativo
Aprobd: José Ignacio Zapata Osorio | Director General

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones nomativas y/o técnicas vigentes del caso en
particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
pdgina web — www.indercim.gov.co
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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA
INDERCIM

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en el INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE
CIMITARRA INDERCIM, se pudo constatar que MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO
Identificado con numero C.C 1.005.362.619 de Cimitarra Santander, suscribié los
siguientes contratos de prestacién de apoyo a la gestion, los cuales se relacionan
de la siguiente manera:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO N° 022/2025

1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA EL FOMENTQTDEEA PRACTICA DEL FUTBOL (CATEGORIA SUB
- 17 FEMENINO) A TRAVES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
ADSCRITAS AL INSTITUTO DE RECRE CION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
CIMITARRA PA{,P;&:EK’VIGENCIAQO?}’

en la ejecucion

as necesarias para
iferentes instituciones
hamiento del tiempo
17 femenino

lidades, establecidas
ia sub — 17 femenino
el cual debe estar
dejar constancia de

S, donde se registra la asist
§£§ofegoric y en todos los casos
sregistros de firmasidelos asistentes.
ituir a los nifos y jbvenes qb‘\é;gsis’ran ala
deporitva de en la categoria sub — 17 femenino del mu
6. Realizar actividades fisicas, recreativas y de fé(mocién co
escuela de formacidén deportiva de futbol en la categoria sub
del municipio de Cimitarra.

7. Promover la participaciéon de la escuela de formacién deportiva de futbol
del municipio de Cimitarra en diferentes festivales o campeonatos que se
programen a nivel municipal, regional, departamental y nacional.

8. Participar y coadyuvar en la programacién de la agenda cultural y
deportiva del municipio.

9. Responder por elementos e instalaciones deportivas que le sean asignadas
mediante acta de entrega e inventario y velar por su conservacion vy
correcta utilizacién.

10. Aplicar plan pedagdgico de acuerdo con el programa establecido en su
drea.

11. Realizar entrega de informes mensuales de acuerdo al cronograma de
trabajo establecido en las diferentes categorias de la escuela de formacién
de futbol en la categoria sub - 17 femenino.

ela de formaciéon
io de Cimitarra.
asistentes ala
17 femenino

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
pdgina web — www.indercim.gov.co
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12. Organizar y mantener una carpeta con los documentos legales de cada
participante de la Escuela de Formacién deportiva, que contiene (Ficha de
inscripcién, documento de afiliacién EPS, copia de documento de Identidad
y autorizacién firmada por el padre de familia para participar en la escuela.

13. Asistir a las capacitaciones que se programen por la entidad necesaria para
el buen funcionamiento de su objeto contractual.

14.Las demds actividades que designe el supervisor del confrato de
conformidad con el objeto contractual.

3. PLAZO DEL CONTRATO:
DOS MESES (02)

3.1 PLAZO ADICION AL CONTRATO:
UN MES (01) 5

3.2 PLAZO TOTAL DEL C
TRES MESES (03)

En consT i i der a los dos (02) dias
del mes de i ud del inferesado.

Director General

INDERCIM
Nombre Cargo Firma
Proyecté: Estefania Rojo Garcia Apoyo Administrativo
Reviso: Silvia Alejandra Reyes Silva | Asesora Juridica
Aprobé: José Ignacio Zapata Osorio | Director General

Los amiba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en
particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
pdgina web — www.indercim.gov.co
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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA
INDERCIM

CERTIFICA

el INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES
nstatar que MICHAEL STIVEN ALVAREZ
362.619 de Cimitarra, santander, quien
n de apoyo a la gestion as:

Que revisado el archivo que reposa
DE CIMITARRA INDERCIM, se pud
FRANCOldentificado con nimero C

suscribié el siguiente contratd de pres

/2024 cuyo objefo: es “PRESTACION DE
GESTION:COMO INSTRUCTOR PARA EL FOMENTO DE LA

1 A TRAVES DE LAS ESCUELAS
DE FORMACION REACION:¥ DEPORTE DEL

MUNICIPIO DE CIM

e enla ejecucién del

be estar discriminado
: ia de las fechas y los
registros
3. Dirigir e instif vela de féf_rmocién
pio de Cimifarra.

los asistentes a la

sisb — 17 femenino

4. Redlizar ac ‘ :
escuela de formacion deportiva de futbol en'la catego
del municipio de Cimitarra. )

5 Promover la participacion de la escuela de formacion deportivdde futbol del
municipio de Cimitarra en difé’r"éh;’;e__s, festivales o ccmpeonotggﬁ"que se
programen a nivel municipal, regional, departamental y nacional,

6. Parficipar y coadyuvar en la programacion de la agenda cultural y, deportiva
del municipio.

7. Responder por elementos e instalaciones deportivas que le sean asignadas
mediante acta de entrega e inventario y velar por su conservaciéon y correcta

utilizaciéon.

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
pdagina web - www.indercim.gov.co
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8. Realizar entrega de informes mensuales de acuerdo al cronograma de trabajo
establecido en las diferentes categorias de la escuela de formacién de futbol
en la categoria sub - 17 femenino.

9. Organizar y mantener una carpeta con los documentos legales de cada
parficipante de la Escuela de Formacion deportiva, que contiene (Ficha de
inscripcion, documento de dfiliacion EPS, copia de documento de Identidad y
autorizacion firmada por el padre de familia para participar en la escuela.

10. Asistir a las capacitaciones que se gramen por la entidad necesarias para
el buen funcionamiento de su ob

11. Las demds actividades que desi
con el objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 0
VALOR: DOS MILLO

“PRESTACION DE
EL FOMENTO DE LA
ES DE LAS ESCUELAS
CION Y DEPORTE DEL

o N° 0846/2024
STION COMO IN
ORIA SUB - 17 FEME
ADSCRITAS ALINSTITUTG
RA LA VIGENCIA 2024"

Com‘ro’ro prestacio
SERVICIOS DE APO
PRACTICA DEL FUTBO!

UIENTES OBLIGACIONES:

1. Presentar cr nla ejecucion del

2. Uevaf un listado donde se registra la ams’rencno el | debe estar
discriminado-por co’regona y en todos los casos debe dej%%%;ons’rcncio de
las fechas y los reglsTros de firmas.de los asistentes. v

3. Dirigir e instituir a los nifios y Jovenes que asistan a la escuela de formqmon
deportiva de en la categoria sub - 17 femenino del mumc;plo de Cimitarra.

4. Redlizar actividades fisicas, recreativas y de formacién con los asistentes a
la escuela de formacidon deportiva de futbol en la categoria sub — 17
femenino del municipio de Cimitarra.

5. Promover la participacion de la escuela de formacion deportiva de fu‘rbol
del municipio de Cimitarra en diferentes festivales o campeonatos que se
programen a nivel municipal, regional, departamental y nacional.

Cimitarra - Santander, Carrera 5§ con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
pdgina web —www.indercim.gov.co
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6. Partficipar y coadyuvar en la programaciéon de la agenda cultural y
deportiva del municipio.

7. Responder por elementos e instalaciones deportivas que le sean asignadas
mediante acta de entrega e inventario y velar por su conservacion y
cormrecta ufilizacion.

8. Redlizar entrega de informes mensuales de acuerdo al cronograma de
tfrabajo establecido en las diferentes categorias de la escuela de formacién

participante de la Escuelo de
mscnpcnon décumento de ofi acién EPS, COpIO de documento de
- -i6n firmadaipor el padre de familia para participar en

| contrato. de

ESCIENTOS TREINTA Y

ander a Ios siete (07)
del INTERESADO

sta Cerlificacién en Cimitarro
mil veinficinco (2025}, a's

JOSE lGNACIO PA A OSORIO ‘%‘\K
Dtrec’ror Generol

‘ Nombre \ Cargo \ Firma

Aprobd: ‘ José tgnacio Zapata Osorio | Director General ‘

Los amba firmantes enconframos el presente documento aj ‘ustado a Ias disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
caso en particular, el cual bajo o nuestra responsabilidad se presenta para la firrna.

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
pagina web - www.indercim.gov.co
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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA

INDERCIM

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en el INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE

CIMITARRA

INDERCIM, se pudo constatar que MICHAEL STIVEN ALVAREL

FRArs!CE)Ide_nﬁfi_codo con nomero C.C 1.005.362.619 de Cimitarra, santander, quien
suscribié el siguiente contrato de prestacion de apoyo ala gestion asi.

DESEMPLENADO LASS

1. Presentar cron

del objeto
2. Para el inici
arantizor la asisfencia de niRos, NiNas y jbvenes €

g

por laFedera

to: es “PRESTACION DE
P ARA EL FOMENTO DE LA

LLAS ESCUELAS
Y DEPORTE DEL

zarse en la ejecucion

fias necesarias para
diferentes instituciones
amiento del tiempo

&emenino
des establecidas

e instruir grupos segun categorias y moda
cion colombiana de fuibol en la categori

51 municipio de Cimitara para el apr
sracticando el futbol en fa categoria sut

a - 17 femenino

4. Uevar un listado donde se registra la asistencia, e\l&\l debe estar
discriminado por categoria'y en todos los casos debe dejar constancia de
1as fechas y los registros de firmas de los asistentes.

5. Dirigir e instituir a los nifos y jovenes que asistan a la escuela de formacién
deportiva de en la categoria sub - 17 femenino del municipio de Cimitarra.

6. Realizar actividades fisicas, recreativas y de formacion con los asistentes a la
escuela de formacion deportivade futbol en la categoria sub - 17 femenino
del municipio de Cimitarra.

7. Promover la participacion de la escuela de formacion deportiva de futbol
del municipio de Cimitarra en diferentes festivales o campeonatos que se
programen a nivel municipal, regional, departamental y nacional.

8. Parficipar y coadyuvar en la progromccio’n de la agenda cultural y
deportiva del municipio.

Cimitarra
Avanza

2024-2027

Cimitara - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencic@indercim.gov .co
pagina web - www.indercim.gov.co
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9. Responder por elementos e instalaciones deportivas que le sean asignadas
mediante acta de entrega e inventario y velar por su conservacion y
correcta utilizacion. ’

10. Aplicar plan pedagdgico de acuerdo con el programa establecido en su
drea.

11. Realizar entrega de informes mensuales de acuerdo al cronograma de
tfrabajo establecido en las diferentes categorias de la escuela de formacion
de futbol en la categoria sub — 17 femenino.

12. Organizar y mantener una carpeta con los documentos legales de cada
participante de la Escuela de Formacion deportiva, que contiene (Ficha de
inscripcion, documento de dfiliacién EPS, copia de documento de Identidad
y autorizacion firmada por el padre de familia para parficipar en la escuela.

13. Asistir a las capacitaciones que se programen por la entidad necesarias
para el buen funcionamiento de su objeto contractual.

14.Las demds actividades que designe el supervisor del contrato de
conformidad cog i

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINA
DURACION: TRES (03
VALOR: SEIS MILLON

£n constancia se fi

del mes de agosto il veinticuatro {2024}, o

JOSE IGNACIOZAPATA OSORIO
Director General

INDERCIM K
Profesional universitario
Director General ‘

Los amiba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas |
vigentes del caso en porticulor, el cual bojo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.

Ediver Joir Oriiz Rodriguez

José Ignacio Zapata QOsorio

Cimitarra

Abanza Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencio@indercim.gov.co

2024-2027 pagina web - www.indercim.gov.co

T
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CERTIFICADO LABORAL Pégina 1 de 2
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA
INDERCIM
CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en el INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE
CIMITARRA INDERCIM, se pudo const "‘:‘ique MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO
identificado con nimero C.C 1.005.3¢ de Cimitarra, Santander, quien suscribid
el siguiente contrato de prestacion de o ala gestion asi:

0/2023 cuyo objeto: es “PRESTACION DE
- Q INSTRUCIGR\PARA EL FOMENTO DE LA
PRACTICA DEL F £ L PORTIVA Y LA
REALIZACION Y s § DEPORTIVOS Y

Contrato prest

OBLIGACIONES: &

1. Presentar cronog
objeto eentratad
2. Parael mfé@ del

nsual de actividades & se en la ejecucion del

to: Realizar las convocatorigs

, ninas y jovenes en las diferenje
del municipio paraeltaproye« chondo el tiempo libre / QEi

3. Conformarei n'€ategorias SUb 7 y SUE
14 {femeni modalidades es’rqblecndas por la Fede
futbol.

4. Levar unfistado donde se registra la asistencia, el cual deb ar discriminado
por categoria y-entedos los casos debe dejar constancia d 5 fech"_cls y los
registros de firmas de los asistentes.

5. Dirigir e instituir a los nifos y jovenes delas categorias Sub 7 y sub 9 {mcsculmo]
y sub 14 (femenino) que asistan a la escuela de formacion de- futbol.

6. Realizar actividades fisicas, recreativas y de formacién con los asistentes a la
escuela de formacion de futbol.

7. Promover la participacién de la escuela de futbol en diferentes festivales o
campeonatos que se programen a nivel municipal, regional, departamental y
nacional.

8. Partficipar y coadyuvar en la programacion de la agenda cultural y deportiva
del municipio.

9. Responder por elementos € instalaciones deportivas que le sean asignadas
mediante acta de entrega e inventario y velar por su conservacion y correcta
utilizacion.

10. Aplicar plan pedagégico de acuerdo con el programa establecido en su drea.

sarias para garantizar
fituciones educativas
) practicando el futbol.
7 (masculing) vy sub
on colombiana de

L] L)
Clmltarra o
Avanza Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11

gerencia@indercim.gov.co
2024-2027 pagina web - www.indercim.gov.co
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11. Redlizar entrega de informes mensuales de acuerdo al cronograma de frabajo
establecido con las diferentes categorias Sub 7 y sub ¢ {(masculino) y sub 14
(femenino).

12. Organizar y mantener una carpeta con los documentos legales de cada
participante de la Escuela de Formacién deportiva, que confiene (Ficha de
inscripcion, documento de dfiliacién EPS, copia de documento de Identfidad y
autorizacion firmada por el padre de familia para parficipar en la escuela.

13. Asistir a las capacitaciones que se programen por la enfidad necesarias para el
buen funcionamiento de su objeto contractual.

14. Las demds actividades que designe el supervisor del contrato de conformidad
con el objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 23 DE JUNIO DE 2028
FECHA DE TERMINACION: 22 DE NOVIEMBRE
DURACION: CINCO (05) MESES :
VALOR: OCHO MILLONES QUINIENTOS

g

dias del r%y_'de inti ici NTERESADO.

Director Genera
INDERCIM

MNombre Cargo Firma
Proyectd: Ediver Ortiz Profesional universitario Jaww Oe1g
Revisd: José Ilgnacio Iapata Director General

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes
del caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.

- L]
Cimitarra -
Avanza Cimitarra - San’r_cnc?er, Carrera 5 con Calle 11
el inmdeetririesciih gerencia@indercim.gov.co
2024-2027 pagina web — www.indercim.gov.co
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CERTIFICADO LABORAL

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE
CIMITARRA INDERCIM

Que revisado el arc:;ggué enel N
CIMITARRA INDERCIM, se pudo consta ar que MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO
Idenfifi ccxdo c‘;. Umergit C] .005.362.612 de Cimitarra, quien suscribid el siguiente

; ione Jestion ast:

Com‘rc’ro;a:)res ion de servicio 2023 . RESTACION DE
SERVICIOS DE AROXO ALA GESTIC -

'DEPORTIVA Y LA
REALIZACION Y PARTICIPACION : 5 DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO L A 2023

70
FECHA DE INICIO: 09D
FECHA\hE TERMINAGIO}
DURACION: CUATR( 04) M
VALOR: saywuo

En constancia s
dias del mes d

Director General

Eloboro: Brian Gomez - Apoyo administrative
Reviso: José lgnacio Zapata Osorio - Director general

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia@indercim.gov.co
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CERTIFICADO LABORAL

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA
INDERCIM

CERTIFICA

1

NSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES
nstatar que MICHAEL STIVEN ALVAREZ

1.005.362.619 de Cimitarra Santander,
restacion de servicios de apoye a la

Que revisado el archivo que repos
DE CIMITARRA INDERCIM, se pud

Contrate ;égresf ¢ vicio® N° 2, D! RES
SERVICIOS DE JYOUA' LA M M OR PARA EL
FOMENTO DE ‘ R A AS

O DE CIMITARRA

T

EMBRE DE 2022

DICIEMBRE DE 2022
SES :
CIENTOS MIL PESOS M/CTE |

000)

nder a los tres (03)
|INTERESADO.

En constancia
dias delmes d

WACIO ZAPATA OSORIO
~ Director General

e e e e e I St e 3 e R A i b et 5

Cimitarra - Santander, Carrera 5 con Calle 11
gerencia®indercim.gov.co

ki




CLUB DEPORTIVO

REAL CIMITARRA

NIT. 900606811-3
PERS. JURIDICA 00-4028
£

CERTIFICA:

Que el sefior MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO, identificado con la cedula
de ciudadania N° 1.005.362.619 de Cimitarra (Santander), Labord para El Club
Deportivo Real Cimitarra, Dgsempefiando el cargo de ENTRENADOR
DEPORTIVO - FUTBOL, desde el 10 de enero del 2018 al 10 de enero del 2019,
Tiempo en que cumplié a cabalidad todas sus funciones.

Se expide a solicitud del interesado, en Gimitarra Santander el dia 10 de Agosto
del 2022.

Cordialmente

Angel ?k#mﬂia
C.C. 91.361.291 de Landazuri S.der

Representante Legal
Cel. 31248469 71




COLEGIO NUESTRA SENORA
DE LA CANDELARIA

CIMITARRA - SANTANDER

3 B ¢ = P

et do Gvaido' -

:':]: Enlaciudad de Cimitarra, a fos 6 dias del mes de diciembre de 2012, se reunieron con el fin de formalizar

;;3 la graduacién de los estudi de dhimo wada, ln~ suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del

: f:g COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, !nstitucion aprobada hasta undécimo grado en el

:’5 nivel de Educacion Media ACADEMICA y reconocida oficialmente por 1a Secretaria de Educacion
/ 3? Departamental, para otergar el titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segiin Resolucién No.

;1 015815 del 26 de octubre de 2010, ¢

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

g estudios correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA, llenando los requisitos del !n‘:
7% X
; é‘) respectivo Proyecto Educativo Inslitucional, se procedio a otorgar el TITULO DE: I{:“‘
A i
2 12
Al i
& BACHILLER ACADEMICO s
= ; ’ g
% P
g-‘ al graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de documento de identidad se relacionan a ;’.‘
i continuacion: 1
= ALVAREZ FRANCO MICHAEL STIVEN *
3 : 3
ij i
7| Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién No. 018 de fecha 6 de diciembre de 2012, que l=4
] .;g consta de 87 estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de ACEVEDO CORTINEZ ANDERSON &)
#4l JULIAN y cierra con el nombre de ZAPATA CASTRO LAURA MILENA. 1%
¥g1
5l Enconstancia se firma la presente, por qgienes enella intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el l 3
Articulo 7de!;'.‘f»‘, 14180 de 1981: 2
4.

Rector: KARLQHFIOEL MOSSO GONZALEZ y Secretaria: NUBIA ESTELLA JARAMILLO ARANGO
Dada en CimTarra, a los 6 dias del mes de diciembre del aio 2012,

Secretan, \) i

y : C.C. No. 63.253687 DE CIMTARRA |
: b )
e R T S T 0 SN, S x%’%**ﬁ%“%i
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Cimitarra, 14 de julio de 2026

Sefiores,
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA - INDERCIM

El suscrito MICHAEL STIVEN ALVAREZ FRANCO, identificada con la cedula de
ciudadania N° 1005362419 de Cimitarra, Santander el 18 de enero del 2013, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos |
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE CIMITARRA — INDERCIM con NIT.
901359630-0 a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

=t

Se suscribe en la ciudad de Cimitarra, a los catorce dias (14) de julio de 2026

x Nichgel s\0en gioonez.
MICHAEL STIVEN ALVARE? FRANCO
CC. 1005362619 de Cimitarra, Santander



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:59:55 horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005362619,
Apellidos y Nombres ALVAREZ FRANCO MICHAEL STIVEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES
DE CIMITARRA , con NIT 901359630-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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