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1. INTRODUCCION

El presente Informe de Obra No. 1 tiene como propdsito presentar de manera
detallada el avance técnico, administrativo y contractual correspondiente al periodo
del 13 al 31 de mayo de 2026 de ejecucion del contrato IPO-007-2026, cuyo objeto
corresponde al “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA
EJECUCION DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA - DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Este informe constituye un instrumento de seguimiento y control que permite
evidenciar el desarrollo de las actividades ejecutadas en obra, el cumplimiento de
las  obligaciones contractuales por parte del vy la  adecuada
implementacion de los lineamientos técnicos, ambientales y de seguridad exigidos
en el proyecto. Asimismo, el documento consolida informacidn relevante sobre las
condiciones iniciales del proyecto, su alcance, justificacion, localizacién y objetivos,
en concordancia con los estudios previos, anexos técnicos y disposiciones
contractuales establecidas.
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2. GENERALIDADES DEL PROYECTO

El proyecto corresponde a una intervencion de la infraestructura vial de caracter
regional, orientada al mejoramiento de las condiciones de transitabilidad y
conectividad entre el casco urbano del municipio de Sotaquira y el cruce de la via
nacional ruta 55.

Este proyecto se desarrolla dentro del marco del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y TIERRASUA S.A.S, PARA AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL
APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED VIAL
SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, siendo ejecutado por
TIERRASUA S.A.S., como entidad ejecutora designada, conforme a la normatividad
vigente.

El contrato tiene como objeto principal la ejecucion de obras civiles para el
mejoramiento de la via nombrada, que incluye actividades de apertura de caja,
imprimacion con emulsion asfaltica, suministro e instalaciéon de mezcla para
parcheo, construccién de capa granular, y carpeta asfaltica.

El proyecto contempla la intervencion de aproximadamente 8.1 km de via,
incluyendo mejoramiento de la superficie y capa de rodadura del corredor vial,
garantizando condiciones adecuadas de movilidad, seguridad y durabilidad.
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3. LOCALIZACION GENERAL

El sitio del proyecto se encuentra en el municipio de Sotaquir3, este esta situado en
el departamento de Boyaca, Provincia Centro, al noroeste de la ciudad de Tunja a
una distancia de 39 Km, en las coordenadas 5° 46’ 52" de latitud Norte, 73° 15’ de
longitud oeste del meridiano de Greenwich y 0° 49’ 25" de Longitud con relacion al
meridiano de Bogota. El proyecto se ubica en la via “cruce ruta 55", ramal de acceso
al municipio de Sotaquira desde la variante BTS Tunja — Paipa, la cual abarca una
longitud de 8.1 km aproximadamente.

Figura 1 Localizacion Municipio de Sotaquira
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Se presentan las coordenadas de inicio y final del tramo a intervenir.

PUNTO COORDENADAS NORTE COORDENADAS ESTE
INICIO 5°43'48.01" 73°13'07.10"
FIN 5°45'55.41" 73° 14’ 53.69"

Albania

‘ElAlisal

Bosiga; Sur

Figura 2 Localizacién Municipio de Sotaquira




N.//7 CONSORCIO
), \ CRUCE
47\ SOTAQUIRA

INFORME MENSUAL DE OBRA @
CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA TIERRASUA

iConectamos regién

4. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

CONTRATO No. \ IPO 007-2026
CONTRATANTE TIERRASUA S.A.S
NIT 901.285.377-2
REPRESENTANTE LEGAL JHON ERNESTO CARRERO VILLAMIL
C.C. 7.160.233
CONTRATISTA CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
NIT 902.056.789 -5
REPRESENTANTE LEGAL FABIO EDUARDO CELY HERRERA
C.C. 4.208.026 de Paz de Rio
OBJETO “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES
PARA LA EJECUCION DEL TRAMO VIAL CRUCE
RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA - DEPARTAMENTO DE BOYACA”
VALOR INICIAL $7.998.167.855,90
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
FECHA DE CONTRATO VEINTE (20) DE ABRIL DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO TRECE (13) DE MAYO DE 2026
FECHA DE TERMINACION DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE 2026
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5. CONTROL DE POLIZAS

Para el desarrollo del contrato se presentan las pdlizas de cumplimiento y
responsabilidad civil, actualizadas:

POLIZAS DE CUMPLIMIENTO (BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
S.A.) No. 104791

Cumplimiento del 20/04/2026 20/02/2026 | $799.816.786,00

Contrato

Pago de salarios, 20/04/2026 | 20/08/2029 | $799.816.786,00 POLIZA AL
prestaciones sociales e CONTRATO DE
indemnizaciones OBRA
Laborales (ENDOSO 0)

Estabilidad y calidad de la | 20/08/2026 | 20/08/2027 | $ 1.599.633.571,18
Obra

Cumplimiento del 13/05/2026 13/03/2027 | $799.816.786,00

Contrato

Pago de salarios, 13/05/2026 | 13/09/2029 | $799.816.786,00 POLIZA AL
prestaciones sociales e ACTA DE
indemnizaciones INICIO

Estabilidad y calidad de la | 13/09/2026 | 13/09/2027 | $1.599.633.571,18 | (ENDOSO 1)
Obra
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POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL (BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS
COLOMBIA S.A.) No. 30408

Amparo Basico 20/04/2026 20/08/2026 $700.362.000,00 POLIZA AL
CONTRATO DE
OBRA (ENDOSO 0)
Amparo Basico 13/05/2026 13/09/2026 $700.362.000,00 POLIZA AL ACTA
DE INICIO

(ENDOSO 1)
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6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE OBRA

1.01 APERTURA MECANICA DE CAJA Y RETIRO DE SOBRANTES

Este trabajo se refiere a la excavacion de zonas deterioradas del pavimento
asfaltico, de acuerdo con lo revisado en obra y las indicaciones del supervisor;
incluye, también, la remocion, cargue, transporte, descargue y disposicion de los
materiales excavados, ademas del corte del pavimento, para garantizar angulos
rectos en la caja. Los parches a los cuales se les realizé la apertura de caja fueron
revisados y previamente aprobados por la supervision, y se encuentran distribuidos
en toda la longitud de la via.

1.03 REPOSICION EXTENDIDA Y COMPACTACION DE MATERIAL DE BASE
GRANULAR PARA REPARCHEO. ACARREO LIBRE 5 KM

Este trabajo consiste en el suministro, transporte, colocacion, humedecimiento o
aireacion, extension y conformacion, compactacién y terminado de material de base
granular tipo INVIAS, sobre una superficie preparada, en una o varias capas, de
conformidad con los alineamientos, pendientes y dimensiones indicadas por el
supervisor. Esta actividad solo se ha realizado en aquellos parches o puntos donde
se presenta una deficiencia en las capas de debajo de la carpeta existente, como
mejoramiento de la estructura, el material cumple norma INVIAS.

1.04 IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR

Este trabajo consiste en el suministro, transporte, y aplicacién uniforme de un
ligante asfaltico (emulsion asfaltica) sobre una capa de material granular o sobre
una capa de material asfaltico existente, la aplicacion se realiza con ayuda de un
tanque irrigador, que permite extender al material imprimante en toda la superficie.
Se aplicé para cada uno de los parches y renivelaciones distribuidas en toda la
longitud de la via.
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1.05 SUMINISTRO INSTALACION Y COMPACTACION DE MEZCLA ASFALTICA
PARA PARCHEO (INCLUYE ACARREO LIBRE DE 5 KM)

Esta actividad describe el proceso de reparacion de pequefias areas fracturadas de
las carpetas asfalticas (parcheo). La reparacion de la carpeta asfaltica se realiza
usando mezcla asfaltica en caliente. Ademas, definir el proceso y calidad de los
materiales que hacen parte de un parcheo para pavimento flexible y las condiciones
de colocacion del nuevo recubrimiento para obtener un acabado que cumpla con los
requerimientos superficiales exigidos. La aplicacion de mezcla asfaltica se realizé
para cada uno de los parches y renivelaciones que previamente se le ha aplicado
imprimacién con emulsién asfaltica, la mezcla asfaltica cumple norma Invias de la
cual se presentan reporte de laboratorio.

1.06 LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS CON DIAMETRO MENOR O IGUAL A 36",
INCLUYE RECTIFICACION DE DESCOLES CON RETIRO DE SOBRANTES Y
OBSTACULOS.

Esta actividad consiste en la limpieza integral y remocion de sedimentos, basuras y
obstrucciones en alcantarillas con diametros iguales o inferiores a 36 pulgadas,
asegurando el éptimo flujo hidraulico del sistema. El trabajo contempla ademas la
rectificacion de los descoles (las zonas de descarga de las tuberias) mediante el
retiro de cualquier obstaculo fisico o material sobrante que impida el libre desagiie,
garantizando la correcta entrega de las aguas y previniendo estancamientos o
socavaciones en los puntos de salida.

1.07 LIMPIEZA DE CUNETAS REVESTIDAS CON RECTIFICACION DE SALIDAS Y
DESCOLES, INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES FUERA DE LA ZONA DE VIA

Esta actividad comprende la limpieza y remocion de sedimentos, vegetacion y
escombros acumulados en las cunetas revestidas, con el fin de restituir su
capacidad hidraulica original y garantizar el correcto drenaje de la carretera. El
trabajo incluye la rectificacion técnica de las salidas y descoles para asegurar que
el agua fluya libremente hacia los puntos de vertido de manera controlada,
finalizando con el cargue, transporte y disposicion final de todos los materiales
sobrantes fuera de la zona de la via, evitando asi que vuelvan a colmatar el sistema
o afecten la seguridad vial.
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2.1 LOCALIZACION Y REPLANTEO PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL (NO
INCLUYE COMISION TOPOGRAFICA).

Esta actividad contempla los trabajos preliminares de campo para trasladar con
precision los ejes, niveles y dimensiones geomeétricas establecidos en los planos de
disefio directamente al terreno donde se ejecutaran las obras de infraestructura vial.
Consiste en la ubicacion de referencias, marcado de lineas de excavacion o llenado
y la colocacion de estacas o tarjetas utilizando métodos manuales o herramientas
de medicidn directa.

2.2 CUNETAS REVESTIDAS EN CONCRETO DE 21 MPA (3000 PSI) SIN REFUERZO
(INCLUYE SELLO DE JUNTAS).

Esta actividad consiste en la construccion y fundida en sitio de cunetas revestidas
en concreto simple con una resistencia a la compresiéon de 21 MPa (3000 PSI),
disenadas para la conducciéon y manejo eficiente de las aguas superficiales de la
via. El proceso abarca la adecuacién y compactacion de la subrasante, la colocacion
de formaletas segun la seccion geométrica del disefo, el vaciado, acabado y curado
del concreto. Asimismo, incluye el corte y el sello de las juntas de dilatacion y
contraccion mediante materiales elasticos e impermeables, garantizando la
durabilidad de la estructura, previniendo filtraciones que afecten la banca de laviay
absorbiendo los movimientos térmicos del concreto sin generar fisuras.

2.3 SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA ELECTROSOLDADA

Esta actividad contempla todas las operaciones necesarias para el suministro,
transporte, corte, figuracion e instalacion de malla electrosoldada de acero, la cual
se utiliza como refuerzo estructural o por temperatura en diferentes elementos de
concreto (como pavimentos, canales o cunetas). El proceso incluye la colocacion
precisa de la malla sobre distanciadores o soportes adecuados para garantizar el
recubrimiento de diseno, asi como los amarres, traslapos minimos exigidos por la
norma y desperdicios, asegurando que permanezca en su posicion correcta antes y
durante el vaciado del concreto.
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2.4 CONSTRUCCION DE FILTROS A CUALQUIER PROFUNDIDAD, CON MATERIAL
FILTRANTE SEGUN NORMA INVIAS (NO INCLUYE EXCAVACION NI GEOTEXTIL)

Esta actividad consiste en la conformacion e instalacion del cuerpo poroso de un
sistema de drenaje subterraneo a cualquier nivel de profundidad requerido por el
diseno del proyecto. El trabajo abarca el suministro, transporte, colocacion y
compactacion del material pétreo filtrante (grava o triturado), el cual debe cumplir
estrictamente con las gradaciones y especificaciones de calidad exigidas por la
norma INVIAS vigente para garantizar la correcta captacion y evacuacion de los
flujos de agua internos. Dado que no incluye la excavacion ni el geotextil, la actividad
se enfoca exclusivamente en el manejo del material granular y su acomodo técnico
dentro de la zanja previamente acondicionada.

2.5 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC D=4" PARA DRENAJES SIN
FILTRO

Esta actividad contempla el suministro, transporte, alineacién, acople e instalacién
de tuberia de PVC de 4 pulgadas de diametro, destinada a la evacuacion directa de
aguas en sistemas de drenaje. El proceso incluye la colocacién de los tubos sobre
la base de la zanja previamente nivelada, la ejecucion de las uniones y empalmes
técnicos correspondientes para asegurar la continuidad del flujo, asi como la
verificacion de las pendientes de disefio para garantizar un correcto funcionamiento
hidraulico por gravedad.

2.6 SUMINISTRO, EXTENDIDA Y COMPACTACION DE MATERIAL SELECCIONADO
PARA BASE GRANULAR.

Esta actividad comprende el suministro, transporte, extensién, conformacion y
compactacion de material granular seleccionado sobre la subbase o subrasante
debidamente preparada, con el fin de constituir la capa de base que servira de
soporte estructural al pavimento de la via. El proceso incluye el control de humedad
mediante humedecimiento o aireacién del material, el extendido en capas uniformes
mediante motoniveladora y la compactacion mecanica con equipos vibratorios
hasta alcanzar la densidad seca maxima exigida por las normas de calidad.
Asimismo, abarca el estricto control topografico de niveles, alineamientos y
pendientes para garantizar la geometria y el perfil de disefo de la estructura vial.




SOTAQUIRA CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA TlERRASUK

iConectamos region

v/
>\/ g(R);lcs:gRCIO INFORME MENSUAL DE OBRA ,‘g
DA\

2.7 IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR

Este trabajo consiste en el suministro, transporte, y aplicacion uniforme de un
ligante asféltico (emulsion asféltica) sobre una capa de material granular o sobre
una capa de material asfaltico existente, la aplicacion se realiza con ayuda de un
tanque irrigador, que permite extender al material imprimante en toda la superficie.
Se aplicé para cada uno de los parches y renivelaciones distribuidas en toda la
longitud de la via.

2.8 SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE MDC-19.
INCLUYE BARRIDO, SOPLADO, SUMINISTRO Y COMPACTACION.

La actividad de suministro e instalacion de carpeta asfaltica en caliente MDC-19
incluye la preparacion de la superficie, extender y compactar la mezcla para obtener
una capa de rodadura duradera. El proceso abarca cuatro etapas principales:
preparacion de la superficie (barrido y soplado), suministro de la mezcla asfaltica
MDC-19, extendida con pavimentadora y perfilada con niveleta y posterior
compactacion y sellado de la carpeta.
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7. ESTADO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Durante el periodo reportado, el proyecto cuenta con los siguientes actos
administrativos y documentos contractuales que soportan su ejecucién:

e Acta deinicio del contrato, mediante la cual se da apertura formal al plazo de
ejecucion.

e Pdlizas de garantia contractuales, debidamente aprobadas. Se encuentran
actualizada con el acta de inicio.

e El contrato se encuentra vigente y en ejecucion, dentro del plazo contractual
establecido.

e No se han presentado modificaciones contractuales (adiciones, prérrogas o
suspensiones).

¢ No se registran incumplimientos contractuales.

e Se encuentran en proceso las actividades iniciales de obra conforme a la
programacion aprobada. Permisos, licencias y requisitos legales para la
ejecucion del proyecto.

e Cumplimiento de normas técnicas INVIAS aplicables.

e A la fecha del informe, no se presentan situaciones de orden juridico o
administrativo que afecten la ejecucion del contrato.

El proyecto se desarrolla conforme a lo establecido en los documentos
contractuales y normatividad vigente.
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8. CONTROL DE AVANCE Y PROGRAMACION

Teniendo en cuenta la programacién de obra vigente, se tiene un avance financiero
ejecutado durante el periodo del presente informe asi, un porcentaje financiero
ejecutado acumulado de 6.10% contra un avance financiero programado del 7.90%
generando un porcentaje de desviacion de 1.80%, indicando se presenta un ligero
retraso de obra.

% OBRA PROYECTO

Curva "S" AVANCE CONTRATO No. IPO-007-2026
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Figura 3 Curva S Programado vs Ejecutado
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9. ESTADO FINANCIERO DEL PROYECTO

Conforme a lo establecido en el clausulado contractual del Contrato IPO-007-2026,
especificamente en lo relacionado con la forma de pago, el contrato no contempla
la entrega de anticipo, razon por la cual los pagos se realizan contra la presentacion,
revision y aprobacion de actas parciales debidamente soportadas con las
cantidades de obra efectivamente ejecutadas en campo.

En ese sentido, durante el periodo reportado no se ha presentado ningun acta parcial

de obra.
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10.CONCLUSIONES

Con base en el desarrollo de las actividades técnicas, administrativas, contractuales
y financieras ejecutadas durante el primer periodo de informe, comprendido entre el
13y el 31 de mayo de 2026, se establecen las siguientes conclusiones formales:

e Durante el periodo reportado se registré un avance fisico y financiero
ejecutado acumulado del 6.10%, el cual esta por debajo del 7.90%
programado contractualmente para la fecha de corte. Este analisis arroja una
desviacion del 1.80%, lo que demuestra que se presenta un ligero atraso en
la ejecucion.

e Se dio inicio satisfactorio a las actividades clave para el mejoramiento de la
estructura y superficie de rodadura. En los frentes de parcheo y reparacion
estructural, se ejecutaron de manera 6ptima los procesos de apertura
mecanica de caja, retiro de materiales sobrantes, imprimacién asfaltica con
emulsion tipo CRR-1, junto con el suministro, instalacién y compactacion de
la mezcla asfaltica en caliente MDC-19 para parcheo, siguiendo
rigurosamente las fases de barrido, soplado, suministroy perfilado. Todos los
materiales asfalticos y granulares aplicados cuentan con los respectivos
reportes de laboratorio que certifican el cumplimiento de las
especificaciones de calidad exigidas por el Instituto Nacional de Vias
(INVIAS).

e Desde el punto de vista contractual, el Contrato IPO-007-2026 se encuentra
plenamente vigente, legalizado y en normal ejecucion. El amparo del proyecto
esta garantizado mediante las polizas de cumplimiento, estabilidad, calidad
y responsabilidad civil extracontractual emitidas por Berkley International
Seguros, debidamente aprobadas y actualizadas mediante el Endoso 01
vinculado al Acta de Inicio del 13 de mayo de 2026. A la fecha, no se registran
modificaciones de plazo, adiciones, suspensiones ni contingencias juridicas
que afecten el normal desarrollo de la obra.

e De conformidad con las condiciones contractuales pactadas con la entidad
contratante, TIERRASUA S.A.S., el proyecto no contempla la entrega de
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anticipo. El esquema financiero se rige estrictamente por el pago contra
estimacion de cantidades de obra efectivamente ejecutadas en campo
mediante actas parciales. Dado que se trata del primer periodo de instalacion,
adecuacion y actividades preliminares, durante este mes de mayo de 2026
no se radicaron actas parciales de cobro, manteniendo el flujo operativo del
bajo los parametros financieros previstos.
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11.ANEXOS

ANEXO 1 - INFORME AMBIENTAL
ANEXO 2 - INFORME PMT
ANEXO 3 - INFORME SST

ANEXO 4 - CONTROL DE CALIDAD

ANEXO 5 - BITACORA DE OBRA

REPRESENTANTE LEGAL
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o
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12.REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM 1.01: APERTURA MECANICA DE CAJA Y RETIRO DE SOBRANTES

T5may2026:1:06:29 p. m.
#4-3 Calle 8

Sotaguird

Boyaca

TPR
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ITEM 1.04: IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR

15 may 2026 6:13:47.p. m.
425 Calle 8]

Sotaquiral.:;
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ITEM 1.05: SUMINISTRO INSTALACION Y COMPACTACION DE MEZCLA ASFALTICA PARA

PARCHEO

23 may 2026 7:44:55 a. m.
#8-17 Calle 6

Sotaquira

Boyaca
TPRI

15 may 2026 2:28:36 p. m.
#7-48 Calle 5

Sotaquira

Boyaca
TPR

27may2026 2:42:17 p. m.
#9-70 Calle 5

Sotaquira

. Bp aca
% :yTPR

20 may 2026 4:02:25 p. m.
#8-81 Calle 3

Sotaquira
Boyaca
TPR
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27 may 2026 2:45:42.p. m.
al TPRE=

19 may. 2026 2:02:04 p. m.
#4-3 Calle 8
-Sotaquird|

19 may 2026 3:00:59 Pl
3-09 Calle 8
Sotaquira

Boyaca
TDR

15 may 2026 4:59:26 p. m
#4-3 Calle 8

Sotaquira

Boyacd
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ITEM 2.7: IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR

28 may 2026 10:36:34 aEm. 28 may 2026 10:36:38 a. i
3-09 Calle 8

3-09 Calle 8
Sotaq’uira'_, . P Sotaquird
BoyBtallee

oty

=
e

[

23 may 2026 8:20:48 a. m.
# 7-45 Calle 6
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ITEM 2.8: SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE
MDC-19, INCLUYE BARRIDO, SOPLADO, SUMINISTRO Y COMPACTACION.

29 may 2026 11:43:04 a. m;
#9-70 Calle 5

25 may 2026 5:24:03 p. m.
#4-3 Calle 8

Sotaquira

28 may 2026 4:15:16 p. m.
3-09 Calle 8

Sotaquirag

BoyaC [
W  erE

28 may 2026 2:17:22 p. m.
#4-3 Calle 8

Sotaquira

Boyaca
TPR

29 may 2026 11:56:47 a. m.
#9-70 Calle 5

Sotaquird

Boyaca
TPR
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29 may 2026 1:54:01 p. m.

#9-70.Calle 5
\ Sotaquira
Boyaca

PR

29 may 20787055 Mg s

le € el 3 - 604CaG)
Sptaqira ESSEENR : SotaqUifa
‘Boyacal Hi= e gy S Boyacd
PRI i R bR

Yoy

! l|‘ T\ -

29 may 2026 3:10:56 p. m.
#9-70 Calle 5

Sotaquira

Boyaca
TPR
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1. INTRODUCCION

El desarrollo de infraestructura vial es un motor fundamental para el crecimiento
socioecondémico, la conectividad territorial y la competitividad de las regiones. No
obstante, la ejecucidn de estas obras genera transformaciones en el entorno que alteran
los componentes fisicos, bidticos y socioecondmicos del drea de influencia. Conscientes de
esta realidad, el presente Informe de Gestion Ambiental expone las acciones, controles y
resultados obtenidos en la ejecucidon de las obras a cargo del CONSORCIO CRUCE
SOTAQUIRA.

Este documento recopila de manera sistematica el cumplimiento estricto de las
obligaciones contenidas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) establecido para el
proyecto. A lo largo del informe, se detallan las fichas y medidas de mitigacidn, correccidn,
compensacidon y prevencidon implementadas en frentes criticos como la gestion de
residuos (comunes y peligrosos), y los demas compromisos adquiridos para el desarrollo
del proyecto.

Para el desarrollo e implementaciéon del Plan de Manejo Ambiental (PMA) se han
establecidos los siguientes objetivos los cuales busca asegurar el cumplimiento de las
diferentes actividades definidas para el desarrollo del proyecto.
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2. OBIJETIVO GENERAL

Evaluar el nivel de cumplimiento y la efectividad de las medidas de mitigacidn, correccion y
prevencion establecidas en el plan de manejo ambiental (PMA) durante el periodo
evaluado para las obras del consorcio Cruce Sotaquira.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la correcta aplicacidn de las fichas de manejo ambiental en los frentes de

obra activos.

¢ Monitorear el manejo integral de los residuos sélidos, liquidos y materiales de

construccién (escombros) generados por el proyecto.

e Reportar las actividades de gestidn social y los canales de comunicacién

implementados con las comunidades del area de influencia.

o Identificar posibles desviaciones o hallazgos ambientales para establecer acciones
correctivas inmediatas en campo.
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3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TeR TRITURADOS PAZ DE RI0 SAS PLAN DE TRABAJO ANUAL
&N
FECHA: 02ene-17
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e ELABORO: Jefe de SGSST
PRZDERIO VERSION 01 ST-001-002 APROBD GEREIGA
CUMPLIMIENTO DE LA FRECUENCIA
PLAN O PROGRAMA DEL SG-SST ABREVIATURA META RESULTAD! a RE
0PROG $G-SS . Ul . SULTADO = META | MEDICION CURSOS
Humanos
GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_PELIGR
- O_SOS_ - RESPEL 80% 31% 39% MENSUAL financieros,
técnicos
RESPONSABLE MEDICION FORMULA PARA EL CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO
N.2 de actividades ejecutadas / N.2 Representante legal - Gerente General- Jefe SST-Personal Operativo - Comité de
INGENIERO AMBIENTAL L % o .
actividades programadas*100 gestion ambiental

” E
ANO MES
N
2025 « | ENERO FEBRERO  MARZO
| ABRIL MAYO JUNIO .
2001 Jutio AGOSTO  SEPTIEM... =
OCTUBRE  NOVIEM..  DICIEMB... w
(en blanco) v
60%
PLAN O PROGRAMA D NOVEDAD e
COMITE_DE_CONVIVENCIA_LABORAL ~ # || | PROGRAMADA | 2 0%
COPASST EJECUTADA 0%
FORMACION_Y_CAPACITACION RE PROGRAMADA -
v 6
[ GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS.. | .
[ GESTION_INTEGRAL DE RESIDUOS ... | | #TRABAIADORESE...
TR 0%
INDUCCION l (en blanco) " GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_PELIGROSOS
— B META 80%
MEDICINA_PREVENTIVA_Y_DEL_TR... 8 B RESULTADO 31%
PLAN DE EMERGENCIAS 12 CUMPLIMIENTO DE LA META 39%
PLAN DE INSPECCIONES v 15 v EMETA  ERESULTADO  ® CUMPLIMIENTO DE LA META
ACTIVIDAD

[ Andlisis de indicadores

Andlisis de indicadores

[ Entrega de residuos de origen comin

[ Inspeccion de puntos RESPEL

[ Inspeccion de puntos ecoldgicos
[ limpieza de puntos ecoldgicos

[ Pesado de residuos

J
|
J
l

Actividades de capacitacion

Durante el periodo se dio inicio con las actividades de formacidn y capacitacion segun

cronograma establecido, se realizaron dos actividades de formacion en temas ambientales.
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Tema: Gestién integral de residuos en el
entorno laboral: generacion, segregacion y
disposicion responsable.

Tema: Divulgacion uso adecuado de puntos
ecolégicos y separacién de residuos.

4. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES (CERTIFICACION DE FUENTE DE
MATERIALES).

ANEXO 1 Certificaciones de materiales

5. RESUMEN DEL PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS IMPLEMENTADO CON

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Durante el periodo se realizd la instalacién e inspeccidon del correcto uso de puntos
ecoldgicos dentro del proyecto, se verifico la correcta utilizacion y disposicién de los

residuos generados en obra.
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Punto ecolégico Punto ecolégico

Vehiculo trasportador de ACPM en minimas Etiquetado de sustancias quimicas.
cuantias

6. ANEXAR SOPORTES DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES (PUNTOS
ECOLOGICOS)

Se realizo la respectiva ubicacién de un punto ecoldgico mavil, este punto ecoldgico sera
trasladado a medida que avancen la sobras en el frent6e de trabajo, durante el periodo se
genero un total de 10 kilos de residuos solidos no aprovechables los cuales fueron
entregados a la unidad de servicios publicos de Sotaquira.

Asi mismo certificacién o registro fotografico de unidades sanitarias.

T XFT

Foto ubicacion K1 +200 Foto ubicacion k1+200
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Prestamo unidad sanitaria residencial

7. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ESPECIALES (ACEITES, FILTROS USADOS,
LUBRICANTES Y ENTRE OTROS)

Ver anexo 2. CERTIFICACION DESCONT SAS

Contrato con empresa externa para la recoleccién de residuos peligrosos.

8. LISTADO EN CUADRO EXCEL DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS UTILIZADOS CON SUS
RESPECTIVAS FICHAS DE MANTENIMIENTO.

ANEXO 4 Hojas de vida maquinaria

# | TIPO DE MAQUINA cODIGO

1 | vibro compactador 423E MC005003

2 | Asfaltadora 780W MC041174

3 | Motoniveladora Volvo MC MC031083
009048

4 | Compactador Neumatico PT 125 | MC041427
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9. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA.

Ver anexo 5, plan de mantenimiento.

10. REGISTRO FOTOGRAFICO DE AREAS DE PARQUEOS, ALMACENAMIENTO DE
COMBUSTIBLES Y MEDIDAS DE CONTROL DE DERRAMES.

Durante la ejecucién de las actividades constructivas del proyecto se ha solicitado a la

comunidad que reside cerca a la via principal la utilizacidn de espacios para el parqueo de
las maquinas durante las noches, asi mismo las maquinas utilizadas en el proceso cuentan

con kit control de derrames para la atencidon de derrames en pequefas proporciones.

Registro fotografico

Registro fotografico
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10. INFORME DE ATENCION, QUEJAS SUGERENCIAS Y RECLAMOS DE LA COMUNIDAD,
EVIDENCIAS.

Ubicacion de buzén PQRS

Durante el periodo de ejecucién de actividades no se presentaron peticiones, quejas,

requerimientos o solicitudes por parte de la comunidad.
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11. CONCLUSIONES

Se presentan conclusiones del Informe No.1 del Plan de Manejo Ambiental (PMA) del
Consorcio Cruce Sotaquira, que comprende el periodo entre el 13 y 31 de mayo.

Se realizaron jornadas de formacion de 2 horas para el personal sobre temas
relacionados de Técnicas de ahorro de energia en iluminacion, Fichas de datos de
seguridad (FDS) para un manejo adecuado de sustancias quimicas, ldentificacion y
clasificacion de sustancias quimicas peligrosas: uso de etiquetas y sefiales de
advertencia.

Se establecio la separacién de residuos sdlidos mediante la adquisicion de un
punto ecolégico ubicado en el tramo donde se avanza con el proyecto,
implementando el (cddigo de colores) y se garantiza el servicio de saneamiento
basico mediante unidades sanitarias ubicadas en puntos estratégicos de la obra.

Se instalaron buzones de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) para
mantener un canal abierto con los vecinos; durante el periodo reportado, no se
presentaron quejas o reclamos por parte de la comunidad.

Descripcidn Elaboro
INFORME MENSUAL DE — / /
PMA No.1 : -~

Fredy Afexander Duefias
Esp. Ambiental
Consorcio CRUCE SOTAQUIRA
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Fecha de 02/04/2022 Hora: 12:38:30 Pagina 1lde?2
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO Expediente: 01270-15
RMN: HHHH-07

MODALIDAD:

CONTRATO DE CONCESION (L 685)

Vigencia Desde: 08/05/2007

Hasta: 07/05/2037

Fecha y Hora de Registro: 08/05/2007 15:30:49

TITULARES:

FABIO EDUARDO CELY HERRERA

AREA TOTAL:

MINERALES:

AREA:

PUNTO ARCIFINIO:
NORTE:

ESTE:

PLANCHA IGAC:

ANOTACION:
TIPO ANOTACION:
DOCUMENTO
EXPEDIDO POR:
LUGAR:
ESPECIFICACION

9 Hectéarea(s) y 152 mt(s)2

IDENTIFICACION

MATERIALES DE CONSTRUCCION

MUNICIPIOS:

CC 4208026

DESCRIPCION DEL AREA

PAZ DE RIO-BOYACA

1
ESCUELA DE SOAPAGA
1156600,0000
1144255,0000
172
ALINDERACION
Coordenada Norte Coordenada Este
1157680,2000 1144193,4300
1157861,1700 1144169,1600
1158024,9800 1144216,7900
1158024,9900 1144538,0000
1157910,0000 1144545,0000
1157872,2600 1144422,1100
1157680,2000 1144347,5000
ANOTACIONES
1 FECHA ANOTACION: 08/05/2007
CONTRATO UNICO DE CONCESION FECHA EJECUTORIA: 05/02/2007
CONTRATO NUMERO: 1270-15
REGIONAL BOGOTA FECHA DOCUMENTO: 05/02/2007

TUNJA

INSCRIPCION EN EL REGISTRO MINERO NACIONAL DEL CONTRATO DE

NO.1270-15

CONCESION

GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO - VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
El interesado debe comunicar a esta Dependencia cualquier inconsistencia que se presente en este documento
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M I N E R iA GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO

Fecha de 02/04/2022 Hora: 12:38:30 Pagina 2de?2
Expediente: 01270-15
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO
RMN: HHHH-07
MODALIDAD: CONTRATO DE CONCESION (L 685)
Vigencia Desde: 08/05/2007 Hasta: 07/05/2037 Fecha y Hora de Registro: 08/05/2007 15:30:49
22/12/2008
TIPO ANOTACION: MODIFICA ETAPAS CONTRATO FECHA EJECUTORIA: 26/11/2008
/RENUNCIA A ETAPA  /EXPT.
ANTICIPADA
DOCUMENTO OTROSI NUMERO: 1
EXPEDIDO POR: REGIONAL BOGOTA FECHA DOCUMENTO: 26/11/2008
LUGAR: TUNJA
ESPECIFICACION MODIIFCA ETAPAS DEL CONTRATO 1270-15, RENUNCIA A LA ETAPA DE EXPLORACION Y LA DE

CONSTRUCCION Y MONTAJE Y SE DA INICIO LA LA ETAPA DE EXPLOTACION A PARTIR DEL 28
DE MAYO DE 2008

NOTA ACLARATORIA

De acuerdo con la circular Nomero 0010 del 18 de junio de 2015 expedida por la Agencia Nacional de Mineria ANM -, se fija la directriz relacionada con la
inscripcion de prendas mineras, donde se determina que "Por disposicion de la Ley 1676 de 2013 y el Decreto 400 de 2014 las garantias mineras o cualquier
gravamen que recaiga sobre el derecho a explorar y explotar en los términos de la sefialada norma, deben ser consultadas en el registro de Garantias

Mobiliarias, el cual se desarrollara por parte de la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras)".

* i FIN DE ESTE DOCUMENTQ ¥k il

oMoty

Ana Makia Gonzalez Borrero
Coordinadora de Catastro y Registro Minero

GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO - VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
El interesado debe comunicar a esta Dependencia cualquier inconsistencia que se presente en este documento




u 'y\sh{“ .

Republica de Coloimbia
Corporacidén Auténoma Regionai de Boyaca
Subdireccion de Gestidn Ambientaj

C Ol?l’t‘lﬂ(ﬂ.’ 't.C’A_

RESOLUCION@ i 2‘;31 },

[t
( q [_ N . s
H FAN TR W U
Por medio de la cual se olarga una licencia ambiental

El. SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE CORPOBOYACA, EN USO DE LAS FACULTADES

CONFERIDAS POR EL ACUERDO 010 DEL 28 DE JULIO DE 2003 Y LA RESOLUCION 741 DEL 29 DE
JULIO D 2003 Y,

CONSIDERANDO

Que mediante aulo No. 0070 dit 26 de lebrero de 2008, nolificado personalmenle el (3 de marzo
del mismo ano, esta Corporacien admitio la solicilud de licencia ambienlal presentada por el senor
FABIO ZDUARDO CELY HERRERA en calidad de litular del Conlrato de Concesidn No. 1270-
15, celebrado con ta Secretaria de Minas y Energia del Deparlamenlo de Bovyacd, para 1a
explolacion de maleriales de conslruccion en jurisdiccion del municipio de Paz del Rio.

Que bajo el auto No. 0498 de fecha 16 de Junio de 2008, esta Corporacion declard reunida la
informacion requeitda denlro del lramite administralivo ambiental adelanlado por esta Corporacién
para el proyeclo minere de exploracion y explotacion de Materiales de Construccion cuyo lilulo
minero es el Contralo de Concesion No. 1270-15, en un area localizada en jurisdiccion del
muricipio de Paz del Rio y ordend remitir el expediente QOLA-0005/08, al Grupo de Licencias y
Parnisos de la Subdieccion de Geslion Ambiental, con el objeto de gue se delermine medianie ei
respaeclivo analisis lécnico fa viabilidad de olorgar fa licencia ambiental solicitada.

CONSIDERACIONES TECNICAS

Que el Grupo de Licencias y Permisos de la Subdireccidn de Geslion Ambienlal de la Corporacion
realizd [a evaluacion def Estudio de tmpaclo Ambiental, por o cual se emilid &l Conceplo Técnico
N FIM-0033/08 de fecha 11 de sepliembre de 2008 de ta siguiente manera:

()

2. AMALISIS DE LA INFORMAGION
2.1, GENMERALIDADES DEL PROYECTO

Objetivo del proyeclo: Claborar el Esludio de Impacte Ambiental (E.1.A) quz permita 8 paclic de la caraclerizacion de la
zona, identilicar y evaluar las alleraciones rue an el sistema bidlico, ahidlico y socioecondmico se puedan generar por
las aclividades de explolacion en superlicie de materiales de construccian, proponiendo la implementacion de medidas

armdienlales orgnladas a prevenir, miligas, corregir o compensar los impacles y eleclos ambienlales gue se cautsen en

desamolio-del ppoyeclo dentio det Contrata de concesion No, 1270-15,
E Estudio presenta an lennings gaaerales fa siguienle informacion:

O IMTRODUCCION Y PRESENTACION DEL INFORME. Se presenlan los Alcances, anlece«denles juridicos,

Juslificacion, localizacion y area de aporles ¢ inflluencia del Estudio desde los componenles Biofisicos vy
SOCIGRCONGNIECHS.

>  CARACTERIZACION AMBIENTAL DEL AREA: Se analizan aspeclos Fisicos, Bilicas y Suouiveconémicos,
Geologicos, Atmoslaricos, Geomorlotdyico e Hidregeologicos, Sociales del drea de influencia del proyeclo minero.

o DESCRIPCION DEL PROYECTO MINERQ. Se realiza una desaripcion genaral del Mélodo v trabajos e
Uxpkyacian y Explotacion, inlraesiructura de vias de acceso y campamentos, labores mineras en cdesarrollo, labores
de preparacion, disano del sisluna e explolacion, caiculo de Reservas, Produccidn y Esquerna Genaral e

Explolacion. .
T Anlige. [ via a Daipa No. 9370 POX 7402178 - Tunja Boyncs /7/
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> EVALUACION £ IDENTIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES. Se identifican los impactos mas signilicativos y
se evalian teniendo en cuenla los componenles lisicos, hidrosléricos, biosféricos, geosléricos, atmosléricos,
hiolicos y socioecondmicos. Analisis (s Impaclos medianle avaluacion cuanlilaliva y cualitaliva,

< ZONIFICACION AMBIENTAL: se presenta el analisis de las caracleristicas de la zona objelo de estudio basado en
la superposicion de informacion geologica, geomorfoldgica, hidrofogica e hidrogeologica, suelo y su uso aclual y
polencial y social del area, frenie al planeamienla minero. Como resuliado se obluvo la definicidn y zonilicacion, en
cualro areas de similitud de impaclo. '

»  PLAN DE MANEJO AMBIENTAL: Se presenlan las medidas de manejo ambsenial para las dnferenles operaciones
que conlleva el desarrolio del Prayecto minero.

= PLAN DE CONTINGENCIA. Se planlean las acciones, medidas y procedimienios a impiementar en caso de que los
sistemas prayeclados no luncionen, Incluye analisis de riesgos, amenazas y vulnerabilidad.

X ESTIMACION ECONOMICA DEL PROYECTO Y CRONOGRAMA. Se presenlan las inversiones para la
implemenlacion de las diferentes aclividades y medidas de manejo ambiental.

# ANEXOS.

2.2 DESCRIPCION DEL AREA DEL PROYECTQ

2.2, GEOLOGIA ESTRUCTURAL REGIONAL: En ei drea se presenta un intenso fraciuramiento de las formaciones
compelenles y una disminucion aparente del espesor de las formaciones invelucradas y hay perdida de la secuencia
normal. Se evidencias Ires lipos de fallas una compresiva orogénica, olra normal y una de fase dislensiva que origina las
lallas inversas.  Se encueniran en e drea las lormaciones geoldgicas Concenlracidn (Yoc), depésilos Cuaternarios del
lipo Aluvial (Qal), post - glacial {Gpg), coluvion {Qel) y Aluviales (Qal).

2.2.2 Geomorfologia.

La zona de estudio presenia un relieve abruplo y erosion diferencial y sobre lodo de los periodos humedos. Se evidencia
una lopografia con creslas escarpes, fallas, conos de abanicos, valies fluviales, zonas de depresion y en general laderas
con pendientes de longilud y grado variable. Las pendienles predominanies sobrepasan Jos 43.5% siendo en la zona de
los escarpes superior al 75%, esle sector presenla pendisnles con direccion hacia el Rio Chicamocha, el 30% restante
sir inclina hacia el Rie Soapaga. El area de estudio se encueniia sobre el Macizo de Floresla, conformado por zonas con
pendienles de modleradas a pronunciadas. Sobre el Cerro El Morco se encuentran las rocas de la Formacion Tibel y las
rocas blandas de {as Formaciones Guaduas, Socha Superior, Concenlracion, Cuche, Floresla y las zonas meleorizadas
y imelamorfoseadas  de los cugrpos igneos y melamdrficos. Se conservan en un rumbo mas o menos constanie, entie
NA4LE y NE4E y con un buzanienla enlre 17 y 28 NW, lendiendo a verticalizarse hacia la falla de Soapaga. Localmenle la

geoloyia en ¢l area del Conlrato 1270 - 15 coresponde a Rocas melanidricas, principaimente esguislas micacens,
cuarcitas y yneis.

2.2.3 Hidrogeologia

En el drea de esludio se presenla una coberlura de afloranienlos rocosos y algunos parches de rastrojos,; siluacion que se
da por las condiciones climaloldgicas imperanles, definidas por una baja precipilacion {imencs de 1000 nunfano). En el drea
ded Conlralo 1270 - 15, se presenta una zona de Acuiluga que son Rocas que no alimacenan agua por ende presentan
porosidad y permeabilidad nula, enlve estas unidades geologicas estan Jas rocas det Paleozoico, sllamenle cemenladas,
cuerpos igneos, ocas melamorficas, pluldnicas y algunas volcanicas, hacia prolundidad se encueniran poco alleradas y
lisuracdas. {los cuerpos igneos y metamorficos que se encuentran sobre el Macizo de Floresta, que a pesar de presenlar alla
eslaca de alleracion en superlicie, su caraclerizacion nace <lel analisis en profundidad).

2.2 .4 Midrologia

El drea de influencia del proyeclo esta ubicada en la cuenca media del ¢io Chicamocha. Las unidades hidroldgicas que
s lienen en esla zona, se selieren con especial atencidn en la subcuenca del Rio Soapaga, que se consiituye en la mas
imporlanie a escala local. La Subcuenca del Rio Soapaga, atraviesa de oesie 3 esle recibiendao o3 tibularios de sus
subcuencas de fas parles allas {noste) del municipio e Paz de Rio, en las pocas zonas que poseen una mejor
precipilacion y cobertura vegetal, lo cual [acilila la recarga de los cuerpas hidricos; esla silwacion se presenla
principalmente en la vereda de Socolacilo, Esla subcuenca desembioca en el Rio Chicamocha en el coslado orienlal del

Anligua via 3 Paipa No. 53.70 POX 7402178 - Tunja Boyacs /4
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casco wbano, una vez a recorrido las veredas de Chilagolo, Soapaga, Parle de la vereda Saiilre, sumadas a las cue
drenan sus alluentes como Tiza, Piedra Gorda y Socolacito.

2.2.5 Aspeclos sociales y culiurales.

lLa poblacion escolar se encuentra distribuicda en 13 eslaldlecimienlos (ocalizados en el centro urbang, cenlros poliados y
veredas. cuenia con npivel de Iransicidn, en basica primaria, secundaria, y en el nivel media técnica. El sector de Ja salud
en &l municipio de Paz de Rio cuenla con la inlraeslruclura propia de un centro de salud da primer nivel manegjacdic cono
Empresa Socaal del Eslado con aulonomia financiera y contabile. La coberura en Salud es del 100% EI SISBEN cubre
grain namero de personas bajo la responsabilidad de tas AR.S. COMFABQY y CAPRECOM, El Municipio cuenia un ente
deporlivo y una infragstruclura que permile a los habitantes de los seclores wbano y rural tener una alternaliva de
ulilizacion del lismpo libre y [a practica de algunos deporles.

Ei Servicio Puliico de Agua Potable, es la distribucion municipal, el agua es apta para el consumeo humano, canexion,
medicién y aclividades complementarias como captacidn, procesamiento, ratamienlo, abmacenamiento, conduccion y
ransporte. Cuania con dos planta de lralamienlo, una del inunicipio que capla del rio Soapaga 28its/sg, v 1a segunda de
prapiedad de fa empresa Acerias Paz de Rio que de la misma fuenle capla 19|ts/sg para alender necesidades
indusidalas la planta de lratamiento liene capacidad de almacenamienlo de 400 m, para abastecer la planla industrial
de Acerias Paz de Rio. La zona rwai de Socolacile dispone de acuveduclo sin planla de tralamienio. En cuanto al
Servicio de Alcaniariiado se realiza 12 evacuacion poi medio de red cotectiva la longilud de la red en funcionamierio es
de 4 Km,, el sislema es de lipo combinado, y su cuerpo receplor o ajfluente linal son unas comrienles superficiales (Rio
Soapaga y Rio Chicamoacha), a cielo abiero sin ningun control, orginando un deterioro en aspeclos ambienlales
negalivas, salud publica y bienestar social. Los verlimientos descargan a los rios Soapaga y Chicamocha.

El Municipio cuenla con un promedio del B0% de sus vias con capa asfallica vy el 20% restante se encuenlra en estado:
de subbase, el ancho promedio de calzada es de 7 metios, pendienles entre el 5y el 20%. En loda ia vereda Socolasilo
existen redes de energia eléctilca y las veradas no cuentan con telefonia rural, ni radio de comunicacion, lan solo por los
particulares que liene el servicio de lelefonia celular.

2.2.6 Ftora: [£n &l drea se presenla como unidad basica de clasilicacion ecoldgica dos unidades bioclimalicas como lo
son el Bosque Hamedo Mantane (bl — M), localizado en parle del centro y allo (norte) de la vereda Socolacilo. La
vegelacion predominante es sauce(), moriiio (), arrayan (Mircyantfes leucoxila), eucaliplo (Eucaliptiss globulus), aliso
(Alaus acuminata), Wino, cucharo, arbolace, chilco, gague, uvilo de monte y chile. Y el Bosque muy Humedo Montano
{bmh — M), localizada en ei secior norle {parie alla) de la veredas de Socolacite en limiles con Tulaza, Belén y Salivasur,
Ala vez, la accidn del vienio es imporlanle al no solo actuar como dispersor sino como agente erosivo a nivel veredal;
aqui es conlundente como se mezclan los elemenlos: la poca precipilacion, la escasa cobertura vegelal (naliva y

producida) que no ayuda a la retencion de 1a capa avable, la lendeincia seca, |a lopografia de pendiente y la ayuda del
factor edlico.

2.2.7 Fauna. En Ja zona la fauna se encuenira reducida a las especies que s_é han adaplacdo a ias actuales condiciones
ambienlales <ejadas por la inlervencion anlrdpica. En cuanlo a  Mamileros predominan las especies de ralones
domeslicos {Ratius raifus), conejos sabaneros o silveslres (Sylvilagus s.p.), y comadrejas {Mustella frenata). En coanto a
la Avitauna, en la zona de eslilio esld asociada a las diferenles especies de arboles cispersos que se encuentan en el
municipio, @s asi coma  lres los paparoles o alrapamoscas {Tyranus melarcholicus) eslan asociadoes a los eucaliptos
ubicados en la margen de a via a Cuiliva y en las zonas abierlas se posan en ias cuerdas eléctricas. En la zona de
polreros  alrapamoscas o cardenal (Pyrocephalus rubinus), en arsas de raslrojos y paslizales, chisgas {Spinius
spinescens), Mirla negra {Tuwrdus fuscaler), Mitla bianca (Mimus gitvues), Copetdn (Zonolichia capensis), Cucarachero
{troglodyles aedon), Paloma (Colnnha sulbwvinaceae), Chilobirlo o jaqueco {Stumella magna), Colibri {Arirhacotfiorax
n.fgricom's). En relacidén a los Repliles, son pocas las especies de repliles reporiadas, enlre fas cuales se deslaca el

Lagarlo comdn (Anolis andinus) y una lagarija (procloporus glriafus). Las especies animales eslan iimiladas a la
cnciaplalnli(lad en el medio escarpadg. Se presenta pastoreo de caprinos y en las parles ba]as cerca a ia Subcuenca del
Rin Soapaga se aprovechan los paslas para cria de bovinos.

228 CARACTER!ZACION DEL COMPONENTE BIOTICO: Se definieron las unidacies bidlicas de acuerdo a las
dedenminanles ambienlajes de la olalidad del drea del conlralo de concesidn 1270-15

s ZONA DE PROTECCION PARA EL AREA DE PARAMO Y SUBPARAMO (Z-VP): Se ulilizo una metodologia
propuesta L. & Holdrige 1979 con los pardmelros de precipilaciion mayor a 500 mom, allura sobre el nivel del mar en
melros enlre 2800 y 4000 m.s.n.m y lemperatura enlre 6 a 12 G definiéndose esta unidad a los suelos cuya aptitud
es la congervacién de Jos recursos nalurales exislenles (llora, fauna y agua) en su mayoria son de clase VIil,
igualmenle esla zona liene polencialidad para generacitin de recurse hidrico ademas de recreacion conlemplativa, e
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invesligacion del ecosislema de alta monlaia. Se localizan especialmente hacia el sector occidental de las veredas
de Socolacilo limiles con Tulaza y Salivasur.

.«  ZONAS DE RECARGA DE ACUIFEROS: Se definid asla area lomando como base las zonas de roca que lienen la
capacidad de infillrar y lransportar el agua a lravés de ella. Se encuenlran ubicadas en la zona de paramo y
subpérame. Localizadas en las areas allas del norle y occidenle de la vereda Socolacito {limiles con Belén, Tulaza y
Salivasur) y al Norle del area de Contrate. )

«  RECUPERACION AMBIENTAL EN SUELQS DE CLASE VI, VIi, Vlil: Seguan la definicion del | G.A.C estos suglos
tznen muy baja capacidad Agrologica para cultivos, ademas se lamo coma base la cartografia realizada se definio
el area de esludio como afloramienlo rocosos, igualmente se lwvo en cuenla el alio grado de degradacion del suelo,
Eslas areas se localizan principalmente en l0s costados sur, sur oriente y cenlro del municipio. Este potencial es
empleado para las explalaciones mineras y centros de acopio aclualmente; son areas que también estan limiadas
por la pendienie donde aciualmente se encueniva proyectado el frente de explotacmn del Conlraio de concesion
1270-15

+«  BOSQUE PRODUCTOR (Rpa): esta zona se definid de acueddo a las dreas actuales plantadas con bosque de
eucaliplo y se determinan como potenciales algunos seclores de las areas con pendienies supericres a 50% como
el localizado cerca de la cuchilia Sibaria y al costado sur arienlal del municipio: Eslas zonas corresponden a los
terrencs planlades con bosgue de eucalipto con potencialidad para explotacidn racional de madera.

«  BOSQUE PROTECTOR {Bp): Se deierminaron unas adreas que eslan ubicadas en diversas lugares del drea
municipal y en especial en la zona de subparamo desprovisias da vegelacion, y actualmente uiilizadas para cuilivos
y ganaderia. Corresponde a las calegorias de Miscetaneo de paramo en algunas partes y con una coberiura aclual
de raslrgjos, vegelacion intervenida.

« CULTIVOS, RASTROJOS Y PASTOS { Abcp): Esia area se delermind de acuerdo a las pendienles, uso aclual del
suelo, clases agroldgicas, geomorfologia, lilologia y oferta hidrica. Esta unidad se encuenlra localizada at NE del
runicipio, cerca al limile con ef municipio de SalivaSur. Los suelos son ulilizades para culiivos de maiz, frijoles,
cebada y paslos, comn carretén, kicuyo, alfalfa, paja, carceldn rojo, los rastrojos son chilco, upa, morlifio, ciro,
arrayan, junca, jarilla y algunos énboles esporadicos como sauce y eucaliplos.

»  CULTIVOS TRANSISTORES Y PASTOS (Cip): Esta unidad fue definida de acuerdo a la clasiflcaczén Agrologica de
ins suelos y las pendientes, lambién se luvo en cuenta el usa aclual del sueia. Las dreas de eslos suelos son de
clase IV, aplas para cullivos lransilorios lradicionales de papa, maiz, fvijol, arveja, pastos, y frulales de hoja caduca,
Se ubican én la vereda Sibaria parte aita, Soapaga (paile baja) y aledano a la quebrada Colorada,

»  RONDAS HIDRICAS: Perienecen fas dreas de suelo ubicadas paralelamenie a los cauces de agua o en la periferia
de los nacimientos y cuerpos de agua. Las areas de proleccion de rondas hidricas esian localizadgas en las riveras
de los rios Seapaga, Chicamecha, quebiadas y drenajes que surcan el municipio.

+  BOSQUE PROTECTOR - PRODUCTOR (BPP): Las zonas con pendientes mayores del 50% se definieron como
zonas de proteccidn orienladas hacia la proleéccion y extraccion; éslo es que debido a lo pronunciado de las
pandientes se eslipula que ofrece cobertura plantada gue en algun momento puede ser aprovechada racionalmente.
Se encuentian en varos seclores del municipio como gran parle del costado oriental y cenlro.

« ZONAS DE PROTECCION (ZP): Se ubican especificamenie en los deslizamienlos de Carichana {sur del municipic
en limiles con Tasco), Coloradales (sobie el llamado zanjon El Salitre) y Paz Vieja (sobre quebrada Los Pescados).
Estas zonas no lienen ninguna apiilud péara uso agropeacuario, y minero debido a su naturaleza.

- AREA DE RECUPERACION MORFOLOGICA: Corresponde al area de explolacion de hierre a cielo abierlo cuya
polencialidad es la recuperacion ambiental. La mayor parle de la zona se encuenlra abandonada sin ningun tipo de

recuperacion ambiestal.

MINERIA: Cn cuanle a malerial de agregados exisien muy buenas reservas lo cual garanliza el proveer a3 Paz de

Rio y o5 municipios vecinos de material para recebo y agregado para constiuccion. El area de explolacidn de

recebo esla condicionado a parameiros geofécnicss y ambientales. En cuanto arenas se refiers exislen grantles

resecvas especialmente de ias formaciones Socha inferior y Pleacho.

2.2.9 Ecosistemas Acuaticos - Sistema Iético: El principal recalecior de aguas en el area del Conlrato 1270 - 15 es el
Rio Soapaga, al cruzar a un costado del area liene un cauce enire 5y 8 metros y corre sobre una superficie muy suave,
Esle cwso de agua recoge en un framo de 200 m, dentio det area def proyeclo, parle de la escorrentia dai sector
orienlal del proyeclo, con poco arraslre de malerial disuello y suspendido lo cual determina su transparencia, bajo nivel
de lurbiedad, pl cercant a la neulralidad. La ausencia de fuenles exlernas de matenal de-eulrofizacion se refleja en
la escasa presencia de liloplancion y zooplancien.

2.2.10 Syelos. £n el drea se descrben suelos montaiosos vy escaipados, en e} area presenla alturas que van desde’ los
2500 nasta los 3000 m.s.n.m. se desarella una vegelacidn muy escasa, 12 lopografia es abrupta representada por gran
canlidad de gscarpes, laderas erosionadas, onduladas ¥ reclas. La vegelacion es prmcnpalmenle rastrojos, arboles de

poca allura y pasios principalmenle, De fooma gendrica el drea urbana y los suelos de eslta area perlenacen al clima
Bosque Seco Montano Bajo (Bs-Mh).

Linea Nalural - aleacidn al usuario No. 018000-918027.
e-nail: corpokayaca@coonuhoyacs qov.co
wew, CONpohiyaca oy, co

75 Antigua via a (faipa No. 53-70 PBX 7402178 - Tunja Boyaca ' /%/




40

Subdireccion de Gestion Ambienial

. Republica de Colombia _ - w 4
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca %, Y
g %20 SGS,

CORPOBOYACA

R

o et gLt s
Condinuacion Resolucidn No.,  -%iPagina No. 5

2.2.11 Clima: el 4rea cuenia con una precipifacion es baja, del orden de 800 mn lolat anual sobre la cota de los 2800
msnm. Presentan un réginien bimodal predeminando la época seca. El primes periodo de lluvias se presenla en los
meses de abril a mayo y e segundo periodo en los meses de Oclubre a noviembre, Los meses de mayor sequia son de
enero a febrero, de junio a sepliembre y lodo el mes de diciembre. La temperatura media del aire presenla muy poca
variacion hacia fa parte nocle del municipio se regislran valores promedio anual de 8 a 12.5 °C respeclivamenle; los
valores flucloan enlre. 1 3.9 y 15.2 °C; siendo los meses de Julio y Agoslo los.que presenlan los valores mas bajos,
migiiras que en los meses de Enero y Diciemlye se registran los valores mas altos. Los valores de humedad relaliva se
maplienen estables duranle el afo, equivalenle al 83% , una minima media anual de 66% en el mes de Enero y, una
maxima de 92% en el mes de Junio. De acuerdo a la clasificacidén de L. R. Holdridge 1977, en el area de estudio se
presentan dos 2onas de vida bosque humedo montanao (bh-M) ieniendo en cuenla una lemperalura enlre 8 v 12 °C, una
precigilacion media anual enlre 800 mm y una elevacion enlre 2,000 y 2800 m.s.n.m.

2.3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.3.1 Localizacién y vias de acceso: La zona de esludio que corresponde al contralo de consecionNo. 1270-15 se
localiza an la vereda Socolasilo, sector La Piaya, jurisdiccién del Municipio de Paz de Rio. La principal via de acceso es
la carrelera llamada Rula da los Libertadores que de Betén conduce a los Municipios del Norte de Boyaca pasanda por
Paz <le Rio, dicha via se encuenira tolalmenle pavimentada. El drea se localiza a 5 km de la cabecera miunicipal de Paz
del Rio en la salida hacia Belén. La zona de Estudio segun el .G A.C. se encuenira ubicada denlro de la Plancha
Tapogralicas 172-111-B-1 y se encuenlra en el siguienie poligong:

PUNTO
INICIO RUMBO COORDENADAS
| wis E/W NORTE ESTE
PA N 03® 15 44 .00" W 1.156.600,000 1.144.255,000
1 N G7° 38" 18.00" W 1.157.660,200 1.144.143,430
2 N 16° 12" 45007 E 1.157.861,170 - | 1.144.169,160
3 N 89" 59 54.00 E 1.158.024,980 1.144.216.790
4 S 03" 29" 01.00° 5 1.158.024,990 | . 1.144.538,000
5 S 72° 55 41007 W 1.157.910,000 | 1.144.545,000
6 [3 21° 13" 47.00° W 1.157.872,260 1.144.422,110
7 N 90* 00 00.00" W 1.157.680:200 1.144.347 500
: AREA 9 Hect. y 1525 m”

2.3.2. CALCULO DE RESERVAS,

El esludio menciona rjue asie calculo se realizo de acuerdo a la lopogralfia realizada en el drea del Conlrato 1270 - 15,
donde se Irazaron lineas de Corte a fin de delerminar ef valumen de malerial de construccién, disponible en el area
como reserva minera. El calculo se efeclud por distancias y Cortes, donde todo el nialerial se considera aprovechable
como recelx 0 como piedra de conslruccidn. La cola mas baja y la que se loma como limite para el catculo es la cola

del nivel Palio, gue se encuenlia en fos 2500 msorn.

FRENTE

DENSIDAD RESERVAS RESERVAS
(ttm) MEDIDAS INDICADAS

{ma) (ma)
1 272 875.684 1.524 000
2 2,2 1.135.400 2.275.000
TOTAL 2.011.084 3.799.000

2.3.2.1 GEOLOGIA DEL YACIMIENTO.

«  Descripcién geolégica del yacimiento y columna estratigrafica: la informacion del drea en el estudio menciona
fue la zona del Conlrale 1270-15 Presenla un perfil geororfoldgica bien definido, donde los accidentes lopagraficos
coingiden con las mas imporlanies eslrucluras de dislocacion. Al W de la Falla de Soapaga se observa una
lpogralia bastanle abrupla controlada principalmente poi la masividad y resistencia de los conjunlos afiorantes. Ia
composicion lilagica de las formaciones Cuche, Giron y Floresla, dando como resullac/l‘z%yalle aluviat con
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dirsccion NINW — SSE y zonas con pendienles de moderadas a pronunciadas.. Hacla el Cerro El Morro son muy
comunes las carcavas, la erosidn difusa y los deslizamienlos de magnilud variable, pero sin impartancia pues el
volumen involucrado no es consideralde y no revisten riesgo. Al Esle de la Falla de Soapaga, se encuenira
consliluida por rocas de la Formacién Concenlracién sobre una lopogralia suave muy moderada, sobresaliendo
algunos pequefos escarpes formados por bancos de areniscas que presentan un espesor Maximo de 7 melros,
antre los cuales se deslacan las areniscas de Paz Vigja,

2.3.3 DESCRIPCION GENERAL DE LAS LABORES DE LA MINA

2.3.3.1 INFRAESTRUCTURA: en la informacidn conlenida en el estudio, se prelende la consliuccion “de un
carmmpamenlo, una casela para celadwria, cuarto dé herramientas, unidad sanitaria y una oficina, Acueduclo veredal y

Rec elactica a 110 vollios. Asi como un muro en roca a o largo de la via que separe ei [rente de explotacion de la via
principal.

2.3.3.2 DISENQ GEOMETRICO DE LA EXPLOTACION Y ANALISIS GEQOTECNICQ: se proyecia un avance de berma
sobre (a cola de los 2518 mnsm. Esia berma ira bajando hasla la cota de los 2510 msnm donde se conformara ia
primeara berma, Se avanzara en un segundo rivel y esle se rebajara hasla la cota de diseiio final. Se proyecta segun el
esludio presentado la explotacién en dos seclores uno sobre el [rente de la via y el segundo segun ta lopogralia sobre la
curva de la via aproximadamenle en ia cola superior a los 2530 msnm. Ef mélodo de explotacion a realizar es el de
bancos mailiples. Ahora hien se describe como labores de explotacion la se proyeccion del avance en 5 hermas y ©

taludes de acuerdo con ef desarroilo de los frenles, Cada berma tendra un ancho de 5 - 6 m y laludes de 8 melros de
altura,

2,3.6 Servicios a la mina

»  Sistema de Desagie: en el disefio de ias bermas se dejara una pendiente de 1:200 hacia los lados, donde el agua
Auira por gravedac hacia unas cunetas de desagie hacia unas zanjas perimetrales localizadas al final de la beyma.
El agua cle tas zanjas perimelrdles es conducida hacia los drenajes nalurales y hacia la cuenta de 1a via principat.
»  Sistema de Huminacién. Se proyecla la eleclrificacion, tomada de una red de 220 vollios |a cual es ulilizada para
el alumbrado y ved principal que abaslece at municipio de Paz de Rio.
+  Sedalizacién: se implemenla medidas de conlrol gue faciliten la comunicacion directa y sencilla entre obreros, eslas
' medidas son sefales de aviso, sefales sonoras y éplicas medianle lelreros informalivas y previsivos.

2.3.7 nccesos Internos y al drea de interés

v Vias l“xislentes- el acceso a la zona se realiza por la via que conkluce del casco whbano de Paz de Rio a la vereda
Sacolasilo, a 5 Km. Esla via se encuenlra pavimenlada y en excelentes condiciones. Et frénle se ubica sobre el
margen derecho e la via saliendo de Paz de Riv hacia Duilarma.

2.3.8 Delimitacidn de las zonas a explolar, zonas marginales y zonas ngi'inlarvehidas por la actividad minera: (3
informacian del Esludio de bnpaclo amldental ta siguiente delimitacion:

«  Zownas en explolacion y a explotar: el estuwdio menciona que fa totalidad del drea es explolable. Se proyecla un
sector el cual sera intervenido y delimilara nuevas areas de explotacion y seran las proyecciones futuras de la mina
(;plano 4) y se muieslra fas labores mineras acluates y la proyeccidn de la explotacion,

2.3.9 PRODUCCION: se presenla en el estudio la produccién estimada y proyeciada para los 10 primeros aiios segun el
PTO.

AND PRODUCCION { Ton)
1 5980
2 7750
3 9900
q 11564
5 12031
6 12350 .
7 12500
8 12500
9 12500
10 12500
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2.3.10 BENEFICIO; &l esludio menciona que no se realizara beneficio aiguno. En el palioc de acopio se separara el
receho y luego esle serd cargado en voliuelas y Irasporlado a los centros de consuma.

2.4 EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

Para la Evaluacion e idenlificacion de los impaclos ambieniales definidos para las dilerenles aclividades del proyecio
minero, se procede a la realizacion dé una evaluacion cualilaliva y cuanlitativa de los posibles impactos a generar por los
- lrabajos dé¢ aperlura de renies en el proyeclo ninero del Conlralo 1270-15. £} esludio menciona que para la evaluacion de
Impactos ambienlal se considerd su afeclacion tante positiva como negaliva es decic un drea sin proyecto minero y la misma
area con la ejecucion del inismo y se valorg desde las componentes bidlicos (llora y fauna), abidticos (suelo, paisaje, aire y
agua} y globales (souial y de infraestructura vial) que se deben considerar an la puesia en marcha del proyeclo.

Cl esludio incluye una identificacion, analisis y esfimacion de los impacios y electos ambieniales producidos por las diferentes
elapas del proyeclo minero en los dileranles ecosisiemas observados en el area 'y su grado de sensibilidad e importancia. Se
raaliza una evaluacion cualitaliva de impactos ambienlales con base en la informacion primaria de io cual se obluvo la
definicion de fos impaclos, asi como el tipo de elemenio afeclado. Se ulilizé la’ Metodologia de evatuacidn Mullifaclorial
de impaclos ambienlales, se elabord en primera inslancia la malriz de |dentiflcac:|on de efectos ambienlales y calificarlos

posiliva o negalivamenle en virlud a las elapas del proyeclo minero como 1o son el desarrollo, explotacion - lransporie y
cierre- abandono.

Posleriormente se realizo una evaluacidn cuantilaliva de impaclos ambientales, a parlir de los efectos esperados se
ulilizan los diferenles paramelros y escatas de valoracidn: Los paradmetros de evaluacidn cuanlitalivo son los mismos
utilizaros en la evaluacion cualilaliva pero se cambia el rango por un valor numérico el cual nos da como resultado la
unportancia como calilicacion ambienlal.

Sa eslablecio doeniro  del esludio presenlado un 50%  de impaclo positivo rellejado en ta oportunidad de empleo y
bendficos por la puesia en marcha del proyeclo minero. En segundo lugar un 47% de impaclo sobve el paisaje, el 30%
produclo de presion continua sobre fas especies y el 39% de impaclo glebal sobre el enterno ya que segon el esludio 1o

que se prelende ademas de explotar un recurso minero es  |a estabilizacion de la zona medianle el banguea vy la
recuperacion de tas areas a explolar.

2.5 ZONIFICACION AMBIENTAL

lLa zonilicacion ambiental parlié de la condicion que el drea de ia concesion esla localizada denlro de la unidad
hioclimalica de Bosque Himedoe Montand Bajo (bh- M), con vegetacidn predominante de sauce, morifio, arrayan,
eucaliplo, aliso, uvila <de monle. La lemperalura en el area vasia enlre 8 y 14°C, con precipilacion de 500 a1000 mm.
Con base en eslas apreciaciones se definieron las siguienles zonas:

+ Area de rastiojo: Cubre ta mayor parte del area. son suelos poco profurdos con pedregosidad superficial, drenaje
bueno a excesivo, con pendienles de 25 a 50%, algunos con conljéiclo lilico denlro de los primeros 50 cm o
afloramientos de roca, presenlan erosion moderada cavsada por la fuérles precipitaciones, tienen ferlilidad baja.

- Area de Pajonales en ei limile superior del area del proyacto: Presenla una mezcla de gramineas nalivas vy
malezas oporlunistas con una poblacion dispersa de peguenas Espeletitas. Delerioro ocasionado por la guema.,

- Area arhustiva: Al burde de la via hay presencia de arhuslivas: chilco, chites, zarzamora, herbaceas: reveniadera,
barbasquillo, cimbradera, pega paga y olros. Ocasionalmente morlmos

2.5.1 ZONIFICACION AMBIENTAL DEL COMPONENTE FiSICO-BIOTICO: se luvo en cuenta un criteriv relevanle

como as 1a Sensibilidad Ambiental, esta eslablece el grada de vutnerabilidad y fragilidad ambienlaf del hahilal como un

ecosisteina para la fauna y la vegelacion, lomado cono criterio de valoracién.

«  Sensibilidad Ainbiental Media. Parches de vegelacién naliva arbusliva al barde de la ladera.

= Sensibilidad Ambienial Baja: Zonas de rastrojo y pajonales en e limite superior.

»  Areas de Sensibilidad Ambiental frente al Proyeclo: Como resullado de ta evaluacidn [isico- |'JIOlI()a s& concluye
que esla zona no serd afeciada de manera sigoificaliva leniende en cuenta que su vegetacion es de facil

recuperacion dado a sus condiciones nalurales y al pasa dal liempo para (egeuelar las coadiciones biofisicas que
caraclerizaban el ambiente or:gzndl

AREA DE INTERVENCION FISICO BIOTICA: En la determinacién de las areas de sensibilidad fisico-bidlica se

considera el araa especifica de la aclividad y los ecosislemas ascciados al drea del conlraio minero solre las que se
realiza las lahores de explolacidn asi:
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s Area de inlervencion alta: Corresponde en primera instancia a la zona de los frenles de explolacion, considerada
de importancia y sensibifidad ambiental baja por su poca corxlicidn de proleccion para la fauna y vegelacion es una
zona especialmenle sensible por el impaclo ambiegnlal generado que requiere ser corregido y mitigado.

» - Area de inlervencion media; [Esta rea corresponde a las zonas aledafas a los lrentes de explotacién, conslituida
principaimente por parches de vegetacién naliva arbusliva horde de ladera, y zonas de rastrajo que presentan alio
grado de intervencidn antropica, consideradas de importancia y sensibilidad media desde su COI'I’I[)OFIGI'IIL fisico-
bidlicu como e afeclacion por la ejecucion del proyeclo.

« Area de intervencién baja: Carresponce los parches de vegelacién naliva al borde de Ja quebrada y los pajonales
del limiie superior. Esla area en el seclor es limilada en amplilud ya que bordea las fuentes de agua o palrones de
drenajes nalurales. De importancia y sensibifidad ambiental alta por ser unidades prolectoras de agua, nichos de
ndbilal para atimentacién y refugio de fauna. Sin embargo lrente a las aclividades del proyecio se eslablece como

zona de baja inlervencidn, proleccion y recuperacion ya que no se proyecla ejecular obras cercanas' a las rondas de
projeccion.

AREA DE INFLUENCIA SOCtOECONOMlCA La actividad de explotacion minera involucra personal permanenie,
generando una demanda “de mano de obra y nuevas posibilidades de empies para algunos de los residenles en las

versdas aledafas donde se desarrolla el proyeclo al mismo liempo beneficia a 0% usuarios de las vias, se pueden
diferenciar dos dreas de inlluencia socko-econdmica.

Area de influencia directa: El lilular minero y ios habitantes atedanos del seclor que se vinculan laboratimenle en el
desartollo del proyeclo, 16 que mejora  su calidad de vida y su poder adquisilivo, consliluyendo un polo de
dasarroilo para la vereda.

Area de inlluencia indirecta: &I municipio. de Paz del Ris como beneficiario de los apories de las regalias
generadas por fa expiolacion del malerial de consliuccion, ademas de los lransporiadores.

2.5.2 ZONIFICACION DE MANEJO AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD MINERA.

Areas de Exclusion: en el area de proyecio esla zona corresponde a las dreas relacionadas con los acosistemas
acudlicos principatmenle la quebrada de los colorados, un nacedero y un pequeilo patche de vegetacion de
aproximmadamente 20 m°. en cuanto a la zona el proyecto las resiricciones corresponderan a evilar los efeclos de
delarioro, roza o remocian de maleriales de la vegelacion secundaria cuando ro sed justificable y compensar con
mem(!ds de readecuacion morfoldgica y revegelacion cuando eslo sea necesario.

AREAS SUSCEPTIBLES DE INTERVENCION: Las areas susceptibles de inlervencidn eslan idenlificadas en dos
seclores, un seclor ubicado en la zona calilicada coma de intervencidn media, correspondienie a las zonas aledanas a
los rentes de explolacidn,  conformadas principaimenle por pequedos parches de vegelacidn naliva borde de ladera,
zonas rudelares y zonas de raslrojo, sectores influenciados de anos alras por la actividad anlrdpica del hombre, las
cuales requieren ser readecuadas y recuperadas buscando una mejor armonia con et enforno. Ef otro seclor estara
consliluido por la infraestruciura {bocaminas, patios de estérites, lolvas, bocavienlos, campamenio, elc), calilicados de
inlervencion alla frenle a la ejecucian del proyecto. “

Seclores de readecuacion y compensacion:
1. Seclores de Readecuacion o correccion.

«  Zonas de paslizal seco y himedo’

+  Zonas ruderales

«  Zpnas de deslizamientos en ladera erosionadas
»  Zonas de hundimienlos

2. Seciores de Compensacion,

«  Zonas de paslizal seco. Depidsiio de estériles
«  Zonas de malorral. A orilla de la via.

»  Zonas de paslizal seco. Caminos peatonales
«  Zonas de paslizal sece. Tralamienlo de aguas

AREAS DE INTERVENCION CON RESTRICCIONES: Cornesponde at area establecida en Ja zonificacion ambiental
coma inlervencicn baja frenle ai proyeclo, pero de vulnerabilidad alla poy ser unidades prolecloras de agua, nichos de
habilal para alimentacion y refuglo de la launa cordliciones gue la constiluyen como una unidad de proleccion y
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conservacion y seguird jos lineamientos establecidos en el plan de manejo ambienlal. Esla area involucra princ:palmenle
seciores de proleccion y miligacion eslablecidas a continuacion:

1. Seclores de Proleccién:

Margenes izquierdo y derecho de la Quebrada Colorados
Parche de Polylepis en el area del prayecto

Zonas de Miligacion:
Cinco melros de {a vegelacion exteriar de la quelyada

Diez melros delimilando el nacedero.
Avea de suelos salurados v mai drenados.

2.6 DIESCRIPCION DEL PLAN DE MANEJSO AMBIENTAL,

Evaliada y oblenida la calilicacion ambienlal de los impactos generados por cada una de las actividades del proyeclo, el
Esludio planlza las siguienles madidas de conlrol ambienlal, necesarias para mliigal corregir, prevenir yfo compensar
dichos impaclos. FI esiudio bace referencia a las siguienles aclividades:

2.6.1 PROGRAMA DE GESTION SOCIAL - INFORMACION Y COMUNICACION

£n desarrollo de 1a normatividad propiciar v permilis que los ciudadanos .y aalaridades eferzan el derecho
conslilucional a ser inlormados acerca del proyeclo.

Fadilitar espacios de encuenlio con 1a comunidad y  desarroliar acciones de informacidn, participacion vy
concentacion con la formudacion dei esludio de impaclo ambiental en las diferentes elapas del proyecic.

Se realizaran reuniones informalivas sobre los propdsilos y alcances del proyeclo con la adminislracion Municipal y
enlidades compelentes.

Se generaran espacios de encuenio para informar a la comunidad acerca de fas caracteristicas de! proyeclo, marco
nanalivo y legat, y se concerlaran acuerdos respecto al los impaclos ambientates que se pueden generar, las
medidas de prevencion, miligacion, conlrol y compensacion propuestas en el plan de manejg ambienlal.

2.6.2 PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

Avanzar en la construccion colecliva de educacidn ambienlai, enmarcada en  procesos dindmicos de rellexion-
accion, que promuevan cambios de actilud y comporlamientos de la comunidad frenle a su responsatiilidad con la
proleceion, recuperaciin y conservacion del medio ambienle y el entoino,

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquiir las aptlludes necesarias para evaluar y resolver los
problemas ambientales.,

Fomentar una élica ambiental gue conlleve a la comunidad a contribuir en el forlalecimienlo de valores sociales, el
inlerés por el medio ambienie y Ja parlicipacidn acliva en su proleccicn y mejora.

Plan de formacion de geslores ambientales que socialicen el conocimiento y las experiencias constiuidas en las
jornadas pedagogicas. Incluyendo al Persanal operalivo y administralivo qua labora en el proyecto, Comunidad
educaliva de los planieles asenlados en el enlomo del proyecto, Junlas de acueduclos, acciones comunales,
arganizaciones sociales, comunidad inleresada y Auloridades locales.

2.6.3 PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA

«  Fomentar la parlicipacién y beneficio de la comunidad asentada en el arsa de inflluencia del proyeclo minero
medianie su vinculacion en las obras y actividades inherenltes a las diferenles elapas de desarrollo del proyecio.

«  Paro s procesos de vinculacion de personar para laborar en el proyecio se deierminara las necesidades de
personal con base en los requerimienios y proyecciones de proyeclo.

- Mecanismos de divulgacion a la comunidad de las necesidades de personal, perfiles requeridos y rocesos de
seleccion

2.6.4 PROGRAMA DE MANEJQ DE EMISIONES ATMOSFERICAS

2.6.4. 1 MANEID Y CONTROL DE GASES Y POLVOS
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- Evaluar, prevenir y conlrotar tas emisiones de gases generacdos en las aclividades de construccion y operacidn de la
explolacion.

«  Moniloreo e la generacidn de polvos, producto de los trabajos de arranque, ademas de Ja concenlracién de gases
produclo de la combuslion de la maguinaria requerida en el prayecla.

- Manlenimiento periddico de la maguinada y vehicuios para el contrai de emision de gases.

- Adecuacion de una barrera proteclora, a fin de gcullar las jabores en el patio, minimizando el impacto visual. Esta

harrera debe saer conslrvida en roca y se proyecia iniciar un programa de riego de suelo y semillas a fin de provocar
el rasullado mas eficienla para dicha barrera.

2.6.4.2 MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO

= Evaluar, prevenir y miligas las emisiones de maierial parliculado generado en las aperaciones de arrangue, cargue y
Iransporte del malesial explotado.

Conslruecion de barreras vivas para evilar que calgan rocas provenientes de los frentes superiores sobre la via

pringipal, para lo cual se ba iniciado la colocacion de sefales preventivas en las inmediaciones del area de
explolacion.

= Dolacldn y capacilacion al personal de la mina sobre las medidas de |3revencufm y conlrol en la emision de malerial
parliculado, riego de vias deslapadas en épocas de verano,
= Datacion al paersonal expuesio de equipos de seguridad induslrial.

«  La recuperaciin y manejo paisajislico de eslos sectores se realizara 2 medida que se avanza el proyeclo, se
reacomodara y se recubrivd con vegelacion herbaces.

2.6.5 PROGGRAMA DE MANEJSO DEL RECURSO H!'DRICO.

2.6.5.1 MANEJO AMBIENTAL DE AGUA POTABLE

. Proveer al campamenlo proyectado de agua apta para el consumo hurmane,

»  Proteccion e fa salud humana,

«  kleniificacidn y localizacion de la fuenle de abaslecimianio primaria o exlerna. -
= Adecuacion de la Tuenle de abastecimienio.

«  Conslruccion del sistema de fillracion y desinfeccion.

«  Manienimienlo de fuenles de abastecimienio.

¢ Como recaucion se debe anatizar el agua polable periddicamenle, de esla manera se determina si el sislema de
Iralamienle domeéslico esla funcionando bien.

2.6.5.2 MANEJO AMBIENTAL DE AGUAS LLUVIAS Y ESCORRENTIA

= Conducir atlecuaclamente 1os llujos de agua.

= Coniroiar su velocidad y las-cargas de sedimenlos. g

»  Conliolar el lenomeno de remocion en masa produclo del mansjo lnadecuado de las aguas lluvias y da esconenlia.

+  Sedelermina ¢l disefio y conslruccion de obras e drenaje y desagie.

+  Consliuecion de un Canal de coronacion para la conduccidon a lugases adecuados 10s excesos de agua que se
presenlan durante las lluvias, de manera que impida su enlrada a los laludes y bermas de explalacion.

« Deshierhe en zonas donde se conslruird el canal, quilando maleza y raices.

2.6.5.3 MANEJO AMBIENTAL DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS

«  Proleccion de la salud humana.

»  Proleccion del recurso hidrico,

«  Canslraccisn de un tangue séplico y fitlro,

«  Se aplicard en las elapas de desarrolio y expiolacidn del yamrnlenlo

= Conlar con elementos minimos de lralamienlo de caudates (wovenienles del campamenla.
«  Minimizar o eliminar la afectacion a ia sajud y del entomo, '

«  Conslruccion de un Tanque Séplico

2.6.5. MANEJO DE CUERPOS DE AGUA ' '

«  Evilaria niecvencion y aleclacién de la calidad e los cuerpos de agua presenies en el proyecto. €l mas imporlante
el Rio Soapaga.

« Idenlilicacion y delimilacidn de los cuerpos de agua.
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«  Recuperacian y redoblamiento foreslal con especies nalivas de las riveras de los cauces y zonas de nacimiento,

+  Prevenir la coniaminacion de los cuerpos de agua,

»  Realizar el seguimienio y monilvreo de los sislemas planteados para el manejo de las aguas, conliibuyendo a la
proleccion y preservacion de las cuerpos de agua.

«  Conslruccion de los canales de escorrentia y aguas lluvias en la parle supei ior de lgs lrenles.

+  Consltruccion de canal perimeiral de los palios de aimacenarnienlo.

«  Revegelacitn, y proteccidn de las rondas hidricas: para quebradas es de siele (7) melros a parlir del eje, a cada
lado. Para los nacimienlos es de catorce (14) melros en su perimelio.

2.6.6 PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

= Proleyer fa salud humana,

«  Proleger 8l recurso suelo, aire y agua.

= Conservar la eslélica del paisaje.

«  Prormover allernalivas de manejo corno el Reciclaje y 13 Reulilizacian,
»  Localizar loy sitios de recoleccion.

Ubicaciéh de canecas de diferenles colores para recoleclar los residuos ya sean arganicos o indusiriales, que serdn
luege ranspoilados al botadero municipal.

+  Realizar campaiias de sensibilizacion y educacion ambiental.

«  Mimmizar la proliferacion de inseclos veclores vy roedores, que pueden lransmilicr enfermedades y epidemias.

Oigminuir 1a conlaminacion de aguas superficiales pr(;(luclo de la descomposicidn de las basuras que es llevado por
los drenajes naluralas g rios y quebradas.

«  Conlrolar delerioro del paisaje por abandono y acuaulacion de basuras,
»  Evitar la generacion de malos olores,

«  Disposicion de Residoos Solidos. Medianle fa puesla en maccha un programs educalivo de reaprovechamienlo de
los desechos organicos :

2.6.7 MANE O REVEGETACION Y CONTROL DE EROSION

- Recuperacian de los suelos inlervenidos por las aclividades del proyeclo en sus diferenles etapas,

. Frrevenir y conlrolar los procesos erosivos y el lransporie de sedimentos a los cuerpos de agua.

- Eswatalizac y recuperar areas aleciadas por los proGesos erosivos g movimienlos en masa.

+  Recoperar y lorlalecer la capa orgdnica y cobertura vegelal,

«  Porlas condicionss acluaies del drea permilen considerar que la explotacién por banqueo royectads, servird para
eslahilizar &l Area ya que es una zona de pendienles muy pronunciadas,

2.6.8 PROGRAMA BE PROTECCION DE ECOSISTEMAS Y PAISAJES

Sembrar especies arbuslivas y arbdreas nalivas, para el eslablecimiento a largo plazo de bosques proleciores del
recurso hidrico, y de habilal de la fauna.

»  Conlormacidn de taludes y bermas para eslabilizar el terreno.
»  Caipcacidn en zonas exploladas de lierra y maternial vegetal para adecuacian del lerrena,

- Siembra de semillas nalivas de Ic; reQion, paslo vy arbuslos con el fin de empradizar y revegelalizar ef area
nlervenida.

+  Serecomienda el dego de semilias de chilco, jaclla, hayuelo y pastos.
= [Cslabdizar y recuperar areas afecladas por los procesos erosivos o imovimienlas en masa.
- Conservar la capa organica y coberlura vegelal.
«  El paisaje y su reconformacion en el araa inlervenida se han de reglr con el disedo del remodelado del lerreno y 1a
' revegelacion, en el plan de restauracion. ’
269 PROGRAMA DE CIERRE, ABANDONO Y RESTAURACION

. RRehabilitar el enlomo ambientsl afectado por la aclividad minera, para su uso post minerc.

« ldentificacion y limpieza de lodos los accesos, construidos y exislenles en 1a explolacién.

«  Desanollo de los programas de manejo dé recurso hidrico y Je ecosistemnas y paisajes.

«  EPocerramiento y colacacion de senales preventivas.

+  Evilar el apozamienta de aguas lluvias y de escorrentia.

«  Desarollo progresive de ios programas de manejo desde el inicio de la explotacion.

«  Aomedida qoe avanzan (as labores mineras. Los suelos colocados consliluyen el soporte de especies de (lora que
van a condribuir a la fifacion de los misimos, con la revegelacion de taludes can especies nakivas adapladas al lugar.
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«  Seva aimplemeniar la revegetacion general de ta zona para su inlegracion al entorne.

2610 PROGRAMA MANEJO AMBIENTAL DEL PAISAJE

+  Conslruceion de obras mecanicas de contencién y eslabilizacion
< Agdecuacion de!l lerrenc

= Siembra de semillas de gramineas nativas de la region

+  Ferlilizacion y riego continuo.

2.6.11 PROGRAMA MANEJO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

«  Identificacidn de las principales evenlualidades y causas de accidenles ei las labores mineras.

+  Capacilacion del personal sobre la imporlancia de las medidas de seguridad.

+«  Dolacion de equipos de seqguridad indusirial al personal que labora.

« Aplicacion de los procedimienios de riesgos de seguridad.

«  Mantenimienlo. Eslaldecer un programa de mantenimienlo prevenlivo para los vehlcuios Se debes realizar
periddicamente un manlenimienlo mecanico las parles que eslan somelidas a rozamienlo, cuidando que estén
debidamenie ajustadas y lubricadas para evilar un desgasle prematuro, el cual se debe realizar anles de poner &l
etuipo en funcignamieanlo.

«  Sepatizacion. En cada blogque de darsena se deben colocar avisos lales coma: uiilice los elemenlos de proteccidn
personal.

+«  Normas prevenlivas. Son normas que velan porque el rabajo en superficie se realu 2 de [orma sequra,

= Revisar las condiciones de enlrada y vias de acceso al lugar de lrabajo. HMacer uso peundnente y adecuado de los
elenenlos ¢e seguridad y proteccidn personal.

«  Librar los renles de lrabajo y las vias de lransilo de personal de lodo lipo de obslaculos que puedan provocar
accidenles.

+  Respelar y acatar lodas las narras de prevencion.

«  Rvilar distraccianes y laboras con responsabllidad y seriedad con el lin de evilar accidentes,

D Mo transitar cuando la relroaxcavadora esla en funcionamienta y 1os vehiculos en mavimienlo.

+  Se debe colocar avisos en las labores ahandonadas o selladas.

2.6.12 PROGRAMA DE SALUD QCUPACIONAL

+  Establecer una eslruclura para ta ejecucian del programa de salud ocupacional

= Divulgar ia politica de salud ocupacional en los silios de lrabajo

»  Realizar un estudio de condiciones de rabajo a través del panorama de faclores de riesgn, el regtamenlto de
higiene y seguridadl industrial y conformacion e inscripcion del Comnité Paditario dé Salud Ocupacional o Vigia en
salud Qcupacional y disehar la plan Ciaboracion y registro del reglamento de higiene y seguridad industrial.

«  Conformacion e inscripcién del Comité Parilario de Saiud Qcupacional o Vigia en salud Ocupacional.

+  Disenar la planeacin, organizacidn y ejecucion e las aclividades propuestas en el panorama de rigsgos en cuanto

o los Subprograma de: medicina prevenliva y del lrabajo, Subprograma de seguridad e higiena minera y el Plan de
capacilacion conlinuada,

2.7 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO MONITOREQ Y EVALUACION

£n fa informacion conlenida en el Estudio menciona que el moniloreo ambiental se hard después que se eslabiecen las
meidida del manejo ambiental para el proyeclo minero. Para realizar el monitoreo se selecciona indicadores especilicos
por medic de los cuales se pueden idertilicar los cambio que esla generando el proyeclo. Los dalos otilenidos en el
moniloreo permiten revatuar acciones con el {n de corregir, Mminimizar, o miligar ios posibles afectaciones. &1 plan define
los siling de mueslreo, parametros de medicidn, frecuencia de muestreo, tipo de muestras, aquipe de mueslreo,
mueslreo y analisis, aseguramienlo de la calidad de las musslras, analisis de laboralorio y registro & inflonme de

resuliados y se medirdn el Indicador e gestion ambienlal {IGA) | para que se de cumphmlenlo de plan de manejo
ambienlal {IFPMA).

2.8 PLAN DE CONTINGENCIA

£I Esludio plantea los procedimienlos y eslralegias necesarias a lomar ante posibles amenazas nalurales o anlidpicas
que se puedan presentar en las diferenles etapas del proyeclo, en el caso de que lgs sistemas proyectados no
funcionen, coan el fin de evilar problemas polencisles por eleclos adversos, protegiéndose en orden de prigridad: vidas
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humanas, ecosislema, maquinaria e infragstructura. La estructura del plan de contingencia conlempla los siguientes
componenles basicos: Ptan Eslralégico, Plan Operaliva y Plan iformalive, como se indica a conlinuacion:

Plan Estratégico: Describe Ja operacién, fos riesgos asociados a su desarrolio, 105 escenarios de riesgos y Ios
mecanismos de comunicacion. : .

Plan Qperativo. Los procedimientos operalivos def plan de conlingencia conducen a la realizacion de un plan de accion
que establece responsables. Conformacién de Cuadrillas de Salvamenlo

Plan laformativo: Lisla de Equipos de apoyo, Lista de Enlidades de Apayo. Lista de Coordinadores, Capacidad de

Alencion de fa cuadiilla, Planus inchiyendo mapa de riesgos, Listado y ubicacién de litulares, operarios y vecinos
Pedximos al (royedlo,

El Plan jwesenla los pasibles riesgos ambienlales que se pueden generar en el Area del proyecto y su area de influencia,
asi como las diferentas acluaciones, con el fin de minimizar los eleclos ambientales. Enlre los riesgos que se pueden
presenlar, estan;

> Incerxlios

-~ Movimienios lelinicos

~  Deslizamianlos

. Ininiydaciones

Disminucion del recurso hidrico
Perdida de coberlura vegelal
Mantenimienln maguinaria
Mangjo de combustibles-
Gnlrada y salida de vehiculos

AR T T

2.9 EVALUACION ECONOMICA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cl Esiudio rontempla el Cronhgrama ¥ Jos costos de las obias de Manejo Ambienlal, para un periodo de Diez {10} afos,
Donde el cosla de las chras a ejecular e implemenlar asciende a TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETANTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTE (32.279.620.00) PIES0OS MIC, asi:

DESCRIPCION ' UNIDADES VALOR VALOR
IMPLEMENTA | ANUAL ($) TOTAL (%)
R
1. PROGRAMA DE MANEJO DE AGUAS Y CONTROL DE LA M
EROSION
 Censiruccion de drenajes perimelraies en ta mina 3 320.000 960.000
Conslruccion e sedimeniadores 1 1.500.000 1.500.000
Drenajes en area del palio principal 1 250.000. 250.000
Construccidn de unidad y manejo de aguds sanitarias 1l 2.200.000 2.200.000
2. PROGRAMA DE REVEGETACION DE AREAS
Implemenlacion v manienimienlo de bacreras vivas 10 1.560.000 15.600.000
| Revegelalizacion de dreas de palio 3 210.540 631.620
Densificacion vegelal perimelral eq fa mina 9 150.000 1.350.000
Reveyelalizacion de bermas en zonas de explotacion 1 1.648.000 1.648.000
Revegelalizacion de taludes en zonas de explotacian 1 1.985.000 1.985.000
I PROGRAMA DE GESTION SOCIAL i
Implernenlacion de programas de educacion ambiental a lrabajadoras 1 250.000 250.000
4. PROGRAMA DE MANEJO DE SUELOS
Manejo y preservacion de suelos ' 1 400.000 400.000
5. ASISTENCIA TECNICA - ‘
Manlenirnienky de¢ obra aimbienlales 3 624.000 1.872.000
TOTAL COSTOS 32.279.620

= .
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210 PLANOS Y ANEXOS. EL Estudio presenla los siguienles planos:

> Plane Topogralico : "Escala 1: 1.500
~  Plano geoldgico Escala 1 :1.500
> Pano geomorloldgico _ Escafa 1 :1.500
> Mano de pendienles ' Escala 1:1.500
= Plano de explolacion Escala 1:1.000
= Plano hidrogeologico Escala 1 :1.500
»  Plano de zonificacidn ambiental : ,Escala 1 :1.500
~  Plano de infrassliuclira y obras ambientates Escala 1:1.500
> Plano de Reslauracion paisajislica _ .Escala 1:1.500
= Plang de periil de restauracion de hermas y taludes : , Escala Indicada
»  Cronograma y presupueslo de aclividades para 10 anos de explotacién '

-~ 1CD

211 ANALIS)IS DEL USO DEL SUELD

Revisado el Mapa del Uso Potencial y Actual para el drea donde se desarrolla el proyecto del Conlrato de Concesion No
1270-15  del Esquema de ordenamienlo Terrilorial se liene como zonas de Uso. AGROPECUARIO TRADICIONAL Y
PRODUCCION AGROPECUARIA {AaT) donde la mineria es condicionada y se deja a su delimilagidn previo conceplo,
normas ambiestales y reglamenlarias de CORPOBOYACA,

De acuerdo a las caracleristicas ambientales donde aclualmenle se desarrolla el proyecto minere, corresponde a una .

zona viable desde ¢l punlo de vista ambienlal conlinuar con el desarrollo de los mismos. .
CONSIDERACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES DEL AREA

i.a zona del conlralo de concasién No. 1270-15 se encuenlra focalizada en @ Muntcmzo de Paz de Rio, en la vereda
Socolasilo seclor la playa, Con una exlensién superficiaria de 9 Ha y 152.5 m? de Ia cuales segun lo observado en la
visila lecnica y en consicderacion a lo expuesto en el Estudio de mpaclo ambienlal solo se inlervendran 5 Ha.

[f frenie de explolacion se localiza sobire las coordenadas: 1.144.525 C- 1.157.910 N en [a cola de fos 2408 msnm

[t area correspondde a un ecosisterna lerresire lipo Bosque seco Montano bajo, con una fuerte erasion hidrica y edlica,
ne se evidencian especies o biomas que sugieran imeadidas de proleccidén o conservasen sobre 1as dreas a explotar, Nca
hay evidencia de procesos de recuperacion ni restauracion de ecosislemas eryel mismo.

El area corresponda a una cuenca visual paisafislica regular, moderada por actividades anlropicas propias del valie del
rin Chicamoeha como o son la agricultura, ganaderia y nineria. El drea se encuenira sobre ef valle de Soapaga.
modificado en téonines del conlrale cromatico producido sobre el relieve patural cuyo impaclo paisajistico por la puesla
en marcha del proyecto minero eslard dado  por la ubicacion de malerial esléril alrededor del frente de explotacion.
Donde las medidas propueslas para manejo de eslériles y recuperacion de areas, reslauracion morfologica y paisajisiica
propuesias dentro del plan de manejo deberan ser objelo de esliicto cumplimientlo.

Asi mismo lus caraclerislicas ambientales det area son absolultamenle compatibies con el desarrollo del proyeclo, loda
ver que el area a0 ofrece en lerminos de calidad ambiental una olerta zlla en lérminos de Proteccidn y conservacion de
acosislemas, para o cual fa cobertura vegelal que se describe en o componenle Floristico del area minera es de
vefelacion inducida y de zonas erodales. No hay evidencia en ¢l drea de Ecosislemas terreslres y acuaticos que
sugieran reslriccidn o proleccidn especial 0 amenaza por la puesla en inarcha del proyeclo minero.

En ia visila de campo se verifico que no hay presencia de vegelacion nativa, debido a la intervencion anlropica realizada
hace muchos afos por aclividades mineras.

. e - - - P - . ! -

l.a ubicacian del proyeclo no amenaza de forma direcla nacimienlos Jde agua. El area minera se encuenira influenciada
por la cuenca media del Rie Chicamocha y sobre la microcuenca del rio Soapaga. Mo hay incidencia de aguas mineras
solwre cauces o drenajes proximos loda vez que se encuenlra en elapa de exploracion et proyecto minero. Segun lo
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evidenciado en la visita, en el area exisle un drenaje natural inlermitente que divide la zona del contralo de concesion
No. 1270-15 y otra drea minera que se encuenlra en solicilud de mineria de hecho.

E) drea minera ruenta con una dislancia 10 suficientemente amplia para realizar el manejo y lralamienlo de las aguas
provenientes del frenle de explolacién. Para o cual manifiesia 'a construccion de un sedimenlador y canales. Asi mismo
la construccion de cunelas en labores inlernas del frete minero para 1a caplacion y coleccion del agua y posterior
tralamiento en el sedimentador. Se observo & la visita da campo que el Area minera se encuenlra en elapa de
exploracion, y no se evidencic la afectacién por vertimienlos mineros, para lo cual fas medidas propuestas con relacién a
manejo de aguas mineras y reskiluales deberan seran de eslicla cumptimiento por e titular minero.

£2n gl momenlo de la visila léchica se evidencio un frente de explotacion ohjeto de |2 presenle legalizacién, las cuales se
encueniran denlro e fas siguienies coordenadas:

FRENTE ' COORDEMNADAS DESCRIPCION
1 X=1.144 525 v=1157.910 Frente naclivo

Teniendo en cuenla lo anlerior se emite &l siguienle :
CONCEPTO TECNICO

1. Desde ef punlo de vista técnico ambiental, se racomienda aceplar la informacién presenlada por e Sedor FABIO
EDUARDO CELY MERRERA idenlificado con la Cédula de Ciudadania No. 4.208.026 expedida en Paz de Rio y por
consiguienie olorgar licencia ambiental para el proyeclo de explolacidn minera a cielo abierte de un yacimienio de
Malerialas de Construccion, tocalizado en la jurisdiccion dei Municipio de Paz de Rio, Vereda Socotacilo - Sectar 1a
Playa. Proyecla a desarrollarse denlro del area del Contralo de Concestan Para la Exploracidon — Explotacion de
Minerales Mo, 1270-15 suscrilo con LA SECRE’ TARIA AGROPECUARIA Y MINERA ~ GOBERNACION DE BUYACA.

2. Se ordena al Tilular minero, que dwanle la gecuclon del proyecta de explotacion minera & cigio abiarto de un
yacimients de Malerizles de Conslivceion, localizado en 1a jursdiceion del Municipio de Paz de Rio, Verada Socolacilo —
Seclor la Playa. Mroyeclo a desanollarse denlro del area del Conlrato de Concesidn Para la Exploracion — Explotacion
de Minerates No. 1270-15 suscrilo  con LA SECRETARIA AGROPECUARIA Y MINERA — GOBERNACION DE
BOYACA, adelanle las accionés perlinentes frenle a las medidas concernienles a Responsabilidad , Geslién Social y
Empresarial entendidas eataa comno reslilucion de daflos a lerceros. compensacion social y ambiental en el area de

inflluencia del mismo, (.uya gestion debe ser infarmadii &n 105 Infurmes de Cumplimienta Ambienlal Anual que se deben
presenlar ante esta Corporacion, respeclo de-lo siguienta:

a)  Informar al municipio a Iravés de 1a Alcaldia Municipal, fos compenenies del proyecto,

h) Informar a las comunidades del area de influencia del proyecto minars, los impacios ambienlates y medidas de
control, '

€} En el evento que se genere ernpleo la mano de obra a ulilizar, priorilariamente debe corresponder a la zona.

dy  Alender y resolver las quejas o reclamos por aleclacion y dafos ambientaies, y comunicaros a
CORPOBOYACA. :

3. S e restringe al Titular minero los rabajos uldcados sobre el seclor sur del poligono enlre las punlos 6-7, toda vez
que revisten de un allo riesgo sobre la via principal que conduce de Duilama a Paz Rio por Io cual el disena gue
apairece en la presente solicitud se resume a los trabajos entre los puntos 4, 5 y 6. para 10 cual cualquier olra trabajo
(ue se desarrolle sobre esla drea debe ser fulo del ajusle af *lan de Manejo ambienlal presentado previa awtorizacion
por parte de esta Corporacion,

4. £n el evenlo de apertura de un nuevo frenle de explolacion o cualquier maodificacion al EIA, la Tituwar Minera debe
irformar a esta Corporacion a fin de realizar los ajusles necesarios y poder realizar la re:,pe(.lwa maodilicacion a la
Licencia Amb:ental

5. La licencia ambiental que se olorgue tendra una vigencia igual al liempo de vigencia del aclual contralo minero
suscrito con LA SECRETARIA AGROPECUARIAY MINERA ~ GOBERNAC_ION DE BOYACA.
6. La licencia ambienlal gue se considera en ¢! presente conceplo no ampara ningan olro lipo de obra, aclividad, o
material diferente a la explolacion del yacimiento de mineral por e que fue hecha la solicilud.
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7. E1 Tillar Minern debe dar eslricte cumplimiento al cronograma  de ejecucidn de obras de canlrol ambiental de
aclividades del proyeclo minero prapuesto dentro del Esludio Ambienial.

£, EI Titniar Minero debe presentar anualmente a ta Corporacion Auldonoma Regional de Boyaca, "CORPOBOYACA",
informes de Cumplimientc Armbienlal como resuttadas de la gestion e implementacién de las medidas de conlrol
ambiantal conlempladas en el Estudio Ambienlal dentro de los lres primeros meses del aio; el incun .piumenlo de asla
medida sera causal de suspensidgn de la viabilidad ammbienial olorgada.

g, Et Tinlar Minero debe lener en cuenta las normas sol.u'e higiene y segundad de las labores mineras, establecidas en
el decreto 2222 de Noviembre de 1993, emanadas del Ministerio da Minas y Energia. : )

10. El Thular Minero sera responsable de los danos vy perjuicios que s deriven del incumplimianio de {as medidas de

rmanejo contempladas en el Plan Jde Manejo Ambienlal y las demas que sé acasionen duranle el desarrolle del proyecio
minero. '

11, &1 Desarolio Fulure de 1as aclividades mineras esla sujela a los crilerios de ordenamiento ambientales, lerritoriales y
planes de manejo especiales que se adelanien por parle de ias enlidades MNacionales, Depaiamenlalss y Municipales.
12, El Titular debe informar por escrilo a todo el persunat involucrado en el proyecio las obligaciones esfablecidas por [a
Corparacion, asi como las definidas en el Plan de Manejo Ambigntal.

Los Asesores Jurirlicos de la Subdireccion de Geslion Adwmbiental, delen enviar copia del Aclo Administralivo que acoja el

presente Concepla Técnico a la SECRETARIA AGROPE ‘CUARIA Y MINERA DE LA GOBERNACION DE BOYACA y
tomaran 1as acciones que consideren pertinenles.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS .

Que el articulo 80 de la Conslitucién Polilica de Colombia consagra como deber del Estado
planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos nalurales para garantizar el desarrolio
soslenible, su conservacion, reslauracién ¢ suslilucidn y tomar las medidas necesarias de
prevencion y control de los faciores de delericro ambienlal.

Que el arliculo 3° del Decreto 1220, eslablece denirc del conceplo y alcance de la licenclas
ambienlal, que esla, es la aulorizacion que olorga la autoridad ambiental compelenle para la
gjecucion de un prayecto, obra o actividad, que de acuerdo con la ley y los reglamentos pueda
producir deteriore grave a los recursos naturales renovables o at medio ambiente o intreducic
modificaciones considerables o notorias al paisaje; la cual sujela al beneficiario de esia, ai
cumplimienio de los requisitos, términos, condiciones y obligaciones que ia misma establezca en
relacidon con la prevencion, mitigacion, correccidn, compensacion y manejo de los efectos
ambienlales del proyecto, obra o actividad autorizada.

Agrega este arliculo que ia licencia ambiental llevara implicitos todos los permisos, aulorizaciones
y/a concesiones para el uso, aprovechamiento y/o afeclacion de los recursos naturales renovables,
que sean necesarios para el desarrollo y operacién del proyecto, cbra o aclividad. De igual forma
enuncia que | licencia ambienlal debera oblenerse previamente a la iniciacion del proyeclo, obra o
aclividad. NingGn proyecto, obra o aclividad réquerird més de una licencia ambiental.

Quie el Decreto 1220 de 2005, faculta a las Corporaciones Autonomas Regionales, para otorgar o
negar las licencias ambientales, de los proyeclos, obras o aclividades, que se gjecuten en el area
de su jurisdiccion, igualmente para la modificacion, cesion, suspensidn o revocatoria y cesacion del
tramile de ta misma y ejercer el conlrol y seguirienio de proyeclos, obras o aclividades sujetos a
licencia ambiental. ‘

Que conforme con el Arliculo 9 del Decreto 1220 dei 21 de Abrit de 2005, CORPOBOYACA, es la
auloridad ambiental competente para expedir Ia licencia ambiental para la explotacion de un
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yacimienlo de Maleriales de Consltruccion, localizado en la vereda Socotacito, jurisdiccion del
Municipio de Paz del Rio.

GQue de acuerdo con lo dispuesto en el articutc 13 del Codigo de Minas, se declara de utilidad
publica e interés sociat ta industiia minera en lodas sus ramas y fases.

Que los articudos 12 y 20 del Decrelo 2201 de 2005, con resplelc'lo ala ejecucion de proyectos
considerados de ufilidad pablica e interés social, establecen lo siguiente:

e Articufo 1°. Los proyectos, obras o aclividades considerados por &l legisiador de utitiddad
piblica e interés social cuya gjecucion corresponda a fa Nacidn, podran ser adelaniados por esia
en lodo el lerrilorio nacional, de manera directa o indirecta a través de cualquier modalidad
contractual, previa la expedicion de la respecliva licencia o del correspondiente instrumenio
aclministrativo de manejo y control ambiental por parte de la auloridad ambiental correspondiente.

Paragrafo. De igual manera, se podran efecutar los proyectos, Obras o aclividades que sean
considerados de ufifidad publica e interés social que no requieran de la obfencion previa de
ficencias o demas instrumentos administralivos de manejo y control ambienial.

Articuto 2° Los planes, planes basicos o esquemas de ordenamiento lerrilorial de los municipios y

distiilns en ningtin caso seran oponibles a la e,fecuc:on de proyeclos, obras ¢ actividades a los que'
se refiere el articulo primero del presente decreto...

Que no obslanie infarma el conceplo técnico sohre el Plan de Ordenamienlo Territorial del
municipio de Paz del Rio, que revisado el Mapa dei Uso Potencial y Actual para el area donde se
desarrclia el proyecto del Conlrato de Concesién No 1270-15 -del Esguema de ordenamiento
Terrilorial se liene como zonas de Uso: AGROPECUARIC TRADICIONAL Y PRODUCCION
AGROPECUARIA {AaT) donde la mineria es condicionada vy se deja a su delimitacion previo
conceplo, normas ambienlales y reglamentarias de CORPOBOYACA, es decir la mineria es
factible siempre y cuando se cumpla con las normas ambienlales y reglamentarias de
CORPOBOYACA, segin la evaluacidn ambiental adetantada por la Unidad de Licencias y
Permisos de la Subdirecciéon de Gestion Ambiental, delermina que “De acuerdo a las
- caracterislicas ambienlales donde actualmente se desarrofla el proyecto minero y a las

consideraciones expuestas, corresponde cr tna zona wabfe a‘esde el pum‘o de vista amb:en!a:‘ para
continuar con el d@sauoﬁo de los mismos”, :

Que con respeclo a las zonas restringidas para la mineria, la Corte Constitucional en uno de los
apartes de la senlencia C-339/02, establece lo siguiente:

..La Corte seiiald en fa Sentencia C-216 de 1993, que el establecimiento de zonas res steingiclas para la
mineria corresponie a un desarrolio de la funcion legisiativa que perniite condicionar 1as actividades ineras
a la expedicion de autorizaciones por parte de la autoridad ambiental competente o exigienclo la utilizacién
de métodes de extraccion de minerales que no afecten los aprovechamientos econémicos de la superficie y

sobire la base de que los mineros autarizados, deben garantizar su preservacién y asumir responsabilidad
real vy efectiva frente a ellos.

Como fo hemos venido afirmando a lo largo de estas consideraciones, se trata esencialmente de reconocer Ia
necesidad de contextualizar el tema del medio ambiente y ef desarrolfo sostenible con la clencia econdmica.
Consecuancia de lo anterjor, es menester implementar desarrolios tecnolbgicos y acciones de gestion

ambiental que permitan una explotacion minera sin detrimento de la calidad de fas dreas gue por sus
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valores excepcionales para el patrimonio nacional a causa de sus caracteristicas naturales, culturales o
histéricas, se reservan para el beneficic de los habitantes del pais. .

Que en virlud del numeral 11 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, CORPOBOYACA, es la
auloridad compelente en la jurisdiccién para ejercer las funciones de evaluacion, control y
seqguirniento ambiental de las actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y
daposito de los recursos naturales no renovables, incluida la aclividad portuaria con exclusion de
las alribuidas al Minisleric de Medio Ambiente, asi como de olras aclividades, proyeclos o factores
que generen ¢ puedan generar delerioro ambiental. £sla funcién comprende la expedicion de la

respecliva licencia ambiental. Las funciones a que se refiere este numeral seran ejercidas de
acuerdo al arliculo 58 de esta tey.

Que el arliculo 208 del Codigo de Minas eslipula “. Vigencia de la.Licencia Ambiental. La Licencia
Ambiental lendra vigencia desde su expedicion hasla el vencimiento definilivo de la concesion
minera, incluyendo sus prorrogas. En caso de terminar la concesion en forma anticipada por

caducidad, renuncia, mutuo acuerdo o imposibilidad de ejecucion, lambién lerminara dicha
licencia”

Que el arliculo 60 de la l.ey 99 de 1993 eslablece: "En la explotacion minera a cielo abierto se
exigira la restauracion o ta sustitucion morfoldgica y ambiental de todd el suelo intervenido con
la explolacion por cuenta del concesionario © beneficiario del litulo minero, quien la garanlizara
con una poliza de cumplimiento o garantia bancaria.

CONSIDERACIONES DE LA CORPORACION

Que de acuerdo con el conceplo lecnico referido el Esludio de Impacto Ambiental presenlado, se
ajusla a los requisitos estipulados en los l&rminos de referencia, asi como al objelo y contenido
eslablecidos en los articulos 13 y 20 del Decrelo 1220 del 21 de Abril de 2005, de la misma forma
conliene informacion relevanle y suficiente acerca de la identificacion y calificacidn de los impaclos
ambientales; reune los requisitos lécnicos y ambientaies exigidos para la explotacion de materiales
de consiruccion y contempla las medidas de prevencién, contécl, manejo, miligacién y correccion
de los mpactos ambientales generados, poi [0 que se -considera procedenie olorgar fa licencia
ambienlal solicitada, no obstante teniendo en cuenta el conlenido del concepio técnico se haran
las previsiones perlinenles por jo cual quedara expresamente ordenado en la parte resolutiva la
obligacién por parte del tilular minero de adelantar ias acciones relacionadas con responsabilidad,
geslion social y empresarial cuyo desarrollo deberd hacer parle de los informes de cumplimiento
ambiental que se deben presenlar anualmente anie esta Corporacion. Igualmente la observancia
plena de la reslriccion de los rabajos mineros ubicados en ‘el sector sur del poligono entre (08
puntos 6y 7 dada la cercania a Ja via principal que conduce de Duitama a Paz de! Rio, por lo cual

log trabajos a desarrollar deberan ser dentro de los puntos 4,5 vy 6 por la restriccion establecida en
el conceplo lécnico.

Por lo cual en visla de la imporlancia de lales recomendaciones se hara especial énfasis en la

presente ficencia ambienlal sobre su estricto cumplimiento, el cual serd objelo de verificacion por
parte de esta Corporacion. :

De igual manera, se considera procedenle dar aplicacion a lo eslablecido en los articulos 19y 2°
del Decrelo 2207 de 2003, en virtud de la inoponibilidad de los planes y esquemas de
ordenamiento territorial, frente a las aclividades de utilidad pablica e inlerés social, como es al
caso de la minerta y a que la evaluacion del estudio ambiental presenlado por el interesado, mas
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o
lo evidenciado en la visila de campo, permiten establecer ia licencia ambiental del proyecto minero
y el bajo impacto que se va a generar en €l sector donde se proyecta realizar la expiolacion de
malteriales de conslruccion, el cual es miligable y recuperable, con, la efecliva aplicacion de las
medidas de conlrol y manejo ambienlal propuestas en el Plan de Maneje Ambiental y las medidas
preventivas impueslas mediante el presente acto adminisirativo en la explatacion de materiales de
conslruccion.

Que el Acuerdo No. 006 del 06 de Mayo de 2005 del Consejo Direclivo de la CORPORACION
Autdnoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA, actuatizado medianie la Resoicidon No. 0233
del 27 de Marzo de 2008, fija las tarifas para €l cobro de tos servicios: de evaluacion y seguimiento
de los proyeclos que requieran licencia ambiantal.

Que el Acuerdo 010 del 28 de Julic de 2003 del Consejo Directivo de CORPOBOYACA vy la
Resolucion 741 del 29 de Julio de 2003 facuitan-al Subdirector de Gestion Ambiental para la
expedicion de esle acto administralivo,

Que en mérilo de lo anleriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia Ambiental, para el proyecio de explolacion a cielo abierto
de un yacimienio de MATERIALES DE CONSTRUCCION, localizado en la vereda Socolacito,
jurisdiceion del municipio de Paz del Rio, a nombre del sefor FABIO EDUARDO CELY HERRERA,
idenlificado con la cédula de ciudadania No. 4.208.026 expedlda en Paz de! Rio, proyecto

armparado baje e Conbralo de Concesion Mo, 1270-15 suscrito con la Gobernacion del
Deparlamenlo de Boyaca. '

PARAGRAFO: la licencia que se olorga mediante el presenle acto administralivo debera
desarrollarse denlio de {os puntos 4, 5 y 6 del disefio presentado por el titular minero anle esia
Corporacion. Cualquier otro trabajo que se pretenda desarroflar sobre esta area deberd ser
evaluada y aprobada por CORPOBOYACA, previa solicilud de modificacion presentada por el
Litular minero de conformidad con to establecido en el articulo 27 del Decreto 1220 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al seior FABIO EDUARDO CELY HERRERA, que de
conformictad con el concepio técnico, queda absolutamente prohibido -adelantar trabajos
mineros de explotacion sobre el sector sur del poligono, entre los puntos 6-7, loda vez que
revislen un alto riesgo sobre la via principal que conduce de Duitama a Paz del Rio, por lo cual el
litular minero debera garanlizar. de acuerdo  al diseno, que no se presentaran proyecciones del
proyecto minero denlro de estos puntos gue puedan afectar la infraestructura vial.

ARTICULO TERCERO: informar al titular minero que durante ta ejecucion del proyecto minero
debe adelanlar las acciones pertinentes frente a las medidas relacionadas con la
responsabilidad, gestién social y empresarial enlendidas como resfitucion de daios a terceros,
compensacion social y ambiental en el drea de influencia del proyecto. Dichas gestiones ceben
ser relacionadas en los informes anuales de cumplimiento ambiental a presentar en la

Carporacion, los cuales deben contener:
lo siguiente:

a. Informar al municipio a lravés de la Alcaldia Municipal, los componentes del proyecto.
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b. Informar a fas comunidades del area de influencia del proyecto minero, los impactos
ambientales y medidas de control.

c. En el evento que se genere empleo ia mano de obra a utiizar, priorilariamente debe
corresponder a la zona. .

d. Alender y resolver las quejas o reclamos por afectacidn y dafos ambientales, vy
comunicarlos a CORPOBQYACA.

ARTICULO CUARTO: [En el evento de un nuevo frenle de explotacion o cualquier modificacion al
Esiudio de impacto Ambiental, el itutar minero debe informar a ésta Corporacion con el fin de
realizar los ajusles necesarios, medianle fa modificacion de ia licencia ambientai previa solicitud
del titutar minero.

ARTICULO QUINTO: EI lérmino de duracién de la Licencia Ambiental que se otorgue tendrd una

vigencia igual a ia del Conlralo de Concesion No. 1270-15 suscrito con la Gobernacion dei
Departamento de Boyaca.

ARTICULO SEXYO: La presenle licencia ambienlal no ampara ni'ngtl'n otro tipo de obra, actividad,
o material diferenle a la explotlacidn det yacimiento de mineral por el que fue hecha la solicitud.

ARTICULO SEPTIMO: Ef Titular mirero debe dar eslricto cumplimiento al cronograma. de
actividades del proyecto minero propueslto para el primer ano formulado en el Estudio de lmpacto
Ambiental y para el reslo de la vida util del proyecto minero.

ARTICULO . OCTAVO: El Titular minero debhe presenlar anualmente a la Corporacion Auténoma
Regional de Boyaca, "CORPOBOYACA", informes de avance de los resullados de la geslion e
implemenlacion de las medidas de conbrol ambiental contempladas en el Estudio de Impaclo
Ambienlal dentro de los tres primeros meses de cada afo, junio con el informe de geslidon social
delenminado en el arlicuio tercero de esle aclo administrativo. El incumplimiento de esla medida
serd causal de suspension de la licencia ambiental otorgada,

ARTICULO NOVENO: Cl Tilular minero sera responsable de los dafos y perjuicio'sque se deriven
del incurnplimiento de las medidas de manejo contempiadas en el Plan de Manejo Ambiental y las
demas que se ocasionen durante el desarrollo del proyeclo minero.

ARTICULO DECIMO: El Desarrollo Fuluro de las aclividades mineras esta sujeta a los criterios de
ordenamiento ambientales, terntoriales y planes de manejo especiales que se adelanlen por parte
de las entidades Nacionales, Deparlamentales y Municipales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Titular minero debe informar por escrito a lodo el personal

involucrado en el proyecto las obligaciones eslablecidas por la Corporacidn, asi como las
definidas en el Plan de Manejo Ambigntal. ’

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El tilular de la Licencia Ambiental debera cumplic de manera

estricla con las medidas de prevencion, miligacion, control, compensacion, correccion, propuestas
en &l Esludio de Impacto Ambiental evaiuado por esta Corporacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: En caso de delectarse durante el desamollo de proyecio minerg
impaclos y efectos ambienlales no previstos, el interesado deberd informar de inmediato a
CORPOBOYACA para que determine y ordene las medidas prevenlivas, correclivas y de manejo

gque considere necesarias sin perjuicios de las demas que deba adaptar para proleger el medio
ambienle y los recursos natuwrales.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: La Licencia Arnbiental otorgada queda sujela al cumpllmiento del
Estudio de Impaclo Ambiental, cuye acalamiento y efeclividad podra ser -abjelo de. Gegwmiento y
conlrol periddicos por parle de esla Corporacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Corporacion podra suspender o revocar la licencia ambiental
olorgada y adelanlar el respectivo proceso Sancionatorio en conlra de las litulares de la misma,
por el incumplimienlo de tas obligaciones, condiciones y demas medidas impuestas mediante la
presenle Reseolucion, la Ley y (0s reglamentos, previo agotanwenlo del, procechmlento eslablecido
en el arliculo 31 del Decreto 1220 de 2005. ! y

ARTICULO DECIMO SEXTO: La licencia ambiental que se otorga, no ampara el aprovechamiento
de ningun recurso natural renovable existente en la zona, ni la .captura o exlraccion de
especimenes de flora y fauna, '

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Informar al titular de la licencia ambiental que Corpoboyaca
puede realizar el controf y seguimiento a la aclividad minera y cobrar la reliquidacién de los
derechos que se originen en concordancia caon ¢l Acuerdo 006 de 2005.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Informar al sefor FABIO EDUARDO CELY HERRERA, en su
caitdad de lilular minero, que debe adquirir una pdliza de cumplimiento o garantia bancaria, « favor
de esla Corporacion, por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($32.279.620.00 M/cle.) equivalente al 100% del
valor de las obras de reslauracion ambiental proyectadas, con el fin de garantizar la reslauracién o
la suslitucidon morfoldgica y ambienlal  de todo el suelo intervenido con la explotacion, de
conformidad a lo establecido en el articuio 60 de la Ley 99 de 1993, la cual debe adquirirse desde

el momento en que quede ejecutariada esta resolucion, por el lérmine por el cual se concediv la
licencta y por dos afos mas.

ARTICULLO DECIMO NOVENO: El sefior FABIO EDUARDQ CELY HERRERA, en su calidad de
lilular minera, deberd cancelar la suma de SEISCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($614.227.00 M/Cle), por conceplo de seguimiento del primer afio, de
conformidad con lo establecido en ei articulo segundo de la Resolucion No. 3233 del 27 de Marzo
de 2008, que modifica el articulo decimolercero del Acuerdo No. 06 del 06 de Mayo de 2006.
Suma que debera ser cancelada en el momento de la nolificacion del presente aclo adminisirativo,

en la cuenta que para el efecto liene la Corporacian, allegando el respectivo soporte en un término
maximo de cinco (5) dias. -

ARTICULO VIGESIMO: Nolifiquese la presenle Resolucidn en forma personal alisefor FABIO
EOUARDO CELY MERRERA, o a su delegado y publiquese a su costa en el boletin oficial de esta
Enlidad, de conformidad con lo establecido en (a Resolucidn No. 634 del 26 de Mayo de 2006.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Enviese capia del presente Acto Administrativo a la Secretaria
Agropecuaria y Minera del Bepartamento de Boyaca, para lo de su conacimiento y compelenma lo
mismo gque a la Alcaldia y Personeria Municipal de Paz del Rio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Enviese copia del presenile Acto Administrativo al COMITE
REGIONAL DE ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES "CREPAD", con el fin de que
realice una visita ai area del proyeclo y se pronuncie en o de su conocimiento y compelencia.

- Anligua via a Paipa No. 53-70 POX 7402178 - Tunja Boyaca /y
= Linea Natucal - atencion al usuario No. (118000-918027
) e-mail: corpohoyaca@corpohoyaca.gov.co
wwiw camoboyaca.gov.co
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Conira la presente Resolucidn procede el recurso de
Reposicion ante el Subdireclor de Gestidn Ambiental de CORPOBOYACA, el cual podra ser
presentado por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguienles a la nolificacion persenal o a

la desfijacién de edicto si a ello hubiere lugar y con el cumplimiento de tos requisitos establecidos
en los arliculos 51 y 52 del Cédigo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e et 7
GE ANTONIO MORALES PEREZ
Subdirector de Gestion ArnE)) htal
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Certificado Registro
Unico de
Comercializadores de
Minerales RUCOM

Registro

RUCOM-2021112920734

En cumplimiento del Capitulo 6° del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Minas y Energia No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Mineria certifica que TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S con NIT
nimero 900631805 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Unico de
Comercializadores de Minerales.

La presente certificacion permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 06-05-2025 hasta el 31-07-2026. Durante el mes de mayo de 2026 el interesado debe realizar los
tramites de renovacion indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la informaciéon suministrada por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - y consultar en la Base de datos de Confecamaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: ARENAS Y GRAVAS NATURALES Y SILICEAS,
CONGLOMERADOS, ARENISCAS, CANTOS, GRAVAS, MACADAN; MACADAN ALQUITRANADO;
GRAVILLA, LASCA Y POLVOS DE ROCA O PIEDRA, INCLUSO LOS DE LAS PIEDRAS DE LAS CLASES
1512 Y 1513 (EXCEPTO LOS DE LA SUBCLASE 37690), Y DEMAS ROCAS TRITURADAS O NO PARA
CONSTRUCCION , CALIZA TRITURADA O MOLIDA, OTROS MINERALES NCP, RECEBO (MIG)

Dado en Bogoté D.C., a los 6 dias del mes de mayo del afio 2025.

Ll

JAIME ALONSO GARCIA ARANGO
Gerente - Grupo de Regalias y Contraprestaciones Econdémicas

erika juliana pefia bohorquez
06-05-2025 03:26

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aqui
impuesta es el equivalente electrénico de la firma manuscrita.

La autenticidad del presente certificado podra ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el nimero Registro RUCOM disponible en este
certificado.

Horaric ‘rjas-a-\r‘lems - 8:00 a.m. a 5:00 pm.
WWW.BNM.QoV.Co - ant_‘aaarm@mm.govm
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CLEG_ECO7 0023
CELEBRADO ENTRE ECO7 396 S.A.S. Y TRITURADOS PAZ DERIQ S.A.S.

De una parte, ECO7 396 S.A.S., sociedad legalmente constituida con NIT 900.253.868-6, con domicilic en
Duitama, Boyaca, ubicada en la carrera 04 calle 03 Lote I-14 Ciudadela Industrial de Duitama, representada
legaimente por el sefior MAURICIO OCAMPO SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.270.658
de Manizales, quien para efectos del presente documento se denominara EL. PRESTADOR.

Y de ofra parte, TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. sociedad legaimente constituida con NIT 900.631.805-4,
con domicilio en la KM 19 via Belen Paz de Rio - Boyaca, representado legalmente por el sefior FABIO
EDUARDO CELY HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 4.208.026 de Paz de Rio, quien para
efectos del presente documento se denominara EL GENERADOR.

Han acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, el cual se regira por las siguientes
claustilas, previa las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1.« Que la Sociedad de Activos Especiales S.A.8. es una sociedad de economia mixta del arden nacional,
autorizada por la Ley, de naturaleza (inica y sometida al régimen del derecho privade, vinculada al Ministerio
de Hacienda y Créditc Pblico. De confarmidad con lo dispuesto en el aticulo 90 de la Ley 1708 de 2014
{Codigo de Extincién del Derecho de Dominio). Esta entidad es la encargada de la administracion del Fondo
para |la Rehabilitacion, Inversién Social y Lucha contra el Crimen Organizado FRISCQ, creado como una cuenta
especial sin personeria juridica, a través del cual se administran todos los bienes afectados con medidas
cautelares dentro de procesos de Extincion de Dominio y/o que hayan sido declarados extintos a favor del
Estado.

2.- Que fa fiscalia general de la Nacién, a través de la UNIDAD NACIONAL DE FISCALIAS PARA LA
EXTINCION DEL DERECHO DE DOMINIO Y CONTRA LAVADO DE ACTIVOS, decretd el embarga, secusstro
y la suspension del poeder dispositiva del dominio sobre la sociedad comercial:

N°® Razén Social NIT
1 ECOQT7 396 S.A.S. 900.253.868-6

3.- Que en concordancia con el decreto de embargo, secuestro y suspensitn del poder dispositive previamente
referenciado, actualmente la SAE S.A.S. representa el 100% de las acciones de la sociedad ECO7 396 S.A.S.

4.- Que, de conformidad con el articulo 104 de la Ley 1708 de 2014, por el cual se estipulan los "actos de
disposicion sobre derechos sociales, establecimientos de comercio o unidades de explotacion econdmicas”, las
personas ¢ue aparezcan inscritas como titulares de estos bienes no podran ejercer ningn acto de disposicion,
administracién o gestion en relacidn con aquellas, a menos que sean autorizados expresamente y por escrito
par [a SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A8. (S.AE. 5.A.8.), previa autorizacion de! funcionario
judicial que adelanta el proceso de extincién de dominio. En este sentido, dichos bienes seran administrados
por parte del Fondo para la Rehabilitacidn, Inversion Social y Lucha contra el Crimen Organizade - FRISCO,
por medio de la SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES 5.A.8. (S.A.E. S.A.8.).
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5.- Que a través de reunion del méximo érgano de la sociedad, se eligié como representante legal al sefior,
MAURICIO OCAMPO SIERRA, con el fin de dar confinuidad en el giro ordinario de los negocios de la sociedad
administrada y para cumplimiento de las actividades inherentes a la funcién como GERENTE designado en 1al
calidad por la ASAMBLEA DE ACCIONISTAS integrada por SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S.
(S.A.E. S.A.S.), medianie Acta No. 1 del 09 de enero de 2025 de Ja Asamblea Extraordinaria, inscrita en la
Camara de Comercio de Dultama el 18 de febrero de 2025 con el No. 26336 def libro IX, tal y como consta en
el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Duitama
el 21 de febrero de 2025; designacion formalizada mediante contrato de prestacion de servicios de
administracion y representacion legal No. 1 de 2025, suscrito entre las partes al 27 de enero de 2025; quien de
conformidad con las obligaciones contenidas en ef Acépite 5.5. del Capitulo 5 de la Metodologia de la
Administracion de los Bienes del Frisco tiene el deber de administrar, cuidar, mantener, custodiar y procurar la
continuidad de 'a productividad y generacion de empleo de la sociedad comercial ECO7 396 SA.S. en el
desarrolle de su objeto social,

6.- El GERENTE y REPRESENTANTE LEGAL, dando cumplimiento a lo ordenado per fla SOCIEDAD DE
ACTIVOS ESPECIALES S.A.8. (S.AE. 8.A.8.), conforme a la attorizacion atras indicada, y en cumplimiento
de os principios y fines regulatorics establecidos en la Constitucion Poiitica y en la ley, debe procurar la
continuidad del objete social de ia sociedad comercial atras referida, en pro de la rentabilidad de la misma, los
trabajadores, los clientes y demas operadores que hacen parte de la comercializacion con los productos
derivados del petroleo, recoleccion, transporte, almacenamiento, recuperacion, iratamierio y comercializacion
de aceites usados, crudos contaminados y demas derivados del petrdleo, para ser utilizados y combinados
coma combustibles como hornos y calderas en Iz industria colembiana; y adicionaimente, por cuanto ef presente
contrato busca ser celebrado por la entidad afectada con las cautelas hasta gue se cuente con el falio que se
profiera, reconociendo que ef mismo se requiere para la prestacion del servicio de manera adecuada, lo cual
supone Una necesidad que debera suplirse mediante su suscripcién, como en efecto se procede mediante el
presente contrato.

7.- Que para procurar el cumplimiento de los compromisos que se han asumido por LA EMPRESA a través de
las funciones asignadas a su Representante Legal, se hace necesario realizar un permanente v adecuado
seguimiento a cada uno de los componentes técnicos que integran la sociedad comercial objeto de Ja medida,
para o cual se requiere el apoyo de una persona natural o juridica que contribuya desde el aspecio operativo
y logistico, al cumplimiento de las labores encomendadas, las cuales dsben reportarse mes a mes a la
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S. (SAE S.AS.).

8.- Que EL PRESTADOR desea contratar los servicios de una persona natural o juridica, con el fin prestar el
servicio integral de recoleccidn, transporte, tratamiento, almacenamiento temporal y disposicion final de
residuos peligrosos (RESPEL) y aceite usade lubricante, generados por EL GENERADOR, conforme a lo
dispuesto en las licencias ambientales vigentes otorgadas a EL PRESTADOR por CORPOBOYACA y
CORPORINOQUIA para que realice las fabores de apoyo en esta materia para el desarrofio de las funciones
como administrador de un bien (sociedad comercial) puesta a disposicion del FRISCO, y por su intermedic de
la SAE S.A.8.

9.- Que el objeto social de EL GENERADOR corresponde a aclividades de construccién de obras de ingenieria
civil, incluyendo infraestructura y obras industriales, asf como actividades complementarias de explotacion de
materiales y transporte de carga, necesarias para el desarrolle de sus operaciones, actividades que se ejecuta
en el marco de su objeto social y de los servicios que presta a sus clientes bajo el nombre comercial
TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S.
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10.- Que EL GENERADOR declara que no tiene impedimento contractual ¢ de otro tipo que le impida la
celebracién del presente contrato,

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente confrato es prestar ef servicio integral de recaleccion, transporte,
tratamiento, almacenamiento temporal v disposicion final de residuos peligrosos {RESPEL) y aprovechamiento
de aceite usado lubricante, generados por EL GENERADOR, conforme a lo dispusesto en ta licencia ambiental
de que trata la Resolucion No. 01815 del 21 de diciembre de 2008, para la gestion de aceites usados y residuos
solidos contaminados con hidrecarburos, otorgada por la Corporacion Auténoma Regional de Boyach -
CORPOBOYACA y I licencia ambiental de que trata la Resolucion No. 500.36.22.1504 del 14 de octubre de
2022 oforgada por la Corporacidn Autonoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA, vigenies y
otorgadas a EL PRESTADOR.

SEGUNDA: ALCANCE DEL SERVICIO: Prestar el servicio de recoleccidn, transporte, aprovechamiento,
tratamiento, almacenamiento y/o disposicion final de residuns de aceites usados o demas residuos derivados
del petrleo v otros residuos peligrosos contaminados con hidrocarburo, de conformidad con lo preceptuado en
la licencia ambiental contenida en fa Resolucion No. 01815 del 21 de diciembre de 2009 y el Plan de
Contingencia para el Transporte Terrestre de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas No. 150-008233,
otorgados por la Corporacién Autdnoma Regional de Boyacs — CORPOBOYACA.

Y asu vez, de conformidad con ! objeto social de la sociedad recolectora, la empresa TRITURADOS PAZ DE
RIO S.A.S., se compromete a eniregar aceites usados, industriales o residuales, valvulinas, ACPM, borras,
lodes, fierras, arena, aserrin, grasas, filtros, estopas, trapos, material absorbente, EPP, envases plasticos 0
contenedores y demas residuos contaminados con hidrocarburos, residuos de aceites usados o demas residuos
derivados del petréleo y otros residuos peligrosos contaminados con hidrocarburc con ECO7 396 8.A.8.,enla
medida que estos se generen,

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Del GENERADOR: se compromete &

» Entregar a ECO7 396 S.A.S. los residucs de aceites usados, residuos derivados del patroleo y otros
residuos peligrosos contaminados con hidrocarburos.

« Clasificar, empacar, embalar y rofular adecuadamente los residuos conforme a fa normativa ambiental
vigente,

+ Realizar los pagos acordados por los servicios prestados, ya sea directamente o mediante un tercero
autorizado.

+ Disponer de tiempo y espacio adecuado para facilitar la recoleccion en las fechas acordadas.

» Colaborar activamente en la ejecucién del contrato.

Del PRESTADOR: se compromete a;
= Prestar el servicio de recoleccion, transporte, tratamiento, almacenamiento y disposicion final con
personal capacitado y conforme a la normatividad ambiental y de transporte vigente.
» Contar con un plan de contingencia actualizado y con personal capacitado para su ejecucion en casa de
incidentes. '
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s Entregar al generador la guia de recoleccion y, posteriormente, Jas constancias de tratamiento y
disposicitn final de los residuos (RESPEL),

= Cumplir con las normas legales vigentes en seguridad industrial, bioseguridad y fransporte de sustancias
peligrosas.

e Proveer fos recipientes adecuados para Ia recoleccion de aceites usados.

= Informar de forma inmediata cualquier eventualidad que impida la presiacion del servicio.

o Asumir el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del personal involucrada en la
ejecucion del contrato,

» Garantizar la trazabilidad, calidad, legalidad y seguridad del servicio en todas sus etapas.

 Acreditar ante las autoridades competentes las licencias ambientales vigentes necesarias para la
operacion.

+ Colaborar activamente en la ejecucion del contrato.

° Las demas que se deriven de la ejecucion del presente contrato conforme a la fey.

CUARTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO
Punto 1: El precio estimado para la prestacion del servicio sera de $2.650 por kilograme de residuos
contaminados y $ 1.900 por kilograme de aguas contaminadas con hidrocarburo.

Punto 2: El precio estimado para la prestacion de! servicio sera de $2.760 por kilogramo de residuos
contaminados y $ 1.900 por kilogramo de aguas contarminadas con hidrocarburo.

La facturacion se realizara con base en las cantidades efectivamente recolectadas. El pago debera efectuarse
dentro de los quince (15) dlas calendario siguientes a la fecha de emision de Ja factura, salvo que se establezcan
condiciones especiales previamente acordadas entre las partes. El tismpo maximo de espera en el sitio de
recoleccion sera de sesenta (60) minutos, contados a partir de ia llegada del vehiculo al punto de cargue.

En caso de que la recoleccion no pueda llevarse a cabo dentro de ese plazo por causas atribuibles al
GENERADOR, se generara un cobro adicional de sesenta mil pesos ($60.000) por cada hora o fraccion
adicional de espera.

QUINTA: VIGENCIA: Ei presente contrato tendré una duracion de un (1) afio, contado a partir de fa firma.

SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION: E| Contrato que por este acuerdo se constituye, se disolvera por
las siguientes causas:

a) Por vencimiento del término de duracion segln el objeto por el cual se constituy6, si antes no

fuere prorrogado.

b) Porimposibilidad del Contrato para desarrollar ef objeto.

¢) Por la liquidacion de una de ias sociedades que conforman este Contrato.

d) Por orden de autoridad judicial.

e) Por las demas causales que establezca la ley colombiana.

f) Por incumplimiento de alguna de las partes.

Paragrafo 1% El presente contrato no podréa ser cedido, sin autorizacion escrita de fa contraparte.

Paragrafo 2°: EI PRESTADOR emitira un comunicado en el cual informaréa el motivo de cancelacion a el
GENERADOR.
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SEPTIMA: RESPONSABILIDAD: El PRESTADOR, respondera dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de la fecha de recoleccion por la expedicion de las respeciivas actas de disposicion final v
almacenamiento transitorio de residuos peligrosos contaminados con hidrocarburo correspondientes y
respondera dentro de los tres (3) meses siguisntes de |a fecha de recoleccidn por el envic de los certificados
emitidos por el receptor final de disposicion final de residuos peligrosos contaminados con hidrocarbure
correspondientes, después de la verificacion del soporte de pago por las partes, asi mismo, respondera por
incumplimientos contractuales y extracontractuates en que incurra el Contrate.

En materia ambiental, El PRESTADOR debera tomar todas [as medidas conducentes a evitar la contaminacion
ambiental y cumplird con todas las disposicianes legales ambientales, de seguridad y sajud ocupacional
aplicables. EL GENERADOR, sera responsable por los dafios y riesgos que ocasione por ef uso y disposicion
de rasiduos o sustancias contaminantes nocivos para la flora, fauna, la atmdsfera, el suslo o los cuerpos ds
agua o la salud humana, que pueda causar durante |2 operacidn o actividades que tenga lugar en relacion con
el presente contrato hasta el momento efectivo de la receleccion. Su ocurrencia se considerara incumplimiento
grave del contrato,

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Salvo que exista obligacién de conformidad con la ley o por mandato judicial;
la respectiva informacion aun cuando sea de dominio plblico, LAS PARTES no revelaran a ninguna persona
la informacion que reciba con ocasién de su ejecucian, sin el previo consentimiento por escrito de 1a ofra parte.
Lo anterior apficara a la informacién que reciben LAS PARTES con ocasion del contrato que se celebra, &l cual
tiene caracter de confidencial, incluyendo sin limitaciones: bases de datos, instructives, instrucciones, asi como
cualquier informacion de caracter legal y que se ohlenga o conozea en desarrollo del presente acuerdo,
contable, tributario, técnico, tecnolagico, financiero, cientifico, geoldgico, ambientat o comercial.

NOVENA: RELACION LABORAL No habra relacion laboral alguna entre EL PRESTADOR y EL
GENERADOR, ¢ ei personal gue ambos utilicen dentro del cumplimiento de sus abligaciones en la ejecucién
del objeto del presente Contrato, por [o tanto EL PRESTADOR y EL GENERADOR dejaran indemnes a |a ofra
PARTE, por cualquier clase de requerimientos o demandas laborales que se produzean por el personal que
para tat fin emplee cada uno en el desarrollo de sus actividades, por lo tanto cada uno de manera independients
asurnira los compromisos que para este fin adquieran en sus obligaciones de caracter laboral o de seguridad
sacial. .

DECIMA: DOCUMENTOS ANEXOS: Son parte integral del presente contrato por parte:
Del PRESTADOR:
1. (Oferta comercial de ECC7 396 SA.S.
Cédula y RUT del representante legal.
Certificado de existencia y representacion legal.
Licencias ambientales y resoluciones,
Plan de contingencia.

& oo

Del GENERADCR:
1. Cédula y RUT del representante legal.
2. Certificado de existencia y representacion legal.

DECIMA PRIMERA: COMPROMISO ANTICORRUPCION: Las “PARTES” .declaran bajo la gravedad de
juramento que los recursos, fondos, dineros, activos 0 bienes relacicnados con este contrato, son de
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procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como
que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos na van a ser destinados
para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las
Gue sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento
de esta declaracion.

DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES Y AUTORIZACIONES: Las “PARTES” manifiestan no estar incursas
€n ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses, sefiatadas en la ley.

Los representantes legales que suscriben este documento declaran expresamente gozar de las facultades y
afribuciones suficientes para el otorgamiento y suscripcion del presente CONTRATO, por fo que éste no podra
ser impugnado judicial o extrajudicialmente por ninguna de las PARTES, en razon de ia falta o insuficiencia de
poder de sus representantes para comprometer a una de ellas frente a la otra,

El representante del GENERADOR, podra ser cambiado en cualquier fiempo durante el término del contrato,
para lo cual se informara por escrito al PRESTADOR el nombre e identificacion de Ja persona que ha de
representarlos.

DECIMA TERCERA: INTEGRIDAD Y DIVISIBILIDAD: Si cualquier disposicién del contrato fuese declarada
ineficaz, nula o inexistente o no pudiese hacerse exigible de conformidad con las leyes de a Repiblica de
Colombia, las disposiciones restantes no se entenderan invalidadas a menos que ef contrato ne se pueda
ejecutar sin la disposicion ineficaz, nula, inexisterte o que no se pueda exigir,

DECIMA CUARTA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la suscripcién de este contrafo, las
“PARTES” autorizan para gue reciprocamente se realice el fratamiento de datos personales que se requieran
y suministren para la correcta ejecucion del objeto del contrato y de los cuales sean fitulares sus empleados,
colaboradores, dependientes, aliados, confratistas, accionistas proveedores, clientes, agentes o en general de
cualquier persona que pudiera intervenir en cualquier fase de la sjecucion del Contrato por cuenta de las
“DARTES”.

La anterior autorizacion comprende la posibilidad de realizar la transmision y/o transferencia nacional &
infernacional de los datos personales que se suministren cuando ello sea necesario para la ejecucion del
Contrato.

En virtud de fo anterior, las “PARTES” se obligan a:

1. Dar cumplimiento a fa Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1377 de 2013 y
demas normativa aplicable en materia de los derechos a la intimidad, buen nombre y habeas data.

2. Implementar o adoptar una politica de manejo y proteccién de la informacian contendida en sus bases de
datos, con la finalidad de garantizar que quien reciba o conozea datos personales de los fitulares de la
informacion, en virtud de una relacion comercial o de servicio o de cualquier otra indole, actlie conforme
al derecho constitucional que diches titulares tienen para conocer, actualizar, modificar, rectificar, u
oponerse a las informaciones que se hayan recogido sobre eflos en bances de datos.

3. Adoptar los niveles de seguridad de proteccion de los datos personales recolectados e instalar todos los
medios y medidas técnicas idéneas a su alcance para evitar la divulgacion, perdida, mal uso, alteracion,
acceso no autorizade y robo de los datos persenales por parte de terceros.

4, Responder por las infracciones en que pudieran incurrir en el caso de que realicen tratamiento de los datos
personales para fines no relacionados con el objeto de este contrato o los utilicen de forma irregular, asi
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como cuando no adopten las medidas correspondientes para el almacenamiento y custodia de los mismos.
A tal efecto, se obligan a indemnizar a la "PARTE" cumplida por cualquier dafio y perjuicio que sufra
directamente, o por toda investigacion, sancion, reclamacion, accion o procedimiento, que traiga su causa
de un incumplimiento o cumplimiento defectuoso de los dispuesto tanto en el contrato como en la
normativa rectora de [a proteccion de datos de caracter personal.

5. Garantizar que frente a cada fitular de los datos personales que fueren suministrados durante la ejecucion
de este contrato se haya obtenido autorizacién previa y expresa para realizar el tratamiento de la
informacion, incluyendo la facultad de transmitir y/o transferir los datos a nivel nacional e internacional.

6. En este mismo sentido es obligacion de las “PARTES’ conservar, y aportar cuando lo requiera la otra
“PARTE", prueba documental de la autorizacion respectiva. |

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES: Toda modificacion de las condiciones establecidas en este contrato se |
hara de coman acuerdo por las partes y debera constar por escrito mediante otrosf. No habra modificaciones |

tacitas de las condiciones contractuales, las cuales solo pueden ser realizadas por los representantes legales |
de LAS PARTES. !

DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las PARTES acuerdan que el domicilio contractual es la
ciudad de Duitama.

DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: Las PARTES declaran haber leido y comprendido la totalidad |
del contenido del presente contrato, e igualmente declaran que dejan sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, anterior o concomitante celebrado entre ellas mismas con el mismo obijetivo, quedando perfeccionado
con la firma del presente documento.

|
En constancia, se firma este contrato en dos ejemplares del mismo tenor, a los 28 dias del mes de mayo de !
I

2026. |
EL PRESTADOR EL GENERADOR |
Qx\cm.-w 2 e _._- |
MAURICIO OCA IERRA FABIO EDUARDO CELY HERRERA |
Representante Legal Representante Legal |
CC: 10.270.658 de Manizales CC: 4.208.026 de Paz de Rio |
ECO7 396 S.AS. TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. |
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INTRODUCCION

El mantenimiento es un conjunto de acciones encaminadas a la conservacion de la
maquinaria, equipo e instalaciones, de tal manera que permanezcan sirviendo en optimas
condiciones, para el objetivo para el cual fueron adquiridas, evitando o minimizando sus

fallas durante su vida util.

Sin un adecuado mantenimiento la maquinaria interrumpe su operacion con mucha
frecuencia, alterando considerablemente los programas de produccién y fallandole a los

clientes.
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1 OBJETIVO GENERAL

Mantener y mejorar la calidad de la produccion sin alterar su normal
funcionamiento debido a fallos por fallas en mantenimientos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reducir el desperdicio del tiempo de produccion por fallas en la maquinaria y equipo.

- Reducir los costos por reparaciones

- Optimizar la utilizacion del personal o empresas de mantenimiento que manejamos
como proveedores.

2 ALCANCE:

Este programa se aplica para las maquinas y equipos de produccién que intervienen en los procesos
productivos de TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S

3 RESPONSABLE:

Son responsables por la aplicacion y seguimiento de este programa el jefe del SG-SST el drea de
logistica y todos los trabajadores de la empresa TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S
independientemente de su tipo de vinculacion.

4 RECURSOS:

Los recursos asignados para la implementacion del programa de mantenimiento se definen en el
presupuesto al sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo y son garantizados por la
gerencia de TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S.
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5. DEFINICIONES

Mantenimiento: es un conjunto de acciones encaminadas a la conservacion de la
maquinaria, equipo e instalaciones, de tal manera que permanezcan sirviendo en optimas
condiciones, para el objetivo para el cual fueron adquiridas, evitando o minimizando sus
fallas durante su vida util.

El Preventivo: es aquel que se realiza periédicamente con la finalidad de prolongar la vida
util de la maquinaria y prevenir fallas accidentales.

El correctivo: es aquel que se da cuando una maquinaria falla y es necesario
repararla para que logre su funcionamiento normal.
Como puede notarse el mayor esfuerzo dedicado al primero disminuye en grandes
proporciones el esfuerzo dedicado al segundo.

Sistema PM: Proporciona al departamento de Mantenimiento el soporte necesario para la
planificacion, tratamiento y documentacién de los trabajos de mantenimiento por horémetro
en la maquinaria.

MAQUINARIA/PLANTA

ASFALTADORA AP 300
ASFALTADORA 780 W

CARGADOR SDLG 956 2019
CARGADOR SDLG 956 2021
CARGADOR VOLVO SDLG 946
COMPACTADOR DE LLANTAS PS150
COMPACTADOR DE LLANTAS PT 125R
COMPRESOR SULLAIR

EXCA. HYUNDAI 220LC PAISA 2014
EXCAVADORA 320 DL
EXCAVADORA 320D

EXCAVADORA 324 DLME
EXCAVADORA DX 300
EXCAVADORA HYUNDAI R220LC 2015
LINEA 1 DE TRITURACION

LINEA 2 DE TRITURACION

LINEA 3 DE TRITURACION
MINICARGADOR CAT 236B
MINICARGADOR L 170
MONTACARGA 2013 TPR
MONTACARGA 30G
MOTONIVELADORA G 930 2012
MOTONIVELADORA G 930 2014
RETRO EXCAVADORA 420 F
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RETROEXCAVADORA HYUNDAI 330
SURTIDOR COMBUSTIBLE

VIBRO COMPACTADOR 534

VIBRO COMPACTADOR CAT 423
VIBRO COMPACTADOR SD 105 VOLVO
VIBRO HAM

VIBRO VOLVO DD-16

PLANTA ASFALTO

PLANTA LAVADORA

EXCAVADORA HX220S
COMPACTADOR PS 150C

6 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Inspeccion periddica de la maquinaria, vehiculos, equipo e instalaciones, para
descubrir condiciones que conducen a paros imprevistos de produccién o desgaste
perjudicial. Corregir dichas condiciones aun cuando se encuentre en una fase inicial.

6.1 La planificacion del mantenimiento preventivo tiene como objetivos:

- Calendarizar todas las actividades requeridas en un ciclo determinado de tiempo, de
tal manera que determine el mes, dia y el orden en que debe ser ejecutado cada trabajo y
tarea.

- Determinar los recursos a ser utilizados, comprendiendo repuestos y materiales de
trabajo, herramientas y mano de obra.

- Asignar las cargas de trabajo para cada uno del personal de mantenimiento.

- Establecer la necesidad de contratar servicios adicionales de mantenimiento
preventivo.
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7 PRIORIDADES

- Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir
paros permanentes en la maquinaria o equipos, o en su defecto, que puedan atentar
contra la seguridad o la vida de los trabajadores.

- Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir
articulos defectuosos.

- Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir
desperdicios de materiales, energia u otros.

- Revisar y si es necesario corregir todos los aspectos que sean requeridos para
preservar, mantener o aumentar el funcionamiento de la maquinaria y equipo.

8 MANTENIMIENTO ELECTRICO:

Conjunto de acciones oportunas, continuas y permanentes dirigidas a prever y asegurar el
funcionamiento normal, la eficiencia y la buena apariencia de equipos eléctricos.

Importancia

Es de conocimiento general que hoy en dia, el mantenimiento eléctrico es necesario para
muchos aspectos en la vida diaria, de una forma u otra, ya sea en talleres, fabricas u oficinas
etc. sus equipos necesitan de mantenimiento. Esto nos lleva a la conclusion de que el
mantenimiento eléctrico debe ser continuo.

El Mantenimiento Eléctrico permite detectar fallas que comienzan a gestarse y que pueden
producir en el futuro cercano o a mediano plazo una parada de una planta y/o un siniestro
afectando a personas e instalaciones. Esto permite la reduccion de los tiempos de parada
al minimizar la probabilidad de salidas de servicio imprevistas, no programadas, gracias a
su aporte en cuanto a la planificacion de las reparaciones y del mantenimiento. Los
beneficios de reduccion de costos incluyen ahorros de energia, proteccion de los equipos,
velocidad de inspeccion y diagndstico, verificacion rapida y sencilla de la reparacion.

La aplicacion del mantenimiento se vera reflejada en:

e Los costos de la produccion.

e La calidad de los diferentes servicios.

e La capacidad operacional.

e La capacidad de respuesta ante situaciones de cambio.
e Eluso de los medios de proteccion fisica.
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Objetivos

e Reducir las paradas imprevistas de los diferentes equipos.

e Lograr que los equipos funcionen ininterrumpidamente y con eficiencia.

e Llevar a cabo una inspeccién sistematica de todas las instalaciones, con intervalos
de control para detectar oportunamente cualquier desgaste o rotura.

e Mantener permanentemente los equipos e instalaciones, en su mejor estado para
evitar los tiempos de parada que aumentan los costos.

e Efectuar las reparaciones de emergencia lo mas pronto posible.

e Prolongar la vida util de los equipos e instalaciones al maximo.

e Conservar los bienes productivos en condiciones seguras y preestablecidas de
operacion.

e Gestionar el mantenimiento para que incluya todos los aspectos relativos dirigidos
al departamento de Mantenimiento Eléctrico.

e Definir politicas de mantenimiento de calidad y seguridad.

e Clasificar los equipos en funcién de su importancia y qué modelo de
mantenimiento debe ser aplicable a cada equipo.

Funciones del Mantenimiento Eléctrico
Funciones primarias

e Mantener, reparar y revisar los equipos.

e Modificar, instalar, remover equipos defectuosos.

e Desarrollar programas de mantenimiento preventivo y programado.
e Seleccién y entrenamiento del personal.

Funciones secundarias

e Asesorar la compra de los nuevos equipos.

e Hacer pedidos de repuestos y herramientas.

¢ Mantener los equipos de seguridad y demas sistemas de proteccion.
e Llevar la contabilidad e inventario de los equipos.

e Etapas para la organizacion y ejecucion del Mantenimiento Eléctrico

Para poder garantizar la disponibilidad operacional de equipos eléctricos, el
mantenimiento debe ser ejecutado de manera continua y permanente a través de planes y
objetivos precisos y claramente definidos. Teniendo en cuenta los siguientes términos:

Acciones: Las acciones mas importantes de mantenimiento eléctrico son: planificacion,
programacion, ejecucion, supervision y control.

Partes:
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e Contintia: Que duran o se hacen sin interrupciones.

e Permanentes: Con una duracion constante.

e Predecir: Conocer, deducir lo que ha de suceder.

e Asegurar: Establecer, fijar solidamente, preservar de dafios a las personas y
equipos.

e Funcionamiento: velar por el buen funcionamiento de los equipos.

Seleccion del personal

El personal que realiza reparaciones o instalaciones eléctricas deben poseer los
conocimientos necesarios para desempefiar esta labor. Un aspecto muy importante
dentro del personal de mantenimiento eléctrico es la capacitacion constante del personal,
esta capacitacion debe consistir en asegurar:

Que el contratista de servicio eléctrico disponga de una reserva suficiente de personal
calificado para cada una de las actividades técnicas.

Que cada empleado comprenda la finalidad de su cometido concreto.

Que los jefes técnicos produzcan unos datos analiticos de precision conocida que sean
significativos y contribuyan al logro de los objetivos del departamento.

Los trabajadores de mantenimiento eléctrico solo realizaran las actividades para las
cuales estan calificados.

8 PROCEDIMIENTO PARA UN PLAN DE MANTENIMIENTO
1- Preparar una lista con toda la maquinaria y equipo de la planta.

2- Para cada uno definir la frecuencia de las revisiones requeridas en cierto periodo de
tiempo (dia, mes, ano). Esta frecuencia debe establecerse de acuerdo a especificaciones
de la maquinaria, equipo, registros histéricos de averias y/o en su defecto del criterio y
conocimiento de la maquinaria “la mejor suposicion”

3- Se preparan las instrucciones para el mantenimiento requerido para cada uno de las
maquinas y equipos listados. Estas instrucciones deben ser detalladas, evitando
términos, como: “dar mantenimiento cuando sea necesario”

4- Se asignan las 6rdenes de trabajo al personal, anotando fecha de inicio y finalizacion.
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5- Se hace una revisién de los trabajos terminados, para verificar su calidad, el tiempo y
recursos utilizados.

La eficacia del Mantenimiento no debe juzgarse unicamente por la rapidez de las
reparaciones de emergencia, sino, por la ausencia de estas emergencias en la empresa,;
lograda a través de un buen sistema de mantenimiento preventivo. Para planear, ejecutar
y controlar el mantenimiento preventivo es necesario conocer que es lo que debemos
reparar y con qué recursos contamos.

9 MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Este tipo de mantenimiento es el mas usual. Para una maquina,

se moviliza el equipo de mantenimiento para reparar el dafio. Cada uno de estos paros
debe de atenderse como una organizacién por “proyecto” Es decir, que generalmente
cuando no es posible trasladar la maquina o equipo al taller, sustituyéndolo por otro que
esté de reserva para dichos fines, se tiene que trabajar en el lugar de la falla.

En estos casos se tiene que seguir los siguientes pasos:

1- Evaluar el dafo causado por la falla.

2- Analizar la o las causas de la falla.

3- Corregir las causas de la falla.

4- Reparar, ajustar o cambiar piezas defectuosas.
5- Hacer pruebas y ajustes finales necesarios.

El orden lIégico de los pasos anteriores nos lleva a evitar enfocarse a solamente

los efectos finales del problema con los consiguientes efectos de estar haciendo
reparaciones frecuentes, con posibles dafios permanentes y algunas veces irreparables
de la maquinaria.

9.1 PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO SE NECESITA:
- Personal de mantenimiento capacitado.

Aqui influye la seleccion y capacitacion que se haya realizado. Aunado a la experiencia
adquirida en la empresa, la cual no necesariamente se mide en afios, sino que calidad de
experiencia.

La seleccién del personal se vuelve clave, junto a la capacitacién recibida.

-Repuestos y materiales
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La existencia en la empresa de los repuestos de uso mas frecuente es de suma
importancia para una reparacion rapida y efectiva. Caso contrario, es necesario iniciar la
busqueda con los diferentes proveedores, lo que alarga el tiempo de reparacion. En este
caso es util recurrir a la hoja de registro por maquina y hojas de control de materiales y
repuestos, que nos oriente sobre el proveedor idéneo.

- Herramienta

Por consiguiente, la adquisicién, uso y control de las herramientas se vuelve un aspecto
clave para obtener buenos resultados la gestion logistica de la parte de herramienta para
la empresa es controlada y ejecutada por el almacén y los apoyos logisticos para cada
mantenimiento o necesidad en el eje de herramenteria.

Ayuda mucho para orientar el mantenimiento llevar algunos controles sobre el
tiempo perdido por interrupciones en el funcionamiento de la maquinaria.

Para el cumplimiento adecuado del Programa de Mantenimiento preventivo de cada uno de
los vehiculos o maquinaria la empresa garantizara los espacios para la ejecucion de su
mantenimiento en las horas y segun programacion del proveedor, cuando el mantenimiento
lo realice un proveedor externo.

Los aspectos a tener en cuenta dentro del mantenimiento preventivo son basicamente:

grasas.
aceite para motor.

sistema de enfriamiento.
aceites de transmision y rodaje.
sistema de combustible.
sistema hidraulico.

sistema de aire

GMmMOOwW >

Mantenimiento preventivo Motoniveladora.

Medir el nivel de aceite del motor.

* Observar el nivel de refrigerante del radiador.

* Drenar agua y sedimentos del depdsito de aire.

* Drenar agua y sedimentos del tanque de combustible.
* Drenar el agua del separador de agua.

Cada 50 horas de servicio o semanalmente se debe:

* Lubricar graseras del escarificador.
* Lubricar montaje frontal del escarificador.
» Lubricar cojinetes del eje de oscilacion.
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* Lubricar cojinetes de inclinaciéon de las llantas.

* Lubricar cojinetes de la barra de inclinacion.

* Lubricar cojinetes del cilindro de inclinacion.

* Lubricar cojinetes del pivote de direccion.

* Lubricar cojinetes del pivote del cilindro.

* Lubricar articulacion de bola y cuenca de la barra de giro.

Cada 100 horas o quincenalmente se debe:

» Chequear el nivel de lubricante del sistema hidraulico.
» Chequear el nivel electrolitico de las baterias.

MANTENIMIENTOS GENERALES MAQUINARIA AMARILLA.
PM 1
Cada 250 horas o mensualmente se debe:

» Cambiar aceite de motor y filtros de aceite combustible y de aire.

» Chequear y ajustar si fuera necesario del alternador y banda del ventilador.

* Lubricar con grasa el cojinete del ventilador.

» Chequear el nivel de lubricante de la caja de la transmision y diferencial.

» Chequear el nivel de lubricante de las cajas del tAandem.

* Lubricar con grasa los cilindros de levante de la cuchilla.

» Observar por la mirilla de vidrio, el funcionamiento del sistema de aire acondicionado
(opcional).

» Chequear la presencia de agua y drenar el tanque del sistema del secador de aire.

* Agregar refrigerante al sistema de acondicionamiento.

PM 2
Cada 500 horas o cada tres meses se debe:

* Lavar el respiradero del motor.

* Lavar y engrasar la tapa y cubierta del tanque de combustible.

* Lubricar con grasa el pivote de la articulacion inferior.

* Lubricar con grasa las juntas de la bomba de manejo.

» Cambiar lubricante del cojinete de la caja del eje de la llanta frontal.
* Medir el espacio entre el pin y el cojinete del eje frontal.
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PM 3
Cada 1000 horas o cada seis meses se debe:

» Cambiar aceite y lavar la cubierta del tanque hidraulico.
» Cambiar desecante del secador de aire

* Lavar el ensamblaje del colador de la caja de transmision y diferencial.

» Cambiar el filtro de la transmisién y diferencial.
PM 4
Cada 2,000 horas o al aiio se debe:

» Cambiar lubricante de la caja de manejo de la tornamesa.

» Cambiar la solucién anticongelante del sistema de enfriamiento.
» Cambiar aceite y lavar respiraderos de las cajas del tandem.

» Medir y ajustar si fuera necesario las valvulas del motor.

Mantenimiento preventivo de la retro excavadora
Cada 10 horas de servicio o diariamente se debe:

» Comprobar el nivel de aceite del motor.

* Lubricar las graseras de la cargadora.

* Lubricar las articulaciones de la retro.

* Lubricar los nueve puntos del eje delantero.

Cada 50 horas o semanalmente se debe:

* Lubricar los puntos de la cuchara.

» Comprobar si existe agua en el filtro de combustible.
» Comprobar el nivel del depésito de agua.

» Comprobar el nivel del depésito de refrigerante.

» Comprobar el nivel del depdsito hidraulico.

* Lubricar el cardan delantero (4x4).

* Lubricar el cardan trasero.

* Lubricar la articulacion del eje delantero (4x4).

* Lubricar los rieles del balancin extensible.

Cada 100 horas o quincenalmente se debe:

* Lubricar el pedal de la retroexcavadora.
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PM 1
Cada 250 horas o mensualmente se debe:

* Lubricar los rieles del asiento.

* Limpiar la bateria.

» Comprobar la tension de la correa del compresor de aire acondicionado, si lo hubiera.
* Reemplazar el aceite del motor.

* Reemplazar el filtro del aceite del motor.

» Comprobar el nivel de aceite del eje delantero (4x4).

* Limpiar el respiradero del eje delantero (4x4).

* Limpiar el respiradero del eje trasero.

» Comprobar el nivel de liquido del radiador.

* Vaciar el agua y sedimentos del sedimentador del depdsito de combustible.
» Comprobar el nivel de aceite de la transmision.

» Comprobar el estado y presion de los neumaticos (28 psi).

PM 2
Cada 500 horas o cada tres meses se debe:

* Lubricar el pedal de bloqueo del diferencial.

* Inspeccionar la cabina y cinturén de seguridad.

* Reemplazar el filtro de combustible.

* Lubricar el eje delantero y rodamientos, reemplazar sus retenedores (2x2).

PM3
Cada 1,000 horas o cada seis meses se debe:

* Reemplazar el filtro hidraulico.

» Reemplazar el aceite hidraulico.

» Comprobar el nivel de liquido de la bateria.

* Limpiar el aceite del eje trasero.

* Reemplazar el aceite de la transmision estandar y el filtro.
* Reemplazar el aceite del eje delantero (4x4).

» Comprobar el ajuste de las valvulas del motor.

» Reemplazar y limpiar el sistema de refrigeracion.

PM 4

Cada 2,000 horas o anualmente se debe:
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* Reemplazar los elementos del filtro de aire.
* Reemplazar el aceite de los mandos finales delanteros.
* Reemplazar el aceite de los mandos finales traseros

Mantenimiento preventivo de la vibro compactador
Cada 10 horas o cuando fuere necesario se debe:

* Limpiar la maquina.

* Limpiar el sistema rociador.

* Reajustar los raspadores.

* Limpiar el separador de agua.

Después de 50 horas iniciales se debe:

» Chequear ajuste de valvulas.

» Cambiar filtro de aceite eje diferencial.

» Cambiar aceite de los planetarios.

* Reapretar tuercas y pernos del motor y la maquina.
» Chequear tension correa en V del alternador.

Cada 100 horas se debe:

* Limpiar el separador de agua.

* Limpiar aletas del intercambiador de calor y sistema de enfriamiento.
» Chequear la bateria.

» Chequear la presion de aire en neumaticos.

* Engrasar rodamientos del tambor.

» Engrasar union articulada y los cilindros de direccién.

PM 1
Cada 250 horas se debe:

» Chequear los soportes del motor.

» Chequear nivel de aceite en el diferencial.

» Chequear nivel de aceite en los planetarios.

» Chequear nivel de aceite a la temperatura de trabajo de los rodamientos de vibracion.
» Chequear apriete de pernos y tuercas, reapretar si es necesario.

» Chequear el sistema de alarma que esté trabajando bien.

» Chequear tension de la correa en V del alternador.

PM 2
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Cada 500 horas se debe:

» Cambiar el aceite del motor.

» Reemplazar el elemento del filtro de aceite del motor.
* Chequear el ajuste de valvulas.

» Reemplazar el filtro del aceite hidraulico.

PM 3
Cada 1,000 horas se debe:

» Chequear soportes del motor.

* Reemplazar el elemento del filtro de combustible.
* Limpiar la malla filtro de la bomba de combustible.
» Chequear las conexiones en la unién articulada.

PM 4
Cada 2,000 horas se debe:

» Cambiar aceite hidraulico.

» Cambiar el aceite del diferencial.

» Cambiar aceite a los planetarios.

» Cambiar aceite a los rodamientos de vibracion.

Mantenimiento preventivo del cargador frontal
Cada 10 horas o diariamente se debe:

* Verificar el nivel de aceite del carter del motor.

* Verificar el nivel de aceite de la transmision.

* Verificar el nivel de aceite del tanque hidraulico.

* Verificar el nivel de refrigerante del radiador.

* Drenar la humedad y el sedimento del depdsito de aire.
* Inspeccionar alrededor de la maquina.

* Inspeccionar cinturén de seguridad.

* Probar indicadores y medidores, asi como los frenos.

* Probar alarma de retroceso.

Cada 50 horas de servicio o semanalmente se debe:

* Limpiar los filtros del sistema de aire de la cabina.
* Lubricar las graseras de los pivotes superiores del cucharén.
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* Lubricar las graseras de los cilindros y varillajes del cucharén.
« verificar la presion de inflado de los neumaticos (delanteras 50 psi, traseras 35psi).

Cada 100 horas o quincenalmente se debe:

* Lubricar mufion del eje trasero.
Lubricar cojinetes del cilindro de la direccion.

PM 1
Cada 250 horas de servicio o cada mes se debe:

» Cambiar aceite vy filtro del motor.

+ Afadir aditivo de refrigerante al sistema de enfriamiento.

* Verificar el nivel de aceite en los depdsitos de aceite del freno.

* Probar aire acondicionado (si lo tuviera).

* Inspeccionar y ajustar las correas del ventilador y alternador.

* Lubricar las graseras de los cojinetes del ventilador y de la polea de ajuste.
* Inspeccionar las baterias.

PM 2

Cada 500 horas de servicio o cada tres meses se debe:

» Cambiar elementos del sistema de aceite hidraulico.

* Limpiar o cambiar los filtros del sistema de combustible.

« Limpiar la rejilla y reemplazar el filtro de la tapa del tanque de combustible y rejilla de
llenado.

* Limpiar el respiradero del carter del motor.

PM3
Cada 1,000 horas de servicio o cada seis meses se debe:

» Cambiar filtro de aceite de la transmision.

» Cambiar el aceite del sistema de la transmision.

* Lubricar las graseras del eje impulsor.

* Lubricar los cojinetes de pivotes de los bastidores.

PM 4
Cada 2,000 horas de servicio o cada afo se debe:

» Cambiar aceite hidraulico y limpiar la tapa y rejilla de llenado.
« Cambiar el aceite de los diferenciales.
« Cambiar el aceite de los mandos finales.
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* Lubricar pasadores de pivotes inferiores del cucharén.
* Limpiar la valvula de romper vacio en el tanque hidraulico.
* Ajustar luz de valvulas del motor.

» Verificar rotador de valvulas del motor.

MANTENIMIENTO VOLQUETAS Y VEHICULOS.

DIARIAMENTE:

Diligenciamiento de preoperacional revisando los siguientes items:

MOTOR

Verificar nivel de aceite, refrigerante.

Verificar estado de correas.

Verificar nivel de aceite hidraulico de la direccién y el equipo en general.

Inspeccionar mangueras (fugas en general).

Verificar nivel de agua, depdsito limpia brisas.
VOLCO SI APLICA

Verificar nivel de aceite hidraulico.

Verificar mangueras (fugas en general).

Verificar estado de ajuste compuerta de descargue.

Verificar estado de la carga.

Verificar estado sistema de carpado.
CABINA INTERIOR Y EXTERIOR

Documentos (seguro obligatorio, revision tecno-mecanica, tarjeta de propiedad)

Verificar funcionamiento de los pitos, alarmas, cinturén de seguridad

Inspeccionar equipo de carretera (botiquin, conos, extintor)

SISTEMA ELECTRICO (Luces, instrumentos)

SUSPENSION Y FRENOS

Inspeccionar |amparas delanteras, luces

estacionamiento.

Inspeccionar alarma y luz de reversa

Verificar alarma e indicador freno de parqueo

altas vy

bajas, direccionales,
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e Inspeccionar rines, llantas, chapetas, esparragos y tapas de ejes

e Verificar funcionamiento freno principal, freno de mano, pivote

MANTENIMIENTOS

Cada 10000 kilometros

e Cambio de aceite de motor.
e Cambio de filtros de aceite
e Cambio de filtros de combustible.

e Cambio de filtros de aire.

Cada 1000 kilometros.
e Engrase general.

Para verificacion y seguimiento, se llevara un control por maquina y vehiculo, de acuerdo
con el horémetro o kilometraje segun aplique; y estara a cargo del area de mantenimiento
de maquinaria y el conductor, asi mismo el jefe SST verificara mensualmente los
mantenimientos realizados a cada maquinaria o vehiculo, ubicando las novedades en los
indicadores de mantenimiento.

10. INDICADORES

INDICADORES FORMULA RESPONS META
ABLE

Nivel de # de mantenimientos ejecutados Jefe
cumplimiento del X100 SG-SST 80%
programa # de mantenimientos programados
Eficacia del # total de mantenimientos Jefe
programa de X100 | SG-SST 70%
inspeccion # total de mantenimientos preventivos
Cobertura del # de maquinas/vehiculos con mantenimiento Jefe
programa de X100 | SG-SST 100%
inspeccion # total de maquinas/vehiculos
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1. CUADRO RESUMEN DE RELACION DE CONDUCTORES Y OPERADORES

A continuacién, se hace entrega del listado oficial del personal operativo
designado para la conduccién y operacion de volquetas doble troque, vehiculos de

cuatro manos y maqui

naria pesada de linea amarilla.

# | NOMBRES
APELLIDOS

CEDULA CARGO

LICENCIA | VIGENCIA

1 | Edwin
Leonardo
Albarracin
Cristancho

1052313194 | Conductor

C2

29/09/2026

2 | Elbert Alonso
Trujillo

17788110 Conductor

C2

16/08/2027

3 | Juan Carlos
Carreno
Martinez

74327319 conductor

C2

01/02/2027

4 | Elkin Mauricio
Duarte
Goyeneche

Conductor
1053665613

C2

11/08/2028

5 | Abdenago
Gonzélez
Pardo

4207548 conductor

C2

02/02/2029

6 | Luis Antonio
Martinez
Castro

7220181 conductor

C3

29/01/2027

7 | Wilson
Hisnardo
Miranda Avila

74380391 conductor

C2

25/04/2028

8 | Edilson
Herndndez
Goémez

1052312879 | conductor

C2

15/08/2028

9 | Francisco
Munevar
Barreto

Conductor
6761719

C2

10/09/2026

10 | José Angel
Cardenas
Solano

Conductor
9590185

C3

21/11/2026
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11 | Hernando 7218753 conductor C2 20/03/2027
Cuvaque Guaje

12 | Nelson Hernan 9532067 Conductor C2 29/01/2028
Cadena Vargas

13 | Juan Gabriel 4208483 conductor C2 20/08/2027
Gonzalez
Pardo

14 | José Miguel Conductor C2
Mogollon 74320026 26/06/2026
Torres

15 | Edwin Camilo Conductor C2 31/10/2028
Cardozo 1057598492
Cardenas

16 | Wilson Dario 88289395 Operador B2 26/04/2027
Cristancho motoniveladora
Albarracin

17 | Franqui Andrés | 79789900 Operador vibro B1 26/05/2025
Camargo compactador
Rodriguez




CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

Informe de Implementaciéon PMT

N4/ CONSORCIO
> \ CRUCE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA 09/03/2025
f SOTAQUIRA ] Elaboré | Profesional SST
VERSION 01 Aprobé Ing Fabio E, Cely H

2. CUADRO RESUMEN MAQUINARIA

Se detalla a continuacion el inventario de maquinaria pesada amarilla que se
utilizan en la ejecucion de la obra para la apertura de excavaciones, nivelacién y
compactacion de base granular y aplicacion de carpeta asfaltica en la calzada.

780W

# | TIPO DE MAQUINA cODIGO

1 | Motoniveladora VOLVO G930 | MC009048
2 | Vibro compactador 423E MC005003
3 | Pavimentadora Ingersol Rand | MC041174

4 | Compactador de llantas PT 125 | MC041427
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3. CUADRO RESUMEN VEHICULOS

Se presenta la relacion de los vehiculos utilizados en el desarrollo de la obra, para
el transporte de materiales con el fin de garantizar la eficiencia en el proyecto

# TIPO PLACA | VENCIMIENTO VENCIMIENTO
VEHICULO SOAT REVISION
TECNICOMECANICA
1 | Volqueta doble | SKP 060 | 26/09/2026 03/10/2026

troque

2 | Volqueta doble | SSQ 572 | 18/06/2026 11/06/2026
troque

3 | Volqueta doble | SSQ 612 | 27/02/2027 23/02/2027
troque

4 | Volqueta doble | SSR223 21/01/2027 26/01/2027
troque
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4. CUMPLIMIENTO PMT

A continuacion, se presentan las

evidencias que certifican la correcta

implementacion de las medidas establecidas en el PMT, asegurando la adecuada
distribucién de senalizacion y control operativo durante la ejecucion de las

actividades

Senalizacion de acercamiento

|

- s

Senal preventiva temporal inicio de

obra

Senal preVéhtiva temporal trabajadores
en la via a 100 metros

Ubicacion carrera 8 N 5 -2?3 Sotaquira
= g / \

B A

Ubicacion Calle 3 N 8- 99 Sotaquira

Senal preventiva temporal maquinaria
en la via
Ubicacion carrera 8 N 5 -23 Sotaquira

Senal preventiva temporal fin de obra
Ubicacion sector urbano

Senal
obra

Seial preventiva temporal maquinaria
en la via
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522 . = S

Ubicacion Calle 3 N 8- 99 Sotaquira

Senal preventiva temporal trabajadores
en la via a 100 metros

en la via

Ubicacion sector urbano

o

Ubicacion sector urbano

4 W

Seinal preventiva temporal inicio de
obra
Ubicacion calle 10 salida Tunja vereda

Seial preventiva temporal trabajadores
en la via a 100 metros
Ubicacion sector rural

Chonquira

Seial preventiva temporal auxiliar de
transito

Ubicacion calle 10 salida Tunja vereda
Chonquira

R
Seiial preventiva
un carril

Ubicacion sector rural

temporal reduccion a
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5. CONTROLADORES DE TRAFICO

A continuacién, se evidencia a través de registros fotograficos la implementacion
de colaboradores de apoyo debidamente identificados, quienes mediante el uso
de paletas pare-sigayradios de comunicacion, regulan el transito de manera
efectiva para prevenir incidentes en las zonas de influencia del proyecto

Ubicacion K 1 via Tunja vereda

___Chonquira

Chonquira

Ubbfcacwn K1 via Tunja vereda

Ubicé&ion K1 V|"a>—Tu

nja vereda Chonquira
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6. FORMACION Y CAPACITACION

Como parte del compromiso con la seguridad operativa, se adelantan jornadas
constantes de formacién y capacitacion enfocadas en autocuidado y seguridad
vial, garantizando que todo el personal adopte practicas responsables en la via.

Désrlpcu’m o tema tratado. Descrpcién o tema tratado.
Socializacion ATS de trabajo | Elementos de proteccion personal:
Identificacion de Peligros importancia — cuidados - obligaciones

personal
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7. CONCLUSIONES

Se presentan las siguientes conclusiones de la implementaciéon en obra del Plan
de Manejo de Transito (PMT) en el informe No.1 para el periodo del 13 al 31 de

mayo.

Se evidencia la implementacion de las medidas de sefalizacion temporal
contempladas en el PMT, mediante la instalacion de sefales preventivas de
inicio de obra, fin de obra, trabajadores en la via, maquinaria en la via,
auxiliar de transito y reduccién a un carril, ubicadas estratégicamente en los
diferentes frentes de trabajo del municipio de Sotaquira.

Se cuenta con personal operativo competente para la conduccion de
vehiculos y operacién de maquinaria pesada, conformado por conductores
de volquetas, operadores de motoniveladora y vibro compactador, quienes
disponen de las respectivas licencias de conduccién acordes con las
funciones desempefadas.

El proyecto dispone de maquinaria amarilla y equipos especializados para la
ejecuciéon de actividades de nivelacion, compactacién y pavimentacion,
incluyendo, vibro compactador, pavimentadora y compactador de llantas,
garantizando la capacidad operativa requerida para el desarrollo de la obra.

Se evidencia la presencia permanente de controladores de trafico
debidamente identificados y equipados con paletas pare-siga y radios de
comunicacion, permitiendo regular el transito vehicular y peatonal de
manera segura en las zonas intervenidas.

El personal de obra participa en jornadas periddicas de formacion vy
sensibilizacién orientadas al fortalecimiento de la cultura de seguridad,
abordando temas de identificacion de peligros, analisis seguro de trabajo
(ATS), riesgos viales, sefializaciéon temporal, prevencién de accidentes,
gestién de residuos, uso de elementos de proteccion personal, control de
riesgos fisicos por ruido y vibracién, y cumplimiento de las medidas
establecidas en el PMT.
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« Las evidencias fotograficas recopiladas permiten verificar el cumplimiento
de las medidas de control establecidas en el PMT, contribuyendo a la
proteccién de trabajadores, conductores, peatones y demas usuarios de la
via durante la ejecucién de las actividades constructivas.

e En términos generales, durante el periodo reportado se observa
cumplimiento de las disposiciones operativas y de control definidas en el
Plan de Manejo de Transito, favoreciendo la movilidad segura y
minimizando los riesgos asociados a la ejecucion de la obra.

Descripcion Elaboro

INFORME MENSUAL DE
PMT No.1 Javier Alexis Pena
Profesional SST
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1. CUADRO RESUMEN DE RELACION DE PERSONAL.

# | NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO EMPRESA
1 Edwin Leonardo Albarracin 1052313194 Conductor Triturados paz
Cristancho de rio
2 | Elbert Alonso Trujillo 17788110 Conductor Fabio Eduardo
Cely
3 Juan Carlos Carrefio Martinez | 74327319 Conductor EZIIO);O Eduardo
4 | Elkin Mauricio Duarte 1053665613 Conductor Fabio Eduardo
Goyeneche Cely
S Abdenago Gonzalez Pardo 4207548 Conductor I(::e;lla;o Eduardo
6 Luis Antonio Martinez Castro | 7220181 Conductor Eaell);o Eduardo
7 WI!SOI’I Hisnardo Miranda 24380391 Conductor Fabio Eduardo
Avila Cely
8 | Edilson Hernéndez Gomez 1052312879 | Conductor EZ?;O Eduardo
2 Francisco Munevar Barreto 6761719 Conductor Ei?}:o Eduardo
10 José Angel Cardenas Solano | 9590185 Conductor (F:zlla;o Eduardo
1 Hernando Cuvaque Guaje 7218753 Conductor E‘Z?;o Eduardo
12 | Nelson Hernan Cadena 9532967 Conductor Fabio Eduardo
Vargas Cely
13| Juan Gabriel Gonzélez Pardo | 4208483 Conductor Ez'lo;o Eduardo
14 José Miguel Mogollon Torres | 74320026 Conductor Ei?}:o Eduardo
15 | Edwin Camilo Cardozo 1057598492 Conductor Fabio Eduardo
Cardenas Cely
16 | Wilson Dario Cristancho 88289395 Operador Triturados paz
Albarracin motoniveladora | derio
17 | Franqui Andrés Camargo 79789900 Operador vibro Triturados paz
Rodriguez compactador de rio
18 | Cindy Patricia Acufia Gémez 1.055.273.185 | Residente de Triturados paz
Obra 1 de rio
19 | Edin Romero 1117326179 Auxiliar de obra | Triturados Paz
de Rio
20 | Fernando Molano Moreno 74433227 Operador de Triturados Paz

vibro

de Rio
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compactador
21 | Jhon Gémez 1053664800 Ayudante Fabio Eduardo
Cely
22 | Jorge Alirio Manrique 4207175 Aucxiliar de obra | Triturados Paz
Fonseca (Controlador de Rio
vial)
23 Cristian Norvey Calderon Opera.rlo : grltu.rados Paz
Moreno maquinaria e Rio
1002721566 amarilla (llantas)
PERSONAL PROFESIONAL MINIMO
24 | Fabio Eduardo Cely | 4.208.026 Directorde | Triturados | Dedicacion
Herrera Obra Paz de Rio (50%)
25 | Ferney Puentes 1.052.400.900 | Residente Triturados | Dedicacion
Parada de obra Paz de Rio (100%)
26 | Jorge Manuel 1.056.930.002 | Esp. Triturados | Dedicacion
Fonseca Geotecnia Paz de Rio (50%)
27 | Jhonny Martinez 1.049.617.999 | Esp Triturados | Dedicacion
Correales Pavimentos | Paz de Rio (50%)
28 | Fredy Alexander 1.048.710.588 | Esp Triturados | Dedicacion
Duenas Ambiental Paz de Rio (50%)
29 | Natalia Sierra 1.049.630.690 | Profesional | Triturados | Dedicacion
SST Paz de Rio (100%)
30 | Victor Pedroza 1.053.665.573 | Cadenero Triturados | Dedicacién
Paz de Rio (100%)

2. CUADRO RESUMEN MAQUINARIA

# | TIPO DE MAQUINA cODIGO

1 | Motoniveladora VOLVO G930 | MC009048

2 | Vibro compactador 423E MC005003

3 | Pavimentadora Ingersol Rand | MC041174
780W

4 | Compactador de llantas PT 125 | MC041427
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3. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Se presentan planillas de seguridad social como anexo, donde se encuentra el
personal relacionado, cumpliendo con los aportes obligatorios de salud, pension,
riesgos y caja de compensacioén familiar.

4. GESTION SST.

Se llevé a cabo la inspeccidn técnica y de seguridad a los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), botiquines de primeros auxilios, extintores, maquinaria amarilla,
verificando su éptimo estado y cumplimiento de los estandares operativos.

Inspecciones realizadas.

v Inspeccién de EPP.

v Inspeccidén maquinaria.
v Inspeccién botiquines.
v Inspeccidn de extintores.

Descripcion Descripcion
Se realiza inspeccion de elementos de | Se realiza inspeccion de botiquines de
protecciéon  personal al personal | primeros auxilios del proyecto y de la
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operativo que se encuentra en el
proyecto encontrando el buen uso y el
perfecto estado de los elementos de
medida

protecciéon personal
preventiva establecida.

como

maquinaria amarilla, verificando que se
encuentre con los implementos
necesarios

Descripcion

Se realiza inspeccion de los extintores instalados en la maquinaria amarilla,
verificando su estado fisico, ubicacion, accesibilidad, presién operativa y vigencia
de la recarga, con el fin de garantizar su disponibilidad y correcto funcionamiento

en caso de emergencia.
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5. FORMACION Y CAPACITACION

Se llevaron a cabo jornadas de formacién y capacitacion dirigidas al personal

operativo, enfocadas en fortalecer la cultura del autocuidadoy el cumplimiento

estricto de las normas de seguridad vial en el proyecto

ITEM TEMA TRATADO FECHA

1 Socializacion ATS de trabajo Identificacién de 14/05/2026
Peligros

2 Riesgos viales existentes — buena instalacion 15/05/2026
de sefalizacion

3 Socializaciéon ATS de trabajo 19/05/2026

4 Importancia del Cuidado de Manos - 20/05/2026
Accidentes y consecuencias

5 Riesgos por golpes o caidas, factores de 21/05/2026
seguridad en campo

6 Gestion integral de residuos en el entorno de 22/05/2026
trabajo laboral: generacion, segregacion y
disposicion responsable

7 Elementos de proteccion personal: importancia | 23/06/2026
- cuidados - obligaciones personales

8 Identificacion de peligros fisicos por ruido y 24/05/2026
vibracion

9 Socializacion de ATS de trabajo 25/05/2026

10 Socializacién de como realizar clasificacién de | 26/05/2026
residuos

11 Importancia de la implementacion del PMT 27/05/2026
completo

12 Elementos de proteccion personal para riesgo | 28/05/2026

por ruido muy elevado




# CONSORCIO

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

Informe de Gestion SSTA

) anucz
/\,, SOTAQUIRA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA 09/03/2025
3 Elaboré Profesional SST
VERSION 01 Aprobo Ing. Fabio E, Cely H

: \‘

Se realiza formacion o entrenamiento
en temas de gestion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo como:
seguridad vial, uso adecuado de los
elementos de protecciéon personal,
medidas preventivas para evitar
accidentalidad, riesgo biomecanico.

Se realiza formacidén o entrenamiento
en temas de seguridad y salud en el

trabajo como: seguridad vial, uso
adecuado de los elementos de
proteccién personal, medidas

preventivas para evitar accidentalidad,
riesgo biomecanico.
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6. ENTREGA Y SUMINISTROS DE EPP

Se llevd a cabo el suministro y entrega formal de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) al equipo de trabajo, asegurando que cada colaborador cuente con
la dotacidn reglamentaria para la ejecucion segura de sus actividades.

Se realiza entrega de botas de caucho con puntera, proteccion respiratoria, carpas
impermeables, guantes de vaqueta, guantes de caucho manga larga, guantes de
manejo facil, gafas de seguridad

Disponibilidad de equipo contra
incendios: se cuenta con un extintor
portatil de carga nominal de 20 libras

7. REGISTRO Y ANALISIS DE ACCIDENTES LABORALES
Indicadores de accidentalidad.
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u META 3%

RESULTADO 0.0%
CUMPLIMIENTO META 100.0%

B META RESULTADO CUMPLIMIENTO META

Grafica de IFAT

Analisis de resultados: Durante el mes de mayo de 2026, el proyecto Consorcio
Cruce Sotaquira no se presentaron eventos por accidente laboral destacando el
cumplimiento de las normas SST establecidas por la empresa.

Dias de incapacidad: No se reportaron eventos por accidente laboral.
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SEVERIDAD ACCIDENTALIDAD

u META 3%
RESULTADO 1.4%
CUMPLIMIENTO META 43.3%

B META RESULTADO CUMPLIMIENTO META

Grafica ISAT

Analisis de resultados: "Durante el periodo evaluado, el proyecto Consorcio Cruce
Sotaquira no reporto eventos por accidente laboral obtiene un resultado de 0%,
aun asi se evidencia un 1.4 de resultado de severidad, pero esto hace referencia a
una medicién global que realiza la empresa en todos los frentes y areas de trabajo
el cual refleja un cumplimento de la meta del 43%.
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Analisis de resultado: Durante el mes de mayo, el indicador de severidad del
ausentismo por causas comunes y laborales registré un consolidado global
del 2.2%, alcanzando un 43.8% de cumplimiento respecto a la meta empresarial.
Cabe destacar que este resultado es de caracter corporativo, dado que en
el Consorcio Vial La libertad no se presentaron casos de incapacidad por casos de
ausentismo por enfermedad comun, manteniendo un desempefio 6ptimo en el

proyecto.
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8. CONCLUSIONES

Se presentan las siguientes conclusiones del Informe de Gestion SSTA No. 1 para
el periodo del 13 al 31 de mayo de 2026

o Se contd con el personal operativo, técnico y profesional requerido para la
ejecucion de las actividades del proyecto, garantizando el desarrollo de las
labores programadas y el acompanamiento en los componentes técnico,
ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo.

o El proyecto dispuso de la maquinaria y equipos necesarios para la ejecucion
de las actividades constructivas, asegurando la continuidad operativa y el
cumplimiento de las actividades programadas.

e Se evidencié el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
afiliacion y aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral del
personal vinculado al proyecto, conforme a los requisitos legales aplicables.

o Se realizaron inspecciones de seguridad a elementos de proteccién
personal, botiquines de primeros auxilios, extintores, maquinaria amarilla,
vehiculos, verificando condiciones adecuadas de funcionamiento y
fortaleciendo las medidas preventivas implementadas en el proyecto.

o Se efectud la entrega de elementos de proteccién personal al personal
operativo y se ejecutaron doce (12) jornadas de capacitacion vy
sensibilizacién en temas relacionados con identificaciéon de peligros,
analisis seguro de trabajo (ATS), riesgos viales, prevencion de accidentes,
gestién integral de residuos, uso adecuado de elementos de proteccion
personal y riesgos fisicos por ruido y vibracién, fortaleciendo la cultura de
prevencion y autocuidado.
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« En términos generales, las actividades desarrolladas en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente permitieron fortalecer los
controles operacionales, promover condiciones seguras de trabajo y
contribuir al cumplimiento de los lineamientos establecidos para Ia

ejecucion del proyecto.

Descripcion Elaboré

INFORME MENSUAL DE
SG-SST No.1 Javier Alexis Pena
Profesional SST
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 4208026 0 FABIO EDUARDO CELY HERRERA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANTA CRA 2627 PAZ DE RIO-BOYACA 7865451 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 279360532 9504316600 E 2026/05/08 2026/05/04 | BANCOLOMBIA 0 $19,014,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre infreftd|tatd)tavs|co|vs|st|igeflm | vaavvclirlf vi| codig | Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias IBC Aporte |Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PLANTA (19 A $62,927,377 $10,174,400 $65,450,618  $2,619,200 $63,710,692  $2,401,000 $65,450,618 $3,819,600 $19,014,200
Centro de Trabajo: AYUDANTES Y OTROS CONDUCTORES (2 Afiliados) $4,510,763| $721,800| $4,510,763] $180,500f $4,510,763 $180,500) $4,510,763| $196,400| $0| $0| $1,279,200
Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (2 Afiliados) $4,510,763| $721,800) $4,510,763| $180,500) $4,510,763) $180,500 $4,510,763| $196,400| $0 $0| $1,279,200

1 |CC [7228372 ICUBAQUE JAIRO [25-14 | 30 $2,276,177 $364,200( EPSO03| 30 $2,276,177] $91,100[ CCF10| 30 $2,276,177| $91,100| 14-11] 30 $2,276,177| 4.350%| $99,100 30 $0| S0} Si $645,500

7
2 |CC 1053664800 |GOMEZ JHON X 23100 30 $2,234,586 $357,600( EPS03| 30 $2,234,586 $89,400[ CCF10[ 30 $2,234,586 $89,400| 14-11| 30 $2,234,586| 4.350%| $97,300 30 $0| 30| Si $633,700
1 /

Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (2 Afiliados) $6,478,350 $1,036,600) $6,478,350) $259,300| $6,478,350) $224,200 $6,478,350) $29,300 $0| $o| $1,549,400
Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (2 Afiliados) $6,478,350| $1,036,600] $6,478,350) $259,300] $6,478,350) $224,200| $6,478,350] $29,300| $0 $0| $1,549,400
3 |CC 1002332211 |CELY MARIA X 25-14 | 15 $875,453 $140,100| EPSO0| 15 $875,453 $35,100[ CCF10| 15 $875,453 $0| 14-11| 15 $875,453( 0.000%| $of 15 $0| 30| Si $175,200

g
4 [cc [1002332211 [CELY MARIA 25-14 | 15 $875,453 $140,100[ EPS00| 15 $875,453 $35,100| ccF10[ 15 875,453 $35,100| 14-11] 15 $875,453( 0.522%) $4,600] 15 50 $0) Si $214,900
5|
5 |CC [1052408116 [RODRIGUEZ 23030 30 $4,727,444] $756,400( EPS00| 30 $4,727,444] $189,100| CCF10| 30 $4,727,444) $189,100| 14-11( 30 $4,727,444] 0.522%| $24,700( 30 $0| S0} Si $1,159,300
JJESSICA 1 5§
Centro de Trabajo: TRANSPORTE Y CONSTRUCCION OBRAS INGENIERIA (15 $51,938,264| $8,416,000f $54,461,505 $2,179,400| $52,721,579| $1,996,300 $54,461,505 $3,593,900) $0| 30| $16,185,600
Afiliados)
Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (15 Afiliados) $51,938,264| $8,416,000| $54,461,505 $2,179,400| $52,721,579| $1,996,300 $54,461,505 $3,593,900 $0 $0| $16,185,600
6 |CC |17788110 JALONSO ELBERT X 23030 30 $3,342,927 $534,900| EPS03| 30 $3,342,927 $133,800| CCF10| 30 $3,342,927| $133,800| 14-11| 30 $3,342,927| 6.960%| $232,700| 30 $0| $0] Si $1,035,200
1 7|
7 |cC 9532967 [CADENA NELSON X| [23030( 30 $2,835,200| $453,700| EPS04| 30 $2,835,200| $113,500| CCF10| 30 $2,835,200] $0| 14-11| 30 $2,835,200| 0.000%| $of 30 $0| $0] Si $567,200
d 1
8 |CC 19590185 [CARDENAS JOSE X [25-14 | 30 $4,366,284] $698,700| EPS03| 30 $4,366,284] $174,700| CCF10| 30 $2,626,358] $105,100| 14-11| 30 $4,366,284] 6.960%| $303,900( 30 $0| $0] Si $1,282,400
7|
9 |cC [74327319  [CARRENO JUAN X [23020| 30 $3,248,632 $519,800| EPS03| 30 $3,248,632 $130,000| CCF10| 30 $3,248,632| $130,000| 14-11| 30 $3,248,632| 6.960%) $226,200| 30 $0 S0 Si $1,006,000
1 7
10 |CC [4207768 [CELY FREDY [25-14 | 30 | $10,505,430|  $1,786,100| EPSO0| 30 | $10,505,430) $420,300 CCF10] 30 | $10,505,430) $420,300| 14-11| 30 | $10,505,430| 6.960%| $731,200( 30 $0| $0| Si $3,357,900
g
11 |CC [7218753 [CUVAQUE X 23030 30 $2,519,074 $403,100| EPS00| 30 $2,519,074] $100,800| CCF10| 30 $2,519,074] $100,800| 14-11| 30 $2,519,074] 6.960%| $175,400| 30 $0| S0} Si $780,100
HERNANDO 1 Bl
12 |CC [1053665613 [DUARTE ELKIN X [25-14 | 30 $3,182,795 $509,300| EPSO03| 30 $3,182,795| $127,400| CCF10| 30 $3,182,795| $127,400| 14-11| 30 $3,182,795| 6.960% $221,600| 30 $0 $0| Si $985,700
7
13 |CC [4207548 IGONZALEZ X 25-14 | 30 $2,565,126 $410,500| EPS03| 30 $2,565,126 $102,700| CCF10| 30 $2,565,126 $102,700| 14-11| 30 $2,565,126| 6.960%| $178,600| 30 $0| 50| Si $794,500
IABDENAGO 7
14 |CC [4208483 IGONZALEZ JUAN X 23030 30 $3,386,185 $541,800| EPSO03| 30 $3,386,185| $135,500 CCF10| 30 $3,386,185| $135,500| 14-11| 30 $3,386,185( 6.960%) $235,700| 30 $0 $0| Si $1,048,500
d 7
15 |CC [1052312879 |HERNANDEZ X 23020 30 $2,964,682] $474,400| EPS00| 30 $2,964,682 $118,600| CCF10| 30 $2,964,682 $118,600| 14-11| 30 $2,964,682| 6.960%| $206,400| 30 $0| $0] Si $918,000
EDILSON 1 5§
16 |CC [7220181 IMARTINEZ LUIS X [25-14 | 30 $2,970,610| $475,300| EPSO3| 30 $2,970,610f $118,900| CCF10| 30 $2,970,610f $118,900| 14-11| 30 $2,970,610] 6.960% $206,800| 30 $0) 30| Si $919,900
7
17 |CC [74380391 IMIRANDA WILSON X [25-14 | 30 $3,648,638 $583,800| EPS03| 30 $3,648,638] $146,000 CCF10| 30 $3,648,638] $146,000| 14-11| 30 $3,648,638| 6.960%| $254,000( 30 $0| $0] Si $1,129,800
7
18 |CC [74320026 IMOGOLLON JOSE | X X [25-14 | 25 $2,138,829| $342,300| EPSO03| 25 $2,138,829| $85,600| CCF10| 25 $2,138,829| $85,600( 14-11| 25 $2,138,829| 6.960%) $148,900| 25 $0 $0| Si $662,400
7
19 |CC [6761719 IMUNEVAR X 0 SO| S0f EPS00| 30 $2,523,241 $101,000| CCF10| 30 $2,523,241 $101,000| 14-11| 30 $2,523,241| 6.960%| $175,700| 30 $0| $0] Si $377,700
FRANCISCO El
20 |CC [74326472 PEREZ LUIS X 23030 30 $4,263,852] $682,300[ ESSC2| 30 $4,263,852) $170,600 CCF10] 30 94,263,852 $170,600( 14-11| 30 $4,263,852| 6.960%| $296,800( 30 $0 30| Si $1,320,300
1 4
Total Afiliados( 19) $62,927,377| $10,174,400] $65,450,618  $2,619,200| $63,710,692|  $2,401,000) $65,450,618| $3,819,600] $0| $0 $19,014,200

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $10,174,400 S0 S0 $10,174,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $357,600 S0 S0 $357,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7t 9 $5,450,400 S0 S0 $5,450,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,372,200 S0 $0 $3,372,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $994,200 S0 $0 $994,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $3,819,600 S0 S0 $3,819,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 19 $3,819,600 S0 S0 $3,819,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $2,401,000 S0 S0 $2,401,000
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 19 $2,401,000 S0 S0 $2,401,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $2,619,200 S0 S0 $2,619,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $170,600 S0 S0 $170,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $1,335,100 S0 S0 $1,335,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $113,500 S0 S0 $113,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $1,000,000 S0 S0 $1,000,000
TOTAL 19 $19,014,200 $0 $0 $19,014,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900631805 4 TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PAZ DE RIO CRA 2629 PISO 3 PAZ DE RIO-BOYACA 7865451 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 279303908 9504315263 E 2026/05/05 2026/05/04 | BANCOLOMBIA 0 $75,873,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvssl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

3 gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PAZ DE RIO (98 Afiliados) $256,329,20 $41,192,800 $267,748,19 $10,715,500 $248,328,83  $9,788,900 $267,748,19 $14,176,100 $75,873,300

() 0 0 (0}
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RI (12 Afiliados) $41,578,026| $6,758,600] $41,578,026 $1,663,800| $40,971,178| $1,569,400 $41,578,026 $208,300] $0) $0| $10,200,100
Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (12 Afiliados) $41,578,026| $6,758,600] $41,578,026 $1,663,800| $40,971,178| $1,569,400 $41,578,026 $208,300] $0) $0| $10,200,100
1 |CC [1007590346 [AVELLANEDA 23030 30 $2,451,267| $392,300| EPS04{ 30 $2,451,267| $98,100| CCF10| 30 $2,451,267| $98,100| 14-11| 30 $2,451,267 0.522%) $12,800( 30 $0 $0| Si $601,300
JENNY d 1

2 |CC |1049633935 [BLANCO LIZETH [25-14 | 30 $5,077,625) $812,500( EPS00| 30 $5,077,625 $203,200| CCF10| 30 $5,077,625 $203,200| 14-11( 30 $5,077,625| 0.522%| $26,600( 30 $0| S0} Si $1,245,500
El

3 |CC |23914436 [CONTRERAS MARIA| X 25-14 | 30 $2,357,753] $377,300| EPS04| 30 $2,357,753] $94,400[ CCF10| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $2,357,753| 0.522%| $12,400 30 $0 30| Si $554,200
1

4 |CC |1053664707 (GOMEZ ELIZETH 23030 30 $2,801,447| $448,300( EPSO1| 30 $2,801,447] $112,100| CCF10| 30 $2,801,447] $112,100| 14-11| 30 $2,801,447| 0.522%| $14,700[ 30 $0| S0} Si $687,200
1 7|

5 [cC [1052314752 |HERNANDEZ 23030| 30 [ $2,451,267} $392,300| EPS00| 30 |  $2,451,267} $98,100 CCF10| 30 | $2,451,267] $98,100| 14-11] 30 |  $2,451,267| 0.522%] $12,800( 30 0| $0| Si $601,300
IMAURA d 5|

6 [CC |1056555226 |MEJIA JOHANA 23030 30 $2,451,266 $392,300( EPS04| 30 $2,451,266 $98,100[ CCF10| 30 $2,451,266 $98,100| 14-11| 30 $2,451,266| 0.522%| $12,800 30 $0| S0} Si $601,300
1 1

7 |CC 1056554994 |MEJIA YENNY 23030 30 $2,451,267 $392,300( EPS03| 30 $2,451,267 $98,100[ CCF10| 30 $2,451,267| $98,100| 14-11] 30 $2,451,267| 0.522%| $12,800 30 $0| S0} Si $601,300
1 7|

8 |CC 23913605 IMONTOYA SANDRA| [25-14 | 30 | $10,505,430] $1,786,100| EPSO0| 30 | $10,505,430| $420,300 CCF10| 30 | $10,505,430f $420,300| 14-11| 30 | $10,505,430] 0.522% $54,900( 30 $0| S0} Si $2,681,600
5§

9 |CC 23913512 NINO LEIDA X [25-14 | 30 $1,750,906 $280,200( EPS03| 30 $1,750,906 $70,100| CCF10| 30 $1,750,906 $0| 14-11| 30 $1,750,906| 0.000%| $of 30 $0| S0} Si $350,300
7

10 |CC [1002539218 [PEREZ MAYERLY 23030 30 $2,451,267 $392,300( EPS04| 30 $2,451,267 $98,100| CCF10| 30 $2,451,267 $98,100| 14-11| 30 $2,451,267| 0.522%| $12,800 30 $0| S0} Si $601,300
1 1

11 |CC [1049616849 [PINILLA CARLOS [25-14 | 30 $4,377,264| $700,400( EPS00| 30 $4,377,264] $175,100f CCF10| 30 $4,377,264) $175,100| 14-11( 30 $4,377,264] 0.522%| $22,900 30 $0| S0} Si $1,073,500
g

12 |CC [1002539304 [SUAREZ JOHANA [25-14 | 30 $2,451,267| $392,300| EPS04{ 30 $2,451,267 $98,100| CCF10| 30 $2,451,267| $98,100| 14-11| 30 $2,451,267 0.522%) $12,800( 30 $0| $0| Si $601,300
1
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Centro de Trabajo: AYUDANTES OPERATIVO R4 (26 Afiliados) $46,161,721| $7,387,100] $53,098,394] $2,125,500] $51,641,392| $2,057,800 $53,098,394 $2,300,700j $0| $0| $13,871,100
Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (26 Afiliados) $46,161,721| $7,387,100] $53,098,394] $2,125,500] $51,641,392| $2,057,800 $53,098,394 $2,300,700] $0| S0 $13,871,100
13 |cC [4208975 BALAGUERA JHON X 25-14 | 30 $1,775,827 $284,200| MINDg 30 $1,775,827 $71,100| CCF10] 30 $1,750,905] $70,100| 14-11| 30 $1,775,827| 4.350%| $77,300| 30 $0 $0| Si $502,700
14 |CC |1093786453 |BAUTISTA WILLIAN| X X %3030 25 $1,598,365 $255,800 EPSU; 25 $1,598,365| $64,000] CCF10| 25 $1,598,365) $64,000| 14-11| 25 $1,598,365| 4.350%) $69,600( 25 $0) S0} Si $453,400
15 |CC [1052388727 |CAMARGO LEONEL X [25-14 | 30 $1,860,337 $297,700} EPSU; 30 $1,860,337 $74,500| CCF10] 30 $1,860,337 $74,500| 14-11| 30 $1,860,337| 4.350%| $81,000| 30 S0| S0} Si $527,700
16 |TI 1053445028 |CELY SAMUEL 25-14 | 30 $1,950,905) $312,200} EPSU(S) 30 $1,950,905) $78,100| CCF10| 30 $1,950,905 $78,100| 14-11| 30 $1,950,905| 4.350%| $84,900| 30 S0 S0| Si $553,300
17 |CC [1002700829 |CHACON CRISTIAN %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSU? 30 $1,750,905) $70,100| CCF10] 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0| SOj Si $496,600
18 |CC (74320862  |GARCIA OTONIEL 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200) EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF10] 30 $1,750,905] $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 50| 0| Si $496,600
19 |CC [1098408949 |GUERRERO LUIS X %3030 30 $1,778,327| $284,600} EPSU? 30 $1,778,327| $71,200| CCF10] 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,778,327| 4.350%) $77,400| 30 S0| S0} Si $503,300
20 |CC |1033749221 |JIMENEZ KAREN X X %3020 20 $1,256,805) $201,100} EPSUI; 20 $1,256,805) $50,300| CCF10] 20 $1,167,270) $46,700| 14-11| 20 $1,256,805| 4.350%) $54,700| 20 S0| $0| Si $352,800
21 |CC |1033749221 |JIMENEZ KAREN X %3020 4 $233,454] $37,400 EPSU; 4 $233,454] $9,400| CCF10| 4 $233,454] S0| 14-11] 4 $233,454] 0.000%| so| 4 S0| $0j Si $46,800
22 |CC 9522205 LOPEZ LUIS 0 S0} S0} EPSU; 30 $3,151,629 $126,100] CCF10| 30 $3,151,629 $126,100| 14-11| 30 $3,151,629| 4.350%| $137,100{ 30 S0 S0| Si $389,300
23 |CC 4207175 IMANRIQUE JORGE X 0 S0} S0} EPSU; 30 $2,034,139 $81,400| CCF10| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $2,034,139| 4.350%) $88,500| 30 S0| $0j Si $240,000
24 |CC [1052313032 |MARINO YEISON X 13030 30 $1,840,440) $294,500) EPsu;t 30 $1,840,440) $73,700| CCF10] 30 $1,750,905] $70,100| 14-11| 30 $1,840,440| 4.350%| $80,100| 30 50| 30| Si $518,400
25 |CC 4206502 IMARTINEZ JOSE 0 S0| $0| EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF10| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200( 30 S0| S0| Si $216,400
26 |CC 74371742 PAIPILLA JORGE X %3030 30 $1,870,285) $299,300} EPSU(; 30 $1,870,285) $74,900| CCF10] 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,870,285| 4.350%| $81,400| 30 S0| S0} Si $525,700
27 |CC [1053665573 |PEDROZA VICTOR X %3020 30 $2,312,528 $370,100| EPSU; 30 $2,312,528| $92,600 CCF10| 30 $2,101,086) $84,100| 14-11| 30 $2,312,528| 4.350%) $100,600| 30 $0) $0| Si $647,400
28 |cC [1002631949 [PENA LESLY [25-14 | 30 $2,451,267| $392,300} EPSUg 30 $2,451,267| $98,100| CCF10] 30 52,451,267 $98,100| 14-11| 30 $2,451,267| 4.350%) $106,700( 30 S0| S0| Si $695,200
29 [CC [7277318 PEREZ JOSE 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF10| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0 S0| Si $496,600
30 |CC 1057014104 |PEREZ WILSON %3020 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF10] 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 50| SO} Si $496,600
31 |CC |1057017210 |RODRIGUEZ LUIS %3030 30 $1,750,905 $280,200 EPSU‘: 30 $1,750,905) $70,100 CCF10| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200( 30 S0| SO| Si $496,600
32 |CC 1117326179 |ROMERO EDIN X %3030 30 $1,954,846| $312,800} EPSU? 30 $1,954,846 $78,200 CCF10] 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,954,846| 4.350%) $85,100| 30 S0| SOj Si $546,200
33 |CC [1053665120 |SALAZAR JENNY %3100 30 $1,873,498| $299,800| EPSU; 30 $1,873,498| $75,000] CCF10| 30 $1,873,498| $75,000| 14-11| 30 $1,873,498| 4.350%) $81,500( 30 S0| S0} Si $531,300
34 |CC |1055332352 |SANCHEZ LUZ [25-14 | 30 $3,501,811 $560,300} EPSO; 30 $3,501,811 $140,100] CCF10| 30 $3,501,811 $140,100| 14-11] 30 $3,501,811| 4.350%) $152,400[ 30 S0| S0} Si $992,900
35 |CC [5774303 ISIERRA DUILMER X %3100 30 $2,596,669) $415,500} EPSU; 30 $2,596,669) $103,900] CCF10| 30 $2,214,000} $88,600| 14-11| 30 $2,596,669| 4.350%) $113,000| 30 S0| S0} Si $721,000
36 |CC 4207192 [SILVA JUAN [25-14 | 30 $2,101,086 $336,200} EPSU; 30 $2,101,086 $84,100| CCF10] 30 $2,101,086) $84,100| 14-11| 30 $2,101,086| 4.350%) $91,400| 30 S0| S0} Si $595,800
37 |CC [23913822 ISUAREZ MARIA %3030 30 $2,048,560) $327,800} EPSU; 30 $2,048,560) $82,000| CCF10] 30 $2,048,560) $82,000| 14-11| 30 $2,048,560| 4.350%) $89,200| 30 $0) $0| Si $581,000
38 |CC [4209056 [VARGAS X 23100 30 $1,775,827 $284,200| MINOO| 30 $1,775,827| $71,100| CCF10| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,775,827| 4.350%) $77,300( 30 S0| SO| Si $502,700
JALEXANDER 1 1
39 |CC 1002539376 |VARGAS INGRID %3030 30 $2,626,359) $420,300} EPSUI; 30 $2,626,359) $105,100] CCF10| 30 $2,626,359 $105,100| 14-11| 30 $2,626,359| 4.350%) $114,300[ 30 S0| S0} Si $744,800
Centro de Trabajo: MAQUINARIA RS5 (56 Afiliados) S158,647,42 $25,456,300} 5163,129,8(; $6,528,300] 5146,393,8(7’ $5,788,600 $163,1Z9,8(3) $11,234,500] $0) $0| $49,007,700
Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (56 Afiliados) S158,647,42 $25,456,300] S163,1Z9,Eg $6,528,300] 5146,393,82 $5,788,600 S163,129,8(3) $11,234,500] $0) $0| $49,007,700
40 |cC [1055273185 |ACUNA CINDY %3030 30 $3,000,000] $480,000} EPSU; 30 $3,000,000] $120,000] CCF10| 30 $3,000,000 $120,000 14-11] 30 $3,000,000] 6.960%| $208,800[ 30 S0| S0} Si $928,800
41 |CC [1052313194 éllsa;xlzRACIN X %3030 30 $2,914,992] $466,400} EPSO; 30 $2,914,992] $116,600 CCF10| 30 $2,000,000] $80,000| 14-11| 30 $2,914,992| 6.960%) $202,900| 30 S0| S0| Si $865,900
42 |CC [1052312284 [ALVAREZ JULIAN X %3020 30 $3,111,836] $497,900 EPSU? 30 $3,111,836 $124,500] CCF10| 30 $2,976,539 $119,100| 14-11| 30 $3,111,836| 6.960%) $216,600[ 30 S0| S0| Si $958,100
43 |CC [1057579979 [AMAYA WILLIAM X %3020 30 $3,371,102] $539,400} EPSU; 30 $3,371,102] $134,900] CCF10| 30 $2,451,267 $98,100| 14-11| 30 $3,371,102| 6.960%) $234,700( 30 S0| $0j Si $1,007,100
44 |CC 4207888 :\‘\égli_LoA;JEDA 25-14 | 30 $2,451,267 $392,300| EPSO; 30 $2,451,267 $98,100 CCF10| 30 $2,451,267| $98,100| 14-11| 30 $2,451,267| 6.960%) $170,700| 30 $0) S0} Si $759,200
45 |CC [1053664701 CXEIBIEQNEDA X [25-14 | 30 $2,613,067| $418,100} EPSU; 30 $2,613,067| $104,600] CCF10| 30 $2,451,267 $98,100| 14-11| 30 $2,613,067| 6.960%) $181,900[ 30 S0| S0j Si $802,700
46 |CC |1056054589 [AVILA YEISON X 25-14 | 30 $2,901,752] $464,300} EPSO(S] 30 $2,901,752) $116,100 CCF10| 30 $2,451,267| $98,100| 14-11| 30 $2,901,752| 6.960%) $202,000{ 30 S0 S0} Si $880,500
47 |CC [1002721566 g/'::_sl?rEIEgN X 33020 30 $2,411,686 $385,900} ESSCi 30 $2,411,686) $96,500| CCF10] 30 $2,091,000] $83,700| 14-11| 30 $2,411,686| 6.960%) $167,900[ 30 S0| SOj Si $734,000
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48 [cc [7314941  [CANON IVAN 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100] CCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905( 6.960%  $121,900| 30 30 50| Si $542,300
5

49 [cc [1010109731 |CARDENAS DILSON 23030| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS04 30 | $1,750,905] $70,100) cCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905] 6.960%  $121,900| 30 30 $0) Si $542,300
1 1

50 |cC [1052838950 [CARDENAS JUAN 23030| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS03| 30 | $1,750,905] $70,100] cCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905( 6.960%  $121,900| 30 S0 $0) Si $542,300
1 7

51 cc [9397693  [cARDOZO 23030| 30 | $2,154,807|  $344,800[ EPS03| 30 | 52,154,807 $86,200| CCF10[ 30 | $2,101,086) $84,100( 14-11 30 | $2,154,807| 6.960%  $150,000| 30 30 $0) Si $665,100
BAUDILIO 1 7

52 |CC [74184502  |CARDOZO JAIRO 23030| 30 | $2,636,517|  $421,900 EPSO1| 30 | $2,636,517]  $105,500] CCF10| 30 [  $2,451,267 $98,100( 14-11 30 | 62,636,517 6.960%  $183,600| 30 S0 $0) Si $809,100
1 7

53 |cC [74182971  [CARDOZO LUIS 25-14| 30 | 54,685,419 749,700 EPS03| 30 | $4,685,419]  $187,500] CCF10[ 30 [ $3,711,919]  $148,500[ 14-11 30 | 54,685,419 6.960%|  $326,200| 30 30 50| Si $1,411,900
7

54 |cC [1049617230 |CASTIBLANCO 23030( 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPSO1] 30 | $1,750,905] $70,100| cCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | ~ $1,750,905( 6.960%  $121,900| 30 S0 $0) Si $542,300
YEISON 1 7

55 |cC [1049634221 |CELY NATALIA 23020 9 | $1,050,543|  $168,100[ EPSO0| 9 | $1,050,543 $42,100| CCF10| 9 |  $1,050,543) $42,100] 14-11| 9 | $1,050,543[ 6.960% $73,200| 9 30 50| si $325,500
1 5

56 |CC [1049634221 |CELY NATALIA 23020( 21 | $1,634,178]  $261,500| EPSOO| 21 |  $1,634,178 $65,400] CCF10| 21 | $1,634,178 0| 14-11| 21 | $1,634,178{ 0.000% sof 21 50 $0) Si $326,900
1 5

57 |cC [1053664924 |CELY WILMAR 251430 | $2,555,725|  $409,000[ EPS03| 30 | $2,555,725|  $102,300] CCF10| 30 [  $2,451,268 $98,100[ 14-11 30 | $2,555,725(6.960%  $177,900| 30 30 $0) Si $787,300
7

58 [CC [1052402962 [CORONADO LAURA| 23030| 30 | $2,468,652)  $395,000( EPS04| 30 | 52,468,652 $98,800] CCF10[ 30 |  $2,150,905) $86,100( 14-11 30 | 52,468,652 6.960%  $171,900| 30 S0 50| Si $751,800
1 1

59 [cC (74326249  |CRISTANCHO 25-14| 30 | $2,857,928]  $457,300[ EPS00| 30 | $2,857,928]  $114,400 CCF10f 30 [ $2,626,358]  $105,100[ 14-11 30 | $2,857,928|6.960%  $199,000] 30 $0) $0) Si $875,800
UAIME 5

60 |cC |88289395  |CRISTANCHO 23020| 30 | $3,821,409]  $611,500[ EPS00| 30 | $3,821,409]  $152,900| CCF10| 30 [ $2,626,358]  $105,100| 14-11 30 | $3,821,409] 6.960%  $266,000| 30 30 50| Si $1,135,500
WILSON 1 5

61 |cC [1053341838 |CUERVO LAURA 23020| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100( 14-11 30 | $1,750,905] 6.960%  $121,900| 30 S0 $0) Si $542,300
1 5

62 |cC [1052397337 |DAZA CRISTIAN 23030| 30 | $3,750,276]  $600,100[ EPSO3| 30 | $3,750,276]  $150,100] CCF10[ 30 [ $2,713,903]  $108,600[ 14-11 30 | $3,750,276] 6.960%  $261,100] 30 30 $0) Si $1,119,900
1 7

63 [cC [4208924  [ESTUPINAN 2514 |30 | $2,281,277]  $365,100| EPS03| 30 | 52,281,277 $91,300| CCF10[ 30 | $2,276,177] $91,100( 14-11 30 | 2,281,277 6.960%  $158,800| 30 50 $0) Si $706,300
RODRIGO 7

64 [cC [1053664934 |ESTUPINAN 23020{ 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS00] 30 | $1,750,905] $70,100] cCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905] 6.960%  $121,900| 30 30 50| Si $542,300
VIVIANA 1 5

65 |CC [1053664918 [FONSECA WILLIAM 23100| 30 | $2,356,686]  $377,100| EPS04| 30 |  $2,356,68¢] $94,300| CCF10[ 30 | 52,101,086 $84,100( 14-11 30 | $2,356,686] 6.960%  $164,100] 30 S0 $0) Si $719,600
1 1

66 |CC [1052314182 |GARCIA MARIO 23030| 30 | $2,179,087|  $348,700| EPS03| 30 | 52,179,087 $87,200] CCF10[ 30 | 2,050,905} $82,100( 14-11 30 | 52,179,087 6.960%|  $151,700| 30 30 $0) Si $669,700
1 7

67 |cC [4207525  |GOMEZ CARLOS 25-14| 30 | $2,101,086|  $336,200[ EPS03| 30 |  $2,101,08¢] $84,100| CCF10[ 30 | 52,101,086 $84,100( 14-11 30 | $2,101,086] 6.960%  $146,300| 30 S0 $0) Si $650,700
7

68 [cC [1053665465 |GOMEZ YESID 25-14| 30 | $3,283,502)  $525,400[ EPS03| 30 | $3,283,502]  $131,400| CCF10| 30 [  $2,451,267 $98,100( 14-11 30 |  $3,283,502| 6.960%  $228,600| 30 30 $0) Si $983,500
7

69 [cC [1053664374 |GOYENECHE 23030| 28 | $1,743,610]  $279,000( EPS00| 28 |  $1,743,610) $69,800| CCF10[ 28 | 1,634,178} $65,400( 14-11 28 | $1,743,610]6.960%  $121,400| 28 S0 $0) Si $535,600
CRISTIAN 1 5

70 |cC [1053664374 |GOYENECHE 23030( 2 $116,727} $18,700| EPS00| 2 $116,727} $4,700[ ccF10| 2 $116,727} 0| 14-11| 2 $116,727{ 0.000% so| 2 30 $0) Si $23,400
CRISTIAN 1 5

71 |cC [4208621  |GOYENECHE 25-14| 30 | $3,955,178]  $632,900[ EPS00] 30 | $3,955,178]  $158,300] CCF10[ 30 [ $2,713,903]  $108,600[ 14-11 30 | $3,955,178|6.960%  $275,300| 30 S0 $0) Si $1,175,100
EULISES 5

72 [cC [79904567  |GUTIERREZ OSCAR 23020| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100] cCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905] 6.960%  $121,900| 30 30 $0) Si $542,300
1 5

73 |cC [1121918244 |LANDAETA MARIA 23030| 30 | 1,750,905  $280,200| EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF10[ 30 |  $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905( 6.960%  $121,900| 30 S0 $0) Si $542,300
1 5

74 |cC [7221317  [MACHUCA CARLOS 25-14| 30 | $2,801,448] 448,300 EPS03| 30 | $2,801,448]  $112,100] CCF10[ 30 [ $2,801,448]  $112,100[ 14-11 30 | $2,801,448]6.960%  $195,000] 30 30 $0) Si $867,500
7

75 |cC [1114208  [MANRIQUE LUIS 0 $0) 0| EPS00| 30  $4,482,317]  $179,300| CCF10[ 30 | $4,482,317]  $179,300| 14-11| 30 [ $4,482,317|6.960%  $312,000( 30 30 $0) Si $670,600
2

76 |cC [1052312029 [MARINO BRAYAN 23030( 30 | $1,840,440|  $294,500( EPS04| 30 |  $1,840,440) $73,700| cCF10f 30 | $1,750,905) $70,100( 14-11 30 | $1,840,440] 6.960%  $128,100| 30 S0 $0) Si $566,400
1 1

77 |CC |1053584865 [MARTINEZ EDGAR 23030 30 $3,050,905| $488,200| EPS00| 30 $3,050,905| $122,100| CCF10| 30 $3,050,905 $122,100| 14-11| 30 $3,050,905| 6.960%| $212,400( 30 $0| S0} Si $944,800
1 5

78 [cC [7221378  |MEDINA LUIS 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100] cCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905] 6.960%  $121,900| 30 30 $0) Si $542,300
5

79 [cC [7181346  |MENDIVELSO 23030| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS03] 30 | $1,750,905] $70,100] cCF10f 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-11 30 | $1,750,905] 6.960%  $121,900| 30 30 $0) Si $542,300
RODRIGO 1 7

80 [cC [1053665099 |MOJICA JORGE 23030| 30 | $5,252,715|  $840,500[ EPS00| 30 | $5,252,715| 210,200 CCF10| 30 [ $5,252,715|  $210,200[ 14-11 30 | $5,252,715]6.960%  $365,600| 30 S0 S0 Si $1,626,500
1 5

81 [cC [4207578  |MOUICA LUIS 25-14| 30 | $2,631,527]  $421,100[ EPS03| 30 | $2,631,527]  $105,300] CCF10| 30 [  $2,276,177 $91,100[ 14-11 30 | $2,631,527| 6.960%  $183,200| 30 50 $0) Si $800,700
7

82 [cC [1053665348 [MOJICA MIGUEL 25-14| 30 | 1,760,853  $281,800[ EPS03] 30 | $1,760,853 $70,500| CCF10[ 30 | $1,750,905) $70,100( 14-11 30 | $1,760,853] 6.960%  $122,600| 30 $0) $0) Si $545,000
7

83 [cC (74433227  |MOLANO 251430 | $3,037,652(  $486,100 EPSO3| 30 | $3,037,652]  $121,600] CCF10| 30 [ $2,451,267 $98,100[ 14-11 30 | $3,037,652| 6.960%  $211,500| 30 30 50| Si $917,300
FERNANDO 7

84 [cC [7227217  |NINO JOSE 25-14] 30 | $4,730,114  $756,900[ EPS00| 30 | $4,730,114]  $189,300] CCF10[ 30 [ $4,500,0000  $180,000[ 14-11 30 | $4,730,114|6.960%  $329,300| 30 S0 $0) Si $1,455,500
5

85 [cC [1051588008 [PATINO JOSE 25-14| 30 | $3,418,592)  $547,000[ EPSO3| 30 | $3,418,592]  $136,800] CCF10| 30 [ $2,626,359|  $105,100[ 14-11 30 | $3,418,592] 6.960%|  $238,000| 30 30 $0) Si $1,026,900
7
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86 |CC 1022327210 |PENA JAVIER [25-14 | 30 $5,252,715 $840,500| EPSO3( 30 $5,252,715| $210,200| CCF10| 30 $5,252,715| $210,200| 14-11| 30 $5,252,715| 6.960%) $365,600( 30 $0| 0| Si $1,626,500
|

87 |CC |1118546767 [PEREZ DANELLY [23030| 30 $1,750,905 $280,200| EPSOO| 30 $1,750,905 $70,100| CCF10| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| 30| Si $542,300
1 i

88 |CC 7169369 PERILLA MAURO [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200| EPSOO| 30 $1,750,905| $70,100| CCF10| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
|

89 |CC 1056552895 [RINCON FABIO [25-14 | 30 $7,003,620|  $1,190,800| EPS03| 30 $7,003,620} $280,200| CCF10| 30 $7,003,620) $280,200( 14-11 30 $7,003,620] 6.960% $487,500( 30 $0| 30| Si $2,238,700
7|

90 |CC |1002694745 [ROMERO LUIS X [25-14 | 30 $2,401,066) $384,200| EPS04| 30 $2,401,066| $96,100| CCF10] 30 $1,750,905) $70,100| 14-11( 30 $2,401,066| 6.960%| $167,200( 30 $0| $0| Si $717,600
1

91 |CC |1055312091 [TEJEDOR HOLMAN [25-14 | 30 $3,800,000} $608,000| EPSO3| 30 $3,800,000} $152,000 CCF10| 30 $3,800,000f $152,000( 14-11 30 $3,800,000( 6.960% $264,500( 30 $0| S0} Si $1,176,500
7]

92 |CC 74362514  |TORRES X [25-14 | 30 $3,526,199 $564,200( EPS00| 30 $3,526,199| $141,100| CCF10| 30 $2,451,267| $98,100| 14-11| 30 $3,526,199] 6.960%) $245,500( 30 $0| 30| Si $1,048,900
EDILBERTO El

93 |CC [9399342 [TORRES LUIS X [25-14 | 30 $3,894,787| $623,200| EPSO3{ 30 $3,894,787| $155,800 CCF10| 30 $2,713,904} $108,600( 14-11| 30 $3,894,787| 6.960%) $271,100( 30 $0| 30| Si $1,158,700
A

94 |CC |74187183  |TORRES RAFAEL X [25-14 | 30 $3,799,594} $608,000| EPSO0| 30 $3,799,594} $152,000 CCF10| 30 $2,713,904 $108,600( 14-11| 30 $3,799,594| 6.960%) $264,500( 30 $0 30| Si $1,133,100
5]

95 |CC 9533959 [TUNARROSA LUIS X [25-14 | 30 $2,763,703 $442,200| EPSO3| 30 $2,763,703 $110,600 CCF10| 30 $2,214,000} $88,600| 14-11| 30 $2,763,703| 6.960%| $192,400( 30 $0| S0} Si $833,800
7|

96 |CC [4208286 [VARGAS X 23020 | 30 $2,741,067 $438,600( EPS03| 30 $2,741,067] $109,700| CCF10] 30 $2,451,267] $98,100| 14-11] 30 $2,741,067| 6.960%| $190,800( 30 $0| S0} Si $837,200
BALDOMERO 1 7]

97 |CC 86085701  |YARA JOSE X 23020 30 $5,521,320| $883,500| EPSO0| 30 $5,521,320| $220,900| CCF10| 30 $5,252,715| $210,200| 14-11| 30 $5,521,320] 6.960% $384,300( 30 $0| S0} Si $1,698,900
1 8]

Centro de Trabajo: SANTA ROSA - CIUDADELA R4 (4 Afiliados) $9,941,967) $1,590,800f $9,941,967|  $397,900f $9,322,384)  $373,100) $9,941,967| $432,600) $0) $0| $2,794,400

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (4 Afiliados) $9,941,967| $1,590,800] $9,941,967| $397,900 $9,322,384) $373,100 $9,941,967| $432,600| $0| $0| $2,794,400

98 |CC |17548499  [BAUTISTA X 23030 18 $1,050,543) $168,100| EPSO3 18 $1,050,543 $42,100| CCF10] 18 $1,050,543] $42,100| 14-11( 18 $1,050,543| 4.350%) $45,700 18 $0| $0| Si $298,000
LIBARDO 1 74

99 |CC 4208617 CELY JAVIER [25-14 | 30 $3,501,810} $560,300| EPSO0| 30 $3,501,810f $140,100 CCF10| 30 $3,501,810) $140,100( 14-11) 30 $3,501,810| 4.350%| $152,400( 30 $0| S0} Si $992,900
5]

100 |CC [1053609769 |PEREZ RAFAEL X [25-14 | 30 $2,726,137| $436,200| EPS00| 30 $2,726,137| $109,100| CCF10| 30 $2,493,854} $99,800] 14-11| 30 $2,726,137 4.350%) $118,600( 30 $0| $0| Si $763,700
bl

101 |CC [74376481  |VARGAS GERMAN X [23030| 30 $2,663,477| $426,200 MINOO| 30 $2,663,477| $106,600 CCF10| 30 $2,276,177| $91,100| 14-11| 30 $2,663,477| 4.350%| $115,900( 30 $0| S0} Si $739,800
1 1

Total Afiliados( 98) $256,329,200| $41,192,800) $267,748,190| $10,715,500] $248,328,830[  $9,788,900) $267,748,190| $14,176,100) $0) S0 $75,873,300
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CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 94 $41,192,800 S0 S0 $41,192,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,376,600 S0 S0 $1,376,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 43 $21,881,800 S0 S0 $21,881,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 34 $12,418,600 S0 $0 $12,418,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $5,515,800 S0 $0 $5,515,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $14,176,100 S0 S0 $14,176,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 98 $14,176,100 S0 S0 $14,176,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $9,788,900 S0 S0 $9,788,900
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 98 $9,788,900 S0 S0 $9,788,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 98 $10,715,500 S0 S0 $10,715,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $220,900 S0 S0 $220,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $96,500 S0 S0 $96,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 7 $665,800 S0 S0 $665,800
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 75 $177,700 S0 S0 $177,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $71,100 S0 S0 $71,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 41 $4,400,400 S0 S0 $4,400,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 16 $1,407,600 S0 S0 $1,407,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $277,400 S0 $0 $277,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 27 $3,398,100 S0 S0 $3,398,100

TOTAL 98 $75,873,300 $0 $0 $75,873,300
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FREDY ALEXANDER DUENAS AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.048.710.588, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000007 SANTA ROSA- CIUDADELA R5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1048710588 DUENAS AGUIRRE FREDY ALEXANDER 15/05/2026 44141155 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:49:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57



SOLICITUD PARA AFILIACION DE TRABAJADORES DEPENDIENTES | .*\ com
Proceso: Subsidio y Aportes \ ® iniilcs pufmacgcgy Q

Por medic de lo presente solicito @ lo Cajo de Compensacidn Familiar de Boyacd "COMFABOY" la Afiliacidn del Trobojodor dependiente con beneficiarios.

Dia Mes o Usc Exclusive de Comfoboy:
auno [ PAZ DE RIO B T

L DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O NOMBRE DEL EMPLEADOR: 3 NIT./CC./CE.
S . 900.631.805-4
Il. DATOS DEL TRABAJADOR: A : = T
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES: pocument: ce g ce [ T rer [T eer[]
DUENAS AGUIRRE FREDY ALEXANDER [no. 4
DIRECCION RESIDENCIA: CIUDAD RESIDENCIA: | DEPARTAMENTO: FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO FIjO:
CRA 9 # 54A 15 TUNJA BOYACA 10 |05 |1993
ESTADO CIVIL: soirero (X casapo [] UNION LIBRE (] SePARADO [] viuoo [[] Ica.uun: 3007107987
ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL [] HoMOSEXUAL ] BISEXUAL [] INFORMACION NO DISPONIBLE ]
NIVEL ACADEMICO: BASICA PRIMARIA [] SECUNDARIA [] TeCnico [ TECNOLOGICO ] PREGRADO [/ POSTGRADO []
CORREQ ELECTRONICO: administracion@gmail.com [T1P0 DE DIscAPACIDAD: NINGUNA
convrato,  'NDEFNIDO  TERMINOFIO  TIEMPOPARCAL | Fecra | M MES Ao CIUDAD DONDE TRABAIA
; O INGRESO [ 15 05 | 2026 [PAZ DE RIO
INGRESO MENSUAL ($): 1.750.905 HORAS LABORADAS MES: 176 | esvenoebor si ] no (R
ESPROPIETARIODE:  VIVIENDA [] LOTE[] NiNGuno [  ARRiENDO [ | su PROPIEDAD ESTA UBICADA EN EL SECTOR: uRBano ] AuraL ]
HA RECIBIDO SUBSIDIO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE COMFABOY Y/O DE OTRA ENTIDAD? si(J no [X)
il DATOS OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA “DILIGENCIAR UNICAMENTE TRABAJADORES DOMESTICOS"
NOMERE 0 RAZON SOCIAL W O A A MEOR A CIAL | ¢ iAo vies
IV. DATOS CONYUGE O COMPARERA(O) ACTUAL - i
[_msc APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES: pocumente: cc.[ ] ce (JuJrer[Jeer
DIRECCION [uumn |uemn'rmnrru CELULAR
TRABAA i [] No [ S| TRABAJA REGISTRE NOMBRE EMPRESA; SALARIO MENSUAL:
convive:  si[] no [ CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADA(O)
V. DATOS HIJOS, HERMANOS Y PADRES A CARGO T
: Im DOCUMENTO PECHA. [ ey g
. ’| IDENTIDAD NACIMIENTO o8 NUMERO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO PRIMER SEGUNDO £~ DDCU&ENIBN
APELLIDO NOMBRE NOMBRE = S PADRE
M F (5] NOMERO [ Do [mes|ano| 2|5 (3|8 @
g SR
1. INDIQUE EL NOMERD DE DOCUMENTD CON LAS SIGLAS: CC [Cédulo de Crudodani CE (Cédula de jerie) T) (Tariato de identidod]) PEF Permico Especial de Parmanencia) NUIP fhumero Unics de identificacon Personal
7', INDIQUE GRADO DE ESCOLARIDAD CON LAS SIGLAS: N fingunal, P (Primariol, B (Bochib TiTécnicol, PR Profesiand). OfOtr)
rmumﬂmnmumumommumm mummmmm
S1 £5 BENEFICIARIO DE CUOTA MONETARIA
Ee PACh AN CUENTA DE AHORROS [ ] CUENTA CORRIENTE [[]
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
L&mawmnmmm iderstificacky con ef NIT. wmumvmﬂw Mmummw-m—umuwumsm IMym
1881 de 2012, u Dy g 1377 de 2013, winf 3 [ izt Erinoe trkm et ai
Aumnnmwbnhcudnnvl_:fngr-wqgmmhM&W*MMWyMM,mMMWVMymaMM
Mrmhhmmmmwmdmmmm immopﬂuﬁummhﬂmmh -‘-'-u?:ﬁ rticip :#
serices y ecial pora & onvio de "'- & uno sase de datos con iy e mecades pard e e de inf sobre los progmmasy
hﬁ*wnm% Jmm.mw-.., MJ “:_L*_j‘ :‘ :
ort Polca £ e dudos cioncdas con
:..m como. pro *@camfabay.com.co, o hocerlo en cuiuiera de nuestrus sedes. As misma. COMPABOY le Tnforma que nus derschos como tin
s et o i xorktci (B) Sobcitor pruebs te 18 Gutarzodian otorgad, ) P ;
:mumbm uimahw’:ﬂmuh y“m“ qwma_d'm:n — chidorgh A
[r— ¥ = PR " oria es veruz y iz ok o ‘—: i ot~ Combiboy d que Wﬂwmumeu
| los subisich : @ ény -—mmmzmmmu FABIO EnthDD tEI..‘r HERRERA
5] TR i o ¥ drd .1” k ook, _F
v’f '/— - 7
; mvﬁiomm
RECIBIDO

VIGLADO SuperSubsidic @>

F-12-274 | Versidn 13 | 10-04-2024 - Originol: Depto. Apartes y Subsidios  Copia: Empleadar
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NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/05/2026, el empleador FABIO EDUARDO CELY HERRERA identificado con NIT numero 4208026
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE W | FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10348279 19/05/2026 » Reingresos
DETALLE
TiPO IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE 18e . CARGO - FECHA
;ﬁg‘i'[-fmna 1057508492 EDM”‘&Q‘;&;’N%RDOZO 1750905 | CONDUCTORVOLQUETA|  2026-05-19

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Mayo del afio
2026. -

Cordialmente,

e

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~



SOLICITUD PARA AFILIACION DE TRABAJADORES DEPENDIENTES COMfﬂb
Proceso: Subsidio y Aportes \ & unkics parpérecar 3 10D

Pot medio de la presente toficito a la Caja de Compensacidn Familiar de Soyacd “COMFABOY" la Afilkacion de! Trabajadar dependiente con beneficiarios.

cwoso [PAZ DE RIO ) o TR R [ s

|L pATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O NOMBRE DEL EMPLEADOR: NIT./C.C./CE.

FABIO EDUARDO CELY HERRERA 4.208.026-0

L. DATOS DEL TRABAJADOR:
PR APELOE SEGUNDO APELLIDO: Troneres: DOCUMENTD: C.c. p] &[] T[] PER ] PP,
CARDOZO CARDENAS EDWIN CAMILO M= 1.067,598.4

QRIENTACIGN SEXUAL: HETEROSEXUAL [] HOMOSEXUAL ] BISEXUAL D INFORMACION NO DISPOMIBLE D

CoRRE ELECTRONICO: edwin. 188515@hotmail.com frpcnwswmmmum

‘| DIRECCION RESIDENCIA CIUDAD RESIDENCIA. | DEPARTAMENTO: FECMA DE NACIMIENTD | TELEFONO FIjO:
VEREDA VILLA ROSITA __ [SOGAMOSO  |BOYACA 15 107 11985
ESTADO CMIL: SOLTERO (A casape [ UNIONUBRE[ ] _sePaRADO [] o (] | ceLuLaR

NIVEL ACADEMICD: BASICA PRIMARIA [ ] secunoaria[]  ecnico f4 TECNOLOGICO[ ) PREGRADO [ ] POSTGRADO | I

INDEFINIDO ~ TERMINOFJO  TIEMPOPARCIAL | FEcHA | P hes CIUDAD DONDE TRABA
SEMEIT: woreso | 49 05 1.02.6 PAZ DE RIO
meresomensuaL s 4 350.905 HORAS LABORADAS MES. 178 | esvenogook: si(] no B4 |
ES PROPIETARIO OE.  VIVIENDA (] LOTE] NINGUNO i ARRIENDO [T] | SU PROPIEDAD ESTA UBICADA ENEL SECTOR. _ URBANO [ ) __RURAL £l

HA RECIBIDO SUBSIDIO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE COMFABOY Y/O DE OTHA ENTIDAD? i) NO )
il DATOS OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA "DILIGENCIAR UNICAMENTE TRABAJADORES DOMESTICOS”

HORAS LABURADAS | CAJADEC NSACION POR LA CUAL ;
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT s Bt CLUTA MONCTARA SALANIS

|
|

Mmmacmmm
"BRIMER APFLLIDD.

‘ SEGUNDIO APELLIDD: NOMBRES: |nmnam:c e [Jee ) Jeen e[
GRECCTON BOBAS o B
TRABAA: & (] o [ GITRABAJA REGISTRE NOMERE FMPRESA: SALARIO MENSUAL: i
cownve si[]no[) CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA ARLIADA(O)

U.WOSEE HERMANDS ¥ PADRES & CARGO

DOCUMENTOC FECHA

parentescol 2 | woueao
PRIMER APELLIDD |  SEGUNRO PRIMER SEGUNDO IDENTIDAD NACIMIENTO o )
APELLIDO NOMBRE NOMBRE = : g
- g| M ' ; e
MF'§ NUMERO chh‘:shnu%; §§

1", IESQUE B NUMENRD DE DOCUMENTD CON LAS SIGLAS' °T [Eacude ov Ciudade=o) CE (Cdcule de Everanpera) T) Tatets do ldertdod) PER Parmace ftoccd s Pomanenag! NUIR Mimera Uries de Merthicascn Rorsandd
T, INDIQUE GRADO DF ESCOLARIDAD CON LAS SIGLAS. Ml {Mingunal. P [Frimeria), B (BocrBerats), T(Téenies), 58 Sralesioral), Ofitm)
rmuﬂmmmummmcuﬂmnmm DIFERINTE AL TRARAJADOR APGATANTE.

e ——
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 19 de Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FABIO EDUARDO CELY
HERRERA, en el centro de trabajo 0000000004 - TRANSPORTE R5, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion
6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C1057598492 CARDOZO CARDENAS EDWIN CAMILO 19/05/2026 17713134 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10536647072613938634

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/05/2026 10:43:54 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN CAMILO CARDOZO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.598.492, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JORGE MANUEL FONSECA ALBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.056.930.002, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000007 SANTA ROSA- CIUDADELA R5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1056930002 FONSECA ALBA JORGE MANUEL 15/05/2026 23323013 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:51:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57



¥ epssanitas

Bogota 19.05.2026

Sefiores,
TRITURADOS PAZ DE RIO SAS - NI 900631805
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-19 con numero de radicado 8092422 :

Cordialmente,

Gestion de_la)Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 8092422

g

X epssanitas

e TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S OFICIO DE GERENCIA GENERAL

FECHA 07/10/2014
™Iz COMUNICACION INTERNA - EXTERNA ELABORG

PAZDERIO Subgerencia

VERSION 01 CEI-0G-001 APROBO Ing. Fabio E Cely H

Paz de Rio, 15 de mayo de 2026

0.G 1528

Sefores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del
empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT 900.631.805-4, para
las personas que se detallan a continuacion

Fecha Fecha

N Tipo. DoJc No..Do:: Non:brf IBC Ingreso Retiro Si :ur_eccmp Municipio / # Celular Correo electrénico
E Aplica** esidencia | Departamento
mpresa pl

1 CcC 1.049.630.690 | YESICA 1.750.905 15/05/2026 CALLE 16 # DUITAMA - | 3132440317 | administracion@gmail.com
NATALIA 6-21 BOYACA
SIERRA
RODRIGUEZ

cc 1.056.930.002 | JORGE 1.750.905 | 15/05/2026 CALLE 45 C | TUNJA - | 3166267399 | administracion@gmail.com

MANUEL #2A-18 BOYACA
FONSECA
ALBA

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aun el usuario se encuentra activo en el
sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente, )

FABIO EDUARDO-CELY HERRERA
Representante Legal

Direccién: Km 18-19 Via Belén - Paz de Rio
Tel: 3164722581-3154318295

Email: Gerencia@trituradospazderio.com
Pagina Web: www.trituradospazderio.com

C.C/ Archivo
P/EGC
R/SPMM




Bally Sradolo

Gestion de la Afjliacipn - Operaciones - EPS Sanitas



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
cweso 1.056.930.002
FONSECA ALBA
B APELLIDOS
JORGE MANUEL
NOMBRES
30(32 Maﬂue' F | ,
J rmMA ,-
FECHA DE nacmiento  02-MAY-1993
TOCA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.82 O- M
ESTATURA G.S. RH SEXO
24-JUN-2011 TOCA ot
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Asim Ausls®
INDICE DERECHO REMIBTAADCR NACIONAL.

P.0731300-00314751-M-1056830002-20110718 0027435463A 1 33378991



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 08 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000001 MAQUINARIA R5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C79789900 CAMARGO RODRIGUEZ FRANQUI 11/05/2026 18823723 DEPENDIENTE POR INICIAR
ANDRES

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 08/05/2026 15:14:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 11/05/2026, el empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT nimero 900631805
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10321801 11/05/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE FRANQUIANDRES CAMARGO AYUDANTE DE
CIUDADANIA 79789900 RODRIGUEZ 1750905 CONSTRUCCION 2026-05-11

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Mayo del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



Proteccion

=
Una empresa sura 7

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CAMARGO RODRIGUEZ FRANQUI ANDRES identificado(a) con CC namero 79.789.900 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2009 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 08 de mayo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JHONNY VENTURA MARTINEZ CORREALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.049.617.999, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000007 SANTA ROSA- CIUDADELA R5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1049617999 MARTINEZ CORREALES JHONNY 15/05/2026 156je188 DEPENDIENTE POR INICIAR
VENTURA

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:46:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000007 SANTA ROSA- CIUDADELA R5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1052400900 PUENTES PARADA FERNEY ARNULFO 15/05/2026 14922723 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:44:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57



SOLICITUD PARA AFILIACION DE TRABAJADORES DEPENDIENTES ‘ - comfabo

Proceso: Subsidio y Aportes \ e s pora crecer :_)
Par medio de lo presents solicito o lo Caja de Compensacidn Fomilior de Boyocd "COMFABOY™ la Afiliocion del Trabajodor dependiente con beneficiorios.
R T S Uso Exclusivo de Comfoboy:

auosn| PAZ DE RIO | et i

1. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O NOMBRE DEL EMPLEADOR: NIT./C.C./CE.

900.631.805-4

. DATOS DEL TRABAJADOR:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO; NOMBRES: DOCUMENTO: .. 199 £ ] TLL J FER PP

PUENTES PARADA FERNEY ARNULFO No. 1,052 .400.900

DIRECCION RESIDENCIA: CIUDAD RESIDENCIA: | DEPARTAMENTO: FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO FIjO:
CALLE 22 # 20-21 DUITAMA BOYACA 24 | 01/1994

ESTADO CIVIL: sotrero [X) casapo ] UNION LBRE [ SEPARADO [ viuoo [ | CELULAR: 343857465

‘| oRENTACION SEXUAL: HETERDSEXUAL ] HomosexuaL [] aisexuaL [ INFORMACIGN NO DISPONIBLE (]

NIVEL ACADEMICD: BASICA PRIMARIA (] SECUNDARIA [] Técnico ] TECNOLGGIco [] PREGRADO [y/] POSTGRADO ]
CORREQ ELECTRONICO: administracion@gmail.com [1iPo o Discapacioan: NINGUNA.

contrare,  NDEFNIDO  TERMINOFHO  TIEMPOPARCIAL | Fecha | OB s Aflo CIUDAD DONDE TRABAJA

) 0 %4 wereso | 15 05 | 2026 |PAZ DE RIO

INGRESO MENSUAL ($): 1.750.805 HORAS LABORADAS MES: 176 | esvenoeoor si 0 no (R
ESPROPIETARIODE: VIVIENDA [ ] LOTE[] ninauno [X] ARiENDO [] | sUPROPIEDAD ESTA UBICADA ENELSECTOR:  URBANO[]  RuraAL [
HA BECIBIDO SUBSIDIO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE COMFABOY Y/O DE OTRA ENTIDAD? s No 9

Ill. DATOS OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA “DILIGENCIAR UNICAMENTE TRABAJADORES DOMESTICOS”

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT i ol oot -3yt oy Lat Ao d SALARIO MES
IV. DATOS CONYUGE O COMPANERA(0) ACTUAL
PRIMER APELLIDC: SEGUNDO APELLIDO: I NOMBRES: pocumento: e[ ce () Jeer [ per[]
No.

DIRECCION [r:lumu Inepm'rmm CELULAR

TRABAIA: s (] No [ SITRABA A REGISTRE NOMBRE EMPRESA: SALARIQ MENSUAL:

convive  si[JNno [ CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADA(O)
V. DATOS HIJOS, HERMANOS ' PADRES A CARGO

DOCUMENTO FECHA
\ IGENERO PARENTESCO g NUMERO
PRAR APGLLIDG | SEGUMDO PRIMER SEGUNDO il b R AN
APELLIDO NOMBRE NOMBRE 5 2 3 AoRe
M|F|g| MNUMERO | Dia |Mes|Afo|S § 2 @
g

1°, INDAQUE EL NUMERO DE DOCUMENTO CON LAS SIBLAS: CT (Cédulo de Crudadorio] CE [Cédulo du E ,._,ml'mm.. dod) PEF (Parmiso Especial de Parmanencio) NUIF (Ndmave Unico de identificacion Persond)
2. INDIQUE GRADO DE ESCOLARIDAD COM LAS SIGLAS: N [Mingunal, P (Primaria), B fesionall, 0i0tra)

3 REGISTRE EL NUNMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PADRE O mmumggs mummmwm

(1 ES BENEFICIARIO DE CUOTA MONETARIA

ENTIDAD BANCARIA: IN&DEUJENTA

A

I_cuam DE AHORROS ] CUENTA CORRIENTE []

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 15/05/2026, el empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT nimero 900631805
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10342938 15/05/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE FERNEYARNULFO PUENTES
CIUDADANIA 1052400900 PARADA 1750905 INGENIERO CIVIL 2026-05-15

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Mayo del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva






INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 1049630690 YESICA
AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
ENTIDAD PROMOTORA DE Contributivo

SALUD SANITAS S.A.S.
AFILIACION A PENSIONES
Régimen

PENSIONES: PRIMA MEDIA

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora
Seguros de Vida Suramericana

Seguros de Vida Suramericana

SISPRO

Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

NATALIA SIERRA

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado

26/03/2025 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliaciéon

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONE LPENSIONE

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica
2025-02-26 Activa

2026-01-21 Activa

Fecha de Corte: 2026-05-22

Segundo Apellido Sexo
RODRIGUEZ F
Fecha de Corte:  2026-05-22
Departamento -> Municipio
TUNJA
Fecha de Corte:  2026-05-22
Estado de Afiliacién
2023-09-01 Activo cotizante
2011-12-17 Retirado
2019-01-01 Retirado
Fecha de Corte:  2026-05-22

Municipio Labora
Antioquia- MEDELLIN

Boyaca- TUNJA

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA

Fecha: 5/25/2026 1:50:18 PM

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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Administrativo
Subrayado

Administrativo
Subrayado


SISPRO

Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2026-05-22
Administradora CF Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora
Afiliacion Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2025-02-28 Activo Afiliado Trabajador afiliado
COMFENALCO ANTIOQUIA dependiente
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 2011-12-04 Activo Afiliado Trabajador afiliado
BOYACA COMFABOY dependiente
AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2026-05-22

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2026-05-22
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2026-05-22
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 5/25/2026 1:50:19 PM Pag.2



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000007 SANTA ROSA- CIUDADELA R5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1049630690 SIERRA RODRIGUEZ YESICA NATALIA 15/05/2026 pP20920C DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:42:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57



SOLICITUD PARA AFILIACION DE TRABAJADORES DEPENDIENTES |.*\
Procesa: Subsidio y Aportes \ ® tﬁgo's';:frggcg ‘:\

Par medio de la prasente solicito o lo Cojo de Compensacién Familiar de Boyocd "COMFABOY™ la Afiliacién del Trabajodor dependiente con beneficiarios.

577y T o Uso Exclusivo de Comfaboy:
cnmanAZ DE RIO ] FECHA ™ =105 20 Cadigo Empresa:

I, DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O NOMBRE DEL EMPLEADOR: NIT./C.C./CE
900.631.8054

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES: [oocumento: ce R ce L) L Jrer L Jerrl )

SIERRA RODRIGUEZ YESICA NATALIA No. 1

DIRECCION RESIDENCIA: CIUDAD RESIDENCIA; DEPARTAMENTO: FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO FIjO:
CALLE 22 # 20-21 DUITAMA BOYACA 29 | 071992

ESTADO CIVIL: SOLTERO casano [] uNION LiBre [] seParapo ] viuoo [ |ceLuLaR: 3132440317

ORIENTACION SEXUAL: HETERDSEXUAL [] HoMoSEXUAL [] BISEXUAL |-:j INFORMACION NO DISPONIBLE ]

NIVEL ACADEMICD: BASICA PRIMARIA [] SECUNDARIA ] Techico [ ] TECNOLOGICO [ ] PREGRADO [/ POSTGRADO ]

CORREQ ELECTRONICO: administracion@gmail.com [P0 oE DiscapaciDAD: NINGUNA

contraro,  NDEFNIDO  TERMINOFJO  TIEMPOPARCIAL | recha | O MES #flo CIUDAD DONDE TRABAJA
0 1% a INGREsO | 15 05 | 2026 |PAZ DERIO

INGRESO MENSUAL ($): 1.750.905 HORAS LABORADAS MES: {76 | esvenoeor: s [J no (R |

ESPROPIETARIODE:  VIVIENDA [] 1ote[[] ninGuno [ - ARRiENDO [ | SUPROPIEDAD ESTA UBICADA EN EL SECTOR: uRBANO[]  RURALL] |

HA RECIBIDO SUBSIDIO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE COMFABOY Y/0 DE OTRA ENTIDAD? st O NO 9

ummmmmmmww%mmmmﬂm&r

LABORA DE COMPENSACION POR LA CUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL, NIT A A D e P SALARIO MES

| IV. DATOS CONYUGE O COMPANERA(O) ACTUAL

| PRIMER APELLIDO: [ SEGUNDO APELLIDG: NOMBRES: DOCUMENTD: ce. ] ce (][] rer[]rer
No.
DIRECCION CIUDAD Inzmnmuemo CELULAR
TRABAIA SI[] No[] SI TRABAJA REGISTRE NOMBRE EMPRESA: SALARIO MENSUAL:
conave:  si(] No [ CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADA(O) :
V. DATOS HIJOS, HERMANDS Y PADRES A CARGO e
DOCUMENTO FECHA
me PARENTESCO NUMERD
IDENTIDAD NACIMIEN
PRIMER APELLIDD |  SEGUNDO FIRMER ST I 3 £ JOENTIHCA
APELLIDO NOMBRE NOMBRE (5 B ‘g =" PADRE
Mrg NUMERO mmmggéi @
r
1", INDIQUE EL NUMERD DE DOCUMENTO COM LAS SIGLAS: CC (Cédul de Ciudadario] CE (Cédula de Ti Morjeto de ) PEP (Permico Expecicl de Primonencial NUIP (Nimero Unica de identiticazion Persanal)
", INDIQUE GRADO DE ESCOLARIDAD COM LAS SIGLAS: N (Ningunai, pMa'- PR P OfOtra)
rmnMumuwumnmmwm lrunrw. APORTANTE.

51 ES BENEFICIARIO DE CUOTA MONETARIA 13
ENTIDAD BANCARIA; No. DE CUENTA

f CUENTA DE AHORROS [[] CUENTA CORRIENTE [[]

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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¥ epssanitas

Bogota 19.05.2026

Sefiores,
TRITURADOS PAZ DE RIO SAS - NI 900631805
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-19 con numero de radicado 8092422 :

Cordialmente,

Gestion de_la)Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 8092422

g

X epssanitas

e TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S OFICIO DE GERENCIA GENERAL

FECHA 07/10/2014
™Iz COMUNICACION INTERNA - EXTERNA ELABORG

PAZDERIO Subgerencia

VERSION 01 CEI-0G-001 APROBO Ing. Fabio E Cely H

Paz de Rio, 15 de mayo de 2026

0.G 1528

Sefores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del
empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT 900.631.805-4, para
las personas que se detallan a continuacion

Fecha Fecha

N Tipo. DoJc No..Do:: Non:brf IBC Ingreso Retiro Si :ur_eccmp Municipio / # Celular Correo electrénico
E Aplica** esidencia | Departamento
mpresa pl

1 CcC 1.049.630.690 | YESICA 1.750.905 15/05/2026 CALLE 16 # DUITAMA - | 3132440317 | administracion@gmail.com
NATALIA 6-21 BOYACA
SIERRA
RODRIGUEZ

cc 1.056.930.002 | JORGE 1.750.905 | 15/05/2026 CALLE 45 C | TUNJA - | 3166267399 | administracion@gmail.com

MANUEL #2A-18 BOYACA
FONSECA
ALBA

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aun el usuario se encuentra activo en el
sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente, )

FABIO EDUARDO-CELY HERRERA
Representante Legal

Direccién: Km 18-19 Via Belén - Paz de Rio
Tel: 3164722581-3154318295

Email: Gerencia@trituradospazderio.com
Pagina Web: www.trituradospazderio.com

C.C/ Archivo
P/EGC
R/SPMM




Bally Sradolo

Gestion de la Afjliacipn - Operaciones - EPS Sanitas












porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

VICTOR HUGO PEDROZA GARAVITO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.053.665.573, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 3 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 19 de January de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: = 0000000008 SANTA ROSA- CIUDADELA R4 Clase: 4 Porcentaje Cotizacion: 4.35%
C1053665573 PEDROZA GARAVITO VICTOR HUGO 22/01/2024 64170716 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/01/2024 13:16:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 177.93.46.172, 192.230.104.8, 172.16.42.57



SOLICITUD PARA AFILIACION DE TRABAJADORES DEPENDIENTES
Proceso: Subsidio y Aportes

\ » comfaboy )

® unidos paracrecer T
Por medic de lo presente solicito a la Caja de Compensacion Fomilior de Boyocd "COMFABOY" fa Afiliacidn del Trobajador dependiente con beneficiarios.

; Dia Mes Afio Uso Exclusiva de Comfoboy:
aeis P02 DE RIO | reca 2301 12094 | casgotmprese

L. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL DF L A EMPRESA OEOMR?RCI; DELAEMPLEADOR: NIT. / C.C.¢ CE.

900.631.805-4

I. DATOS DEL TRABAJADOR:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES; DOCUMENTO: cxigj c}_l IT.I.l IP.E.P.{ iP.F.T.E [
PEDROZA GARAVITO VICTOR HUGO Ne. 1.053.665.573

DIRECCION RESIDENGIA: CUDAD RESIDENCIA: DEPARTAMENTO: FECHA DE NACIMIENTD | TELEFONO FIjO:
CALLE 19 No. 30-15 DUITAMA BOYACA 29 | 12| 1997

ESTADO CIVIL: soitero (K] casano [] UNION LIBRE [] sEPARADD [] viuoo [7] [celutar: 3144124110
ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL [] HoMosExuAL [] aisexuaL [ INFORMACION NO DISPONIBLE [ ]
NIVEL ACADEMICO: BASICA PRIMARIA [] SECUNDARIA [X] TEcnico [ TECNOLOGICO ] PREGRADO [[] POSTERADD [
CORREQ ELECTRONICO: vhugopg29@hotmail.com [P0 DE DISCAPACIDAD:  NINGUNA
INDEFINIDO ~ TERMINOFO  TIEMPOFARCIAL | recha | P& MES ANO CIUDAD DONDE TRABA|A
X O inNGREso | 22 01 2024 |pAZ DE RIO
INGRESO MENSUAL ($): 1.560.000 HORAS LABORADAS MES: 188 1 esvenDeDor: st [ wo (X
ES PROPIETARIO DE:  VIVIENDA [[] LOTE (] NINGUNO ARRIENDO @_ ] 5L PROPIEDAD ESTA UBICADA EN EL SECTOR:  URBANO ] RURAL[]
HA RECIBIDO SUBSIDIO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE COMFABOY Y/O DE OTRA ENTIDAD? si [ no K]

CONTRATO:

fil. DATOS OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA “DILIGENCIAR UNICAMENTE TRABAJADORES DOMESTICOS”

: TTORAS LABORADAS | CAIA OF COMPENSACION POR LA CUAL
NOMBRE O RAZON 50CIAL NIY MES RECIBE CUOTA MONETARIA SALARIO MES

IV. DATOS CONYUGE O COMPANERA(D) ACTUAL

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES: col) ce[] nw(] rer[]
No, DOCUMENTO:
DIRECCION ICIUDAD DEPARTAMENTO CELULAR
TRABAJA i [] NO [ SI TRABAJA REGISTRE NOMBRE EMPRESA: SALARIO MENSUAL:
convive  si[] No [ CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADA(O)
V. DATOS HIJOS, HERMANOS ¥ PADRES A CARGO
. DOCUMENTO FECHA a
< .
GENERO| |nenmipaD NACIMIENTO [PARENTESEOL 5 | NuMERO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO PRIMER SEGUNDO AE e~ m%"w%%’“ﬁﬁgn
APELLIDO NOMBRE NOMBRE [ 2 g " %gg T
—_ - : o [=2 -« o o
M| F 8 NUMERO Dia | Mes | Afo 5 u::' .E;, gl a 137
2 =
1%, INDIQUE EL NUMERD DE DOCUMENTD COM LAS SIGLAS: CC {Cédula de Cludadonio) CE (Cédulo de jeria) T1 (Tarjeta ) PEP (Permise Especiol de Permanencia) NUIF (Nimers Unico de ldentificadion Personal)

2%, INDIQUE GRADO DE ESCOLARIDAD CON LAS SIGLAS: N {Ninguno). P {Primario], B Hochilerato), T(Técrica), PR (Profesiandl). (0o
3, REGISTRE EL NUMERD DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAL DEL PADRE O MADRE BIOLOGICO DE LOS HIJOS DIFERENTE AL TRABAJADDR APDRTANTE,
S| ES BENEFICIARIO DE CUOTA MONETARIA -

ENTIDAD BANCARIA: No. DE CUENTA

I CUENTA DE AHORROS [}  CUENTA CORRIENTE ]

[TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Lo Caja de Compensocion Familiar de o COMFABOY, identificadn con el NIT. 881B00213-8 domichcda y ublcode en Tunja - Colorbia en la dirtceién carrers 10 7 16-81, 1eféfonc G08 744 1515 extension 12320y
piging web: www.cominhaycomico, i1 que comme respan<able de fa nformeridn protege los dotod suministrados adne, coloborodotes, proveednores. tercerns, Usuonos y ofros interesodas, an virtud de o
dispuestoenlaley 1hE1 de 2012, suDetreta reqlamentana 13/ / de 2013, r infoima o éstos que los datos personales ser, utiizades en los términos dados enla autarzacion por su titlor.
Autorito o COMFABOY, sobre o cusl moniflesto conocer que cuenta con lo prestocion de s:mdus de vivienda, salud, educacidn y culturo. recrecchdn  turisma, crédito sociol, aportes y subsidio y meconlsma de
protectitn ol cescrrte, paro eumplis cor fos finolidedes y las func n o dod, poro que en el las misms se sirva recolector, olmacenar, usar, creulor, AP, pIoCesorn,
complior, intercombior, actualizar y disponer de los dotos que sean suministiodos por mi, u;r:m pore transterr dichos dotos de moners totol o porciol @ los personos juridicos en los cusles tengan porticmocidn
accianaria 8 d: cnPh,ul o entidades vinaulodas, o sus aliodos comerclales cabrolégicos, pars que £3t0d scan incorperados on ung base o¢ dotas con fines ndfmrulwuuus :umer:aul:.\ dc mercodos para el envwis de
it y servicio, y en wgagpmgd gnuﬁ; oventag, umn:-ml mnrrmly pubkeitorio, sval ded serviclo, reall ror n-m.uimu
Iwhugﬂ{loﬂﬂ-dlmn:ndﬂ realzorlo msu Eno dores yla :wmmiaumnk ry v dcmmlnmtﬂﬂumlmﬂ sus datos
rslrmnﬂnmmr{nmdecmh‘m:dl‘h!&ﬂ:&uglmﬂﬂddﬂmdﬂsm Inwpnlmcndn i el o LDM ABOY. Las nncrmm:ﬁnul-dm:uupadrdn renhm—mrmdndc-mvmmlmcus ctrwimrqq
otllvfum:us.r’ubonunw autonio el de comunicac s dotos de contoctos, ‘oles come: Ny e teléfona movil corea electrinico, redes socioles, di fijes,

per mite
Usted podrd mru.umrln Pulﬂm o '\-Ml des” en Pare resolver dudas 8 los datos, s salicitides yio ejercer sus
al carres § 4 fob £o, 6 hacere en coalguiera de nuestras sedes, And PR, FOHF.&.EUYIQ imtarma que sus derechos enma fitulor de dotos persondles son
) Acceder en tnrma grotita a kos daten woporuwudus gue hayan sim objeto de tratomieno, () Conocer. ncluuluar ¥ rectifieor su imformacin frente o dotos porcickes, Inexooios, md o5, froccionados, qu
induzenn o error, o oquelios cuy om0 hayel sida ) Selcitor | ada, (V) Presertar ante la Supenntendenca de Industria y Comereia (SIC] quejas por
infrocciones o ko dispuesto en Ie nu'mawtdud vl_l ente. (V] Revecar o wh saliciior ba supresid del dolo, siempre qul no exivio Un deber legot o contractual que impido elkmrarios. (Vi) Abstenerss de
rins by st s I nriterinn, deceann set el titbor e o infarmaeidin, Al diigenainn y firmar et bruriny iz ey e manem fibre, preda, wnlimtarin y densdaments

Informadn o COMFASOY, para e trotamienta de los datos personales suministrodas par mi perseno dentro de ks i fegates, fales aqui c L Indiconde que ex completn.
wonfiobde, exactoy verdien.

DEL TRABAJADOR

ESPACIO RESERVADO PARA COMFABOY
Ohservaciones: Cantidad de Foflos: "

VIGILADO SlperSubsidie ":'\)
oy

RECIBIDO

F=12-274 | Versidn 12 [ 11-04-2023 Crigingl Depto. Aportes y Subsidios  Coplo; Empleador



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SG555

% Famlsang!; sescsccvsoe 273239149

NIT §30.003.564.7 ! 9010776018 o
25 01 2024

DTS DL TRANUTE Led i Instruu o ones gue s engunsiran angsa &l formulenm antes de dilgeocial ko
I Tioo de wiecle 7 Tipa de Afifiacion 1 Ragerenn 4 Tipo de sfitiade | A tipa de cotleants Cotigo |4 rgmls ¢ b
Mhias A, Fvren - Tkt - cetava os Farse 01 W Cobetia A Contrivatis 3 1A s X A aperawmrte

- [l
B Sspure w4 Novetedes X + P manarts o ufiiadn wdxaensl €. nathadions L + B Cameau oc lemikg 8 e
. O giico C. Bewloam C Permirm

; A AFILIACION 11 DATOS SABICOS DE ENTIFICACION (de! cotizame o cabsga de femilia)
& Apsfsans § remeWPEDROZA | ' GARAVITO VICTOR HUGO

Tiph O SOCUTeNts i Nurnaro 0wl SOCmenio 18 Fecha dy

] i 1053665873 | remesrol | vicivo K || nosmvimts 29 12 1997

Bl DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos perscnales)

" D 17 Diveagacidad 11 Puntaje SISEN 14, Grupo de roblacian sapecinl ! v} km T fes - ARL 18 Adinersirathirs di pessiennes
POSITIVA BE SEGURGE ‘

iy

17 Ingreso :.mngw 18 Reskdwacis
J:".\-Il‘n Hural

v DATDS DE (OENTIFICACION DE LDS MEMBROS OEL NUCLED FAMILIAR (Datos bbsicos ds etifieacion dei cdnyige o compafernis] permanents cotizanta)
% Apelladon y DOMOres

1
M Tpo e documanin 1 Mo ot docusns o 23 Fecna g
A et e wdwitictad [LPUNITE S ARSI
Dalos besicos 30 i ¥ du los whiiiad
34 Apeitiios y nombres = 4 . S
e Apapiier g AR Sree Worees
Et — 3 - == - iy —— :
= ——— = — = i =2 e — = = i
o T oy oz Pl T Dates complemeniarnios
N e dosmento do aenidad | b
o et 7 Numare e Ferers . Uasolieo A Pt & peiiaein 19 Parerdeson . Bl
i : i ———————
|
IV Ulscapscied i Datoa On residencis : et D it T Vi e b L
Eorpeadn | Fn el ATk i ol
A el s .. 2
' R " Mt | D Ui ik Dt e Torilonni Mo oz orhili 3t pen a1

Bedazclon de La IPH Prmaria .
S Nomben 56 18 etitecon previdons 3 servicio e sahud - IMS

v DATOS DE IENTIFICAGION DEL EMPLEADDR ¥ OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACTON COLECTIVA, INSTITUCIONAL © DE OFIC10
an A4 Tipo de o pagmior de wtegsiw pir a (D

L4 Morede'e o MEESE SOC

TRITURADOS PAZ DELRIOSAS - m  NT 777900631805 haiinaic
CR6 627 3112289567 PAZ DE RIO BOYACA

6 REPURTE DE NOVEDADES

dsarrs. po waridrmeey 2 Canrrmtacatn bt oo dn derificscaln 1 ACHa s 50 DOCUIRSID e Dt < A O reEdr dd ¢ I 1 esgnion o 4
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Tigo de decumamna Wametc 06l Hocumento do eabasd  Sme = T T Fechage nscmere F 2. Focha poved
ds durtided ! ;[ Favmmems | | Moncies ! | 22 01 2024
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Codgo
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(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

X X X X

A CONDUCIR SE DEBE AJUSTAR DISTANCIA DEL ASIENTO, ALTURA LA INCLINIACION DEL ESPALDAR

TIPO IDENTIFICACION: CC

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: ABDENAGO GONZALEZ PARDO

TELEFONO: 3227595137
ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: POSITIVA

EMPLEADOR: FABIO EDUARDO CELY HERRERA

TIPO EXAMEN: Periédico

ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo
de cargas

2.3. Seguimiento por ARL

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts

3.3. Trabajos en ambientes
hiperbéricos

Concepto Sin Restricciones para el
cargo

Concepto Con Restricciones para el
cargo (ver restricciones)

Concepto Sin Restricciones para
Manipulacién de productos quimicos
peligrosos

Sin Restricciones para manipulacion
de alimentos

Sin Restricciones para trabajo en
alturas

Examen Fisico
Examen Fisico con Enfasis

Rx Térax

NUMERO IDENTIFICACION: 4207548

FECHA NACIMIENTO: 25/02/1967

CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 58 afio(s) 7 mes(es) 16
dia(s)

DIRECCION: PAZ DEL RIO BARRIO EL PROGRESO -Paz de rio (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: COLPENSIONES

CARGO DESEMPENAR: CONDUCTOR

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.3. Completar esquema vacunacion
1.4. Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia
epidemiolégica

2.5. Uso de elementos de proteccion
personal

2.6. Pautas ergonémicas

3. RESTRICCIONES
3.4. Trabajos en temperaturas bajas

3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccién visual

3.7. Trabajo en espacios confinados

3.8. Para conduccion de vehiculos

3.9. Manipulacion de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO

Sin Restricciones para trabajo
eléctrico

Sin Restricciones para trabajo en
temperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en
espacios confinados

Sin Restricciones para Conduccién de
Vehiculos / Operacién de Maquinaria

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requiere nueva valoracién

Satisfactorio

Enfermedades de origen comun

5. EXAMENES REALIZADOS

Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas
Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal
Optometria X Glicemia

Espirometria

Visiometria

REALIZARLO EN POSICION 9:15
- MANIPULACION DE CARGAS MENOR DE 5 KILOGRAMOS -SE INDICA CONTINUAR CONTROLES POR ARL Y PROCESO DE REHABILITACION

1/2

Electrocardiograma

Parcial de Orina

confinados

X Perfil Lipidico

Frotis Sangre Periférica
Hemoclasificacién

Test psicoldgico de espacios

Test psicolégico de alturas

Test psicologico para el cargo

Transaminasas
Tamizaje Drogas
Alcohol

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES DURANTE 6 MESES MAS
PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES CON MOVIMIENTO QUE NO SUPERE EL NIVEL DEL HOMBRO DE SER REQUERIDO UTILIZAR ESCALERILLA ESTABLE -
EN ACTIVIDAD DE CONDUCCION SE SUGIERE ASIGNAR RECORRIDOS MAXIMO DE 2 HORAS
- REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS POR 10 MINUTOS DURANTE LA CUAL DEBE REALIZAR EJERCICOS DE ESTIRAMIENTO - ANTES DE INICIAR

EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

FECHA: 10/10/2025
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

X Ninguna

1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccién para continuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Ufias

Coprolégico
X Test psicosensométrico
Test psicométrico

Otro

- AL REALIZAR AGARRE DEL VOLANTE

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com



CONTACTOS

77045009 - 3214522306
175 MEDICINA & SEGURIDAD IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS medicinayseguridad@hotmail.com
NIT: 900430951 Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmo la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:
~ =
Fonny Sanches IvEE
= SFonal 2
L. IS0 - =z

FANNY SANCHEZ CHAVEZ ABDENAGO GONZALEZ PARDO
Cédula ciudadania: 46376212

Medicina especializada, Medicina Ocupacional

Registro Profesional: 1606/SEP/2018

Naxvan Soft
212
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: BRAYAN ESTEBAN MARTINEZ SANDOVAL

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1049648850
TELEFONO: 3219309040

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

CARGO DESEMPENAR: CONTROLADOR DE
TRAFICO AYUDANTE

ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA
CIVIL

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES
1.1. Remisién a EPS X 1.3. Completar esquema vacunacion

1.2. Continuar manejo médico

1.5. Suspender tabaquismo

1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiologica 2.7. Pausas activas

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion

FECHA NACIMIENTO: 21/05/1996
DIRECCION: SOTAQUIRA -Sotaquira (Boyaca)

ADMINISTRADORA PENSION: PROTECCION

EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino
EDAD: 30 afio(s) 7 dia(s)

FECHA: 28/05/2026

JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacé)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricion
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

de cargas X personal X 2.8. Uso de correccién visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonomicas
3. RESTRICCIONES No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
. . . - ) 3.11. Manipulacién de productos
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccién de vehiculos quimicos peligrosos
3.3. Trabajos en ambientes . ) Lo . . .
hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
4, CONCEPTO MEDICO
X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo Requiere evaluar reubicacién laboral Sin restriccion para continuar su labor
cargo eléctrico q actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas q 9
Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en Presenta patologias que requieren
Manipulacién de productos quimicos - nes p J Satisfactorio >senta p glas q q
) espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccién de Enfermedades de origen comdn Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operaciéon de Maquinaria 9 enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico Test psicologico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis - . o ~
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicologico para el cargo KOH Ufias
X Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X  Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

Test psicoldgico de espacios

confinados Colinesterasa

Visiometria Parcial de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
VACUNAS TETANOS 1 DOSIS 28.05.2026

X Otro

ASISTIR A LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA CONTROL Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS SEGUN EDAD.

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

1/2
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

2/2

Dilena Fonseca ﬂumim‘kz
b=t clomne
e Gan7/re/2020

TleneE

MILENA ESMERALDA FONSECA HERNANDEZ
Cédula ciudadania: 46377512

Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 0407/FEB/2020

NIT: 900430951

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

'Bs/mﬂ /‘%-///n

BRAYAN ESTEBAN MARTINEZ SANDOVAL

Naxvan Soft
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

NIT: 900430951

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: CINDY PATRICIA ACUNA GOMEZ
TIPO IDENTIFICACION: CC

TELEFONO: 3102256255
ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA
ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: BOLIVAR

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

NUMERO IDENTIFICACION: 1055273185

FECHA NACIMIENTO: 28/07/1992

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Femenino

EDAD: 33 afio(s) 3 mes(es) 23
dia(s)

DIRECCION: CALLE 9- 7 - 21 -Santa rosa de viterbo (Boyaca)

ADMINISTRADORA PENSION: PORVENIR

EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

CARGO DESEMPENAR: INGENIERO DE OBRA

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso

ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

CIVIL

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiolégica X

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccién visual

3.7. Trabajo en espacios confinados

3.8. Para conduccién de vehiculos

3.9. Manipulacién de alimentos

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requiere nueva valoracién

Enfermedades de origen comin

Test psicologico de alturas

Test psicologico para el cargo

Transaminasas

Tamizaje Drogas

de cargas X personal
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonomicas
3. RESTRICCIONES

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.3. Trabajos en ambientes . ) Lo

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

4, CONCEPTO MEDICO

X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo

cargo eléctrico

Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en

cargo (ver restricciones) temperaturas extremas

Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en

Manipulacién de productos quimicos espacios confinadgs J Satisfactorio

peligrosos p

Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccién de

de alimentos Vehiculos / Operaciéon de Maquinaria

Sin Restricciones para trabajo en

alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico

Examen Fisico con Enfasis - .
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas
X Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal
X  Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién

Visiometria Parcial de Orina

confinados

Test psicoldgico de espacios

Alcohol

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES-
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA

FECHA: 20/11/2025

JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyaca)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricion
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccion para continuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Ufias

Coprolégico
Test psicosensométrico
Test psicométrico

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

1/2

PACIENTE:
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

2/2
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JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadania: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

NIT: 900430951

CINDY PATRICIA ACUNA GOMEZ

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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CONTACTOS

77045009 - 3214522306
175 MEDICINA & SEGURIDAD IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS medicinayseguridad@hotmail.com
NIT: 900430951 Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: CRISTIAN HARBEY CALDERON MORENO GENERO: Masculino
TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1002721566 ~ FECHA NACIMIENTO: 12/09/2002 =PAD: 22 aio(s) Blrgedsigzz;
EMPRESA CONTRATANTE: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS TIPO EXAMEN: Ingreso

CARGO DESEMPENAR: OPERADOR DE

MAQUINARIA AMARILLA JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 30/05/2025

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna
1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutricion
1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras
2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.4. Ingreso programa vigilancia

2.1. Calificacion de origen epidemiologica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar
2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion A
de cargas X personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccién de vehiculos 3.11. Manipulaci6n de productos

quimicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MEDICO

Tipo Examen: _X_Ingreso __ Periddico __ Retiro ___ PostIncapacidad __ Cambio Cargo __ Trabajos Especiales
Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo ) S, Sin restriccion para continuar su labor
X cargo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en ) ” - i
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas Requiere nueva valoracion Sin diagnostico de enfermedad laboral
Concepto Sin Restricciones para : - ) . .
Manipulacion de productos quimicos Sin Rgstrlcmones para trabajo en Satisfactorio Prgs_entali,patolog]as que requieren
; espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de - . Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos X Vehiculos / Operacién de Maquinaria Enfermedades de origen comdn enfermedad laboral
X Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
X  Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicoldgico de alturas Frotis Faringeo
X Examen Fisico con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Ufias
Osteomuscular
X Audiometria X Cuadro Hematico Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X  Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico
Visiometria Parcial de Orina Test psicolégico de espacios Colinesterasa Otro

confinados

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

=)
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: EDILSON HERNANDEZ GOMEZ

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1052312879

TELEFONO: 3213660766
ADMINISTRADORA SALUD: EPS SANITAS SA
ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: FABIO CELY
TIPO EXAMEN: Periédico
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

CARGO DESEMPENAR: CONDUCTOR

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

X 1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiologica X 2.7. Pausas activas

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion

FECHA NACIMIENTO: 04/07/1988

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 37 afio(s) 6 mes(es) 4
dia(s)

DIRECCION: CRA 3 B 4 95 -Belén (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: NO APLICA

EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

FECHA: 08/01/2026
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

de cargas X personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
. . . - . 3.11. Manipulacién de productos
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos quimicos peligrosos
3.3, Trabajos en ambientes 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
hiperbéricos o / 9 e P T
4. CONCEPTO MEDICO
X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo Requiere evaluar reubicacién laboral X Sin restriccién para continuar su labor
cargo eléctrico q actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas q 9
Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en Presenta patologias que requieren
Manipulacién de productos quimicos - nes p J Satisfactorio >senta p glas q q
) espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion X Sin Restricciones para Conduccién de Enfermedades de origen comdn Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria 9 enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicolégico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis . ) R o
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicologico para el cargo KOH Ufias
X ' Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

Test psicoldgico de espacios

confinados Colinesterasa

Visiometria Parcial de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION)- CONTROL DE LIPIDOS

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

1/2
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EDILSON HERNANDEZ GOMEZ

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: EDIN NACOR ROMERO CARIBANA

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1117326179
TELEFONO: 3123698862

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: POSITIVA

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS
TIPO EXAMEN: Pre-ingreso
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

CARGO DESEMPENAR: AYUDANTE

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

FECHA NACIMIENTO: 11/05/1998
DIRECCION: CRA 4 13 A 09 -Sogamoso (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: PORVENIR

EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico X

1.3. Completar esquema vacunacion
1.4. Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiol6gica X

2.5. Uso de elementos de proteccion

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccion visual

3.7. Trabajo en espacios confinados

3.8. Para conduccién de vehiculos

3.9. Manipulacién de alimentos

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requiere nueva valoracién

Enfermedades de origen comun

Test psicologico de alturas

Test psicolégico para el cargo

Transaminasas

Tamizaje Drogas

X
de cargas personal
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonoémicas
3. RESTRICCIONES

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.3. Trabajos en ambientes . ) Lo

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

4. CONCEPTO MEDICO

X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo

cargo eléctrico

Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en

cargo (ver restricciones) temperaturas extremas

Concepto Sin Restricciones para ’ - .

Manipulacién de productos quimicos Sén gc?gglggﬁi?:?dggra trabajo en Satisfactorio

peligrosos p

Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de

de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria

Sin Restricciones para trabajo en

alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico

Examen Fisico con Enfasis - .
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas
X Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal
X Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion

Visiometria

CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA

Parcial de Orina

confinados

Test psicoldgico de espacios

Alcohol

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino
EDAD: 27 afio(s) 6 mes(es)

FECHA: 11/11/2025
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccion para continuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Ufias

Coprolégico
Test psicosensométrico
Test psicométrico

X Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

1/2
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EDIN NACOR ROMERO CARIBANA

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: ELKIN MAURICIO DUARTE GOYENECHE

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1053665613

TELEFONO: 3229078018
ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA
ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: FABIO CELY
TIPO EXAMEN: Periédico
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

CARGO DESEMPENAR: CONDUCTOR

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiologica X 2.7. Pausas activas

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion

FECHA NACIMIENTO: 19/07/1998

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 27 afio(s) 5 mes(es) 20
dia(s)

DIRECCION: BARRIO EL PROGRESO -Sogamoso (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: NO APLICA

EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

FECHA: 08/01/2026
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

de cargas X personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
. . . - . 3.11. Manipulacién de productos
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos quimicos peligrosos
3.3, Trabajos en ambientes 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
hiperbéricos o / 9 e P T
4. CONCEPTO MEDICO
X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo Requiere evaluar reubicacién laboral X Sin restriccién para continuar su labor
cargo eléctrico q actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas q 9
Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en Presenta patologias que requieren
Manipulacién de productos quimicos - nes p J Satisfactorio >senta p glas q q
) espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion X Sin Restricciones para Conduccién de Enfermedades de origen comdn Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria 9 enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicolégico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis . ) R o
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicologico para el cargo KOH Ufias
X ' Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

Test psicoldgico de espacios

confinados Colinesterasa

Visiometria Parcial de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION)

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

1/2
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CONTACTOS
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NIT: 900430951

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

I PACIENTE: FERNANDO MOLANO MORENO
TIPO IDENTIFICACION: CC
TELEFONO: 3124710954

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

NUMERO IDENTIFICACION: 74433227

FECHA NACIMIENTO: 03/09/1975

CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino
EDAD: 50 afio(s) 28 dia(s)

DIRECCION: CRA 12 B 46 C 22 -Sogamoso (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: COLPENSIONES
EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

CARGO DESEMPENAR: OPERADOR DE

TIPO EXAMEN: Peri6dico

ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo
de cargas

2.3. Seguimiento por ARL

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts

3.3. Trabajos en ambientes
hiperbéricos

Concepto Sin Restricciones para el
cargo

Concepto Con Restricciones para el
cargo (ver restricciones)

Concepto Sin Restricciones para
Manipulacién de productos quimicos
peligrosos

Sin Restricciones para manipulacion
de alimentos

Sin Restricciones para trabajo en
alturas

Examen Fisico
Examen Fisico con Enfasis

Rx Térax

MAQUINARIA AMARILLA

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.3. Completar esquema vacunacion
1.4. Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia
epidemiolégica

2.5. Uso de elementos de proteccion
personal

2.6. Pautas ergonémicas

3. RESTRICCIONES
3.4. Trabajos en temperaturas bajas

3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccién visual

3.7. Trabajo en espacios confinados

3.8. Para conduccion de vehiculos

3.9. Manipulacion de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO

Sin Restricciones para trabajo
eléctrico

Sin Restricciones para trabajo en
temperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en
espacios confinados

Sin Restricciones para Conduccién de
Vehiculos / Operacién de Maquinaria

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requiere nueva valoracién

Satisfactorio

Enfermedades de origen comun

5. EXAMENES REALIZADOS

Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas
Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal
Optometria X Glicemia

Espirometria

Visiometria

Electrocardiograma

Parcial de Orina

confinados

X Perfil Lipidico

Frotis Sangre Periférica
Hemoclasificacién
Test psicoldgico de espacios

Test psicolégico de alturas

Test psicologico para el cargo

Transaminasas
Tamizaje Drogas
Alcohol

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

INCLUIR EN SVE AUDITIVO SE INDICA VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA

USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA AL EXPONERSE A RUIDOS MAYORES DE 85 DB
CONDUCIR CON VENTANA CERRADA'Y RADIO APAGADO
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

FECHA: 01/10/2025

JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccién para continuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Ufias

Coprolégico
X Test psicosensométrico
Test psicométrico

Otro

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com



CONTACTOS

77045009 - 3214522306
175 MEDICINA & SEGURIDAD IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS medicinayseguridad@hotmail.com
NIT: 900430951 Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmo la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

— e ade Y N

=
ANA LUZ ESTUPINAN SEPULVEDA FERNANDO MOLANO MORENO
Cédula ciudadania: 52810750
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524
272 Naxvan Soft

www.naxvansoft.com



MEDICINA YSEGURIDAD S.A.S
NIT: 900.430.951-9
/\‘ Dir: Carrera 11 a # 17 - 64
IPSMEDI:’M&SEWR’M Tel: (038) 770-4509 / (321) 452-2306
u Correo: medicinayseguridad@hotmail.com
www.medicinayseguridad.com
Sogamoso, Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2.977
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SOGAMOSO (BOYACA, COLOMBIA)
21 05 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
TRITURADOS PAZ DEL RIO TRITURADOS PAZ DEL RIO

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
PUENTES PARADA FERNEY ARNULFO MASCULINO | , S2Afoss | CC 1052400900
Tipo Numero
Cargo
RESIDENTE DE OBRA
EPS AFP ARL
NUEVA EPS PROTECCION SURA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

m|=[m

Firma: Firma:

=l

Codigo de Seguridad
R.M.:  1331/2007 L.S.0.: 1606/2018 T1 58721 F2977 CC: 1052400900

Nombre: CC: 46376212 - FANNY FANNY Nombre: PUENTES PARADA FERNEY ARNULFO

Impreso el 21/05/2026 a las 09:18 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



MEDICINA YSEGURIDAD S.A.S

NIT- 900.430.951-9
/\‘ Dir: Carrera 11 a # 17 - 64
IPSMEDICINAGSEGURIDAD - (o0 770-6s0 e -
u Correo: medicinayseguridad@hotmail.com
www.medicinayseguridad.com

Sogamoso, Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2.978
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SOGAMOSO (BOYACA, COLOMBIA)
21 05 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
TRITURADOS PAZ DEL RIO TRITURADOS PAZ DEL RIO

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
DUENAS AGUIRRE FREDY ALEXANDER MASCULINO | , S3ARoso | CC 1048710588
Tipo Numero
Cargo
ESPECIALISTA AMBIENTAL
EPS AFP ARL
FAMISANAR PORVENIR SURA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HABITOS SALUDABLES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

=

Firma: Firma:

Nombre: CC: 46376212 - FANNY FANNY Nombre: DUENAS AGUIRRE FREDY ALEXANDER

Caodigo de Seguridad
R.M.:  1331/2007 L.S.0.: 1606/2018 B1587H1N2978 c¢: 1048710588

Impreso el 21/05/2026 a las 09:28 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: FREDY AULI COMBARIZA GARCIA

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 4265479

TELEFONO: 3208587892
ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA
ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS (NIT: 900631805-4)

CARGO DESEMPENAR: CONTROLADOR DE
TRAFICO AYUDANTE

ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA
CIVIL

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES
X 1.1. Remisién a EPS X 1.3. Completar esquema vacunacion

1.2. Continuar manejo médico

1.5. Suspender tabaquismo

X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

FECHA NACIMIENTO: 05/11/1978

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo
de cargas

2.3. Seguimiento por ARL

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts

3.3. Trabajos en ambientes
hiperbéricos

Concepto Sin Restricciones para el

2.4. Ingreso programa vigilancia
epidemiolégica

2.5. Uso de elementos de proteccion
personal

2.6. Pautas ergonémicas

3. RESTRICCIONES
3.4. Trabajos en temperaturas bajas

3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccién visual

3.7. Trabajo en espacios confinados

3.8. Para conduccion de vehiculos

3.9. Manipulacion de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO

Sin Restricciones para trabajo

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 47 afio(s) 6 mes(es) 23
dia(s)

DIRECCION: SOTAQUIRA -Sotaquira (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: PORVENIR
EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

FECHA: 28/05/2026

JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyaca)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccién para continuar su labor

X cargo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas q 9
Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en Presenta patologias que requieren
Manlpulamon de productos quimicos espacios confinados Satisfactorio calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccién de Enfermedades de origen comdn Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operaciéon de Maquinaria 9 enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico Test psicologico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis . ) NP o
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicoldgico para el cargo KOH Ufias
X ' Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X  Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

Visiometria

Parcial de Orina

confinados

Test psicolégico de espacios

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

CONTROLES DE CIFRAS TENSIONALES EN SU EPS .
ASISTIR A LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA CONTROL Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS SEGUN EDAD

1/2

X Otro

Naxvan Soft
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD
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NIT: 900430951

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmo la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:
?\Enwmﬂmukz

uic.c Ceupasional

- l | eé"._qa gi-b;zom

MILENA ESMERALDA FONSECA HERNANDEZ
Cédula ciudadania: 46377512

Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 0407/FEB/2020

PACIENTE:

S| s 2y

FREDY AULI COMBARIZA GARCIA

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com



IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

NIT: 900430951

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: HERNANDO CUVAQUE GUAJE
TIPO IDENTIFICACION: CC
TELEFONO: 3212503235
ADMINISTRADORA SALUD: EPS SANITAS SA
ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: FABIO CELY
TIPO EXAMEN: Pre-ingreso
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

NUMERO IDENTIFICACION: 7218753

FECHA NACIMIENTO: 14/02/1963

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino
EDAD: 63 afio(s) 10 dia(s)

DIRECCION: CRA 36 2W 82 -Duitama (Boyacé)

CARGO DESEMPENAR: CONDUCTOR

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

X 1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiol6gica X

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccion visual

3.7. Trabajo en espacios confinados

3.8. Para conduccién de vehiculos

3.9. Manipulacién de alimentos

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requiere nueva valoracién

Enfermedades de origen comun

Test psicologico de alturas

Test psicolégico para el cargo

Transaminasas

Tamizaje Drogas

X
de cargas personal
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonoémicas
3. RESTRICCIONES

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.3. Trabajos en ambientes . ) Lo

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

4. CONCEPTO MEDICO

X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo

cargo eléctrico

Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en

cargo (ver restricciones) temperaturas extremas

Concepto Sin Restricciones para ’ - .

Manipulacién de productos quimicos Sén :C?gglggz;%ijggra trabajo en Satisfactorio

peligrosos p

Sin Restricciones para manipulacion X Sin Restricciones para Conduccion de

de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria

Sin Restricciones para trabajo en

alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico

Examen Fisico con Enfasis - .
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas
X Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal
X Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion

Visiometria Parcial de Orina

confinados

Test psicoldgico de espacios

Alcohol

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES--

CONTROLES MEDICOS EPS- (PREVENCION Y PROMOCION)-MEDICINA GENERAL- CONTROL DE GLICEMIA'Y DE LIPIDOS

ADMINISTRADORA PENSION: PORVENIR

EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

FECHA: 24/02/2026
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccion para continuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Ufias

Coprolégico
X Test psicosensométrico
Test psicométrico

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

1/2

PACIENTE:
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JHON ALEXANDER PEREZ BELLO

Cédula ciudadania: 74080656

Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

NIT: 900430951

H A

HERNANDO CUVAQUE GUAJE

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

Naxvan Soft
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: JAVIER ALEXIS PENA VARGAS

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1022327210

TELEFONO: 3125648990
ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA
ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS
TIPO EXAMEN: Periédico
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

CARGO DESEMPENAR: JEFE SSTA

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiologica X 2.7. Pausas activas

2.1. Calificacion de origen

2.5. Uso de elementos de proteccion
personal

2.2. Recomendaciones para el manejo

X 2.8. Uso de correccion visual
de cargas

X

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonémicas

3. RESTRICCIONES X

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos

3.3. Trabajos en ambientes

hiperbaricos 3.9. Manipulacion de alimentos

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

4. CONCEPTO MEDICO

Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo

Requiere evaluar reubicacion laboral X

FECHA NACIMIENTO: 14/10/1986

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 39 afio(s) 5 mes(es) 25
dia(s)

DIRECCION: CALLE 12 N 4 20 -Belén (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: COLPENSIONES
EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

FECHA: 08/04/2026
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccién para continuar su labor

cargo eléctrico actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas q 9
Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en Presenta patologias que requieren
Manipulacién de productos quimicos X - nes p J Satisfactorio >senta p glas q q
) espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccién de Enfermedades de origen comdn Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria 9 enfermedad laboral
X Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicolégico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis . ) R o
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicologico para el cargo KOH Ufias
X ' Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

Test psicoldgico de espacios

confinados Colinesterasa

Visiometria Parcial de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES--
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD)-

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

1/2

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com



IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

2/2

T3 TJTlicoirn Ercirrae=
T et re vz E =y = =
e m DI T - DT

JHON ALEXANDER PEREZ BELLO

Cédula ciudadania: 74080656

Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

NIT: 900430951

-

JAVIER ALEXIS PENA VARGAS

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951-9

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

GENERO: Masculino

EDAD: 34 afio(s) 6 mes(es)
7 dia(s)

PACIENTE: JHON ALEXANDER GOMEZ GOMEZ

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1053664800 = FECHA NACIMIENTO: 10/07/1990

EMPRESA CONTRATANTE: FABIO CELY
CARGO DESEMPENAR: AYUDANTE

TIPO EXAMEN: Ingreso

JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 15/01/2025

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

X 1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico

1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo

1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiologica X 2.7. Pausas activas

2.5. Uso de elementos de proteccion

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

de cargas X personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
. . . - . 3.11. Manipulacién de productos
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos quimicos peligrosos
3.3, Trabajos en ambientes 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
hiperbéricos o / 9 e P T
4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: _X_Ingreso __ Periédico __ Retiro __ PostIncapacidad __ Cambio Cargo __ Trabajos Especiales

Concepto Sin Restricciones para el

Sin Restricciones para trabajo

Sin restriccion para continuar su labor

X cargo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en . - - o
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
ﬁ:ﬂ?elﬂg)czlg c?eeStrrcLiiculgtT)is F:Jailrrﬁlicos X Sin Restricciones para trabajo en Satisfactorio Presenta patologias que requieren
nip p q espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de ’ , Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operaciéon de Maquinaria Enfermedades de origen comdn enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
X ' Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicoldgico de alturas Frotis Faringeo
X Examen Fisico con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Ufias
Osteomuscular
X Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X  Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol Test psicométrico

Visiometria

Parcial de Orina

Test psicolégico de espacios

confinados Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

ENFASIS CARDIOVASCULAR NORMAL VARICES NO

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

INCLUIR EN SVE RESPIRATORIO Y CARDIOVASCULAR SE INDICA VALORACION POR EPS

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firm¢ la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

1/2

PACIENTE:

/
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ANA LUZ ESTUPINAN SEPULVEDA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

NIT: 900430951-9

JHON ALEXANDER GOMEZ GOMEZ

CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: JORGE ALIRIO MANRIQUE FONSECA

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 4207175
TELEFONO: 3102647433

ADMINISTRADORA SALUD: FAMISANAR

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: NO APLICA

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS
TIPO EXAMEN: Pre-ingreso
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

CARGO DESEMPENAR: AYUDANTE

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

FECHA NACIMIENTO: 04/11/1961
DIRECCION: CARRERA25-19-14 -Duitama (Boyac)
ADMINISTRADORA PENSION: COLPENSIONES

EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico X

1.3. Completar esquema vacunacion
1.4. Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiol6gica X

2.5. Uso de elementos de proteccion X

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccion visual

3.7. Trabajo en espacios confinados

3.8. Para conduccién de vehiculos

3.9. Manipulacién de alimentos

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requiere nueva valoracién

Enfermedades de origen comun

Test psicologico de alturas

Test psicolégico para el cargo

Transaminasas

Tamizaje Drogas

X
de cargas personal
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonoémicas
3. RESTRICCIONES

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.3. Trabajos en ambientes . ) Lo

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

4. CONCEPTO MEDICO

X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo

cargo eléctrico

Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en

cargo (ver restricciones) temperaturas extremas

Concepto Sin Restricciones para ’ - .

Manipulacién de productos quimicos Sén gc?gglggz;i?]ijggra trabajo en Satisfactorio

peligrosos p

Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de

de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria

Sin Restricciones para trabajo en

alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico

Examen Fisico con Enfasis - .
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas
X Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal
X Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion

Visiometria

CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA

Parcial de Orina

confinados

Test psicoldgico de espacios

Alcohol

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino
EDAD: 64 afio(s) 6 dia(s)

FECHA: 10/11/2025
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos
quimicos peligrosos

3.12. Otros

Sin restriccion para continuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Ufias

Coprolégico
Test psicosensométrico
Test psicométrico

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

1/2

PACIENTE:
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Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

NIT: 900430951

S

JORGE ALIRIO MANRIQUE FONSECA

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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GRUPO PREVENSO LTDA
Nit. 820005100 - 6
Direccién: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja
Tel: 3103377634

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

\_ INGRESO Fecha impresion: 06/05/2026 15:54:34 )
( Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas () )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 06/05/2026 09:21:00

Nombre JORGE MANUEL FONSECA ALBA Tel 3166267399

Cargo INGENIERO CIVIL Doc. Identidad CC 1056930002 o
g J

~—_________

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS 2 AUDIOMETRIA 3 VISIOMETRIA

OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

4 5 6

7 8 9

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

SE REALIZA ENCUESTA PARA CORONAVIRUS SIN HALLAZGOS POSITIVOS.

VACUNA COVID 3 DOsIs.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS SEGUN SST, HIGIENE POSTURAL, ADECUADO MANEJO DE CARGAS, USO CORRECTO
DE LOS EPP. USO DE GAFAS PERMANENTES Y CON FILTRO UV, CONTROL ANUAL DE OPTOMETRIA. CONTROL DE PESO. VALORACION
POR MEDICINA GENERAL DE EPS.

RESTRICCIONES LABORALES

NINGUNA

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual &) Auditivo (O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonomico () Otros O

( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'sIQ|NOQ | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Aeea Potrcie (el i B
Disss Porwicia Doza C. = rs” :
weéDICO CINUIano
ESP PO SALUD SCUPACIONAL
NPP. B899 OPFL 26708728
DIANA PATRICIA DOZA C. Trabajador: JORGE MANUEL FONSECA ALBA
ESP. SALUD OCUPACIONAL RES. 1576 CC: 1056930002

03/09/2021 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja Teléfono: 3103377634
Email: contacto@grupoprevenso.com Pagina 1 de 1



CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951-9

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

GENERO: Masculino

EDAD: 44 afio(s) 6 mes(es)
11 dia(s)

PACIENTE: JUAN CARLOS CARRENO MARTINEZ

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 74327319 FECHA NACIMIENTO: 03/07/1980

TIPO EXAMEN: Periédico
FECHA: 07/01/2025

EMPRESA CONTRATANTE: FABIO CELY

CARGO DESEMPENAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna
1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutricién
1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras
2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna
e . 2.4. Ingreso programa vigilancia . L
2.1. Calificacion de origen epidemiologica X  2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar
2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion .
de cargas X personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
. . . - . 3.11. Manipulacién de productos
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos quimicos peligrosos
3.3, Trabajos en ambientes 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
hiperbéricos o / 9 e P T
4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: ___ Ingreso _X_Periédico ___ Retiro __ PostIncapacidad __ Cambio Cargo ___ Trabajos Especiales
Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo ) s Sin restriccion para continuar su labor
X cargo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral X actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en ’ . - -
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
'C\:A(;rr:ice&g)(:%: Eeesig(éﬂggess F:J?rr\?icos X Sin Restricciones para trabajo en Satisfactorio Presenta patologias que requieren
nip p q espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de ’ , Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operaciéon de Maquinaria Enfermedades de origen comdn enfermedad laboral
X Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
X ' Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicoldgico de alturas Frotis Faringeo
X Examen Fisico con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Ufias
Osteomuscular
X Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X  Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol Test psicométrico

Visiometria

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Parcial de Orina

Test psicolégico de espacios

confinados Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

ANA LUZ ESTUPINAN SEPULVEDA

PACIENTE:

l L

Rl

Medicina especializada, Medicina Laboral

Registro Profesional: 524

1/1

P

JUAN CARLOS CARRENO MARTINEZ

Naxvan Soft
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CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

GENERO: Masculino

EDAD: 47 afio(s) 9 mes(es)
2 dia(s)

PACIENTE: JUAN GABRIEL GONZALEZ PARDO

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 4208483 FECHA NACIMIENTO: 04/09/1977

EMPRESA CONTRATANTE: FABIO EDUARDO CELY HERRERA
CARGO DESEMPENAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno

TIPO EXAMEN: Ingreso
FECHA: 06/06/2025

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico

1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo

1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiologica X 2.7. Pausas activas

2.5. Uso de elementos de proteccion

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

de cargas X personal X 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
. . . - . 3.11. Manipulacién de productos
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos quimicos peligrosos
3.3, Trabajos en ambientes 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacion de alimentos 3.12. Otros
hiperbéricos o / 9 e P T
4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: _X_Ingreso __ Periédico __ Retiro __ PostIncapacidad __ Cambio Cargo __ Trabajos Especiales
Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo ) s Sin restriccion para continuar su labor
X cargo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en . - - o
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
ﬁ:ﬂ?elﬂg)czlg c}?eeStrrcLiiculgt%ess F:Jailrrﬁlicos Sin Restricciones para trabajo en Satisfactorio Presenta patologias que requieren
nip p q espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de ’ , Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operaciéon de Maquinaria Enfermedades de origen comdn enfermedad laboral
X Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
X ' Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicoldgico de alturas Frotis Faringeo
X Examen Fisico con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Ufias
Osteomuscular
X Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X  Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol Test psicométrico

Visiometria

Parcial de Orina

Test psicolégico de espacios

confinados Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

CONTINUR USO DE CORRECCION VISUAL PERMANETE

ESTILOS DE VIDA SLAUDABLES

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacion que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

1/2

PACIENTE:

Naxvan Soft
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ANA LUZ ESTUPINAN SEPULVEDA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

NIT: 900430951

Femeon 32

JUAN GABRIEL GONZALEZ PARDO

CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951-9

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

GENERO: Masculino

EDAD: 48 afio(s) 3 mes(es)
27 dia(s)

PACIENTE: LUIS ALBERTO CARDOZO ACEVEDO

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 74182971 FECHA NACIMIENTO: 03/08/1976

EMPRESA CONTRATANTE: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS TIPO EXAMEN: Periédico

CARGO DESEMPENAR: OPERARIO

MAQUINARIA AMARILLA FECHA: 30/11/2024

JORNADA TRABAJO: Diurno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna
1.1. Remisién a EPS 1.5. Suspender tabaquismo

1.2. Continuar manejo médico

1.7. Control de peso y nutricion
1.8. Otras

1.3. Completar esquema vacunacion

1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES X Ninguna

e . 2.4. Ingreso programa vigilancia ; P
2.1. Calificacion de origen epidemiologica 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion

de cargas personal 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonomicas
3. RESTRICCIONES No Aplica
X 3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.11. Manipulacién de productos

3.8. Para conduccién de vehiculos P 3
quimicos peligrosos

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.3. Trabajos en ambientes

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
4, CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: __ Ingreso _X_Periddico __ Retiro ___ PostIncapacidad __ Cambio Cargo __ Trabajos Especiales

Sin restriccion para continuar su labor
actual

Sin Restricciones para trabajo
eléctrico

Concepto Sin Restricciones para el

cargo Requiere evaluar reubicacion laboral X

Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en

X cargo (ver restricciones) temperaturas extremas Requiere nueva valoracion Sin diagnostico de enfermedad laboral
Concepto Sin Restricciones para : - ) . .
Manipulacion de productos quimicos Sin Rgstrlcmones para trabajo en Satisfactorio Prgs}entapatolog_ms que requieren

; espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de - . Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria X Enfermedades de origen comdn enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicoldgico de alturas Frotis Faringeo

X Examen Fisico con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Ufias
Osteomuscular

X Audiometria X Cuadro Hematico Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

X Visiometria Parcial de Orina Test psicolégico de espacios Colinesterasa Otro

confinados

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

ESTILO DE VIDA SALUDABLE, PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS, SVE OSTEOMUSCULAR, EVITAR LEVANTAMIENTO DE CARGA NO MAYOR A 10KG DE PESO,
EVITAR LABORES EN LAS QUE REQUIERA MOVIMIENTO REPETITIVO DE PRONO SUPINACION DE ANTEBRAZOS, EVITAR EN GENERAL MOVIMIENTOS
REPETITIVOSCON MIEMBROS SUPERIORES, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS, USO DE LENTES DE FORMULA EN LABOR PERMANENTE

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluaciéon médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

PACIENTE:

=

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

& e -

Naxvan Soft
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JOSE ARTURO VARGAS JULIO
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 1019/2023

NIT: 900430951-9

LUIS ALBERTO CARDOZO ACEVEDO

CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

Naxvan Soft
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IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951

(PS5 MEDHCINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: NELSON HERNAN CADENA VARGAS

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 9532967

TELEFONO: 3125725414
ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA
ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA

EMPLEADOR: FABIO CELY
TIPO EXAMEN: Periédico
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPLEADOR: NO APLICA

CARGO DESEMPENAR: CONDUCTOR

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.1. Remisién a EPS 1.3. Completar esquema vacunacion 1.5. Suspender tabaquismo

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiologica X 2.7. Pausas activas

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5. Uso de elementos de proteccion

FECHA NACIMIENTO: 03/03/1968

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 57 afio(s) 10 mes(es) 4
dia(s)

DIRECCION: BELEN -Belén (Boyaca)
ADMINISTRADORA PENSION: PORVENIR

EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

FECHA: 07/01/2026
JORNADA TRABAJO: Diurno

LUGAR ATENCION: Sogamoso (Boyacd)

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

de cargas X personal X 2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
. . . - . 3.11. Manipulacién de productos
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos quimicos peligrosos
3.3, Trabajos en ambientes 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros
hiperbéricos o / 9 e P T
4. CONCEPTO MEDICO
X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo Requiere evaluar reubicacién laboral X Sin restriccién para continuar su labor
cargo eléctrico q actual
Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral
cargo (ver restricciones) temperaturas extremas q 9
Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en Presenta patologias que requieren
Manipulacién de productos quimicos - nes p J Satisfactorio >senta p glas q q
) espacios confinados calificacion de origen EPS / ARL
peligrosos
Sin Restricciones para manipulacion X Sin Restricciones para Conduccién de Enfermedades de origen comdn Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos Vehiculos / Operacién de Maquinaria 9 enfermedad laboral
Sin Restricciones para trabajo en
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS
Examen Fisico Rx Térax X Perfil Lipidico Test psicolégico de alturas Frotis Faringeo
Examen Fisico con Enfasis . . R o
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicologico para el cargo KOH Ufias
X ' Audiometria X Cuadro Hemético Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X Optometria X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

Test psicoldgico de espacios

confinados Colinesterasa

Visiometria Parcial de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION)

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:
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JHON ALEXANDER PEREZ BELLO

Cédula ciudadania: 74080656

Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

NIT: 900430951

NELSON HERNAN CADENA VARGAS

CONTACTOS

3214522306 - 3018336597
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 900430951-9

+{75 MEDICINA & SEGURIDAD

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

GENERO: Masculino
EDAD: 27 afio(s) 10 dia(s)

PACIENTE: VICTOR HUGO PEDROZA GARAVITO

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 1053665573 = FECHA NACIMIENTO: 29/12/1997

TIPO EXAMEN: Periédico
FECHA: 08/01/2025

EMPRESA CONTRATANTE: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS
CARGO DESEMPENAR: AYUDANTE JORNADA TRABAJO: Diurno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1.1. Remisién a EPS
X 1.2. Continuar manejo médico

2.1. Calificacion de origen

2.2. Recomendaciones para el manejo

1.3. Completar esquema vacunacion
1.4. Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiol6gica X

2.5. Uso de elementos de proteccion

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.8. Uso de correccion visual 2.10. Otros
de cargas personal
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonoémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
) . . - . 3.11. Manipulacién de productos

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccion de vehiculos quimicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes . ) Lo . . .

hiperbaricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: __ Ingreso _X_Periddico __ Retiro ___ PostIncapacidad _ Cambio Cargo __ Trabajos Especiales

Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo . N, Sin restriccion para continuar su labor
X cargo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral X actual

Concepto Con Re_strlccmnes parael Sin Restricciones para trabajo en Requiere nueva valoracion Sin diagnéstico de enfermedad laboral

cargo (ver restricciones) temperaturas extremas

Concepto Sin Restricciones para Sin Restricciones para trabajo en Presenta patologias que requieren

Mampulacwn de productos quimicos espacios confinados Satisfactorio calificacién de origen EPS / ARL

peligrosos

Sin Restricciones para manipulacion Sin Restricciones para Conduccion de - . Secuela de accidente de trabajo /

de alimentos Vehiculos / Operacion de Maquinaria Enfermedades de origen comn enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en

alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

X  Examen Fisico Rx Térax Perfil Lipidico Test psicoldgico de alturas Frotis Faringeo

Examen Fisico con Enfasis - . . ~
X Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serologia KOH Ufias
X Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Transaminasas Coprolégico
X Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico
X  Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Test psicométrico

Visiometria

INCLUIR EN SVE AUDITIVO

USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA AL EXPONERSE A RUIDO MAYOR DE 85 DB

Parcial de Orina

confinados

Test psicolégico de espacios

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DIETA EJERCICIO

Otro

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE:
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ANA LUZ ESTUPINAN SEPULVEDA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

NIT: 900430951-9

VICTOR HUGO PEDROZA GARAVITO

CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)
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MEDICINA YSEGURIDAD S.A.S
NIT: 900.430.951-9
Dir: Carrera 11 a # 17 - 64

@ME“"M &SEWR'M Tel: (038) 770-4509 / (321) 452-2306

Correo: medicinayseguridad@hotmail.com
www.medicinaysequridad.com
Sogamoso, Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SOGAMOSO (BOYACA, COLOMBIA)
09 [ 01 | 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS
DIA |MES | ANO p— OSTEOMUSCULAR
luda

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES FABIO CELY

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MIRANDA AVILA WILSON HISNARDO MASCULING | s0avossweses | oo 24380391
Apellidos y Nombres 26 DIAS Tipo Numero

Cargo
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA CONDUCCION DE VEHICULOS

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA Y‘/ TEST PSICOSENSOMETRICO Y;"’
ESPIROMETRIA V’/ PERFIL LIPIDICO Y;”"
EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,.-"" GLICEMIA /
OPTOMETRIA /’ HEMOGRAMA Y.r’"-
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ESTILO DE VIDA SALUDABLE, EDUCACION E HIGIENE DE POSTURA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

| n

Firma: Firma:

=l

R.M.: 11642009 L.S.0.: 1019/2003 Cadigo de Seguridad CC: 74380391

R1587X1D1527

Nombre: VARGAS JULIO JOSE ARTURO Nombre: MIRANDA AVILA WILSON HISNARDO

Impreso el 14/01/2025 a las 09:31 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



MEDICINA YSEGURIDAD S.A.S

NIT- 900.430.951-9
/\‘ Dir: Carrera 11 a # 17 - 64
IPSMEDICINAGSEGURIDAD - (o0 770-6s0 e -
u Correo: medicinayseguridad@hotmail.com
www.medicinayseguridad.com

Sogamoso, Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2.979
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SOGAMOSO (BOYACA, COLOMBIA)
21 05 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
TRITURADOS PAZ DEL RIO TRITURADOS PAZ DEL RIO

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
SIERRA RODRIGUEZ YESICA NATALIA FEMENINO [  SAN0SS < CT:uS) 104zfi?f90
Cargo
PROFESIONAL SST
EPS AFP ARL
SANITAS COLPENSIONES SURA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ml~[m

Firma: Firma:

ol

Codigo de Seguridad
R.M.:  1331/2007 L.S.0.: 1606/2018 |1 58701 U2979 CC: 1049630690

Nombre: CC: 46376212 - FANNY FANNY Nombre: SIERRA RODRIGUEZ YESICA NATALIA

Impreso el 21/05/2026 a las 12:10 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



PROGRAMA DE INDUCCION Y

TRITURADOS PAZ DE RIO SAS
REINDUCCION

GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _[21/01/2019

ELABORO [Jefe SSTA

VERSION 03 | GH-C-001 APROBO _|Gerencia General
Anexo 2
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS:  |{ 'incy HnPica Peurn (Cnan carco: | \weaalor de abra
' |

PROCESO: | Tncluocion | recHa: | 23 Jonio _de 7021

MARQUE CON UNA (X)

[INDUCCION | |RE INDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA |

CUESTIONARIO
Marque con una X

1 Son procesos productivos de la empresa:

Explotacién, extraccién y procesamiento de ;
duccién de prefabricados.

agregados pétreos. X g Producl PrESeREIAcos X

Servicios generales. e Ventay mantenimiento de maquinaria y vehiculos.
b g q
¢ Construccién de obras civiles. 4 Produccién de mezcla asfaltica. P

2 Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el r
. 3 Politica de Uso Armas de Fuego.

Trabajo y Medio Ambiente. 7( d g
b Politica de Seguridad Vial. . | e Politica de prevencién de acoso laboral. B
c Politica de suministro de Personal. ~¢ | f Politica uso restringido de celular. A

3 El programa de bienestar social brinda a los trabajadares los siguientes incentivos:

a Celebracién de cumpleafios. > | d Celebracién dia de la raza.
b  Celebracién dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio. ><
C Celebracién dia del trabajo. >¢ | f Ninguna de las anteriores.

4 Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al SG SSTA:

a Uso adecuado y correcto de EPP. X | d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. x
R S X Cumplir con la tarea sin importar la hora de
llegada.
¢  Reportar actos y condiciones. > | f Respeto entre compafieros. X
5 El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
a Reducir la accidentalidad. > | d Capacitar al personal en temas SSTA., X
Evitar la aparicién de enfermedades de origen
b Cumplir con los objetivos de ventas y compras . € Jaboral.
Responder ante los minimos cumplimientos
Garantizar ambientes de trabajo seguros. x f legales.
6 Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestion ambiental.
a Uso eficiente y ahorro de agua. Mardio de torsxno Y f@rs\cif\ Cl?‘; (-"‘pkzrb ckﬁ'\ 'l(?nqc(i.
b Uso eficiente y ahorro de energfa. Cotrcd del fiemp de (oo .
C Programa 5s. Ao 4 seewzaods on o Zonth
d  Gestién integral de residuos. Piocsicnm aoecuact e cacla cescllic @& Qoneca

7 éMencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabajo?

a Mropetla niaedo.

b _RAUWas {e mperahwos

C Mo cdedoos O preactoos

APROBACION

si [ [ NO [ ] APLAZADO [ [FECHA RE INDUCCION:




TRITURADOS PAZ DE RIO 5A5

PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION

GESTION DEL TALENTC HUMANO

FECHA 21/01/2019

ELABORO !lefe SSTA

VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General

Anexo 1

CARGO: | Inapecla de obva

NOMBERES Y APELLIDOS: | incM (&8 oo Comnez

PROCESO: | “Tnckacicn

| FECHA:

23 Jonic de 202l

MARQUE CON UNA X)

ﬁNDUCClON ] |RE INDUCCION I ] RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA i
8. ACTIVIDAD EJECUTADA Si |[NO |N/A TIEMPO OB8SERVACIONES
1 |Presentacidn con el jefe inmediato y demas colaboradores. 5 min
2 |Historia de la empresa. )( 10 min
Planeacién corporativa (Misién, vision, objetivos estratégicos, planes,
3 X 30 min
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG—SST (Politica de prevencion de
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y )( 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral).
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. 20 min
6 |informacion de los procesos de la empresa. X 15 min
7 lsituaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos. 10 min
9 [Retiro del servicio. 5 min
10 |Relacién con el entorno y los procesos. 10 min
Explicacién sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propdsito, actividades .
11 30 min
eritre otros.
12 Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. 15 min
13 Indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, mantales, 60
que aplican en el respectivo proceso. e
14 |Indicaciones de Horarios. 10 min
Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y .
15 15 min
externo.
16 Informacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran Smin
> di
17 |Asignacién del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. el .de
trabajo
18 |conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. 10 min
19 |cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. 10 min
E - -.\_\_‘“\.
J
; - 1 J
RMA DEL TRABATADOR FIRMA ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc 105562131635. =
ABREVIATURAS
5G-SST Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente




TER TRITURADOS PAZ DE RIO SAS PROGMM'A e
~S REINDUCCION
GESTION DEL TALENTO HUMANO [FECHA __121/01/2019
. ] ELABORO |Jefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001 APROBO |Gerencia General
Anexo 2
' EVALUA?ION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: _ |Unt SRy Felcfz U Wiion carco: | A/ dewn te .
PROCESO: | [ recra: |9 -0/ 202€
MARQUE CON UNAX]
{INDUCCION | IRE INDUCCION | X | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA | |
CUESTIONARIO

\ Marque con una X
/( Son procesos productivos de la empresa:

Explotacion, extraccion y procesamiento de

N qaragnios pltreos: X | d Produccién de prefabricados. I~
p  Servicios generales. @ Ventaymantenimiento de maquinaria y vehfculos,
/ ¢ Construccién de obras civiles. W_| f Produccion de mezcla asfiltica. X
Z Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el ‘ 1
o Trabajo y Medio Ambiente. \< g Polichile e Amas pe Fee:
b  Politica de Seguridad Vial. ~ | e Politica de prevencién de acoso laboral. =
c Politica de suministro de Personal. 5 f Politica uso restringido de celular. <
4 El programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:
a  Celebracién de cumpleafios. _ | X | d celebracién dia de la raza.
b  Celebracién dia de amor y amistad. _ e Entrega de obsequio navidefio.
¢ Celebracién dia del trabajo. . X_| f Ninguna de las anteriores,
4(:: siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G SSTA:
a Uso adecuadoy correcto de EPP. ¢ | d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. y
i i rt d
b  Informar sobre su estado de salud. P Eumpily son ol sl imporeay - hoy de
llegada.
¢ Reportar actos y condiciones. | f Respeto entre compafieros. S
El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
a  Reducirla accidentalidad. d Capacitar al personal en temas SSTA.
Evitar la aparicion de enfermedades de origen
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral.
' f Responder ante fos mfnimos cumplimientos 4
/ ¢ Garantizar ambientes de trabajo seguros. legales.
6 Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestion ambiental.
a Uso eficiente y ahorro de agua. eyt 2o
b Uso eficiente y ahorro de energia. ﬁ \ Eli " ﬁ e
C  Programa 5s. -
d  Gestién integral de residuos.
ﬁmmﬂmmalmwammmmwimdunh]o?
a (4, 3{1 3
b oy e
¢ " peeqsr Do ol ol [ Conce)
= APROEA_GON _‘|
si R | NO "% APLAZADO | |FECHA RE INDUCCION:




PROGRAMA DE INDUCCION Y

: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS
TER REINDUCCION
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _|21/01/2019
" PRZ DE RIO ELABORO |lefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General
: Anexo 1 X [
NOMBRES Y APELLIDOS: [ Vsisdhaw  Chacce CARGO: | o
PROCESO: | [ Fecha: | 19-01- 20
MARQUE CON UNA (X)
[iInouccion | /  [Remoucaion | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA |
8. ACTIVIDAD EJECUTADA si [NO |N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacién con el jefe inmediato y demas colaboradores. 7 5 min
2 |Historia de la empresa. I 10 min
5 Planeacién corporativa (Misin, vision, objetivos estratégicos, planes, / 36 mih
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— 55T (Politica de prevencion de /
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 30
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral).
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. 4 b 20 min
6 |informacion de los procesos de la empresa. "4  d 15 min
7 |situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 4 10 min
8 |Capacitacién, bienestar social e incentivos. /] 10 min
9 |Retiro del servicio. 71 5 min
10 |Relacitn con el entorno y los procesos. 10 min '
11 Explicacién sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propésito, actividades / isre
entre otros.
i Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. / 150
Indicacion de los diferentes procedimientos, protacolos, guias, manuales, / :
13 : . 60 min
que aplican en el respectivo proceso. 7]
14 |indicaciones de Horarios. / 10 min
15 Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y / 35 min
externo. pi
16 y / 5 min
Informacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
17 Se realizo formacion en trabajo en alturas segun nivel de formacién 599 Kivis
aplicable. .
18 |Asignacion del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. / if:::j:e
19 |conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. / 10 min
20 |cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. 7 10 min

P bade i

FIRMA DEL TRABAJADOR
« ALY 21700 874, cc
ABREVIATURAS
SG-SST sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

SST, . Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente

lo022321U0

DE LA INDUCCION




“PROGRAMA DE TNDUCTION Y |
FABIO EDUARDO CELY HERRERA : >

RE| ION i
GESTION DEL TALENTO HUMANO ECHA 21{01/J'§o1g: Pl

MrerE ™ Fi
: : ELABORQ |Jefe SSTA b
g o v e 2 VERSION 03 I GH-C-001 moﬁ fing Fabio E Cey W
Anexo 2 :
EVALUACION DE CONCCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: _ |E&son ) evnandee cowep CARGO: | Comduvcic
PROCESO: [—Taducion - FECHA: [A-09. 707y
MARQUE CON UNATX)
{INDUCCION | [REINDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA_ | |
CUESTIONARIO
J . Marque con una X
/1 Son procesos productivos de la empresa:
a  Transporte de materiales / i X d Produccion de prefabricados.
b Servicios generales. e Alguiler de maquinaria amarilia. X /
’ ¢ Construccién de obras civiles. / g A | f Produccién de mezcla asféltica.
Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el § 3
Trabajo y Medic Ambiente. // O P e e 5
b Politica de Seguridad Vial. x. | © Politicade prevencién de acoso laboral. x /; #
/¢ Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. »
g/EI programa de bienestar social brinda alos trabajadores los siguientes incentivos:
a Celebracién de cumpleafios. 7| ¢ | d Celebracién dia de 1a raza.
b  Celebracion dia de amor y amistad. K e Entrega de obsequio navidefio. X //"
¢ Celebracion dia del trabajo. f Ninguna de las anteriares.
4 Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G S5TA:
a Uso adecuado y correcto de EPP. 71 r;{ d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. X = | #
b btk stado deslid: / e Cumplir con la tarea sin importar la hora de
/ llegada. -
¢ Reportar actos y condiciones. / "X | f Respetoentre compafieros. X &
qumlimhﬂokhwﬁﬁmhmmvmmm&m
8  Reducir la accidentalidad. L d Capacitar al personal en temas SSTA. /< /
S > Evitar la aparicidn de enfermedades de origen /
b e
Cumplir can los objetivos de ventas y compras . laboral. A :
| § Responder ante los minimos cumplimientos v &
/ Garantizar ambientes de trabajo seguros. ﬁ legales.
Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestién ambiental.

.

Uso eficiente y ahorro de agua. s @;ma ,{;q‘z} r/é &
Uso eficiente y ahorro de energia. ; kel /

v L - i
Programa 5s. ay Vi el  veh: {-_é

a
£
/u// Gestién integral de residuos. ﬁ.‘g«a ) Y pesclyy

7 iMencione tres riesgos a los cuales esta e en su drea de trabajo?
Colisiones JCJ[CCAW 7en P CLildAS

4
b
c

APROBACION
si g NO Foq APLAZADO |  |FECHA RE INDUCCION:




PROGRAMA DE INDUCCION Y
FABIO HERRERA
EDUARDO CELY HERRE REINDUCCION
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _{21/01/2019
ELABORO |lefe SSTA
VERSION 03 [ GH-C-001-001 APROBO |ing Fabio E Cely H.
Anexo 1
NOMBRES Y APELLIDOS: _ [+- Main Vevrand-dy  Zeend2 CARGO: | C ndeclev
PROCESO: l 1\1,\»(‘; o FECHA: 9.9 Jo7 L
MARQUE CON UNA (X)
[INDuccion | /  |rewoucaon | | RE INDUCCIGN POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA I
8. ACTIVIDAD EJECUTADA S| INO ’H)'A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacidn can el jefe inmediato y demds calaboradores. /: 5 min
2 lHistoria de la empresa. / 10 min
Bl — - osm—— - —
B aneacian corporativa (Misidn, visidn, objetivos estratégicos, planes, / 30 min
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— SST (Politica de prevencion de
4 |consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y / 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral). :
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. |/ 4 20 min
6 linformacién de los procesos de la empresa. / B 15 min
7 Isituaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). / Y 10 min
8 |Capacitacion, bienestar sacial e incentivos. / 10 min
—
9 [Retiro del servicio. 5 min
10{Relacién con el entorno y los procesos. / 10 min :
1 Explicacion sobre el cargo a ocuper: Naturaleza, proposito, actividades / 30 min
entre otros.
i Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. / ek
13 Indicacildn de los d_lferent.es prolcedimientns. protocolos, guias, manuales, / 60 min
gue aplican en el respectivo proceso.
14 |indicaciones de Horarios. 10 min
Indicaciones para el manejo de informacién con el cliente interno y
15 15 min
externo.
|
16 Informacién del tramite para |a solicitud de epp cuando se requieran. v
e 8-32 h
17 Se realizo formacién en trabajo en alturas segun nivel de formacion. 4 it
; & 3 2 dias de
18 |Asignacion del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. / trabajo
19 |conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. = 10 min
20 |cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA, £ | 10min

Eclgson ur'ifﬂc:ﬂcﬂt-v . _ /

FIRMA DEL TRABAJADOR CARGADO DE LA INDUCCION
cc I6S222ErT cc 10123230
ABREVIATURAS
5G-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



PROGRAMA DE INDUCCION Y |
TE® TRITURADOS PAZ DE RIO SAS REINDUCCION
FECHA 21/01/2019
/:zh GESTION DEL TALENTO HUMANO TR LI
i“ VERSION 03 | GH-C-001 APRO Gerencia General
Anexo 2
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: | Zdon pleccor_Rorme @ (. CARGO: | fyvleunle
PROCESO: | mduccidn | recHA: | -y — 20287
MARGUE CON UNA Y]
INDUCCION | |ReinDUCCION | | " RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA i
CUESTIONARIO
Marque con una X

/ Son procesos productivos de la empresa:
Explotacién, extraccion y procesamiento de

e d Produccion de prefabricados. A

. agregados pétreos.

b Servicios generales. e Ventay mantenimiento de maquinaria y vehfculos.

¢ Construccién de obras civiles. K | f Produccidn de mezcla asféltica. X

Z Son politicas de la empresa:

Politica Integrada de Seguridad Salud en el ;

a Trabajo y Medio Amblente, 7\ d Politica de Uso Armas de Fueso._

b  Politica de Seguridad Vial. e Politica de prevencion de acoso laboral. X
Politica de suministro de Personal. }k f Politica uso restringido de celular. it

)/EI programa de bienestar social brinda alos trabajadores los siguientes incentivos:
a  Celebracién de cumpleaiios. d Celebracidn dia de la raza.
b  Celebracién dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio. .
. € Celebraci6n dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.

}/Las sigulentes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G SSTA:

a  Usoadecuadoy correcto de EPP. X d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. L
mpli in i d
b Mformar sobre s estato 6e selud. Cumplir con la tarea sin importar la hora de
X llegada.
' ¢ Reportar actos y condiciones. f Respeto entre compafieros. X
/EI cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
@  Reducir la accidentalidad. d Capacitar al personal en temas SSTA. X
b _ ° Evitar la aparicion de enfermedades de origen
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral. A
f Responder ante los minimos cumplimientos
/ < Garantizar ambientes de trabajo seguros. Y\ legales.
Consmwhhsmndommocﬂvﬁ.ddemrdodmmtdemﬁénmml
a Uso eficiente y ahorro de agua. Rmofjcu /‘}‘,3 g{-_ drg'v‘of = g?'raj Ja ‘A!cr Vo1
b  Uso eficiente y ahorro de energla.
C ProgramaSs. mgnf‘!gﬂg( 01 Gunilod e _cf ﬁm/é dc 77101 /;/’
d estion lmeﬂfal de residuos. (ﬁ, 20rery /g }/ rﬁ_f;c/uﬂ} Iec{é(,{/rxt/ n S 4@_

éMmdonetmﬁeuoulosmlesemmm.nsuirudembajo?

a /{_Jtﬂn ]
b C--:Cfef)'

C Bliopersorm sende )
Z. APROBACION

] 4 NO [ APLAZADO | |FECHA RE INDUCCION:




il TR IRALOE PASOE 190 S PROGRAMA DE INDUCCION Y
TFR REINDUCCION
/’\ GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _ 21/01/2019
PAZ DE RIO ELABORO |[lefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General
Anexo 1
NOMBRES Y APELLIDOS: | £/,n wocor Bormerd (ordona CARGO: | £, furFe
= %
PROCESO: | ,phvgceén | recHA: | e —sr2025
J MARQUE CON UNA (X)
woucaon |/ [rempucaon | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA [
8, ACTIVIDAD EJECUTADA SI |[NO |[N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacién con el jefe inmediato y demas colaboradores. | 5 min
2 |Historia de la empresa. 4 10 min
Planeacidn corporativa {Mision, visién, objetivos estratégicos, planes,
3 30 min
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— S5T (Politica de prevencién de
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencién de
acoso laboral).
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. i 20 min
6 |informacién de los procesos de la empresa. “/, 15 min
7 |situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 74 10 min
8 |Capacitacién, bienestar social e incentivos. /‘, 10 min
9 |Retiro del servicio. 4 ) 5 min
10 |Relacion con el entorno y los procesos. / 10 min
11 Explicacion sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, proposito, actividades / : o
entre otros. -
L2 Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. /, 15 min
13 indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, of s
que aplican en el respectivo proceso. / '
14 |indicaciones de Horarios, "’ 10 min
Indicaciones para el manejo de informacién con el cliente interno
15 e i e 7 15 min
externo. » :
/
16 . . 5 min
informacién del trdmite para la solicitud de epp cuando se requieran.
17 Se !realizo formacion en trabajo en alturas segin nivel de formacién / PO
aplicable.
f 2 dias de
i | ; ] :
18 | Asignacion del tutor para el proceso de adaptacion al cargo ¢ trabaio
19 [conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. ¥ 10 min
20 |cumplimiento Objetivos y Metas del 5G-SSTA. ’ 10 min
gc:-/ar? /? anrer
FIRMA DEL TRABAJADOR S —FRWAENCARGADO DE LA INDUCCION
cc frp3ee-ltg cc o723 le
ABREVIATURAS
SG-SST sistemna de gestién de seguridad y salud en el trabajo

SSTA seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



ek TRITURADOS PAZ DETIO SAS PROGRAMA DE INDUCCION ¥
REINDUCCION
o GESTION DEL TALENTO HUMANO EEEESR . f;’; 051;1?219
PAZDE RIO VERSION 03 I GH-C-001 APROBO _ |Gerencia General
Anexo 2

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS:  [€%\ .o o }m B\boarexto Cristandhy CARGO: | 9% -0~

PROCESO: |1ad ueclon FECHA: | Condycda n?mf.(l‘w
MARQUE CON UNATX) -

[inDucCION | a |ReINDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA | |

CUESTIONARIO
Marque con una X

{ Son procesos productivos de la empresa:

Explotacion, extraccion y procesamiento de A Prodisciin e vreibricadon. ><
agregados pétreos.
p  Servicios generales. e Ventay mantenimiento de maquinaria y vehiculos.
e Construccion de obras civiles. f Produccién de mezcla asfaltica.
/{ Son politicas de la empresa: 5 .

Politica Integrada de Seguridad Salud en el ><

Politica de Uso Armas de Fuego.
Trabajo y Medio Ambiente. d *

b Polftica de Seguridad Vial, 2 1 e Politica de prevencién de acoso laboral,

©  Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. ><
A programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:

a Celebracion de cumpleafios. d Celebracién dia de la raza.

b  Celebracién dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio.

c Celebracion dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.

Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al SG SSTA:

a Uso adecuado y correcto de EPP. d Reportar accidentes e incidentes de trabajo.

Cumplir con la tarea sin importar la hora de
b  Informar sobre su estado de salud, X P Pe

llegada.
/ ¢ Reportar actos y condiciones. )( f Respeto entre compafieros. x
5 El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
a Reducir la accidentalidad. d cCapacitar al personal en temas SSTA. X
Evitar la aparicion de enfermedades de origen /
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . € laboral. x

P Responder ante los minimos cumplimientos

/ € Garantizar ambientes de trabajo seguros. X legales.
6C

on sus palabras mencione una actividad de acuerdo al progiz-ma de gestién ambiental.

Uso eficiente y ahorro de agua.

Uso eficiente y ahorro de energia.
Programa 5s.

a0 ow

/estién integral de residuos. y
{Mencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su area de trabajo?

a _Riesoo al\a _expadcion al v Rdao
b _&E%m a__ccldn o aivel \b (‘L\‘ragurim
N ﬁ;gs%’q con __roaterioles el<\i k‘i < vlades
= APROBACION -,
sl = NO | | APLAZADO | |FECHA RE INDUCCION:




o TURADGS SEDEAIC S PROGRAMA DE INDUCCION Y
. TR REINDUCCION
/} GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _ |21/01/2019
PRZ DE RIO ELABORO |lefe SSTA
VERSION 03 [ GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General

Anexo 1

i |

NOMBRES Y APELLIDOS: e \is®0 Leva

prOCESO: | Raduc cRon

FECHA:

CARGO: Io'a:m(ig: Pavclicd

o= -2 2096

MARQUE CON UNA (X)

o/
{inouccion | /  |Rempucaon | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA [ ]
8. ACTIVIDAD EJECUTADA s INO |N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacién con el jefe inmediato y demds colaboradores. 5 min
2 |Historia de la empresa. / 10 min
Planeacién corporativa (Misidn, visién, objetivos estratégicos, planes, / :
3 30 min
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG- SST (Politica de prevencion de
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 0/ 0rli
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral). .
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. '/1 20 min
6 |Informacion de los procesos de la empresa. 4 15 min
7 |situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos. / 10 min
9 |Retiro del servicio. / 5 min
10 |Relacién con el entorno y los procesos. / 10 min
11 Explicacién sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propésito, actividades / 85 ety
entre otros.
12 Orientacion sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. / 5 1m0
Indicacién de los diferentes procedimientos, protacolos, guias, manuales, ;
13 . ; 60 min
que aplican en el respectivo proceso.
14 |indicaciones de Horarios, ' 10 min
Indicaciones para el manejo de informacién con el cliente interno y / :
15 15 min
externo.
16 Informacién del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran. / BN
Se realizo formacién en trabajo en alturas segiin nivel de formacion .
17 ? 8 -32 horas
laplicable, ,
18 |Asignaci6n del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. / 2 diss .de
/ trabajo
19 |conocimiento de responsabilidades frente al G-S5T. 7 y 10 min
20 {Cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. 7 | _4—30min
FIRMA DEL TRABAJADOR - Fi DO DE LA INDUCCION
« 1052371319\, « 22320
ABREVIATURAS
SG-SST Sisterna de gestlon de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente




“PROGRAMA DE INDUCCIONY |
FABIO EDUARDO CELY HERRERA

REINDUCCION
. I] : GESTION DEL TALENTO HUMANO :Eﬁ:gn . f:fﬁoslgg“
FABIO EDUARDO CELY HERRERATS VERSION 03 | GH-C-001 APROBO_|ing Fabio E Cely H
Anexo 2

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS: | §2\kad \JM‘Q_VL)%&T, [ carRGO: | Canix \ov-
PROCESO: | Fodec.dn FECHA: |6 Q4-25

MARQUE CON UNA X]
liINnDuccion | ¥ IREINDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA 1 |

CUESTIONARIO
Marque con una X

/ Son procesos productivos de la empresa:

a Transporte de materiales d Produccién de prefabricados. /
p  Servicios generales. e Alquiler de maquinaria amarilla. s
c Construccion de obras civiles. i Produccion de mezcla asfaltica.
,'!/SI:H‘I politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el -
Politica de Uso A d 3 .
Trabajo y Medio Ambiente. / o PO dhthio. Acwns e Pusgo P
b Politica de Seguridad Vial. e # | & Politica de prevencin de acoso laboral, v i
c Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. /]
}4 programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:
a Celebracion de cumpleafios. d Celebracion dia de la raza.
b  Celebracion dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio.
& Celebracién dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.

Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al SG SSTA:

a Uso adecuado y correcto de EPP, . d -Repottar accidentes e incidentes de trabajo.
b e sk s AR AL /’e IClum;:llir con la tarea sin importar la hora de )
egada. /
c Reportar actos y condiciones. /|1 f Respeto entre compafieros. V
El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan: =
a Reducir la accidentalidad. - d Capacitar al personal en temas SSTA.
é Evitar la aparicion de enfermedades de origen //
Cumplir con los objetivos de ventas y compras .| laboral.
/ Responder ante los minimos cumplimientos -
e Garantizar ambientes de trabajo seguros. Z/ f legales. /
Aﬂ sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestion ambiental.
@ Uso eficiente y ahorro de agua. \Jo gy s \g_lln.,( g 1h
b  Uso eficiente y ahorro de energia. i \o1 P.em\;_da (g2 ro of Wt
€ Programa 5s. kg? ; %5 !.m 2
d  Gestién integral de residuos. N\  Copfcar q e A
{Mencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabhajo?

a l\cw&\_egg i \Buis
b (o¢ aC  \Caonh

¢ LQ*I}-U o\f ‘-&03 -
il APROBACION

si A NO [ | APLAZADO |  |FECHA RE INDUCCION:




FABIO EDUARDO CELY HERRERA PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _|21/01/2019
|ELABORO |Jefe SSTA
VERSION 03 1 GH-C001 001 1APROBG ling Fabio £ Cely H.
Anexo 1 .

NOMBRES Y APELLIDOS: | *S\leyn Mauwnce Ol

CARGO: | Cendecia

PROCESO: I F‘:l’\d«.c(_y}’\ FECHA: \(-_-,.- c/\.- 75
= ; MARQUE CON UNA (X) .
{moucasn | /  [memoucaon | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA !
8. ACTIVIDAD EJECUTADA 5|7Juo Inal  TiEmPO OBSERVACIONES
1 |Presentacion con el jefe inmediato y demés colaboradores, y 5 min
2 |Historia de la empresa. P 10 min
Planeacion corporativa (Mision, vision, objetivos estratégicos, planes, J
3 = 30 min
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— SST (Politica de prevencion de
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y / 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral). .
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. /, 20 min
6 |informacion de los procesos de la empresa. // 15 min
7 |Situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). / A 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos. / ” 10 min
9 |Retiro del servicio. f 5 min
10{Relacién con el entorno y los procesos. " 10 min
Expiicacion sobre el cargo a ocupar; Naluraleza, propdsito, aclividades
11 é 30 min
entre otros.
12 Orientacion sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. / 15 min
Indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, .
13 : ; 60 min
que aplican en el respectivo proceso. i
14 lindicaciones de Horarios, / 10 min
lindicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y / .
15 ; 15 min
lexterno. o
16 - e - / 5min
Informacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran. /
17 i h
Se realizo formacion en trabajo en alturas segun nivel de formacién. f 8205 hores
S 4
18 |Asignacion del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. s de
V4 trabajo
19 |Conocimiento de responsabilidades frente al SG-S5T. / P, 10 min
20 |cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. /1 1} —10min
E\ein Duorle
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
. 1p 536650613 « (022327010
ABREVIATURAS p
SG-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente
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) Anexo 2 )
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRANMIA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION

PROGRAMA DE INDUCCIONY |
0S5 PAZ DE RIO SAS
TRITURADOS PAZ DE RIO § REINDUCCION
FECHA _ |21/01/2019
GESTION DEL TALENTO HUMANO FTABORD [jeta 57A
VERSION 03 [ GH-C-001 APROBO |Gerencia General

cARGO: [Hessdente de o

PROCESO: | LY \eCion

NOMBRES Y APELLIDOS: | Feineu We mes Paxadn

FECHA:

12 Mg de 2026

WARQUE CON UNA [X]

[INDUCCION | [REINDUCCION | |

RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORVIAS SSTA 1

CUESTIONARIO

Aéon procasos productives de la empresa:

Explotacmn,‘extraccmn y procesamiento de 0 d Profdiccion deprtabrate ,1<‘
agregados péfreos. .
b Servicios generales. @ Ventay mantenimiento de maguinaria y vehiculos,
¢ Construccién de obras civiles. Mo f Produccidn de mezcla asféltica, >
Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el -
Politica de Uso Armas de Fuego.
Trabajo y Medio Ambiente. "C d ¢ ;
Politica revencion de acoso laboral y acoso
b Politica de Seguridad Vial. X 1e s::u:: PREPORIEORR SN0 D E ¥ 30
¢ Pelitica de suministro de Personal, f Politica uso restringido de celulzr. <
El programa de bienestar social brinda alos trabajadores los siguientes Incentivos:
a Celebracion de cumpleafios. | d Celebracion dia de la raza,
b  Celebracidn dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio, Ao
/ c Celabracidn dia del trabajo. # | f Ninguna de las anteriores.
Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 3G SSTA:
a2 Uso adecuado y correcio de EPP. 2O d Repartar accidentes e incidentes de trabajo. 0
Cumplir con la tarea sin importar la hora de
b Informar sobre su estado de salud, Pl
llegada,
/ ¢ Reportar actos y condiciones. > | f Respeto entre compafieros.
5 El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
2  Reducir la accidentalidad. ><J | d Capacitar al personal en termas SSTA, >0
b " Cumplir con |os objetivos de ventas y compras Eviter la aparicion de enfermedades de origen X
4 laboral.
’ 3 ¢ Responder ante los minimos cumplimientos
€ Garantizar ambientes de trabajo seguros. X legales. X

Con sus patabras mencione una actividad de acuerde al programa de gestién ambliental,

Margque con upa X

a8 Usv eficienta y ahorro de aguas.
b Uso eficiente y ahorro de energia.
¢ Programa 5s. i) CNE A Yam’a\
d stién integral de residuos. P BN ROMe 1Oy Ot
LIVIETILIUNE UUS TIESEUS d U5 CU-IES 2hld BAPULSLU BT sl ‘:_ Que sefiales prmiten dentificar un dersk
trabajo? sustancias quimicas?
a _Oe\orweo)) (Mo vaed ) ' Faln (O<ioenes.
b ) Kt e 4 2 orunndoy  ©a 7l SUR(o
¢ €4 Qs 3 _ Q@r '
I APROBACION
St | O I | APLAZADO {  [FECHA RE INDUCTION:




PROGRAMA DE INDUCCION Y
TR TRITURADOS PAZ DE RIO SAS el o

varuaans GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA | |23/01/2019
PAZ GE RIO ! ELABORO |Jefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General
Anexo 1 ; . ;

NOMBRES Y APELLIDOS: I“'emﬂu P(y?\’\{@ Pooda | carso: |Q£§)m
PROCESO: [T (M GOn [ Feona: [ 42 do a0 cb NG

MARQUE CON UNA (X)

fnpucaon | < fpempucaon | | 0 we INDUCCION POR mcuwuwmm NoRMAsSsTA | |
8. ACTIVIDAD BIECUTADA Si [NO [N/A TIEMPD OBSERVACIONES
1 |Presentacidn con el jefe inmediato y demés colaboradores. S min
2 |Historia de la empresa. : B4 i 10 min
Planeacion corporativa (Mision, vision, objetivos estratégicos, planes, 7 30 min
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industriat y SG—$5T (Palm::a de prevencion de /
la consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 30 min
medlo amblente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acose laboral y acoso sexual ).
S [Estructura de la planta fisica: Conoclimiento presencial. / 20 min
6 |Informacidn de los procesos de la empresa. / 15 min
7 isituaciones administrativas {Contrato, permisos, solicitudes). 74 4 10 min
8 {Capacitacion, bienestar sodlal e incentivos.lisnas de accion fundacion TPR / # 10 min
9 |Retiro del servicio, informacion a téner eh ctienta. Z Vi 5 min
10|Relacién con el entorno y los procesos. / 10 min
11 Explicacion sohbre el cargo a acupar: Naturaleza, propésito, actividades / 30 min
7 |entre otros.
12 Orientacidn sobre el puesto de trabajo vy entrega de elementos necesarios. /, s
13 Indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, / -
que aplican en el respectivo proceso, i
14 |indicaciones de Horarios. BV 10 min
Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y / ;
15 : ; 15 min
externo, /
{16 Informacién del trémite para la solicitud de epp cuanda se requieran. ! A1
Se realizo formacion en trabajo en alturas segun nivel de formacion ¢
17 aplicable. 5 ,/ 8- 32 horas
18 |Asignacién del tutor para el praceso de adaptacidn al carga. / Zdiagds
Vi trabajo : ~
18 |Conocimiento de responsabilidades frente at $6-55T. // 10 min -
20| Cumplimisnto Objetivos y Metas del SG-SSTA, % 10 min
’W
off /" EIRMA DEL TRABAJADOR FIR GADO DE LA INDUCCION
¢ 1052 ¢ 00 FOO - cc = HoeeIlo
ABREVIATURAS
§G-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



FABIO EDUARDO CELY HERRERA 93 '
FECHA __ |21/01/2019

F E c GESTION DEL TALENTO HUMANO T TR
S0 EPame CiY VERSION 03 T GH-C-001 APROBO _|ing Fabio E Cely H

Anexo 2
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y ItE-iNDUCCiﬂN

NOMBRES Y APELLIDOS: _ [Vwetctetoco Mo eder oarrel D CARGO: lf,aaa’ﬂc?'ar

PROCESO: | T-euolinereon [ recha: | 02 -0F - 2024
MARQUE CON UNA (Y] s
{INDUCCION | [REINDUCCION - | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA | |
CUESTIONARIO
7. Marque con una X
/i Son procesos productivos de la empresa:
4
43  Transporte de materiales d Produccién de'prefabricados.
b  Servicios generales. e Alquiler de maquinaria amarilla. bt /
0
¢ Construccién de obras civiles. f Produccidn de mezcla asféltica.
,A Son politicas de la empresa:
_~ Palitica Integrada de Seguridad Salud en el .
_~ Trabajo y Medio Ambiente. X~} -0 Rolticade o Arskat da Fueg. -
B Politica de Seguridad Vial. x_| e Politica de prevencion de acoso laboral, e //
“ ¢ Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. ' } 4
A El programa de bienestar social brinda alos trabajadores los siguientes incentim:
a"/ Celebracién de cumpleafios, d Celebracién dia de la raza. ik
. b  Celebracién dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio. A ]
¢  Celebracién dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.
/4/ Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G SSTA:
r/ Uso adecuado y correcto de EPP. X d Reportar accidentes € incidentes de trabajo. A ,/
i t i riah
b 2 St sches i il Asidhid x | e Cumplir con la tarea sin importar Ia hora de g
_ / llegada. /,
c / Repaortar actos y condiciones. X | f Respeto entre compafieros. X
El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientas SSTA, buscan: -
#Z  Reducir la accidentalidad. X | d Capacitar al personal en temas SSTA. x r/
b : Evitar la aparicidn de enfermedades de origen /
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral. X
/ f Responder ante ios minimos cumplimientos /
/ %" Garantizar ambientes de trabajo seguros, A legales. vé
Con sus palabras mencione ma:ﬂuﬂaddeawadoﬂm:?u‘jﬁntmblenw
/4 Uso eficiente y ahorro de agua. Q w A a4 Wm 01\ & @a/&t
b Uso eficiente y ahorro de energfa. P
/& Programa 5s. ) auu gx.uwufo (xchdou O &[ M 0 drapu faaw
/Gestién integral de residuos. o7ceeefl © -5 |7 ecicl e )
éM uesrlesg aluwammwomméreadetrahaio?
{ Eery), .UH- I
m/f' Wrx o R
¢ egc {J 0O -Iiv\p/wa (2B
APROBACION

sl 1 r’ | NO ! APLAZADO |  |FECHA RE INDUCCION:
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PROGRAMA DE INDUCCION Y

FABIO EDUARDO CELY HERRERA st
F E GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA  |21/01/2019
ELABORO llefe SSTA
FABIO EDUARDO CELY

VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Ing Fabio E Cely H.

Anexo 1

& ¥
NOMBRES Y APELLIDOS: _[orctid €0 ¢0_ [fupern (dayrafy | CARGO: | 2onc el

PROCESO: W { FECHA: |11 ~29 - 20 2¢!

MARQUE CON UNA (X)
[inouccion | |reinvoucaion | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA [
8. ACTIVIDAD EJECUTADA S| |NO [N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacién con el jefe inmediato y demds colaboradores. ! 5 min
2 |Historia de la empresa. 10 min
3 Planeacion corporativa (Misién, visién, objetivas astratégicos, planes, 30 min
estructura de la empresa)
Narmas de seguridad Industrial y SG— SST {Politica de prevencion de
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y / 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso labaral).
5 |Estructura de la planta fisica: Conacimiento presencial. v ) 20 min
6 |Informacion de los procesos de la empresa. Y, 15 min
7 |situaciones administrativas {Contrato, permisos, solicitudes). ‘/ 7 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos. / b 10 min
9 {Retiro del servicio. Vv 5 min
10| Relacién con el entarno y los procesas. / 10 min
11 Explicacién sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propdsito, actividades 30 min
entre atros,
12 Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. ‘/ Hamin
13 Inc[icaci.én de los diferent.es procedimientos, protocolos, guias, manuales, / 60 min
que aplican en el respectivo proceso. ,
14 |indicaciones de Horarios. / ] 10 min
15 Indicaciones para el manejo de Informacin con el cliente interno y 18 il
externo.
16 . % / 5 min
Informacién del trémite para la solicitud de epp cuando se requieran.
17 Se realizo formacién en trabajo en alturas segin nivel de formacién. - hans
2
18 {Asignacién del tutor para el proceso de adaptacién al cargo. / : s d 3
i trabajo
19 {Conocimiento de responsabilidades frente al 5G-55T. % 10 min
20 |cumplimiepto Objetivos y Metas del SG-SSTA. . 10 min

/Mw oo i %

FIRMA DEL TRABAJADOR (___ FIRMAENCARGADO DE LA INDUCCION
cc é P P 1P (g cc 1022323W
ABREVIATURAS
SG-55T Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



PROGRAMA DE INGUCCIONY |
”ﬁ:-‘;\ TRITURADOS PAZ DE RIQ SAS  REINDUCCION
’ GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _121/01/2019
" vmaaies s ELABORO |lefe SSTA
PARDEmO VERSION 03 I GH-C-001 APROBO |Gerencia General
Anexo 2
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCIGN Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: IT&({!’U& Mexander Dhenoy CARGO: Igﬂ '\N\\Q\CV\"\U\
PROCESO: | Tydoceion FECHA: | VW ~013-7
; WARQUE CON UNA (%]
[inpuccion |~ N [Rempucaion | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA 1 |

CUESTIONARIO

;4 Son procasos productives de fa empresa:

Marqgue con una X

Explotacién, faxtracc:on y procesamiento de X 4 Produscién dspnatabricados, X
agregados pétreos. o
b Servicios generales, e Venta_v mantenimiento de maquinaria y vehiculos,
¢ Construccion de obras civiles. X Produccién de mezcla asféltica, K_
,Z/Son politicas de la empresa: i .
Palitica Integra‘da de Seguridad Salud en el d ‘Politica de Use Ainas dé Fusgo.
Trabajo y Medio Ambiente. e
e ) . Politica de prevencion de acoso laboral y acoso
Polit d Vial,
b olitica de Seguridad Via b I )8
g/ ¢ Politica de suministro de Personal, f Politica uso restringido de celular, Y
El programa de blenestar soclal brinda a los trabajadores los sigulentes Incentivos:
a Celebracion de cumpleafos, d Celebracidn dia de la raza,
‘b Celebracién dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio, N
¢ Celebracién dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores. 5
ﬁ/l.aa siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al SG SSTA:
a8 Uso adecuado y correcto de EPP. X ¢ Reportar accidentes e incidentes de trabajo. X
) Cumplir con la tarea sin importat 1a hora de
b Informar sobre su astado de salud. Y
llegada,
¢ Reportar actos y condiciones. . | f Respeto entre compafieros. . '
El eumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientas SSTA, busean:
a  Reducir la accidentalidad. ® | d Capacitar al personal en termas $5TA, %
Cumplir con los objetivos de ventas y compras Evitar la aparicién de enformedadas de origen
b ‘s
laboral,
Responder ante los minimos cumplimientos
Garantizar ambientes de trabajo seguros, A legales. X

[
/ﬁéws palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestlén amblental,

a  Uso efiddenta y ahotro de agua, Q\)Q\

Neay %UO@\)

b Uso eficiente vy ahorro de energis,

“&?‘\Lonﬂrkw &h\nro‘w wands ho e even U:rnT\Q\O

¢ Programa 5s.

Ovrde e, Aveay de Avdna g

a estién integral de residuos. CorE A
LIVIEIRAUTNIE UUs lllt!bsub d IS LUdied Bbld BAPURSLD €I 5U arl:al ue

~eduvaciter €a Ao tocae
B¢ Que sefiales permiten identificar un derrame de

‘/7 trabajo? sustanecias qulricas?
a Candoy 1_Qlev
b _tecdedovos o owvadac 2 _Taley de oygf0Q
G i 3_\_\%\3‘&0 L el .)s.E_\n
T APROBACION
3T 7 O ] APLAZADO | |FECHA RE INDUCGION:




‘ PROGRAMA DE INDUCCION ¥
TR TRITURADOS PAZ DE RIO 5AS REINDUCCIGN
m  GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA 21012017
PAZDE RID : ELABORO Jefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General

Anexo 1

NOMBRES Y APELLIDOS: | sﬂeé“ Nexeadey  Ouency

CARGO: l(-‘w Aem\avendol

PROCESO: | T duecibn

FECHA: | \2- 03 16

MARQUE CON UNA (X)

fnpucaion | v [Rempucaon | | REINDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA ]
| - 2
! 8. ACTIVIDAD EIECUTADA Sl |NO |NfA TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacidn con el jefe inmediato y demds colaboradores. / / 5 min
2 |Historia de la empresa, 7 10 min
1
2 Planeacion corporativa (Mision, visién, ob;ehvos estratégicos, planes, / 30 min
estructura de la empresa) :
Normas de seguridad industrial y SG—S5T (Politica de prevencion de
a4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y | / 30 iR
medio amblente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral y acoso sexual ). /
5 |Estructura de la planta fisica: Conoclmiento presencial. L ) 20 min
6 |Informacion de los procesos de la empresa. 2 15 min
7 1situaciones administratives (Contrato, permisos, solicitudes). * A 10 min
8 [Capacitacidn, bienestar social e incentives.lienas de accion fundation TPR / / 10 min
9 |Retiro del servicio, informacion a tener en ciienta. / 5 min
10| Relacion con el entorno v los procesos. - / 10 min
Explicacion sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, prupﬁslto, actividades 5
30
111 ntre otros. /| R
i2 Orlentaclén sobre el puesto de trebajo v entrege de elemantos necasarlos. '{f i5min
13 Indicacién de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, / il
que aplican en el respectivo procesa,
14 ]indicaciones de Horarios. < 4 10 min
indicactones para el manejo de informacién con et cllente interno
15 & ] ¥ / 15'min
exlerno,
16 Infarmacidn del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran. / y 20
Se realizo formacidn en trabajo en alturas segln mvel de formacion E ;
17} splicabe. : ; /] / 8z horas
; : i 2 diasde
Aslgnacién del tutor para el proceso de adaptacidn al cargo. /
18|Asle OF p P € o trabajo
19| Conocimiento de responsabilidades frente at 5G-$5T, % /] 10 min
20|Cumplimianto Objetivos y Metas del SG-SSTA, 10 min

Ty Qdu\ A ’Ducmm

FiRMA DEL TRﬁBA.IADOR
€ lou3losgs - ' cc
ABREVIATURAS
SG-85T Sistema de gestion de segurided y salud en el trabajo
S5TA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente

Fif GADO DE I.A

zozzsz&zl

INDUCCION




PROGRAMA DE INDUCCIONY |
FABIO EDUARDO CELY HERRERA INDUCCION
FECHA  [21/01/2019
: . GESTION DEL TALENTO HUMANO A TTon [P
FABIO EDUARDO CELY g VERSIONO3 T GH-C-001 APRO ing Fabio E Cely H
Anexo 2
L EVAI.UACI(?N DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: [éé RNGETE S CARGO: | ¢y 2l 7200 |
W TS 7 ; ;
PROCESO: | T 9l ey 020 | Fecha: | /b, @) 2025 .
' MARQUE CON UNAX]
liINpUCCION | & IRe INDUCCION | | " RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA [ |
CUESTIONARIO

Marque con una X

-/1 Son procesos productivos de la empresa:

a Transporte de materiales f\ d Produccion de prefabricados.
b Servicios generales. e Alquiler de maquinaria amarilia. X
c Construccién de obras civiles, )( f Produccién de mezcla asfaltica.
JAon politicas de la empresa:
) Politica Integrada de Seguridad Salud en el . ,
Fi A
h Trabajo y Medio Ambiente. ‘( o Polivcx 98 Uso Armet de Funga
b Politica de Seguridad Vial. ) | e Politica de prevencian de acoso laboral, .
c Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. M
ﬁ programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:
a  Celebracién de cumpleafios. i d Celebracién dia de la raza.
b Celebracién dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio. Y
(o Celebracién dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores, '
siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G SSTA:
a Uso adecuado y correcto de EPP. x d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. X
Cumplir con la tarea sin importar la hora de
b  Informar sobre su estado de salud. 4 X = P e :
llegada.
c Reportar actos y condiciones. f Respeto entre compafiefos. X
?ﬁ cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
a  Reducir la accidentalidad. X | d Capacitar al personal en temas SSTA. X
o Evitar la aparicién de enfermedades de origen /X
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral. :
£ Responder ante los minimos cumplimientos
Garantizar ambientes de trabajo seguros. x legales. A
6 Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestién ambiental.
a  Uso eficiente y ahorro de agua. Alicir0 de-' AQUA T imguomay ol pgao - OTw-
b Uso eficiente y ahorro de energia. g r P e 74
C Programa 5s. ; Ao Teo ] L. iy P i
d Gestion integral de residuos. : g
{Mencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabajo?
a _Af® 19T 22 2k e £ mg&? - = Doy r'/t yo2i 2 TS -
b 0 27T A Ay e/t Ve e X 595 20 = WP
C Terrer d’u‘ddr/{‘) : $ / c)&‘ﬂe.u/f) i
= APROBAC!

SI | NO [T | APLAZADO |  |FECHA RE INDUCCION:




FABIO EDUARDO CELY HERRERA PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION
GESTION DEL TALENTO HUMANO [FECHA _ 21/01/2019
ELABORO [Jefe SSTA
VERSION 03 Ik GH-C 001001 APROSS |ing Fabic E Cely H,
7 Anexo 1
NOMBRES Y APELLIDOS: |24, ., . . 1 9 T
pROGESE: | gl ia i o | recHa: |24 0). 2025
MARQUE CON UNA (X)

fnoucaon |  /° remoucaen | |

RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA ]

!

8. ACTIVIDAD EJECUTADA S| |NO INIA TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacion con el jefe inmediato y demas colaboradores, ‘é 5 min
2 |Historia de la empresa. / B 10 min
3 Planeacion corporativa (Mision, vision, objetivos estratégicos, planes, / 30 mi
estructura de la empresa) i
Normas de seguridad Industrial y SG— SST (Politica de prevencion de
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y / e
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral}. ,.
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. / / 20 min
6 |informacion de los procesos de la empresa. 4 /1 15 min
7 |situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). / 7 10 I'lJil'I
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos. /‘, 10 min
9 |Retiro del servicio. / 5 min
10| Relacion con el entorno y los procesos. 10 min
11 Explicacion sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propdsito, actividades 30 mi -
entre otros. bl
12 Orientacion sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. 15 min
13 Indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, / 60 mi
que aplican en el respectivo proceso, -
14 lindicaciones de Horarios. / 10 min
15 Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y / !
itarhn. ' L) 15 min
16 r 4 5 min
Informacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
17 fse realizo formacién en trabajo en aituras segun nivel de formacién. /| R~ owas
i 2 2 dias de
nacion del tutor para el proceso de adaptacion al cargo.
18 |Asig parael p p 8 d trabajo
19|conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. / 10 min
20 |cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. A 10 min
v_/////é ¢ %D
7/ "FIRMA DEL TRABAJADOR NCARGADO DE LA INDUCCION
«  F2IISF. e lo223efl0
ABREVIATURAS
S$G-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente

SSTA



NTPR TRITURADOS PAZ DE RIO SAS o A i 3
REINDUCCION
i GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _ 121/01/2019
PHIB'EETO' ELABORO [Jefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001 APROBO _[Gerencia General

Anexo 2
EvALUAqON DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS: | Jorae Luis Molice Modinet cARGO: | Tna. Prouvectos
PROCESO: | Jiuciign Y ) | FecHa: [ 19/ 01 [204 ;
MARQUE CON UNA [X] .
[INDUCCION | X [REINDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA )
CUESTIONARIO

Marque con una X
1 Son procesos productivos de la empresa:

/ Explotacién, extraccién y procesamiento de

Fd Produccidn de prefabricados.
3 agregados pétreos. X d c RrEiafioon0s
b Servicios generales. e Ventay mantenimiento de maquinaria y vehiculos.
/C Construccion de obras civiles. X | f Produccién de mezcla asfaltica.
/Son politicas de la empresa:

/ Politica Integrada de Seguridad Salud en el

! Politica de Uso Armas de F ;
j(- Trabajo y Medio Ambiente. Y d PSRN

Politica de Seguridad Vial. | e Politica de prevencién de acoso laboral.
C Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular.
/E[ programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:
a Celebracion de cumpleafios. d Celebracién dia de la raza.
b Celebracidén dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio.
¢  Celebracién dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.

Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al SG SSTA:

Uso adecuado y correcto de EPP. X | d Reportar accidentes e incidentes de trabajo.
f Cumplir con la tarea sin importar la hora de
b Informar sobre su estado de salud. Y| e & P
llegada.
cAeportar actos y condiciones. X f Respeto entre compaifieros.
El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
P .
(a’ Reducir la accidentalidad. X | d Capacitar al personal en temas SSTA.
b X Evitar la aparicién de enfermedades de origen

Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral.

/ £ Responder ante los minimos cumplimientos
Garantizar ambientes de trabajo seguros. X legales.

b\

Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestion ambiental.
"Uso eficiente y ahorro de agua. REPD(J(O\( fugor cLl aguo.

p e T S

Uso eficiente y ahorro de energia. hpades  luces 1ang @ 5oxtas

Qe

Programa 5s. Ofadhizoc Wy {}utah de +(a‘auéb

d,~ Gestion integral de residuos. Ieticlag .

<Mencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabajo?

Pedhivo

NS\

Caidas o Mbuiake wiv)

NN

t"’\(k\ ext u\ 90\\\'...\1\1}6-9

APROBACION

P
SI | i NO { 7] APLAZADO |  |FECHA RE INDUCCION:




o TRITURADOS PAZ DE RIO SAS PROGRAMA DE INDUCCION Y
FFER REINDUCCION
iz GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _|21/01/2019
" paz DE RIO ELABORO [Jefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General
= Anexo 1
NOMBRES Y APELLIDOS: | Joxae Luls Moiie  Martnet cARGO: | Loy, Proygctor
= <) v) \
PROCESO: | Lnducdidn v | recHa: | A4 /01/1y
] MARQUE CON UNA (X)
INDUCCION | [rewpucaon | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA ]
8. ACTIVIDAD EJECUTADA Sl 0 [N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacion con el jefe inmediato y demas colaboradores. /// 5 min
2 |Historia de la empresa. // 10 min
3 Planeacién corporativa (Misién, vision, objetivos estratégicos, planes, / 30 eri
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— SST (Politica de prevencion de |
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y / P
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencién de
acoso laboral). A
S |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. / = 20 min
6 [Informacién de los procesos de la empresa. // 15 min
7 |situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). /, 10 min
8 |Capacitacién, bienestar social e incentivos. /, 10 min
9 [Retiro del servicio. // 5 min
10|Relacidn con el entorno y los procesos. / 10 min
Explicacién sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propdsito, actividades 7 ;
11 30 min
entre otros.
12k s : . . / 15 min
Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. /]
13 Indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, / 60 mi
que aplican en el respectivo proceso. o
14 (Indicaciones de Horarios. /t 10 min
Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno
15 i : Y 4 15 min
externo. y
: 4 :
16 . aats e . 5 min
Informacidn del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
Se realizo formacién en trabajo en alturas segun nivel de formacidn =
171 ' . /| 8-32horas
aplicable.
: ' i 2 diasd
18 |Asignacién del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. /, : s . 9
) A trabajo
19 |conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. 4 10 min
20 |cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. 10 min
NSl
U (FIRMA DEL TRABAJADOR Fi o DO DE LA INDUCCION
cC Jos3663044 cc 022327U0
ABREVIATURAS
SG-SST Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



PROGRAMA DE INDUCCION Y

REINDUCCION
FECHA 21/01/2019
GESTION DEL TALENTO HUMANO e Ticto SoTA

FABIO EDUARDO CELY HERR - VERSION 03 | GH-C-001 APROBO _|Ing Fabio E Cely H
Anexo 2

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: | \o AN GABRICC BoNTAEL cARGO: |CONDOCTOR

FABIO EDUARDO CELY HERRERA

PROCESO: | 1WDOCCION | FEcHA: | 05- OG-~ TZolb
MARQUE CON UNA [X]
[INDUCCION | X [REINDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA | |
CUESTIONARIO

Marque con una X
/ Son procesos productivos de la empresa:

a  Transporte de materiales ’ X d Produccién de prefabricados.
b  Servicios generales. e Alquiler de maquinaria amarilla. 7{
c Construccién de obras civiles. 7( f Produccién de mezcla asfaltica.

/ Z Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el

a Trabiajo'y KadiG Amblante. x d Politica de Uso Armas de Fuego.
b  Politica de Seguridad Vial. ~ | e Politicade prevencién de acoso laboral. N
¢ Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. ){
1/{ El programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:
a  Celebracién de cumpleafios. d Celebracién dia de la raza. i
b  Celebracion dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio. 2
c Celebracion dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.
)Vi.as siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G SSTA:
a Uso adecuado y correcto de EPP. X d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. X
C li lata ini lah
b informar sobre su estado de salud. : ‘ﬁ e MEpEEEOn (s Erea sl knparie i hor de
llegada.
¢  Reportar actos y condiciones. A | - Respeto entre compafiercs. 7(
;S/E/J cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
a  Reducir la accidentalidad. 25| d Capacitar al personal en temas SSTA. X
: 2 Evitar la aparicién de enfermedades de origen
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral. 7(
f Responder ante los minimos cumplimientos )(
Garantizar ambientes de trabajo seguros. X legales.
Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestién ambiental.
a Uso eficiente y ahorro de agua. REePORTAR FuGRS ©Oe AcLA
b  Uso eficiente y ahorro de energfa. :
€ Programa 5s. MARTC PER %E> €QLIPO QROENADO
d i6n integral de residuos. CLRSIFICH & L UBICARLOS Ewn SU CANECAH

¢Mencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabajo?

a CAMNONRS peL MISMO NIWWEC
b_QULUEMNMADLRNAS

C  NOLCAMIENTOS
5 APROBACION
S| | NO | | APLAZADO |  |FECHA RE INDUCCION:




PROGRAMA DE INDUCCION Y

FABIO EDUARDO CELY HERRERA
REINDUCCION

GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _|21/01/2019

ELABORQO [Jefe SSTA

FABIO EDUARDO CELY HERRER/ VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Ing Fabio E Cely H.
Anexo 1
NOMBRES Y APELLIDOS:  |JOAN EAB RI6L GONTACET CARGO: | CoaNDOCTOR
PROCESO: | \NDUVCCION | recha: |05~06-~ zo 25
X MARQUE CON UNA (X)
[iInouccion | 4 [Revpuccion | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA |
8. ACTIVIDAD EJECUTADA SI |INO |N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentaci6n con el jefe inmediato y demaés colaboradores. / L 5 min
Historia de la empresa. / 10 min
3 Planeacidén corporativa (Mision, visién, objetivos estratégicos, planes, / S tnin
estructura de la empresa) v
Normas de seguridad Industrial y SG— SST (Politica de prevencion de /
consumo de SPA, Palitica integrada de seguridad, salud en el trabajo y .
4 . E = 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencién de
acoso laboral). P
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial, /j 20 min
6 |Informacién de los procesos de la empresa, i 15 min
7 |Situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 4 10 min
8 |Capacitacidn, bienestar social e incentivos. / ; 10 min
9 [Retiro del servicio. / S min
10 |Relacién con el entorno y los procesos. / 10 min
1 Explicacion sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propdsito, actividades / —_——
entre otros.
12 Orientacion sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. /1 A5 A
Indicacién de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, |,/ ]
13 : . 60 min
que aplican en el respectivo proceso.
14 lindicaciones de Horarios. 10 min
Indicaciones para el manejo de informacién con el cliente interno y }
15 15 min
externo.
16 Informacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran. / W
17 Se realizo formacién en trabajo en alturas segtin nivel de formacidn. /| 8-32horas
18 |Asignacidn del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. /; i:f:;;:’e
19 |conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. . A 10 min
20 |Cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. _—t—1—10min
GFo s o
! I ——
£IRMA DEL TRABAJADOR {g mg?go DE LA INDUCCION
2
« UI1EBLURD cc 237
ABREVIATURAS
5G-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



PROGRAMA DE INDUCCION Y |
— TRITURADOS PAZ DE RIO SAS
TER REINDUCCION
/-\ GESTION DEL TALENTO HUMANO :fi‘;gﬂ . 12:{'; o;gglg
PAZDE RIO VERSION 03 T GH-C001 APROBO |Gerencia General
Anexo 2

EVALUACION DE CONGCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION |

NOMBRES Y APELLIDOS: | et /ey hhao | cArGo: I@;? Hopeqicr, O 4 F.
PROCESO: | 42 yt/Ce? FECHA: |/ 4/ps/ 2075

"MARQUE CON UNA [X)
{InDucciON | [ReinDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA [ 1

CUESTIONARIO
Marque con una X

1 Son procesos productivos de la empresa:

Explotacién, extraccién y procesamiento de : v
d 3
8. retdon Bitreon 3 | d Produccitn de prefabricados + 4
p  Servicios generales. e Venta y mantenimiento de maquinaria y vehiculos.
¢  Construccion de obras civiles. X | f Produccién de mezcla asféltica. oA

2 Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el

Politi d .

a Trabajo y Medio Ambiente. X | d Politica de Uso Armas de Fuego

b  Politica de Seguridad Vial. p¢ | e Politica de prevencién de acoso laboral. 4

¢ Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. *
3 El programa de bienestar social brinda alos trabajadores los siguientes incentivos:

a Celebracién de cumpleafios. d Celebracién dia de la raza.

b  Celebracion dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navideiio. ol

¢ Celebracién dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.
4 Las sigulentes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G SSTA:

a Uso adecuado y correcto de EPP. ()< d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. oL

Cumplir con la tarea sin importar la hora de
Info bre su estado de salud.

b e il Vi DQ = llegada. b

¢ Reportar actos y condiciones, O~ | f Respeto entre compafieros. 9.3
5 £l cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:

a  Reducir la accidentalidad. o] d Capacitar al personal en temas SSTA. X

) Evitar la aparicién de enfermedades de origen
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . € Jaboral. /\
f Responder ante los minimos cumplimientos X
€ Garantizar ambientes de trabajo seguros. X legales. -

6 Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestién ambiental.

@ Uso eficiente y ahorro de agua. 7 e 7 <P o _ o b by cn Cbree

b  Uso eficiente y ahorro de energia.
C Programa5s. p
d  Gestién integral de residuos. G e Lo £l £

7 ¢Mencione tres riesgos a los Iesestanpueslaoensureadembajo?
Eﬁﬂgﬁﬂ’ﬁ’ ¢ w 1&/_ _éi/ Ooud & W2 ot
c .

APROBACION
Sl | | NO APLAZADO | |FECHA RE INDUCCION:




e TRITURADOS PAZ DE RIO SAS PROGRAMA DE INDUCCION Y
TreER REINDUCCION
//\ GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _[21/01/2019
3 " pAazDERIO ELABORQ |Jefe SSTA
VERSION 03 ] GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General
A 4 4 Anexol
NOMBRES Y APELLIDOS. [eZy serinr Wolret —Zikoce | chs6: Vg Aleme o 5 ,%ﬂ
PROCESO: | /7ol i a8 | Fecua: |1 2/ 05/ 2025 .
MARQUE CON UNA (X)
[inouccion | [Re npuccion | » | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA [ ]
8. ACTIVIDAD EJECUTADA SI [NO ll\lﬂ\} TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacion con el jefe inmediato y demds colaboradores. ol / 5 min
2 |[Historia de ia empresa. / 20 miin
o - — — — - .
3 aneacion corporativa (Misidn, vision, obletwoslestratégrcos, planes, / I~
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— SST (Politica de prevencion de /
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencién de
acoso laborai). ¢
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. ‘/ 20 min
6 |Informacién de los procesos de la empresa. / 15 min
7 |situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). / 10 min
8 |Capacitacién, bienestar social e incentivos. v, 4 10 min
9 |Retiro del servicio. v 5 min
10|Relacién con el entorno y los procesos. u | 10 min
11 Explicacién sobre el cargo a ocupar: h'laturalelza, propésito, actividades b/ 30 min
entre otros.
b
12 Orientacién cobre of puesto de trabajo y entrega de elementos necesarice. / 15 min
13 indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, i
que aplican en el respectivo proceso. R
14 |Indicaciones de Horarios. /; 10 min
Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y / i
15 15 min
externo. ;
16 o a2 : 5 min
Informacién del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
17 Se Tealizo formacién en trabajo en alturas segin nivel de formacion / 8/ %% Homs
aplicable.
18 |Asignacién del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. / A dias _de
] trabajo
19 jconocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. o 40 min
/ 10 min

cc Joz232#U0

ADNEYIMT VRS

SG-S5T Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



TR : TRITURADOS PAZ DE RIO SAS L
PSS REINDUCCION
.- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
' PREDERT VERSION 03 | GH-C-001 APROBO |Gerencia General
Anexo 2
. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: | Natalia Siexra CARGO: | Prglpes,cna( SE A
PROCESO: | taducciom | recha: |[{3log |26
WARQUE CON UNA [X) —
liINDUCCION | {REINDUCCION | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS S5TA | |
; CUESTIONARIO
/ Marque con una X
Son procesos productivos de fa empresar
Explotacion, Iextraccuon y procesamiento de vl d Producess e srafabricados. _ "
agregados petreos,
b Servicios genarales. e Ventay mantenimiento de maquinaria y vehiculos.
/ c Construccion de cbras civiles, ¥ | f Produccién de mezcla asfaltica, >
2 Son politicas de la empresa: ’
Palitica Integrada de Seguridad Salud en el g
s Politica d F 1
Trabajo y Medio Ambiente. d Po I !ca iz Arm‘a‘s Aebuego
5 Politica de Seguridad Vial. v | e :::Elacla de prevencion de acoso laboral y acoso ~
/ ¢ Pelitica de suministro de Personal. f Politica uso resiringido de celular, v
3 El programa de blenestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:
g Celebracion de cumpleafios. | % | d Celebracion dia de la raza.
b  Celebracién dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefic. ~{
c Celebracidn dia del trabajo. ~ f Ninguna de las anteriores.

4 Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al 5G SSTA:

a Uso adecuado vy correcto de EPP. e ¢ Reportar accidentes e incidentes de trabajo. ~<
Cumplir con la tarea sin impartar la hora de
b Informar sobre su estado de salud, 7\ e
llegada.
c Reportar actos y condiciones, % | f Respeto entre compafieros.
{(E! cumplimienta de las politicas de sepuridad, normas y pracedimientos SSTA, buscan:
a  Reducir la accldentatidad. % | d Capacitar al personal en temas SSTA. K
Cumplir con los objetivos de ventas y compras Evitar la aparicion de enfermedades de origen
b e b
laboral,
) . Responder ante los minimos cumplimientos
/ g Garantizar ambientes de trabajo seguros. 7‘ legales, 7{
Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestién ambiental.
a Usoeficiente y ahorro de agua. R 200( )(O.\’ clq,?\o\g en | €ck dﬁ agva.
b Uso eficiente y shorro de energia. Desconeciay .Y c o lomestical S0 |
¢  Programa Ss. Hraewn o USLeD ) : T
d Gestidn Integral de residuos. §EE aincinih che. ceswbocs
/{ CIVIETILIOITE UUS FIE3EUS & IUS LULIES Estd EAPUSSLU BII SU divd ue %Que sefiales permiten identificar un derrame de
X trabajo? sustancias quimicas?
a_ Caidog - 1_oloc
b__Queonadufds . 2_tella de _0xiaino )
g M pamient o 3_\avalnaaod Joe Samngas @ n
X c\__Suel D
— APROBACION |

| R T L] 1 APLAZADO [ [FECHA RE INDUCCION: |



PROGRAMA DE INDUCCION Y

TRITURA PAZ RIO S
TR VNGB DL o REINDUCCION
Vg R GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 21/01/201
K PAZDE RID ELABORO |lefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General -
Anexo 1
NomBRES Y APELLIDOS: | Nakalia Sierra CARGO: | Yores ional Ssra
PROCESO: | [nduccio® | recia | A3[05]2026
P MARQUE CON UNA (X)
IINDUCCION ] & [RE INDUCCION l | RE INDUCCIGN POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA | ]
8. ACTIVIDAD EJECUTADA S1NO [NfA TIEMPO OBSERVACIONES
1 [Presentacion con el jefe inmediato y demés colaboradores. * 5 min
2 |Historia de la empresa, // 10 min
3 Planeacién corporativa (Mision, vision, objetivos estratégicos, planes, 7 30 miin
estructura de la empresa)
Norritas de seguridad Industrial y SG- 55T (Politica de prevencion de /
4 consuma de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y Sl
medio ambiente, Copasst, Plap de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral y acoso sexual }. /
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. // 20 min
& |tnformacion de los procesos de la empresa. / /] 15 min
7 |Situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 7/ 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos.lisnas de accion fundacion TPR // 10 min
9 |Retiro del servicio, informacion a tener en cuenta, / 5 min
10/ Refacion con el entorno y los procesos. & 10 min
11 Explicacion sobre el cargo a ocupar: Maturaleza, propssito, actividades /r 30 min
entra otros, Vi
12 4 15 min
Orleniacldn sebre el puesto de trabajo y entrega de elementos nacesarios,
13 Indicaci'an de los diferentles procedimientos, protocolos, guias, manuales, / i
que aplican en el respectivo proceso. A
14 |Indicaciones de Horarios. / 10 min
Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno
15 v j ¥ i 15 min
externo.
16 / 5 min
Infermacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
Se realizo formacion en trabajo en alturas segun nivel de formacion 8
2l 7| 8-32horas
aplicable.
jas d
18 |Aslgnacién del tutor para el praceso de adaptacidn al cargo. / g ' ©
4 trabajo
18 |Conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. / A 10 min
f .
20 |Cumplimiento Objetivos v Ietas del SG-SSTA. | 10min
/
_FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA ENCARGADO DE LA INDUCCION
« 404q 630690 cc 1022323UC
ABREVIATURAS
S$G-S5T Sisterna de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



- o) NDUCCION ¥
FABIO EDUARDO CELY HERRERA e iierii
FECHA  |21/01/2019
GESTION DEL TALENTO HUMANO L ABORG Tta et _
VERSION 03 | GH-C-001 APROBO _|Ing Fabio E Cely H
: Anexo 2 : )

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION ,
NOMBRES Y APELLIDOS: , | Al do o e Coonis Lo o CARGO: | Cond e o)~
PROCESO: | Qe indo cion 7 [recha: [ 4 02 z/ed

—MARQUE CON UNA [X)
[inpuccion | [Rempuccion | X | RE INDUCCIGN POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA ;o3
CUESTIONARIO

Mamue con una X
1 Son procesos productivos de la empresa:

Al

a  Transporte de materiales d Produccidn de prefabricados.
b Servicios generales. e Alquiler de maquinaria amarilla. X
c Construccion de obras civiles. f Produccidn de mezcla asfaltica.
2 Son politicas de la empresa: '
Politica Integrada de Seguridad Salud en el .
Politl U y
Trabajo y Medio Ambiente. X d Politica de Uso Armas de Fuego
b Politica de Seguridad Vial. ) | e Palitica de prevencién de acoso lab | Vv
c Politica de suministro de Personal. f Politica uso restringido de celular. B4
3 El programa de bienestar social brinda alos trabajadores los siguientes incentivos:
a  Celebracién de cumpleafios. d Celebracién dia de la raza.
b Celebracién dia de amor y amistad. i ’ e Entrega de obsequio navidefio. i
¢  Celebracion dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.
4 Las sigulentes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al $G SSTA: :
a  Uso adecuado y correcto de EPP. A | d Reportar accidentes e incidentes de trabajo, LY
Cumplir con la tarea sin importay la hora de
b Informar sobre su estado de salud. Xle P : sl rad
: - " llegada.
¢ Reportar actos y condiciones. : : f Respeto entre compafierfs. 1
7
5 £l cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
a  Reducirla accidentalidad. X | d capacitar al personal en temas SSTA. X
b 3 Evitar la aparicion de enfermedadef de origen
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral. [ X
¢ Responder ante los minimaé cumplimientos
€ Garantizar ambientes de trabajo seguros. 7 legales. }
6 Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestion ambiental.
a Uso eficiente y ahorro de agua. ' ‘Mo&mﬁ *\-Lau; oA R~ mqj I d\‘acﬂo
b Uso eficiente y ahorro de energia. s carin Kool 4P e oo
c Programa 5s. T ot e ad esda p el VA
d Gestion integral de residuos. H,(_,%_& ~ e AUS > \ Aeiarn )

7 iMencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su area de trabajo?

o hastolel O B £ e B 8 4
b dan' : P4

x p-—lq%fiu\ ?ufl‘i (’uldco /

APROBACION

i Sl | | NO A APLAZADO |  |FECHA RE INDUCCION:




FABIO EDUARDO CELY HERRERA

PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION

FECHA 21/01/2019

GESTION DEL TALENTO HUMANO
s ELABORO |Jefe SSTA
FANO EDUARDO CELY VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Ing Fabio E Cely H.
_ 7. Angxo 1 / R
NOMBRES Y APELLIDOS: | I I”aﬂ!fnoa P C) onbv,‘& ]pufo!() CARGO: J (;_ag{m: {‘5 v
PROCESO: | (e rnju 10 N FECHA: | |/ o2 2l 2.4
MARQUE CON UNA (X) \ !
iInpuccion | |re npuccion [T | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA I
8. ACTIVIDAD EJECUTADA Sl |NO NIA. TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacién con el jefe inmediato y demds colaboradores. 5 min
2 [Historla de la empresa. g 10 min
Planeacién corporativa (Mision, visién, objetivos estratégicos, planes, ;
3 30 min
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— SST (Politica de prevencién de
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencién de :
lacoso laboral).
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento p:es;éncial. 20 min
6 |Informacién de los procesos de la empresa. 15 min
7 |Situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos. 10 min
9 |Retiro del servicio. - 5 min
10|Relacién con el entorno y los procesos. 10 min
Explicacion sobre el cargo a ocupar; Naturaleza, propésito, actividades ]
11 30 min
entre otros.
12 Orientacion sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios, 15 min ;
Indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales,
13 60 min
que aplican en el respectivo proceso.
14 {indicaciones de Horarios. 10 min -
Indicaciones para el manejo de informacién con el cliente internoy | :
15 15 min
externo.
16 £ Gl : Ay S min
Informacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
17 Se realizo formacién en trabajo en alturas segin nivel de formacién. S-athoms
18 |Asignacion del tutor para el proceso de adaptacién al cargo. B _de
trabajo
19|conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. 10 min
20 |Cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. 10 min
FIRMA DEL TRASAJADOR FIRMA EN O DE LA INDUCCION
cc {20384 €€ 032313 9%2
ABREVIATURAS ,
5G-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente




PROGRAMA DE INDUCCIONY |
TER TRITURADOS PAZ DE RIO SAS .
- b REINDUCCION
- GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA __121/01/2019
PAZ DE RIO ELABORO |Jefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001 APROBO |Gerencia General
Anexo 2
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES Y APELLIDOS: I":e_,,—“gf\é.g \s\any \o\ CARGO: | D¢ 0a &Qr
PROCESO: | Re “n\uccion | FECHA: [y -2 26904
MARQUE CON UNATXT
{INDUCCION | ; |REINDUCCION [ ] RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA | ]
L T .
CUESTIONARIO
Marque con una X ; 8 - /
1 Son procesos productivos de la empresa: 7 /71
Explotacion, extraccion y procesamiento de : : :
sardoniie hikekoe Y d Produccion de prefabricados. Y
b Servicios generales. e Venta y mantenimiento de maquinaria y vehiculos.
¢  Construccion de obras civiles. X f Produccién de mezcla asfaltica. ; v
£ 50n politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el " e : /
4 Trabajo y Medio Ambiente., Y Qo rpbe ANy g fucge, jf
b Politica de Seguridad Vial. ¥le ica de prevencion de acoso laboral. ,\ﬁ
¢ . Politica de suministro de Personal. Politica uso restringido de celular. X

3 El programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:

. a Celebracion de cumpleafios. X | d Celebracién dia de la raza.
b  Celebracion dia de amor y amistad. - | e Entrega de obsequio navidefio. /r"'
¢ Celebracion dia del trabajo. : f Ninguna de las anteriores.

4 Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al SG 55TA:;

a Uso adecuado y correcto de EPP, ’ X d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. »‘/
b Informar sobre su estado de salud. Y e ﬁumplir FOR Y s Svimpertar s oot de
egada. ;
c Reportar actos y condiciones. ~ | f Respeto re compafieros. *
5 El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
a  Reducir la accidentalidad. Y/ | d Capacitar al personal en temas SSTA, Y
: Cumplir con los objetivos de ventas y compras 5 Evitar la aparicién de enfermedades de origen
b . ¢ laboral. Y
Responder ante los minimos cumplimientos
Garantizar ambientes de trabajo seguros. )’ f legales. )/
6 Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestién ambiental.
Uso eficiente y ahorro de agua. Seroy 1os s Ve
Uso eficiente y ahorro de energia. 0 o oA DYIE S

o . -l -
Programa 5s.
Gestion integral de residuos,

ao oo

7 éMencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabajo?

a O unn Cot éc:
b o V\eos Rusidod //
Ca un yaachucon

APROBACION

Si L] NO 1= APLAZADO | |FECl:lA RE INDUCCION:




e SRITIRARCE SAL DERID.SAS. PROGRAMA DE INDUCCION Y
FTER REINDUCCION
O e GESTION DEL TALENTO HUMANO ' FECHA _121/01/2019
PAZDERIO ELABORO. |Jefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 APROBO |Gerencia General
Anexo 1

NOMBRES Y APELLIDOS:  [Fervanda Yo\ans ™

CARGO: | OPesrD dnr

PROCESO: | Rendis e a0 FECHA: |93y =~ 2 — 29200
’ MARQUE CON UNA (X)
{inpuccion | [re voucaon | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA |
8. ACTIVIDAD EJECUTADA SI {NO |[N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacion con el jefe inmediato y demas colaboradores. / 5 min
2 |Historia de la empresa. : 10 min
Planeacion corporativa (Mision, vision, objetivos estratégicos, planes, 28 sl
estructura de la empresa)
Normas de seguridad Industrial y SG— S5T (Politica de prevencion de 4
4 consumo de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y / 30 mi
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencién de "
acoso laboral).
S |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. / 20 min
6 |informacién de los procesos de la empresa. 15 min
7 |situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes), 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e in:eﬁtivos. /7 i 10 min
9 |Retiro del servicio. Vi B 5 min
10 |Relacién con el entorno y los procesos. 10 min
Explicacién sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, proposito, actividades ;
11 30 min
entre otros.
i Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementés necesarios. / 15 min
indicacion de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales, ;
13 & 4 / 60 min
que aplican en el respectivo proceso. g
14 |indicaciones de Horarios. // 10 min
Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y & :
15 15 min
externo. /
. ¥ :
16 < : : ) 5 min
informacién del trdmite para la solicitud de epp cuando se requieran.
Se realizo formacion en trabajo en alturas segun nivel de formacion - £
17 5 AL ? . g ’ | 8-32horas
aplicable. ;
P
18 |Asignacion del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. / 2diss .de
: ¥ trabajo
19 |conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. - / / 10 min
20 |Cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. 4 10 min
]
Serrondn Yobne W /
FIRMA DEL TRABAJADOR DE LA INDUCCION
e Yu 332N e jozz3e72/C
ABREVIATURAS
SG-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



PROG Cl
TR TRITURADOS PAZ DE RIO SAS RO ”IREFN;DEUE c"ciiﬁﬁuﬂz Oy
/-’\ GESTION DEL TALENTO HUMANO EEC"“ . f:f":;gg“
PAZDERIG VERSION 03 I GH-C-001 APROBRE Gerencia General
Anexo 2

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION

NomBREs Y APELLIDOS:, [ \qme  Alom  Fora I/ CARGO: | \ede =T

PROCESO: | ‘He induccicin [ recia: | J0-07- 2022
WARQUE CON UNA (%]
|INDUCCION | |REINDUCCION | X | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA | |
CUESTIONARIO '

Marque con una X
/f Son procesos productivos de la empresa:

Explotacién, extraccion y pro:esarniénto de i P s
P i lcados.
iy el / d Produccion de prefabricados /]
b Servicios generales. e Ventay mantenimiento de maquinaria y vehiculos.
¢  Construccién de obras civiles. /| f Produccién de mezcla asfiltica,
/ Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el
P :
a Trabajoy Medio Ambiente. /J d Politica de Uso Armas de Fuego
b  Politica de Seguridad Vial. 7/ | e Politica de prevencién de acoso laboral. § i
¢  Politica de suministro de Personal, “f Politica uso restringido de celular, /
,3/EI programa de bienestar social brinda a los trabajadores los siguientes incentivos:
a  Celebracidn de cumpleafios. . A'd Celebracion dia de la raza, y,
b  Celebracidn dia de amor y amistad. . | e Entrega de obsequio navidefio. ? 4
c Celebracidn dia del trabajo. # | f Ninguna de las anteriores.

Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al G S5TA:

a Uso adecuado y correcto de'EPP, / d Reportar accidentes e incidentes de trabajo. /
b - Inibseimes sobie S Eitado 46 selod. / Cumplir con |a tarea sin importar la hora de
llegada. pa
c Reportar actas y condiclones, / f Respeto entre compafieros. s
El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
2  Reducir la accidentalidad. ; /] d Capacitar al personal en temas SSTA. P
Evitar la aparicion de enfermedades de origen /
b Cumplir con los objetivos de ventas y compras . € Jaboral.
5 . / f Responder ante los minimos cumplimientas /
Garantizar amblentes de trabajo seguros, ° legales. z

64 sus palabras ﬂundn‘ﬁa una actividad de acuerdo al programa de gestion ambiental.
a Uso eficiente y ahorro de agua.

b Uso eficiente y ahorro de energla,
C Programa 5s. ;
d 6n integral de residuos.

12 ]

¢{Men tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabajo?

‘ |
ges. ' ' ;

APROBACION i 7
S| 17 1 NO | KRR APLAZADO [ [FECHA RE INDUCCION:

now




- NY
TRITURADOS PAZ DE RIO SAS gz ekl moenis

=22 TR REINDUCCION
& GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA _|21/01/2019
PAZ DE RIO |ELABORQ |lefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001-001 |APROBO |Gerencia General

Anexg 1

L [ i Fat
NOMBRES Y APELLIDOS: | \quie; Mexn Year |f carGo: | \efe BT
PrOCESO: | “Re tackicceal FECHA: | (0-02- 2023

MARQUE CON UNA (X)

|Noucaion | |Re npuccion | | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA e
8. ACTIVIDAD EJECUTADA st |no [n/al  TEMPO OBSERVACIONES
1 |Presentacion con el jefe inmediato y demads colaboradores. 4 S min
2 |Historia de la empresa. Wy 10 min
5 |Planeacién corporativa (Misién, vision, objetivos estratégicos, planes, / 30 min
estructura de |a empresa)
Normas de segurldad Industrial y SG— 55T (Politica de prevencion de
4 consuma de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral).
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. / 20 min
6 |informacion de los procesos de la empresa. / 15min
7 [situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). / 10 min
8 |Capacitacién, bienestar social e incentivos. 10 min
9 |Retiro del servicio. S min
10 |Relacién con el entorno y los pracesos. ; : 10 min
11 Explicacién sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, proposito, actividades / 30 min
entre otros. "
12 Orientacién sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. A
13 |indicacién de los diferentes pracedimientas, protocolos, gulas, manuales, / 60 min
que aplican en el respectivo proceso.
14 lindicaciones de Horarios. 10 min
15 Indicaciones para el maneja de infarmacién con el cliente interno y / 15 miin
externo.
16 g S min
Informacién del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
2 dias de
17 |Asignacion del tutor para el proceso de adaptacion al cargo. 2 trabajo
18 |Conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. & &5 10 min
19 [cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. ~ ~ |  Hmin
S—————FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA EN DE LA INDUCCION
cc lozz3egilo. cc \_/'
: ABREVIATURAS
SG-SST Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente



- :
FABIO EDUARDO CELY HERRERA PROGRAMA DE TRDUCCTON Y
REINDUCCION
FECHA 21/01/2019
GESTION DEL TALENTO HUMANO ELABORG Tiefe SSTA
VERSION 03 | GH-C-001 APROBO |Ing Fabio E Cely H
Anexo 2
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION
NOMBRES YAPELLIDOS: | ;. 1.y Pador - O vt CARGO: |  Foondielor
PROCESO: | Raincluccdon FECHA: | 22 ~ oi - 2024
: MARQUE CON UNATX)
[INDUCCION | [RE INDUCCION [V ] RE INDUCCIGN POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA - =
CUESTIONARIO
Marque con una X 7 / 7
1 Son procesos productivos de la empresa:
a Transporte de materiales 7| d Produccién de ‘prefabricados.
p  Servicios generales. e Alquiler de maquinaria dmarilla. ~1
c Construccion de obras civiles. ~| f Produccién de mezcla asfaltica. -
2 Son politicas de la empresa:
Politica Integrada de Seguridad Salud en el ok
] i b
Trabajo y Medio Ambiiente. d Paolitica de Uso A de Fuego
b  Politica de Seguridad Vial. e Politica de prevencidn de acoso laboral. i
c Politica de suministro de Personal, f Politica uso restringido de celular, -
3 El programa de bienestar social brinda alos trabajadores los sigulentes incentivos:
a  Celebracidn de cumpleafios. d Celebracién dia de la raza.
b Celebracitn dia de amor y amistad. e Entrega de obsequio navidefio. -~
¢ Celebracién dia del trabajo. f Ninguna de las anteriores.
4 Las siguientes son responsabilidades del trabajador, en cuanto al SG .'fSA/a
a Uso adecuado y correcto de EPP. 1 d Reportar accldenteﬁ e incidentes de trabajo. L —1
lir la tarea sin i
b ket Sokee wl e i e it A Cumplir cor la tarea sin importar la hora de s
. llegada,
c Reportar actos y condiciones. e -f Respeto entre compafieros. =
5 El cumplimiento de las politicas de seguridad, normas y procedimientos SSTA, buscan:
@  Reducir la accidentalidad. : ~1 d Ccapacitar al personal en temas SSTA. <
> Evitar la aparicién de enfermedades de origen »
Cumplir con los objetivos de ventas y compras . laboral. '
~l¢ Responder’ante los minimos cumplimientos s
Garantizar ambientes de trabajo seguros. legales.

6 Con sus palabras mencione una actividad de acuerdo al programa de gestién ambiental,

a Uso eficiente y ahorro de agua. Sey (al ” a5
b  Uso eficiente y ahorro de energia. c Qgec . .
C  Programa Ss. ¢ nat Cabioa ~lehicila
d . Gestién integral de residuos. SO Ao P St ad o

7 IMencione tres riesgos a los cuales esta expuesto en su drea de trabajo?

a (A n di f o)

b _J l an Lt

¢ g oo} /

APROBACION s
R R NO iy APLAZADO | |FECHA RE INDUCCION:




FABIO EDUARDO CELY HERRERA

PROGRAMA DE INDUCCION Y

REINDUCCION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA

21/01/2019

ELABORQ [lefe SSTA

FABIO EDUARDO CELY HERRERA' VERSION 03 [ GH-C-001-001 APROBO |Ing Fabio E Cely H.
Anexo 1
NOMBRES Y APELLIDOS: | (espin_ doales  &ervarie CARGO: |  (onolvc to -
PROCESO: | Rarnsbccrom | FecHA: 22 - C2 -+ Zes2hd
MARQUE CON UNA (X)
INDUCCION | [re voucaon | X | RE INDUCCION POR INCUMPLIMIENTO NORMAS SSTA |
8. ACTIVIDAD EJECUTADA SI [NO |N/A TIEMPO OBSERVACIONES
1 [Presentacidn con el jefe inmediato y demas colaboradores. 5 min
2 [Historia de la empresa. 10 min .
Planeacian corporativa (Misidn, visién, objetivos estratégicas, planes,
3 30 min
estructura de la empresa)
Narmas de seguridad Industrial y SG—SST (Politica de prevencion de
4 consumao de SPA, Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y 30 min
medio ambiente, Copasst, Plan de emergencias, Politica de prevencion de
acoso laboral).
5 |Estructura de la planta fisica: Conocimiento presencial. 20 min
6 [Informacién de los procesos de la empresa. 15 min
7 |Situaciones administrativas (Contrato, permisos, solicitudes). 10 min
8 |Capacitacion, bienestar social e incentivos. 10 min
9 |Retiro del servicio. 5 min
10 |Relacién con el entorno y los procesos. 10 min
Explicacidn sobre el cargo a ocupar: Naturaleza, propdsito, actividades ;
11 30 min
entre otros.
%2 Orientacion sobre el puesto de trabajo y entrega de elementos necesarios. 15 min
Indicacidn de los diferentes procedimientos, protocolos, guias, manuales,
13 : ; i 60 min
que aplican en el respectivo proceso.
14 |indicaciones de Horarios. 10 min
Indicaciones para el manejo de informacion con el cliente interno y y
15 15 min
externo.
16 > . : : 5 min
Informacion del tramite para la solicitud de epp cuando se requieran.
17 Se realizo formacién en trabajo en alturas segtin nivel de formacién. A sk nores
18 | Asignacion del tutor para el proceso de adaptacién al cargo. zt:::iie
19|Conocimiento de responsabilidades frente al SG-SST. 10 min
20 |cumplimiento Objetivos y Metas del SG-SSTA. § 10 rfn
_{l PP I‘da r‘(’-’ HJ)';- i J
Wi FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA ENCARGADO-DETA INDUCCION
cc €422 2 1*1 cC 1052315'-]:'2
ABREVIATURAS
SG-SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SSTA Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente




y otros factores humanos inseguros?

ALTAR TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. INSPECCION DE BOTIQUINES
FABIO EDUARDO CELY HERRERA FECHA 17/09/2018 FEC
@\m SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | FLABORG | JEFE SG-SST FABIO EDUARDO CELY
VERSION 02 | ssT-GCs-005 APROBO | GERENCIA
FECHA:! 21 . 05. 20 6
UBICACION. L SERIE No. 03 3 7
BOTIQUIN No. \Jy\b; ot e tin e,
ABREVIATURAS S lSaﬁsfactorio I D ]Deﬁciente | A | Ausente | NA | Noaplica |CR| Condicion de riesgo
Escribir 1a letra que corresponda a la Condicién de Riesgo CR G = Grave M=Moderado L=Lleve
DESCRIPCION ESTADO. | o cravaciNE g SEGUIMIENTO
S [ [LA | NJAICRI| - St vl e :
" MATERIALANTISEPTCO
Agua Oxigenada | b | A|NA|CR
Alcohol Isoprapilico al 70% | o] a|na|cr
Isodine Espuma 3B CR
Isodine Solucidn Wl o | A CR
~ MATERIALDECURACIN
Algodén sl o]a oR ‘
jiSpataces N0 T2 [0 [oaSal loema con [ Topabogas
Parches oculares \( ) | A | NA | CR
Aplicadores de algodén Y A | A= | R
Bajalenguas W o[ A nie | er
Curos Y] o [ [wa [er]S Kecomienda mas (0105
Esparadrapo X o[ a[wal]ce
Gasas (paquetes) )( o'l A [wa | cr S; letbatnin ifant CasaS
Guantes desechables (mindos pares) |\ © [ A | NA [GR
Micropore N[ D[] A er
Termémetro | Dof A | NACR
Tijeras s [ %] A|[Na]er
Apositos (Toallas higiénicas) s| oA M |cr
Vendas 4 2" x 5 yardas § \f A | NiA | CR
Vendas elasticas 6" X 5 yardas DA CR
Jabon Antibacterial S| B A CR
ATERIAL DE INMOVILIZACION
Inmovilizadores de cuello Y B | A|NAJCR
Inmovilizadores extremidades s [ ] A ]Na]cr
Vendas triangulares \( A | NIAC | CR
OTROS
Sales de rehidratacion ‘K A | NALGR
Suero fisiologico y A | NAJCR
e observan comportamientos, actitudes| « | 1 | 4 | walos

INSPECCIONADO POR

(0o Tinnn Goancde

=
=
=y
&
ek
ri2]




? TR
~ PAZ DE RIO

TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S.
FABIO EDUARDO CELY HERRERA

INSPECCION DE BOTIQUINES

FECHT]

SEGURIDAD v SALUD EN EL TS ARAD FECHA 17/09/2018
ELABORO | JEFE SG-SST
VERSION 02 |_sst-Gcs-oo0s APROBO | GERENCIA
S 21-05- 2006 033
:z:gﬁ;zto Setaquia- Bo “ugw SERIE No, b
AéREVl RAS A0 T 38 DST.W , , dasy e
alisfactorio I D | Deficiente | a | Ausente | NA | Noaplica | cR| Condicion de riesgo
Escribir la letra que corresponda a Ia Condicion de Riesgo CRG=Grave M=Moderado L=Leve
el sTo EIS;AT: Al (;n X "«’obsmvmdues; - SEGUIMIENTO
MATERIALANTISEPTICO.
Agua Oxigenada X[Fa NA 1 GR :
Alcohol Isopropilico al 70% X[ o [a e
Isodine Espuma 3 % | ca
Isodine Solucion Y| o NA | cr
. ~ MATERIAL DE CURACION
Algoddn X | o A ler
Tapabocas Nl o[ a]wa|ck
Parches oculares Xi| o | A NA | cr
Aplicadores de algodén NP NA |'cr
Bajalenguas X | B | & WA |eR i i
Curas ¥ [ A |Na [cr 50\ i S Do
Esparadrapo X DB |A]|na|cr ; ;
Gasas (paguetes) Y| o|a|walcr Sc o I liﬂt‘ Ollo Vaa.
Guantes desechables (mindospares) | Y| B | A | WA | c8 T
Micropore Y| O AT A | CR
Termometro s | Y| A [na [er
Tijeras Y A [ne [er
Apositos (Toallas higiénicas) 5 | W | A [ | or
Vendas a 2" x 5 yardas | B NiA | CR
Vendas elasticas 6" X 5 yardas X | DA [NA]CR
Jabon Antibacterial S \[ A A | R
MATERIAL DE INMOVILIZACION
Inmovilizadores de cuello K| A NA |cR
Inmovilizadores extremidades N | A NA | CR
Vendas triangulares Ylawalcr
0TROS
Sales de rehidratacion X | A ] wa]cr
Suero fisiologico 5 X Al N
Se observan comportamie.ntos, actitudes X NiA
y otros factores humanos inseguros?
T
INSPECCIONADO POR (0o Jmnq (;lonuJU %\%‘A&%@ ]m’ %m ,‘dq(/
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INSPI
TER TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. MAGUINAR A ARARE O AL
FABIO EDUARDO CELY HERRERA FECHA 01/10/2014 FEC
PAZ DE RIO MAQUINAS Y EQUIPOS ELABORO | JEFE SG-SST FABIO EDUARDO CELY
VERSION 01 | ME - 004 APROBO GERENCIA
MAQUINA [/ B20 . Lop1secrz a8y MODELO ZE¥/S~ SERIE
SEMANA DEL 2. AL 973 MES Ay O ANO P2 &
R _-,l < iﬂ—g‘ﬁ | N

Aseo compartimiento del motor

Baterfa y Cablos A

Cilindros hidraulicos £

Eje delantero

Eje trasero

Estado de la barra de tiro

Estado piezas de corte (dientes, cuchillas)

Estado de la transmision

Estado general (balde, pala, hojas)

Estado giro circulo

Estado pasadores

Freno de servicio y parqueo

Mando de estacionamiento (freno de emergencia)

Mangueras de agua y de alta presion

Motor

Tension de orugas

NOMBRE Y Fl
FIRMA JEFE SG-SST

Zapatas

Alre acondicionado

Alarma de retroceso-Pito

Asiento

Cinturén de seguridad

Espejos

Escaleras y apoyos de acceso

SN NS S S S NN NSNS NS SN

Extintor de incendio

Mandos de avance

NN OSSN M NESSY NS\

Mandos manuales

Palancas y pedales

Proteccién antivuelco (ROPS)

Tubo de escape (Exhosto)

Vidrios

De trabajo delanieras (altas y bajas)

De {rabajo traseras

Direccionales delanteras

S M VNN

|

Direccionales traseras

Interior cabina

Stop y sefial trasera

RRN

Delanteras

FRREBSENENNNNNER \\\\$$$\\\\\3\§§\$\\\\\

SN ASSIS] A S N SN

Traseras

RMA DEL OPEBADOR
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TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FECHA: 02-ene-17
= SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ThITURAROS ELABORO: Jefe de SG-SST
PRAZDERIO VERSION 01 SST - 001 -002 APROBO: GERENCIA
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO
PERIODO 2026 FECHA DE APROBACION 30/01/2026
1
ELABORO Javier Alexis Pefia Vargas CARGO JEFE SSTA FIRMA -
APROBO Sandra Patricia Montoya Manrique CARGO Gerente FIRMA
1
= RESULTADO 41%
META
REPRESENTANTE COPASST Luz Dary Sanchez Rodriguez CARGO Ingeniera ambiental FIRMA CUMPLIMIENTO META
WRESULTADO B META @ CUMPLIMIENTO META
CRONOGRAMA
PERSONAL OBJETO DE FORMACION ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PLAN O PROGRAMA ACTIVIDAD
AD PROD | OP-COND CON cop BRIG P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Inspeccion de equipos 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Formacion nivel trabajador autorizado X ol o|ofo|]o|]ofo|]o|ofo|]1]o|]ofo]fo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMA _DE_PROTECCION_CONTRA_CAIDAS Formacion nivel reentrenamiento X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actualizacién programa de proteccion contra caidas [ 0 1 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [
Diligenciamiento de permisos 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Actualizacion plan de emergencias X X X X X X ol o ol oo ol oJolo]ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inspeccion de botiquines o[ o o[ o[ a o[ o[ al o] oo 0 ) 0 6 0 0 0 4 0
Inspeccion de extintores 4] 4 s[s[o 4| 4]l ol o710 0 5 0 0 0 5 0 0 0
PLAN_DE_EMERGENCIAS de camilla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacitacion brigada de emergencia X oJlofofloJololoJo[olo]JoJo[o]ofo 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Simulacro de evacuacién X X X X X X oloJofloJololoJo[oJoJoJolo]ofo 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Simulacro de extincién de incendios X ol o[ 1l 1JTololoJo[oJoJo[olo]ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Divulgacion objetivos y metas 2026 X X X X X X [ 0 1 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [
Divulgacién resultados objetivos y metas 2025 X X X X X X [ 0 1 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [
Divulgacién politicas SSTA, reglamento de higiene y seguridad industrial. X X X X X X oflo| 2| 1|o]oflof|lo|o|lo|]o|ofof]ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacitacién en manejo adecuado de equipos eléctricos X b3 X X X X olo|ofo|o|ofa|l1]|]ofo|o|]ofofo]fo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidado de manos X X X X X X olo|ofo|o|ofo|lo|]1fo|o|]ofofo]fo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacitacién en TAR tareas de alto riesgo. X X X X X olo|ofo|lo|ofo|lo|]ofof1]|]ofofofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cazacnacmn riesgo fisico Ruido, como prevenir la hipoacusia inducida por M X X X X ol ol ol ol ol ol ololololololalolo B B B o B o B o o
ruido
Capacitacién riesgo fisico Ruido, Uso adecuado y seleccién de proteccion X N N oleallelalolallalalalalal ol [alla a a a o a o a o @
auditiva
Plan de emergencias Simulacro control de incendios X X X X X X [ 0 1 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [
Capacitacién riesgo psicosocial prevencién de acoso laboral. X X oflo|oflof|]o]oflo|]o|]o|lo|]o|ofofofa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacitacién riesgo Biomecanico, manejo manual de cargas X X ofo|loflof|]a]2|of|lo|o|lo|]o|]ofof]ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PESV Capacitacion PAS X X ol o|ofo|o|ofo|lo|]ofo|]o|]of|ofofo 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Capacitacién condiciones de seguridad eléctrico, sistema de blogueo de - 3 - - 3 ol ol ol ol ol olololololololololo o o o . o o o o o
energias peligrosas
Capacitacién condiciones de seguridad eléctrico, sistema de blogueo de - - 3 - - 3 ol ol ol ol ol olololololololololo o o o . o o o o o
energias peligrosas
FORMACION_Y_CAPACITACION i i
Capacitacién y formacion de la brigada de emergencias X b3 X X X X olo|ofo|o|ofo|lo|ofo|]o|]ofofofo 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Capacitacién alcohol y sustancias psicoactivas medidas de prevencion del - ololololololololololololololo o o o o o . o o o
consumo
Capacitacién riesgo natural remocion en masa, medidas de prevencién en - ololololololololololololololo o o o o o 5 o o o
canteras.
Higiene, uso responsable y mantenimiento bisico de las unidades sanitarias en | - - - 7 - ol ol alalololololololololololo o o o o o o o o o
el entorno laboral
Dia mundial del agua: Uso eficiente y proteccion del recurso hidrico en la vida - - - - 7 - olol ol ol alalololololololololo o o o o o o o o o
cotidiana y los procesos productivos




Orden, limpieza y eficiencia: estrategias para un entorno de trabajo seguro y
productivo

Gestion integral de residuos en el entorno laboral: generacion, segregacion y
disposicién responsable

Reforestacién y restauracién ambiental: acciones que contribuyen a la
conservacion del planeta

Reconocimiento y manejo adecuado de sustancias quimicas mediante
etiquetas y sefiales de advertencia segun el SGA

Conservacién de la fauna y la flora: compromiso con la biodiversidad y el
equilibrio ambiental

Fichas de Datos de Seguridad (FDS): herramienta clave para el manejo seguro
de sustancias quimicas

Gestién integral de residuos peligrosos: cumplimiento legal y acciones para la
proteccién ambiental y la salud

Uso consciente de la energia eléctrica: habitos seguros y eficientes en el trabajo

o

)

)

)

)

o

o

o

REVISION_POR_LA_ALTA_DIRECCION

Inspeccién gerencial trimestral

Reunién gerencial Anual

INDUCCION

Proceso de induccién o reinduccién

0

ol=|o]e

ol=|o]e

ol=|o]o

ol=|o |~

ol=]o |~

ol=|o]e

ol=|o]o

ol=|o |~

ololo ]

ol=|o]e

olele]e

ol=|o |~

MEDICINA_PREVENTIVA_Y_DEL_TRABAJO

Realizacion de examen medico de ingreso

Realizacion de examenes médicos periddicos

Realizacién de examen medico de egreso

de examen medico Post incapacidad

Actividad de promocién y prevencidn riesgo cardiovascular

Actividad de promocién y prevencion riesgo respiratorio

>

>

>

>

>

>

olelelo|e]=|o]=]| - |~

Actividad de promocién y prevencién riesgo osteomuscular

PLAN_DE_INSPECCIONES

Inspeccin uso de EPP

Inspeccién Gerencial al SG-SST)

Inspeccion de herramientas manuales

Inspecciones planeada de areas de alma

Inspeccion general seguridad

Actualizacién matriz de requisitos legales SST.

Inspeccién de redes eléctricas

Inspeccion preoperacional lineas de trituracin

Inspeccion preoperacional planta de asfalto

PLAN_ESTRATEGICO_DE_SEGURIDAD_VIAL

COPASST

Formacién en manejo defensivo y seguridad vial

ol=|=|ulo]e|e

olole|e|o]e|~

olole|e|o]e|~

SIS N EE S EEE EEEEEEENE S E E

ole|=|ulo]e|e

olel=|ololal=]olol=]o]ole]elolol=|ol=] o | o

Inspeccion lista de chequeo vehiculos

Inspeccién de maquinaria

Inspeccién preoperacional maquinaria

preoperacional vehiculos

Actualizacién plan estratégico de seguridad vial

x [ [x | [>|x

o |=lelelelelele]elele]eloleol=le]eo]lele]ol=l=]ol=] o |

o |=lo]ele]e]ele|e]ele]e

o |=l=]el=]e

o |=l=]ele]e

[ I P S 1 1Y

o |el=]elelel=l-lelelr]elolel=le]e]lele]el-l=]ol=] o |

o |=l=]elelel=l=lelelr]elolel=le]e]lele]el=l=]el=] o |

o |=l=]ele]e

o |o|o|elelelele]e]ele]e]e|o]e|e]o]e

o lole]elelelele]elele]elolo]ele]o]elo]elele]ele] o |

0 Y Y =Y 1Y Y 1Y 1 5 1 )

o |o|e|elelelelo]e]ele]e]e|e]e|e]e]e

o |ole]elelelele]e]ele]elole]ele]eo]le|e]elele]ele] o | o

o |=l=]elelel=l-]elele]eloleol=le]e]lele]elel=]el=] o |

o |ole|elelelele]e]ele]elole]ele|o]le|e]elele]e|e] o | o

o |ole|elelelele]e]ele]elolo]ele|eo]le|e]elele]e|e] o | o

o |=l=]elelel=l=l=]ele]e

o lole]elelelele]e]ele]elolo]ele]o]elo]eolele]ele] o |

Verificacién runt conductores y operadores.

=

-

-

s

-

o

-

o

-

Inspeccién vencimiento de documentos de vehiculos y maquinas

Inspeccién certificados conductores y operadores.

Seguimiento bitacoras.

-

-

-

Capacitacién PAS (Proteger , Avisar, Socorrer)

)

Reunién Copasst Enero

Reunion Copasst Febrero

Reunién Copasst Marzo

Reunién Copasst Abril

olole|e

Reunion Copasst Mayo

Reunién Copasst Junio

Reunién Copasst Julio

Reunién Copasst Agosto

Reunién Copasst Septiembre

Reunion Copasst Octubre

Reunion Copasst Noviembre

Reunion Copasst Diciembre

COMITE_DE_CONVIVENCIA_LABORAL

> | 3¢ |3 | > | [ [ |> > |=

Reuni6n comité enero

Reunién comité febrero

Reunién comité marzo

Reunién comité abril

Reunién comité mayo

Reunién comité junio

Reunién comité julio

Reunién comité agosto

Reunién comité septiembre

Reunién comité octubre

Reunién comité noviembre

lo|o|o|o|o|o|o|e|olo|el=le]elele]e]ele]e|ele] <

Reunién comité diciembre

> |3 |3 |3 |3 |3 |>< | | | | |<

PROGRAMA_USO_EFICIENTE_Y_AHORRO_DE_ENERGIA

Registro consumo de energia

Andlisis de indicadores

Inspeccion ambiental

ol=l=|ole|o|e|e|o|e|e|e|e|elr]e]lele]elolo]ele]eo]e |~

ol=l=|e|e|o|e|e|o|e|e|o|e|elr]e]lele]elolo]ele|eo]le ||~

slel=lolo|o|o|e|o|e|e|o|olr]e]e]lele]elolo]ele]o]lo =]

alel=lolo|o|o|e|o|e|e|e|o|r|e]e]lele]elo|o]ele]o]le =]

olrl=|o|o|o|o|e|o|e|e|o|r]e|e]e]lele]elelo]ele|ol=]lo]e

ol=l=|olelo|o|e|o|o|e|o|r]elo]e]lele]elole]ele]el-lo]e

olel=|o|e|o|o|e|o|e|olr|e|o|o]o]e|e]olole]e]|el=]elolo| <

ol=l=|ole|o|e|e|o|e|elr|e|e|e]e]lele]elole]ele|=]o|e]e

slel=lolo|o|o|e|o|olr|o|o|e|e]e]lele]elelo]el=]eole|e]e
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PROGRAMA_USO_EFICIENTE_Y_AHORRO_DE_AGUA

Registro consumo de agua

Andlisis de indicadores

Inspeccién red hidraulica

Lavado de tanques N°2

olo|-|~

Lavado de tanques PTAR

=lolo|-|~

Limpieza de sedimentadores

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_DE_ORIGEN_COMUN

Inspeccién de puntos ecolégicos

Pesado de residuos

limpieza de puntos ecolgicos

Entrega de residuos de origen comun

elel=ls]o]lele]o|- |~
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Entrega de residuos reciclables a la fundacién

Analisis de indicadores

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_PELIGROSOS

Inspeccién de puntos RESPEL

Pesado de residuos

Entrega de residuos peligrosos

=1 =4 1Y =9 1S3 /=Y 1= [ 15 1o 1= 1Y o) [ N

ol=lol=]el=lel=lolo]ele]o|- |~

Actualizacion registro RESPEL

Presentacion informe RESPEL a la CAR

ololelrlel=|ol=]olrlolele]ols -]~

Auditoria a la empresa gestora externa RESPEL

Lista imi manejo de RESPEL

de es y envases

y
Mantener contratacion con gestor RESPEL
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Anlisis de indicadores
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PROGRAMA_MANEJO_SEGURO_SUSTANCIAS_QUIMICAS

Campana de Rotulado y de sus. Quimicas

Actualizacién listado sustancias quimicas

Actualizacion sustancias cancerigenas

Instalacién matriz de compatibilidades en dreas de almacenamiento

Mantenimiento trampa de grasa EDS.
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Inspeccién kit control de derrames Vehiculos

Inspeccién kit control de derrames maquinaria

Inspeccion kit control derrames

PROGRAMA_5S

55 (orden y aseo)

Campafia 55

Anlisis de indicadores

Inspeccién 5s orden y aseo Vehiculos

Inspeccion 5s orden y aseo maquinaria
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RESULTADO

CUMPLIMIENTO META
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Triturados F‘ _de Rio S.AS Entrega de X b
; Separier y sied on ol Siatnio Fecha 16/07/2014
' : Elaboré JEFE SG-SST
SEEOR N Version 01 SST-GED-006 Aprobd Sub Gerencia
PERIODO DE ENTREGA | 1-2026 FECHA DE ENTREGA 26-02-z028
ELABORADO POR Javier Alexis Peiia Vargas APROBADO POR: Sandra Patricia Montoya Manrique
N.° NOMBRE CEDULA CARGO CAMISA | PANTALON | cALZADO FIRMA DE ENTREGA
1_|ALVAREZ DAZA JULIAN O e Bpory e 1 1 1PAR by Aleares
2 |AMAYA ALVAREZ WILLIAM GUILLERMO 1057579979 | OPERADOR DE MAQUINARIA AMARILLA 1 1 1 PAR w,/ &m » ‘4”“:‘ 4 d
3 |AVELLANEDA GUATIBONZA HECTOR DE JESUS 4207888 AYUDANTE 1 1 1PAR '
4 |AVELLANEDA TRIANA WILDER ANDRES 1053664701 |AYUDANTE 1 1 1PAR
S _|AVILA GOMEZ YEISON JAVIER 1056054589 | OPERADOR DE MAQUINARIA 1 1 1PAR
6 |CALDERON MORENO CRISTIAN HARBEY 1.002.721.566 f::mﬁxj;umm 1 1 1PAR
7 |CARDOZO ACEVEDO BAUDILIO 9397693 AvuDANTE 1 1 1PAR
8 |CARDOZO ACEVEDO JAIRO o Mo el ol 1 1 1PAR
9 |CARDOZO ACEVEDO LUIS ALBERTO 74182971 | OPERARIO MAQUINARIA AMARILLA 1 1 ) 1 PAR
10 |CELY VARGAS WILMAR ANDRES 1053664924 | AYUDANTE ) 1 1PAR
n CONTRERAS GOMEZ MARIA INES 23,914,436 | OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES i 1 1PAR
12 |CRISTANCHO ALBARRACIN JAIME GABRIEL TARIEINH OFERAICR OE MAGHIANA AMANRLA 1 1 1PAR | TCUme L isbudio
13 |CRISTANCHO ALBARRACIN WILSON DARIO 88289395[OPERADOR DE MAQUINARIA AMARILLA 1 1 1PAR : =
14 |DAZA CUY CRISTIAN HORACIO 1052397337 OPERADOR DE MAQUINARIA AMARILLA 1 1 1PAR
15 |ESTUPINAN RODRIGO RODIBERTO 4 4208924 AYUDANTE 1 1 1PAR Y /: o
16 |FONSECA GOMEZ WILLIAM JAVIER 1053664918 AYUDANTE 1 1 1PAR Ta@‘ e ;2
17 |GOMEZ CARLOS JULIO 4207525 AvuoAnTe 1 1 1R | i len g, 4
18 | GOMEZ VARGAS YESID LEONARDO 1053665465/ U tr A AYODANTE 1 1 1PAR M ‘
19 | GOYENECHE ESTUPINAN EULISES AT aicioe. 1 1 1PAR &
20 |GUERRERO GUERRERO LUIS DIEGO 1.098.408.949| AYUDANTE 1 1 1PAR
21 |LOPEZ BOTIA LUIS BERNARDO 9522205|tABORATORISTA DE SUELOS Y PAVIMENTOS 1 1 1PAR B P
1 P
AUTORIZADO POR
| GERENTE JEFESSTA




( Trlturados& die Rio S.A.S Entr adu‘ iion
INTER = o
& Fecha 16/07/2014
g Seguridad y salud en el trabajo
TRITURADOS L Elaboro JEFE SG-SST
PAZDERIO
Version 01 SST-GED-006 Aprobé Sub Gerencia
PERIODO DE ENTREGA 1-2026 FECHA DE ENTREGA ] 4 = 51 S 2636
ELABORADO POR Javier Alexis Peiia Vargas APROBADO POR: Sandra Patricia Montoya Manrigue
AUX. DE MANTENIMIENTO MECANICO,
22 | MACHUCA NIfiO CARLOS ARTURO . TRNT| oA ¥ ORI ARRIOS 1 1 1PAR Vo
SUPERVISOR DE PLANTA Y b 7
23 | MANRIQUE RANGEL LUIS ERNESTO 114208], \vemmiento 1 1 1PAR |/
24 |MARINO GUERRERO BRAYAN ESTIVEN 1052312029 [AYUDANTE 1 1 1 PAR
25 | MARTINEZ MARTINEZ JOSE GABRIEL 4206502 | AYUDANTE 1 1 1PAR
INGENIERO DE PLANEACION OBRAS Y
26 |MARTINEZ TABACO EDGAR MAURICIO 1053584865| o . o 1 1 1PAR
27 | MOJICA FIGUEROA LUIS GUILLERMO 4207578| CONDUCTOR Y OPERADOR DE MAQUINARIA 1 1 1PAR
28 | MOJICA MANRIQUE MIGUEL ANTONIO 1053665348 AYUDANTE 1 1 1 PAR
INGENIERO DE PLANEACION OBRAS Y
29 |MOJICA MARTINEZ JORGE LUIS 1053,665,099) . ovecros 1 1 1PAR
30 MOLANO MORENO FERNANDO 74433227 | OPERADOR DE MAQUINARIA AMARILLA 1 1 1 PAR
31 |pATINO MARTINEZ JOSE ANATOLIO 1051588008 OPERADOR DE PLANTAS 1 1 1PAR
32 |PEDROZA GARAVITO VICTOR HUGO 1.053.665.573 |AYUDANTE 1 1 1PAR
33 |pENA DAZA LESLY DAYANA 1002631949 |INGENIERA AMBIENTAL 1 1 1 PAR
34 |pENA VARGAS JAVIER ALEXIS 1022327210|16FE SG-SSTA 1 1 1PAR
35 |pEREZ NINO RAFAEL ANTONIO 1053609769 | AYUDANTE (CIUDADELA) 1 1 1PAR
36 |RINCON CABRERA FABIO HUMBERTO 1056552895 | INGENIERO DE OBRA CIVIL 1 1 1PAR
OPERADOR DE MAQUINARIA AMARILLA Y =
37 |ROMERO MARTINEZ LUIS ALEJANDRO 2 1002694745, vypanre 1 ! 1PAR
38 SALAZAR SUAREZ JENNY PAOLA 1.053.665. 120 AUXILIAR DE VENTAS ¥ OFICINA 1 1 1 PAR R
39 |SANCHEZ RODRIGUEZ LUZ DARY 1055332352 INGENIERA AMBIENTAL 1 1 1PAR
40 SIERRA SOCHA DUILMER S774303 | AYUDANTE DE OBRA- NIVELETERO 1 1 1 P.AR W
41 |SILVA TIBADUIZA JUAN SANTOS 4207192 AYUDANTE 1 1 1PAR | Pra 4
42 |SUAREZ MANRIQUE MARIA YANETH 23913822 OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1 1PAR it S sl
43 |TORRES OCHOA LUIS CARLOS 9399342 OPERARIO MAGUINARIA AMARILLA 1 1 1 PAR DD~
AUTORIZADO POR POR




( SR Triturados P eRioS.AS Entregadedo. in
Fecha 16/07/2014
- Seguridad y salud en el trabajo =
vnnluuios Elaboro JEFE SG-SST
o s Version 01 SST-GED-006 Aprobé Sub Gerencia
PERIODO DE ENTREGA | INGRESO |FECHA DE ENTREGA 27/02/2026
ELABORADO POR Javier Alexis Pefia Vargas APROBADO POR: Sandra Patricia Montoya Manrique
N.° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO CAMISA PANTALON | CALZADO PAR FIRMA DE ENTREGA
1 |Edwin Leonardo Albarracin Cristancho 1052313194 | Operador demaguinaiay conductr 1 1 ARk |
2 4
3
4
5
6
—
: T AUTORIZADC POR GADO POR
| GERENTE JEFE SSTA

Pagina 1



F E C ﬂ Seguidad y salud en e rabap e prenee ;
FRBIO EJURRDO CELY MERRERA 'M EFE S6-SST
Version 01 SST-GED-006 rprobo Fabio E, Cely H.
PERIODO DE ENTREGA 1-2026 FECHA DE ENTREGA D it
ELABORADO POR Javier Alexis Pefia Vargas APROBADO POR Sandra Patricia Montoya Manrique
N NOMBRE CEDULA CARGO scgg::;:g smofo s:‘;mjoﬁ FIRMA DE ENTREGA
1 |GONZALEZ PARDO JUAN GABRIEL 4.208.483 CONDUCTOR 1 1 1PAR (TR e
2 |RODRIGUEZ GOYENECHE JESSICA MARIA 1.052.408.116{ - ADMINISTRADOR DE PUNTO 1 1 1PAR | T ekl
3. [MUNEVAR BARRETO FRANCISCO 6,761,719 CONDUCTOR 1 1 1PAR |, 4
4 [CADENA VARGAS NELSON HERNAN 9,532,967 CONDUCTOR 1 1 1PAR W
5 |HERNANDEZ GOMEZ EDILSON 1052313879 CONDUCTOR 1 1 1PAR B
6 |CARDENAS SOLANO JOSE ANGEL 9,590,185 CONDUCTOR 1 1 TPAR ¢
7 |ALONSO TRUJILLO ELBERT 17,788,110 CONDUCTOR T35 1 1PAR A
8 [CARRENO MARTINEZ JUAN CARLOS 74327319 CONDUCTOR 1 1 1PAR Lt TN
9 [CUBAQUE GUAJE JAIRD 7,228372 CONDUCTOR |l 1 1 L/ P D
10 |DUARTE GOYENECHE ELKIN MAURICIO 1,053,665,613 CONDUCTOR 1 1 1PAR | e Qo
11 |GOMEZ GOMEZ JHON ALEXANDER 1,053,664,800] AYUDANTE 1 1 1PAR
12 |MARTINEZ CASTRO LUIS ANTONIO 7,220,181 CONDUCTOR 1 1 1PAR : ‘
13 [MIRANDA AVILA WILSON HISNARDO 74,380,391 CONDUCTOR 1 1 VPR | AR R
14 |PEREZ ARAQUE LUIS ERNESTO 74326472|  MAESTRO DE CONSTRUCCION 1 1 I ¥/
15 |GONZALEZ PARDO ABDENAGO 4,207,548 CONDUCTOR 1 1 | 1ear = o
i o
= [ /
) ston DEL SG-SST PROFESIONAL SST

Pagina 1
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i Fcuardo Caly Homvors Entrega do dotacidn
1 \ Fachs 16/17/204
- Saguriried y ealed on of trsbajp
FH6I0 EDURRDC CELY HERRERR Elabord SG-5ST
Vesgion 01 H
PERIODO DE ENTREGA INGRESO FECHA DE ENTREGA 27/03/2026
ELABORADO POR Javier Alexis Pefia Vargas APROBADO POR Sandra Patricia Montoya Manrique
% CAMISADE | JENS DE BOTAS DE
N. NOMBRE CEDULA CARGO et | asmmnan | seammnan | TEMADE EIREM
2 /
1 |Jose Miguel Mogollon Torres 74,300.026 CONDUCTOR 1 1 1PAR M
‘f‘\
/-—i
g AUTORIZAD® POR ~————ENTREGADO POR
‘ASESOR DEL SG-SST JEFE SSTA

Pagina 1



Fabio Eduardo Cely Harrera Emtroge de dotacicn
nyl Facha 16/07/2014
' Sogurided v sshxd en of trabeip I
FARIO EOUARDO CELY HERAERR |Emboré | JEFE SGSST
_Version 81 SSTGED006 | H.
PERIODO DE ENTREGA INGRESO FECHA DE ENTREGA 25/02/2026
ELABORADO POR Javier Alexis Pefia Vargas APROBADO POR Sandra Patricia Montoya Manrigue
° CAMISA DE JENS DE BOTAS DE
N. | NOMBRE CEDULA CARGO SEGURIDAD | SEGURIDAD | SEGURIDAD FIRMA DE ENTREGA
1 |Hernando Cuvaque Guaje 7,218,753 CONDUCTOR 1 1 b Rizs %;
77
. A
|
r\
» T AUTORIZADO POR ~ENTREGADO POR
)ASESOR DEL SG-SST JEFE SSTA

Pagina 1



CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES - PERIODO 13/05/2026 a 31/05/2026

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA

N\.//# CONSORCIO
) ) CRUCE
OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION ‘
DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE f SOTAQUIRA
SOTAQUIRA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
MATERIAL ENSAYOS DE LABORATORIO NORMA TECNICA FECHA
Viscosidad saybolt furol a 25°C INVE-763-13
Contenido de agua en volumen INVE-761-13
Estabilidad en almacenamiento (24 hr) INVE-764-13
Destllacpn - Contgnldo de asfalto residual - INVE-762-13
Contendio de aceite
, i Tamizado. Retenido tamiz No.20 INVE-765-13
EMULSION ASFALTICA — 6/04/2026
Demulsibilidad % INVE-766-13
Carga de particula INVE-767-13
Ph INVE-768-13
Penetracion (25°C, 100g, 5s) INVE-706-13
Ductilidad a 25°C INVE-702-13
Solubilidad en tricloroetileno INVE-713-13
Ductilidad a 25°C ASTM-113
Penetracion (25°C, 100g, 5s) ASTM-D5
Punto de ablandamiento ASTM-D36
ASFALTO 04/05/2026
Punto de Inflamacion ASTM-D92 07/05/2026
Solubilidad en tricloroetileno ASTM-D-2042
Cambio de masa ASTM-D-2872
Est‘abllldad y flujo de mezclas asfalticas en INVE-748 - 13
caliente empleando el aparato Marshall
Extraccpn cuantitativa de asfalto en mezclas INVE-732-13
para pavimentos
MEZCLA DENSA EN CALIENTE |Analisis granulométrico de los agregados INVE-782-13
MDC-19 extraidos de mezcla asféltica
Gravedad espe.uflca bulk y densidad de INVE-733-13
mezclas asfélticas compactadas
Por?eptaje de vacios con aire en mezcla INVE-736-13
asfdlticas densas y abiertas




CERTIFICADO DE CALIDAD

‘sﬁmmmw
Cédigo: FT-GAC 99|

Version.03 |

Fecha: 2021/09/11

CLIENTE: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS
PRODUCTO: EMULSION CRR-1
CODIGO: NO APLICA
PROYECTO/PLANTA: NO APLICA

LOTE: CBPR326-ER-4
PLACAS: VMU613
CONSECUTIVO: Q-EA-0426-001

FECHA ELABORACION DEL PRODUCTO: 12 DE MARZO DEL 2026
FECHA EMISION DEL CERTIFICADO: 06 DE ABRIL DEL 2026

Pagina 1 de 1

ESPECIFICACION INVIAS ART. 411, TABLA 411-1

CARACTERISTICA UNIDADES |NORMA ENSAYOS —:,':—U IS:E: Resultado
Viscosidad Saybolt Furol a 25°C S E-763 20 100 30,00
Contenido de agua en volumen % E-761 - 40 39,37
Estabilidad en almacenamiento (24 horas), % E-764 o 1 0,13
Sedimentacion a los 5 dias. ; 5 0,36
Destilacion
Contenido de asfalto residual % E-762 i i i
Contenido de aceite : 3 0
Tamizado. Retenido tamiz No. 20 % E-765.+= - 0,10 0,0887
Demulsibilidad % % E-766 40 - 68,33
Carga de particula - E767 Positiva Positiva
pH E-768 e 0,90

ENSAYOS SOBRE EIXRESIDUO DE DESTILACION _

Penetracion (25°C, 100 g, 5 5) 0.1mm E-706 60 | 100 60,1
Ductilidad a 25°C cm E-702 40 = 107,8
Solubilidad en tricloroetileno % E-713 97,5 = 99,9

DURANTE UN PERIODO DE TRES(3)

yado por: L a
Uk AdK ying

a: LM_I!S 0

Lap. De Control de Calidad

CONTROL CALIL

e

OBSERVACIONES: SE INFORMA QUE EN CASO DE UN RECLAMO QUEDA UNA MUESTRA ‘I'E'I:IGO
MESES, A PARTIR DE LA FECHA QUE ES EMITIDO ESTE CERTIFICADO.
|EN CASO DE MANTENER ALMACENADAS LAS EMULSIONES YA SEA EN CANECAS O TANQUES DE ALMACENAMIENTO , SE LE RECOMIENDA AGITACION

onmmmwq@_wuunmvmnsnmrmmnmlnﬁmw._ﬁ 1

EN NUESTRAS INSTALACIONES Y SE CONSERVARA

B .
: .f@g 3L BITUMEN
\ Colomivana Ae Shwnen SAS
e Nit:900.115.580-1 o
utoriza: £
A a: 6 A o
Sello:
Nombre:  EBICK DANIEL CALIDONI
c?é' TECNICO « w s g
AL A Tu  vwery
L Al 2} B2
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MUESTRA DE MICROSCOPIO
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CERTIFICADO DE CALIDAD

™
&3 COLBITUMEN

" Codigo: FT-GAC-96 | Versién:03 | Fecha: 2074/09/11

CLIENTE: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

PRODUCTO: ASFALTO 60-70 CONVENCIONAL

CODIGO:NO APLICA

PLANTA/PROYECTO: KM 19 via Belen Paz de Rio

FECHA ELABORACION DEL PRODUCTO: 04 DE AMYO DEL 2026
FECHA EMISION DEL CERTIFICADO: 04 DE MAYO DEL 2026
LOTE : TPDR26-AR-10

CONSECUTIVO: Q-MP-0526-009

PLACA: SSR450 Pagina 1 de 2
ASFALTO 60/70
ASFALTO
CARACTERISTICA untoaves | NOREDA 60-70 Resultado
Min. | Max,
Ductilidad al 25°c.5cm/min cm ASTM-113 100 - >100
10n (25°C, 100 g, 5 s) 0.1mm ASTM D5 60 70 61
Punto de Ablandamiento i, ASTM D-36 45 55 48,4
Punto de inflamacion °C ASTM D-92 232 - 290
Soiubilidad en tricloroetileno g/100 g ASTM D-2042 | 99 - 99,99
Cambio de masa g/100g | ASTM D-2872 - 1 -0,111
Indice de pentracion,IP N/A -1 REPORTAR -1,1
Viscosidad a 60°C cP ASTM D-4402 REPORTAR 246900
Viscosidad a 80 °C cP ASTM D-4402 REPORTAR 39000
Viscosidad 2100 ©C cP ASTM D-4402 REPORTAR 4250
Viscosigad 2 135 C cP ASTM D-4402 REPORTAR 390
Viscosidad a 150 C cP ASTM D-4402 | REPORTAR 150

Notas: (1) IF, caiculado a partir de la penetracion y punto de ablandamiento,

OBSERVACIONES: SE INFORMA QUE EN CASO DE UN RECLAMO Quﬁm.UM.MU&TM.W.MSTMS

}LEIALACLDHF.SJ SE CONSERV.
ESTEAEKTIFICADO.
{\, P Cel BI'TUMEN

MILBON 415 63k
Ensayado por:
P& MAY /00

!

Firma:j-_r\ra‘ { -kJ 0 3

Bty ERHD |

N e ————

URANTE UN PERIODO DE 5

o

Autprizay

GERENCH, ji'“’““"’

WL o Labawnarin 5
NIt 000.116.630-1

1S (El ‘ﬁgES, A PARTIR DE LA FECHA |QUE ES EMITIDO
HafscoLmumen




CURVA REOLOGICA

CeLBITUMEN

Crioentuoee o Btueen SAS

Coddigo: FT-GAC-109 Versién:03 Fecha: 2024/06/24

FECHA: 4 de mayo de 2026
LOTE : TPDR26-AR-10
PLACA: SSR450

Pagina 2 de 2
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55“,5,“.\@ CERTIFICADO DE CALIDAD

Cstwbore: v B AN

Cédigo: F1-GAC-96 | Version:03 | Fecha: 2024/73/11

CLIENTE: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

PRODUCTO: ASFALTO 60-70 CONVENCIONAL

CODIGO:NO APLICA

PLANTA/PROYECTO: KM 19 via Belen Paz de Rio

FECHA ELABORACION DEL PRODUCTO: 06 DE MAYO DEL 2026

FECHA EMISION DEL CERTIFICADO:07 DE MAYO DEL 2026

LOTE : TPDR26-AR-11

CONSECUTIVO: Q-M P—AB-0526-013

PLACA:SSR 450 Pagina 1 de 2

ASFALTO 60/70

ASFALTO
CARACTERISTICA UNIDADES E:g::‘:s 60-70 i
Min. | Max.

Ductilidad al 25°¢.5cm/min cm ASTM-113 100 - >100
Penetracién (25°C, 100 g, 55) 0.1mm ASTM D5 60 70 65
Punto de Ablandamiento i ASTM D-36 45 55 49
Punto de inflamacion °oC ASTM D-92 232 - 290
Solubilidad en tricloroetileno g/100g | ASTM D-2042 | 99 - 99,99
Cambio de masa g/100g | ASTM D-2872 | - 1 -0,111
Indice de pentracion,IP N/A -1 REPORTAR -0,8
Viscosidad a 60°C cP ASTM D-4402 REPORTAR 301800
Viscosidad a 80 °C cP ASTM D-4402 REPORTAR 39000
Viscosidad al00 °C cP ASTM D-4402 REPORTAR 4250
Viscosidad a 135 °C cP ASTM D-4402 REPORTAR 390
Viscosidad a 150 ©C cP ASTM D-4402 REPORTAR 190

Notas: (1) IP, calculado a partir de |2 penetracién y punto de ablandamiento.

ORSERVACIONES - SE INFORMA QUEENCASO DE UN RECLAMO QUEDA UNA MUESTRA TESTIGO EN NUESTRAS
T»TMMMNFS Y SE coussp YRS ouTmTE UN PERIODO DE SEIS (6) MESES,APARTIR DE LA EECHA QUE ES EMITIDO
-
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i Cédigo: FT-GAC-109 Versién:03 Fecha: 2024/06/24
CLIENTE: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS FECHA: 7 de mayo de 2026
PRODUCTO: ASFALTO 60-70 CONVENCIONAL LOTE : TPDR26-AR-11
CONSECUTIVO: Q-MP-AB-0526-013 - PLACA:SSR 450 Pagina 2 de 2
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COLBITUMEN

EMULSIONES Kt
ASFALTICAS

CONVENCIONALES

Las emulsiones asfalticas son mezclas homogéneas de diminutas gotas de

2 asfaltos suspendidas en agua. Gracias a la accion de emulsificantes
DESCRIPCION quimicos activos y reacciones electroquimicas se logra vencer la
insolubilidad del asfalto y se evita la necesidad de calentarlo para

alcanzar la fluidez necesaria que exige su aplicacion.

Dentro de las emulsiones asfalticas encontramos la clasificacion de los productos por carga electrica;
las emulsiones cationicas (con carga positiva) se identifican con una "C", sila "C" no esta incluida, la
emulsion es normalmente anionica (con carga negativa). Después de la designacion de carga esta
la informacion sobre la tasa de "Rompimiento", la cual esta estrechamente relacionada con la
rapidez con la que se rompe una emulsion. Las designaciones estandarizadas son RR (rompimiento
rapido), RL (rompimiento lento) Y RM (rompimiento medio). La adicion de los numeros en la
clasificacion de una emulsion se refiere a la viscosidad de la emulsion. Un "2", por ejemplo RR-2, es mas
viscoso que un "1" (RL-1). A continuacion se presenta la clasificacion de las emulsiones asfalticas:

CRR-1:Rompimiento rapido tipo 1 CRL-1:Rompimiento lento tipo 1
CRR-2:Rompimiento rapido tipo 2 CRL-Th:Rompimiento lento tipo 1h

CRL-0:Rompimiento lento tipo 0




Estaon destinadas para la construccion y conservacion de carreteras en
cualqguier nivel de transito, brindando propiedades de impermeabilidad,
. cohesion, flexibilidad y adherencia entre agregados pétreos. Segun el tipo
APLICACION de emulsion se tienen diferentes aplicaciones en frio como: riego de Liga,
riego de Sellado, sellos de Arena Asfalto, tratamientos superficiales simples
y dobles, riegos de imprimacion, lechadas asfalticas, mezcla densa en frio,
reciclaje en frio, bases estabilizadas y microaglomerados.

TRANSPORTE 'Y | —
ALMACENAMIENTO

Las emulsiones asfalticas deben almacenarse a temperaturas superiores a  5°C, para evitar la
congelacion, e inferiores a 85°C, para evitar la ebullicion. Durante su calentamiento el producto debera
recircularse para evitar sobrecalentamientos puntuales. El almacenamiento a granel se debe realizar en
tanques preferiblemente verticales y limpios, para evitar la contaminacion del producto. El tanque de
almacenamiento debe de estar provisto de sistema de agitacion y/o recirculacion que garantice la
completa homogeneidad en el producto durante el almacenamiento. Cuando se requiera
almacenar por largos periodos de tiempo se debe recircular con la frecuencia requerida (Como minimo
una vez cada 5 dias). Se comercializa a granel en carrotanques desde 9 toneladas hasta
fractocamiones de 35 toneladas y tambores metalicos con capacidad de 200 kg.

ESPECIFICACIONES

Nuestros Emulsiones Asfalticas Modificadas con Polimeros cumplen las Especificaciones del Instituto

Nacional de Vias (INVIAS), en el Articulo 411-13 y son ensayadas bajo estandares internacionales de
calidad que demuestran su optimo comportamineto.

ENSAYOS SOBRE ROTURA RAPIDA ROTURA ROTURA LENTA
unipap | NORMA DE MEDIA
LA EM U |.S| 6N ENSAYOLVS CRR-1 CRR-2 CRM CRL-0 CRL-1 CRL-
MiN. MAX. MIN. MAX. MIN. MAX. @MiN. MAX. MIN. MAX. MiN.
Viscosidad:
Saybolt Furol a 25°C s E-763 - - - - - - - 50 20 | 200 | 20 | 100
Saybolt Furol a 50°C s 20 100 | 100 | 400 [ 50 | 450 - - - - - -
contenido de agua en volumen % E-761 - 40 - 35 - 35 - 50 - 43 - 43
Estabilidad durante almacenamiento (24 horas), % E-764 R 1 R 1 ) 1 ) - _ 1 _ 1
sedimentacion a los 5 dias 5 5 5 10 5 5
Destilacion:
Contenido de asfalto residual % E-762 60 - 65 - 60 - 40 - 57 - 57 -
Contenido de disolventes % - 3 - 3 - 12 10 20 - - -
Tamizado
E-7 - .1 0.10| - 1 - 0.10 0.10 0.10

Retenido tamiz No 20 (850cm) % 65 0.10 0.10
Rotura
Dioctilsulfosuccinato sédico % E-766 40 - 40 - - - - - - - - -
Mezcla con cemento % E-770 - - - - - |- - - - - - 2.0
Carga de Particula E-767 Positiva Positiva Positiva Positiva Positiva Positiva
pH E-768 - 6 - 6 - | e - 6 | - 6 | - 6
Recubrimiento del agregado y resistencia al desplazamiento
con agregado seco - Buena - - - -
con agregado seco y accion del agua E-769 - Satisfactoria - - - -
con agregado himedo - Satisfactoria - - - -
con agregado hiimedo y accion del agua - Satisfactoria - - - -
Ensayos sobre el residuo de destilacion E-771

i o 60 100 60 100 60 100 | 60 100
Penetracion (25°C, 100 gr, 5 s) 0.1Tmm E-706 100 250 100 | 250 100 250 200 | 300 100 | 250
Ductilidad (25°C, 5cm/min) cm E-702 40 _ 40 - 40 - 40 - 40 - 40
Recuperacién elastica por torsion 25°C % E-727 97.5 - 97.5 - 97.5 - 97.5 - 97.5| - 97.5

La informacion suministrada en esta Ficha Tecnica sobre el uso y manejo de nuestros productos son con
base en nuestro conocimiento a profundidad de productos asfalticos, sus requerimientos fecnicos y de
desempeno, bajo estandares de calidad. El cliente se hace responsable de su manejo y aplicacion

adecuada, por tanto Colbitumen no asume responsabilidad directa por 1os danos que se puedan
derivar de las malas practicas.

Para mayor informacion el cliente puede contactarnos por los medios habilidados.
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FABRICAC! P 1ON CALIBRATION CERTIFICATE
No. CM 243

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 1 of 5

FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17 de 2025
Date of Calibration

SOLICITANTE: TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S
Customer

DIRECCION: Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04
Address

CIUDAD: Paz de Rio Boyacd

City

INSTRUMENTO: Balanza Eléctrica

Instrument

TIPO: DIGITAL

Type

FABRICANTE: OHAUS

Manufacturer

MODELO: R31P15

Model

SERIE: 8336150031

Number

CAPACIDAD: 0,02 Kga 15 Kg

Capacity

NUMERO DE PAGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Cinco (5)

Number of pages of this certificate and Documents Attached

Este informe de calibracién solo puede ser reproducido totalmente con la autorizacion de Fabiequipos y
Distribuciones S.A.S. Los informes de calibraciéon no son validos sin las firmas autorizadas y la estampilla de
calibracion.

This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing
laboratory. Calibration report without signature are not valid.

FIRMAS AUTORIZADAS:
Authorized signature

Aprobado por Calibrado Por:
Approbed By: Calibrated by:
%' Apw——e, ) o
H mEmommen  alhdie
Firmado Digitalmente Firmado Digitalmente
Por: Franklin Ricardo Por: Luis Lopez Pachoén
Fecha: 17-09-2025 Fecha:17-09-2025

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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FABIEQUIPOS

DISTRIBUCIONES\ S.A.s CERTIFICADO DE CALIBRACION

FABRICAC

) CALIBRATION CERTIFICATE
No. CM 243

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 2 of 5

1.Notas Aclaratorias

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados.

The results of this certificate refer to the moment and conditions in which the measurements were
made. The issuing Laboratory assumes no responsibility for damaged ensuing of mis use of the
calibrated instruments.

Para asegurar que los resultados de calibracion no sean sacados de contexto, este certificado no
debe ser reproducido parcialmente sin la aprobacion de fabiequipos & distribuciones sas., excepto
cuando se reproduce en su totalidad.

To ensure that calibration results are not taken out of context, this certificate must not be partially
reproduced without the approval of FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES SAS. except when
reproduced in its entirety.

El usuario es responsable de la nueva calibracion de sus intrumentos a intervalos apropiados.
The user is responsable for having the apparatus calibrated at apropiate intervals.

Este certificado de calibracion documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las
unidades de medida de acuerdo con el sistema internacional de unidades (SlI).

This Calibration certificate documents the traceability to national standards, wich realize the units of
measurement according to the international systm of units (SI).

2.Norma Técnica Utilizada Para la calibracion

El instrumento es calibrado segun los requisitos de la Guia SIM para la calibraciéon de instrumentos
para pesar de funcionamiento no automatico (2008).

3.Dispositivo Patrén Utilizado

Juego de Pesas

Capacidad de Medicién: 1g-10kg
Incertidumbre de Medicion: F1

Fecha de Calibracion: 2017-01-17
Entidad que Calibra: Concrelab.

4. Temperatura Durante la Calibracion

Temperatura Inicial: 21,2°C
Temperatura Final: 20,4 °C

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia



%’B&%g&lr&is\s.ks CERTIFICADO DE CALIBRACION

FABRICACI ; CALIBRATION CERTIFICATE

No. CM 243

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 3 of 5

1. Resultados de la Calibracion
FORMATO PARA CALIBRACION DE BALANZAS SEGUN GUIA SIM:2008

FECHA | 1710912025
DATOS DE LABALANZA
SOLICITANTE : | TRITURADOS PAZ DE RIO SAS
INSTRUMENTO . {BALANZADIGITAL
FABRICANTE . [OHAUS
MODELO . IR31P15
SERIE . I8,34E+09
CARGA MAXIMA (Max.) : 15 kg
CARGA MiNIMA (Min.) : 02 kg
DIVISION DE ESCALA : 0,001 kg
DESVIACION ESTANDAR : 0,002 kg
DESVIACION LINEAL : 0,003 kg
SENSIBILIDAD TERMICA : 2"107-6 ppm°C
EMP- POR EXCENTRICIDAD : 0,003 kg
DATOS DE TRAZABILIDAD DE PATRONES

JUEGO DE PESAS CLASE : F1
NUMERO DE CERTIFICADO
FECHA DEL CERTIFICADO

CARGAS DE PRUEBA NVOAMLIgEL CONVNIIEZSCTONAL INCERTIDUMBRE
0,1 0,1 0,100000 1,003750
0,2 0,2 199,999659 0,527100
0,5 0,5 499,999827 1,115700
1 1 1000,002497 2,686850
2 2 2000,004645 3,275450
4 4 4000,009689 2,608250
6 6 6000,019698 3,135350
8 8 8000,024343 3,723950
10 10 10000,010878| 5,295100
12 12 12000,015523| 5,822200
15 15 15000,028079| 6,349300
CARGA PARA EXCENTRICIDAD 5 kg
CARGA PARA REPETIBILIDAD 2 kg
CARGA PARA REPETIBILIDAD 10 kg
REPETICIONES PARA REPETIBILIDAD 10

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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%’Bﬁ%ﬁg&ﬁ&sﬁss.A.s CERTIFICADO DE CALIBRACION

FABRICACI ; CALIBRATION CERTIFICATE

No. CM 243

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA

NIT: 900.278.570-5 Page 4 of 5
APLICACION DE PRUEBAS
PRUEBA DE REPETIBILIDAD EXACTITUD O ERROR DE INDICACION
CARGA 2 kg CARGA (g) 'ND"(:@?'ON ERROR(kg) | ERROR(g) - -
REPETICION | INDICACION | UNIDADES 01 0,100 0,000 0 261 26.1
1 2,001 kg 02 0,200 0,000 0
2 2,001 kg 05 0,500 0,000 0 OBSERVACIONES:
3 2,001 kg 1,0 1,000 0,000 0 Método 2 exactitud
4 2,001 kg 2 2,001 0,001 1
5 2,001 kg 2 2,001 0,001 1
6 2,001 kg 6 6,001 0,001 1
7 2,001 kg 8 8,001 0,001 1
8 2,001 kg 10 10,001 0,001 1
9 2,001 kg 12 12,002 0,002 2
10 2,001 kg 15 15,003 0,003 3
DESVIACION | 0,000000 0,0000 Desviacion 0,00004 094388
ESTANDAR Estandar
g mg
PRUEBA DE EXCENTRICIDAD
CARGA 6 kg
CARGA 10 kg POSICION |INDICACION (g)| ERROR(g) | ERROR(g)
REPETICION | INDICACION | UNIDADES 1 5,001 0,000 00
1 10,003 kg 2 5,001 0,000 00
2 10,001 kg 3 5,002 0,001 10
3 10,000 kg 4 5,001 0,000 00
4 10,001 kg 5 5,001 0,000 0.0
5 10,000 kg
6 10,001 kg [ B | 1 [mg |
7 10,001 kg
8 10,001 kg
9 10,001 kg
10 10,001 kg
DESVIACION | 0,000816 0,816
ESTANDAR P mo

Incertidumbre

Carga (g) [ Error (mqg) Expandida(qg)
0,10000 0,0 0,008
0,20000 0,0 0,008
0,50000 0,0 0,008
1,00000 0,0 0,008
2,00000 1,0 0,009
4,00000 1,0 0,012
6,00000 1,0 0,016
8,00000 1,0 0,020
10,00000 1,0 0,024
12,00000 2,0 0,029
15,00000 3,0 0,036

Incertidumbre estimada con un factor de cobertura de k=2.

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia



\’ II;IASE'IREIgIlJJ(IrOONSES\S.A.s CERTIFICADO DE CALIBRACION
o ' i CALIBRATION CERTIFICATE

No. CM 243

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 5 of 5

Nota:

La calibracion en cualquier equipo de medida solo reporta el comportamiento del quipo en el lugar
y fecha en que se realizan las lecturas, por lo tanto no se puede garantizar la repetibilidad de las
mismas a través del tiempo.

*--FIN DEL CERTIFICADO--*

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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FABRICACIONIMPORTACIONEXPORTACIONDISTRIBUCION

CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

No.CM 241

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5

FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17 de 2025
Date of Calibration
SOLICITANTE:

Page 1 of 5

TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S.

Customer

DIRECCION: Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04
Address

CIUDAD: Paz de Rio Boyaca
City

INSTRUMENTO: Balanza Eléctrica
Instrument

TIPO: Digital

Type

FABRICANTE: TRUMAX
Manufacturer

MODELO: HOUSTON MAX 7T
Model

SERIE: NT 220486

Number

RANGO DE MEDICION 5.0 A 6.000.

NUMERO DE PAGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Cinco (5)

Number of pages of this certificate and Documents Attached

Este informe de calibracién solo puede ser reproducido totalmente con la autorizacion de Fabiequipos y
Distribuciones S.A.S. Los informes de calibraciéon no son validos sin las firmas autorizadas y la estampilla de
calibracion.

This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing
laboratory. Calibration report without signature are not valid.

FIRMAS AUTORIZADAS:
Authorized signature

Calibrado Por:
Calibrated by:

Aprobado por
Approbed By:

FRiiaguires A
A STy TmIEwCIoNrS /) P i |
. Eow o e e e o LA —;_."/ ]
N -3 st Y lg_r_.mr_.f,,;g.rw_.-;» i,
. S ——

Firmado Digitalmente
Por: Franklin Ricardo
Fecha: 17-09-2025

Firmado Digitalmente
Por: Luis Lopez Pach6n
Fecha:17-09-2025

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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DISTRIBUCIONES
FABRICACIONIMPORTACIONEXPORTACIONTDISTRIBUCION CALIBRATION CERTIFICATE

FABIEQUIPOS i"s. A.s CERTIFICADO DE CALIBRACION

No.CM 241

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 2 of 5

1.Notas Aclaratorias

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados.

The results of this certificate refer to the moment and conditions in which the measurements were
made. The issuing Laboratory assumes no responsibility for damaged ensuing of mis use of the
calibrated instruments.

Para asegurar que los resultados de calibracion no sean sacados de contexto, este certificado no
debe ser reproducido parcialmente sin la aprobacion de fabiequipos & distribuciones sas., excepto
cuando se reproduce en su totalidad.

To ensure that calibration results are not taken out of context, this certificate must not be partially
reproduced without the approval of FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES SAS. except when
reproduced in its entirety.

El usuario es responsable de la nueva calibracion de sus intrumentos a intervalos apropiados.
The user is responsable for having the apparatus calibrated at apropiate intervals.

Este certificado de calibraciébn documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las
unidades de medida de acuerdo con el sistema internacional de unidades (SI).

This Calibration certificate documents the traceability to national standards, wich realize the units of
measurement according to the international systm of units (SI).

2.Norma Técnica Utilizada Para la calibracion

El instrumento es calibrado segln los requisitos de la Guia SIM para la calibracion de instrumentos
para pesar de funcionamiento no automatico (2008).

3.Dispositivo Patron Utilizado

Juego de Pesas

Capacidad de Medicién: 1g-10kg
Incertidumbre de Medicién: F1

Fecha de Calibracién: 2017-01-17
Entidad que Calibra: Concrelab.

4. Temperatura Durante la Calibracion

Temperatura Inicial: 21,2°C
Temperatura Final: 20,4 °C

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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FABIEQUIPOS
DISTRIBUCIONES

S.A.S

FABRICACIONIMPORTACIONEXPORTACIONDISTRIBUCION

CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

No.CM 241

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA

NIT: 900.278.570-5 Page 3 of 5
1. Resultados de la Calibracion
FORMATO PARA
A SEGUNGUASMZI0E
FECHA [ 17/09/2025
DATOS DE LA BALANZA
TRITURADOS PAZ DE RIO SAS.
SOLICITANTE
INSTRUMENTO BALANZA
FABRICANTE TRUMAX
MODELO HOUSTON MAX 7T
SERIE NT 220486
CARGA MAXIMA (Max.) 6 kg
CARGA MiNIMA (Min.) 0,05 kg
DIVISION DE ESCALA 0,001 kg
DESVIACION ESTANDAR 0,0004 kg
EMP- POR EXCENTRICIDAD 0,0015 kg
DATOS DE TRAZABILIDAD DE
PATRONES
JUEGO DE PESAS CLASE F1
CARGAS DE PRUEBA kg VALOR NOMINAL kg INCERTIDUMBRE * kg
0,02 0,02 0,00000003
0,1 0,1 0,00000063
0,5 0,5 0,00000061
1 1 0,000006
5 5 0,00001

CARGA PARA EXCENTRICIDAD kg
CARGA PARA REPETIBILIDAD kg
CARGA PARA REPETIBILIDAD kg

REPETICIONES PARA REPETIBILIDAD

DIVISION DE METROLOGIA

Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com

Bogota - Colombia
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FABIEQUIPOS
DISTRIBUCIONES

FABRICACIONIMPORTACIONEXPORTACIONDISTRIBUCION

S.A.S

CERTIFICADO DE CALIBRACION

CALIBRATION CERTIFICATE
No. CM 241

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA

NIT: 900.278.570-5 Page 4 of 5
PRUEBA DE EXACTITUD O ERROR DE
REPETIBILIDAD INDICACION
INDICACION | AUMENTO | ERROR
CARGA 2,000 kg CARGA (kg) (kg) (kg) (kg)
REPETICION INDICACION | UNIDADES 0,000 0,000 0,001 0
1 2,000 kg 0,050 0,050 0,001 0,0002
2 2,000 kg 0,100 0,100 0,001 -0,0004
3 2,000 kg 0,500 0,500 0,001 -0,0003
4 2,000 kg 0,800 0,800 0,001 -0,0003
5 2,000 kg 1,000 1,000 0,001 -0,0001
6 2,000 kg 2,000 2,000 0,001 -0,0002
7 2,000 kg 3,000 3,001 0,001 -0,0013
8 2,000 kg 4,000 4,001 0,001 -0,0014
9 2,000 kg 5,000 5,001 0,001 -0,0014
10 2,000 kg 6,000 6,001 0,001 -0,0014
DESVIACION
ESTANDAR 0,0000 0 Desviacién Estandar 0,0002 0,00064
kg g
PRUEBA DE EXCENTRICIDAD
CARGA 6 kg
INDICACION | AUMENTO | ERROR
CARGA 6,000 kg POSICION (kg) (kg) (kg)
REPETICION INDICACION | UNIDADES 1 2,000 0,001 -0,0002
1 6,000 kg 2 2,001 0,001 -0,0015
2 6,000 kg 3 2,000 0,001 0,0002
3 6,001 kg 4 2,000 0,001 0,001
4 6,001 kg 5 2,000 0,001 -0,0004
5 6,001 kg
6 6,001 kg | Emax exc | 0,0015 | g
7 6,001 kg — .
8 6,001 kg ’\‘" 1 B 3‘\J/’4
9 6,001 kg W\c\ :,/]\ S
10 6,001 kg
DESVIACION
ESTANDAR 0,0004 0,000000
kg g

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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FABRICACIONIMPORTACIONEXPORTACIONDISTRIBUCION CALIBRATION CERTIFICATE
No. CM 241

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 5 of 5

Incertidumbre estimada con un factor de cobertura de k=2.

Nota:

La calibracion en cualquier equipo de medida solo reporta el comportamiento del quipo en el lugar
y fecha en que se realizan las lecturas, por lo tanto, no se puede garantizar la repetitividad de las
mismas a través del tiempo.

*--FIN DEL CERTIFICADO--*

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69 C No 21— 47 Sur /Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia



T, FABIEQUIPOS
w’msrmsuqoms S.A. S
CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

No. TH 029

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 1 of 2

FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17 del 2025
Date of Calibration

SOLICITANTE: TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S.
Customer

DIRECCION: Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04
Address

CIUDAD: Paz de Rio Boyaca

City

INSTRUMENTO: BANO MARIA

Instrument

MARCA: PINZUAR

Brand

MODELO: PS 75

Model

SERIE: 214

Serial

TIPO: DIGITAL

Type

NUMERO DE PAGINAS: (2)

Number of pages

-PATRON DE REFERENCIA: Termémetro Digital
INI-T
UT-107
C182834569

NUMERO DE PAGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Dos (2)

Este informe de calibracion solo puede ser reproducido totalmente con la autorizacion de Fabiequipos y Distribuciones
S.A.S. Los informes de calibracion no son validos sin las firmas autorizadas y la estampilla de calibracién.

This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing laboratory. Calibration report
without signature are not valid.

FIRMAS AUTORIZADAS:
Authorized signature

Aprobado por Calibrado Por:

Approbed By: Calibrated by:

Firmado Digitalmente Firmado Digitalmente
Por: Franklin Ricardo Por: Luis Lopez Pachdn
Fecha: 17-09-2025 Fecha: 17-09-2025

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69C No 21-37 Sur / Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

No. TH 029

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA

NIT: 900.278.570-5 Page 2 of 2
METODO: COMPARACION TEMPERATURA: 23,3°C
Division de Escala: 1°C HUMEDAD RELATIVA: 55%

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

Indicacién Indicacién Correccié Tolerancia Incertidumbre
Patrén Instrumento n
oC oC oC oC

oC
58,7 61 -2,3 +5 +0,24
59,4 60 -0,6 +5 +0,67
59,3 61 -1,7 +5 +0,6
59,3 60 -0,7 +5 +0,62
59,7 61 -1,3 +5 +0,77
59,9 61 -1,1 +5 +0,50

La indicacién del instrumento es el promedio de tres lecturas

ERROR MAX.PERMITIDO: +52C Seguin procedimiento en la norma DKD-R 5-1 Edicion 10/2003

TRAZABILIDAD

FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES S.A.S. Asegura el mantenimiento de la trazabilidad del
termdmetro digital patrén, Utilizados en las mediciones, los cuales han sido certificados por el
laboratorio de calibracién CONCRELAB.

OBSERVACIONES

Una nueva calibracion de deberd llevar a cabo cuando el instrumento sea sometido a
reparaciones, ajustes o uso inapropiado; Independientemente del tiempo transcurrido desde la
presente calibracién.

*--FIN DEL CERTIFICADO--*

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69C No 21-37 Sur / Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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FABRICACION/IMPORTACIONEXPORTACION/DISTRIBUCION CERTI FICADO DE CALI BRACION

CALIBRATION CERTIFICATE
No. CF 196

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 1 of 5

FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17 del 2025
Date of Calibration

SOLICITANTE: TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S.

Customer

DIRECCION: Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04
Address

CIUDAD: Paz de Rio Boyaca

City

INSTRUMENTO: Magquina de Ensayos a Compresion Marshall- Eléctrica
Instrument

TIPO: Eléctrica Digital

Type

FABRICANTE: PINZUAR

Manufacturer

MODELO: PS 25

Model

SERIE: 354

Number

CAPACIDAD: 2 kN a 50 kN

Capacity

NUMERO DE PAGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Cinco (5)

Este informe de calibracién solo puede ser reproducido totalmente con la autorizacion de Fabiequipos y
Distribuciones S.A.S. Los informes de calibracidn no son validos sin las firmas autorizadas y la estampilla de
calibracion.

This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing
laboratory. Calibration report without signature are not valid.

FIRMAS AUTORIZADAS:

Authorized signature
Aprobado por Calibrado Por:
Approbed By: Calibrated by:

-'N-u'su
% % S R

Firmado Digitalmente Firmado Digitalmente
Por: Franklin Ricardo Por: Luis Lopez Pachdn
Fecha: 17-09-2025 Fecha: 17-09-2025

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69C No 21-37 Sur - Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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FABRICACIC

e CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

No. CF 196

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 2 of 5

1. Notas Aclaratorias

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados.

The results of this certificate refer to the moment and conditions in which the measurements were
made. The issuing Laboratory assumes no responsibility for damaged ensuing of mis use of the
calibrated instruments.

Para asegurar que los resultados de calibracion no sean sacados de contexto, este certificado no
debe ser reproducido parcialmente sin la aprobacion de fabiequipos & distribuciones sas., excepto
cuando se reproduce en su totalidad.

To ensure that calibration results are not taken out of context, this certificate must not be partially
reproduced without the approval of FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES SAS. except when
reproduced in its entirety.

El usuario es responsable de la nueva calibracion de sus intrumentos a intervalos apropiados.
The user is responsable for having the apparatus calibrated at apropiate intervals.

Este certificado de calibracion documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las
unidades de medida de acuerdo con el sistema internacional de unidades (SI).

This Calibration certificate documents the traceability to national standards, wich realize the units of
measurement according to the international systm of units (SI).

2. Norma Técnica Utilizada Para la calibracién

El instrumento es calibrado segln los requisitos de la norma técnica NTC ISO 7500-1 (2007-07-
25), se establece una clasificacion del instrumento segun los resultados obtenidos.

3. Dispositivo Patrén Utilizado

Transductor de fuerza e indicador digital de fuerza marca HBM para 50 kN.

Capacidad de Medicién: 50 kN
Incertidumbre de Medicion: 0,013%
Fecha de Calibracion: 2020-09-21
Entidad que Calibra: Concrelab
Certificado No: 1096F

4. Temperatura Durante la Calibracion
Temperatura Inicial: 29°C
Temperatura Final: 29°C

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69C No 21-37 Sur - Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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DISTRIBUCIONES S.A.s
HONEXP on CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

No. CF 196

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 3 of 5

1. Resultados de la Calibracion

Certificado de Calibracion

Limite inferior de la escala del instrumento de medicién 40 kN
Resolucion (1) 0,010{kN
Direccion de la carga: Compresion al 10% = 0,2000
Resolucion relativa de la maquina de ensayo (a) %
Indicacion de la maquina: Digital al 20% = 0,000
Indicacion del Instrumento Patrén (F) en kN Fl’-FiOLhZAI\E{[l)E) Errores encontrados %
' Indicacién del
CARGA ) : Reversibilidad i 4
0 Girar Celda | Girar Celda s = instrumento a | Resolucion e '
o) L1 120° 120° L4 FEZF F calibrar (Fi) | relaiva |Reversibilidad (v) Repe?;)mdad Exactitud (q) | Accesorios v Exli)_aznmda
L2 L3 Descendente @ i
kN
10,0 | 49818 | 49837 | 49828 4,9828 5,000 0,201 0,04 0,34 0,12
20,0 | 9,9555 | 9,9481 | 9,9851 9,9629 10,000 0,100 0,37 0,37 0,24
30,0 | 14,9335 | 14,9483 | 14,9300 14,9373 15,000 0,067 0,12 0,42 0,09
40,0 | 19,9025 | 19,8872 | 19,9208 19,9035 20,000 0,050 0,17 0,48 0,10
50,0 | 24,8863 | 24,8819 | 24,8883 24,8855 25,000 0,040 0,03 0,46 0,03
60,0 | 29,8686 | 29,8616 | 29,8641 29,8648 30,000 0,033 0,02 0,45 0,03
70,0 | 34,8557 | 34,8261 | 34,8359 34,8392 35,000 0,029 0,09 0,46 0,06
80,0 | 39,7890 | 39,7831 | 39,8449 39,8056 40,000 0,025 0,16 0,49 0,10
90,0 | 44,7628 | 44,8059 | 44,7821 44,7836 45,000 0,022 0,10 0,48 0,06
o ] ] L1 L2 13 L4
Indicacion Residual de la maquina de ensayo sin carga (Fig):
0,000 0,000 0,000

- - Exactitud Resolucion ,
Cero Fy Reversibilidad (v) Repetibilidad (b) @ Relativa Accesorios
Méximos errores encontrados (%) 0,00 No se Determino 0,37 0,49 0,20 No S?
Determino
Méximos errores permitido para clase : 05 +0,05 +0,75 05 +05 0,25 0,75
Norma Técnica Colombiana NTC 7500-1 Primera actualizacion|  6.4.5 6.4.8 6.5.2 6.5.1 6,2,1 6.4.6
2007-07-25 Numeral:

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69C No 21-37 Sur - Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia
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CALIBRATION CERTIFICATE

No. CF 196

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 4 of 5

GRAFICO COMPARATIVO DE ERRORES
15 RANGO A COMPRESION

1,0
0,5
0,0
0,5
-1,0 -

Error %

-1,5

5 10 15 20 25 30 35 40 45 O
Carga kN
—O— Exactitud (q) —0O— Repetibilidad (b)

Accesorios ===-<Max. Error Clase 0,5

Incertidumbre de Calibracién: Estimacion de incertidumbre con un factor de cobertura k=2.

Indicacion Incertidumbre Media Incertidumbre
Méquina Combinada Artmetica/ lecturas Expandida
kN Relativa (%) Maquina Relativa (%)
50 0,060 498 0.119
10,0 0,118 9,96 0235
15,0 0,043 1494 0,086
20,0 0,052 19,90 0,103
250 0,016 2489 0,033
30,0 0,015 29,86 0,029
35,0 0,028 34,84 0,055
40,0 0,051 39,81 0.101
450 0,030 44,78 0,060

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69C No 21-37 Sur - Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia



I, FABIEQUIPOS (=
DISTRIBUCIONES S.A.s
HONEXP on CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

No. CF 196

DIVISION DE METROLOGIA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA
NIT: 900.278.570-5 Page 5 of 5

Clasificacion:

El instrumento clasifica dentro de la clase 0,5, en el intervalo de 10% al 100% de su capacidad
méaxima.

Nota:

La calibracion en cualquier equipo de medida solo reporta el comportamiento del quipo en el lugar
y fecha en que se realizan las lecturas, por lo tanto, no se puede garantizar la receptibilidad de las
mismas a través del tiempo.

*--FIN DEL CERTIFICADO--*

DIVISION DE METROLOGIA
Carrera 69C No 21-37 Sur - Mévil 3204956551
E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com
Bogota - Colombia



TER |

TRITURRDOS | I
PAZDERIO VERSION 01

TRITURADOS PAZ DE RIO 5.A.S

LABORATORIO

L-CC-MS-001-06

I_Equivalente de arena en s
agregados finos.

FECHA | 02/07/2019 .
ELABORO Ingeniero de Planeacion de
1l Obras y Proyectos

APROBO Gerencia General

uelos y

|
]
|
|

PROYECTO: Disefio de Mezcla densa en caliente MDC-19

FECHA:

1/10/2025

LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituracion

MATERIAL: Agregados finos dosificados

LABORATORISTA: B.L.

ENSAYO DE EQUIVALENTE DE ARENA PARA SUELOS Y AGREGADOS FINOS INVE - 133 - 13

PRUEBA No. 1 2 3
Lectura de arena (pulg) 3,5 3,7 3,8
Lectura de arcilla (pulg) 6,9 6,8 6,9

E.A. (%) 50,7 54,4 55,1
E.A. Redondeado (%) 51 55 56

E.A. Promedio (%)

54

ESPECIFICACION INVIAS (Minimo)

Subbase Granular 25
Base Granular 30
Mezcla Densa en Caliente 50

OBSERVACIONES:

Ing. Jorge|Luis Mojica
Jefe de Ilaboratorio




TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S 1_Determinacion de limites de consistencia.
T FECHA 02 /07 /2019
3 LABORATORIO ELABORO Ingeniero de Planeacion de
Obras y Proyectos
TRITURADOS VERSION 01 L-CC-MS-001-04 APROBO Gerencia General
PAZDERIO
PROYECTO: Disefio de Mezcla densa en caliente MDC-19 FECHA: 1/10/2025
LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio MUESTRA: 1
PROCEDENCIA: Planta de Trituracion
MATERIAL: Agregados finos dosificados
LABORATOTISTA: B.L.
| ENSAYO DE LIMITES DE CONSISTENCIA INVE - 125/126 - 13 |
LIMITE LIQUIDO
Determinacion: 1 2 3
N° de Golpes:
Capsula N°:

W. Capsula (g):
W. Capsula + Muestra Humedad (g)
W. Capsula + Muestra Seca (g)

Contenido de agua (g) NL NL NL
LIMITE PLASTICO

Determinacion: 1 2

Capsula N°:

W. Capsula (g):
W. Capsula + Muestra Humedad (g)
W. Capsula + Muestra Seca (g)

Contenido de agua (g) NP NP
Curva de Fluidez
g 23
Limite Liquido: NL =
Limite Plastico: NP "§ 22
indice de Plasticidad: § ’
m— T
Clasificacion U.S.C.S: 2
Clasificacion AASHTO: = 20
k=
[}
2 19
o
o
y= 0 18
10 N° Golpes
OBSERVACIONES:

Ing. ]o%] Luis Mojica
Jefe de(Lgboratorio




TRITURRDODS

P

=R

I_Densidad, Gravedad Especifica y

AZDERIO

= Triturados Paz de Rio S.A.S Absoreitn Agragado Fina:
Fecha 28/06/2019
Laboratorio Elaboré Ingeniero Planeacion de
Obras y Proyectos
Version 01 | L-CC-MA-001-16 Aprobo Gerencia General

PROYECTO:
LOCALIZACION:
PROCEDENCIA:
MATERIAL:
LABORATORISTA:

Disefio de Mezcla densa en caliente MDC-19

Planta Triturados Paz de Rio

Planta de Trituracion

Agregados finos dosificados

B.L.

FECHA:  1/10/2025

DENSIDAD, GRAVEDAD ESPECIFICA Y ABSORCION AGREGADO FINO INV E - 222 - 13

MATERIAL: Agregado fino combinado para MDC
Masa al aire muestra seca al horno (g): A 499,2
Masa picnémetro aforado lleno de agua a 23°C (g): B 666,9
Masa picnémetro + agua + material (g): C 979,9
Masa muestra SSS (g): S 502,6
Gravedad Especifica
Seca (G. Bulk) 2,63
SSS 2,65
Aparente 2,68
Densidad (Kg/m3)
Seca 2626
SSS 2644
Aparente 2674
Absorcion (%) 0,68
OBSERVACIONES:

-

Vi

Ing. Jorge Luis Mojica
Jefe de Laboratorio




i Triturados Paz de Rio S.A.S

=

. |_Determinacion de Contenido de
vacios-Angularidad.

| Fecha | 28/06/2019 |
= Laboratorio i Ingeniero Planeacidn de
PHzTDIEr;?E Elabord Obras y Proyectos
Version 01 L-CC-MA-001-18 Aprobo Gerencia General
PROYECTO: Disefio de Mezcla densa en caliente MDC-19 FECHA: 1/10/2025
LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio
PROCEDENCIA: Planta de Trituracién
MATERIAL: Agregados finos dosificados
LABORATORISTA: B.L.
I DENSIDAD, GRAVEDAD ESPECIFICA Y ABSORCION DEL AGREGADO FINO INV. E - 222 - 13
P1 P2
A: Masa en el aire de la muestra secada al horno (g.) 499,2
S: Masa en el aire de la muestra en condicién SSS (g.) 502,6
B: Masa del picndmetro aforado lleno de agua (g.) 666,9
C: Masa de picndmetro + agua + material (hasta la marca de calibracién) (g.) 979,9
. 2,63 -
Graveda Especifica (Seco) Gsb 2.63

I DETERMINACION DEL CONTENIDO DE VACIOS EN AGREGADOS FINOS NO COMPACTADOS INVE - 239 - 13

P1 P2
PESO DEL RECIPIENTE (g): w 227,2 227,2
VOLUMEN DEL MOLDE CILINDRICO (ml) \ 100,0 100,0
MASA NETA AGREGADO FINO EN MEDIDOR (g) F 138,3 135,3
GRAVEDAD ESPECIFICA (SECA) AGREGADO G 2,63 2,63
% VACIOS AGREGADO FINO SIN COMPACTAR U 47,5 48,6
I % VACIOS AGREGADO FINO SIN COMPACTAR (U): I 48,0 I

ESPECIFICACION TECNICA (% MINIMO)

BASE GRANULAR

35

MEZCLA DENSA EN CALIENTE

45

OBSERVACIONES:

Ing. Jorgeé Luis Mojica
Jefe de Lghoratorio
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TRITURROOS.

PAZDERIO

Triturados Paz de Rio S.A.S

F_Desgaste en la maquina de los Angeles

Liboiatois Fecha 02/07/2019
Elaboré | Ingeniero Planeacién de Obras y Proyectos
Version 01 L-CC-MA-001-09 | Aprobo Gerencia General

PROYECTO: Disefo de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025
LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio
PROCEDENCIA: Planta de Trituracion
MATERIAL: Agregado grueso triturado
LABORATORISTA: B.L.
RESISTENCIA A LA DEGRADACION DE LOS AGREGADOS POR MEDIO DE LA MAQUINA DE LOS ANGELES INVE -
21813
Masa Minima : 5000 g
TAMIZ PESOS Y GRANULOMETRIAS DE LA MUESTRA PARA ENSAYO (g)
PASA RETIENE A B C D
11/2" 1" 1250
1" 3/4" 1250
3/4" 1/2" 1250 2500
1/2" 3/8" 1250 2500
3/8" No. 3 2500
No. 3 No. 4 2500
No. 4 No. 8 50000
TOTALES 5000 5000 5000 50000
Gradacion usada A
Peso de la muestra seca antes del ensayo, P1 (g) 5028,5
Peso de la muestra seca después del ensayo, P2 (g) 3825,5
Perdida, P1 - P2 (g) 1203
RESISTENCIA AL DESAGASTE 500 REVOLUCIONES EN 249%
SECO ?
ESPECIFICACION INVIAS
SUB BASE GRANULAR 50% Maximo
BASE GRANULAR 40% Maximo
MEZCLA DENSA EN CALIENTE 25% Maximo
OBSERVACIONES:

Ing. Jovge Luis Mojica

Jefe d@bomwrio




TER

TRITURADOS

PAZDERIO

Triturados Paz de Rio 5.A.S

|_ Solidez de agregados frente a
soluciones de Mg y Na

Version 01

Laboratorio

L-CC-MA-001-12

Fecha

Elaborg

28/06/2019

" Ingeniero Planeacion

~_de Obras y Proyectas
Gerencia General

Aprobo

PROYECTO:

LOCALIZACION:
PROCEDENCIA:

MATERIAL:

LABORATORISTA:

Disefio de Mezcla Densa en Caliente MDC-19

FECHA:

Planta Triturados Paz de Rio

Planta de Trituracién

Agregado grueso triturado

B.L.

3/10/2025

SOLIDEZ DE LOS AGREGADOS FRENTE A LA ACCION DE SOLUCIONES DE SULFATO DE SODIO O MAGNESIO INV E - 220 - 13

TIPO DE SOLUCION: Solucién de Magnesio No. CICLOS: 5
TAMIZ M. M % P:
. % Retenido | % Retenido a}sa %Sa % Pasa . .
Tamiz para . .. fracciones fracciones |menortamiz| % Perdida
Agregados . Gradaciéon | Gradacion p 3
Perdida Original Ponderada antes de después de | después del | ponderado
PASA RETIENE g Ensayo (g) ensayo (g) ensayo
3/8" No.4 No.4 0,0
No.4 No.8 No.8 1,8 9,4 95,6 89,9 6,0 0,6
FINO No.8 No.16 No.16 354 43,0 120,5 116,7 3,2 1,4
No.16 No.30 No.30 26,4 34,0 132,2 125,0 54 1,8
No.30 No.50 No.50 6,2 13,8 128,5 122,5 4,7 0,6
TOTALES 69,8 100,0 % PERDIDA AGREGADO FINO 4,4
11/2" 1" 5/8" - -
1 3/4" 5/8" . R
3/4" 1/2" 5/16" 19,5 23,9 412,5 368,7 10,6 2,5
GRUESO
1/2" 3/8" 5/16" 22,4 26,8 352,9 3255 7,8 2,1
3/8" No.4 No.5 44,8 49,2 348,1 3315 4,8 2,3
TOTALES 86,7 100,0 % PERDIDA AGREGADO GRUESO 7,0
% TOTAL PERDIDA MUESTRA 11,4
ESPECIFICACIONES TECNICAS
MATERIAL SULFATO SODIO (max) SULFATO MAGNESIO (max)
AFIRMADO 12 18
SUBBASE GRANULAR 12 18
BASE GRANULAR 12 18
AGREGADOS MEZCLA ASFALTICA - 18
AGREGADO GRAVA PARA CONCRETO 12 18
AGREGADO ARENA PARA CONCRETO 10 15

OBSERVACIONES:

Ing. ]z/ Luis Mojica
Jefe deLaboratorio




; ; I_Densidad, Gravedad Especificay
o Triturados Paz de Rio S.A.S Absorcién Agregado Fino.
Fecha 28/06/2019
TR Laboratorio Elaboré Ingeniero Planeacion de
PAZ DERIO Obras y Proyectos
Version 01 | L-CC-MA-001-16 Aprobo Gerencia General
PROYECTO: Disefio de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025
LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio
PROCEDENCIA: Planta de Trituracion
MATERIAL: Agregado grueso triturado
LABORATORISTA: B.L.
I DENSIDAD, GRAVEDAD ESPECIFICA Y ABSORCION AGREGADO GRUESO INV E - 223 - 13
MATERIAL: AGREGADO GRUESO PARA MDC-19
Masa al aire muestra seca al horno (g): A 4966,2
Masa aparente de la muestra saturada en agua (g) B 3143,0
Masa muestra SSS (g): C 5005,0
Gravedad Especifica
Seca (G. Bulk) 2,67
SSS 2,69
Aparente 2,72
Densidad (Kg/m3)
Seca 2660
SSS 2681
Aparente 2717
Absorcién (%) 0,78
OBSERVACIONES:

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe dﬁbomtorio




TRITURADOS PAZ DE RO S.A.S I_indice de aplanamiento y alargamiento en
TER ) agregados.
FECHA | 02/07/2019
LABORATORIO ELABORO | Ingenierc de Planeacion de
TRITURADOS | Obras y Proyectos
PAZDERIO VERSION 01 L-CC-MA-001-08 APROBO ‘ Gerencia General
PROYECTO: Disefio de Mezcla Densa en Caliente MDC-19

LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituracién

MATERIAL: Agregado grueso triturado

LABORATORISTA: B.L.

FECHA:  3/10/2025

INDICES DE ALARGAMIENTO Y APLANAMIENTO DE LOS AGREGADOS PARA CARRETERAS INVE - 230 - 13

OBSERVACIONES:

INDICE DE APLANAMIENTO
Granulometria Obtenida
] Granulometria . .
Tamiz Masa Retenida . Masa Particulas (mi)
. % Retenido | ~ corregida lai (mi/Ri)x100
(Ri)
Pasa Retiene (8) (%) (%) (8)
21/2" 2" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2" 11/2" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11/2" 1" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1" 3/4" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3/4" 1/2" 342,8 12,5 12,5 0,0 0,0
1/2" 3/8" 14129 51,3 51,3 0,0 0,0
3/8" 1/4" 997,4 36,2 36,2 0,0 0,0
> (M1) 2753,1 100 100 > (M3) | 0,0
S (M2) 2753,1
1A (%) 0
INDICE DE ALARGAMIENTO
Granulometria Obtenida
Tamiz Masa Retenida Granulorr}etria Masa Particulas (ni)
- % Retenido |  corregida Tai (mi/Ri)x100
(Ri)
Pasa Retiene () (%) (%) (g)
21/2" 2" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2" 11/2" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11/2" 1" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1" 3/4" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3/4" 1/2" 342,8 12,5 12,5 9,5 2,8
1/2" 3/8" 14129 51,3 51,3 0,0 0,0
3/8" 1/4" 997,4 36,2 36,2 7,5 0,8
> (M11) 2753,1 100 100 Y (M13) | 17,0
Y (M12) 2753,1
IL (%) 1

Ing. Jofge Luis Mojica
Jefe de Laboratorio




TRITURADOS PAZ DE RiO S.A.S I 1_Caras fracturadas en agregados.
=i FECHA 02 /07 /2019
LABORATORIO ELABORO Ingeniero de Planeacion de
Obras y Proyectos
TRITURADOS VERSION 01 L-CC-MA-001-06 APROBO Gerencia General
PAZDERIO
PROYECTO: Disefio de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025
LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio
PROCEDENCIA: Planta de Trituracién
MATERIAL: Agregado grueso triturado
LABORATORISTA: B.L.

PORCENTAJE DE PARTICULAS FRACTURADAS EN UN AGREGADO GRUESO INVE - 227 - 13

Masa Inicial (g): 3539,6
q 0 .
TAMIZ W. Retenido . W. Particulas W. Particulas No % Particulas
or fraccién % Retenido Fracturadas (F) (g) Fracturadas (N) | Fracturadas por
PASA RETIENE | P &)- (g)- Fraccién (P)
2" 11/2" 0,0 0,0 0,0 0 0,0
11/2" 1" 0,0 0,0 0,0 0 0,0
1" 3/4" 945,6 26,7 945,6 0 0,0
3/4" 1/2" 1421,5 40,16 1421,5 0 100,0
1/2" 3/8" 1172,5 33,13 1172,5 0 100,0
TOTALES 3539,6 100 3539,6 0
% Caras fracturadas = 100,0

P: Porcentaje de particulas con caras fracturadas
F: Masa de particulas fracturadas con al menos una caras fracturada.

N: Masa de particulas en la categoria de no fracturadas o que no cumplen con el
criterio de particulas fracturadas.

P F 100
= *
F+N
ESPECIFICACION INVIAS
Base Granular 50% Minimo
Mezcla Asfaltica 85% Minimo
Mezcla de Concreto 90% Minimo

OBSERVACIONES:

7

Ing. Jorge Luis Mojica
Jefe de Laboratorio




i Triturados Paz de Rio S.A.S - P;f;g:;i?;:;ﬂ::'“
Fecha 28/06/2019
e Laboratorio Elaboré Ingeniero Planeacién de
PAZ DERIO Obras y Proyectos
Versién 01 | L-CC-MA-001-26 Aprobé Gerencia General
PROYECTO: Disefio de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025
LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio
PROCEDENCIA: Planta de Trituracién
MATERIAL: Agregado grueso triturado
LABORATORISTA: B.L.

PROPORCION DE PARTICULAS PLANAS, ALARGADAS O PLANAS Y ALARGADAS EN AGREGADOS GRUESOS INV E-240-13

Método de ensayo: B

. . Porcentaje de .
Tamiz Peso Material . . Porcentaje de
. . Particulas planas | particulas que no .
Retenido (g) - % Retenido particulas planas
. Ensavo y alargadas (g) son planas alarsadas
Pasa | Retiene \ alargadas y 8
1" 3/4" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3/4" 1/2" 542,2 10,0 11,8 530,4 2,2
1/2" 3/8" 2655,7 48,9 15,5 2640,2 0,6
3/8" No.4 2235,6 41,1 8,8 2226,8 0,4
Totales 5433,5 100,0 36,1 5397,4
% Particulas Planas y Alargadas,
. 1,0
Relaci6n 5:1
ESPECIFICACION TECNICA INVIAS
Mezcla Asfaltica Maximo 10
OBSERVACIONES:

—

Ing. Jorge Luis Mojica
Jefe d¢ Ljaboratorio




. . I_Determinacién Limpieza
TER Tritiwados Paz de Rio 5.2.8 Superficial Agregado Grueso
Fecha 28/06/2019
Laboratorio . | Ingeniero Planeacion de
TRITURADOS Elaboro
PAZ DERIO Obras y Proyectos
Version 01 | L-CC-MA-001-24 Aprobé Gerencia General
PROYECTO: Disefio de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025
LOCALIZACION: Planta Triturados Paz de Rio
PROCEDENCIA: Planta de Trituracién
MATERIAL: Agregado grueso triturado
LABORATORISTA: B.L.
I DETEMINACION DE LA LIMPIEZA SUPERFICIAL DE LA PARTICULAS DE AGREGADO GRUESO INV E-237-13 I
Masa del material humedo retenido en el tamiz No. 4 (g) 2421,5
Masa del material seco retenido en el tamiz No. 4 (g) 2386,5
Masa del material seco retenido en el tamiz No. 35 (g) 2382,2
% de Humedad 1,47
Impurezas (g) 4,3
Coeficiente de limpieza superficial 0,18
ESPECIFICACION TECNICA (% Maximo)
Mezcla densa en caliente 0,50

OBSERVACIONES:

—

Ing. Jorge Luis Mojica
Jefe de Laporatorio
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INFORME TECNICO
LABORATORIO TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S
AREA DE OBRAS Y PROYECTOS

TRITURADODS

PAZDERIO

DISENO MARSHALL PARA MEZCLA DENSA EN CALIENTE MDC-19 CON
CEMENTO ASFALTICO C.A. 60-70.

MATERIALES EMPLEADOS PRODUCTO DE TRITURACION PLANTA DE
AGREGADOS TRITURADOS PAZ DE RIO

* UBICACION:
KM 19 VIA BELEN - PAZ DE RIO

ING. FABIO EDUARDO CELY HERRERA
R/L. TRITURADOS PAZ DERIO S.A.S
GERENTE GENERAL

PAZ DE RIO - BOYACA
OCTUBRE 2025
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PAZDERIO

1. GENERALIDADES

El disefio Marshall elaborado en el presente informe, permite determinar la mezcla
optima de agregados pétreos y llenante mineral, que, junto con el material
bituminoso o asfalto, garantice obtener una mezcla densa en caliente que ofrezca
condiciones adecuadas para la seguridad y estabilidad en una capa de rodadura.

Los materiales pétreos empleados para el presente disefio son producto de
explotacién en cantera, ubicada en el Km 19 via Belén - Paz de Rio.

Grava: Material producta de trituracién color gris claro de tamafio seleccionado.

Arena de Trituracién: Material producto de trituracién color gris claro de tamafio
seleccionado.

Arena de Pefia: Material seleccionado producto de explotacién y cribado, de tipo
arenisca.

Cemento asfiltico: Cemento asfaltico con grado de penetracién 60-70 de refinerfa.
CARACTERISTICAS DEL DISENO
- NIVEL DE TRANSITO: NT-3, mayor a 5 millones de ejes equivalente de 8.2
ton.

- TEMPERATURA MEDIA EN LA ZONA DEL PROYECTO: Entre 15° a 24 °C.

- USO PREVISTO DE LA MEZCLA: Capa de rodadura.

Pagina 213
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2. PROCEDIMIENTOS

AGREGADO GRUESO

o Andlisis granulométrico de los agregados gruesos y finos INV E-213-13,

o Resistencia a la degradacion de los agregados por medio de la maquina de
los angeles INV E-218-13.

o Solidez de los agregados frente a la accién de soluciones de sulfato de sodio
o magnesio INV E-220-13.

o Densidad, gravedad especifica y absorcién agregado grueso INV E-223-13.

o Indices de alargamiento y aplanamiento de los agregados para carreteras
INV E-230-13.

o Porcentaje de particulas fracturadas en un agregado grueso INV E-227-13.

o Proporcion de particulas planas, alargadas o planas y alargadas en
agregados gruesos INV E-240-13.

o Determinacion de la limpieza superficial de las particulas de agregado grueso
INV E-237-13.

Pagina 3|13
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TRrTURANDOS
PAZ DERIO

AGREGADO FINO

o Ensayo de equivalente de arena para suelos y agregados finos INV E-133-13,
o Determinacién del limite liquido de los suelos INV E-125-13.

o Limite plastico e indice de plasticidad de los suelos INV E-126-13.

o Densidad, gravedad especifica y absorcion agregado fino INV E-222-13.

o Determinacién del contenido de vacios en agregados finos no compactados
(Angularidad) INV E-239-13.

Pagina 4]13
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MEZCLA DENSA EN CALIENTE

o Gravedad especifica maxima de mezclas asfélticas para pavimentos INV E-
735-13,

o Extraccién cuantitativa del asfalto en mezclas para pavimentos INV E-732-
18,

o Gravedad especifica Bulk y densidad de mezclas asfélticas compactadas no
absorbentes empleando especimenes saturados y superficialmente secos
INV E-733-13,

o Porcentaje de vacios con aire en mezclas asfélticas compactadas densas y
abiertas INV E-736-13.

o Espesor de la pelicula de asfalto en mezclas bituminosas INV E-741-13.

o Estabilidad y flujo de mezclas asfélticas en caliente empleando el aparato
Marshall INV E-748-13.

o Andlisis granulométrico de los agregados extraidos de mezclas asfalticas
INV E-782-13.

o Andlisis volumétrico de mezclas asfalticas compactadas en caliente INV E-
799-13.

Pagina 5|13
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

Se presentan los resultados de ensayo para los agregados y mezcla densa en
caliente elaborada en laboratorio tipo MDC-19 con Cemento asfaltico 60-70.

o RESULTADOS DE ENSAYO AGREGADOS PARA MDC

Tabla 1. Resumen Resultados de Ensayo para Agregados

CARACTERISTICA ESPECIFICACION | RESULTADO
Desgaste en la maquina de los :
angeles 500 Revoluciones Mactiméi 25% i
Degradacién por abracién en el s
equipo Micro-Deval (*) Méximo 20% 3
Resistencia mecénica por el
método del 10% de finos-Valoren| Minimo 110 KN 179
seco (*)
Resistencia mecénica por el
método del 10% de finos- Minimo 75 % 82
Relacién himedo/seco (*)
Pérdidas en ensayo de solidez en
sulfato de magnesio agregados Méximo 18% 11,4
finos y gruesos
Impurezas en agregado grueso Mdximo 0.5% 0,18
indice de plasticidad NP NP
Equivalente de arena Minimo 50% 54
Paﬂi?tﬂas planas y alargadas, Méaximo 10% 1
relacion 5:1
Caras fracturadas Minimo 85% 100
;ljig:ia::ad de la fraccién fina Minimo 45% 48
Valor de Azul de Metileno Maximo 10% Nota 1

(*) Estos ensayos fueron subcontratados por un laboratorio externo.

Nota 1: El ensayo de Valor de Azul de Metileno no es obligatario, siempre y cuando
el equivalente de arena cumpla con la especificacién,

Pagina 6'13
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o FORMULA DE TRABAJO

Para la elaboracion de la formula de trabajo se realizaron 4 briquetas por cada punto
de contenido de asfalto, con variaciones de 0.5%, y con un valor minimo de 4.5%
hasta 6.5%, de acuerdo con la norma INV E-748-13.

Temperatura de mezclado: 145 - 150 °C
Temperatura de compactacién: 125 - 135 *C

i FORMULA DE TRABAJO DISENO MARSHALL MDC-19

%Inferior | OPTIMO | 9% Superior Emfh'rmmo"
% Asfalto 51 54 57 Optimo + 0.3

specifico Bulk (g/cm®) 2,332 | 2346 | 2356 L wva ]
% Vacios con aire 59 | s1 | 42 [ 40-60 |
%Vacios agregados minerales 16,5 I 16,2 I 16,1 mnimn 15.0 l
% Vacios llenos de asfalto 650 | 698 | 747 I
Estabilidad (KN) 137 | 138 | 138 [ Minimos |
Flujo (mm) 34 b 32T 3.4 [ 20-35 ]
Relacién Estabilidad/Flujo (KN/mm)[ 44 | 42 [ 41 [ 3060 |
Relacién Llenante/Asfalto Efectivo 1,15 I 1,08 | 1,02 I 08-1.2 ]
Prom. Pelicula Asfalto pm 8,0 I B,6 I 9,1 I_Minlmu ?,5—'
Gravedad Especifica Maxima (Gmm) | 2,472 | 2461 | za450 | [~ |

|"_.;-I na 8|13
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CONCLUSIONES

o El disefio Marshall se realizé con una combinacion de agregados pétreos
producto de explotacion y trituracién, en proporciones de 40% de Grava de
3/4", 50% de Arena de Trituracién ¥ 10% de Arena de Pefia, que cumplen con
el huso granulométrico determinado en la especificacion INVIAS articulo 450,
tabla 450-5 de 2022, para Mezcla Asfaltica Densa MDC-19,

o Elasfalto empleado para el presente disefio es de tipo Cemento Asfltico de
Refinerfa 60-70, y con un porcentaje éptimo de 5.4%, cumple con todos los
parametros de disefio Marshall para la mezcla MDC-19 en capa de rodadura
Yy para un trénsito NT3.

o La caracterizacién del asfalto se presenta como anexc en ficha técnica
suministrada por el proveedor, y elaborada por el mismo de la empresa
Humberto Quintero, cumpliendo las exigencias de la tabla 410-1 del articulo
410.

Elaboré Revisd Aprobd

F-ah'm

~ Gerente General
M.P. 01198-0488 CPITVC

rhardo L a

Laboratorista

M.P. 15202-352858 BYG
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ANEXO0S
GRAFICAS DE ANALISIS DISENO MARSHALL
RESULTADOS DE ENSAYOS DE LABORATORIO
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ESTABILIDAD {KN)

FLUJO (mm)

GRAFICAS DE ANALISIS DISENO MARSHALL

ESTABILIDAD vs % ASFALTO

12,0 ¥ = -0,4666x" + 5,2315x-0,8238
R*=0,3187

B'U I — - —— -— —— -
45 4,7 49 51 53 55 5.7 59 6,1 63 6,5

% ASFALTO

FLUJO vs % ASFALTO

¥ =0,446x + 0,8285
R?=0,9905

4.5 4,7 49 51 53 55 5,7 59 6.1 63 6,5
% ASFALTO
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% VACIOS CON AIRE

% V.AM

% VACIOS CON AIRE vs % ASFALTO

20 | e ¥=-2,8764x + 20,531
R = 0,968

45 47 48 5.1 53 55 57 5.9 6,1 63 65
% ASFALTO

% V.A.M vs % ASFALTO

18,0 |

17,0

160 e .

150

y=0,769%" - B,BT37x + 41,742

R?=0,9387
14,0

13,0
120
110
pLIRH]

a5 47 4.9 54 53 5.5 5.7 5.9 [ (%) 6.5
% ASFALTO
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RELACION LLENANTE/LIGANTE

RELACION ESTABILIDAD/FLUJO (KN/mm)

RELACION LLENANTE/LIGANTE vs % ASFALTO

08
0,6
04 |
0,2

o0 L—
45

¥ =-0,2086x + 2,2108
R? = 0,9874

47 a9 51 53 5,5 57 5,9 6.1 6,3 65
% ASFALTO

RELACION ESTABILIDAD/FLUJO vs % ASFALTO

v=-05342x+7,1181
R*=0,9864

47 49 5.1 53 55 5.7 59 6,1 63 65
% ASFALTO
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Triturados Paz de Rio 5.A.5

‘ 1_Gravedad Especifica Mixh
(6mm)

et
PRZDE

Obras y Proyectos

Versidn 01

| seinsnelih
: Facha 28/06/2019

J "E' ‘ tabureterio Elabord Ingeniero Planeacidn de

| y R i .

LCCMMA00108 | Aprobd | Gerencia General

PROYECTD: Disefio Marshall MDC-19 + A, 60-70 FECHA: 571072025
LOCALIZACION: Laboratorio Planta Paz de Rio

PROCEDENCIA: Patio Planta TPR

MATERIAL: Mezcla Densa en Caliente MDC-19

LABORATORISTA:  B.L.

GRAVEDAD ESPECIFICA MAXIMA DE MEZCLAS ASFALTICAS PARA PAVIMENTOS INVE - 735 - 13 |

Contenido de asfalto % 4,5 5.0 55 6,0 6,5

Masa en aire muestra seca en el horno (g] A 1252,0 12568 1265,1 1261,0 1256,0
Masa del pincometro + agua a 25°C (g) B 74023 74035 7403,0 74034 7402,0
Masa del pincémetro + muestra + agua a 25°C (g) € H152,2 81525 81532 B147,4 81392
Volumen muestra (em’) V=A-(C-B) 5021 5078 514,9 517.0 5188
Gravedad Especifica Mdxima Tebrica (g/cm™) A/V 2494 2475 2,457 2,439 2421

Gmm vs % Asfalto

2,500
2,490
2,480
= 2,470
E 2,460
£ 2450
E 2,440
2,430
2420
2,410

OBSERVACIONES;

o = ¥=-0,0362x + 2,6563
i i
5.0 55 " " "

Ing. Joyde Luis Mojica
Jefe dé Lhboraterio
|
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03;&._1&:,‘5 CERTIFICADO DE CALIDAD

Codigo: 1'1-GAL-95 | Verslén:03 | Facha: iy

CLIENTE: TRITURADOS DE PAZ DE RIO

FRODUCTO: ASFALTO 60-70 CONVENCIONAL
CODIGO:NO APLICA

PLANTA/PROYECTO: NO APLICA

FECHA ELABORACION DEL PRODUCTO: 06 DE SEPTIMBRE DEL 2025
FECHA EMISION DEL CERTIFICADO: 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LOTE : CBPR925-AR-35

CONSECUTIVO: Q-MP-AB-0925-017

PLACA: SSR450

Pagina 1 de 2
ASFALTO 60/70
' NORMA o R itado
CARACTERESTICA unioaoes | oS 60-70 .
Min. | Méax.

Ductilidad al 25%.5cm/min cm ASTM-113 100 >10C
Penetracion (259C, 100 g, 5 5) 0.1mm ASTM D5 60 70 60,3
)pu'ﬂo de Ablandamiento " ASTM D-36 45 55 48 5
fpurto de inflamacion ae ASTMD-92 | 232 | - 250
Solubilidad en tricloroetilenc 9/100g | ASTM D-2042 | o9 = 59,99
Cambio de masa . 9/100g | ASTM D-2872 | - 1 0,111
Indice de pentracion,IP N/A -1 REPORTAR -1,1
Viscosidad a 60°C P ASTM D-440, REPORTAR 346000
Viscosidad a 80 °C P ASTM D-4402 REPORTAR 39000
Viscosidad 2100 °C cP ASTM D-4402 | REPORTAR 4250
Viscosidad a 135 °C <P ASTM D-4402 REPORTAR 350
Viscosidad a 150 °C cP ASTM D-4402 REPORTAR 150
Motas: (1) IP, caiculads 3 partir de 13 penetracién y punto de ablandamiento.

OESERVACIONES: SE-INFORMA: O DE UN RECLAMO QUEDA UNA

INSTALACIONES ¥ SE ‘mns_gwug UN PERIODO DE SEIS (6) M 2o
ESTE CERTIFICADA. =H 7.}3“‘ Ln;ﬂmgu

" " L M Ty 570

Ensayado por: Auforiza:

m hmtﬂdML!r.D
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LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS

NIT.901724763-7

m Cel. 313 324 2798 / 313 324 6950
Correo: laboringlab@gmail.com

Duitama - Boyaca

La b O r] n g RESISTENCIA A LA DEGRADACION DE LOS AGREGADOS POR MEDIO DE LA MAQUINA DELOS

ANGELES
Todigo: Version: ’—Fe_cm?ﬂim Pagina:
LAB-R-19 o1 | 01/08/2023 Paginaldel

Proyecto: Mezcla Densa en Caliente Tipo MDC 19
Procedencia: Triturados Paz de Rio Dirigido a: | Triturados Paz de Rio
Descripcién: Grava de color gris
Localizacién: Planta Triturados Paz de Rio
Fecha Muestreo: 7/11/2025 Finalidad: Calidad de los materiales 0. trabajo | 0s_205_25
Fecha Informe: 28/11/2025 Norma: INV-E-218-13 | Ensayo No. | SUEL_028_25

GRADACION, CARGA ABRASIVA Y No. DE VUELTAS

Gradacion usada A B C O
MNo. de esferas 12 11 & G
No. de Vueltas 500 500 500 500
Pesos ranulometrias de la
TAMIZ Y9
muesta para ensayo (g)
PASA RETENIDO A B C D
14438, Tmm) 1254 mm} 1.250
125 4 mm) %519 mm) 1.250
" (19 mm) Y12, 7 mm) 1.250 2.500
w12, 7 mm) 3/8"(9.5mm) 1.250 2.500
3/8"(9 5mm) Mo.1/4({6,3 mm}) 2 500
Mo 1/4(6.3 mm) | No.4{4 8 mm} 2500
Mo 4{4.8 mm) MNo. 8{2.4 mm) 5.000
TOTALES 5.000 5.000 5.000 5.000
Granulometria de ensayo B
Numero de esferas n
Masa de la muestra seca antes del ensayo - P1(g) 5000
Masa de la muestra seca después del ensayo - P2 (g) 4103
Perdida en la masa P1- P2 (g) 897
Peérdidas del agregado por abrasion e impacto, (%) 18%

REVISO:

Ingeniegro Civil
M.P. 25202-099366 CND

* Los resultados mostrados en este informe corresponden unicamente a la(s) muestra(s) ensayada(s)




LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
NIT.901724763-7

Cel. 313 324 2798 / 313 324 6950

Correo: laboringlab@gmail.com

Duitama - Boyaca

Laboring

DETERMINACION DEL VALOR DEL 10% DE FINOS

Codigo: Version: Fecha de Elaboracion Pagina:
LAB-R-46 01 01/08/2023 Paginaldel
Poyecto: Mezcla densa en caliente tipo MDC 19 Dirigidoa:  Triturados Paz de Rio Fecha muestreo: 7/1/2025
Procedencia: Triturados Paz de Rio Teléfono: 314 4836272 Fecha informe: 28/11/2025
Descripcioén: Grava color gris NIT: 900631805-4 Ensayo No. Suel_029_25
Localizacién: Planta Triturados Paz de Rio Direccién: Paz de Rio - Boyaca
Orden de Trabajo N’: 0S_205_25 Norma: INV - 224 -13
CONDICION DEL ENSAYO SECO SUPERFICIALMENTE SECO

Prueba 10% Finos 10% Finos

Carga para alcanzar la Penetracion del piston (KN) 234 209

Penetracion (mm) 20 20

Masa del agregado después del ensayo (gr) 2750.0 2733.0

Masa del material que pasa tamiz No. 8 (gr) 293.0 3300

Masa material retenido tamiz No. 8 (gr) 24570 2403.0

% Finos producidos 10.7% 121%

Fuerza requerida para producir el 10% de finos (KN) 220 180

VALOR SECO 10% FINOS 220

RELACION HUMEDO/SECO 82%

Reviso:

rlf Augusto Rinclgif_a_.mb(a'no
Ingeniero Civil
M.P. 25202-099366 CND

* Los resultados mostrados en este informe corresponden unicamente a la(s) muestra(s) ensayada(s)




LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
NIT.901724763-7

Cel. 313 324 2798 / 313 324 6950

Correo: laboringlab@gmail.com

Duitama - Boyaca

La b o r1 n g DETERMINACION DE LA RESISTENCIA DEL AGREGADO GRUESO A LA DEGRADACION POR
ABRASION, UTILIZANDO EL APARATO MICRO DEVAL

Codigo: version: Fecha de Elaboracion Pagina:
LAB-R-47 o1 01/08/2023 Paginaldel
Proyecto: Mezcla Densa en Caliente Tipo MDC 19
Procedencia: Triturados Paz de Rio Dirigido a: Triturados Paz de Rio
Descripcion: Grava de color gris
Localizacién: Planta Triturados Paz de Rio
Fecha Muestreo: 7/1/2025 Finalidad: Calidad de los materiales O.trabajo | 0s_205_25
Fecha Informe: 28/11/2025 Norma: INV-E-238-13 Ensayo No. SUEL_030_25
GRADACIONES 1 2 3
Masa de esferas 5000 £t 5g 5000+5g 5000t5g
. 12 000 + 100 10 500 + 100 9500 + 100
MNo. de revoluciones ; : ;
Revoluciones Revoluciones Revoluciones
Tamano maximo Tamano maximo
PASA TAMIZ RETERMIC RN L nominal 12,5 mm nominal 9,5 mm
TAMIZ
MASA
¥4'(18 mm) 5/8"(16,0 mm) 375 g
5/8"(16.0 mm} ¥%"(12.5 mm) 37549
¥*(12,5 mm) 3/8"(9,.5mm) 750g 750 g
3/8"(9,5mm) No.1/4 (6,3 mm) 375g 780 g
No.1/4 (6.3 mm) Mo.4(4.8 mm) 375 g 750 g
TOTALES 1500+5g 1500+5¢ 1500 +5g
Gradacién usada 1
Peso de esferas (gr) 5000
Tiempo del ensayo (min) 120
Masa de la muestra seca antes del ensayo - P1(gr) 1500
Masa de la muestra seca después de lavar sobre tamiz
1349
1,18 mm (#16) P2 (gr)
Perdida en la masa P1- P2 (g) 151
PERDIDA POR ABRASION EN EL MICRODEVAL 10%

REVISO:

o
05 AUgUSTO R1ncon2§ﬁno/

Ingenigro Civil
M.P. 25202-099366 CND

* Los resultados mostrados en este informe corresponden unicamente a la(s) muestra(s) ensayada(s)




