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1. INTRODUCCIÓN 

 

El presente Informe de Obra No. 1 tiene como propósito presentar de manera 

detallada el avance técnico, administrativo y contractual correspondiente al periodo 

del 13 al 31 de mayo de 2026 de ejecución del contrato IPO-007-2026, cuyo objeto 

corresponde al “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MATERIALES PARA LA 

EJECUCIÓN DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE 

SOTAQUIRA – DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este informe constituye un instrumento de seguimiento y control que permite 

evidenciar el desarrollo de las actividades ejecutadas en obra, el cumplimiento de 

las    obligaciones    contractuales    por   parte     del     y        la adecuada 

implementación de los lineamientos técnicos, ambientales y de seguridad exigidos 

en el proyecto. Asimismo, el documento consolida información relevante sobre las 

condiciones iniciales del proyecto, su alcance, justificación, localización y objetivos, 

en concordancia con los estudios previos, anexos técnicos y disposiciones 

contractuales establecidas. 
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2. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

 

El proyecto corresponde a una intervención de la infraestructura vial de carácter 

regional, orientada al mejoramiento de las condiciones de transitabilidad y 

conectividad entre el casco urbano del municipio de Sotaquirá y el cruce de la vía 

nacional ruta 55. 

Este proyecto se desarrolla dentro del marco del CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CELEBRADO 

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S., PARA AUNAR 

ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL 

APOYO AL MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA RED VIAL 

SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, siendo ejecutado por 

TIERRASUA S.A.S., como entidad ejecutora designada, conforme a la normatividad 

vigente. 

El contrato tiene como objeto principal la ejecución de obras civiles para el 

mejoramiento de la vía nombrada, que incluye actividades de apertura de caja, 

imprimación con emulsión asfáltica, suministro e instalación de mezcla para 

parcheo, construcción de capa granular, y carpeta asfáltica. 

El proyecto contempla la intervención de aproximadamente 8.1 km de vía, 

incluyendo mejoramiento de la superficie y capa de rodadura del corredor vial, 

garantizando condiciones adecuadas de movilidad, seguridad y durabilidad. 
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3. LOCALIZACIÓN GENERAL 

 

El sitio del proyecto se encuentra en el municipio de Sotaquirá, este está situado en 

el departamento de Boyacá, Provincia Centro, al noroeste de la ciudad de Tunja a 

una distancia de 39 Km, en las coordenadas 5° 46’ 52” de latitud Norte, 73° 15’ de 

longitud oeste del meridiano de Greenwich y 0° 49’ 25” de Longitud con relación al 

meridiano de Bogotá. El proyecto se ubica en la vía “cruce ruta 55”, ramal de acceso 

al municipio de Sotaquirá desde la variante BTS Tunja – Paipa, la cual abarca una 

longitud de 8.1 km aproximadamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1 Localización Municipio de Sotaquira 
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Se presentan las coordenadas de inicio y final del tramo a intervenir. 

 

PUNTO COORDENADAS NORTE COORDENADAS ESTE 
INICIO 5° 43’ 48.01’’ 73° 13’ 07.10’’ 

FIN 5° 45’ 55.41’’ 73° 14’ 53.69’’ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2 Localización Municipio de Sotaquira 
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4. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO No. IPO 007-2026 
 

CONTRATANTE TIERRASUA S.A.S 
NIT 901.285.377-2 

REPRESENTANTE LEGAL JHON ERNESTO CARRERO VILLAMIL 
C.C. 7.160.233 

 
CONTRATISTA CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 

NIT 902.056.789 -5 

REPRESENTANTE LEGAL FABIO EDUARDO CELY HERRERA 
C.C. 4.208.026 de Paz de Rio 

 
OBJETO “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MATERIALES 

PARA LA EJECUCIÓN DEL TRAMO VIAL CRUCE 
RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE 
SOTAQUIRA – DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 

 
VALOR INICIAL $ 7.998.167.855,90 

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES 
FECHA DE CONTRATO VEINTE (20) DE ABRIL DE 2026 

FECHA ACTA DE INICIO TRECE (13) DE MAYO DE 2026 
FECHA DE TERMINACIÓN  DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE 2026 
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5. CONTROL DE POLIZAS 

 

Para el desarrollo del contrato se presentan las pólizas de cumplimiento y 

responsabilidad civil, actualizadas: 

 

POLIZAS DE CUMPLIMIENTO (BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA 

S.A.) No. 104791 

 

AMPARO VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

DESCRIPCIÓN 

Cumplimiento del 
Contrato 

20/04/2026 20/02/2026 $ 799.816.786,00  
 

POLIZA AL 
CONTRATO DE 

OBRA 
(ENDOSO 0) 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
Laborales 

20/04/2026 20/08/2029 $ 799.816.786,00 

Estabilidad y calidad de la 
Obra 

20/08/2026 20/08/2027  $ 1.599.633.571,18 

Cumplimiento del 
Contrato 

13/05/2026 13/03/2027 $ 799.816.786,00  
 
 

POLIZA AL 
ACTA DE 

INICIO 
(ENDOSO 1) 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 

13/05/2026 13/09/2029 $ 799.816.786,00 

Estabilidad y calidad de la 
Obra 

13/09/2026 13/09/2027  $ 1.599.633.571,18 
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POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL (BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS 

COLOMBIA S.A.) No. 30408 

 

AMPARO VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

DESCRIPCIÓN 

Amparo Básico 20/04/2026 20/08/2026 
 

$ 700.362.000,00 POLIZA AL 
CONTRATO DE 

OBRA (ENDOSO 0) 

Amparo Básico 13/05/2026 13/09/2026 
 

$ 700.362.000,00 POLIZA AL ACTA 
DE INICIO 

(ENDOSO 1) 
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6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRA 

 

1.01 APERTURA MECÁNICA DE CAJA Y RETIRO DE SOBRANTES  

Este trabajo se refiere a la excavación de zonas deterioradas del pavimento 

asfáltico, de acuerdo con lo revisado en obra y las indicaciones del supervisor; 

incluye, también, la remoción, cargue, transporte, descargue y disposición de los 

materiales excavados, además del corte del pavimento, para garantizar ángulos 

rectos en la caja. Los parches a los cuales se les realizó la apertura de caja fueron 

revisados y previamente aprobados por la supervisión, y se encuentran distribuidos 

en toda la longitud de la vía. 

 

1.03 REPOSICION EXTENDIDA Y COMPACTACION DE MATERIAL DE BASE 

GRANULAR PARA REPARCHEO. ACARREO LIBRE 5 KM 

Este trabajo consiste en el suministro, transporte, colocación, humedecimiento o 

aireación, extensión y conformación, compactación y terminado de material de base 

granular tipo INVIAS, sobre una superficie preparada, en una o varias capas, de 

conformidad con los alineamientos, pendientes y dimensiones indicadas por el 

supervisor. Esta actividad solo se ha realizado en aquellos parches o puntos donde 

se presenta una deficiencia en las capas de debajo de la carpeta existente, como 

mejoramiento de la estructura, el material cumple norma INVIAS. 

 

1.04 IMPRIMACIÓN CON EMULSIÓN ASFÁLTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR 

Este trabajo consiste en el suministro, transporte, y aplicación uniforme de un 

ligante asfáltico (emulsión asfáltica) sobre una capa de material granular o sobre 

una capa de material asfáltico existente, la aplicación se realiza con ayuda de un 

tanque irrigador, que permite extender al material imprimante en toda la superficie. 

Se aplicó para cada uno de los parches y renivelaciones distribuidas en toda la 

longitud de la vía. 
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1.05 SUMINISTRO INSTALACIÓN Y COMPACTACIÓN DE MEZCLA ASFÁLTICA 

PARA PARCHEO (INCLUYE ACARREO LIBRE DE 5 KM) 

Esta actividad describe el proceso de reparación de pequeñas áreas fracturadas de 

las carpetas asfálticas (parcheo). La reparación de la carpeta asfáltica se realiza 

usando mezcla asfáltica en caliente. Además, definir el proceso y calidad de los 

materiales que hacen parte de un parcheo para pavimento flexible y las condiciones 

de colocación del nuevo recubrimiento para obtener un acabado que cumpla con los 

requerimientos superficiales exigidos. La aplicación de mezcla asfáltica se realizó 

para cada uno de los parches y renivelaciones que previamente se le ha aplicado 

imprimación con emulsión asfáltica, la mezcla asfáltica cumple norma Invias de la 

cual se presentan reporte de laboratorio. 

 

1.06 LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS CON DIAMETRO MENOR O IGUAL A 36”, 

INCLUYE RECTIFICACIÓN DE DESCOLES CON RETIRO DE SOBRANTES Y 

OBSTACULOS. 

Esta actividad consiste en la limpieza integral y remoción de sedimentos, basuras y 

obstrucciones en alcantarillas con diámetros iguales o inferiores a 36 pulgadas, 

asegurando el óptimo flujo hidráulico del sistema. El trabajo contempla además la 

rectificación de los descoles (las zonas de descarga de las tuberías) mediante el 

retiro de cualquier obstáculo físico o material sobrante que impida el libre desagüe, 

garantizando la correcta entrega de las aguas y previniendo estancamientos o 

socavaciones en los puntos de salida. 

 

1.07 LIMPIEZA DE CUNETAS REVESTIDAS CON RECTIFICACIÓN DE SALIDAS Y 

DESCOLES, INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES FUERA DE LA ZONA DE VIA 

Esta actividad comprende la limpieza y remoción de sedimentos, vegetación y 

escombros acumulados en las cunetas revestidas, con el fin de restituir su 

capacidad hidráulica original y garantizar el correcto drenaje de la carretera. El 

trabajo incluye la rectificación técnica de las salidas y descoles para asegurar que 

el agua fluya libremente hacia los puntos de vertido de manera controlada, 

finalizando con el cargue, transporte y disposición final de todos los materiales 

sobrantes fuera de la zona de la vía, evitando así que vuelvan a colmatar el sistema 

o afecten la seguridad vial. 
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2.1 LOCALIZACIÓN Y REPLANTEO PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL (NO 

INCLUYE COMISIÓN TOPOGRAFICA). 

Esta actividad contempla los trabajos preliminares de campo para trasladar con 

precisión los ejes, niveles y dimensiones geométricas establecidos en los planos de 

diseño directamente al terreno donde se ejecutarán las obras de infraestructura vial. 

Consiste en la ubicación de referencias, marcado de líneas de excavación o llenado 

y la colocación de estacas o tarjetas utilizando métodos manuales o herramientas 

de medición directa.  

 

2.2 CUNETAS REVESTIDAS EN CONCRETO DE 21 MPA (3000 PSI) SIN REFUERZO 

(INCLUYE SELLO DE JUNTAS). 

Esta actividad consiste en la construcción y fundida en sitio de cunetas revestidas 

en concreto simple con una resistencia a la compresión de 21 MPa (3000 PSI), 

diseñadas para la conducción y manejo eficiente de las aguas superficiales de la 

vía. El proceso abarca la adecuación y compactación de la subrasante, la colocación 

de formaletas según la sección geométrica del diseño, el vaciado, acabado y curado 

del concreto. Asimismo, incluye el corte y el sello de las juntas de dilatación y 

contracción mediante materiales elásticos e impermeables, garantizando la 

durabilidad de la estructura, previniendo filtraciones que afecten la banca de la vía y 

absorbiendo los movimientos térmicos del concreto sin generar fisuras. 

 

2.3 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MALLA ELECTROSOLDADA 

Esta actividad contempla todas las operaciones necesarias para el suministro, 

transporte, corte, figuración e instalación de malla electrosoldada de acero, la cual 

se utiliza como refuerzo estructural o por temperatura en diferentes elementos de 

concreto (como pavimentos, canales o cunetas). El proceso incluye la colocación 

precisa de la malla sobre distanciadores o soportes adecuados para garantizar el 

recubrimiento de diseño, así como los amarres, traslapos mínimos exigidos por la 

norma y desperdicios, asegurando que permanezca en su posición correcta antes y 

durante el vaciado del concreto. 
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2.4 CONSTRUCCIÓN DE FILTROS A CUALQUIER PROFUNDIDAD, CON MATERIAL 

FILTRANTE SEGÚN NORMA INVIAS (NO INCLUYE EXCAVACIÓN NI GEOTEXTIL) 

Esta actividad consiste en la conformación e instalación del cuerpo poroso de un 

sistema de drenaje subterráneo a cualquier nivel de profundidad requerido por el 

diseño del proyecto. El trabajo abarca el suministro, transporte, colocación y 

compactación del material pétreo filtrante (grava o triturado), el cual debe cumplir 

estrictamente con las gradaciones y especificaciones de calidad exigidas por la 

norma INVIAS vigente para garantizar la correcta captación y evacuación de los 

flujos de agua internos. Dado que no incluye la excavación ni el geotextil, la actividad 

se enfoca exclusivamente en el manejo del material granular y su acomodo técnico 

dentro de la zanja previamente acondicionada. 

 

2.5 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TUBERIA PVC D=4” PARA DRENAJES SIN 

FILTRO 

Esta actividad contempla el suministro, transporte, alineación, acople e instalación 

de tubería de PVC de 4 pulgadas de diámetro, destinada a la evacuación directa de 

aguas en sistemas de drenaje. El proceso incluye la colocación de los tubos sobre 

la base de la zanja previamente nivelada, la ejecución de las uniones y empalmes 

técnicos correspondientes para asegurar la continuidad del flujo, así como la 

verificación de las pendientes de diseño para garantizar un correcto funcionamiento 

hidráulico por gravedad. 

 

2.6 SUMINISTRO, EXTENDIDA Y COMPACTACIÓN DE MATERIAL SELECCIONADO 

PARA BASE GRANULAR. 

Esta actividad comprende el suministro, transporte, extensión, conformación y 

compactación de material granular seleccionado sobre la subbase o subrasante 

debidamente preparada, con el fin de constituir la capa de base que servirá de 

soporte estructural al pavimento de la vía. El proceso incluye el control de humedad 

mediante humedecimiento o aireación del material, el extendido en capas uniformes 

mediante motoniveladora y la compactación mecánica con equipos vibratorios 

hasta alcanzar la densidad seca máxima exigida por las normas de calidad. 

Asimismo, abarca el estricto control topográfico de niveles, alineamientos y 

pendientes para garantizar la geometría y el perfil de diseño de la estructura vial. 
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2.7 IMPRIMACIÓN CON EMULSIÓN ASFÁLTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR 

Este trabajo consiste en el suministro, transporte, y aplicación uniforme de un 

ligante asfáltico (emulsión asfáltica) sobre una capa de material granular o sobre 

una capa de material asfáltico existente, la aplicación se realiza con ayuda de un 

tanque irrigador, que permite extender al material imprimante en toda la superficie. 

Se aplicó para cada uno de los parches y renivelaciones distribuidas en toda la 

longitud de la vía. 

 

2.8 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE MDC-19. 

INCLUYE BARRIDO, SOPLADO, SUMINISTRO Y COMPACTACIÓN. 

La actividad de suministro e instalación de carpeta asfáltica en caliente MDC-19 

incluye la preparación de la superficie, extender y compactar la mezcla para obtener 

una capa de rodadura duradera. El proceso abarca cuatro etapas principales: 

preparación de la superficie (barrido y soplado), suministro de la mezcla asfáltica 

MDC-19, extendida con pavimentadora y perfilada con niveleta y posterior 

compactación y sellado de la carpeta. 
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7. ESTADO ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

 

Durante el periodo reportado, el proyecto cuenta con los siguientes actos 

administrativos y documentos contractuales que soportan su ejecución:  

• Acta de inicio del contrato, mediante la cual se da apertura formal al plazo de 

ejecución.  

 

• Pólizas de garantía contractuales, debidamente aprobadas. Se encuentran 

actualizada con el acta de inicio.  

 

• El contrato se encuentra vigente y en ejecución, dentro del plazo contractual 

establecido.  

 

• No se han presentado modificaciones contractuales (adiciones, prórrogas o 

suspensiones).  

 

• Se encuentran en proceso las actividades iniciales de obra conforme a la 

programación aprobada. Permisos, licencias y requisitos legales para la 

ejecución del proyecto. 

 

• Cumplimiento de normas técnicas INVÍAS aplicables.  

 

• A la fecha del informe, no se presentan situaciones de orden jurídico o 

administrativo que afecten la ejecución del contrato. 

 

El proyecto se desarrolla conforme a lo establecido en los documentos 

contractuales y normatividad vigente. 

 

 

 

 

• No se registran incumplimientos contractuales.   
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8. CONTROL DE AVANCE Y PROGRAMACIÓN 

 

Teniendo en cuenta la programación de obra vigente, se tiene un avance financiero 

ejecutado durante el periodo del presente informe así, un porcentaje financiero 

ejecutado acumulado de 6.10% contra un avance financiero programado del 7.90% 

generando un porcentaje de desviación de 1.80%, indicando se presenta un ligero 

retraso de obra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 Curva S Programado vs Ejecutado 
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9. ESTADO FINANCIERO DEL PROYECTO 

 

Conforme a lo establecido en el clausulado contractual del Contrato IPO-007-2026, 

específicamente en lo relacionado con la forma de pago, el contrato no contempla 

la entrega de anticipo, razón por la cual los pagos se realizan contra la presentación, 

revisión y aprobación de actas parciales debidamente soportadas con las 

cantidades de obra efectivamente ejecutadas en campo.  

En ese sentido, durante el periodo reportado no se ha presentado ningún acta parcial 

de obra. 
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10. CONCLUSIONES  

 

Con base en el desarrollo de las actividades técnicas, administrativas, contractuales 

y financieras ejecutadas durante el primer periodo de informe, comprendido entre el 

13 y el 31 de mayo de 2026, se establecen las siguientes conclusiones formales:  

 

• Durante el periodo reportado se registró un avance físico y financiero 

ejecutado acumulado del 6.10%, el cual está por debajo del 7.90% 

programado contractualmente para la fecha de corte. Este análisis arroja una 

desviación del 1.80%, lo que demuestra que se presenta un ligero atraso en 

la ejecución. 

 

 

• Se dio inicio satisfactorio a las actividades clave para el mejoramiento de la 

estructura y superficie de rodadura. En los frentes de parcheo y reparación 

estructural, se ejecutaron de manera óptima los procesos de apertura 

mecánica de caja, retiro de materiales sobrantes, imprimación asfáltica con 

emulsión tipo CRR-1, junto con el suministro, instalación y compactación de 

la mezcla asfáltica en caliente MDC-19 para parcheo, siguiendo 

rigurosamente las fases de barrido, soplado, suministro y perfilado. Todos los 

materiales asfálticos y granulares aplicados cuentan con los respectivos 

reportes de laboratorio que certifican el cumplimiento de las 

especificaciones de calidad exigidas por el Instituto Nacional de Vías 

(INVÍAS).  

 

 

• Desde el punto de vista contractual, el Contrato IPO-007-2026 se encuentra 

plenamente vigente, legalizado y en normal ejecución. El amparo del proyecto 

está garantizado mediante las pólizas de cumplimiento, estabilidad, calidad 

y responsabilidad civil extracontractual emitidas por Berkley International 

Seguros, debidamente aprobadas y actualizadas mediante el Endoso 01 

vinculado al Acta de Inicio del 13 de mayo de 2026. A la fecha, no se registran 

modificaciones de plazo, adiciones, suspensiones ni contingencias jurídicas 

que afecten el normal desarrollo de la obra.  

 

• De conformidad con las condiciones contractuales pactadas con la entidad 

contratante, TIERRASUA S.A.S., el proyecto no contempla la entrega de 
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anticipo. El esquema financiero se rige estrictamente por el pago contra 
estimación de cantidades de obra efectivamente ejecutadas en campo 
mediante actas parciales. Dado que se trata del primer periodo de instalación, 
adecuación y actividades preliminares, durante este mes de mayo de 2026 
no se radicaron actas parciales de cobro, manteniendo el flujo operativo del 
bajo los parámetros financieros previstos.  
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11. ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 – INFORME AMBIENTAL 

ANEXO 2 – INFORME PMT 

ANEXO 3 – INFORME SST 

ANEXO 4 – CONTROL DE CALIDAD 

ANEXO 5 – BITACORA DE OBRA 
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12. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

ITEM 1.01: APERTURA MECÁNICA DE CAJA Y RETIRO DE SOBRANTES 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



  
 

INFORME MENSUAL DE OBRA 
 

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

 



  
 

INFORME MENSUAL DE OBRA 
 

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 
 

 

 
ITEM 1.04: IMPRIMACIÓN CON EMULSIÓN ASFÁLTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR 
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ITEM 1.05: SUMINISTRO INSTALACION Y COMPACTACION DE MEZCLA ASFALTICA PARA 

PARCHEO 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



  
 

INFORME MENSUAL DE OBRA 
 

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

 



  
 

INFORME MENSUAL DE OBRA 
 

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 
 

 

 
ITEM 2.7: IMPRIMACIÓN CON EMULSIÓN ASFÁLTICA TIPO CRR-1 O SIMILAR 
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ITEM 2.8: SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CARPETA ASFÁLTICA EN CALIENTE 

MDC-19, INCLUYE BARRIDO, SOPLADO, SUMINISTRO Y COMPACTACIÓN. 
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1. INTRODUCCIÓN 

El desarrollo de infraestructura vial es un motor fundamental para el crecimiento 

socioeconómico, la conectividad territorial y la competitividad de las regiones. No 

obstante, la ejecución de estas obras genera transformaciones en el entorno que alteran 

los componentes físicos, bióticos y socioeconómicos del área de influencia. Conscientes de 

esta realidad, el presente Informe de Gestión Ambiental expone las acciones, controles y 

resultados obtenidos en la ejecución de las obras a cargo del CONSORCIO CRUCE 

SOTAQUIRA. 

 

Este documento recopila de manera sistemática el cumplimiento estricto de las 

obligaciones contenidas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) establecido para el 

proyecto. A lo largo del informe, se detallan las fichas y medidas de mitigación, corrección, 

compensación y prevención implementadas en frentes críticos como la gestión de 

residuos (comunes y peligrosos), y los demás compromisos adquiridos para el desarrollo 

del proyecto. 

 

Para el desarrollo e implementación del Plan de Manejo Ambiental (PMA) se han 

establecidos los siguientes objetivos los cuales busca asegurar el cumplimiento de las 

diferentes actividades definidas para el desarrollo del proyecto. 
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2. OBJETIVO GENERAL 

 

Evaluar el nivel de cumplimiento y la efectividad de las medidas de mitigación, corrección y 

prevención establecidas en el plan de manejo ambiental (PMA) durante el periodo 

evaluado para las obras del consorcio Cruce Sotaquira. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Verificar la correcta aplicación de las fichas de manejo ambiental en los frentes de 

obra activos. 

• Monitorear el manejo integral de los residuos sólidos, líquidos y materiales de 

construcción (escombros) generados por el proyecto. 

• Reportar las actividades de gestión social y los canales de comunicación 

implementados con las comunidades del área de influencia. 

• Identificar posibles desviaciones o hallazgos ambientales para establecer acciones 

correctivas inmediatas en campo. 



 

 

 
CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 

 

 
Informe de Gestión Ambiental 

GESTIÓN AMBIENTAL 
 

FECHA 
 

 

01/06/2026 
 

 

VERSIÓN 01 
 

Elaboró Residente ambiental 

Aprobó  Ing. Fabio E, Cely H 

 
3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

Actividades de capacitación 

Durante el periodo se dio inicio con las actividades de formación y capacitación según 

cronograma establecido, se realizaron dos actividades de formación en temas ambientales. 

PLAN O PROGRAMA DEL SG-SST ABREVIATURA META RESULTADO
CUMPLIMIENTO DE LA 

META

FRECUENCIA 

MEDICIÓN
RECURSOS

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_PELIGR

OSOS
RESPEL 80% 31% 39% MENSUAL

Humanos 

financieros, 

técnicos

RESPONSABLE MEDICION FORMULA PARA EL CALCULO UNIDAD DE MEDIDA

INGENIERO AMBIENTAL
N.º de actividades ejecutadas / N.º 

actividades programadas*100
%

Representante legal - Gerente General- Jefe SST-Personal Operativo - Comité de 

gestión ambiental

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

AÑO

2025

2026

2024

(en blanco)

MES 

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEM...

OCTUBRE NOVIEM... DICIEMB...

NOVEDAD

PROGRAMADA

EJECUTADA

RE PROGRAMADA

(en blanco)

ACTIVIDAD

Análisis de indicadores Análisis de indicadores 

Entrega de residuos de origen común Inspección de puntos ecológicos

Inspección de puntos RESPEL limpieza de puntos ecológicos

Pesado de residuos

# TRABAJADORES F...

(en blanco)

8

12

15

PLAN O PROGRAMA

COMITÉ_DE_CONVIVENCIA_LABORAL

COPASST

FORMACION_Y_CAPACITACION

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_...

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_...

INDUCCIÓN

MEDICINA_PREVENTIVA_Y_DEL_TR...

PLAN_DE_EMERGENCIAS

PLAN_DE_INSPECCIONES

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_PELIGROSOS

META 80%

RESULTADO 31%

CUMPLIMIENTO DE LA META 39%

80%

31%

39%

META RESULTADO CUMPLIMIENTO DE LA META

TRITURADOS PAZ DE RÍO SAS
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PLAN DE TRABAJO ANUAL
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Tema: Gestión integral de residuos en el 
entorno laboral: generación, segregación y 
disposición responsable. 

Tema: Divulgación uso adecuado de puntos 
ecológicos y separación de residuos. 

4. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES (CERTIFICACIÓN DE FUENTE DE 

MATERIALES). 

 
ANEXO 1 Certificaciones de materiales 

5. RESUMEN DEL PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS IMPLEMENTADO CON 

REGISTRO FOTOGRÁFICO. 

Durante el periodo se realizó la instalación e inspección del correcto uso de puntos 

ecológicos dentro del proyecto, se verifico la correcta utilización y disposición de los 

residuos generados en obra. 
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Punto ecológico Punto ecológico 

  
Vehículo trasportador de ACPM en mínimas 
cuantiás 

Etiquetado de sustancias químicas. 

6. ANEXAR SOPORTES DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS CONVENCIONALES (PUNTOS 

ECOLÓGICOS) 
Se realizo la respectiva ubicación de un punto ecológico móvil, este punto ecológico será 

trasladado a medida que avancen la sobras en el frent6e de trabajo, durante el periodo se 

genero un total de 10 kilos de residuos solidos no aprovechables los cuales fueron 

entregados a la unidad de servicios públicos de Sotaquira. 

 

Así mismo certificación o registro fotográfico de unidades sanitarias. 

  
 

Foto ubicación K1 +200 Foto ubicación k1+200 



 

 

 
CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 

 

 
Informe de Gestión Ambiental 

GESTIÓN AMBIENTAL 
 

FECHA 
 

 

01/06/2026 
 

 

VERSIÓN 01 
 

Elaboró Residente ambiental 

Aprobó  Ing. Fabio E, Cely H 

 

 
Prestamo unidad sanitaria residencial  

7. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS ESPECIALES (ACEITES, FILTROS USADOS, 

LUBRICANTES Y ENTRE OTROS) 

Ver anexo 2. CERTIFICACIÓN DESCONT SAS 

 Contrato con empresa externa para la recolección de residuos peligrosos. 

8. LISTADO EN CUADRO EXCEL DE MAQUINARIA Y EQUIPOS UTILIZADOS CON SUS 

RESPECTIVAS FICHAS DE MANTENIMIENTO. 

ANEXO 4 Hojas de vida maquinaria 

# TIPO DE MAQUINA CÓDIGO 

1 vibro compactador 423E  MC005003 

2 Asfaltadora 780W  MC041174 

3 Motoniveladora Volvo MC 
009048 

MC031083 

4 Compactador Neumático PT 125  MC041427 
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9. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA. 

Ver anexo 5, plan de mantenimiento.  

10. REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ÁREAS DE PARQUEOS, ALMACENAMIENTO DE 

COMBUSTIBLES Y MEDIDAS DE CONTROL DE DERRAMES. 

Durante la ejecución de las actividades constructivas del proyecto se ha solicitado a la 

comunidad que reside cerca a la vía principal la utilización de espacios para el parqueo de 

las máquinas durante las noches, asi mismo las máquinas utilizadas en el proceso cuentan 

con kit control de derrames para la atención de derrames en pequeñas proporciones.  

  
Registro fotográfico Registro fotográfico 
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10. INFORME DE ATENCIÓN, QUEJAS SUGERENCIAS Y RECLAMOS DE LA COMUNIDAD, 

EVIDENCIAS. 

 

 

Ubicación de buzón PQRS 

 

Durante el periodo de ejecución de actividades no se presentaron peticiones, quejas, 

requerimientos o solicitudes por parte de la comunidad. 
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11. CONCLUSIONES 

 

Se presentan conclusiones del Informe No.1 del Plan de Manejo Ambiental (PMA) del 

Consorcio Cruce Sotaquira, que comprende el periodo entre el 13 y 31 de mayo. 

• Se realizaron jornadas de formación de 2 horas para el personal sobre temas 

relacionados de Técnicas de ahorro de energía en iluminación, Fichas de datos de 

seguridad (FDS) para un manejo adecuado de sustancias químicas, Identificación y 

clasificación de sustancias químicas peligrosas: uso de etiquetas y señales de 

advertencia. 

• Se estableció la separación de residuos sólidos mediante la adquisición de un 

punto ecológico ubicado en el tramo donde se avanza con el proyecto, 

implementando el (código de colores) y se garantiza el servicio de saneamiento 

básico mediante unidades sanitarias ubicadas en puntos estratégicos de la obra. 

• Se instalaron buzones de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) para 

mantener un canal abierto con los vecinos; durante el periodo reportado, no se 

presentaron quejas o reclamos por parte de la comunidad. 
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TITULARES: IDENTIFICACIÓN

FABIO EDUARDO CELY HERRERA CC     4208026

AREA TOTAL: 9 Hectárea(s) y 152 mt(s)2 MUNICIPIOS: PAZ DE RIO-BOYACA

MINERALES: MATERIALES DE CONSTRUCCION

DESCRIPCIÓN DEL ÁREA

AREA: 1

PUNTO ARCIFINIO: ESCUELA DE SOAPAGA

NORTE: 1156600,0000

ESTE: 1144255,0000

PLANCHA IGAC: 172

ALINDERACIÓN

Coordenada Norte Coordenada Este

1157680,2000 1144193,4300

1157861,1700 1144169,1600

1158024,9800 1144216,7900

1158024,9900 1144538,0000

1157910,0000 1144545,0000

1157872,2600 1144422,1100

1157680,2000 1144347,5000
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Certificado Registro
Único de

Comercializadores de
Minerales RUCOM

RUCOM-2021112920734

Registro

En cumplimiento del Capítulo 6º del Decreto Único Reglamentario del Sector de Minas y Energía No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Minería certifica que TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S con NIT
número 900631805 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Único de
Comercializadores de Minerales.

La presente certificación permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 06-05-2025 hasta el 31-07-2026. Durante el mes de mayo de 2026 el interesado debe realizar los
trámites de renovación indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la información suministrada por la
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - y consultar en la Base de datos de Confecámaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACIÓN DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: ARENAS Y GRAVAS NATURALES Y SILICEAS,
CONGLOMERADOS, ARENISCAS, CANTOS, GRAVAS, MACADAN; MACADAN ALQUITRANADO;
GRAVILLA, LASCA Y POLVOS DE ROCA O PIEDRA, INCLUSO LOS DE LAS PIEDRAS DE LAS CLASES
1512 Y 1513 (EXCEPTO LOS DE LA SUBCLASE 37690), Y DEMAS ROCAS TRITURADAS O NO PARA
CONSTRUCCIÓN , CALIZA TRITURADA O MOLIDA, OTROS MINERALES NCP, RECEBO (MIG)

Dado en Bogotá D.C., a los 6 dias del mes de mayo del año 2025.

erika juliana peña bohorquez

JAIME ALONSO GARCÍA ARANGO
Gerente - Grupo de Regalías y Contraprestaciones Económicas

06-05-2025 03:26

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aquí
impuesta es el equivalente electrónico de la firma manuscrita.
La autenticidad del presente certificado podrá ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el número Registro RUCOM disponible en este
certificado.

















 

 
 
 

TRITURADOS PAZ DE RIO SAS 
PROGRAMA GENERAL DE 

MANTENIMIENTO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
FECHA 07 / 10 / 2014  

Elaboró Jefe SG-SST 

VERSIÓN 01 SST-GCS-006 Aprobó Ing. Fabio E Cely H 

 
 

PROGRAMA GENERAL DE MANTENIMIENTO 

 

 

 

 

Elaborado por: 

Javier Alexis Peña Vargas 
Profesional de seguridad y salud laboral 

JEFE SG-SST 
 

 

 

 

 

 

Aprobado por: 

 

 

_______________________________________ 

FABIO EDUARDO CELY HERRERA 
REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

Revisión:  marzo de 2026



 

 
 
 

TRITURADOS PAZ DE RIO SAS 
PROGRAMA GENERAL DE 

INSPECCIONES 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
FECHA 07 / 10 / 2014  

Elaboró Jefe SG-SST 

VERSIÓN 01 SST-GCS-006 Aprobó Ing. Fabio E Cely H 

 
 

INTRODUCCIÓN 

El mantenimiento es un conjunto de acciones encaminadas a la conservación de la 

maquinaria, equipo e instalaciones, de tal manera que permanezcan sirviendo en óptimas 

condiciones, para el objetivo para el cual fueron adquiridas, evitando o minimizando sus 

fallas durante su vida útil. 

Sin un adecuado mantenimiento la maquinaria interrumpe su operación con mucha 

frecuencia, alterando considerablemente los programas de producción y fallándole a los 

clientes. 
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1 OBJETIVO GENERAL  

 

Mantener y mejorar la calidad de la producción sin alterar su normal 

funcionamiento debido a fallos por fallas en mantenimientos. 

 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

- Reducir el desperdicio del tiempo de producción por fallas en la maquinaria y equipo. 

 

- Reducir los costos por reparaciones 

 

- Optimizar la utilización del personal o empresas de mantenimiento que manejamos 

como proveedores. 

2 ALCANCE: 

Este programa se aplica para las máquinas y equipos de producción que intervienen en los procesos 

productivos de TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S 

 

 

3 RESPONSABLE: 

Son responsables por la aplicación y seguimiento de este programa el jefe del SG-SST el área de 

logística y todos los trabajadores de la empresa TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S 

independientemente de su tipo de vinculación.  

 

 

4 RECURSOS: 

Los recursos asignados para la implementación del programa de mantenimiento se definen en el 

presupuesto al sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo y son garantizados por la 

gerencia de TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. 
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5. DEFINICIONES 

Mantenimiento: es un conjunto de acciones encaminadas a la conservación de la 

maquinaria, equipo e instalaciones, de tal manera que permanezcan sirviendo en óptimas 

condiciones, para el objetivo para el cual fueron adquiridas, evitando o minimizando sus 

fallas durante su vida útil. 

El Preventivo: es aquel que se realiza periódicamente con la finalidad de prolongar la vida 

útil de la maquinaria y prevenir fallas accidentales. 

El correctivo: es aquel que se da cuando una maquinaria falla y es necesario 

repararla para que logre su funcionamiento normal. 

Como puede notarse el mayor esfuerzo dedicado al primero disminuye en grandes 

proporciones el esfuerzo dedicado al segundo. 

Sistema PM: Proporciona al departamento de Mantenimiento el soporte necesario para la 

planificación, tratamiento y documentación de los trabajos de mantenimiento por horómetro 

en la maquinaria. 

MAQUINARIA/PLANTA  
ASFALTADORA AP 300 

ASFALTADORA 780 W 

CARGADOR SDLG 956 2019 

CARGADOR SDLG 956 2021 

CARGADOR VOLVO SDLG 946 

COMPACTADOR DE LLANTAS PS150 

COMPACTADOR DE LLANTAS PT 125 R 

COMPRESOR SULLAIR 

EXCA. HYUNDAI 220LC PAISA 2014 

EXCAVADORA 320 DL 

EXCAVADORA 320D  

EXCAVADORA 324 DLME 

EXCAVADORA DX 300 

EXCAVADORA HYUNDAI R220LC 2015 

LINEA 1 DE TRITURACIÓN  

LINEA 2 DE TRITURACIÓN  

LINEA 3 DE TRITURACIÓN  

MINICARGADOR CAT 236B 

MINICARGADOR L 170 

MONTACARGA 2013 TPR 

MONTACARGA 30G  

MOTONIVELADORA G 930 2012 

MOTONIVELADORA G 930 2014 

RETRO EXCAVADORA  420 F 
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RETROEXCAVADORA HYUNDAI 330 

SURTIDOR COMBUSTIBLE  

VIBRO COMPACTADOR 534 

VIBRO COMPACTADOR CAT 423 

VIBRO COMPACTADOR SD 105 VOLVO 

VIBRO HAM  

VIBRO VOLVO DD-16 

PLANTA ASFALTO 

PLANTA LAVADORA 

EXCAVADORA HX220S 

COMPACTADOR PS 150C 
 

6 MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

 

Inspección periódica de la maquinaria, vehículos, equipo e instalaciones, para 

descubrir condiciones que conducen a paros imprevistos de producción o desgaste 

perjudicial. Corregir dichas condiciones aun cuando se encuentre en una fase inicial. 

 

6.1 La planificación del mantenimiento preventivo tiene como objetivos: 

 

- Calendarizar todas las actividades requeridas en un ciclo determinado de tiempo, de 

tal manera que determine el mes, día y el orden en que debe ser ejecutado cada trabajo y 

tarea. 

 

- Determinar los recursos a ser utilizados, comprendiendo repuestos y materiales de 

trabajo, herramientas y mano de obra. 

 

- Asignar las cargas de trabajo para cada uno del personal de mantenimiento. 

 

- Establecer la necesidad de contratar servicios adicionales de mantenimiento 

preventivo. 
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7 PRIORIDADES 

 

- Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir 

paros permanentes en la maquinaria o equipos, o en su defecto, que puedan atentar 

contra la seguridad o la vida de los trabajadores. 

- Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir 

artículos defectuosos. 

- Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir 

desperdicios de materiales, energía u otros.  

- Revisar y si es necesario corregir todos los aspectos que sean requeridos para 

preservar, mantener o aumentar el funcionamiento de la maquinaria y equipo. 

8 MANTENIMIENTO ELÉCTRICO: 

Conjunto de acciones oportunas, continuas y permanentes dirigidas a prever y asegurar el 

funcionamiento normal, la eficiencia y la buena apariencia de equipos eléctricos. 

Importancia 

Es de conocimiento general que hoy en día, el mantenimiento eléctrico es necesario para 

muchos aspectos en la vida diaria, de una forma u otra, ya sea en talleres, fábricas u oficinas 

etc. sus equipos necesitan de mantenimiento. Esto nos lleva a la conclusión de que el 

mantenimiento eléctrico debe ser continuo. 

El Mantenimiento Eléctrico permite detectar fallas que comienzan a gestarse y que pueden 

producir en el futuro cercano o a mediano plazo una parada de una planta y/o un siniestro 

afectando a personas e instalaciones. Esto permite la reducción de los tiempos de parada 

al minimizar la probabilidad de salidas de servicio imprevistas, no programadas, gracias a 

su aporte en cuanto a la planificación de las reparaciones y del mantenimiento. Los 

beneficios de reducción de costos incluyen ahorros de energía, protección de los equipos, 

velocidad de inspección y diagnóstico, verificación rápida y sencilla de la reparación. 

La aplicación del mantenimiento se verá reflejada en: 

• Los costos de la producción. 

• La calidad de los diferentes servicios. 

• La capacidad operacional. 

• La capacidad de respuesta ante situaciones de cambio. 

• El uso de los medios de protección física. 
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Objetivos 

• Reducir las paradas imprevistas de los diferentes equipos. 

• Lograr que los equipos funcionen ininterrumpidamente y con eficiencia. 

• Llevar a cabo una inspección sistemática de todas las instalaciones, con intervalos 

de control para detectar oportunamente cualquier desgaste o rotura. 

• Mantener permanentemente los equipos e instalaciones, en su mejor estado para 

evitar los tiempos de parada que aumentan los costos. 

• Efectuar las reparaciones de emergencia lo más pronto posible. 

• Prolongar la vida útil de los equipos e instalaciones al máximo. 

• Conservar los bienes productivos en condiciones seguras y preestablecidas de 

operación. 

• Gestionar el mantenimiento para que incluya todos los aspectos relativos dirigidos 

al departamento de Mantenimiento Eléctrico. 

• Definir políticas de mantenimiento de calidad y seguridad. 

• Clasificar los equipos en función de su importancia y qué modelo de 

mantenimiento debe ser aplicable a cada equipo. 

Funciones del Mantenimiento Eléctrico 

Funciones primarias 

• Mantener, reparar y revisar los equipos. 

• Modificar, instalar, remover equipos defectuosos. 

• Desarrollar programas de mantenimiento preventivo y programado. 

• Selección y entrenamiento del personal. 

Funciones secundarias 

• Asesorar la compra de los nuevos equipos. 

• Hacer pedidos de repuestos y herramientas. 

• Mantener los equipos de seguridad y demás sistemas de protección. 

• Llevar la contabilidad e inventario de los equipos. 

• Etapas para la organización y ejecución del Mantenimiento Eléctrico 

Para poder garantizar la disponibilidad operacional de equipos eléctricos, el 

mantenimiento debe ser ejecutado de manera continua y permanente a través de planes y 

objetivos precisos y claramente definidos. Teniendo en cuenta los siguientes términos: 

Acciones: Las acciones más importantes de mantenimiento eléctrico son: planificación, 

programación, ejecución, supervisión y control. 

Partes: 
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• Continúa: Que duran o se hacen sin interrupciones. 

• Permanentes: Con una duración constante. 

• Predecir: Conocer, deducir lo que ha de suceder. 

• Asegurar: Establecer, fijar sólidamente, preservar de daños a las personas y 

equipos. 

• Funcionamiento: velar por el buen funcionamiento de los equipos. 

Selección del personal 

El personal que realiza reparaciones o instalaciones eléctricas deben poseer los 

conocimientos necesarios para desempeñar esta labor. Un aspecto muy importante 

dentro del personal de mantenimiento eléctrico es la capacitación constante del personal, 

esta capacitación debe consistir en asegurar: 

 

Que el contratista de servicio eléctrico disponga de una reserva suficiente de personal 

calificado para cada una de las actividades técnicas. 

Que cada empleado comprenda la finalidad de su cometido concreto. 

Que los jefes técnicos produzcan unos datos analíticos de precisión conocida que sean 

significativos y contribuyan al logro de los objetivos del departamento. 

Los trabajadores de mantenimiento eléctrico solo realizarán las actividades para las 

cuales están calificados. 

 

8 PROCEDIMIENTO PARA UN PLAN DE MANTENIMIENTO 

1- Preparar una lista con toda la maquinaria y equipo de la planta. 

2- Para cada uno definir la frecuencia de las revisiones requeridas en cierto período de 

tiempo (día, mes, año). Esta frecuencia debe establecerse de acuerdo a especificaciones 

de la maquinaria, equipo, registros históricos de averías y/o en su defecto del criterio y 

conocimiento de la maquinaria “la mejor suposición” 

3- Se preparan las instrucciones para el mantenimiento requerido para cada uno de las 

máquinas y equipos listados. Estas instrucciones deben ser detalladas, evitando 

términos, como: “dar mantenimiento cuando sea necesario” 

4- Se asignan las órdenes de trabajo al personal, anotando fecha de inicio y finalización. 
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5- Se hace una revisión de los trabajos terminados, para verificar su calidad, el tiempo y 

recursos utilizados.  

La eficacia del Mantenimiento no debe juzgarse únicamente por la rapidez de las 

reparaciones de emergencia, sino, por la ausencia de estas emergencias en la empresa; 

lograda a través de un buen sistema de mantenimiento preventivo. Para planear, ejecutar 

y controlar el mantenimiento preventivo es necesario conocer que es lo que debemos 

reparar y con qué recursos contamos. 

 

9 MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

Este tipo de mantenimiento es el más usual. Para una máquina, 

se moviliza el equipo de mantenimiento para reparar el daño. Cada uno de estos paros 

debe de atenderse como una organización por “proyecto” Es decir, que generalmente 

cuando no es posible trasladar la máquina o equipo al taller, sustituyéndolo por otro que 

esté de reserva para dichos fines, se tiene que trabajar en el lugar de la falla. 

En estos casos se tiene que seguir los siguientes pasos: 

1- Evaluar el daño causado por la falla. 

2- Analizar la o las causas de la falla. 

3- Corregir las causas de la falla. 

4- Reparar, ajustar o cambiar piezas defectuosas. 

5- Hacer pruebas y ajustes finales necesarios. 

 

El orden lógico de los pasos anteriores nos lleva a evitar enfocarse a solamente 

los efectos finales del problema con los consiguientes efectos de estar haciendo 

reparaciones frecuentes, con posibles daños permanentes y algunas veces irreparables 

de la maquinaria. 

9.1 PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO SE NECESITA: 

- Personal de mantenimiento capacitado. 

Aquí influye la selección y capacitación que se haya realizado. Aunado a la experiencia 

adquirida en la empresa, la cual no necesariamente se mide en años, sino que calidad de 

experiencia. 

La selección del personal se vuelve clave, junto a la capacitación recibida. 

-Repuestos y materiales 
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La existencia en la empresa de los repuestos de uso más frecuente es de suma 

importancia para una reparación rápida y efectiva. Caso contrario, es necesario iniciar la 

búsqueda con los diferentes proveedores, lo que alarga el tiempo de reparación. En este 

caso es útil recurrir a la hoja de registro por máquina y hojas de control de materiales y 

repuestos, que nos oriente sobre el proveedor idóneo. 

- Herramienta 

Por consiguiente, la adquisición, uso y control de las herramientas se vuelve un aspecto 

clave para obtener buenos resultados la gestión logística de la parte de herramienta para 

la empresa es controlada y ejecutada por el almacén y los apoyos logísticos para cada 

mantenimiento o necesidad en el eje de herramenteria. 

Ayuda mucho para orientar el mantenimiento llevar algunos controles sobre el 

tiempo perdido por interrupciones en el funcionamiento de la maquinaria. 

Para el cumplimiento adecuado del Programa de Mantenimiento preventivo de cada uno de 

los vehículos o maquinaria la empresa garantizara los espacios para la ejecución de su 

mantenimiento en las horas y según programación del proveedor, cuando el mantenimiento 

lo realice un proveedor externo.  

Los aspectos a tener en cuenta dentro del mantenimiento preventivo son básicamente: 

A. grasas. 

B. aceite para motor. 

C. sistema de enfriamiento. 

D. aceites de transmisión y rodaje. 

E. sistema de combustible. 

F. sistema hidráulico. 

G. sistema de aire 

. 

Mantenimiento preventivo Motoniveladora. 

Medir el nivel de aceite del motor. 

• Observar el nivel de refrigerante del radiador. 

• Drenar agua y sedimentos del depósito de aire. 

• Drenar agua y sedimentos del tanque de combustible. 

• Drenar el agua del separador de agua.  

 

Cada 50 horas de servicio o semanalmente se debe: 

• Lubricar graseras del escarificador. 

• Lubricar montaje frontal del escarificador. 

• Lubricar cojinetes del eje de oscilación. 
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• Lubricar cojinetes de inclinación de las llantas. 

• Lubricar cojinetes de la barra de inclinación. 

• Lubricar cojinetes del cilindro de inclinación. 

• Lubricar cojinetes del pivote de dirección. 

• Lubricar cojinetes del pivote del cilindro. 

• Lubricar articulación de bola y cuenca de la barra de giro. 

 

Cada 100 horas o quincenalmente se debe: 

• Chequear el nivel de lubricante del sistema hidráulico. 

• Chequear el nivel electrolítico de las baterías. 

 

MANTENIMIENTOS GENERALES MAQUINARIA AMARILLA. 

   PM 1 

Cada 250 horas o mensualmente se debe: 

• Cambiar aceite de motor y filtros de aceite combustible y de aire. 

• Chequear y ajustar si fuera necesario del alternador y banda del ventilador. 

• Lubricar con grasa el cojinete del ventilador. 

• Chequear el nivel de lubricante de la caja de la transmisión y diferencial. 

• Chequear el nivel de lubricante de las cajas del tándem. 

• Lubricar con grasa los cilindros de levante de la cuchilla. 

• Observar por la mirilla de vidrio, el funcionamiento del sistema de aire acondicionado 

(opcional). 

• Chequear la presencia de agua y drenar el tanque del sistema del secador de aire. 

• Agregar refrigerante al sistema de acondicionamiento.  

   

PM 2 

Cada 500 horas o cada tres meses se debe: 

• Lavar el respiradero del motor. 

• Lavar y engrasar la tapa y cubierta del tanque de combustible. 

• Lubricar con grasa el pivote de la articulación inferior. 

• Lubricar con grasa las juntas de la bomba de manejo. 

• Cambiar lubricante del cojinete de la caja del eje de la llanta frontal. 

• Medir el espacio entre el pin y el cojinete del eje frontal.  

   



 

 
 
 

TRITURADOS PAZ DE RIO SAS 
PROGRAMA GENERAL DE 

INSPECCIONES 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
FECHA 07 / 10 / 2014  

Elaboró Jefe SG-SST 

VERSIÓN 01 SST-GCS-006 Aprobó Ing. Fabio E Cely H 

 
PM 3 

Cada 1000 horas o cada seis meses se debe: 

• Cambiar aceite y lavar la cubierta del tanque hidráulico. 

• Cambiar desecante del secador de aire 

• Lavar el ensamblaje del colador de la caja de transmisión y diferencial. 

• Cambiar el filtro de la transmisión y diferencial. 

  PM 4 

Cada 2,000 horas o al año se debe:                                                                                                                                       

• Cambiar lubricante de la caja de manejo de la tornamesa. 

• Cambiar la solución anticongelante del sistema de enfriamiento. 

• Cambiar aceite y lavar respiraderos de las cajas del tándem. 

• Medir y ajustar si fuera necesario las válvulas del motor. 

 

Mantenimiento preventivo de la retro excavadora 

Cada 10 horas de servicio o diariamente se debe: 

• Comprobar el nivel de aceite del motor. 

• Lubricar las graseras de la cargadora. 

• Lubricar las articulaciones de la retro. 

• Lubricar los nueve puntos del eje delantero. 

 

Cada 50 horas o semanalmente se debe: 

• Lubricar los puntos de la cuchara. 

• Comprobar si existe agua en el filtro de combustible. 

• Comprobar el nivel del depósito de agua. 

• Comprobar el nivel del depósito de refrigerante. 

• Comprobar el nivel del depósito hidráulico. 

• Lubricar el cardán delantero (4x4). 

• Lubricar el cardán trasero. 

• Lubricar la articulación del eje delantero (4x4). 

• Lubricar los rieles del balancín extensible. 

 

Cada 100 horas o quincenalmente se debe: 

• Lubricar el pedal de la retroexcavadora. 
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 PM 1 

Cada 250 horas o mensualmente se debe: 

• Lubricar los rieles del asiento. 

• Limpiar la batería. 

• Comprobar la tensión de la correa del compresor de aire acondicionado, si lo hubiera. 

• Reemplazar el aceite del motor. 

• Reemplazar el filtro del aceite del motor. 

• Comprobar el nivel de aceite del eje delantero (4x4). 

• Limpiar el respiradero del eje delantero (4x4). 

• Limpiar el respiradero del eje trasero. 

• Comprobar el nivel de líquido del radiador. 

• Vaciar el agua y sedimentos del sedimentador del depósito de combustible. 

• Comprobar el nivel de aceite de la transmisión. 

• Comprobar el estado y presión de los neumáticos (28 psi). 

   

  PM 2 

Cada 500 horas o cada tres meses se debe: 

• Lubricar el pedal de bloqueo del diferencial. 

• Inspeccionar la cabina y cinturón de seguridad. 

• Reemplazar el filtro de combustible. 

• Lubricar el eje delantero y rodamientos, reemplazar sus retenedores (2x2). 

    

  PM 3 

Cada 1,000 horas o cada seis meses se debe: 

• Reemplazar el filtro hidráulico. 

• Reemplazar el aceite hidráulico. 

• Comprobar el nivel de líquido de la batería. 

• Limpiar el aceite del eje trasero. 

• Reemplazar el aceite de la transmisión estándar y el filtro. 

• Reemplazar el aceite del eje delantero (4x4). 

• Comprobar el ajuste de las válvulas del motor. 

• Reemplazar y limpiar el sistema de refrigeración. 

  

   PM 4 

Cada 2,000 horas o anualmente se debe: 
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• Reemplazar los elementos del filtro de aire. 

• Reemplazar el aceite de los mandos finales delanteros. 

• Reemplazar el aceite de los mandos finales traseros 

 

Mantenimiento preventivo de la vibro compactador 

Cada 10 horas o cuando fuere necesario se debe: 

• Limpiar la máquina. 

• Limpiar el sistema rociador. 

• Reajustar los raspadores. 

• Limpiar el separador de agua. 

 

Después de 50 horas iniciales se debe: 

• Chequear ajuste de válvulas. 

• Cambiar filtro de aceite eje diferencial. 

• Cambiar aceite de los planetarios. 

• Reapretar tuercas y pernos del motor y la máquina. 

• Chequear tensión correa en V del alternador. 

 

Cada 100 horas se debe: 

• Limpiar el separador de agua. 

• Limpiar aletas del intercambiador de calor y sistema de enfriamiento. 

• Chequear la batería. 

• Chequear la presión de aire en neumáticos. 

• Engrasar rodamientos del tambor. 

• Engrasar unión articulada y los cilindros de dirección. 

  

  PM 1 

Cada 250 horas se debe: 

• Chequear los soportes del motor. 

• Chequear nivel de aceite en el diferencial. 

• Chequear nivel de aceite en los planetarios. 

• Chequear nivel de aceite a la temperatura de trabajo de los rodamientos de vibración. 

• Chequear apriete de pernos y tuercas, reapretar si es necesario. 

• Chequear el sistema de alarma que esté trabajando bien. 

• Chequear tensión de la correa en V del alternador. 

   

   PM 2 
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Cada 500 horas se debe: 

• Cambiar el aceite del motor. 

• Reemplazar el elemento del filtro de aceite del motor. 

• Chequear el ajuste de válvulas. 

• Reemplazar el filtro del aceite hidráulico. 

  

PM 3 

Cada 1,000 horas se debe: 

• Chequear soportes del motor. 

• Reemplazar el elemento del filtro de combustible. 

• Limpiar la malla filtro de la bomba de combustible. 

• Chequear las conexiones en la unión articulada. 

  

PM 4 

Cada 2,000 horas se debe: 

• Cambiar aceite hidráulico. 

• Cambiar el aceite del diferencial. 

• Cambiar aceite a los planetarios. 

• Cambiar aceite a los rodamientos de vibración. 

 

Mantenimiento preventivo del cargador frontal 

Cada 10 horas o diariamente se debe: 

• Verificar el nivel de aceite del cárter del motor. 

• Verificar el nivel de aceite de la transmisión. 

• Verificar el nivel de aceite del tanque hidráulico. 

• Verificar el nivel de refrigerante del radiador. 

• Drenar la humedad y el sedimento del depósito de aire. 

• Inspeccionar alrededor de la máquina. 

• Inspeccionar cinturón de seguridad. 

• Probar indicadores y medidores, así como los frenos. 

• Probar alarma de retroceso.  

 

Cada 50 horas de servicio o semanalmente se debe: 

• Limpiar los filtros del sistema de aire de la cabina. 

• Lubricar las graseras de los pivotes superiores del cucharón. 



 

 
 
 

TRITURADOS PAZ DE RIO SAS 
PROGRAMA GENERAL DE 

INSPECCIONES 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
FECHA 07 / 10 / 2014  

Elaboró Jefe SG-SST 

VERSIÓN 01 SST-GCS-006 Aprobó Ing. Fabio E Cely H 

 
• Lubricar las graseras de los cilindros y varillajes del cucharón. 

• verificar la presión de inflado de los neumáticos (delanteras 50 psi, traseras 35psi). 

 

Cada 100 horas o quincenalmente se debe: 

• Lubricar muñón del eje trasero. 

Lubricar cojinetes del cilindro de la dirección. 

 

PM 1 

Cada 250 horas de servicio o cada mes se debe: 

• Cambiar aceite y filtro del motor. 

• Añadir aditivo de refrigerante al sistema de enfriamiento. 

• Verificar el nivel de aceite en los depósitos de aceite del freno. 

• Probar aire acondicionado (si lo tuviera). 

• Inspeccionar y ajustar las correas del ventilador y alternador. 

• Lubricar las graseras de los cojinetes del ventilador y de la polea de ajuste. 

• Inspeccionar las baterías.  

  

PM 2 

Cada 500 horas de servicio o cada tres meses se debe: 

• Cambiar elementos del sistema de aceite hidráulico. 

• Limpiar o cambiar los filtros del sistema de combustible. 

• Limpiar la rejilla y reemplazar el filtro de la tapa del tanque de combustible y rejilla de 

llenado. 

• Limpiar el respiradero del cárter del motor.  

   

PM 3 

Cada 1,000 horas de servicio o cada seis meses se debe: 

• Cambiar filtro de aceite de la transmisión. 

• Cambiar el aceite del sistema de la transmisión. 

• Lubricar las graseras del eje impulsor. 

• Lubricar los cojinetes de pivotes de los bastidores. 

  

PM 4 

Cada 2,000 horas de servicio o cada año se debe: 

• Cambiar aceite hidráulico y limpiar la tapa y rejilla de llenado. 

• Cambiar el aceite de los diferenciales. 

• Cambiar el aceite de los mandos finales. 
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• Lubricar pasadores de pivotes inferiores del cucharón. 

• Limpiar la válvula de romper vacío en el tanque hidráulico. 

• Ajustar luz de válvulas del motor. 

• Verificar rotador de válvulas del motor. 

MANTENIMIENTO VOLQUETAS Y VEHÍCULOS. 

DIARIAMENTE: 

Diligenciamiento de preoperacional revisando los siguientes ítems: 

MOTOR 

• Verificar nivel de aceite, refrigerante. 

• Verificar estado de correas. 

• Verificar nivel de aceite hidráulico de la dirección y el equipo en general. 

• Inspeccionar mangueras (fugas en general). 

• Verificar nivel de agua, depósito limpia brisas. 

VOLCO SI APLICA 

• Verificar nivel de aceite hidráulico. 

• Verificar mangueras (fugas en general). 

• Verificar estado de ajuste compuerta de descargue. 

• Verificar estado de la carga. 

• Verificar estado sistema de carpado. 

CABINA INTERIOR Y EXTERIOR 

• Documentos (seguro obligatorio, revisión tecno-mecánica, tarjeta de propiedad) 

• Verificar funcionamiento de los pitos, alarmas, cinturón de seguridad 

• Inspeccionar equipo de carretera (botiquín, conos, extintor) 

SISTEMA ELÉCTRICO (Luces, instrumentos) 

• Inspeccionar lámparas delanteras, luces altas y bajas, direccionales, 

estacionamiento. 

• Inspeccionar alarma y luz de reversa 

• Verificar alarma e indicador freno de parqueo 

SUSPENSIÓN Y FRENOS 
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• Inspeccionar rines, llantas, chapetas, espárragos y tapas de ejes 

• Verificar funcionamiento freno principal, freno de mano, pivote 

 

MANTENIMIENTOS  

Cada 10000 kilómetros  

• Cambio de aceite de motor. 

• Cambio de filtros de aceite  

• Cambio de filtros de combustible. 

• Cambio de filtros de aire. 

 

Cada 1000 kilómetros. 

• Engrase general. 

Para verificación y seguimiento, se llevará un control por máquina y vehículo, de acuerdo 

con el horómetro o kilometraje según aplique; y estará a cargo del área de mantenimiento 

de maquinaria y el conductor, así mismo el jefe SST verificará mensualmente los 

mantenimientos realizados a cada maquinaria o vehículo, ubicando las novedades en los 

indicadores de mantenimiento. 

10. INDICADORES 

 

INDICADORES FORMULA RESPONS
ABLE 

META 

Nivel de 
cumplimiento del 
programa 

# de mantenimientos ejecutados 
________________________ X100 
# de mantenimientos programados 

Jefe 
SG-SST 80% 

Eficacia del 
programa de 
inspección 

# total de mantenimientos 
________________________________ X 100 
# total de mantenimientos preventivos 

Jefe 
SG-SST 70% 

Cobertura del 
programa de 
inspección 

# de máquinas/vehículos con mantenimiento 
________________________________ X 100 
# total de máquinas/vehículos 

Jefe 
SG-SST 100% 

 



 

 
 

 
CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 

 

 
Informe de Implementación PMT 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

FECHA 
 

 

09/03/2025 
 

 

VERSIÓN 01 
 

Elaboró Profesional SST 

Aprobó  Ing Fabio E, Cely H 

 
“SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MATERIALES PARA LA EJECUCIÓN DEL 

TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA – 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 

 

 

CONTRATO  

IPO-007-2026 

 

 

 

INFORME IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PMT No.1 

 

 

 

Realizado por: 

Javier Alexis Peña Vargas 

Profesional SST 

Licencia SST 2102 del 14/10/2022 

 

 

PERIODO 

13/05/2026 AL 31/05/2026 

 

 

 

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 

DUITAMA – BOYACÁ 

2026 



 

 
 

 
CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 

 

 
Informe de Implementación PMT 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

FECHA 
 

 

09/03/2025 
 

 

VERSIÓN 01 
 

Elaboró Profesional SST 

Aprobó  Ing Fabio E, Cely H 

 
TABLA DE CONTENIDO 

 

1. CUADRO RESUMEN DE RELACION DE CONDUCTORES Y OPERADORES ........... 3 

2. CUADRO RESUMEN MAQUINARIA ............................................................................ 5 

3. CUADRO RESUMEN VEHÍCULOS ............................................................................... 6 

4. CUMPLIMIENTO PMT .................................................................................................. 7 

5. CONTROLADORES DE TRÁFICO ................................................................................ 9 

6. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN ............................................................................... 10 

7. CONCLUSIONES ......................................................................................................... 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA 

 

 
Informe de Implementación PMT 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

FECHA 
 

 

09/03/2025 
 

 

VERSIÓN 01 
 

Elaboró Profesional SST 

Aprobó  Ing Fabio E, Cely H 

 
1. CUADRO RESUMEN DE RELACION DE CONDUCTORES Y OPERADORES 

 

A continuación, se hace entrega del listado oficial del personal operativo 

designado para la conducción y operación de volquetas doble troque, vehículos de 

cuatro manos y maquinaria pesada de línea amarilla. 

# NOMBRES 
APELLIDOS 

CEDULA CARGO LICENCIA VIGENCIA 

1 Edwin 
Leonardo 
Albarracin 
Cristancho 

1052313194 Conductor C2 29/09/2026 

2 Elbert Alonso 
Trujillo  

17788110 Conductor C2 16/08/2027 

3 Juan Carlos 
Carreño 
Martínez   

74327319 conductor C2 01/02/2027 

4 Elkin Mauricio 
Duarte 
Goyeneche  

1053665613 
Conductor C2 11/08/2028 

5 Abdenago 
González 
Pardo 

4207548 conductor C2 02/02/2029 

6 Luis Antonio 
Martínez 
Castro 

7220181 conductor C3 29/01/2027 

7 Wilson 
Hisnardo 
Miranda Avila 

74380391 conductor C2 25/04/2028 

8 Edilson 
Hernández 
Gómez  

1052312879 conductor C2 15/08/2028 

9 Francisco 
Munevar 
Barreto  

6761719 
Conductor C2 10/09/2026 

10 José Ángel 
Cardenas 
Solano  

9590185 
Conductor C3 21/11/2026 
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11 Hernando 

Cuvaque Guaje  
7218753 conductor C2 20/03/2027 

12 Nelson Hernan 
Cadena Vargas  

9532967 
Conductor C2 29/01/2028 

13 Juan Gabriel 
González 
Pardo 

4208483 conductor C2 20/08/2027 

14 José Miguel 
Mogollon 
Torres  

74320026 
Conductor C2  

26/06/2026 
 

15 Edwin Camilo 
Cardozo 
Cardenas  

1057598492 
Conductor C2 31/10/2028 

16 Wilson Dario 
Cristancho 
Albarracin  

88289395 Operador 
motoniveladora 

B2 26/04/2027 

17 Franqui Andrés 
Camargo 
Rodríguez  

79789900 
 

Operador vibro 
compactador 

B1 26/05/2025 
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2. CUADRO RESUMEN MAQUINARIA 

 

Se detalla a continuación el inventario de maquinaria pesada amarilla que se 

utilizan en la ejecución de la obra para la apertura de excavaciones, nivelación y 

compactación de base granular y aplicación de carpeta asfáltica en la calzada. 

 

# TIPO DE MAQUINA CÓDIGO 
1 Motoniveladora VOLVO G930 MC009048 

2 Vibro compactador 423E  MC005003 

3 Pavimentadora Ingersol Rand 
780W 

MC041174 

4 Compactador de llantas PT 125  MC041427 
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3. CUADRO RESUMEN VEHÍCULOS 

 

Se presenta la relación de los vehículos utilizados en el desarrollo de la obra, para 

el transporte de materiales con el fin de garantizar la eficiencia en el proyecto 

 

# TIPO 
VEHÍCULO 

PLACA VENCIMIENTO 
SOAT 

VENCIMIENTO 
REVISIÓN 

TECNICOMECÁNICA 
1 Volqueta doble 

troque 
SKP 060 26/09/2026 03/10/2026 

2 Volqueta doble 
troque 

SSQ 572 18/06/2026 11/06/2026 

3 Volqueta doble 
troque 

SSQ 612 27/02/2027 23/02/2027 

4 Volqueta doble 
troque 

SSR223 21/01/2027 26/01/2027 
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4. CUMPLIMIENTO PMT 

A continuación, se presentan las evidencias que certifican la correcta 

implementación de las medidas establecidas en el PMT, asegurando la adecuada 

distribución de señalización y control operativo durante la ejecución de las 

actividades 

Señalización de acercamiento  

  
Señal preventiva temporal inicio de 
obra  
Ubicación carrera 8 N 5 -23 Sotaquirá 

Señal preventiva temporal trabajadores 
en la vía a 100 metros 
 Ubicación Calle 3 N 8- 99 Sotaquirá  

  
Señal preventiva temporal maquinaria 
en la vía 
Ubicación carrera 8 N 5 -23 Sotaquirá 

Señal  preventiva temporal fin de obra 
Ubicación sector urbano 

  
Señal  preventiva temporal inicio de 
obra 

Señal  preventiva temporal maquinaria 
en la via 
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Ubicación sector rural Ubicación Calle 3 N 8- 99 Sotaquirá 

  
Señal preventiva temporal trabajadores 
en la vía a 100 metros 
Ubicación sector urbano  

Señal  preventiva temporal maquinaria 
en la via 
Ubicación sector urbano  

  

Señal preventiva temporal inicio de 
obra 
Ubicación calle 10 salida Tunja vereda 
Chonquira 

Señal preventiva temporal trabajadores 
en la vía a 100 metros 
Ubicación sector rural 

  
Señal preventiva temporal auxiliar de 
transito  
Ubicación calle 10 salida Tunja vereda 
Chonquira 

Señal preventiva temporal reducción a 
un carril 
Ubicación sector rural  
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5. CONTROLADORES DE TRÁFICO 

 

A continuación, se evidencia a través de registros fotográficos la implementación 

de colaboradores de apoyo debidamente identificados, quienes mediante el uso 

de paletas pare-siga y radios de comunicación, regulan el tránsito de manera 

efectiva para prevenir incidentes en las zonas de influencia del proyecto 

  
Ubicación K 1 vía Tunja vereda 

Chonquira 
Ubicación K 1 vía Tunja vereda Chonquira  

  
Ubicación K 1 vía Tunja vereda 

Chonquira 
Ubicación K 1 vía Tunja vereda Chonquira 
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6. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 

Como parte del compromiso con la seguridad operativa, se adelantan jornadas 

constantes de formación y capacitación enfocadas en autocuidado y seguridad 

vial, garantizando que todo el personal adopte prácticas responsables en la vía. 

  
Descripción o tema tratado. 
Socialización ATS de trabajo 
Identificación de Peligros 

Descripción o tema tratado. 
Elementos de protección personal: 
importancia – cuidados – obligaciones 
personal 
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7. CONCLUSIONES 

 

Se presentan las siguientes conclusiones de la implementación en obra del Plan 

de Manejo de Tránsito (PMT) en el informe No.1 para el periodo del 13 al 31 de 

mayo. 

• Se evidencia la implementación de las medidas de señalización temporal 

contempladas en el PMT, mediante la instalación de señales preventivas de 

inicio de obra, fin de obra, trabajadores en la vía, maquinaria en la vía, 

auxiliar de tránsito y reducción a un carril, ubicadas estratégicamente en los 

diferentes frentes de trabajo del municipio de Sotaquirá. 

• Se cuenta con personal operativo competente para la conducción de 

vehículos y operación de maquinaria pesada, conformado por conductores 

de volquetas, operadores de motoniveladora y vibro compactador, quienes 

disponen de las respectivas licencias de conducción acordes con las 

funciones desempeñadas. 

• El proyecto dispone de maquinaria amarilla y equipos especializados para la 

ejecución de actividades de nivelación, compactación y pavimentación, 

incluyendo, vibro compactador, pavimentadora y compactador de llantas, 

garantizando la capacidad operativa requerida para el desarrollo de la obra.  

• Se evidencia la presencia permanente de controladores de tráfico 

debidamente identificados y equipados con paletas pare-siga y radios de 

comunicación, permitiendo regular el tránsito vehicular y peatonal de 

manera segura en las zonas intervenidas.  

• El personal de obra participa en jornadas periódicas de formación y 

sensibilización orientadas al fortalecimiento de la cultura de seguridad, 

abordando temas de identificación de peligros, análisis seguro de trabajo 

(ATS), riesgos viales, señalización temporal, prevención de accidentes, 

gestión de residuos, uso de elementos de protección personal, control de 

riesgos físicos por ruido y vibración, y cumplimiento de las medidas 

establecidas en el PMT. 
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• Las evidencias fotográficas recopiladas permiten verificar el cumplimiento 

de las medidas de control establecidas en el PMT, contribuyendo a la 

protección de trabajadores, conductores, peatones y demás usuarios de la 

vía durante la ejecución de las actividades constructivas.  

• En términos generales, durante el periodo reportado se observa 

cumplimiento de las disposiciones operativas y de control definidas en el 

Plan de Manejo de Tránsito, favoreciendo la movilidad segura y 

minimizando los riesgos asociados a la ejecución de la obra.   
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1. CUADRO RESUMEN DE RELACION DE PERSONAL. 

# NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO EMPRESA 
1 Edwin Leonardo Albarracin 

Cristancho 
1052313194 Conductor Triturados paz 

de rio 

2 Elbert Alonso Trujillo  17788110 Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

3 
Juan Carlos Carreño Martínez   74327319 

Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

4 Elkin Mauricio Duarte 
Goyeneche  

1053665613 
Conductor Fabio Eduardo 

Cely 
5 

Abdenago González Pardo 4207548 
Conductor Fabio Eduardo 

Cely 

6 
Luis Antonio Martínez Castro 7220181 

Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

7 Wilson Hisnardo Miranda 
Avila 

74380391 
Conductor Fabio Eduardo 

Cely 
8 

Edilson Hernández Gómez  1052312879 
Conductor Fabio Eduardo 

Cely 

9 
Francisco Munevar Barreto  6761719 

Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

10 
José Ángel Cardenas Solano  9590185 

Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

11 
Hernando Cuvaque Guaje  7218753 

Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

12 Nelson Hernan Cadena 
Vargas  

9532967 
Conductor Fabio Eduardo 

Cely 

13 
Juan Gabriel González Pardo 4208483 

Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

14 
José Miguel Mogollon Torres  74320026 

Conductor Fabio Eduardo 
Cely 

15 Edwin Camilo Cardozo 
Cardenas  

1057598492 
Conductor Fabio Eduardo 

Cely 
16 Wilson Dario Cristancho 

Albarracin  
88289395 Operador 

motoniveladora 
Triturados paz 
de rio 

17 Franqui Andrés Camargo 
Rodríguez  

79789900 
 

Operador vibro 
compactador 

Triturados paz 
de rio 

18 Cindy Patricia Acuña Gómez 1.055.273.185 Residente de 
Obra 1 

Triturados paz 
de rio 

19 Edin Romero  1117326179 Auxiliar de obra Triturados Paz 
de Rio 

20 Fernando Molano Moreno 74433227 Operador de 
vibro 

Triturados Paz 
de Rio 
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compactador 

21 Jhon Gómez 1053664800 Ayudante Fabio Eduardo 
Cely  

22 Jorge Alirio Manrique 
Fonseca 

4207175 Auxiliar de obra 
(Controlador 
vial) 

Triturados Paz 
de Rio 

23 
Cristian Norvey Calderon 
Moreno 

1002721566 

Operario 
maquinaria 
amarilla (llantas) 

Triturados Paz 
de Rio 

 

PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO 

24 Fabio Eduardo Cely 
Herrera 

4.208.026 Director de 
Obra 

Triturados 
Paz de Rio 

Dedicación 
(50%) 

25 Ferney Puentes 
Parada  

1.052.400.900 Residente 
de obra 

Triturados 
Paz de Rio 

Dedicación 
(100%) 

26 Jorge Manuel 
Fonseca  

1.056.930.002 Esp. 
Geotecnia 

Triturados 
Paz de Rio 

Dedicación 
(50%) 

27 Jhonny Martínez 
Correales 

1.049.617.999 Esp 
Pavimentos 

Triturados 
Paz de Rio 

Dedicación 
(50%) 

28 Fredy Alexander 
Dueñas 

1.048.710.588 Esp 
Ambiental 

Triturados 
Paz de Rio 

Dedicación 
(50%) 

29 Natalia Sierra 1.049.630.690 Profesional 
SST 

Triturados 
Paz de Rio 

Dedicación 
(100%) 

30 Victor Pedroza 1.053.665.573 Cadenero Triturados 
Paz de Rio 

Dedicación 
(100%) 

 

2. CUADRO RESUMEN MAQUINARIA 

 

# TIPO DE MAQUINA CÓDIGO 
1 Motoniveladora VOLVO G930 MC009048 

2 Vibro compactador 423E  MC005003 

3 Pavimentadora Ingersol Rand 
780W 

MC041174 

4 Compactador de llantas PT 125  MC041427 
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3. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

Se presentan planillas de seguridad social como anexo, donde se encuentra el 

personal relacionado, cumpliendo con los aportes obligatorios de salud, pensión, 

riesgos y caja de compensación familiar. 

4. GESTIÓN SST. 

 

Se llevó a cabo la inspección técnica y de seguridad a los Elementos de Protección 

Personal (EPP), botiquines de primeros auxilios, extintores, maquinaria amarilla, 

verificando su óptimo estado y cumplimiento de los estándares operativos. 

Inspecciones realizadas. 

✓ Inspección de EPP. 

✓ Inspección maquinaria. 

✓ Inspección botiquines. 

✓ Inspección de extintores. 

 

  
Descripción   
Se realiza inspección de elementos de 
protección personal al personal 

Descripción 
Se realiza inspección de botiquines de 
primeros auxilios del proyecto y de la 
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operativo que se encuentra en el 
proyecto encontrando el buen uso y el 
perfecto estado de los elementos de 
protección personal como medida 
preventiva establecida. 

maquinaria amarilla, verificando que se 
encuentre con los implementos 
necesarios  

 
Descripción 
Se realiza inspección de los extintores instalados en la maquinaria amarilla, 
verificando su estado físico, ubicación, accesibilidad, presión operativa y vigencia 
de la recarga, con el fin de garantizar su disponibilidad y correcto funcionamiento 
en caso de emergencia. 
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5. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 

Se llevaron a cabo jornadas de formación y capacitación dirigidas al personal 

operativo, enfocadas en fortalecer la cultura del autocuidado y el cumplimiento 

estricto de las normas de seguridad vial en el proyecto 

ITEM TEMA TRATADO FECHA 
1 Socialización ATS de trabajo Identificación de 

Peligros 
14/05/2026 

2 Riesgos viales existentes – buena instalación 
de señalización 

15/05/2026 

3 Socialización ATS de trabajo 19/05/2026 
4 Importancia del Cuidado de Manos – 

Accidentes y consecuencias 
20/05/2026 

5 Riesgos por golpes o caídas, factores de 
seguridad en campo 

21/05/2026 

6 Gestión integral de residuos en el entorno de 
trabajo laboral: generación, segregación y 
disposición responsable 

22/05/2026 

7 Elementos de protección personal: importancia 
– cuidados – obligaciones personales 

23/06/2026 

8 Identificación de peligros físicos por ruido y 
vibración 

24/05/2026 

9 Socialización de ATS de trabajo 25/05/2026 

10 Socialización de como realizar clasificación de 
residuos 

26/05/2026 

11 Importancia de la implementación del PMT 
completo 

27/05/2026 

12 Elementos de protección personal para riesgo 
por ruido muy elevado 

28/05/2026 
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Se realiza formación o entrenamiento 
en temas de gestión ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo como: 
seguridad vial, uso adecuado de los 
elementos de protección personal, 
medidas preventivas para evitar 
accidentalidad, riesgo biomecánico. 

Se realiza formación o entrenamiento 
en temas de seguridad y salud en el 
trabajo como: seguridad vial, uso 
adecuado de los elementos de 
protección personal, medidas 
preventivas para evitar accidentalidad, 
riesgo biomecánico. 
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6. ENTREGA Y SUMINISTROS DE EPP 

Se llevó a cabo el suministro y entrega formal de los Elementos de Protección 

Personal (EPP) al equipo de trabajo, asegurando que cada colaborador cuente con 

la dotación reglamentaria para la ejecución segura de sus actividades. 

 
Se realiza entrega de botas de caucho con puntera, protección respiratoria, carpas 
impermeables, guantes de vaqueta, guantes de caucho manga larga, guantes de 
manejo fácil, gafas de seguridad   

 

 
 
 
 
Disponibilidad de equipo contra 
incendios: se cuenta con un extintor 
portátil de carga nominal de 20 libras  

7. REGISTRO Y ANÁLISIS DE ACCIDENTES LABORALES 

Indicadores de accidentalidad. 
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Grafica de IFAT 

Análisis de resultados: Durante el mes de mayo de 2026, el proyecto Consorcio 
Cruce Sotaquira no se presentaron eventos por accidente laboral destacando el 
cumplimiento de las normas SST establecidas por la empresa. 
Días de incapacidad: No se reportaron eventos por accidente laboral. 

 

Grafica ISAT 
Análisis de resultados: "Durante el periodo evaluado, el proyecto Consorcio Cruce 
Sotaquira no reporto eventos por accidente laboral obtiene un resultado de 0%, 
aun asi se evidencia un 1.4 de resultado de severidad, pero esto hace referencia a 
una medición global que realiza la empresa en todos los frentes y áreas de trabajo 
el cual refleja un cumplimento de la meta del 43%. 
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Grafica ISA 

Análisis de resultado: Durante el mes de mayo, el indicador de severidad del 
ausentismo por causas comunes y laborales registró un consolidado global 

del 2.2%, alcanzando un 43.8% de cumplimiento respecto a la meta empresarial. 
Cabe destacar que este resultado es de carácter corporativo, dado que en 

el Consorcio Vial La libertad no se presentaron casos de incapacidad por casos de 
ausentismo por enfermedad común, manteniendo un desempeño óptimo en el 

proyecto. 
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8. CONCLUSIONES 

 

Se presentan las siguientes conclusiones del Informe de Gestión SSTA No. 1 para 

el periodo del 13 al 31 de mayo de 2026 

• Se contó con el personal operativo, técnico y profesional requerido para la 

ejecución de las actividades del proyecto, garantizando el desarrollo de las 

labores programadas y el acompañamiento en los componentes técnico, 

ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo. 

 

• El proyecto dispuso de la maquinaria y equipos necesarios para la ejecución 

de las actividades constructivas, asegurando la continuidad operativa y el 

cumplimiento de las actividades programadas. 

 

• Se evidenció el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la 

afiliación y aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral del 

personal vinculado al proyecto, conforme a los requisitos legales aplicables. 

 

• Se realizaron inspecciones de seguridad a elementos de protección 

personal, botiquines de primeros auxilios, extintores, maquinaria amarilla, 

vehículos, verificando condiciones adecuadas de funcionamiento y 

fortaleciendo las medidas preventivas implementadas en el proyecto. 

 

• Se efectuó la entrega de elementos de protección personal al personal 

operativo y se ejecutaron doce (12) jornadas de capacitación y 

sensibilización en temas relacionados con identificación de peligros, 

análisis seguro de trabajo (ATS), riesgos viales, prevención de accidentes, 

gestión integral de residuos, uso adecuado de elementos de protección 

personal y riesgos físicos por ruido y vibración, fortaleciendo la cultura de 

prevención y autocuidado. 
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• En términos generales, las actividades desarrolladas en materia de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente permitieron fortalecer los 

controles operacionales, promover condiciones seguras de trabajo y 

contribuir al cumplimiento de los lineamientos establecidos para la 

ejecución del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción Elaboró 

 
 
 

INFORME MENSUAL DE 
SG-SST No.1 

 

 
 
 

___________________________ 
Javier Alexis Peña  

Profesional SST 
 

 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 4208026 0 FABIO EDUARDO CELY HERRERA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANTA CRA 2 6 27 PAZ DE RIO-BOYACA 7865451 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
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e
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p
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p
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p
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ige lm
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p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PLANTA (19 Afiliados) $62,927,377 $10,174,400 $65,450,618 $2,619,200 $63,710,692 $2,401,000 $65,450,618 $3,819,600 $0 $0 $19,014,200

Centro de Trabajo:  AYUDANTES Y OTROS CONDUCTORES (2 Afiliados) $4,510,763 $721,800 $4,510,763 $180,500 $4,510,763 $180,500 $4,510,763 $196,400 $0 $0 $1,279,200

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (2 Afiliados) $4,510,763 $721,800 $4,510,763 $180,500 $4,510,763 $180,500 $4,510,763 $196,400 $0 $0 $1,279,200

1 CC 7228372 CUBAQUE JAIRO                  25-14 30 $2,276,177 $364,200 EPS03
7

30 $2,276,177 $91,100 CCF10 30 $2,276,177 $91,100 14-11 30 $2,276,177 4.350% $99,100 30 $0 $0 Si $645,500

2 CC 1053664800 GOMEZ JHON         X         23100
1

30 $2,234,586 $357,600 EPS03
7

30 $2,234,586 $89,400 CCF10 30 $2,234,586 $89,400 14-11 30 $2,234,586 4.350% $97,300 30 $0 $0 Si $633,700

Centro de Trabajo: ADMINISTRACIÓN (2 Afiliados) $6,478,350 $1,036,600 $6,478,350 $259,300 $6,478,350 $224,200 $6,478,350 $29,300 $0 $0 $1,549,400

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (2 Afiliados) $6,478,350 $1,036,600 $6,478,350 $259,300 $6,478,350 $224,200 $6,478,350 $29,300 $0 $0 $1,549,400

3 CC 1002332211 CELY MARIA           X       25-14 15 $875,453 $140,100 EPS00
5

15 $875,453 $35,100 CCF10 15 $875,453 $0 14-11 15 $875,453 0.000% $0 15 $0 $0 Si $175,200

4 CC 1002332211 CELY MARIA                  25-14 15 $875,453 $140,100 EPS00
5

15 $875,453 $35,100 CCF10 15 $875,453 $35,100 14-11 15 $875,453 0.522% $4,600 15 $0 $0 Si $214,900

5 CC 1052408116 RODRIGUEZ 
JESSICA

                 23030
1

30 $4,727,444 $756,400 EPS00
5

30 $4,727,444 $189,100 CCF10 30 $4,727,444 $189,100 14-11 30 $4,727,444 0.522% $24,700 30 $0 $0 Si $1,159,300

Centro de Trabajo: TRANSPORTE Y CONSTRUCCION OBRAS INGENIERIA (15 
Afiliados)

$51,938,264 $8,416,000 $54,461,505 $2,179,400 $52,721,579 $1,996,300 $54,461,505 $3,593,900 $0 $0 $16,185,600

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (15 Afiliados) $51,938,264 $8,416,000 $54,461,505 $2,179,400 $52,721,579 $1,996,300 $54,461,505 $3,593,900 $0 $0 $16,185,600

6 CC 17788110 ALONSO ELBERT         X         23030
1

30 $3,342,927 $534,900 EPS03
7

30 $3,342,927 $133,800 CCF10 30 $3,342,927 $133,800 14-11 30 $3,342,927 6.960% $232,700 30 $0 $0 Si $1,035,200

7 CC 9532967 CADENA NELSON                X  23030
1

30 $2,835,200 $453,700 EPS04
1

30 $2,835,200 $113,500 CCF10 30 $2,835,200 $0 14-11 30 $2,835,200 0.000% $0 30 $0 $0 Si $567,200

8 CC 9590185 CARDENAS JOSE         X         25-14 30 $4,366,284 $698,700 EPS03
7

30 $4,366,284 $174,700 CCF10 30 $2,626,358 $105,100 14-11 30 $4,366,284 6.960% $303,900 30 $0 $0 Si $1,282,400

9 CC 74327319 CARREÑO JUAN         X         23020
1

30 $3,248,632 $519,800 EPS03
7

30 $3,248,632 $130,000 CCF10 30 $3,248,632 $130,000 14-11 30 $3,248,632 6.960% $226,200 30 $0 $0 Si $1,006,000

10 CC 4207768 CELY FREDY                  25-14 30 $10,505,430 $1,786,100 EPS00
5

30 $10,505,430 $420,300 CCF10 30 $10,505,430 $420,300 14-11 30 $10,505,430 6.960% $731,200 30 $0 $0 Si $3,357,900

11 CC 7218753 CUVAQUE 
HERNANDO

        X         23030
1

30 $2,519,074 $403,100 EPS00
5

30 $2,519,074 $100,800 CCF10 30 $2,519,074 $100,800 14-11 30 $2,519,074 6.960% $175,400 30 $0 $0 Si $780,100

12 CC 1053665613 DUARTE ELKIN         X         25-14 30 $3,182,795 $509,300 EPS03
7

30 $3,182,795 $127,400 CCF10 30 $3,182,795 $127,400 14-11 30 $3,182,795 6.960% $221,600 30 $0 $0 Si $985,700

13 CC 4207548 GONZALEZ 
ABDENAGO

        X         25-14 30 $2,565,126 $410,500 EPS03
7

30 $2,565,126 $102,700 CCF10 30 $2,565,126 $102,700 14-11 30 $2,565,126 6.960% $178,600 30 $0 $0 Si $794,500

14 CC 4208483 GONZALEZ JUAN         X         23030
1

30 $3,386,185 $541,800 EPS03
7

30 $3,386,185 $135,500 CCF10 30 $3,386,185 $135,500 14-11 30 $3,386,185 6.960% $235,700 30 $0 $0 Si $1,048,500

15 CC 1052312879 HERNANDEZ 
EDILSON

        X         23020
1

30 $2,964,682 $474,400 EPS00
5

30 $2,964,682 $118,600 CCF10 30 $2,964,682 $118,600 14-11 30 $2,964,682 6.960% $206,400 30 $0 $0 Si $918,000

16 CC 7220181 MARTINEZ LUIS         X         25-14 30 $2,970,610 $475,300 EPS03
7

30 $2,970,610 $118,900 CCF10 30 $2,970,610 $118,900 14-11 30 $2,970,610 6.960% $206,800 30 $0 $0 Si $919,900

17 CC 74380391 MIRANDA WILSON         X         25-14 30 $3,648,638 $583,800 EPS03
7

30 $3,648,638 $146,000 CCF10 30 $3,648,638 $146,000 14-11 30 $3,648,638 6.960% $254,000 30 $0 $0 Si $1,129,800

18 CC 74320026 MOGOLLON JOSE X        X         25-14 25 $2,138,829 $342,300 EPS03
7

25 $2,138,829 $85,600 CCF10 25 $2,138,829 $85,600 14-11 25 $2,138,829 6.960% $148,900 25 $0 $0 Si $662,400

19 CC 6761719 MUNEVAR 
FRANCISCO

        X         0 $0 $0 EPS00
5

30 $2,523,241 $101,000 CCF10 30 $2,523,241 $101,000 14-11 30 $2,523,241 6.960% $175,700 30 $0 $0 Si $377,700

20 CC 74326472 PEREZ LUIS         X         23030
1

30 $4,263,852 $682,300 ESSC2
4

30 $4,263,852 $170,600 CCF10 30 $4,263,852 $170,600 14-11 30 $4,263,852 6.960% $296,800 30 $0 $0 Si $1,320,300

Total         Afiliados( 19) $62,927,377 $10,174,400 $65,450,618 $2,619,200 $63,710,692 $2,401,000 $65,450,618 $3,819,600 $0 $0 $19,014,200

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 279360532 9504316600 E 2026/05/08 2026/05/04 BANCOLOMBIA 0 $19,014,200
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $10,174,400 $0 $0 $10,174,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $357,600 $0 $0 $357,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $5,450,400 $0 $0 $5,450,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,372,200 $0 $0 $3,372,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $994,200 $0 $0 $994,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $3,819,600 $0 $0 $3,819,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 19 $3,819,600 $0 $0 $3,819,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $2,401,000 $0 $0 $2,401,000

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 19 $2,401,000 $0 $0 $2,401,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $2,619,200 $0 $0 $2,619,200

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $170,600 $0 $0 $170,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $1,335,100 $0 $0 $1,335,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $113,500 $0 $0 $113,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $1,000,000 $0 $0 $1,000,000

TOTAL 19 $19,014,200 $0 $0 $19,014,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900631805 4 TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PAZ DE RIO CRA 2 6 29 PISO 3 PAZ DE RIO-BOYACA 7865451 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PAZ DE RIO (98 Afiliados) $256,329,20
0

$41,192,800 $267,748,19
0

$10,715,500 $248,328,83
0

$9,788,900 $267,748,19
0

$14,176,100 $0 $0 $75,873,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RI (12 Afiliados) $41,578,026 $6,758,600 $41,578,026 $1,663,800 $40,971,178 $1,569,400 $41,578,026 $208,300 $0 $0 $10,200,100

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (12 Afiliados) $41,578,026 $6,758,600 $41,578,026 $1,663,800 $40,971,178 $1,569,400 $41,578,026 $208,300 $0 $0 $10,200,100

1 CC 1007590346 AVELLANEDA 
JENNY

                 23030
1

30 $2,451,267 $392,300 EPS04
1

30 $2,451,267 $98,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,451,267 0.522% $12,800 30 $0 $0 Si $601,300

2 CC 1049633935 BLANCO LIZETH                  25-14 30 $5,077,625 $812,500 EPS00
5

30 $5,077,625 $203,200 CCF10 30 $5,077,625 $203,200 14-11 30 $5,077,625 0.522% $26,600 30 $0 $0 Si $1,245,500

3 CC 23914436 CONTRERAS MARIA         X         25-14 30 $2,357,753 $377,300 EPS04
1

30 $2,357,753 $94,400 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $2,357,753 0.522% $12,400 30 $0 $0 Si $554,200

4 CC 1053664707 GOMEZ ELIZETH                  23030
1

30 $2,801,447 $448,300 EPS01
7

30 $2,801,447 $112,100 CCF10 30 $2,801,447 $112,100 14-11 30 $2,801,447 0.522% $14,700 30 $0 $0 Si $687,200

5 CC 1052314752 HERNANDEZ 
MAURA

                 23030
1

30 $2,451,267 $392,300 EPS00
5

30 $2,451,267 $98,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,451,267 0.522% $12,800 30 $0 $0 Si $601,300

6 CC 1056555226 MEJIA JOHANA                  23030
1

30 $2,451,266 $392,300 EPS04
1

30 $2,451,266 $98,100 CCF10 30 $2,451,266 $98,100 14-11 30 $2,451,266 0.522% $12,800 30 $0 $0 Si $601,300

7 CC 1056554994 MEJIA YENNY                  23030
1

30 $2,451,267 $392,300 EPS03
7

30 $2,451,267 $98,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,451,267 0.522% $12,800 30 $0 $0 Si $601,300

8 CC 23913605 MONTOYA SANDRA                  25-14 30 $10,505,430 $1,786,100 EPS00
5

30 $10,505,430 $420,300 CCF10 30 $10,505,430 $420,300 14-11 30 $10,505,430 0.522% $54,900 30 $0 $0 Si $2,681,600

9 CC 23913512 NIÑO LEIDA           X       25-14 30 $1,750,906 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,906 $70,100 CCF10 30 $1,750,906 $0 14-11 30 $1,750,906 0.000% $0 30 $0 $0 Si $350,300

10 CC 1002539218 PEREZ MAYERLY                  23030
1

30 $2,451,267 $392,300 EPS04
1

30 $2,451,267 $98,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,451,267 0.522% $12,800 30 $0 $0 Si $601,300

11 CC 1049616849 PINILLA CARLOS                  25-14 30 $4,377,264 $700,400 EPS00
5

30 $4,377,264 $175,100 CCF10 30 $4,377,264 $175,100 14-11 30 $4,377,264 0.522% $22,900 30 $0 $0 Si $1,073,500

12 CC 1002539304 SUAREZ JOHANA                  25-14 30 $2,451,267 $392,300 EPS04
1

30 $2,451,267 $98,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,451,267 0.522% $12,800 30 $0 $0 Si $601,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 279303908 9504315263 E 2026/05/05 2026/05/04 BANCOLOMBIA 0 $75,873,300
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Centro de Trabajo: AYUDANTES OPERATIVO R4 (26 Afiliados) $46,161,721 $7,387,100 $53,098,394 $2,125,500 $51,641,392 $2,057,800 $53,098,394 $2,300,700 $0 $0 $13,871,100

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (26 Afiliados) $46,161,721 $7,387,100 $53,098,394 $2,125,500 $51,641,392 $2,057,800 $53,098,394 $2,300,700 $0 $0 $13,871,100

13 CC 4208975 BALAGUERA JHON         X         25-14 30 $1,775,827 $284,200 MIN00
2

30 $1,775,827 $71,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,775,827 4.350% $77,300 30 $0 $0 Si $502,700

14 CC 1093786453 BAUTISTA WILLIAN X        X         23030
1

25 $1,598,365 $255,800 EPS01
7

25 $1,598,365 $64,000 CCF10 25 $1,598,365 $64,000 14-11 25 $1,598,365 4.350% $69,600 25 $0 $0 Si $453,400

15 CC 1052388727 CAMARGO LEONEL         X         25-14 30 $1,860,337 $297,700 EPS03
7

30 $1,860,337 $74,500 CCF10 30 $1,860,337 $74,500 14-11 30 $1,860,337 4.350% $81,000 30 $0 $0 Si $527,700

16 TI 1053445028 CELY SAMUEL                  25-14 30 $1,950,905 $312,200 EPS00
5

30 $1,950,905 $78,100 CCF10 30 $1,950,905 $78,100 14-11 30 $1,950,905 4.350% $84,900 30 $0 $0 Si $553,300

17 CC 1002700829 CHACON CRISTIAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $496,600

18 CC 74320862 GARCIA OTONIEL                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $496,600

19 CC 1098408949 GUERRERO LUIS         X         23030
1

30 $1,778,327 $284,600 EPS04
1

30 $1,778,327 $71,200 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,778,327 4.350% $77,400 30 $0 $0 Si $503,300

20 CC 1033749221 JIMENEZ KAREN  X       X         23020
1

20 $1,256,805 $201,100 EPS03
7

20 $1,256,805 $50,300 CCF10 20 $1,167,270 $46,700 14-11 20 $1,256,805 4.350% $54,700 20 $0 $0 Si $352,800

21 CC 1033749221 JIMENEZ KAREN           X       23020
1

4 $233,454 $37,400 EPS03
7

4 $233,454 $9,400 CCF10 4 $233,454 $0 14-11 4 $233,454 0.000% $0 4 $0 $0 Si $46,800

22 CC 9522205 LOPEZ LUIS                  0 $0 $0 EPS03
7

30 $3,151,629 $126,100 CCF10 30 $3,151,629 $126,100 14-11 30 $3,151,629 4.350% $137,100 30 $0 $0 Si $389,300

23 CC 4207175 MANRIQUE JORGE         X         0 $0 $0 EPS01
7

30 $2,034,139 $81,400 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $2,034,139 4.350% $88,500 30 $0 $0 Si $240,000

24 CC 1052313032 MARIÑO YEISON         X         23030
1

30 $1,840,440 $294,500 EPS04
1

30 $1,840,440 $73,700 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,840,440 4.350% $80,100 30 $0 $0 Si $518,400

25 CC 4206502 MARTINEZ JOSE                  0 $0 $0 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $216,400

26 CC 74371742 PAIPILLA JORGE         X         23030
1

30 $1,870,285 $299,300 EPS00
5

30 $1,870,285 $74,900 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,870,285 4.350% $81,400 30 $0 $0 Si $525,700

27 CC 1053665573 PEDROZA VICTOR         X         23020
1

30 $2,312,528 $370,100 EPS01
7

30 $2,312,528 $92,600 CCF10 30 $2,101,086 $84,100 14-11 30 $2,312,528 4.350% $100,600 30 $0 $0 Si $647,400

28 CC 1002631949 PEÑA LESLY                  25-14 30 $2,451,267 $392,300 EPS00
2

30 $2,451,267 $98,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,451,267 4.350% $106,700 30 $0 $0 Si $695,200

29 CC 7277318 PEREZ JOSE                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $496,600

30 CC 1057014104 PEREZ WILSON                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $496,600

31 CC 1057017210 RODRIGUEZ LUIS                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $496,600

32 CC 1117326179 ROMERO EDIN         X         23030
1

30 $1,954,846 $312,800 EPS04
1

30 $1,954,846 $78,200 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,954,846 4.350% $85,100 30 $0 $0 Si $546,200

33 CC 1053665120 SALAZAR JENNY                  23100
1

30 $1,873,498 $299,800 EPS03
7

30 $1,873,498 $75,000 CCF10 30 $1,873,498 $75,000 14-11 30 $1,873,498 4.350% $81,500 30 $0 $0 Si $531,300

34 CC 1055332352 SANCHEZ LUZ                  25-14 30 $3,501,811 $560,300 EPS01
7

30 $3,501,811 $140,100 CCF10 30 $3,501,811 $140,100 14-11 30 $3,501,811 4.350% $152,400 30 $0 $0 Si $992,900

35 CC 5774303 SIERRA DUILMER         X         23100
1

30 $2,596,669 $415,500 EPS03
7

30 $2,596,669 $103,900 CCF10 30 $2,214,000 $88,600 14-11 30 $2,596,669 4.350% $113,000 30 $0 $0 Si $721,000

36 CC 4207192 SILVA JUAN                  25-14 30 $2,101,086 $336,200 EPS03
7

30 $2,101,086 $84,100 CCF10 30 $2,101,086 $84,100 14-11 30 $2,101,086 4.350% $91,400 30 $0 $0 Si $595,800

37 CC 23913822 SUAREZ MARIA                  23030
1

30 $2,048,560 $327,800 EPS03
7

30 $2,048,560 $82,000 CCF10 30 $2,048,560 $82,000 14-11 30 $2,048,560 4.350% $89,200 30 $0 $0 Si $581,000

38 CC 4209056 VARGAS 
ALEXANDER

        X         23100
1

30 $1,775,827 $284,200 MIN00
1

30 $1,775,827 $71,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,775,827 4.350% $77,300 30 $0 $0 Si $502,700

39 CC 1002539376 VARGAS INGRID                  23030
1

30 $2,626,359 $420,300 EPS03
7

30 $2,626,359 $105,100 CCF10 30 $2,626,359 $105,100 14-11 30 $2,626,359 4.350% $114,300 30 $0 $0 Si $744,800

Centro de Trabajo: MAQUINARIA R5 (56 Afiliados) $158,647,48
6

$25,456,300 $163,129,80
3

$6,528,300 $146,393,87
6

$5,788,600 $163,129,80
3

$11,234,500 $0 $0 $49,007,700

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (56 Afiliados) $158,647,48
6

$25,456,300 $163,129,80
3

$6,528,300 $146,393,87
6

$5,788,600 $163,129,80
3

$11,234,500 $0 $0 $49,007,700

40 CC 1055273185 ACUÑA CINDY                  23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS03
7

30 $3,000,000 $120,000 CCF10 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 6.960% $208,800 30 $0 $0 Si $928,800

41 CC 1052313194 ALBARRACIN 
EDWIN

        X         23030
1

30 $2,914,992 $466,400 EPS03
7

30 $2,914,992 $116,600 CCF10 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,914,992 6.960% $202,900 30 $0 $0 Si $865,900

42 CC 1052312284 ALVAREZ JULIAN         X         23020
1

30 $3,111,836 $497,900 EPS04
1

30 $3,111,836 $124,500 CCF10 30 $2,976,539 $119,100 14-11 30 $3,111,836 6.960% $216,600 30 $0 $0 Si $958,100

43 CC 1057579979 AMAYA WILLIAM         X         23020
1

30 $3,371,102 $539,400 EPS03
7

30 $3,371,102 $134,900 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $3,371,102 6.960% $234,700 30 $0 $0 Si $1,007,100

44 CC 4207888 AVELLANEDA 
HECTOR

                 25-14 30 $2,451,267 $392,300 EPS03
7

30 $2,451,267 $98,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,451,267 6.960% $170,700 30 $0 $0 Si $759,200

45 CC 1053664701 AVELLANEDA 
WILDER

        X         25-14 30 $2,613,067 $418,100 EPS03
7

30 $2,613,067 $104,600 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,613,067 6.960% $181,900 30 $0 $0 Si $802,700

46 CC 1056054589 AVILA YEISON         X         25-14 30 $2,901,752 $464,300 EPS00
5

30 $2,901,752 $116,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,901,752 6.960% $202,000 30 $0 $0 Si $880,500

47 CC 1002721566 CALDERON 
CRISTIAN

        X         23020
1

30 $2,411,686 $385,900 ESSC2
4

30 $2,411,686 $96,500 CCF10 30 $2,091,000 $83,700 14-11 30 $2,411,686 6.960% $167,900 30 $0 $0 Si $734,000
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48 CC 7314941 CAÑON IVAN                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

49 CC 1010109731 CARDENAS DILSON                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

50 CC 1052838950 CARDENAS JUAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

51 CC 9397693 CARDOZO 
BAUDILIO

        X         23030
1

30 $2,154,807 $344,800 EPS03
7

30 $2,154,807 $86,200 CCF10 30 $2,101,086 $84,100 14-11 30 $2,154,807 6.960% $150,000 30 $0 $0 Si $665,100

52 CC 74184502 CARDOZO JAIRO         X         23030
1

30 $2,636,517 $421,900 EPS01
7

30 $2,636,517 $105,500 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,636,517 6.960% $183,600 30 $0 $0 Si $809,100

53 CC 74182971 CARDOZO LUIS         X         25-14 30 $4,685,419 $749,700 EPS03
7

30 $4,685,419 $187,500 CCF10 30 $3,711,919 $148,500 14-11 30 $4,685,419 6.960% $326,200 30 $0 $0 Si $1,411,900

54 CC 1049617230 CASTIBLANCO 
YEISON

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

55 CC 1049634221 CELY NATALIA               X   23020
1

9 $1,050,543 $168,100 EPS00
5

9 $1,050,543 $42,100 CCF10 9 $1,050,543 $42,100 14-11 9 $1,050,543 6.960% $73,200 9 $0 $0 Si $325,500

56 CC 1049634221 CELY NATALIA           X       23020
1

21 $1,634,178 $261,500 EPS00
5

21 $1,634,178 $65,400 CCF10 21 $1,634,178 $0 14-11 21 $1,634,178 0.000% $0 21 $0 $0 Si $326,900

57 CC 1053664924 CELY WILMAR         X         25-14 30 $2,555,725 $409,000 EPS03
7

30 $2,555,725 $102,300 CCF10 30 $2,451,268 $98,100 14-11 30 $2,555,725 6.960% $177,900 30 $0 $0 Si $787,300

58 CC 1052402962 CORONADO LAURA         X         23030
1

30 $2,468,652 $395,000 EPS04
1

30 $2,468,652 $98,800 CCF10 30 $2,150,905 $86,100 14-11 30 $2,468,652 6.960% $171,900 30 $0 $0 Si $751,800

59 CC 74326249 CRISTANCHO 
JAIME

        X         25-14 30 $2,857,928 $457,300 EPS00
5

30 $2,857,928 $114,400 CCF10 30 $2,626,358 $105,100 14-11 30 $2,857,928 6.960% $199,000 30 $0 $0 Si $875,800

60 CC 88289395 CRISTANCHO 
WILSON

        X         23020
1

30 $3,821,409 $611,500 EPS00
5

30 $3,821,409 $152,900 CCF10 30 $2,626,358 $105,100 14-11 30 $3,821,409 6.960% $266,000 30 $0 $0 Si $1,135,500

61 CC 1053341838 CUERVO LAURA                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

62 CC 1052397337 DAZA CRISTIAN         X         23030
1

30 $3,750,276 $600,100 EPS03
7

30 $3,750,276 $150,100 CCF10 30 $2,713,903 $108,600 14-11 30 $3,750,276 6.960% $261,100 30 $0 $0 Si $1,119,900

63 CC 4208924 ESTUPINAN 
RODRIGO

        X         25-14 30 $2,281,277 $365,100 EPS03
7

30 $2,281,277 $91,300 CCF10 30 $2,276,177 $91,100 14-11 30 $2,281,277 6.960% $158,800 30 $0 $0 Si $706,300

64 CC 1053664934 ESTUPIÑAN 
VIVIANA

                 23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

65 CC 1053664918 FONSECA WILLIAM         X         23100
1

30 $2,356,686 $377,100 EPS04
1

30 $2,356,686 $94,300 CCF10 30 $2,101,086 $84,100 14-11 30 $2,356,686 6.960% $164,100 30 $0 $0 Si $719,600

66 CC 1052314182 GARCIA MARIO         X         23030
1

30 $2,179,087 $348,700 EPS03
7

30 $2,179,087 $87,200 CCF10 30 $2,050,905 $82,100 14-11 30 $2,179,087 6.960% $151,700 30 $0 $0 Si $669,700

67 CC 4207525 GOMEZ CARLOS                  25-14 30 $2,101,086 $336,200 EPS03
7

30 $2,101,086 $84,100 CCF10 30 $2,101,086 $84,100 14-11 30 $2,101,086 6.960% $146,300 30 $0 $0 Si $650,700

68 CC 1053665465 GOMEZ YESID         X         25-14 30 $3,283,502 $525,400 EPS03
7

30 $3,283,502 $131,400 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $3,283,502 6.960% $228,600 30 $0 $0 Si $983,500

69 CC 1053664374 GOYENECHE 
CRISTIAN

        X         23030
1

28 $1,743,610 $279,000 EPS00
5

28 $1,743,610 $69,800 CCF10 28 $1,634,178 $65,400 14-11 28 $1,743,610 6.960% $121,400 28 $0 $0 Si $535,600

70 CC 1053664374 GOYENECHE 
CRISTIAN

          X       23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF10 2 $116,727 $0 14-11 2 $116,727 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

71 CC 4208621 GOYENECHE 
EULISES

        X         25-14 30 $3,955,178 $632,900 EPS00
5

30 $3,955,178 $158,300 CCF10 30 $2,713,903 $108,600 14-11 30 $3,955,178 6.960% $275,300 30 $0 $0 Si $1,175,100

72 CC 79904567 GUTIERREZ OSCAR                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

73 CC 1121918244 LANDAETA MARIA                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

74 CC 7221317 MACHUCA CARLOS                  25-14 30 $2,801,448 $448,300 EPS03
7

30 $2,801,448 $112,100 CCF10 30 $2,801,448 $112,100 14-11 30 $2,801,448 6.960% $195,000 30 $0 $0 Si $867,500

75 CC 1114208 MANRIQUE LUIS                  0 $0 $0 EPS00
2

30 $4,482,317 $179,300 CCF10 30 $4,482,317 $179,300 14-11 30 $4,482,317 6.960% $312,000 30 $0 $0 Si $670,600

76 CC 1052312029 MARIÑO BRAYAN         X         23030
1

30 $1,840,440 $294,500 EPS04
1

30 $1,840,440 $73,700 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,840,440 6.960% $128,100 30 $0 $0 Si $566,400

77 CC 1053584865 MARTINEZ EDGAR                  23030
1

30 $3,050,905 $488,200 EPS00
5

30 $3,050,905 $122,100 CCF10 30 $3,050,905 $122,100 14-11 30 $3,050,905 6.960% $212,400 30 $0 $0 Si $944,800

78 CC 7221378 MEDINA LUIS                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

79 CC 7181346 MENDIVELSO 
RODRIGO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

80 CC 1053665099 MOJICA JORGE                  23030
1

30 $5,252,715 $840,500 EPS00
5

30 $5,252,715 $210,200 CCF10 30 $5,252,715 $210,200 14-11 30 $5,252,715 6.960% $365,600 30 $0 $0 Si $1,626,500

81 CC 4207578 MOJICA LUIS         X         25-14 30 $2,631,527 $421,100 EPS03
7

30 $2,631,527 $105,300 CCF10 30 $2,276,177 $91,100 14-11 30 $2,631,527 6.960% $183,200 30 $0 $0 Si $800,700

82 CC 1053665348 MOJICA MIGUEL         X         25-14 30 $1,760,853 $281,800 EPS03
7

30 $1,760,853 $70,500 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,760,853 6.960% $122,600 30 $0 $0 Si $545,000

83 CC 74433227 MOLANO 
FERNANDO

        X         25-14 30 $3,037,652 $486,100 EPS03
7

30 $3,037,652 $121,600 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $3,037,652 6.960% $211,500 30 $0 $0 Si $917,300

84 CC 7227217 NIÑO JOSE         X         25-14 30 $4,730,114 $756,900 EPS00
5

30 $4,730,114 $189,300 CCF10 30 $4,500,000 $180,000 14-11 30 $4,730,114 6.960% $329,300 30 $0 $0 Si $1,455,500

85 CC 1051588008 PATIÑO JOSE         X         25-14 30 $3,418,592 $547,000 EPS03
7

30 $3,418,592 $136,800 CCF10 30 $2,626,359 $105,100 14-11 30 $3,418,592 6.960% $238,000 30 $0 $0 Si $1,026,900
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86 CC 1022327210 PEÑA JAVIER                  25-14 30 $5,252,715 $840,500 EPS03
7

30 $5,252,715 $210,200 CCF10 30 $5,252,715 $210,200 14-11 30 $5,252,715 6.960% $365,600 30 $0 $0 Si $1,626,500

87 CC 1118546767 PEREZ DANELLY                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

88 CC 7169369 PERILLA MAURO                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

89 CC 1056552895 RINCON FABIO                  25-14 30 $7,003,620 $1,190,800 EPS03
7

30 $7,003,620 $280,200 CCF10 30 $7,003,620 $280,200 14-11 30 $7,003,620 6.960% $487,500 30 $0 $0 Si $2,238,700

90 CC 1002694745 ROMERO LUIS         X         25-14 30 $2,401,066 $384,200 EPS04
1

30 $2,401,066 $96,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $2,401,066 6.960% $167,200 30 $0 $0 Si $717,600

91 CC 1055312091 TEJEDOR HOLMAN                  25-14 30 $3,800,000 $608,000 EPS03
7

30 $3,800,000 $152,000 CCF10 30 $3,800,000 $152,000 14-11 30 $3,800,000 6.960% $264,500 30 $0 $0 Si $1,176,500

92 CC 74362514 TORRES 
EDILBERTO

        X         25-14 30 $3,526,199 $564,200 EPS00
5

30 $3,526,199 $141,100 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $3,526,199 6.960% $245,500 30 $0 $0 Si $1,048,900

93 CC 9399342 TORRES LUIS         X         25-14 30 $3,894,787 $623,200 EPS03
7

30 $3,894,787 $155,800 CCF10 30 $2,713,904 $108,600 14-11 30 $3,894,787 6.960% $271,100 30 $0 $0 Si $1,158,700

94 CC 74187183 TORRES RAFAEL         X         25-14 30 $3,799,594 $608,000 EPS00
5

30 $3,799,594 $152,000 CCF10 30 $2,713,904 $108,600 14-11 30 $3,799,594 6.960% $264,500 30 $0 $0 Si $1,133,100

95 CC 9533959 TUNARROSA LUIS         X         25-14 30 $2,763,703 $442,200 EPS03
7

30 $2,763,703 $110,600 CCF10 30 $2,214,000 $88,600 14-11 30 $2,763,703 6.960% $192,400 30 $0 $0 Si $833,800

96 CC 4208286 VARGAS 
BALDOMERO

        X         23020
1

30 $2,741,067 $438,600 EPS03
7

30 $2,741,067 $109,700 CCF10 30 $2,451,267 $98,100 14-11 30 $2,741,067 6.960% $190,800 30 $0 $0 Si $837,200

97 CC 86085701 YARA JOSE         X         23020
1

30 $5,521,320 $883,500 EPS00
8

30 $5,521,320 $220,900 CCF10 30 $5,252,715 $210,200 14-11 30 $5,521,320 6.960% $384,300 30 $0 $0 Si $1,698,900

Centro de Trabajo: SANTA ROSA - CIUDADELA  R4 (4 Afiliados) $9,941,967 $1,590,800 $9,941,967 $397,900 $9,322,384 $373,100 $9,941,967 $432,600 $0 $0 $2,794,400

Ciudad: PAZ DE RIO Depto: BOYACA (4 Afiliados) $9,941,967 $1,590,800 $9,941,967 $397,900 $9,322,384 $373,100 $9,941,967 $432,600 $0 $0 $2,794,400

98 CC 17548499 BAUTISTA 
LIBARDO

X                 23030
1

18 $1,050,543 $168,100 EPS03
7

18 $1,050,543 $42,100 CCF10 18 $1,050,543 $42,100 14-11 18 $1,050,543 4.350% $45,700 18 $0 $0 Si $298,000

99 CC 4208617 CELY JAVIER                  25-14 30 $3,501,810 $560,300 EPS00
5

30 $3,501,810 $140,100 CCF10 30 $3,501,810 $140,100 14-11 30 $3,501,810 4.350% $152,400 30 $0 $0 Si $992,900

100 CC 1053609769 PEREZ RAFAEL         X         25-14 30 $2,726,137 $436,200 EPS00
5

30 $2,726,137 $109,100 CCF10 30 $2,493,854 $99,800 14-11 30 $2,726,137 4.350% $118,600 30 $0 $0 Si $763,700

101 CC 74376481 VARGAS GERMAN         X         23030
1

30 $2,663,477 $426,200 MIN00
1

30 $2,663,477 $106,600 CCF10 30 $2,276,177 $91,100 14-11 30 $2,663,477 4.350% $115,900 30 $0 $0 Si $739,800

Total         Afiliados( 98) $256,329,200 $41,192,800 $267,748,190 $10,715,500 $248,328,830 $9,788,900 $267,748,190 $14,176,100 $0 $0 $75,873,300
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 94 $41,192,800 $0 $0 $41,192,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,376,600 $0 $0 $1,376,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 43 $21,881,800 $0 $0 $21,881,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 34 $12,418,600 $0 $0 $12,418,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $5,515,800 $0 $0 $5,515,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $14,176,100 $0 $0 $14,176,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 98 $14,176,100 $0 $0 $14,176,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $9,788,900 $0 $0 $9,788,900

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 98 $9,788,900 $0 $0 $9,788,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 98 $10,715,500 $0 $0 $10,715,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $220,900 $0 $0 $220,900

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $96,500 $0 $0 $96,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $665,800 $0 $0 $665,800

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 2 $177,700 $0 $0 $177,700

     FOSYGA RÉGIMEN DE EXCEPCIÓN MIN002 901,037,916 1 1 $71,100 $0 $0 $71,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 41 $4,400,400 $0 $0 $4,400,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 16 $1,407,600 $0 $0 $1,407,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $277,400 $0 $0 $277,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 27 $3,398,100 $0 $0 $3,398,100

TOTAL 98 $75,873,300 $0 $0 $75,873,300
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FREDY ALEXANDER DUEÑAS AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.048.710.588, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 14 de Mayo del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellín, 14 de May de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000007  SANTA ROSA- CIUDADELA R5

C1048710588 DUEÑAS AGUIRRE  FREDY ALEXANDER 15/05/2026 44141155 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:49:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57

null









 

 







Medellín, 19 de Mayo de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FABIO EDUARDO CELY
HERRERA, en el centro de trabajo 0000000004 - TRANSPORTE R5, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotización
6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1057598492 CARDOZO CARDENAS  EDWIN CAMILO 19/05/2026 17713134 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 19/05/2026 10:43:54 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C10536647072613938634



EDWIN CAMILO CARDOZO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.057.598.492, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 18 de Mayo del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



JORGE MANUEL FONSECA ALBA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.056.930.002, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 14 de Mayo del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellín, 14 de May de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000007  SANTA ROSA- CIUDADELA R5

C1056930002 FONSECA ALBA  JORGE MANUEL 15/05/2026 23323013 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:51:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57

null



Bogota 19.05.2026

Señores,
TRITURADOS PAZ DE RIO SAS - NI 900631805
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Señores : 

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-19 con numero de radicado 8092422 : 

Cordialmente,

Gestión de la Afiliación - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 8092422  

 

 
 

TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S OFICIO DE GERENCIA GENERAL 

COMUNICACIÓN INTERNA - EXTERNA 

FECHA 07 / 10 / 2014  

ELABORÓ Subgerencia 

VERSION 01 CEI-OG-001 APROBÓ Ing. Fabio E Cely H 

 

 

Paz de Río, 15 de mayo de 2026 
 
 
 

O.G 1528 

 
Señores 
EPS Sanitas 
Ciudad 

 

Referencia: Solicitud Radicación Novedades Masivas 
 

Respetados, 
Por medio de la presente solicitamos realizar trámite de novedad a cargo del 

empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT 900.631.805-4, para 
las personas que se detallan a continuación 
 

N 
Tipo Doc 

Empleado 

No. Doc 

Empleado 

Nombre 

Empleado 
IBC 

Fecha 

Ingreso 
Empresa 

Fecha 

Retiro Si 
Aplica** 

Dirección 

Residencia 

Municipio / 

Departamento 
# Celular Correo electrónico 

1 CC 1.049.630.690 YESICA 
NATALIA 
SIERRA 
RODRIGUEZ 

1.750.905 15/05/2026  CALLE 16 # 
6-21 

DUITAMA - 
BOYACA 

3132440317 administracion@gmail.com 

 CC 1.056.930.002 JORGE 
MANUEL 
FONSECA 
ALBA 

1.750.905 15/05/2026  CALLE 45 C 
# 2 A -18 

TUNJA - 
BOYACA 

3166267399 administracion@gmail.com 

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aún el usuario se encuentra activo en el 

sistema bajo el mismo empleador 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
FABIO EDUARDO CELY HERRERA 
Representante Legal 
Dirección: Km 18-19 Vía Belén - Paz de Río 
Tel: 3164722581-3154318295  
Email: Gerencia@trituradospazderio.com 
Página Web: www.trituradospazderio.com 
 
 
C.C/ Archivo 
P/EGC 
R/SPMM 

 
 



Gestión de la Afiliación - Operaciones - EPS Sanitas



 

 



Medellín, 08 de May de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  MAQUINARIA R5

C79789900 CAMARGO RODRIGUEZ  FRANQUI
ANDRES

11/05/2026 18823723 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 08/05/2026 15:14:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57

null



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
10321801 11/05/2026 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 11/05/2026, el empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT número 900631805
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

79789900 2026-05-111750905
FRANQUIANDRES CAMARGO

RODRIGUEZ

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Mayo del año
2026.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



Pag. 1 de 1

1.  
2.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliadoCAMARGO RODRIGUEZ FRANQUI ANDRES CC 79.789.900
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de noviembre de 2009 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO
El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 08 de mayo de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php



JHONNY VENTURA MARTINEZ CORREALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.049.617.999, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 14 de Mayo del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellín, 14 de May de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000007  SANTA ROSA- CIUDADELA R5

C1049617999 MARTINEZ CORREALES  JHONNY
VENTURA

15/05/2026 156je188 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:46:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57

null



 

 



Medellín, 14 de May de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000007  SANTA ROSA- CIUDADELA R5

C1052400900 PUENTES PARADA  FERNEY ARNULFO 15/05/2026 14922723 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:44:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57

null





NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
10342938 15/05/2026 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 15/05/2026, el empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT número 900631805
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

INGENIERO CIVIL
CÉDULA DE
CIUDADANÍA

1052400900 2026-05-151750905
FERNEYARNULFO PUENTES

PARADA

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 15 días del mes de Mayo del año
2026.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



 

 



INFORMACIÓN BASICA

AFILIACIÓN A PENSIONES

Régimen Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación

PENSIONES: PRIMA MEDIA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES

2023-09-01 Activo cotizante

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

2011-12-17 Retirado

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

2019-01-01 Retirado

AFILIACIÓN A RIESGOS LABORALES

Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación Actividad Economica Municipio Labora

Seguros de Vida Suramericana 2025-02-26 Activa Antioquia- MEDELLÍN

Seguros de Vida Suramericana 2026-01-21 Activa Boyacá- TUNJA

Número de Identificación Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 1049630690 YESICA NATALIA SIERRA RODRIGUEZ F

2026-05-22Fecha de Corte:

2026-05-22Fecha de Corte:

2026-05-22Fecha de Corte:

AFILIACIÓN A SALUD 2026-05-22Fecha de Corte:

Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliación Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

ENTIDAD PROMOTORA DE 
SALUD SANITAS S.A.S.

Contributivo 26/03/2025 Activo COTIZANTE TUNJA

Fecha: 5/25/2026 1:50:18 PM Pag.1

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Administrativo
Subrayado

Administrativo
Subrayado



Administradora CF Fecha de 
Afiliación

Estado de 
Afiliación

Tipo de Miembro de la Población Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMFENALCO ANTIOQUIA

2025-02-28 Activo Afiliado Trabajador afiliado 
dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 
BOYACA  COMFABOY

2011-12-04 Activo Afiliado Trabajador afiliado 
dependiente

AFILIACIÓN A COMPENSACIÓN FAMILIAR

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACIÓN A CESANTIAS

No se han reportado pensiones para esta persona.

PENSIONADOS

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

VINCULACIÓN A PROGRAMAS DE  ASISTENCIA SOCIAL

2026-05-22Fecha de Corte:

2026-05-22Fecha de Corte:

2026-05-22Fecha de Corte:

2026-05-22Fecha de Corte:

Fecha: 5/25/2026 1:50:19 PM Pag.2

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema



Medellín, 14 de May de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000007  SANTA ROSA- CIUDADELA R5

C1049630690 SIERRA RODRIGUEZ  YESICA NATALIA 15/05/2026 pP20920C DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:42:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.167, 198.143.37.5, 172.16.42.57

null





Bogota 19.05.2026

Señores,
TRITURADOS PAZ DE RIO SAS - NI 900631805
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Señores : 

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-19 con numero de radicado 8092422 : 

Cordialmente,

Gestión de la Afiliación - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 8092422  

 

 
 

TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S OFICIO DE GERENCIA GENERAL 

COMUNICACIÓN INTERNA - EXTERNA 

FECHA 07 / 10 / 2014  

ELABORÓ Subgerencia 

VERSION 01 CEI-OG-001 APROBÓ Ing. Fabio E Cely H 

 

 

Paz de Río, 15 de mayo de 2026 
 
 
 

O.G 1528 

 
Señores 
EPS Sanitas 
Ciudad 

 

Referencia: Solicitud Radicación Novedades Masivas 
 

Respetados, 
Por medio de la presente solicitamos realizar trámite de novedad a cargo del 

empleador TRITURADOS PAZ DE RIO SAS identificado con NIT 900.631.805-4, para 
las personas que se detallan a continuación 
 

N 
Tipo Doc 

Empleado 

No. Doc 

Empleado 

Nombre 

Empleado 
IBC 

Fecha 

Ingreso 
Empresa 

Fecha 

Retiro Si 
Aplica** 

Dirección 

Residencia 

Municipio / 

Departamento 
# Celular Correo electrónico 

1 CC 1.049.630.690 YESICA 
NATALIA 
SIERRA 
RODRIGUEZ 

1.750.905 15/05/2026  CALLE 16 # 
6-21 

DUITAMA - 
BOYACA 

3132440317 administracion@gmail.com 

 CC 1.056.930.002 JORGE 
MANUEL 
FONSECA 
ALBA 

1.750.905 15/05/2026  CALLE 45 C 
# 2 A -18 

TUNJA - 
BOYACA 

3166267399 administracion@gmail.com 

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aún el usuario se encuentra activo en el 

sistema bajo el mismo empleador 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
FABIO EDUARDO CELY HERRERA 
Representante Legal 
Dirección: Km 18-19 Vía Belén - Paz de Río 
Tel: 3164722581-3154318295  
Email: Gerencia@trituradospazderio.com 
Página Web: www.trituradospazderio.com 
 
 
C.C/ Archivo 
P/EGC 
R/SPMM 

 
 



Gestión de la Afiliación - Operaciones - EPS Sanitas



 



 



 

 

 



FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.170.043-7

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

VICTOR HUGO PEDROZA GARAVITO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.053.665.573, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR.

La presente certificación se expide el 3 de Marzo del 2023.

Gerencia de Clientes

Cordialmente,



Medellín, 19 de January de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRITURADOS PAZ DE
RIO SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

4Centro de trabajo: 4.35 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000008  SANTA ROSA- CIUDADELA R4

C1053665573 PEDROZA GARAVITO  VICTOR HUGO 22/01/2024 64170716 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 19/01/2024 13:16:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 177.93.46.172, 192.230.104.8, 172.16.42.57

null







 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: ABDENAGO  GONZALEZ PARDO GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 4207548 FECHA NACIMIENTO: 25/02/1967 EDAD: 58 año(s) 7 mes(es) 16 
día(s) 

TELÉFONO: 3227595137 DIRECCIÓN: PAZ DEL RIO BARRIO EL PROGRESO -Paz de río (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: COLPENSIONES

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: POSITIVA EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

EMPLEADOR: FABIO EDUARDO CELY HERRERA FECHA: 10/10/2025

TIPO EXAMEN: Periódico CARGO DESEMPEÑAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal X 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES No Aplica

X 3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

X Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES  DURANTE   6 MESES MAS
-   PUEDE  REALIZAR   ACTIVIDADES  CON MOVIMIENTO QUE NO SUPERE EL NIVEL DEL HOMBRO  DE  SER  REQUERIDO UTILIZAR   ESCALERILLA  ESTABLE    -  
EN ACTIVIDAD DE CONDUCCION   SE SUGIERE  ASIGNAR RECORRIDOS MAXIMO DE  2 HORAS
-  REALIZAR PAUSAS  ACTIVAS  CADA  2 HORAS POR  10 MINUTOS    DURANTE LA CUAL DEBE  REALIZAR  EJERCICOS DE ESTIRAMIENTO -  ANTES   DE INICIAR  
A  CONDUCIR  SE DEBE AJUSTAR  DISTANCIA DEL ASIENTO, ALTURA   LA INCLINIACION DEL ESPALDAR     -  AL REALIZAR  AGARRE  DEL  VOLANTE   
REALIZARLO EN POSICION  9:15
- MANIPULACION   DE  CARGAS MENOR DE  5 KILOGRAMOS -SE INDICA  CONTINUAR  CONTROLES  POR   ARL  Y  PROCESO DE REHABILITACION 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

FANNY  SANCHEZ CHAVEZ
Cédula ciudadanía: 46376212
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 1606/SEP/2018

ABDENAGO  GONZALEZ PARDO

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: BRAYAN ESTEBAN MARTINEZ SANDOVAL GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1049648850 FECHA NACIMIENTO: 21/05/1996 EDAD: 30 año(s) 7 día(s) 

TELÉFONO: 3219309040 DIRECCIÓN: SOTAQUIRA -Sotaquirá (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: PROTECCION

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS FECHA: 28/05/2026

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso CARGO DESEMPEÑAR: CONTROLADOR DE 
TRAFICO AYUDANTE JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA 
CIVIL LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS X 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal X 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa X Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

VACUNAS TETANOS  1  DOSIS 28.05.2026
ASISTIR  A LA  RUTA DE PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA CONTROL Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS SEGÚN EDAD.

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



MILENA ESMERALDA FONSECA HERNANDEZ
Cédula ciudadanía: 46377512
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 0407/FEB/2020

BRAYAN ESTEBAN MARTINEZ SANDOVAL

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com
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CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: CINDY PATRICIA ACUÑA GOMEZ GÉNERO: Femenino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1055273185 FECHA NACIMIENTO: 28/07/1992 EDAD: 33 año(s) 3 mes(es) 23 
día(s) 

TELÉFONO: 3102256255 DIRECCIÓN: CALLE 9- 7 - 21  -Santa rosa de viterbo (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: PORVENIR

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: BOLIVAR EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS FECHA: 20/11/2025

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso CARGO DESEMPEÑAR: INGENIERO DE OBRA 
CIVIL JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES-
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

CINDY PATRICIA ACUÑA GOMEZ

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: CRISTIAN HARBEY CALDERON MORENO GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1002721566 FECHA NACIMIENTO: 12/09/2002 EDAD: 22 año(s) 8 mes(es) 
18 día(s) 

EMPRESA CONTRATANTE: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS TIPO EXAMEN: Ingreso

CARGO DESEMPEÑAR: OPERADOR DE 
MAQUINARIA AMARILLA JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 30/05/2025

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Tipo Examen:   _X_ Ingreso   ___ Periódico   ___ Retiro   ___ Post Incapacidad   ___ Cambio Cargo   ___ Trabajos Especiales

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

X Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

X Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serología KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLES

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



ANA LUZ ESTUPIÑAN SEPULVEDA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

CRISTIAN HARBEY CALDERON MORENO

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: EDILSON  HERNANDEZ GOMEZ GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1052312879 FECHA NACIMIENTO: 04/07/1988 EDAD: 37 año(s) 6 mes(es) 4 
día(s) 

TELÉFONO: 3213660766 DIRECCIÓN: CRA 3 B 4 95  -Belén (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: EPS SANITAS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: NO APLICA

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

EMPLEADOR: FABIO CELY FECHA: 08/01/2026

TIPO EXAMEN: Periódico CARGO DESEMPEÑAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

X 1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral X Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION)- CONTROL DE LIPIDOS 

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

EDILSON  HERNANDEZ GOMEZ

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: EDIN NACOR  ROMERO  CARIBANA GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1117326179 FECHA NACIMIENTO: 11/05/1998 EDAD: 27 año(s) 6 mes(es) 

TELÉFONO: 3123698862 DIRECCIÓN: CRA 4 13 A 09  -Sogamoso (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: PORVENIR

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: POSITIVA EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS FECHA: 11/11/2025

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso CARGO DESEMPEÑAR: AYUDANTE JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa X Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA 

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

EDIN NACOR  ROMERO  CARIBANA 

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: ELKIN MAURICIO DUARTE GOYENECHE GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1053665613 FECHA NACIMIENTO: 19/07/1998 EDAD: 27 año(s) 5 mes(es) 20 
día(s) 

TELÉFONO: 3229078018 DIRECCIÓN: BARRIO EL PROGRESO -Sogamoso (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: NO APLICA

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

EMPLEADOR: FABIO CELY FECHA: 08/01/2026

TIPO EXAMEN: Periódico CARGO DESEMPEÑAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral X Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION)

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

ELKIN MAURICIO DUARTE GOYENECHE

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: FERNANDO  MOLANO MORENO GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 74433227 FECHA NACIMIENTO: 03/09/1975 EDAD: 50 año(s) 28 día(s) 

TELÉFONO: 3124710954 DIRECCIÓN: CRA 12 B 46 C 22  -Sogamoso (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: COLPENSIONES

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS FECHA: 01/10/2025

TIPO EXAMEN: Periódico CARGO DESEMPEÑAR: OPERADOR DE 
MAQUINARIA AMARILLA JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

X 1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen X 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES No Aplica

X 3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

X Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

X Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

INCLUIR  EN SVE  AUDITIVO  SE INDICA  VALORACION POR  OTORRINOLARINGOLOGIA  
USO DE DOBLE  PROTECCION AUDITIVA  AL  EXPONERSE A RUIDOS MAYORES DE 85  DB
CONDUCIR  CON VENTANA  CERRADA Y  RADIO APAGADO 
ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLES 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

ANA LUZ ESTUPIÑAN SEPULVEDA
Cédula ciudadanía: 52810750
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

FERNANDO  MOLANO MORENO

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 2,977

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
SOGAMOSO (BOYACÁ, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

21 05 2026

Nombre de la empresa

TRITURADOS PAZ   DEL RIOTRITURADOS  PAZ DEL  RIO
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

PUENTES  PARADA FERNEY ARNULFO MASCULINO
32 AÑOS 3 

MESES 25 DÍAS

CC 1052400900

Tipo Número

Cargo

 RESIDENTE DE OBRA
EPS AFP ARL

NUEVA EPS PROTECCION SURA

CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACION MEDICA  CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL HÁBITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

PUENTES  PARADA FERNEY ARNULFO

1052400900L.S.O.: 1606/20181331/2007

CC: 46376212 - FANNY FANNY

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

T1587Z1F2977

Impreso el 21/05/2026 a las 09:18 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 2,978

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
SOGAMOSO (BOYACÁ, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

21 05 2026

Nombre de la empresa

TRITURADOS PAZ   DEL RIOTRITURADOS  PAZ DEL  RIO
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

DUEÑAS AGUIRRE FREDY ALEXANDER MASCULINO
33 AÑOS 0 

MESES 10 DÍAS

CC 1048710588

Tipo Número

Cargo

ESPECIALISTA AMBIENTAL
EPS AFP ARL

FAMISANAR PORVENIR SURA

CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACION MEDICA  CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL HÁBITOS SALUDABLES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

DUEÑAS AGUIRRE FREDY ALEXANDER

1048710588L.S.O.: 1606/20181331/2007

CC: 46376212 - FANNY FANNY

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

B1587H1N2978

Impreso el 21/05/2026 a las 09:28 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: FREDY AULI COMBARIZA GARCIA GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 4265479 FECHA NACIMIENTO: 05/11/1978 EDAD: 47 año(s) 6 mes(es) 23 
día(s) 

TELÉFONO: 3208587892 DIRECCIÓN: SOTAQUIRA  -Sotaquirá (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: PORVENIR

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DE RIO SAS (NIT: 900631805-4) FECHA: 28/05/2026

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso CARGO DESEMPEÑAR: CONTROLADOR DE 
TRAFICO AYUDANTE JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA 
CIVIL LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

X 1.1. Remisión a EPS X 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo X 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa X Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

CONTROLES DE  CIFRAS TENSIONALES EN SU EPS 
ASISTIR  A LA  RUTA DE PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA CONTROL Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS SEGÚN EDAD

 
 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

MILENA ESMERALDA FONSECA HERNANDEZ
Cédula ciudadanía: 46377512
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 0407/FEB/2020

FREDY AULI COMBARIZA GARCIA 

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: HERNANDO  CUVAQUE GUAJE GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 7218753 FECHA NACIMIENTO: 14/02/1963 EDAD: 63 año(s) 10 día(s) 

TELÉFONO: 3212503235 DIRECCIÓN: CRA 36 2W 82  -Duitama (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: EPS SANITAS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: PORVENIR

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

EMPLEADOR: FABIO CELY FECHA: 24/02/2026

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso CARGO DESEMPEÑAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

X 1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES--
CONTROLES MEDICOS EPS-  (PREVENCION Y PROMOCION)-MEDICINA GENERAL- CONTROL DE  GLICEMIA Y DE LIPIDOS 

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

HERNANDO  CUVAQUE GUAJE

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: JAVIER ALEXIS PEÑA VARGAS GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1022327210 FECHA NACIMIENTO: 14/10/1986 EDAD: 39 año(s) 5 mes(es) 25 
día(s) 

TELÉFONO: 3125648990 DIRECCIÓN: CALLE 12 N 4 20 -Belén (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: COLPENSIONES

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS FECHA: 08/04/2026

TIPO EXAMEN: Periódico CARGO DESEMPEÑAR: JEFE SSTA JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal X 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral X Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

X Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

X Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES--
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD)-

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

JAVIER ALEXIS PEÑA VARGAS

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: JHON ALEXANDER GOMEZ GOMEZ GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1053664800 FECHA NACIMIENTO: 10/07/1990 EDAD: 34 año(s) 6 mes(es) 
7 día(s) 

EMPRESA CONTRATANTE: FABIO CELY TIPO EXAMEN: Ingreso

CARGO DESEMPEÑAR: AYUDANTE JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 15/01/2025

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

X 1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Tipo Examen:   _X_ Ingreso   ___ Periódico   ___ Retiro   ___ Post Incapacidad   ___ Cambio Cargo   ___ Trabajos Especiales

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

X Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

X Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serología KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

ENFASIS CARDIOVASCULAR NORMAL  VARICES NO
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
INCLUIR  EN SVE  RESPIRATORIO   Y CARDIOVASCULAR SE INDICA VALORACION POR EPS

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951-9



ANA LUZ ESTUPIÑAN SEPULVEDA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

JHON ALEXANDER GOMEZ GOMEZ

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951-9



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: JORGE ALIRIO MANRIQUE FONSECA GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 4207175 FECHA NACIMIENTO: 04/11/1961 EDAD: 64 año(s) 6 día(s) 

TELÉFONO: 3102647433 DIRECCIÓN: CARRERA25-19-14 -Duitama (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: FAMISANAR ADMINISTRADORA PENSIÓN: COLPENSIONES

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: NO APLICA EMPRESA USUARIA: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS

EMPLEADOR: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS FECHA: 10/11/2025

TIPO EXAMEN: Pre-ingreso CARGO DESEMPEÑAR: AYUDANTE JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal X 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES 
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA 

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024

JORGE ALIRIO MANRIQUE FONSECA

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

2 / 2

CONTACTOS
3214522306 - 3018336597

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



GRUPO PREVENSO LTDA

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 820005100 - 6

Tel: 3103377634
Dirección: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja

INGRESO Fecha impresión: 06/05/2026 15:54:34

Ingreso RetiroPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  1056930002Doc. IdentidadINGENIERO CIVIL

JORGE MANUEL FONSECA ALBA

Cargo

DATOS DEL PACIENTE

3166267399Tel

1   EXAMEN MEDICO CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

2   AUDIOMETRIA 3   VISIOMETRIA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXÁMENES

4 5 6

7 8 9

CONCEPTO

Apto para el cargo 

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

SE REALIZA ENCUESTA PARA CORONAVIRUS SIN HALLAZGOS POSITIVOS. 

VACUNA COVID  3 DOSIS.     

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS SEGÚN SST, HIGIENE POSTURAL, ADECUADO  MANEJO DE CARGAS, USO CORRECTO

DE LOS EPP. USO DE GAFAS PERMANENTES Y CON FILTRO UV, CONTROL ANUAL DE OPTOMETRIA. CONTROL DE PESO. VALORACION

POR MEDICINA GENERAL DE EPS.

RESTRICCIONES LABORALES

NINGUNA

REMISIÓN SI NO ARL EPSx SI NOSI NO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otrosx x

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

DIANA PATRICIA DOZA C.
ESP. SALUD OCUPACIONAL RES. 1576

03/09/2021
Captura Biometrica

Dirección: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja    Teléfono: 3103377634

Email: contacto@grupoprevenso.com

Trabajador: JORGE MANUEL FONSECA ALBA

CC: 1056930002
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Página 1 de 1

Fecha 06/05/2026 09:21:00

Nombre



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: JUAN CARLOS CARREÑO MARTINEZ GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 74327319 FECHA NACIMIENTO: 03/07/1980 EDAD: 44 año(s) 6 mes(es) 
11 día(s) 

EMPRESA CONTRATANTE: FABIO CELY TIPO EXAMEN: Periódico

CARGO DESEMPEÑAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 07/01/2025

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Tipo Examen:   ___ Ingreso   _X_ Periódico   ___ Retiro   ___ Post Incapacidad   ___ Cambio Cargo   ___ Trabajos Especiales

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral X Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

X Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

X Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

X Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serología KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

ANA LUZ ESTUPIÑAN SEPULVEDA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524

JUAN CARLOS CARREÑO MARTINEZ
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CONTACTOS
7704509 - 3214522306
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Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951-9



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: JUAN GABRIEL GONZALEZ PARDO GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 4208483 FECHA NACIMIENTO: 04/09/1977 EDAD: 47 año(s) 9 mes(es) 
2 día(s) 

EMPRESA CONTRATANTE: FABIO EDUARDO CELY HERRERA TIPO EXAMEN: Ingreso

CARGO DESEMPEÑAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 06/06/2025

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal X 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Tipo Examen:   _X_ Ingreso   ___ Periódico   ___ Retiro   ___ Post Incapacidad   ___ Cambio Cargo   ___ Trabajos Especiales

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

X Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

X Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serología KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

CONTINUR USO DE CORRECCION  VISUAL PERMANETE 
ESTILOS DE VIDA SLAUDABLES

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.
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ANA LUZ ESTUPIÑAN SEPULVEDA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 524
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CONTACTOS
7704509 - 3214522306

medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A # 17 - 64

Sogamoso (Boyacá)

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS
NIT: 900430951



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: LUIS ALBERTO CARDOZO ACEVEDO GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 74182971 FECHA NACIMIENTO: 03/08/1976 EDAD: 48 año(s) 3 mes(es) 
27 día(s) 

EMPRESA CONTRATANTE: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS TIPO EXAMEN: Periódico

CARGO DESEMPEÑAR: OPERARIO 
MAQUINARIA AMARILLA JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 30/11/2024

1. RECOMENDACIONES GENERALES X Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES X Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas

2.5. Uso de elementos de protección 
personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES No Aplica

X 3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Tipo Examen:   ___ Ingreso   _X_ Periódico   ___ Retiro   ___ Post Incapacidad   ___ Cambio Cargo   ___ Trabajos Especiales

Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral X Sin restricción para continuar su labor 

actual

X Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria X Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serología KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

X Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

ESTILO DE VIDA SALUDABLE, PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS, SVE OSTEOMUSCULAR, EVITAR LEVANTAMIENTO DE CARGA NO MAYOR A 10KG DE PESO, 
EVITAR LABORES EN LAS QUE REQUIERA MOVIMIENTO REPETITIVO DE PRONO SUPINACION DE ANTEBRAZOS, EVITAR EN GENERAL MOVIMIENTOS 
REPETITIVOSCON MIEMBROS SUPERIORES, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS, USO DE LENTES DE FORMULA EN LABOR PERMANENTE

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:
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JOSE ARTURO VARGAS JULIO
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 1019/2023
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CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: NELSON HERNAN CADENA VARGAS GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 9532967 FECHA NACIMIENTO: 03/03/1968 EDAD: 57 año(s) 10 mes(es) 4 
día(s) 

TELÉFONO: 3125725414 DIRECCIÓN: BELEN -Belén (Boyacá) 

ADMINISTRADORA SALUD: NUEVA EPS SA ADMINISTRADORA PENSIÓN: PORVENIR

ADMINISTRADORA RIESGOS LABORALES: SURA EMPRESA USUARIA: FABIO CELY

EMPLEADOR: FABIO CELY FECHA: 07/01/2026

TIPO EXAMEN: Periódico CARGO DESEMPEÑAR: CONDUCTOR JORNADA TRABAJO: Diurno

ACTIVIDAD ECONÓMICA EMPLEADOR: NO APLICA LUGAR ATENCIÓN: Sogamoso (Boyacá)

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas X 2.5. Uso de elementos de protección 

personal X 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral X Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos X Sin Restricciones para Conducción de 

Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 
enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

Examen Físico Rx Tórax X Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Test psicológico para el cargo KOH Uñas

X Audiometría X Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría X Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas X Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL- HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS EPS- RUTINA (PREVENCION Y PROMOCION)

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.
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JHON ALEXANDER PEREZ BELLO
Cédula ciudadanía: 74080656
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 20644/11/2024
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CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: VICTOR HUGO PEDROZA GARAVITO GÉNERO: Masculino

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1053665573 FECHA NACIMIENTO: 29/12/1997 EDAD: 27 año(s) 10 día(s) 

EMPRESA CONTRATANTE: TRITURADOS PAZ DEL RIO SAS TIPO EXAMEN: Periódico

CARGO DESEMPEÑAR: AYUDANTE JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 08/01/2025

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisión a EPS 1.3. Completar esquema vacunación 1.5. Suspender tabaquismo 1.7. Control de peso y nutrición

X 1.2. Continuar manejo médico 1.4. Inicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Calificación de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia  
epidemiológica X 2.7. Pausas activas 2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.2. Recomendaciones para el manejo 
de cargas

2.5. Uso de elementos de protección 
personal 2.8. Uso de corrección visual 2.10. Otros

2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonómicas

3. RESTRICCIONES X No Aplica

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas

3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de vehiculos 3.11. Manipulación de productos 
químicos peligrosos

3.3. Trabajos en ambientes 
hiperbáricos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulación de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉDICO

Tipo Examen:   ___ Ingreso   _X_ Periódico   ___ Retiro   ___ Post Incapacidad   ___ Cambio Cargo   ___ Trabajos Especiales

X Concepto Sin Restricciones para el 
cargo

Sin Restricciones para trabajo 
eléctrico Requiere evaluar reubicación laboral X Sin restricción para continuar su labor 

actual

Concepto Con Restricciones para el 
cargo (ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en 
temperaturas extremas Requiere nueva valoración Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Concepto Sin Restricciones para 
Manipulación de productos químicos 
peligrosos

Sin Restricciones para trabajo en 
espacios confinados Satisfactorio Presenta patologías que requieren 

calificación de origen EPS / ARL

Sin Restricciones para manipulación 
de alimentos

Sin Restricciones para Conducción de 
Vehículos / Operación de Maquinaria Enfermedades de origen común Secuela de accidente de trabajo / 

enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en 
alturas

5. EXÁMENES REALIZADOS

X Examen Físico Rx Tórax Perfil Lipídico Test psicológico de alturas Frotis Faríngeo

X Examen Físico con Énfasis 
Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Bilirrubinas Serología KOH Uñas

X Audiometría Cuadro Hemático Perfil Renal Transaminasas Coprológico

X Optometría Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Test psicosensométrico

X Espirometría Electrocardiograma Hemoclasificación Alcohol Test psicométrico

Visiometría Parcial de Orina Test psicológico de espacios 
confinados Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

INCLUIR  EN SVE  AUDITIVO
USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA AL EXPONERSE  A RUIDO MAYOR DE 85 DB
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES  DIETA  EJERCICIO

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluación médica ocupacional realizada el día de hoy y en la información suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmó la historia clínica como 
constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la información que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 1,527

Empresa en misión

MIRANDA AVILA WILSON HISNARDO
CC 7438039140 AÑOS 6 MESES 

26 DÍAS

CONDUCTOR

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACION MEDICA  OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS 

OSTEOMUSCULAR

SOGAMOSO (BOYACÁ, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

09 01 2025

PARTICULARES FABIO   CELY

CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOSAPTO

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA TEST PSICOSENSOMETRICO

ESPIROMETRIA PERFIL LIPIDICO

EVALUACION MEDICA  CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR GLICEMIA

OPTOMETRIA HEMOGRAMA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

ESTILO DE VIDA SALUDABLE, EDUCACION E HIGIENE DE POSTURA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

MIRANDA AVILA WILSON HISNARDO

74380391L.S.O.: 1019/200311642009

VARGAS JULIO JOSE ARTURO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

R1587X1D1527

Impreso el 14/01/2025 a las 09:31 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 2,979

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
SOGAMOSO (BOYACÁ, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

21 05 2026

Nombre de la empresa

TRITURADOS PAZ   DEL RIOTRITURADOS  PAZ DEL  RIO
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

SIERRA RODRIGUEZ YESICA NATALIA FEMENINO
33 AÑOS 9 

MESES 21 DÍAS

CC 1049630690

Tipo Número

Cargo

PROFESIONAL SST
EPS AFP ARL

SANITAS COLPENSIONES SURA

CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACION MEDICA  CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL HÁBITOS SALUDABLES

HACER DEPORTE

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

SIERRA RODRIGUEZ YESICA NATALIA

1049630690L.S.O.: 1606/20181331/2007

CC: 46376212 - FANNY FANNY

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

I1587O1U2979

Impreso el 21/05/2026 a las 12:10 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1











































































 



 



 



 

 



 

 



 

 



 



PERIODO 2026

ELABORÓ Javier Alexis Peña Vargas

APROBÓ Sandra Patricia Montoya Manrique

REPRESENTANTE COPASST Luz Dary Sanchez Rodriguez

AD PROD OP-COND CON COP BRIG P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Inspección de equipos 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Formación nivel trabajador autorizado X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Formación nivel reentrenamiento X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actualización programa de protección contra caídas 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diligenciamiento de permisos 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Actualización plan de emergencias X X X X X X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspección de botiquines 0 0 3 3 0 0 4 4 0 0 4 0 0 0 3 0 0 0 6 0 0 0 4 0

Inspección de extintores 4 4 0 0 5 5 0 0 4 4 0 0 7 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

Inspección de camilla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación brigada de emergencia X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Simulacro de evacuación X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Simulacro de extinción de incendios X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Divulgación objetivos y metas 2026 X X X X X X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Divulgación resultados objetivos y metas 2025 X X X X X X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Divulgación políticas SSTA, reglamento de higiene y seguridad industrial. X X X X X X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación  en manejo adecuado de equipos eléctricos X X X X X X 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cuidado de manos X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación en TAR tareas de alto riesgo. X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación riesgo físico Ruido, como prevenir la hipoacusia inducida por 

ruido
X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación riesgo físico Ruido, Uso adecuado y selección de protección 

auditiva
X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plan de emergencias Simulacro control de incendios X X X X X X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación riesgo psicosocial prevención de acoso laboral. X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación riesgo Biomecánico, manejo manual de cargas X X 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PESV Capacitación PAS X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación condiciones de seguridad eléctrico, sistema de bloqueo de 

energías peligrosas
X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Capacitación condiciones de seguridad eléctrico, sistema de bloqueo de 

energías peligrosas
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Capacitación y formación de la brigada de emergencias X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Capacitación alcohol y sustancias psicoactivas medidas de prevención del 

consumo
X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Capacitación riesgo natural remoción en masa, medidas de prevención en 

canteras.
X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Higiene, uso responsable y mantenimiento básico de las unidades sanitarias en 

el entorno laboral 
X X X X X X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Día mundial del agua: Uso eficiente y protección del recurso hídrico en la vida 

cotidiana y los procesos productivos
X X X X X X 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENEROPERSONAL OBJETO DE FORMACION
ACTIVIDAD

PROGRAMA_DE_PROTECCION_CONTRA_CAIDAS

PLAN_DE_EMERGENCIAS

FORMACION_Y_CAPACITACION

PLAN O PROGRAMA 

CRONOGRAMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FECHA DE APROBACION

CARGO JEFE SSTA

CARGO Gerente

CARGO Ingeniera ambiental

30/01/2026

DICIEMBREMAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREFEBRERO ABRILMARZO

0%
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1

RESULTADO 41%

META 85%

CUMPLIMIENTO META 49%

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO

RESULTADO META CUMPLIMIENTO META

TRITURADOS PAZ DE RÍO SAS

GERENCIA VERSIÓN 01

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FECHA: 02-ene-17

ELABORÓ: Jefe de SG-SST

APROBÓ:SST - 001 -002



Orden, limpieza y eficiencia: estrategias para un entorno de trabajo seguro y 

productivo
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión integral de residuos en el entorno laboral: generación, segregación y 

disposición responsable
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reforestación y restauración ambiental: acciones que contribuyen a la 

conservación del planeta
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reconocimiento y manejo adecuado de sustancias químicas mediante 

etiquetas y señales de advertencia según el SGA
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conservación de la fauna y la flora: compromiso con la biodiversidad y el 

equilibrio ambiental 
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fichas de Datos de Seguridad (FDS): herramienta clave para el manejo seguro 

de sustancias químicas
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Gestión integral de residuos peligrosos: cumplimiento legal y acciones para la 

protección ambiental y la salud
X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Uso consciente de la energía eléctrica: hábitos seguros y eficientes en el trabajo X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Inspección gerencial trimestral 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Reunión gerencial Anual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Proceso de inducción o reinducción X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Realización de examen medico de ingreso X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Realización de exámenes médicos periódicos X X X X X X 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Realización de examen medico de egreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Realización de examen medico Post incapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad de promoción y prevención riesgo cardiovascular X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad de promoción y prevención riesgo respiratorio X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Actividad de promoción y prevención riesgo osteomuscular X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Inspección uso de EPP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección Gerencial (seguimiento al SG-SST) 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Inspección de herramientas manuales 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0

Inspecciones  planeada de áreas de almacenamiento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Inspección general seguridad 0 0 6 6 0 0 4 4 0 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0

Actualización matriz de requisitos legales SST. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspección de redes eléctricas 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0

Inspección preoperacional líneas de trituración 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección preoperacional planta de asfalto 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Formación en manejo defensivo y seguridad vial X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspección lista de chequeo vehículos X 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Inspección de maquinaria X 0 0 0 0 4 4 0 0 3 3 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0

Inspección preoperacional maquinaria X 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección preoperacional vehículos X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Actualización plan estratégico de seguridad vial X 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Verificación runt conductores y operadores. X 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección vencimiento de documentos de vehículos y máquinas X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección certificados conductores y operadores. X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Seguimiento bitácoras. X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Capacitación PAS (Proteger , Avisar, Socorrer) X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Enero X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Febrero X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Marzo X 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Abril X 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Mayo X 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Junio X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Julio X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Agosto X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Septiembre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Octubre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Reunión Copasst Noviembre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Reunión Copasst Diciembre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Reunión comité enero X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité febrero X 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité marzo X 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité abril X 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité mayo X 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité junio X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité julio X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité agosto X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité septiembre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Reunión comité octubre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Reunión comité noviembre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Reunión comité diciembre X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Registro consumo de energía 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Análisis de indicadores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección ambiental 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0

MEDICINA_PREVENTIVA_Y_DEL_TRABAJO

REVISION_POR_LA_ALTA_DIRECCION

INDUCCIÓN

FORMACION_Y_CAPACITACION

PLAN_ESTRATEGICO_DE_SEGURIDAD_VIAL

COMITÉ_DE_CONVIVENCIA_LABORAL

PLAN_DE_INSPECCIONES

PROGRAMA_USO_EFICIENTE_Y_AHORRO_DE_ENERGIA

COPASST



Registro consumo de agua 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Análisis de indicadores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección red hidráulica 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0

Lavado de tanques N°2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Lavado de tanques PTAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Limpieza de sedimentadores 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspección de puntos ecológicos 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Pesado de residuos 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

limpieza de puntos ecológicos 0 0 3 3 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Entrega de residuos de origen común 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Entrega de residuos reciclables a la fundación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Análisis de indicadores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Inspección de puntos RESPEL 0 0 2 2 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Pesado de residuos 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Entrega de residuos peligrosos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actualización registro RESPEL 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Presentación informe RESPEL a la CAR 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoria a la empresa gestora externa RESPEL 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Lista cumplimiento manejo de RESPEL 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Rotulación y etiquetado de contenedores y envases 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Mantener contratación con gestor RESPEL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Análisis de indicadores 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Campaña de Rotulado y etiquetado de sus. Químicas 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Actualización listado sustancias químicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Actualización sustancias cancerígenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Instalación matriz de compatibilidades en áreas de almacenamiento 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Mantenimiento trampa de grasa EDS. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Inspección kit control de derrames Vehículos 0 0 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0

Inspección  kit control de derrames maquinaria 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0

Inspección kit control derrames 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0

Inspección 5s (orden y aseo) 0 0 2 2 3 3 3 3 3 3 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0

Campaña 5S 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Análisis de indicadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspección 5s orden y aseo Vehículos 0 0 1 1 2 2 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0

Inspección 5s orden y aseo maquinaria 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0

RESULTADO META 23 23 67 65 61 61 45 45 57 56 74 0 45 0 55 0 58 0 50 0 67 0 51 0

41% 85%

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_DE_ORIGEN_COMUN

0%0%0%0%0%0% 0%

PROGRAMA_USO_EFICIENTE_Y_AHORRO_DE_AGUA

GESTION_INTEGRAL_DE_RESIDUOS_PELIGROSOS

98%100% 97% 100% 100%

PROGRAMA_5S

PROGRAMA_MANEJO_SEGURO_SUSTANCIAS_QUIMICAS

CUMPLIMIENTO META

49%















MATERIAL ENSAYOS DE LABORATORIO NORMA TECNICA FECHA

Viscosidad saybolt furol a 25°C INV E - 763 - 13

Contenido de agua en volumen INV E - 761 - 13

Estabilidad en almacenamiento (24 hr) INV E - 764 - 13

Destilación - Contenido de asfalto residual - 

Contendio de aceite
INV E - 762 - 13

Tamizado. Retenido tamiz No.20 INV E - 765 - 13

Demulsibilidad % INV E - 766 - 13

Carga de particula INV E - 767 - 13

Ph INV E - 768 - 13

Penetración (25°C, 100g, 5s) INV E - 706 - 13

Ductilidad a 25°C INV E - 702 - 13

Solubilidad en tricloroetileno INV E - 713 - 13

Ductilidad a 25°C ASTM-113

Penetración (25°C, 100g, 5s) ASTM-D5

Punto de ablandamiento ASTM-D36

Punto de Inflamación ASTM-D92

Solubilidad en tricloroetileno ASTM-D-2042

Cambio de masa ASTM-D-2872

Estabilidad y flujo de mezclas asfalticas en 

caliente empleando el aparato Marshall
INV E - 748 - 13

Extracción cuantitativa de asfalto en mezclas 

para pavimentos
INV E - 732 -13

Análisis granulométrico de los agregados 

extraidos de mezcla asfáltica 
INV E - 782 - 13

Gravedad especifica bulk y densidad de 

mezclas asfálticas compactadas
INV E - 733 - 13

Porcentaje de vacios con aire en mezcla 

asfálticas densas y abiertas
INV E - 736 - 13

OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MATERIALES PARA LA EJECUCIÓN 

DEL TRAMO VIAL CRUCE RUTA 55 RAMAL ACCESO AL MUNICIPIO DE 

SOTAQUIRA – DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES - PERIODO 13/05/2026 a 31/05/2026

EMULSIÓN ASFÁLTICA

ASFALTO

MEZCLA DENSA EN CALIENTE 

MDC-19

6/04/2026

                        

04/05/2026      

07/05/2026

CONSORCIO CRUCE SOTAQUIRA
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EMULSIONES
ASFÁLTICAS

F I C H A  T É C N I C A

CONVENCIONALES

DESCRIPCIÓN
Las emulsiones asfálticas son mezclas homogéneas de diminutas gotas de 
asfaltos suspendidas en agua. Gracias a la acción de emulsificantes 
químicos activos y reacciones electroquímicas se  logra  vencer  la  
insolubilidad  del  asfalto  y  se evita  la  necesidad de calentarlo  para 
alcanzar la fluidez necesaria que exige su aplicación.

 Dentro de las emulsiones asfálticas encontramos la clasificacion de los productos por carga eléctrica; 
las emulsiones catiónicas (con carga positiva) se identifican con una "C", si la  "C"  no  está  incluida,  la  
emulsión  es  normalmente  aniónica  (con carga  negativa). Después de la designación de carga está 
la información sobre la tasa de "Rompimiento",  la  cual está  estrechamente  relacionada  con  la  
rapidez  con  la  que  se rompe una emulsión. Las designaciones estandarizadas son  RR (rompimiento 
rápido), RL (rompimiento lento) Y RM (rompimiento medio). La adición de los números en la  
clasificación de una emulsión se refiere a la viscosidad de la emulsión.  Un  "2", por ejemplo RR-2,  es más 
viscoso que un  "1"  (RL-1). A continuacion se presenta la clasificación de las emulsiones asfalticas:

CRR-1:Rompimiento rápido tipo 1

CRR-2:Rompimiento rápido tipo 2

CRL-0:Rompimiento lento tipo 0

CRL-1:Rompimiento lento tipo 1

CRL-1h:Rompimiento lento tipo 1h



APLICACIÓN

Están destinadas para la construcción y conservación de carreteras en 
cualquier nivel de   tránsito, brindando propiedades de impermeabilidad, 
cohesión, flexibilidad y adherencia  entre agregados pétreos. Según el tipo 
de emulsión se tienen diferentes aplicaciones en frio  como: riego de Liga, 
riego de Sellado, sellos de Arena Asfalto, tratamientos superficiales simples 
y dobles, riegos de imprimación, lechadas asfálticas, mezcla densa en frío, 
reciclaje en frío, bases estabilizadas y microaglomerados.

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO
Las emulsiones asfálticas deben almacenarse a temperaturas superiores a  5°C, para  evitar  la 
congelación, e inferiores a 85°C, para evitar la ebullición. Durante su calentamiento el producto deberá 
recircularse para evitar sobrecalentamientos puntuales. El almacenamiento a granel se debe realizar en 
tanques preferiblemente verticales y limpios, para evitar la contaminación del producto. El tanque de 
almacenamiento debe de estar provisto de sistema de agitación y/o recirculación que garantice la 
completa    homogeneidad  en  el producto durante el almacenamiento. Cuando se requiera 
almacenar por largos períodos de tiempo se debe recircular con la frecuencia requerida (como mínimo 
una vez cada 5 días). Se  comercializa  a  granel en  carrotanques desde 9 toneladas hasta  
tractocamiones de 35 toneladas y tambores metálicos con capacidad de 200 kg.

ESPECIFICACIONES
Nuestros Emulsiones Asfálticas Modificadas con Polímeros cumplen las  Especificaciones  del Instituto 
Nacional de Vías (INVIAS), en el Artículo 411-13 y son ensayadas bajo estándares internacionales de 
calidad que demuestran su óptimo comportamineto.

La informacion suministrada en esta Ficha Técnica sobre el uso y manejo de nuestros productos son con 
base en nuestro conocimiento a profundidad de productos asfalticos, sus requerimientos tecnicos y de 
desempeño, bajo estandares de calidad. El cliente se hace responsable de su manejo y aplicación 
adecuada,  por  tanto Colbitumen no asume responsabilidad directa por los daños que se puedan 
derivar de las malas prácticas.

Para mayor informacion el cliente puede contactarnos por los medios habilidados.

ENSAYOS SOBRE
LA EMULSIÓN

UNIDAD
NORMA DE
ENSAYO IVN

ROTURA RÁPIDA

CRR-1 CRR-2 CRM CRL - 0

ROTURA
MEDIA ROTURA LENTA

Viscosidad:
Saybolt Furol a 25°C
Saybolt Furol a 50°C
contenido de agua en volumen
Estabilidad durante almacenamiento (24 horas),
sedimentación a los 5 días
Destilación:
Contenido de asfalto residual
Contenido de disolventes

Tamizado
Retenido tamiz No 20 (850cm)
Rotura
Dioctilsulfosuccinato sódico
Mezcla con cemento
Carga de Partícula
pH

Recubrimiento del agregado y resistencia al desplazamiento
con agregado seco
con agregado seco y acción del agua
con agregado húmedo
con agregado húmedo y acción del agua

Ensayos sobre el residuo de destilación

Penetración (25°C, 100 gr, 5 s)

Ductilidad (25°C, 5cm/min)

Recuperación elástica por torsión 25°C

s
s
%
%

%
%

%

%
%

0.1mm
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%

E-763

E-761

E-764

E-762

E-765

E-766
E-770
E-767
E-768

E-769

E-771

E-706

E-702

E-727

-
20
-

-

60
-

-

40
-

-

-
-
-
-

-
-
-
-

60
100

40

97.5

40

97.5

40

97.5

40

97.5

40

97.5

40

97.5

-
100

-
100

-
50

-
400

-
450

-
-

50 20

43
1
5

57

20 100200
- -

-

-

- -
-

43
1
5

57

-

-

- -
-

- - -
40 - 35 35 50- -
1
5

- 1
5 - 1

5 - -
10

40
10

-
3

-
3

65
-

60
-

-
12

-
20

0.10 - 0.10 - 0.10 - 0.10 0.10 0.10

40
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2.0

Positiva Positiva Positiva Positiva
6 - 6 - 6 - 6

-
-
-
-

-
-
-
-

Positiva
- 6

-
-
-
-

-
-
-
-

Positiva
- 6

-
-
-
-

-
-
-
-

   

100
250

100
250

60
100

100
250

60 10060
100100 300200250

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

MÍN. MÁX.MÍN. MÁX.MÍN. MÁX.MÍN. MÁX.MÍN. MÁX.MÍN. MÁX.

Buena
 Satisfactoria
 Satisfactoria
 Satisfactoria

-
-
-
-

-
-
-
-

CRL - 1 CRL - 1H



                                                            CERTIFICADO DE CALIBRACION 
                                                                                                                                CALIBRATION CERTIFICATE 

 
 
 

DIVISIÓN DE METROLOGÍA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA 
NIT: 900.278.570-5                                                                                                                                                  Page 1 of 5 

DIVISIÓN DE METROLOGÍA 

Carrera 69 C No 21– 47 Sur /Móvil 3204956551 

E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com 

Bogotá - Colombia 

 

No. CM 243 

3 

 
FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17   de 2025 

Date of Calibration 

SOLICITANTE:            TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S 

Customer 

DIRECCION:               Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04 

Address 

CIUDAD:                     Paz de Rio Boyacá 

City 

INSTRUMENTO:        Balanza Eléctrica   

Instrument 

TIPO:                           DIGITAL       

Type 

FABRICANTE:            OHAUS 

Manufacturer 

MODELO:           R31P15 
Model 

SERIE:                    8336150031 
Number 

CAPACIDAD:             0,02 Kg a 15 Kg 

Capacity 
NÚMERO DE PÁGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Cinco (5)  
Number of pages of this certificate and Documents Attached 
Este informe de calibración solo puede ser reproducido totalmente con la autorización de Fabiequipos y 
Distribuciones S.A.S.  Los informes de calibración no son válidos sin las firmas autorizadas y la estampilla de 
calibración. 
 
This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing 

laboratory. Calibration report  without signature are not valid. 

FIRMAS AUTORIZADAS: 
Authorized signature 

Aprobado por                                                         Calibrado Por: 
Approbed By:                                                         Calibrated by: 
 
 
 
 
 
 
Firmado Digitalmente                                            Firmado Digitalmente  
Por: Franklin Ricardo                              Por: Luis López Pachón 
Fecha: 17-09-2025                                                  Fecha:17-09-2025 
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1.Notas Aclaratorias 
 

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que 
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que 
puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados. 
 
The results of this certificate refer to the moment and conditions in which the measurements were 
made. The issuing Laboratory assumes no responsibility for damaged ensuing of mis use of the 
calibrated instruments. 
 
Para asegurar que los resultados de calibración no sean sacados de contexto, este certificado no 
debe ser reproducido parcialmente sin la aprobación de fabiequipos & distribuciones sas., excepto 
cuando se reproduce en su totalidad. 
 
To ensure that calibration results are not taken out of context, this certificate must not be partially 
reproduced without the approval of FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES SAS. except when 
reproduced in its entirety.  
 
El usuario es responsable de la nueva calibración de sus intrumentos a intervalos apropiados. 
The user is responsable for having the apparatus calibrated at apropiate intervals. 
 
Este certificado de calibración documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las 

unidades de medida de acuerdo con el sistema internacional de unidades (SI). 

 
This Calibration certifícate documents the traceability to national standards, wich realize the units of 

measurement according to the international systm of units (SI). 

2.Norma Técnica Utilizada Para la calibración 

El instrumento es calibrado según los requisitos de la Guía SIM para la calibración de instrumentos 

para pesar de funcionamiento no automático (2008). 

3.Dispositivo Patrón Utilizado 

Juego de Pesas  

Capacidad de Medición: 1 g – 10 kg  

Incertidumbre de Medición: F1 

Fecha de Calibración:  2017-01-17  

Entidad que Calibra:  Concrelab. 

 

4.Temperatura Durante la Calibración 

 

Temperatura Inicial: 21,2 ºC 

Temperatura Final: 20,4 ºC 
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1. Resultados de la Calibración 

 

 

 

FECHA

SOLICITANTE :

INSTRUMENTO :

FABRICANTE :

MODELO :

SERIE :

CARGA MÁXIMA (Max.) : kg

CARGA MÍNIMA (Min.) : kg

DIVISIÓN DE ESCALA : kg

DESVIACION ESTANDAR : kg

DESVIACION LINEAL : kg

SENSIBILIDAD TERMICA : ppm/ºC

EMP- POR EXCENTRICIDAD : kg

JUEGO DE PESAS CLASE :

NUMERO DE CERTIFICADO :

FECHA DEL CERTIFICADO :

VALOR 

NOMINAL

MASA 

CONVENCIONAL
INCERTIDUMBRE

0,1 0,100000 1,003750

0,2 199,999659 0,527100

0,5 499,999827 1,115700

1 1000,002497 2,686850

2 2000,004645 3,275450

4 4000,009689 2,608250

6 6000,019698 3,135350

8 8000,024343 3,723950

10 10000,010878 5,295100

12 12000,015523 5,822200

15 15000,028079 6,349300

kg

kg

kg

FORMATO PARA CALIBRACION DE BALANZAS SEGÚN GUIA SIM:2008

10

0,001

0,003

DATOS DE TRAZABILIDAD DE PATRONES

F1

17/09/2025

0,2

0,5

1

0,1

DATOS DE LA BALANZA

TRITURADOS PAZ DE RIO SAS

15

BALANZA DIGITAL

OHAUS

CARGA PARA REPETIBILIDAD 2

0,2

0,002

8

CARGAS DE PRUEBA

2

4

R31P15

8,34E+09

REPETICIONES PARA REPETIBILIDAD 10

CARGA PARA EXCENTRICIDAD

2*10^-6

0,003

5

CARGA PARA REPETIBILIDAD 10

12

15

6
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CARGA 2 kg CARGA (g)
INDICACION 

(kg)
ERROR (kg) ERROR (g)

Ti Tf

REPETICION INDICACION UNIDADES 0,1 0,100 0,000 0 26,1 26,1

1 2,001 kg 0,2 0,200 0,000 0

2 2,001 kg 0,5 0,500 0,000 0

3 2,001 kg 1,0 1,000 0,000 0

4 2,001 kg 2 2,001 0,001 1

5 2,001 kg 4 4,001 0,001 1

6 2,001 kg 6 6,001 0,001 1

7 2,001 kg 8 8,001 0,001 1

8 2,001 kg 10 10,001 0,001 1

9 2,001 kg 12 12,002 0,002 2

10 2,001 kg 15 15,003 0,003 3

0,000000 0,0000
Desviación 

Estandar
0,00094 0,94388

g mg

CARGA 6 kg

CARGA 10 kg POSICION INDICACION (g) ERROR (g) ERROR (g)

REPETICION INDICACION UNIDADES 1 5,001 0,000 0,0 0

1 10,003 kg 2 5,001 0,000 0,0 0

2 10,001 kg 3 5,002 0,001 1,0 1

3 10,000 kg 4 5,001 0,000 0,0 0

4 10,001 kg 5 5,001 0,000 0,0 0

5 10,000 kg

6 10,001 kg EMAX exc 1 mg

7 10,001 kg

8 10,001 kg

9 10,001 kg

10 10,001 kg

0,000816 0,816

g mg

Método 2 exactitud

OBSERVACIONES:

APLICACIÓN DE PRUEBAS

DESVIACION 

ESTANDAR

DESVIACION 

ESTANDAR

EXACTITUD O ERROR DE INDICACION

PRUEBA DE EXCENTRICIDAD

PRUEBA DE REPETIBILIDAD

 

 

0,10000 0,0 0,008

0,20000 0,0 0,008

0,50000 0,0 0,008

1,00000 0,0 0,008

2,00000 1,0 0,009

4,00000 1,0 0,012

6,00000 1,0 0,016

8,00000 1,0 0,020

10,00000 1,0 0,024

12,00000 2,0 0,029

15,00000 3,0 0,036

Incertidumbre 

Expandida(g)Carga (g) Error (mg)

 
 

Incertidumbre estimada con un factor de cobertura de k=2. 
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Nota: 

 

La calibración en cualquier equipo de medida solo reporta el comportamiento del quipo en el lugar 

y fecha en que se realizan las lecturas, por lo tanto no se puede garantizar la repetibilidad de las 

mismas a través del tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 
*--FIN DEL CERTIFICADO--* 
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FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17 de 2025 

Date of Calibration 

SOLICITANTE:                 TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. 

Customer 

DIRECCION:                     Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04 

Address 

CIUDAD:                           Paz de Rio Boyacá 

City 

INSTRUMENTO:              Balanza Eléctrica 

Instrument 

TIPO:                                 Digital       

Type 

FABRICANTE:                  TRUMAX 

Manufacturer 

MODELO:                 HOUSTON MAX 7T 
Model 

SERIE:                               NT 220486 
Number 

RANGO DE MEDICION 5.0 A 6.000.   
NÚMERO DE PÁGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Cinco (5)  
Number of pages of this certificate and Documents Attached 
Este informe de calibración solo puede ser reproducido totalmente con la autorización de Fabiequipos y 
Distribuciones S.A.S.  Los informes de calibración no son válidos sin las firmas autorizadas y la estampilla de 
calibración. 
 
This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing 

laboratory. Calibration report  without signature are not valid. 

FIRMAS AUTORIZADAS: 
Authorized signature 

Aprobado por                                                         Calibrado Por: 
Approbed By:                                                         Calibrated by: 
 
 
 
 
 
 
Firmado Digitalmente                                            Firmado Digitalmente  
Por: Franklin Ricardo                              Por: Luis López Pachón 
Fecha: 17-09-2025                                                  Fecha:17-09-2025 
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1.Notas Aclaratorias 
 

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que 
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que 
puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados. 
 
The results of this certificate refer to the moment and conditions in which the measurements were 
made. The issuing Laboratory assumes no responsibility for damaged ensuing of mis use of the 
calibrated instruments. 
 
Para asegurar que los resultados de calibración no sean sacados de contexto, este certificado no 
debe ser reproducido parcialmente sin la aprobación de fabiequipos & distribuciones sas., excepto 
cuando se reproduce en su totalidad. 
 
To ensure that calibration results are not taken out of context, this certificate must not be partially 
reproduced without the approval of FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES SAS. except when 
reproduced in its entirety.  
 
El usuario es responsable de la nueva calibración de sus intrumentos a intervalos apropiados. 
The user is responsable for having the apparatus calibrated at apropiate intervals. 
 
Este certificado de calibración documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las 

unidades de medida de acuerdo con el sistema internacional de unidades (SI). 

 
This Calibration certifícate documents the traceability to national standards, wich realize the units of 

measurement according to the international systm of units (SI). 

2.Norma Técnica Utilizada Para la calibración 

El instrumento es calibrado según los requisitos de la Guía SIM para la calibración de instrumentos 

para pesar de funcionamiento no automático (2008). 

3.Dispositivo Patrón Utilizado 

Juego de Pesas  

Capacidad de Medición: 1 g – 10 kg  

Incertidumbre de Medición: F1 

Fecha de Calibración:  2017-01-17  

Entidad que Calibra:  Concrelab. 

 

4.Temperatura Durante la Calibración 

 

Temperatura Inicial: 21,2 ºC 

Temperatura Final: 20,4 ºC 
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1. Resultados de la Calibración 

FORMATO PARA 
CALIBRACION DE BALANZAS 

SEGÚN GUIA SIM:2008            

         

  FECHA 17/09/2025        

  DATOS DE LA BALANZA          

  SOLICITANTE : 
TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. 

     

  INSTRUMENTO : BALANZA      

  FABRICANTE : TRUMAX      

  MODELO : HOUSTON MAX 7T      

  SERIE : NT 220486       

  CARGA MÁXIMA (Max.) : 6  kg   

  CARGA MÍNIMA (Min.) : 0,05  kg   

  DIVISIÓN DE ESCALA : 0,001  kg   

  DESVIACION ESTANDAR : 0,0004  kg   

  EMP- POR EXCENTRICIDAD : 0,0015  kg   

         

  
DATOS DE TRAZABILIDAD DE 

PATRONES       

             

  JUEGO DE PESAS CLASE : F1      

             

  CARGAS DE PRUEBA kg   VALOR NOMINAL kg  INCERTIDUMBRE ± kg 

  

  0,02   0,02  0,00000003   

  0,1   0,1  0,00000063   

  0,5   0,5  0,00000061   

  1   1  0,000006   

  5   5  0,00001   

  20   20  0,000011   

         

  CARGA PARA EXCENTRICIDAD 2  kg   

  CARGA PARA REPETIBILIDAD 2  kg   

  CARGA PARA REPETIBILIDAD 6  kg   

  REPETICIONES PARA REPETIBILIDAD         
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PRUEBA DE 
REPETIBILIDAD       

EXACTITUD O ERROR DE 
INDICACION       

CARGA  2,000 kg   CARGA (kg) 
INDICACION 

(kg) 
AUMENTO 

(kg) 
ERROR 

(kg) 

REPETICION INDICACION UNIDADES   0,000 0,000 0,001 0 

1 2,000 kg   0,050 0,050 0,001 0,0002 

2 2,000 kg   0,100 0,100 0,001 -0,0004 

3 2,000 kg   0,500 0,500 0,001 -0,0003 

4 2,000 kg   0,800 0,800 0,001 -0,0003 

5 2,000 kg   1,000 1,000 0,001 -0,0001 

6 2,000 kg   2,000 2,000 0,001 -0,0002 

7 2,000 kg   3,000 3,001 0,001 -0,0013 

8 2,000 kg   4,000 4,001 0,001 -0,0014 

9 2,000 kg   5,000 5,001 0,001 -0,0014 

10 2,000 kg   6,000 6,001 0,001 -0,0014 

DESVIACION 
ESTANDAR 0,0000 0  Desviación Estandar   0,0002 0,00064 

  kg g      
    PRUEBA DE EXCENTRICIDAD       

      CARGA 6 kg 

CARGA  6,000 kg   POSICION 
INDICACION 

(kg) 
AUMENTO 

(kg) 
ERROR 

(kg) 

REPETICION INDICACION UNIDADES   1 2,000 0,001 -0,0002 

1 6,000 kg   2 2,001 0,001 -0,0015 

2 6,000 kg   3 2,000 0,001 0,0002 

3 6,001 kg   4 2,000 0,001 0,001 

4 6,001 kg   5 2,000 0,001 -0,0004 

5 6,001 kg      
6 6,001 kg   EMAX exc 0,0015 g  
7 6,001 kg  

 

8 6,001 kg  
9 6,001 kg  

10 6,001 kg  
DESVIACION 
ESTANDAR 0,0004 0,000000  

  kg g  
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No. CM 241 

 

 

Incertidumbre estimada con un factor de cobertura de k=2. 

 

 

Nota: 

La calibración en cualquier equipo de medida solo reporta el comportamiento del quipo en el lugar 

y fecha en que se realizan las lecturas, por lo tanto, no se puede garantizar la repetitividad de las 

mismas a través del tiempo. 

 

 

*--FIN DEL CERTIFICADO--* 

 

 



 

                                                                                                           
NIT: 900.278.570-5                                                                                               CERTIFICADO DE CALIBRACION 
                                                                                                                                       CALIBRATION CERTIFICATE          

              

 

DIVISIÓN DE METROLOGÍA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA 

NIT: 900.278.570-5                                                                                                                                    Page 1 of 2 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
DIVISIÓN DE METROLOGÍA 

Carrera 69C No 21-37 Sur / Móvil 3204956551 

E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com 

Bogotá - Colombia 

 

No. TH 029 

FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17 del 2025 

Date of Calibration 

SOLICITANTE:                     TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. 

Customer 

DIRECCION:                        Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04    

Address 

CIUDAD:                             Paz de Rio Boyacá 
City 

INSTRUMENTO:                BAÑO MARIA 

Instrument 

MARCA:                              PINZUAR  

Brand 

MODELO:                          PS 75   

Model 

SERIE:                                214 

Serial 

TIPO:                                   DIGITAL 

Type 

NUMERO DE PAGINAS: (2) 

Number of pages 

-PATRON DE REFERENCIA: Termómetro Digital 

                                               INI-T 

                                               UT-107 

                                           C182834569 
NÚMERO DE PÁGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Dos (2)  
Este informe de calibración solo puede ser reproducido totalmente con la autorización de Fabiequipos y Distribuciones 
S.A.S.  Los informes de calibración no son válidos sin las firmas autorizadas y la estampilla de calibración. 

This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing laboratory. Calibration report  
without signature are not valid. 

FIRMAS AUTORIZADAS: 
Authorized signature 

Aprobado por                                                         Calibrado Por: 
              Approbed By:                                                         Calibrated by: 

                         
                                                                  

 
 
Firmado Digitalmente                                            Firmado Digitalmente  
Por: Franklin Ricardo                              Por: Luis López Pachón 
Fecha: 17-09-2025                                                 Fecha: 17-09-2025 
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DIVISIÓN DE METROLOGÍA 

Carrera 69C No 21-37 Sur / Móvil 3204956551 
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Bogotá - Colombia 

 

No. TH 029 

   
 

METODO:                   COMPARACION                       TEMPERATURA:                 23,3 ºC 

División de Escala:         1 ºC                                      HUMEDAD RELATIVA:      55% 

 

RESULTADOS DE LA CALIBRACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La indicación del instrumento es el promedio de tres lecturas 

 

ERROR MAX.PERMITIDO: ±5ºC Según procedimiento en la norma DKD-R 5-1 Edición 10/2003 

 

TRAZABILIDAD 

FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES S.A.S. Asegura el mantenimiento de la trazabilidad del 

termómetro digital patrón, Utilizados en las mediciones, los cuales han sido certificados por el 

laboratorio de calibración CONCRELAB. 

 

OBSERVACIONES  

Una nueva calibración de deberá llevar a cabo cuando el instrumento sea sometido a 

reparaciones, ajustes o uso inapropiado; Independientemente del tiempo transcurrido desde la 

presente calibración. 

 
*--FIN DEL CERTIFICADO--* 

 

Indicación 

Patrón 
ºC 

Indicación 

Instrumento 
ºC 

Correcció

n 
 

ºC 

Tolerancia 

 
ºC 

Incertidumbre 

 
ºC 

58,7 61 -2,3 ±5 ±0,24 

59,4 60 -0,6 ±5 ±0,67 

59,3 61 -1,7 ±5 ±0,6 

59,3 60 -0,7 ±5 ±0,62 

59,7 61 -1,3 ±5 ±0,77 

59,9 61 -1,1 ±5 ±0,50 
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DIVISIÓN DE METROLOGÍA 

Carrera 69C No 21-37 Sur - Móvil 3204956551 

E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com 

Bogotá - Colombia 

 

No. CF 196 

 

 
FECHA DE CALIBRACION: Septiembre 17 del 2025 

Date of Calibration 

SOLICITANTE:               TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S. 
Customer 

DIRECCION:                   Kilometro 19 Via Belen Paz de Rio Ruta 64 04 
Address  

CIUDAD:                        Paz de Rio Boyacá 
City 

INSTRUMENTO:           Maquina de Ensayos a Compresión Marshall- Eléctrica  

Instrument 

TIPO:                              Eléctrica Digital  

Type  

FABRICANTE:                PINZUAR 
Manufacturer 

MODELO:         PS 25  
Model 

SERIE:                    354 
Number 

CAPACIDAD:                 2 kN a 50 kN            

Capacity 

NÚMERO DE PÁGINAS DEL CERTIFICADO INCLUYENDO ANEXOS: Cinco (5)  
Este informe de calibración solo puede ser reproducido totalmente con la autorización de Fabiequipos y 
Distribuciones S.A.S.  Los informes de calibración no son válidos sin las firmas autorizadas y la estampilla de 
calibración. 
 
This calibration report may not be reproduced other than in full except with the permission of the issuing 

laboratory. Calibration report  without signature are not valid. 

 
FIRMAS AUTORIZADAS: 
Authorized signature 

Aprobado por                                                         Calibrado Por: 
              Approbed By:                                                         Calibrated by: 

                         
                                                                  

 
 

 
Firmado Digitalmente                                            Firmado Digitalmente  
Por: Franklin Ricardo                              Por: Luis López Pachón 
Fecha: 17-09-2025                                                 Fecha: 17-09-2025 
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DIVISIÓN DE METROLOGÍA 

Carrera 69C No 21-37 Sur - Móvil 3204956551 

E-mail: ventasfabiequipos.sas@gmail.com 

Bogotá - Colombia 

 

No. CF 196 

 

 
 

1. Notas Aclaratorias 
 

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que 
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que 
puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados. 
 
The results of this certificate refer to the moment and conditions in which the measurements were 
made. The issuing Laboratory assumes no responsibility for damaged ensuing of mis use of the 
calibrated instruments. 
 
Para asegurar que los resultados de calibración no sean sacados de contexto, este certificado no 
debe ser reproducido parcialmente sin la aprobación de fabiequipos & distribuciones sas., excepto 
cuando se reproduce en su totalidad. 
 
To ensure that calibration results are not taken out of context, this certificate must not be partially 
reproduced without the approval of FABIEQUIPOS & DISTRIBUCIONES SAS. except when 
reproduced in its entirety.  
 
El usuario es responsable de la nueva calibración de sus intrumentos a intervalos apropiados. 
The user is responsable for having the apparatus calibrated at apropiate intervals. 

 
Este certificado de calibración documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las 

unidades de medida de acuerdo con el sistema internacional de unidades (SI). 

This Calibration certifícate documents the traceability to national standards, wich realize the units of 

measurement according to the international systm of units (SI). 

2. Norma Técnica Utilizada Para la calibración 

El instrumento es calibrado según los requisitos de la norma técnica NTC ISO 7500-1 (2007-07-

25), se establece una clasificación del instrumento según los resultados obtenidos. 

3. Dispositivo Patrón Utilizado 

Transductor de fuerza e indicador digital de fuerza marca HBM para 50 kN. 

Capacidad de Medición: 50 kN 

Incertidumbre de Medición: 0,013% 

Fecha de Calibración:  2020-09-21 

Entidad que Calibra:  Concrelab 

Certificado No:                            1096F 

 

4. Temperatura Durante la Calibración 

Temperatura Inicial: 29 ºC 

Temperatura Final: 29 ºC 
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DIVISIÓN DE METROLOGÍA 

Carrera 69C No 21-37 Sur - Móvil 3204956551 
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Bogotá - Colombia 

 

No. CF 196 

 

 
 

1. Resultados de la Calibración 

 

  

4,0

0,010 kN

al 10% = 0,2000

al 20% = 0,1000

kN
PROMEDIO 

L1,L2 Y L3 

L1

Girar Celda 

120°               

L2

Girar Celda 

120°              

L3

Reversibilidad   

Fó F'                           

L2  

Descendente  
kN

Resolución 

relativa                 

(a)

Reversibilidad (v) 
Repetibilidad 

(b) 
Exactitud (q) Accesorios 

U. Expandida 

k=2

10,0 4,9818 4,9837 4,9828  4,9828 5,000 0,201 0,04 -0,34 #¡DIV/0! 0,12

20,0 9,9555 9,9481 9,9851  9,9629 10,000 0,100 0,37 -0,37 #¡DIV/0! 0,24

30,0 14,9335 14,9483 14,9300  14,9373 15,000 0,067 0,12 -0,42 #¡DIV/0! 0,09

40,0 19,9025 19,8872 19,9208  19,9035 20,000 0,050 0,17 -0,48 #¡DIV/0! 0,10

50,0 24,8863 24,8819 24,8883  24,8855 25,000 0,040 0,03 -0,46 #¡DIV/0! 0,03

60,0 29,8686 29,8616 29,8641  29,8648 30,000 0,033 0,02 -0,45 #¡DIV/0! 0,03

70,0 34,8557 34,8261 34,8359  34,8392 35,000 0,029 0,09 -0,46 #¡DIV/0! 0,06

80,0 39,7890 39,7831 39,8449  39,8056 40,000 0,025 0,16 -0,49 #¡DIV/0! 0,10

90,0 44,7628 44,8059 44,7821 44,7836 45,000 0,022 0,10 -0,48 0,06

     0,000 #¡DIV/0!   #¡DIV/0! #¡VALOR!

L1 L2 L3 L4

0,000 0,000 0,000  

  0,0
Exactitud Resolucion

 (q) Relativa

0,00 0,37 0,49 0,20
No se 

Determino

0,5 ± 0,05 0,5 ± 0,5 0,25 0,75

6.4.5 6.5.2 6.5.1 6,2,1 6.4.6

No se Determino

± 0,75

6.4.8

Digital

Máximos errores encontrados (%)  

Máximos errores permitido para clase :

Norma Técnica Colombiana NTC 7500-1 Primera actualización 

2007-07-25 Numeral: 

Cero F0

Compresión

Indicación del Instrumento Patrón (F) en

CARGA 

(%)

Resolución relativa de la máquina de ensayo (a) % 

Errores encontrados %

Indicación Residual de la maquina de ensayo sin carga (F i0):

Indicación de la máquina: 

Dirección de la carga:

Certificado de Calibración 

Accesorios

Indicación del 

instrumento a 

calibrar (Fi)    L4

Resolución (r)

kNLimite inferior de la escala del instrumento de medición

ERROR DE CERO F0

Repetibilidad (b) Reversibilidad (v) 

 
 

  

 



DIVISIÓ 

                                                                                                          CERTIFICADO DE CALIBRACION 
                                                                                                                  CALIBRATION CERTIFICATE          

  

 

DIVISIÓN DE METROLOGÍA - LABORATORIO DE MASA Y FUERZA                     

NIT: 900.278.570-5                                                                                                                                              Page 4 of 5      
_______________________________________________________________________________________                                          

_______________________________________________________________________________________ 
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Incertidumbre de Calibración: Estimación de incertidumbre con un factor de cobertura k=2.

14,94

19,90

35,0

30,0

Incertidumbre

Expandida

Relativa ( % )

0,119

Media 

Artmetica/ lecturas 

Maquina 

4,98

25,0

5,0

10,0

0,103

0,033

0,029

0,05534,840,028

0,235

0,086

24,890,016

0,015 29,86

9,96

0,052

Incertidumbre

Combinada

Relativa ( % )

Indicación

Máquina

kN

15,0

20,0

0,060

0,118

0,043

0,101

0,060

40,0

45,0

0,051

0,030

39,81

44,78
 

-1,5

-1,0

-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

5 10 15 20 25 30 35 40 45 0

E
rr

o
r 

%

Carga kN

GRAFICO COMPARATIVO DE ERRORES
RANGO  A COMPRESIÓN

Exactitud (q) Repetibilidad (b) Accesorios Max. Error  Clase  0,5
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Clasificación: 

 

 

El instrumento clasifica dentro de la clase 0,5, en el intervalo de 10% al 100% de su capacidad 

máxima. 

 

Nota: 

La calibración en cualquier equipo de medida solo reporta el comportamiento del quipo en el lugar 

y fecha en que se realizan las lecturas, por lo tanto, no se puede garantizar la receptibilidad de las 

mismas a través del tiempo. 

 

 
 

*--FIN DEL CERTIFICADO--* 
 

 

 

 

 

 



PROYECTO: Diseño de Mezcla densa en caliente MDC-19 FECHA: 1/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregados finos dosificados

LABORATORISTA: B.L.

1 2 3

3,5 3,7 3,8

6,9 6,8 6,9

50,7 54,4 55,1

51 55 56

E.A. Promedio (%) 54

25

30

50

OBSERVACIONES:

____________________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

Subbase Granular

Base Granular

Mezcla Densa en Caliente

ESPECIFICACIÓN INVIAS (Minimo)

E.A. Redondeado (%)

ENSAYO DE EQUIVALENTE DE ARENA PARA SUELOS Y AGREGADOS FINOS INV E - 133 - 13

PRUEBA No.

Lectura de arena (pulg)

Lectura de arcilla (pulg)

E.A. (%)



PROYECTO: Diseño de Mezcla densa en caliente MDC-19 FECHA: 1/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio MUESTRA: 1

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregados finos dosificados

LABORATOTISTA: B.L.

1 2 3

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

NL NL NL

1 2

- -

- -

- -

- -

NP NP

50,6

Limite Líquido: NL

Limite Plástico: NP

índice de Plásticidad: -

Clasificación U.S.C.S:

Clasificación AASHTO:

OBSERVACIONES:

____________________________________________
Ing. Jorge Luis Mojica
Jefe de Laboratorio

Capsula N°:

ENSAYO DE LIMITES DE CONSISTENCIA INV E - 125/126 - 13

LIMITE LÍQUIDO

Determinación:

N° de Golpes:

Capsula N°:

W. Capsula (g):

W. Capsula + Muestra Humedad (g)

W. Capsula + Muestra Seca (g)

Contenido de agua (g)

LIMITE PLÁSTICO

Determinación:

W. Capsula (g):

W. Capsula + Muestra Humedad (g)

W. Capsula + Muestra Seca (g)

Contenido de agua (g)

y = 0 18

19

20

21

22

23

10

C
o

n
te

n
id

o
 d

e 
H

u
m

ed
ad

 (
%

)

N° Golpes

Curva de Fluidez



PROYECTO: Diseño de Mezcla densa en caliente MDC-19 FECHA: 1/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregados finos dosificados

LABORATORISTA: B.L.

MATERIAL: Agregado fino combinado para MDC

A 499,2

B 666,9

C 979,9

S 502,6

Seca (G. Bulk) 2,63

SSS 2,65

Aparente 2,68

Seca 2626

SSS 2644

Aparente 2674

Absorción (%) 0,68

OBSERVACIONES:

___________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

Densidad (Kg/m3)

DENSIDAD, GRAVEDAD ESPECIFICA Y ABSORCIÓN AGREGADO FINO INV E - 222 - 13

Masa al aire muestra seca al horno (g):

Masa picnómetro aforado lleno de agua a 23°C (g):

Masa picnómetro + agua + material (g):

Masa muestra SSS (g):

Gravedad Especifica



PROYECTO: Diseño de Mezcla densa en caliente MDC-19 FECHA: 1/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregados finos dosificados

LABORATORISTA: B.L.

P1 P2

499,2

502,6

666,9

979,9

2,63 -

P1 P2

W 227,2 227,2

V 100,0 100,0

F 138,3 135,3

G 2,63 2,63

U 47,5 48,6

48,0

35

45

OBSERVACIONES:

___________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

% VACIOS AGREGADO FINO SIN COMPACTAR (U):

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA (% MINIMO)

BASE GRANULAR 

MEZCLA DENSA EN CALIENTE 

DETERMINACIÓN DEL CONTENIDO DE VACIOS EN AGREGADOS FINOS NO COMPACTADOS INV E - 239 - 13

PESO DEL RECIPIENTE (g):

VOLUMEN DEL MOLDE CILINDRICO (ml)

MASA NETA AGREGADO FINO EN MEDIDOR (g)

GRAVEDAD ESPECIFICA (SECA) AGREGADO

% VACIOS AGREGADO FINO SIN COMPACTAR

Graveda Especifica (Seco) Gsb
2,63

DENSIDAD, GRAVEDAD ESPECÍFICA Y ABSORCIÓN DEL AGREGADO FINO INV. E - 222 - 13

A: Masa en el aire de la muestra secada al horno  (g.)

S: Masa en el aire de la muestra en condición SSS  (g.)

B: Masa del picnómetro aforado lleno de agua  (g.)

C: Masa de picnómetro + agua + material (hasta la marca de calibración)  (g.) 



PROYECTO: Diseño de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregado grueso triturado

LABORATORISTA: B.L.

Masa Minima :  5000 g

PASA RETIENE A B C D

1 1/2" 1" 1250

1" 3/4" 1250

3/4" 1/2" 1250 2500

1/2" 3/8" 1250 2500

3/8" No. 3 2500

No. 3 No. 4 2500

No. 4 No. 8 50000

TOTALES 5000 5000 5000 50000

A

5028,5

3825,5

1203

24%

SUB BASE GRANULAR 50% Máximo

40% Máximo

25% Máximo

OBSERVACIONES:

____________________________
Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

Peso de la muestra seca después del ensayo, P2 (g)

RESISTENCIA A LA DEGRADACIÓN DE LOS AGREGADOS POR MEDIO DE LA MÁQUINA DE LOS ANGELES             INV E - 

218 13

TAMIZ PESOS Y GRANULOMETRIAS DE LA MUESTRA PARA ENSAYO (g)

Gradación usada

Peso de la muestra seca antes del ensayo, P1 (g)

Perdida, P1 - P2 (g)

RESISTENCIA AL DESAGASTE 500 REVOLUCIONES EN 

SECO

ESPECIFICACIÓN INVIAS

BASE GRANULAR

MEZCLA DENSA EN CALIENTE



Diseño de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025

Planta Triturados Paz de Rio

Planta de Trituración

Agregado grueso triturado

B.L.

TIPO DE SOLUCIÓN: Solución de Magnesio No. CICLOS: 5

PASA RETIENE

3/8" No.4 No.4 0,0

No.4 No.8 No.8 1,8 9,4 95,6 89,9 6,0 0,6

No.8 No.16 No.16 35,4 43,0 120,5 116,7 3,2 1,4

No.16 No.30 No.30 26,4 34,0 132,2 125,0 5,4 1,8

No.30 No.50 No.50 6,2 13,8 128,5 122,5 4,7 0,6

69,8 100,0 4,4

1 1/2" 1" 5/8" - -

1" 3/4" 5/8" - -

3/4" 1/2" 5/16" 19,5 23,9 412,5 368,7 10,6 2,5

1/2" 3/8" 5/16" 22,4 26,8 352,9 325,5 7,8 2,1

3/8" No.4 No.5 44,8 49,2 348,1 331,5 4,8 2,3

86,7 100,0 7,0

11,4

OBSERVACIONES:

__________________________________________

Jefe de Laboratorio

Ing. Jorge Luis Mojica

AGREGADO GRAVA PARA CONCRETO 12 18

AGREGADO ARENA PARA CONCRETO 10 15

BASE GRANULAR 12 18

AGREGADOS MEZCLA ASFÁLTICA - 18

AFIRMADO 12 18

SUBBASE GRANULAR 12 18

% TOTAL PERDIDA MUESTRA

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

MATERIAL SULFATO SODIO (max) SULFATO MAGNESIO (max)

FINO

TOTALES % PERDIDA AGREGADO FINO

GRUESO

TOTALES % PERDIDA AGREGADO GRUESO

Agregados

TAMIZ

Tamiz para 

Perdida

% Retenido 

Gradación 

Original

% Retenido 

Gradación 

Ponderada

Masa 

fracciones 

antes de 

Ensayo (g)

Masa 

fracciones 

después de 

ensayo (g)

% Pasa 

menor tamiz 

después  del 

ensayo

% Perdida 

ponderado 

SOLIDEZ DE LOS AGREGADOS FRENTE A LA ACCIÓN DE SOLUCIONES DE SULFATO DE SODIO O MAGNESIO INV E - 220 - 13

PROYECTO: 

LOCALIZACIÓN:

PROCEDENCIA: 

MATERIAL: 

LABORATORISTA:



PROYECTO: Diseño de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregado grueso triturado

LABORATORISTA: B.L.

MATERIAL: AGREGADO GRUESO PARA MDC-19

A 4966,2

B 3143,0

C 5005,0

Seca (G. Bulk) 2,67

SSS 2,69

Aparente 2,72

Seca 2660

SSS 2681

Aparente 2717

Absorción (%) 0,78

OBSERVACIONES:

___________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

Gravedad Especifica

Densidad (Kg/m3)

DENSIDAD, GRAVEDAD ESPECIFICA Y ABSORCIÓN AGREGADO GRUESO INV E - 223 - 13

Masa al aire muestra seca al horno (g):

Masa aparente de la muestra saturada en agua (g)

Masa muestra SSS (g):



PROYECTO: Diseño de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregado grueso triturado

LABORATORISTA: B.L.

Masa Retenida 

(Ri)
% Retenido

Pasa Retiene (g) (%) (%)

2 1/2" 2" 0,0 0,0 0,0

2" 1 1/2" 0,0 0,0 0,0

1 1/2" 1" 0,0 0,0 0,0

1" 3/4" 0,0 0,0 0,0

3/4" 1/2" 342,8 12,5 12,5

1/2" 3/8" 1412,9 51,3 51,3

3/8" 1/4" 997,4 36,2 36,2

2753,1 100 100 ∑ (M3) 0,0

2753,1

Masa Retenida 

(Ri)
% Retenido

Pasa Retiene (g) (%) (%)

2 1/2" 2" 0,0 0,0 0,0

2" 1 1/2" 0,0 0,0 0,0

1 1/2" 1" 0,0 0,0 0,0

1" 3/4" 0,0 0,0 0,0

3/4" 1/2" 342,8 12,5 12,5

1/2" 3/8" 1412,9 51,3 51,3

3/8" 1/4" 997,4 36,2 36,2

2753,1 100 100 ∑ (M13) 17,0

2753,1

OBSERVACIONES:

_________________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

7,5 0,8

∑ (M11)

∑ (M12)

IL (%) 1

0,0 0,0

9,5 2,8

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

ÍNDICE DE ALARGAMIENTO

Tamiz

Granulometría Obtenida
Granulometría 

corregida 
Masa Partículas (ni)

Iai (mi/Ri)x100

(g)

0,0 0,0

∑ (M1)

∑ (M2)

IA (%) 0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

INDICES DE ALARGAMIENTO Y APLANAMIENTO DE LOS AGREGADOS PARA CARRETERAS INV E - 230 - 13

ÍNDICE DE APLANAMIENTO

Tamiz

Granulometría Obtenida
Granulometría 

corregida 
Masa Partículas (mi)

Iai (mi/Ri)x100

(g)



PROYECTO: Diseño de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregado grueso triturado

LABORATORISTA: B.L.

Masa Inicial (g): 3539,6

TAMIZ

PASA                  RETIENE

       2"                        1 1/2" 0,0 0,0 0,0 0 0,0

    1 1/2"                       1" 0,0 0,0 0,0 0 0,0

       1"                         3/4" 945,6 26,7 945,6 0 0,0

    3/4"                       1/2" 1421,5 40,16 1421,5 0 100,0

    1/2"                      3/8" 1172,5 33,13 1172,5 0 100,0

TOTALES 3539,6 100 3539,6 0

100,0

50%        Mínimo

85%        Mínimo

90%        Mínimo

OBSERVACIONES:

____________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

Mezcla Asfáltica

Mezcla de Concreto

% Caras fracturadas =

P: Porcentaje de particulas con caras fracturadas

F: Masa de particulas fracturadas con al menos una caras fracturada.

N: Masa de particulas en la categoria de no fracturadas o que no cumplen con el 

criterio de particulas fracturadas.

ESPECIFICACIÓN INVIAS

Base Granular

PORCENTAJE DE PARTÍCULAS FRACTURADAS EN UN AGREGADO GRUESO INV E - 227 - 13

W. Retenido 

por fracción
% Retenido

W. Partículas 

Fracturadas (F) (g).

W. Partículas No 

Fracturadas (N) 

(g).

% Partículas 

Fracturadas por 

Fracción (P)

𝑃 =
𝐹

𝐹 + 𝑁
∗ 100



PROYECTO: Diseño de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregado grueso triturado

LABORATORISTA: B.L.

Método de ensayo:  B

Pasa Retiene

1" 3/4" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3/4" 1/2" 542,2 10,0 11,8 530,4 2,2

1/2" 3/8" 2655,7 48,9 15,5 2640,2 0,6

3/8" No.4 2235,6 41,1 8,8 2226,8 0,4

5433,5 100,0 36,1 5397,4

Mezcla Asfaltica Máximo 10

OBSERVACIONES:

___________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

Totales

% Particulas Planas y Alargadas, 
Relación 5:1

1,0

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA INVIAS 

PROPORCIÓN DE PARTÍCULAS PLANAS, ALARGADAS O PLANAS Y ALARGADAS EN AGREGADOS GRUESOS INV E-240-13

Tamiz Peso Material 

Retenido (g) - 

Ensayo

% Retenido
Particulas planas 

y alargadas (g)

Porcentaje de 

particulas que no 

son planas 

alargadas

Porcentaje de 

particulas planas 

y alargadas



PROYECTO: Diseño de Mezcla Densa en Caliente MDC-19 FECHA: 3/10/2025

LOCALIZACIÓN: Planta Triturados Paz de Rio

PROCEDENCIA: Planta de Trituración

MATERIAL: Agregado grueso triturado

LABORATORISTA: B.L.

2421,5

2386,5

2382,2

1,47

4,3

0,18

0,50

OBSERVACIONES:

___________________________________

Ing. Jorge Luis Mojica

Jefe de Laboratorio

Coeficiente de limpieza superficial

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA (% Maximo)

Mezcla densa en caliente

DETEMINACIÓN DE LA LIMPIEZA SUPERFICIAL DE LA PARTÍCULAS DE AGREGADO GRUESO INV E-237-13

Masa del material humedo retenido en el tamiz No. 4 (g)

Masa del material seco retenido en el tamiz No. 4 (g)

Masa del material seco retenido en el tamiz No. 35 (g)

% de Humedad

Impurezas (g)
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LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
NIT. 9 0 1 7 2 4 7 6 3 - 7

Cel. 313 324 2798 / 313 324 6950
Correo: laboringlab@gmail.com

Duitama - Boyacá

Dirigido a:

O. trabajo OS_205_25

REALIZÓ: Luis Fernando Chaparro REVISÓ:
Laboratorista Carlos Augusto Rincón Zambrano

Ingeniero Civil
M.P. 25202-099366 CND

* Los resultados mostrados en este informe corresponden unicamente a la(s) muestra(s) ensayada(s)

Proyecto: Mezcla Densa en Caliente Tipo MDC 19
Procedencia: Triturados Paz de Río Triturados Paz de Río
Descripción: Grava de color gris 

Fecha Informe:

Localización: Planta Triturados Paz de Río
Fecha Muestreo: 7/11/2025

28/11/2025 Ensayo No. SUEL_028_25
Finalidad:

Norma:
Calidad de los materiales

INV-E-218-13

Página:
Página 1 de 1

 Fecha de Elaboración

01/08/2023

Versión:

01

Código:

LAB-R-19

RESISTENCIA A LA DEGRADACIÓN DE LOS AGREGADOS POR MEDIO DE LA MÁQUINA DE LOS 

ANGELES

B

897

18%

5000

4103

11

Masa de la muestra seca después del ensayo - P2 (g)

Perdida en la masa P1 - P2 (g)

Peérdidas del agregado por abrasion e impacto, (%)

Granulometría de ensayo 

Número de esferas

Masa de la muestra seca antes del ensayo - P1 (g)



LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
NIT. 9 0 1 7 2 4 7 6 3 - 7

Cel. 313 324 2798 / 313 324 6950
Correo: laboringlab@gmail.com

Duitama - Boyacá

Poyecto: Dirigido a: Fecha muestreo: 7/11/2025
Procedencia: Teléfono: Fecha informe: 28/11/2025
Descripción: NIT: Ensayo No. Suel_029_25
Localización: Dirección:
Orden de Trabajo N°: OS_205_ 25 Norma: INV - 224 - 13

Realizó: Luis Fernando Chaparro Revisó:

Laboratorista Carlos Augusto Rincón Zambrano

Ingeniero Civil

M.P. 25202-099366 CND

* Los resultados mostrados en este informe corresponden unicamente a la(s) muestra(s) ensayada(s)

82%

Masa del material que pasa tamiz No. 8 (gr)
Masa material retenido tamiz No. 8 (gr)
% Finos producidos
Fuerza requerida para producir el 10% de finos (KN)
VALOR SECO 10% FINOS

Mezcla densa en caliente tipo MDC 19
Triturados Paz de Río
Grava color gris
Planta Triturados Paz de Río

900631805-4
Paz de Río - Boyacá

Triturados Paz de Río
314 4836272

SECOCONDICION DEL ENSAYO

Prueba
209
20

SUPERFICIALMENTE SECO

10% Finos10% Finos

2733.0

2403.0
330.0

12.1%
180

234
20

2750.0

Carga para alcanzar la Penetración del pistón (KN)
Penetración (mm)
Masa del agregado después del ensayo (gr)

RELACIÓN HUMEDO/SECO

293.0
2457.0
10.7%
220

220

 DETERMINACIÓN DEL VALOR DEL  10% DE FINOS 
Código:

LAB-R-46

Versión:

01

  Fecha de Elaboración

01/08/2023

Página:
Página 1 de 1



LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
NIT. 9 0 1 7 2 4 7 6 3 - 7

Cel. 313 324 2798 / 313 324 6950
Correo: laboringlab@gmail.com

Duitama - Boyacá

Dirigido a:

O. trabajo OS_205_25

REALIZÓ: Luis Fernando Chaparro REVISÓ:
Laboratorista Carlos Augusto Rincón Zambrano

Ingeniero Civil
M.P. 25202-099366 CND

* Los resultados mostrados en este informe corresponden unicamente a la(s) muestra(s) ensayada(s)

Fecha Informe:

Localización: Planta Triturados Paz de Río
Fecha Muestreo: 7/11/2025

28/11/2025 Ensayo No. SUEL_030_25
Finalidad:

Norma:
Calidad de los materiales

INV-E-238-13

Página:
Página 1 de 1

 Fecha de Elaboración

01/08/2023

Versión:

01

Código:

LAB-R-47

DETERMINACIÓN DE LA RESISTENCIA DEL AGREGADO GRUESO A LA DEGRADACIÓN POR 

ABRASIÓN, UTILIZANDO EL APARATO MICRO DEVAL

1

151

10%

120

1500

1349

5000

Masa de la muestra seca después de lavar sobre tamiz 

1,18 mm (#16) P2 (gr)

Perdida en la masa P1 - P2 (g)

PERDIDA POR ABRASIÓN EN EL MICRODEVAL

Gradación usada

Peso de esferas (gr)

Tiempo del ensayo (min)

Masa de la muestra seca antes del ensayo - P1 (gr)

Proyecto: Mezcla Densa en Caliente Tipo MDC 19
Procedencia: Triturados Paz de Río Triturados Paz de Río
Descripción: Grava de color gris 


