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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ACTA COMITÉ PRIMARIO 1 DE 2021 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá D.C.  14 de enero de 2021 

HORA INICIO: 
11:00 

HORA FIN: 
13:30 

LUGAR: 
Virtual 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Nzc2MGIzNzYtYzU0Ny00YThiL
WEwODctNWNiYzU2ZWI5NTY4%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d8413af2
-65f9-45f8-a6ea-b27640b52349%22%7d 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO 
METALMECANICO 
 

TEMAS: 
Metas de Formación vigencia 2021 
 Instructores Requeridos para el cumplimiento y ejecución de las Metas 2021 
Perfiles requeridos de acuerdo a las necesidades y los diseños curriculares 
Conformación del Comité de Verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Desarrollar los temas tratados en el Acta 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se presenta ante el comité las metas que fueron programadas dentro de la planeación 
Indicativa para la vigencia 2021:  

 
METAS 

Centro Nombre centro Nombre Nivel formación 

9214 Centro Metalmecánico 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA VIRTUAL 250 

TÉCNICO VIRTUAL 250 

TECNÓLOGO VIRTUAL 350 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA PRESENCIAL 250 

TÉCNICO REGULAR 1.531 

TÉCNICO ARTICULACIÓN 1.080 

TECNÓLOGO REGULAR 3.659 

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 18.400 

FORMACIO BILINGÜISMO VIRTUAL 5.760 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PRESENCIAL  12.661 

FORMACIÓN BILINGÜISMO PRESENCIAL 660 

FORMACIÓN MYPIMES 330 

Total Centro Metalmecánico 45.181 

 
Y que, de acuerdo a la composición medular de formación del Centro Metalmecánico, la industria 
metalmecánica tiene una gran responsabilidad en el avance tecnológico y la competitividad de un 
país sin importar su grado de desarrollo. Es fundamental como apoyo transversal en actividades de 
mantenimiento y montaje para empresas de muchos sectores económicos. Para lograr los sectores 
de talla mundial contemplados en el Programa de Transformación Productiva nacional, se requieren 
repuestos, elementos de máquinas, productos metalmecánicos, mantenimiento, control y 
conservación y demás que se obtienen con sistemas de manufactura y control de calidad. Estos son 
instrumentos determinantes para facilitar el comercio, mejorar la competitividad, proteger al 
consumidor, la vida, la salud y el medio ambiente. Estos sistemas productivos constan no solo de 
maquinaria y equipos sino de recurso humano debidamente formado en el uso de los mismos. 
 
El sector metalmecánico en Colombia se ha convertido en uno de los renglones económicos con 
mayor proyección. Sin embargo, debe enfrentar dificultades y brechas a diferentes niveles, siendo la 



 

                                                                                                                                                                                                                                                    

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

competitividad un factor fundamental en el quehacer de este sector y de su relación con los otros 
sectores productivos. 
 
El sector metalmecánico se está enfrentando a las brechas tecnológicas en automatización industrial, 
restricciones externas como las altas cargas impositivas, los impuestos y una gran dificultad para el 
acceso a fuentes de apalancamiento financiero, así como falencias en la gestión y planes 
tecnológicos. Además, no se tienen identificadas de manera clara las necesidades del mercado. 
Para los productores nacionales deben propender por el uso óptimo de los recursos, flexibilizar el 
sistema productivo, realizar entregas oportunas y buscar un manejo responsable para la protección 
del medio ambiente, con el fin de buscar armonía en toda su producción y competitividad en los 
mercados internacionales. 
 
El sector metalmecánico en Colombia es el más productivo para la industria en ese país, y ha logrado 
fortalecerse como una cadena exportadora, según dio a conocer recientemente la Cámara de la 
Cadena Metalmecánica y Astillera de Colombia, Fedemetal, adscrita a la Asociación Nacional de 
Empresarios de Colombia (ANDI). 
 
En el Centro Metalmecánico para la vigencia 2021, en cuanto a sus niveles de formación titulada se 
da a conocer el comportamiento de los cupos por niveles en cuanto a los que pasan a la presente 
vigencia y los nuevos que se deben realizar para el cumplimiento de las metas. 
 
Cupos pasan vigencia 2021 
 

TÉCNICO REGULAR PRESENCIAL 

AUTOMATIZACION 125 

MANTENIMIENTO 157 

MECANIZADO 162 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 

AUTOMATIZACION 873 

MANTENIMIENTO 1298 

MECANIZADO 726 

TÉCNICO ARTICULACIÓN 

INSTITUCIONES TECNICAS 461 

INSTITUCIONES ACADEMICAS 122 

 
Cupos nuevos vigencia 2021 
 

TÉCNICO REGULAR PRESENCIAL 

AUTOMATIZACION 425 

MANTENIMIENTO 600 

MECANIZADO 275 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 

AUTOMATIZACION 250 

MANTENIMIENTO 325 

MECANIZADO 200 

TÉCNICO ARTICULACIÓN 

INSTITUCIONES TECNICAS 397 

INSTITUCIONES ACADEMICAS 100 

TECNÓLOGO VIRTUAL 

AUTOMATIZACION 150 

MANTENIMIENTO 100 

MECANIZADO 100 

TÉCNICO REGULAR VIRTUAL 

AUTOMATIZACION 150 

MANTENIMIENTO 50 

MECANIZADO 50 

ESPECIALIZACIÓN VIRTUAL 

ESP TALENTO HUMANO 150 

ESP DIAGNOSTICO Y ANAL. 100 

ESPECIALIZACIÓN PRESENCIAL 

AUTOMATIZACION   



 

                                                                                                                                                                                                                                                    

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

MANTENIMIENTO   

MECANIZADO   

 
 
 
El Centro Metalmecánico, de acuerdo a su tecnología medular, con el fin de atender la necesidad del 
sector metalmecánico, y dar continuidad con la formación de los aprendices que pasan de la vigencia 
2020 a la 2021, se lista a continuación los programas de formación titulada que trabajara el centro 
de formación en la vigencia 2021. 
 
 

NIVEL MODALIDAD 
CODIGO 
PROGRAMA 

VERSION 
PROGRAMA 

NOMBRE PROGRAMA FORMACION 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 223201 100 MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 223217 100 
DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS 
MECATRÓNICOS 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 922714 1 
DISEÑO DE ELEMENTOS MECÁNICOS PARA SU 
FABRICACIÓN CON MÁQUINAS HERRAMIENTAS CNC 

TÉCNICO PRESENCIAL 223247 1 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 

TÉCNICO PRESENCIAL 225220 1 DIBUJO MECANICO 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 921418 2 
FABRICACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS POR INYECCIÓN 
Y SOPLADO 

TÉCNICO PRESENCIAL 223318 1 PROCESOS DE MANUFACTURA. 

TÉCNICO PRESENCIAL 837101 1 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

TÉCNICO PRESENCIAL 941106 1 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 

TÉCNICO PRESENCIAL 932215 1 
TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR EXTRUSION DE 
PELICULA 

TÉCNICO PRESENCIAL 932211 1 EN TRANSFORMACIÓN DE POLÍMEROS POR INYECCIÓN 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 821609 1 MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL 

TÉCNICO PRESENCIAL 225221 1 MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLOGICA VIRTUAL 122145 1 

DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA 
UNIDADES PRODUCTIVAS 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLOGICA VIRTUAL 122320 1 

GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - 
METODOLOGIA 

TECNÓLOGO VIRTUAL  121518 1 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL 

TECNÓLOGO VIRTUAL  228106 102 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

TÉCNICO VIRTUAL  133302  1 MICROFINANZAS 

 
 
De los anteriores programas de formación se socializan ante el comité primario los perfiles de 
instructor de acuerdo a sus respectivos Diseños Curriculares: 
 
FORMACIÓN TITULADA  
 
Presencial: 
 

ESPECIALIDAD 
PROGRAMA DE 

FORMACION 
EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA 

AUTOMATIZACION 

MANTENIMIENTO DE 
AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES 
COD:223247V:1 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
TECNÓLOGO O INGENIERO MECÁNICO 
TECNÓLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA 
TECNÓLOGO O INGENIERO ELECTRÓNICO O TECNÓLOGO O 
INGENIERO EN AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL O TECNÓLOGO 
O INGENIERO MECATRÓNICO O TECNÓLOGOS O INGENIERO 
EN OTRAS DISCIPLINAS CON 
EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL. 
RESOLUCION DE PROBLEMAS, INGLES, SALUD OCUPACIONAL 
MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA 
DE SU PROFESIÓN CAPACIDAD EN LA COORDINACIÓN DE 
EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. 
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. 
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA 
FORMACIÓN. 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA EN LA 
ENSEÑANZA DE LA AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS 
DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL. 
 
 

 
 
 

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con 
conocimiento del idioma inglés. 
Debe tener y demostrar mediante examen internacional 
acreditado, un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 
 

Tener experiencia mínima en procesos de formación o 
actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 

humano 
con el enfoque basado en competencias laborales. 

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la 
participación de diferentes profesionales asociados a 
perfiles académicos relacionados con los resultados de 
aprendizajes específicos, así: 
Opción 1: Certificación en formación basada en competencias 
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. 
Opción 2: Profesional que tenga competencias humanísticas y 
formación en Ciencias Humanas. 

 
Tener experiencia mínima en procesos de formación o 
actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 

humano 
con el enfoque basado en competencias laborales. 
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· Profesional educación física, recreación y deportes. 
· Profesional ciencias de la salud ocupacional. 

MANTENIMIENTO 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

COD:837101V:1 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES 
CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN 
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O 
MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. 
 
 
 
 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES. 
 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO 
 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPE RIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO 
 
 
 

- PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 
BEC (VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) 
IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) 
TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) 
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
ADEMÁS DEBE CUMPLIR CON: 
- MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA 
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. 
- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 
TÉCNICAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA 
Y LMS. 
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O 
CIUDADANÍA DIGITAL. 
- COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN 
DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. 
- HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO, 
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y 
COMPRENSIÓN LECTORA. 
- CREATIVO Y PROACTIVO. 
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO 
POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON 
TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. 
- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN DEL SENA. 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA 
EN MODALIDAD PRESENCIAL. 

LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO EN ÁREAS 
AFINES, O PROFESIONAL EN ÁREA DE LA INGENIERÍA AFÍN 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. EXPERIENCIA DOCENTE DE 
MÍNIMA DE 12 MESES 

- LICENCIADO EN MATEMÁTICAS O - INGENIERO AFÍN AL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y 
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECÁNICOS 
DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371: 
MECÁNICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS 
MECÁNICOS. (VER ANEXO CNO). CUARENTA ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; ; O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y OTRAS INGENIERÍAS 
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
AFINES; O EDUCACIÓN; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES (VER 
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEY 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO 
MECÁNICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO 
MECÁNICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
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Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver 
anexo C. N.O) 
Alternativa 1. 
Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño 
de la CNO 
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2 
Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
Alternativa 3 
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 4 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. 
(Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la 
Ley 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 
Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 3 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 
y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida 

PERFIL ACADÉMICO: - PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS O AFINES - PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS O AFINES - PROFESIONAL EN MERCADEO O 
AFINES - PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 

EXPERIENCIA LABORAL: - VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

- LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA - PROFESIONAL EN 
CIENCIAS DEL DEPORTE. 
- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO. 

- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
- EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, 
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA. 

TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y 
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECÁNICOS 
DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371: 
MECÁNICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS 
MECÁNICOS. (VER ANEXO CNO). CUARENTA ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; ; O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS 
INGENIERÍAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
AFINES; O EDUCACIÓN; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES (VER 
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO 
MECÁNICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO 
MECÁNICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

MECANIZADO 

TECNICO EN 
MECANIZADO EN TORNO 
Y FRESA CONVENCIONAL 

COD:941106V:1 

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver 
anexo C. N.O) 
Alternativa 1. 
Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño 
de la CNO 
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2 
Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
Alternativa 3 
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 4 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. 
(Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la 
Ley 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 
Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 3 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
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Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O 
MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

- LICENCIADO EN MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, 
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE 
REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DEL 
INSTRUCTOR TÉCNICO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN, LOS 
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE 
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO 
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL 
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y 
ACADÉMICOS EN COORDINACIÓN CON EL SUBDIRECTOR DE 
CENTRO 

- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO 

- LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA - PROFESIONAL EN 
CIENCIAS DEL DEPORTE. - TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 

- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. - EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO 
DE 12 MESES 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO 

PERFIL ACADÉMICO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN 
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES - 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES - 
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES - PROFESIONAL EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA 

"REQUISITOS ACADÉMICOS: LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, 
O INGENIERO EN ÁREAS AFINES, O PROFESIONAL EN ÁREA DE 
LA INGENIERÍA AFÍN CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

EXPERIENCIA LABORAL: - MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. - EXPERIENCIA 
DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES" 

- PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 
BEC (VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) 
IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) 
TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) 
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O 
CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA VIRTUAL 
EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA 
EN MODALIDAD PRESENCIAL. 
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CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82: 
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE 
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: 
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACIÓN DE 
EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES 
DE AJUSTADORES DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE 
OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN 
TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MÁQUINAS- 
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO 
8311 AJUSTADORES DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 92: 
SUPERVISORES Y OCUPACIONES TÉCNICAS DE 
PROCESAMIENTO Y FABRICACIÓN GRUPO 922: SUPERVISORES 
DE FABRICACIÓN Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9222: 
SUPERVISORES DE FABRICACIÓN Y ENSAMBLE O SUBGRUPO 
9227: SUPERVISORES FABRICACIÓN DE OTROS PRODUCTOS 
MECÁNICOS Y METÁLICOS. ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES 
ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES ALTERNATIVA 3 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

  

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82: 
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE 
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: 
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACIÓN DE 
EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES 
DE AJUSTADORES DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE 
OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN 
TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MÁQUINAS- 
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO 
8311 AJUSTADORES DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 92: 
SUPERVISORES Y OCUPACIONES TÉCNICAS DE 
PROCESAMIENTO Y FABRICACIÓN GRUPO 922: SUPERVISORES 
DE FABRICACIÓN Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9222: 
SUPERVISORES DE FABRICACIÓN Y ENSAMBLE O SUBGRUPO 
9227: SUPERVISORES FABRICACIÓN DE OTROS PRODUCTOS 
MECÁNICOS Y METÁLICOS. ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES 
ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES ALTERNATIVA 3 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS INGENIERÍAS; O 
EDUCACIÓN. 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

MECANIZADO 
PROCESOS DE 

MANUFACTURA. 
COD:223318V:1 

TÍTULO PROFESIONAL EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA QUÍMICA. 

EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMA DE DOS AÑOS ESPECÍFICA 
EN GESTIÓN Y/O DISEÑO DE PROCESOS DE MANUFACTURA. 

TÍTULO PROFESIONAL EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN. 

EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMA DE DOS AÑOS ESPECÍFICA 
EN GESTIÓN DE CALIDAD EN PROCESOS DE MANUFACTURA 

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la 
participación de diferentes profesionales asociados a 
perfiles académicos relacionados con los resultados de 
aprendizajes específicos, así: 
 
· Opción 1: Certificación en formación basada en 
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o 
relacionadas. 
Opción 2: Profesional que tenga competencias humanísticas y 
formación en Ciencias Humanas. 
· Profesional educación física, recreación y deportes. 
 
· Profesional ciencias de la salud ocupacional. 

 
 
 
Tener experiencia mínima en procesos de formación o 
actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 
humano 
con el enfoque basado en competencias laborales. 

 
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con 
conocimiento del idioma inglés. 
Debe tener y demostrar mediante examen internacional 
acreditado, un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 

Demostrar vinculación laboral mínimo de dos años, como 
docente en una institución educativa pública o privada, o en 
un 
instituto de enseñanza de lenguas. 

MANTENIMIENTO 

TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

COD:223201V:100 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
• Tecnólogo en mantenimiento mecánico, electromecánico o 
afines. 

Mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral 
o especialización relacionada con el objeto de la formación. 

 

MANTENIMIENTO 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

MECANICO INDUSTRIAL 
COD:821609V:1 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
Tecnólogo en mantenimiento mecánico, electromecánico o 
afines 

Mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral 
o expecializacion relacionada con el 
objeto de la formacion 

AUTOMATIZACION 

TECNOLOGO DISENO E 
INTEGRACION DE 
AUTOMATISMOS 
MECATRONICOS. 

COD:223217V:100 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
o Tecnólogo o Ingeniero Mecánico, o 
o Tecnólogo o Ingeniero Electricista, o 
o Tecnólogo o Ingeniero Electrónico, o 
o Tecnólogo o Ingeniero Mecatrónico 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 
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MECANIZADO 

TECNÓLOGO DISEÑO DE 
ELEMENTOS MECÁNICOS 
PARA SU FABRICACIÓN 

CON MÁQUINAS 
HERRAMIENTAS CNC. 

COD:922714V:1 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
Tecnólogo en mecánica industrial. 
Tecnólogo en Diseño de Sistemas Mecánicos 
Tecnólogo en procesos de producción 

2 años de experiencia en diseño 3D y en procesos de 
producción con maquinas CNC 

MECANIZADO 

TECNOLOGO 
FABRICACION DE 

PRODUCTOS PLASTICOS 
POR INYECCION Y 

SOPLADO 
COD:921418V:2 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
Tecnólogo en transformación de plásticos y/o Ingeniero 
mecánico, industrial, materiales, metalúrgico, 
plásticos, mecatrónico, eléctrico, químico o Licenciado en 
química. 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en empresas del 
sector plástico y/o metalmecánico, en aéreas 
de producción y/o mantenimiento. 

MECANIZADO 
DIBUJO MECANICO 

COD:225220V:1 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO 
 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO 

- LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA 

RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO. 

- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
- EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES 

- LICENCIADO EN MATEMÁTICAS 
- INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, 
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA. 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE 
REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DEL INSTRUCTOR TÉCNICO DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN, LOS INSTRUCTORES DE LAS 
COMPETENCIAS CLAVE 
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO 
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL 
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y 
ACADÉMICOS EN COORDINACIÓN CON EL SUBDIRECTOR DE 
CENTRO 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO 

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES 
- PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES 
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES 
- PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 
BEC (VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) 
IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) 
TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) 
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO 
POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O 
CERTIFICADO RELACIONADO CON 
TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. 
 

- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO 
DEL DESEMPEÑO. 
- EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES 

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver 
anexo C. N.O) 
Alternativa 1. 
Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño 
de la CNO 
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2 
Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
Alternativa 3 
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 4 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. 
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por 
la Ley 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 3 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida 
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OPCIÓN 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO; INGENIERÍA DE 
MINAS, METALURGIA Y AFINES 
OPCIÓN 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERÍA DE MINAS, 
METALURGIA Y AFINES 
OPCIÓN 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; 
OTRAS INGENIERÍAS 

OPCIÓN 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL DESEMPEÑO EN DIBUJO DE ELEMENTOS 
MECÁNICOS 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL 
CAMPO DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 
OPCIÓN 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
DESEMPEÑO EN DIBUJO DE ELEMENTOS 
MECÁNICOS 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL 
CAMPO DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 
DESARROLLO HUMANO 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 
CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. UN (1) AÑO 
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES 
CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN 
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO EN ÁREAS 
AFINES, O PROFESIONAL EN ÁREA DE LA 
INGENIERÍA AFÍN CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES 

MECANIZADO 

TÉCNICO EN 
TRANSFORMACIÓN DE 

POLÍMEROS POR 
INYECCIÓN 

COD:932211V:1 

FABRICANTE DE PRODUCTOS PLÁSTICOS NIVEL III 
TÉCNICO EN FABRICACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS POR 
INYECCIÓN. 
TÉCNICO PROFESIONAL EN LA FABRICACIÓN DE PRODUCTOS 
PLÁSTICO POR INYECCIÓN. 
TECNÓLOGO EN FABRICACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS 
POR INYECCIÓN. 
TECNÓLOGO EN FABRICACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS 
POR INYECCIÓN Y SOPLADO 
INGENIERO INDUSTRIAL CON FORMACIÓN EN PROCESOS DE 
TRANSFORMACIÓN DE PLÁSTICOS 
INGENIERO MECÁNICO CON FORMACIÓN EN PROCESOS DE 
TRANSFORMACIÓN DE PLÁSTICOS 
INGENIERO MECATRÓNICO CON FORMACIÓN EN PROCESOS 
DE TRANSFORMACIÓN DE PLÁSTICOS 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA DE 
LA COMPETENCIA Y MÍNIMO 6 MESES EN EL 

ÁREA DE DOCENCIA 
 
 
 

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS PARA LA 
INDUSTRIAL DEL PLÁSTICO. 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
INGENIERO INDUSTRIAL 
INGENIERO ELECTRÓNICO 
INGENIERO MECATRÓNICO 
INGENIERO MECÁNICO 

MÍNIMO 18 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA DE 
MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS PARA LA 

INDUSTRIA 
MÍNIMO 6 MESES EN EL ÁREA DE DOCENCIA 

TÉCNICO EN TRANSFORMACIÓN DE MATERIALES NIVEL III 
TECNÓLOGO ANÁLISIS DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 
TECNÓLOGO EN QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 
TECNÓLOGO QUÍMICO 
INGENIERO QUÍMICO 
QUÍMICO 
INGENIERO EN MATERIALES 

MÍNIMO 18 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA DE 
LA COMPETENCIA Y MÍNIMO 6 MESES EN EL 

ÁREA DE DOCENCIA 

MECANIZADO 

TÉCNICO EN 
TRANSFORMACIÓN DE 

POLÍMEROS POR 
EXTRUCCION DE 

PELICULA 
COD:932215V:1 

TÉCNICO EN FABRICACIÓN DE PELÍCULA PLÁSTICA POR 
EXTRUSIÓN 
TECNÓLOGO EN FABRICACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS 
POR EXTRUSIÓN 
INGENIERO CON ESPECIALIZACIÓN EN EL ÁREA DE PROCESOS 

DE TRANSFORMACIÓN DE PLÁSTICOS 

MÍNIMO 18 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA DE 
LA COMPETENCIA Y MÍNIMO 6 MESES EN EL ÁREA DE 
DOCENCIA 

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con 
conocimiento del idioma inglés. 
Debe tener y demostrar mediante examen internacional 
acreditado, un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 
 

Demostrar vinculación laboral mínimo de dos años, como 
docente en una institución educativa pública o privada, o en 
un 
instituto de enseñanza de lenguas. 

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS PARA LA 
INDUSTRIAL DEL PLÁSTICO. 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
INGENIERO INDUSTRIAL 
INGENIERO ELECTRÓNICO 
INGENIERO MECATRONICO 
INGENIERO MECÁNICO 

MÍNIMO 18 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA DE 
MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS PARA LA 
INDUSTRIA 
MÍNIMO 6 MESES EN EL ÁREA DE DOCENCIA 
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TÉCNICO EN TRANSFORMACIÓN DE MATERIALES NIVEL III 
TECNÓLOGO ANÁLISIS DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 
TECNÓLOGO EN QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 
TECNÓLOGO QUÍMICO 
INGENIERO QUÍMICO 
QUÍMICO 
INGENIERO EN MATERIALES 

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 18 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL EN EL ÁREA DE LA COMPETENCIA Y 
MÍNIMO 6 MESES EN EL ÁREA DE DOCENCIA 

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la 
participación de diferentes profesionales asociados a 
perfiles académicos relacionados con los resultados de 
aprendizajes específicos, así: 
Opción 1: Certificación en formación basada en competencias 
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. 
Opción 2: Profesional que tenga competencias humanísticas y 
formación en Ciencias Humanas. 
· Profesional educación física, recreación y deportes. 
· Profesional ciencias de la salud ocupacional. 

Tener experiencia mínima en procesos de formación o 
actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 
humano 
con el enfoque basado en competencias laborales. 

MECANIZADO 
TECNICO EN MODELADO 
3D PARA LA INDUSTRIA 

COD: 225221V:1 

LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO EN ÁREAS 
AFINES, O PROFESIONAL EN ÁREA DE LA INGENIERÍA AFÍN CON 
EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA 
DE 12 MESES 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES 
CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN 
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS 
O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
 MÍNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
ARQUITECTURA. 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA. 
ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
ARQUITECTURA. 

ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE 
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 3: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
ARQUITECTURA. 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
ARQUITECTURA. 
ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
ARQUITECTURA. 

ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE 
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 3: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
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Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver 
anexo C. N.O) 
Alternativa 1. 
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente 
en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO 
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
 
Alternativa 2 
Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
Alternativa 3 
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 4 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 
Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 3 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO. 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES 
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES 
PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE 
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE 
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 3: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE 
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE 
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
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PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 
BEC (VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) 
IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) 
TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) 
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
ADEMÁS DEBE CUMPLIR CON: 
MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA 
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. 
DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 
TÉCNICAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA Y 
LMS. 
DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O 
CIUDADANÍA DIGITAL. 
COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 
DESARROLLO HUMANO. 
HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO, 
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y 
COMPRENSIÓN LECTORA. 
CREATIVO Y PROACTIVO. 
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO 
POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA 
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. 
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN DEL SENA. 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA 
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. 

LICENCIADO EN MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL 
PROGRAMA DE FORMAXCIÓN 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACION 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, 
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA. 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE 
REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DEL 
INSTRUCTOR TÉCNICO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN, LOS 
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE 
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO 
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL 
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y 
ACADÉMICOS EN COORDINACIÓN CON EL SUBDIRECTOR DE 
CENTRO 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO 

 
Especialización Tecnológica Presencial: 
 
En el momento el Centro Metalmecánico no cuenta con registro calificado en cuanto a este nivel de 
formación.  
 

  Virtual 
 
Especialización Tecnológica  
 

ESPECIALIDAD  
PROGRAMA DE 

FORMACION  
EDUCACION  EXPERIENCIA RELACIONADA 
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ADMINISTRACION 

Especialización tecnológica de 
Diagnóstico y análisis 
organizacional para unidades 
productivas 
COD:122145V:1 

ALTERNATIVA 1: administrador de empresas, ingeniero 
industrial, profesional en gestión empresarial, contador 
público, formación profesional en ciencias administrativas o 
afines, preferiblemente especialista y/o actualización en 
administración financiera y gestión de proyectos. 
preferiblemente evaluado y certificado en ncl técnicas y 
pedagógicas 
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO 
INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. CONTADOR PÚBLICO. FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES, 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE 
COMPETENCIAS LABORALES TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O 
TECNÓLOGO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. 
 
Capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior 40 
horas. 

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia al menos 12 meses de una experiencia 
empresarial relacionada y consultoría empresarial. 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
 AL MENOS 12 MESES DE UNA EXPERIENCIA 
EMPRESARIAL RELACIONADA Y CONSULTORÍA 
EMPRESARIAL 
Experiencia adicional comprobada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual. 

ADMINISTRACION 

Especialización tecnológica de 
Gestión del Talento Humano por 
Competencias-Metodologia 
COD:122320V:1 

ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE PROFESIONALES PSICÓLOGOS, 
ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS, 
PÚBLICOS) CON EXPERIENCIA Y ESPECIALIZACIÓN EN LA 
GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS 
LABORALES: PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO 
EN COMPETENCIAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS, 
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES A 
DISTANCIA Y CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE 
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL 
ESTUDIANTE. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGOS EN GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO, ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN 
GESTIÓN HUMANA; CON UNA CERTIFICACIÓN LABORAL DEL 
ÁREA TÉCNICA Y UNA PEDAGÓGICA. 
 
 
Capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior 40 
horas. 

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia al menos 12 meses de una experiencia 
empresarial relacionada y consultoría empresarial. 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUAL  
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
Experiencia adicional comprobada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual. 

 
 
Tecnólogo: 
 

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA 

RED TECNOLÓGICA 
LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL COD  121518 V. 1 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Profesional en áreas relacionadas con los 
procesos de Distribución Física Internacional, 
tales como: 
Ingeniero industrial, de alimentos, 
administradores de empresa y ciencias afines 
(Opción1). Tecnólogo 
en Logística o Mercadeo, negocios 
internacionales (Opción 2), Seis semestres o su 
equivalente en 
Ingeniería industrial. (Opción 3) 

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con procesos de Distribución 
Física Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones: 
Opción 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los 
cuales Dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia en gestión logística de la distribución 
física internacional. 
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los 
cuales Treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia en gestión logística de la distribución 
física internacional. 

Requisitos Académicos: 
Para el desarrollo integral de esta competencia 
se requiere la participación de diferentes 
profesionales asociados a 
perfiles académicos relacionados con los 
resultados de aprendizajes específicos, así: 
· Opción 1: Certificación en formación basada en 
competencias laborales y/o en aprendizaje por 
proyectos o 
relacionadas. 
Opción 2: Profesional que tenga competencias 
humanísticas y formación en Ciencias Humanas. 
· Profesional educación física, recreación y 
deportes. 
· Profesional ciencias de la salud ocupacional. 

Tener experiencia mínima en procesos de formación o 
actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 
humano 
con el enfoque basado en competencias laborales. 

Requisitos Académicos: 
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con 
conocimiento del idioma inglés. 
Debe tener y demostrar mediante examen 
internacional acreditado, un nivel mínimo de C1, 
de acuerdo al MCER. 

 
Demostrar vinculación laboral mínimo de dos años, como 
docente en una institución educativa pública o privada, o en 
un 
instituto de enseñanza de lenguas. 
Competencias: 
- Formular y desarrollar proyectos 
- Capacidad para trabajar en equipo 
- Conocer el Marco Común Europeo de Referencia para la 
Enseñanza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de 
conocimiento y evaluación de acuerdo a los niveles 
establecidos en esta norma. 
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TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE COD  
228106 V. 102 

El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o Cuatro (4) 
años de 
Estudios Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con 
Certificación Internacional en Desarrollo de 
Soluciones de Software ya sea en Tecnologías 
Sun 
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual 
Studio o SQL Server) u Oracle (Administración o 
Desarrollo sobre PL/SQL) 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales 
Dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de 
docencia. 

Requisitos Académicos: 
Para el desarrollo integral de esta competencia 
se requiere la participación de diferentes 
profesionales asociados a 
perfiles académicos relacionados con los 
resultados de aprendizajes específicos, así: 
· Opción 1: Certificación en formación basada en 
competencias laborales y/o en aprendizaje por 
proyectos o 
relacionadas. 
Opción 2: Profesional que tenga competencias 
humanísticas y formación en Ciencias Humanas. 
· Profesional educación física, recreación y 
deportes. 
· Profesional ciencias de la salud ocupacional. 

Tener experiencia mínima en procesos de formación o 
actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 
humano 
con el enfoque basado en competencias laborales. 

Requisitos Académicos: 
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con 
conocimiento del idioma inglés. 
Debe tener y demostrar mediante examen 
internacional acreditado, un nivel mínimo de C1, 
de acuerdo al MCER. 

 
Demostrar vinculación laboral mínimo de dos años, como 
docente en una institución educativa pública o privada, o en 
un 
instituto de enseñanza de lenguas. 
Competencias: 
- Formular y desarrollar proyectos 
- Capacidad para trabajar en equipo 
- Conocer el Marco Común Europeo de Referencia para la 
Enseñanza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de 
conocimiento y evaluación de acuerdo a los niveles 
establecidos en esta norma. 

 
Técnico: 
 

ESPECIALIDAD 
PROGRAMA DE 

FORMACION 
EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 
PROGRAMA: CLIENTE 

RED DE CONOCIMIENTO 
EN GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA, Y 
FINANCIERA 

MICROFINANZAS 
COD: 133302 

v. 1 

ALTERNATIVA 1 
 
Título de Tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: 
NBC – Administración; o NBC – Contaduría 
Pública; o NBC – Economía; o Ingeniería Industrial; o 
Ingeniería Administrativa y afines; o NBC sin 
clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de conocimiento en Gestión 
Administrativa y Servicios Financieros 
SENA). 
 
ALTERNATIVA 2 
 
Título Profesional Universitario en núcleo básico de 
conocimiento en: NBC – Administración; o NBC – 
Contaduría Pública; o NBC – Economía; o NBC – Educación 
(Licenciatura en Comercio y Contaduría); o 
Ingeniería Industrial; o NBC – Ingeniería administrativa y 
afines; o NBC sin clasificar (Red de Conocimiento 
en Gestión Administrativa y Servicios Financieros SENA). Ver 
anexo: (NBC - Red de conocimiento en 
Gestión Administrativa y Servicios Financieros SENA). 

ALTERNATIVA 1 
 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y doce 
(12) meses en docencia. 
 
ALTERNATIVA 2 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y doce 
(12) meses en docencia. 

● Profesional con título en licenciatura en idiomas o 
Profesional en cualquier área de conocimiento. 
Nivel mínimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante 
una de las siguientes pruebas 
internacionales: 
● FCE (First Certificate in English) 
● BEC (Vantage o Higher) 
● CELS (Vantage o Higher) 
● IELTS (mínimo 5,5) 
● ISE II (Integrated Skills in English) 
● TOEFL PBT (mínimo 567) 
● TOEFL CBT (mínimo 227) 
● TOEFL IBT (mínimo 87) 
● BULATS (B2 en todas las habilidades) 
● CAE (Certificate in Advanced English) 
● CPE (Certificate of Proficiency in English) 
● APTIS (B2 en todas las habilidades) 
● Preferiblemente: Estar certificado en el curso de instructor 
virtual vigente, establecido por la Dirección 
de Formación Profesional del SENA y/o certificado 
relacionado con tutoría virtual expedido en los tres 
últimos años. 

Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad presencial. 
● Preferiblemente: conocimiento de la metodología de 
formación del SE 
 

Formación en Ciencias de la Comunicación, Periodismo, 
Lingüística, Filología, Lenguas Clásicas o 
Modernas, Español y Literatura. 

● Un (1) año de experiencia laboral en el área. 
● Seis (6) meses de experiencia docente. 

● Licenciado en Matemáticas o 
● Ingeniero afín al programa de formación. 

● Mínimo 12 meses de experiencia en docencia. 

● Licenciado en Educación Física. 
● Profesional en Ciencias del Deporte. 
● Tecnólogo en Actividad Física o Entrenamiento Deportivo 
con especialización tecnológica relacionada 
con el área de conocimiento. 

● Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto 
del desempeño. 
● Experiencia docente mínimo de 12 meses 

● Opción 1: profesional en carreras de formación relacionadas 
con filosofía, o antropología, o psicología, 
o trabajo social, o sociología o afines. 
● Opción 2: profesional con estudios relacionados en ética, o 
bioética, o deontología o humanismo. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 
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● Alternativa 1: CAP Sena y experticia en el área temática 
derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo que impartirá en su desempeño. 
● Alternativa 2: Técnico y experticia en el área temática 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo 
que impartirá en su desempeño. 
● Alternativa 3: Técnico profesional y experticia en el área 
temática derechos humanos y fundamentales 
en el trabajo que impartirá en su desempeño. 
● Alternativa 4: Tecnólogo o cuatro años de formación 
universitaria, y experticia en el área temática 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que 
impartirá en su desempeño. 
● Alternativa 5: Profesional universitario y experticia en el 
área temática. 

● Alternativa 1: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; 
de los cuales cuarenta (40) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo objeto de la formación 
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. 
● Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en 
labores de docencia. 
● Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia de los 
cuales veinte (20) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo y diez (10) meses en labores de 
docencia. 
● Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en 
labores de docencia. 
● Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

● Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de 
la información y la comunicación. 

● Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los 
cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia en el área. 

● Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo 
con formación en gestión ambiental o 
educación ambiental. 
● Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 
formación en seguridad y salud en el trabajo. 
● Profesional con especialización en gestión ambiental y 
seguridad y salud en el trabajo. 
● Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada 
en seguridad y salud en el trabajo. 
● Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el 
trabajo con formación en gestión ambiental. 

● Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 

● Profesional en ciencias económicas o afines 
● Profesional en administración de empresas o afines 
● Profesional en mercadeo o afines 
● Profesional en Ingeniería Industrial o afines 

 
● Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia. 

 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  
 
Presencial: 

 
Debido a la complejidad del mercado laboral disponible para los jóvenes, se torna absolutamente 
necesario si es que se busca el desarrollo y progreso personal, una formación integral con 
multiplicidad de herramientas. 
 
La participación del estado en la formación para el trabajo (FpT) se justifica por fallas contractuales 
en el mercado laboral y consideraciones redistributivas y desde el Centro Metalmecánico siempre se 
ha apoyado a los diferentes sectores y empresas del territorio colombiano propendiendo en mejorar 
calidad de vida de los colombianos. 

 

CODIGO_PROGR
AMA 

VERSION_PROG
RAMA 

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION 

12210513 1 
APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES 

12210000 1 
APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE 
PROBLEMAS. 

12210523 1 FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIO 

09120002 2 ATENCIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO 

22620456 1 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

41311582 1 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

94110009 2 OPERACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE FRESADORA CNC BÁSICA 

41740028 1 ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROYECTOS MOVILIZADORES DE EMPLEO 

83610033 1 INTERPRETACIÓN DE PLANOS 

42110127 2 GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS 

83710208 1 METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO MECANICO 

22620469 1 INTERVENCION DE FACTORES PSICOSOCIALES 

13120438 1 EXCEL BASICO 

13410561 1 ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. 
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02000107 1 
FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO 
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA 

13410563 1 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

63220082 1 MERCADEO Y VENTAS 

02000118 1 ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 

41520044 1 DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

22810249 1 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO 

41311187 1 LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ 

42110151 1 
AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION 
SOCIAL 

06110097 1 MERCADEO Y VENTAS 

12210516 1 
APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL ENTORNO 
LABORAL 

13530486 1 ATENCION DE CLIENTES A TRAVES DE CONTACT CENTER 

11110098 1 EXCEL INTERMEDIO 

11220041 1 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 

94110065 1 TORNEADO CONVENCIONAL DE PIEZAS MECANICAS SENCILLAS 

12210107 1 SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACIÓN 

62110000 1 MARKETING DIGITAL 

21730178 1 MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

12130050 1 EXPRESION ORAL Y CORPORAL 

21730067 1 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 

51240086 1 INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 

62330146 1 PLANEACION DE NEGOCIOS ELECTRONICOS (E-BUSINESS) 

84140025 1 MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA 

51240082 1 INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1 

12210218 1 SERVICIO AL CLIENTE 

03000115 1 SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES 

83610082 1 TALLER DE EMPRENDIMIENTO 

13530398 1 LIDERAZGO, MOTIVACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO 

22310072 1 EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO 

13310182 1 CONTABILIDAD BÁSICA 

13530063 1 SERVICIO AL CLIENTE 

73310355 1 IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 

92140003 1 
RELACION DE LAS PROPIEDADES DE LOS MATERIALES TERMOPLASTICOS Y SUS ADITIVOS 
CON LA CALIDAD DEL PRODUCTO 

13410412 1 BÁSICO EN EMPRENDIMIENTO 

22510009 2 DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BÁSICO 

41311514 1 APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL 

12210526 1 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO. 

22620457 2 ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO 

63210000 1 TENDEROS DE COMERCIO AL POR MENOR 

62330012 1 MERCADEO Y VENTAS PARA PRESENTACIÓN DE PRODUCTO 

03000035 1 WORD BASICO 

84110003 1 ELECTRICIDAD BÀSICA 

84120009 1 BÁSICO DE HIDRAULICA 

62120005 2 IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO 

12210010 1 ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

22810240 1 CREACIÓN DE BASES DE DATOS CON MICROSOFT ACCESS 

22410065 1 ELECTRICIDAD BÁSICA 

51240077 1 INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3 

12210104 2 ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL 

83720001 1 
IMPLEMENTACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PARAMETRIZADOS EN 
MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL 

41311481 1 
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR 
PROYECTOS 

51240084 1 INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2 

83710215 1 MONTAJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE TRABAJO NEUMATICOS 

33110224 1 AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

22430083 1 CALIBRACION Y AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE FLUJO 

51240000 1 INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 

02000041 1 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO – ESCRITURA 

13410537 1 INTRODUCCION A LA METODOLOGIA INVESTIGATIVA 
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Los programas de formación anteriormente relacionados se toman basados en el histórico del 
portafolio de formación complementaria que ha ofrecido el Centro Metalmecánico de acuerdo con 
la necesidad de las empresas, entidades de educación y demás población. 
 

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA 

COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL 

APLICACION DE NORMAS Y REGLAS 
ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE 
DOCUMENTOS EMPRESARIALES COD: 
12210513V:1 

ALTERNATIVA 1: FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL, 
LICENCIADO EN LINGÜÍSTICA, CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN Y 
ÁREAS AFINES. 
 ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO O DOS (2) AÑOS 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O FORMACIÓN SECRETARIAL 

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN 
EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNICACIÓN NO 
MENOR A UN AÑO Y EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A SEIS 
MESES. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN 
EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNICACIÓN NO 
MENOR A DOS AÑOS Y EXPERIENCIA EN FORMACION 
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO NO MENOR 
A UN AÑO 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

APLICACION DE FUNCIONES Y 
COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL 
PARA SOLUCION DE PROBLEMAS. 
COD:12210000V:1 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEINFORMÁTICA, 
TELECOMUNICACIONES, O ELECTRÓNICA; AFINES 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO GESTIÓN DE SISTEMAS, TELEINFORMÁTICA, 
TELECOMUNICACIONES, O ELECTRÓNICA; AFINES 
 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN EL 
EJERCICIO DE SU PROFESIÓN, DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN EL 
EJERCICIO DE SU PROFESIÓN, DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN 
DE NEGOCIO. COD:12210523V:1 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTORES PROFESIONALES TÉCNICOS Y/O, 
TECNÓLOGO FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
ALTERNATIVA 1. 
 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
 CONTADO PÚBLICO TITULADO 
 INGENIERO INDUSTRIAL 
 ECONOMISTA 
 FINANCIERO 
ALTERNATIVA 2. 
 TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 TECNÓLOGO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA O FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO. 
PREFERENCIA AÑO COMO GESTOR DE 
EMPRENDIMIENTO EN LA FORMULACIÓN, PUESTA EN 
MARCHA, CREACIÓN DE EMPRESAS, ASESORÍAS EN 
FORTALECIMIENTO 
 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA O FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO. 
PREFERENCIA AÑO COMO GESTOR DE 
EMPRENDIMIENTO EN LA FORMULACIÓN, PUESTA EN 
MARCHA, CREACIÓN DE EMPRESA, ASESORIA EN 
FORTALECIMIENTO 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO 
COD: 9120002V:2 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO COD: 22620456V:1 

SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE: 
 INGENIERÍAS 
 ADMINISTRACIÓN 
 SECTOR SALUD Y 
 SOCIAL 
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL, 
HIGIENE Y 
SALUD OCUPACIONAL U SIMILARES. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA EN EL ÁREA DE SALUD 
OCUPACIONAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 
COD:41311582V:1 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA 
PARTICIPACIÓN 
DEL INSTRUCTOR TÉCNICO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN, LOS INSTRUCTORES 
DE LAS 
COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO 
HUMANO, 
EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y ACADÉMICOS 
EN COORDINACIÓN CON EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
OPERACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 
FRESADORA CNC BÁSICA COD: 
94110009V:2 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROYECTOS 
MOVILIZADORES DE EMPLEO COD: 
41740028V:1 

OPCIÓN 1: 
- ECONOMISTA 
- FORMACIÓN EN TEMAS DE POLÍTICA PÚBLICA O DESARROLLO 
REGIONAL 
OPCIÓN 2: 
- POLITÓLOGO 
OPCIÓN 3: 
- ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
- FORMACION EN TEMAS DE POLÍTICA PÚBLICA O DESARROLLO 
REGIONAL 
OPCIÓN 4: 
- ABOGADO 
- FORMACION EN TEMAS DE POLÍTICA PÚBLICA O DESARROLLO 
REGIONAL 

EXPERIENCIA LABORAL: 
- DOCE MESES ORIENTANDO PROCESOS 
DE FORMACIÓN EN TEMAS DE POLÍTICA PUBLICA O 
DESARROLLO REGIONAL 
-
 UN (1) AÑO LABORANDO EN EL SECTOR PÚBLICO, 
ÁREA DE EMPLEO  

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
INTERPRETACIÓN DE PLANOS COD: 
83610033V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS 
COD: 42110127V:2 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL O 
CARRERAS 
AFINES 

EXPERIENCIA LABORAL: RELACIONADA CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO EN EL NIVEL 
ESTRATÉGICO Y TOMA DE DECISIONES NO MENOR A 2 
AÑOS. 
- EXPERIENCIA DOCENTE. NO MENOR DE 6 MESES. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A 
MANTENIMIENTO MECANICO COD: 
83710208V:1 

TÉCNICOS, CAP, TP, TECNÓLOGO OPROFESIONAL IDÓNEO EN MANTENIMIENTO 
MECÁNICO 
INDUSTRIAL Y/O AFINES 

24 MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE 
MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL. 
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 
COD:11220041V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL 
PENSAMIENTO MATEMATICO COMO 
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA 
TECNOLOGIA COD: 2000107V:1 

LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 
O LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 
O LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN TECNOLOGÍA E 
INFORMÁTICA O 
LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 
O PROFESIONALES EN EL ÁREA DE INGENIERÍA CON FORMACIÓN PEDAGÓGICA. 

EXPERIENCIA MÍNIMA 12 EN SU AREA OBJETO 
PROFESIÓN Y 12 MESES IMPARTIENDO 
FORMACIÓN. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE 
HOJAS DE CALCULO EXCEL COD: 
13410563V:1 

 TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. 

 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 
EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION COD: 
2000118V:1 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
- CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 
- LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LINGÜÍSTICA 
- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
-LICENCIADO EN LEGUAS MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES 
ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 
LICENCIADO 
EN ESPAÑOL Y LINGÜÍSTICA; ASISTENCIA ADMINISTRATIVA; LICENCIADO EN 
LEGUAS 
MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL, O TECNÓLOGO CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LINGÜÍSTICA; ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA; 
LICENCIADO EN LEGUAS MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO 
LABORALMENTE EN NORMAS DE 
COMPETENCIAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS 
Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
COD: 41520044V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE 
CALCULO COD: 22810249V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ 
COD: 41311187V:1 

SE REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DE PROFESIONAL CON TÍTULO DE PREGRADO 
CON 
FORMACIÓN EN 
AREAS HUMANÍSTICAS, ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN, Y/O INGERNIERÍAS. 
ADEMÁS DEBE DEMOSTRAR FORMACIÓN EN LIDERAZGO O EMPRENDIMIENTO O 
COMUNICACIÓN 

TENER EXPERIENCIA DE UN (1) AÑO EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN ORIENTANDO 
ACTIVIDADES EN ÁREAS HUMANÍSTICAS 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA 
LA PRODUCTIVIDAD Y LA 
TRANSFORMACION SOCIAL COD: 
42110151V:1 

PROFESIONALES DE DIFERENTES ÁREAS, CON AFINIDAD CON EL PROCESO 
OBJETO DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN, RELACIONADO CON COMPETENCIAS 
HUMANÍSTICAS, CON 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA SENA 

EXPERIENCIA DOCENTE: MÍNIMO DE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

APLICACION DE HERRAMIENTAS 
OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL 
ENTORNO LABORAL 
COD:12210516V:1 

ALTERNATIVA 1: FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVA, 
ECONÓMICAS O AFINES, INGENIERÍA FINANCIERA O INGENIERÍA INDUSTRIAL O 
AFINES. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL Y/O ESPECIALIZACIÓN 
TÉCNICO O TECNOLOGICA EN ANALISIS FIANCIERO 

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA NO MENOR A UN AÑO Y 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA NO MENOR A UN AÑO Y 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
DOS AÑO. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
ATENCION DE CLIENTES A TRAVES DE 
CONTACT CENTER COD: 13530486V:1 

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO O ÁREAS 
AFINES, CON 
CONOCIMIENTOS O ESTUDIOS ESPECÍFICOS EN CONTACT CENTER 

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL 
ÁREA DE CONTACT CENTER. 
6 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EL OBJETO 
DE FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR COD: 
11220041V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
TORNEADO CONVENCIONAL DE PIEZAS 
MECANICAS SENCILLAS COD: 94110065V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
SERVICIO AL CLIENTE EN LA 
ORGANIZACIÓN COD: 12210107V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL MARKETING DIGITAL COD: 62110000V1 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES. 
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS 
BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACIÓN SOCIAL, 
PERIODISMO Y 
AFINES, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA DE MERCADOS, 
ADMINISTRACIÓN 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS 
DE HOJAS DE CALCULO EXCEL COD: 
21730178V:1 

 TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. 
 CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE ORIENTADO 
A OBJETOS UTILIZANDO BVA 

 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
10. INFORMATICA: MICROSOFT WORD, 
EXCEL E INTERNET 
COD:21730067V:1 

·         2. EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA  LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS 
REQUISITOS ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

2. EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL PERFIL 
POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA  
LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA 
Y/O FINANCIERA NO MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 COD: 
51240086V:1 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES  
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA 
DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
PLANEACION DE NEGOCIOS 
ELECTRONICOS (E-BUSINESS) COD: 
62330146V:1 

PROFESIONAL: ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN 
DE 
NEGOCIOS Y MERCADEO, CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN, INGENIEROS DE 
SISTEMAS Y 
CIENCIAS AFINES A LA COMERCIALIZACIÓN. 
TECNÓLOGOS EN DIRECCIÓN DE VENTAS, O NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 
MERCADEO O 
LOGÍSTICA, SISTEMAS O EN DISEÑO GRÁFICO 

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL COMERCIO VIRTUAL DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS. 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA BÁSICA SENA PARA 
DOCENTES. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO 
MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA 
COD: 84140025V:1 

OPCIÓN 1: INGENIERO MECÁNICO O INDUSTRIAL. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO MECÁNICO O ELECTROMECÁNICO. 
OPCIÓN 3: TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA O AFINES. 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN PROCESOS 
DE MANTENIMIENTO MECÁNICO EN 
EMPRESAS O COMPAÑÍAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS. 
SEIS MESES EN PROCESOS DE FORMACIÓN O 
CAPACITACIÓN EN DESMONTAJE Y MONTAJE, AJUSTE, 
INSPECCIÓN Y LUBRICACIÓN EN SISTEMAS MECANICOS 
DEL ÁREA DE MANTENIMIENTO. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1 
COD:51240082V:1 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 – 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA 
DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL SERVICIO AL CLIENTE COD:12210218V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA 
ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES COD: 3000115V:1 

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL DE INGENIERO Y/O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA, CON VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL. 

 TENER EXPERIENCIA DE DOS AÑOS EN 
LAS ÁREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, 
INTERVENTORÍA, DISEÑO Y SUPERVISIÓN DE PROYECTOS 
ELÉCTRICOS. 
POSEER EXPERIENCIA EN FORMACIÓN DE PERSONAL EN 
EL ÁREA TÉCNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL SECTOR 
FORMAL DE LA EDUCACIÓN NO INFERIOR A DOS AÑOS.  

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
TALLER DE EMPRENDIMIENTO COD: 
83610082V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y 
COMUNITARIO COD: 22310072V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CONTABILIDAD BÁSICA COD: 13310182V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
SERVICIO AL CLIENTE 
COD:13530063V:1 

·         EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA  LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS 
REQUISITOS ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL PERFIL 
POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA  
LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA 
Y/O FINANCIERA NO MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO COD: 73310355V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

RELACION DE LAS PROPIEDADES DE LOS 
MATERIALES TERMOPLASTICOS Y SUS 
ADITIVOS CON LA CALIDAD DEL 
PRODUCTO COD: 92140003V:1 

TECNÓLOGO EN FABRICACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS, INGENIERO DE 
MATERIALES, 
INGENIERO QUÍMICO, QUÍMICO. 

DOS AÑOS EN EMPRESAS DEL SECTOR DE PLÁSTICO, Y 
SEIS MESES COMO DOCENTE. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - 
SOLIDWORKS BÁSICO COD:22510009V:2 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES 
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL 
COD:41311514V:1 

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD 
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO 
Y EN EL 
NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O). 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 
BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA). 
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 
55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER 
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA 
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMAN: S Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION 
DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO. 
COD:12210526V:1 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA 
CAPACITACIÓN 
DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADÉMICOS 
RELACIONADOS 
CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECÍFICOS ASÍ: 
 OPCIÓN 1. PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
PSICÓLOGA, COMUNICADOR SOCIAL PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN 
EN ÁREA 
DESCRITA. 
 OPCIÓN 2. TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL 
Y/O TALENTO HUMANO 

 OPCIÓN 1. EXPERIENCIA MÍNIMA EN 
PROCESOS DE FORMACIÓN O ACTIVIDADES 
LABORALES MÍNIMO DE 1 AÑO EN ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN Y/O DESARROLLO HUMANO, 
CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS 
LABORALES. 
 OPCIÓN 2. EXPERIENCIA MÍNIMA EN 
PROCESOS DE FORMACIÓN O ACTIVIDADES 
LABORALES MÍNIMO DE 2 AÑOS. 
 CERTIFICACIÓN EN FORMACIÓN BASADA EN 
COMPETENCIAS BASADAS Y/O EN APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS O RELACIONADAS 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
TENDEROS DE COMERCIO AL POR MENOR 
COD:63210000V:1 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: CONTADOR 
PÚBLICO, 
ECONOMISTA, ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS, FINANCIEROS, 
PÚBLICOS), CON 
EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE COSTOS, PRESUPUESTOS Y PLANES DE NEGOCIO. 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
MERCADEO Y VENTAS PARA 
PRESENTACIÓN DE PRODUCTO 
COD:62330012V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL WORD BASICO COD:3000035V:1 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS DE SISTEMAS E INGENIERÍAS O 
PROFESIONES 
AFINES 

MÍNIMO 1 AÑO EN PROCESOS DE FORMACIÓN Y/O 
EDUCACIÓN 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ELECTRICIDAD BÀSICA COD:84110003V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL BÁSICO DE HIDRAULICA COD:84120009V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y 
FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO 
COD:62120005:V:2 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS COD:12210010V:1 

PROFESIONAL DEL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO, 
ECONOMÍA, 
PSICOLOGÍA 

SEIS (6) MESES EN PROCESOS RELACIONADOS CON 
MARKETING, SERVICIO AL CLIENTE Y 
GESTIÓN DE PERSONAL. 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL, 
A DISTANCIA Y VIRTUAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
CREACIÓN DE BASES DE DATOS CON 
MICROSOFT ACCESS COD: 22810240V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
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·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ELECTRICIDAD BÁSICA COD:22410065V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3 
COD:51240077V:1 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA 
DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL 
COD:12210104V:2 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMÍA, PSICOLOGÍA O 
RELACIONES 
PÚBLICAS. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

IMPLEMENTACION DE AUTOMATISMOS 
MECATRONICOS PARAMETRIZADOS EN 
MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL 
COD:83720001V:1 

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA 
MECÁNICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. 
 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
MECATRÓNICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE 
MECATRÓNICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO MECATRÓNICA Y DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE 
PENSAMIENTO CREATIVO EN LA 
FORMACION POR PROYECTOS 
COD:41311481V:1 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER ÁREA DEL 
CONOCIMIENTO, CON 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA O FORMACIÓN PEDAGÓGICA DEL SENA. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN EL 
CAMPO DE DOCENCIA EN FORMACIÓN 
PRESENCIAL. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2 
COD:51240084V:1 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA 
DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
MONTAJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE 
TRABAJO NEUMATICOS COD:83710215V:1 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
EN EL ÁREA ELÉCTRICA, MECÁNICA, ELECTROMECÁNICA Y AFINES CON 
EXPERIENCIA EN EL 
ÁREA DE MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL. 

2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LAS ÁREAS DE 
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y CONFIABILIDAD. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO COD:33110224V:1 

PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL CON LICENCIA EN 
SALUD 
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE. 

MÍNIMA DE 12 MESES EN EL ÁREA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. EXPERIENCIA 
DE 12 MESES EN DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
CALIBRACION Y AJUSTE DE 
INSTRUMENTOS DE MEDICION DE FLUJO 
COD:22430083V:1 

ALTERNATIVA 1: 
REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, O INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES, O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 

ALTERNATIVA 1: 
30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL DE PROCESOS, Y 12 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL DE 
PROCESOS, Y 12 
MESES EN DOCENCIA. 
 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 
COD:51240000V:1 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA 
DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA. 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                                    

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
DESARROLLO DE HABILIDADES 
COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO – 
ESCRITURA COD:2000041V:1 

OPCIÓN 1 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN ESPECIALIDAD ESPAÑOL O 
LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES 
LENGUA CASTELLANA. 
OPCIÓN 2 
FILÓLOGO, COMUNICADOR SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN ÁREAS 
AFINES CON FORMACIÓN PEDAGÓGICA 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA DE 12 MESES EN 
PROCESOS DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA. 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
INTRODUCCION A LA METODOLOGIA 
INVESTIGATIVA COD:13410537V:1 

·          EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL 
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS 
ACADEMICOS 
·          ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN. 
·         INGENIERÍA INDUSTRIAL. 
·         INGENIERÍA FINANCIERA. 
·         CONTADURÍA PÚBLICA. 
·         PUBLICIDAD O COMUNICACIÓN SOCIAL. 
·         FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES. 

 EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO 
MENOR A UN AÑO. 
EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADÉMICA NO MENOR A 
UN AÑO O DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL. 

 
 
Virtual: 
 
Las plataformas virtuales han sido un mediador aliado en los procesos de enseñanza y aprendizaje, 
por ende, la formación complementaria virtual ha creado retos para los colombianos en cuanto a 
innovar su propia didáctica en concordancia con las necesidades y oportunidades laborales. Lo 
anterior con el propósito de conectar con los estudiantes, ciudadanos y trabajadores para garantizar 
la calidad y dinamismo del aprendizaje a la población y así mediante esta formación aportar al 
desarrollo de su proyecto de vida.  
 

FAMILIA PROGRAMA DE FORMACIÓN 

PEDAGOGIA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION COD 41430001 V 2 

PEDAGOGIA CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC COD 41311173 V 1 

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION PARA INSTRUCTORES EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA COD 41311416 V 1 

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA COD 41311412 V 1 

PEDAGOGIA DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA. COD 41311181 V 1 

PEDAGOGIA DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION COD 41310008 V 1 

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO COD 41310010 V 3 

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA COD 41410002 V 1 

PEDAGOGIA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 COD 41311166 V 2 

PEDAGOGIA FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS COD 41311174 V 1 

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA FORMACION COD 21710003 V 1 

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS COD 41220016 V 2 

PEDAGOGIA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS COD 41310002 V 1 

PEDAGOGIA METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES COD 41730045 V 2 

PEDAGOGIA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. COD 41310876 V 1 

PEDAGOGIA PEDAGOGIA HUMANA. COD 11210046 V 3 

PEDAGOGIA APLICACIÓN DE METODOLOGÍA SENA PARA DISEÑO CURRICULAR. COD 41311589 V 1 

PEDAGOGIA ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT - COLOMBIA COD 42110157 V 1 

PEDAGOGIA CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES COD 41311590 V 1 

PEDAGOGIA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO Y LA PARTICIPACION COD 41311595 V 1 

PEDAGOGIA 
FORMACIÓN DE LÍDERES EN INNOVACIÓN TRANSFORMATIVA, GOBERNANZA, SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (SC&CTI) Y 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). COD 140000 V 1 

PEDAGOGIA HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS NATURALES COD 22210047 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES. COD 22510150 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES_PLC I COD 83210151 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL DISEÑO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS CON MICROCONTROLADORES. COD 22420152 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL ELECTRONICA DIGITAL SECUENCIAL COD 22420154 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL FUNCIONAMIENTO E INSTALACION DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS COD 82120040 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION COD 83210129 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL LOS PLC EN LOS SISTEMAS SCADA COD 82110026 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL RIEL COMUN BOSCH COD 93820038 V 1 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL SERVICIOS DE AUTOMATIZACION COD 83210130 V 1 

DISEÑO AUTOCAD 2D COD 21720039 V 2 

DISEÑO 
AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR COD 
22520095 V 1 

DISEÑO AUTOCAD 3D COD 21720040 V 1 

DISEÑO COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DE OBJETOS COD 52410015 V 1 

DISEÑO COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISEÑO VECTORIAL COD 52410016 V 2 

DISEÑO CORELDRAW: TRANSFORMACION DE OBJETOS Y EFECTOS ESPECIALES COD 52410014 V 2 

DISEÑO DISEÑO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA PERSONA CON UNITY COD 21730165 V 1 

DISEÑO DISEÑO Y DIAGRAMACION PARA HISTORIETAS COD 52460001 V 1 

DISEÑO ELABORACION DE ESTRATEGIAS TRANSMEDIA. COD 51410001 V 1 

DISEÑO ESCULPIDO Y TEXTURIZADO DIGITAL EN PIXOLOGIC ZBRUSH COD 52410383 V 1 

DISEÑO 
FUNDAMENTOS DE DISEÑO, COD 52410377 V 1 

DISEÑO 
ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES COD 52460002 V 1 

DISEÑO 
MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR COD 52410381 V 2 

DISEÑO 
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP COD 52410332 V 2 

DISEÑO 
MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP COD 21710094 V 1 

DISEÑO MODELADO ORGANICO DE PERSONAJES EN AUTODESK MAYA COD 52410382 V 1 

DISEÑO PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES. COD 52230010 V 2 

DISEÑO USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PARA PRODUCCIONES GRAFICAS COD 52410394 V 1 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) COD 51250023 V 3 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 2 COD 51250025 V 2 
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ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 3 COD 51250030 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) COD 51250027 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES) COD 51250028 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES) COD 51250029 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 7 (INGLES) COD 51250033 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES) COD 51250031 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES) COD 51250032 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS COD 51250026 V 2 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA LA ENSEÑANZA DE LENGUAS COD 41311347 V 1 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA ENSEÑANZA DE LENGUAS COD 41311381 V 1 

OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT COD 22810745 V 2 

OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL COD 22810744 V 3 

OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD COD 22810746 V 3 

OFIMATICA USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES COD 22810741 V 2 

 
 

ESPECIALIDAD 
PROGRAMA DE 

FORMACION 
EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA 

OFIMATICA 

MANEJO DE HERRAMIENTAS 
MICROSOFT OFFICE 2010: 
POWERPOINT COD 22810745 V 2 

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN, INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TÉCNICO O TECNÓLOGO EN SISTEMAS ELECTRÓNICA Y 
ÁREAS AFINES. 

6 MESES EN EL ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

OFIMATICA 

MANEJO DE HERRAMIENTAS 
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 
COD 22810744 V 3 

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN, INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TECNÓLOGO O TÉCNICO EN ELECTRÓNICA Y ÁREAS A 
FINES. 

SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS. 
SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 
SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

OFIMATICA 

MANEJO DE HERRAMIENTAS 
MICROSOFT OFFICE: WORD COD 
22810746 V 3 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN, INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TECNÓLOGO O TÉCNICO EN ELECTRÓNICA Y ÁREAS 
AFINES. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS. 
SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 

OFIMATICA 

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL 
DESARROLLO DE APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 
COD 22810741 V 2 

INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN, TÉCNICOS, 
TECNÓLOGOS Y/O FORMACIÓN EN 
ÁREAS AFINES. 

MÍNIMA DE SEIS MESES EN MANEJO DE 
HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, SEIS MESES EN 
EL 
ÁREA PEDAGÓGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS 
MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) COD 
51250023 V 3 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 2 COD 51250025 V 2 PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 3 COD 51250030 V 2 PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) COD 
51250027 V 2 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 
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CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES) COD 
51250028 V 2 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES) COD 
51250029 V 2 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 7 (INGLES) COD 
51250033 V 2 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES) COD 
51250031 V 2 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES) COD 
51250032 V 2 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 

ENGLISH DOT WORKS 
(INGLES) 

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS 
COD 51250026 V 2 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS 
O PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). 
BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). 
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING 
SYSTEM). 
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH). 
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED). 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LENGUA EXTRANJERA. 
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TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL 
COMMUNICATION). 

DISEÑO 

AUTOCAD 2D COD 21720039 V 2 

INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO, O PROFESIONAL CON 
FORMACIÓN ESPECÍFICA EN AUTOCAD. 

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACIÓN EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 
EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O ACTIVIDADES LABORALES DE 
UN (1) 

DISEÑO 

AUTOCAD 2D: APLICACION DE 
HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA 
OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO 
ASISTIDO POR COMPUTADOR COD 
22520095 V 1 

PROFESIONALES EN INGENIERÍA MECÁNICA, INDUSTRIAL 
O CIVIL, CON FORMACIÓN 
ESPECÍFICA EN AUTOCAD. 

EN DOCENCIA O FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 

DISEÑO 

AUTOCAD 3D COD 21720040 V 1 

INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO O DISEÑADOR CON 
FORMACIÓN ESPECÍFICA EN AUTOCAD 

- 1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 
- 6 MESES EN EL ÁREA VIRTUAL 
- 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA 

DISEÑO 
COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION 
DE OBJETOS COD 52410015 V 1 

PROFESIONALES EN DISEÑO, TECNÓLOGOS Y TÉCNICOS 
CON ESTUDIOS EN INFORMÁTICA, 
DISEÑO Y COREL DRAW 

2 AÑOS EN EL ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA VIRTUAL 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA 

DISEÑO 
COREL DRAW - UTILIZACION DE 
HERRAMIENTAS DE DISEÑO VECTORIAL 
COD 52410016 V 2 

DISEÑADOR GRÁFICO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES, 
CON CONOCIMIENTOS EN 
EL DESARROLLO DE PRODUCTOS CON CORELDRAW. 

MÍNIMA DE SEIS MESES EN EL ÁREA TÉCNICA, 
SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL. 

DISEÑO 
CORELDRAW: TRANSFORMACION DE 
OBJETOS Y EFECTOS ESPECIALES COD 
52410014 V 2 

DISEÑADOR GRÁFICO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL OBJETO DE 
FORMACIÓN Y CON CONOCIMIENTOS EN EL DESARROLLO 
DE PRODUCTOS CON CORELDRAW. 

MÍNIMA DE SEIS MESES EN EL ÁREA TÉCNICA, 
SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL. 

DISEÑO 
DISEÑO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA 
PERSONA CON UNITY COD 21730165 V 1 

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, CON 
CONOCIMIENTO EN EL DISEÑO Y DESARROLLO DE 
VIDEOJUEGOS. 

6 MESES EN EL ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

DISEÑO 
DISEÑO Y DIAGRAMACION PARA 
HISTORIETAS COD 52460001 V 1 

INSTRUCTOR TÉCNICO DE ILUSTRACIÓN, PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO ESPECIALIZADO EN 
DISEÑO GRÁFICO, O ARTISTA PLÁSTICO, O ARTISTA 
VISUAL, O DISEÑADOR VISUAL O 
COMUNICADOR GRÁFICO. 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN EN EL 
ÁREA DE DISEÑO GRÁFICO E ILUSTRACIÓN Y 6 
MESES DE EXPERIENCIA EN ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS. 

DISEÑO 

ELABORACION DE ESTRATEGIAS 
TRANSMEDIA. COD 51410001 V 1 

PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE MEDIOS 
AUDIOVISUALES, CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, MARKETING, PUBLICIDAD, SOCIOLOGÍA, 
INGENIERÍA EN MULTIMEDIA, 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, INGENIERÍA DE SOFTWARE O 
CAMPOS RELACIONADOS. 

DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN LOS 
CAMPOS RELACIONADOS CON LAS ARTES, 
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL, DESARROLLO 
WEB, DESARROLLO MÓVIL O DESARROLLO DE 
VIDEOJUEGOS. 

DISEÑO 

ESCULPIDO Y TEXTURIZADO DIGITAL EN 
PIXOLOGIC ZBRUSH COD 52410383 V 1 

INGENIERO EN MULTIMEDIA, ANIMADOR 3D O 
DISEÑADOR GRÁFICO, CON CONOCIMIENTOS 
EN TEORÍA Y MANEJO DE SOFTWARE DE ESCULPIDO 
DIGITAL Y MODELADO ORGÁNICO 

DEMOSTRAR MÍNIMO 42 MESES DE 
EXPERIENCIA, ENTRE LOS CUALES: 
&#61623; DOS AÑOS EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 
MODELADO 3D. 
&#61623; UN AÑO EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
DOCENCIA. 
&#61623; SEIS MESES COMO ORIENTADOR DE 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN A DISTANCIA O 
VIRTUAL 

DISEÑO 

FUNDAMENTOS DE DISEÑO, COD 
52410377 V 1 

&#61623; TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES AL 
DISEÑO DE MENSAJES 
(DISEÑO DE COMUNICACIÓN VISUAL Y AUDIOVISUAL, 
GRÁFICO Y PUBLICITARIO), DE 
OBJETOS 
(DISEÑO INDUSTRIAL, DE MODA Y TEXTIL) Y/O DE 
ESPACIOS (DISEÑO DE INTERIORES, 
 ARQUITECTONICO Y URBANISTICO 
&#61623 FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJES 
POR PROYECTOS 

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL 
DISEÑO EN 
CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES , DE 
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES: 
&#61623; OPCIÓN 1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS 

DISEÑO 

ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS 
DIGITALES COD 52460002 V 1 

INSTRUCTOR TÉCNICO DE ILUSTRACIÓN, TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL: EN DISEÑO 
GRÁFICO O ÁREAS AFINES A LA COMUNICACIÓN GRÁFICA. 
Y/O PROFESIONALES EN DISEÑO 
GRÁFICO, DISEÑO INDUSTRIAL, DISEÑADOR MULTIMEDIA, 
ANIMACIÓN 3D, O AFINES A LA  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN EN EL 
ÁREA DE PRODUCCIÓN GRÁFICA Y 
PROYECTOS 
DE ANIMACIÓN 2D Y/O 3D, DE LOS CUALES 6 
MESES EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN. 

DISEÑO 
MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR COD 
52410381 V 2 

PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO EN DISEÑO 
GRÁFICO, PUBLICIDAD, INGENIERÍA DE 
SISTEMAS O ÁREAS AFINES 

6 MESES EN EL ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

DISEÑO 
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP COD 
52410332 V 2 

PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO EN DISEÑO 
GRÁFICO, PUBLICIDAD, INGENIERÍA DE 
SISTEMAS O ÁREAS AFINES. 

6 MESES EN EL ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

DISEÑO 

MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA 
SKETCHUP COD 21710094 V 1 

REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN. DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 
PROFESIONAL 

6 MESES, EN LA VERIFICACIÓN, MANEJO DE 
PROCESOS INFORMÁTICOS 

DISEÑO 

MODELADO ORGANICO DE PERSONAJES 
EN AUTODESK MAYA COD 52410382 V 1 

INGENIERO EN MULTIMEDIA, ANIMADOR 3D O 
DISEÑADOR GRÁFICO, CON CONOCIMIENTOS 
EN DISEÑO DE PERSONAJES Y MODELADO ORGÁNICO E 
INORGÁNICO. ADICIONALMENTE DEBE 
SOPORTAR CON EXPERIENCIA Y PORTAFOLIO, MANEJO 
NIVEL EXPERTO DE AUTODESK MAYA. 

&#61623; DEMOSTRAR MÍNIMO 42 MESES DE 
EXPERIENCIA, ENTRE LOS CUALES: 
&#61623; DOS AÑOS EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 
MODELADO 3D. 
&#61623; UN AÑO EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
DOCENCIA. 
&#61623; SEIS MESES COMO ORIENTADOR DE 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN A DISTANCIA O 
VIRTUAL 

DISEÑO 
PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES. 
COD 52230010 V 2 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN PROFESIONAL EN 
COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD O DISEÑO 
GRÁFICO. 

CON DOCE (12) MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL EN DISEÑO, PUBLICIDAD O 
COMUNICACIÓN. 
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE DOCE (12) 
MESES. 
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DISEÑO USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA 
PARA PRODUCCIONES GRAFICAS COD 
52410394 V 1 

DISEÑADOR GRÁFICO, REALIZADOR DE TELEVISIÓN, 
INGENIERO MULTIMEDIA, FOTÓGRAFO 
PROFESIONAL U OTROS PROFESIONALES CUYA 
FORMACIÓN ESTÉ BASADA EN CONOCIMIENTOS SOBRE 
FOTOGRAFÍA. 

6 MESES EN LA FORMACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN DE IMÁGENES Y FOTOGRAFÍAS. 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

FUNCIONAMIENTO E INSTALACION DE 
MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS COD 
82120040 V 1 

EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS ACADEMICOS 
TECNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES AL DISEÑO INDUSTRIAL, ELECTRÓNICA, 
ELECTROMECÁNICA, MECATRÓNICA Y MECÁNICA. 

EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA 
PERFIL POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE 
FORMACION SOLICITA  LA INCLUSIÓN EN 
CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA AUTOMATIZACIÓN DE 
PROCESOS INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE 
SUS MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS 
SIGUIENTES OPCIONES: 18 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS 
CON EL DISEÑO EN CUALQUIERA DE SUS 
MODALIDADES. 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

INTRODUCCION A SISTEMAS DE 
AUTOMATIZACION COD 83210129 V 1 

PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE ELECTRICIDAD, 
ELECTRÓNICA, MECÁNICA, 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

LOS PLC EN LOS SISTEMAS SCADA COD 
82110026 V 1 

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES AL DISEÑO 
INDUSTRIAL, ELECTRÓNICA, ELECTROMECÁNICA, 
MECATRÓNICA Y MECÁNICA. 
FORMACIÓN EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJE POR 

PROYECTOS. 

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL EN 
CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES, DE 
ACUERDO CON 
LAS SIGUIENTES OPCIONES: 
 OPCIÓN 1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

RIEL COMUN BOSCH COD 93820038 V 1 

EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO 
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA 
INCLUSIÓN EN CUANTO A LOS REQUISITOS ACADEMICOS 
TECNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES AL DISEÑO INDUSTRIAL, ELECTRÓNICA, 
ELECTROMECÁNICA, MECATRÓNICA Y MECÁNICA. 

EL DISEÑO CURRICULAR NO ESPECIFICA 
PERFIL POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE 
FORMACION SOLICITA  LA INCLUSIÓN EN 
CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA AUTOMATIZACIÓN DE 
PROCESOS INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE 
SUS MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS 
SIGUIENTES OPCIONES: 18 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS 
CON EL DISEÑO EN CUALQUIERA DE SUS 
MODALIDADES. 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

SERVICIOS DE AUTOMATIZACION COD 
83210130 V 1 

PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE ELECTRICIDAD, 
ELECTRÓNICA, MECÁNICA, 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 

PEDAGOGIA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA 
FORMACION COD41430001_V1 

DISPONIBILIDAD DE MÍNIMO 10 HORAS SEMANALES Y 

POSIBILIDAD DE ACCEDER A INTERNET.  DOMINIO DE LAS 
CONDICIONES BÁSICAS RELACIONADAS CON EL MANEJO 
DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y DE COMUNICACIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO, CHATS, MESSENGER, 
PROCESADORES DE TEXTO, HOJAS DE CÁLCULO, 
SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, INTERNET, 
NAVEGADORES Y OTROS SISTEMAS Y HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS  

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE 

LA EDUCACIÓN.  MÍNIMO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA DE LOS CUALES MÍNIMO DOCE 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN COMO DOCENTE 
Y (6) MESES EN LA INSTITUCIÓN SENA. LOS (6) 
MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO 
EXPERIENCIA EN OTRO 

PEDAGOGIA CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC 
COD41311173_V1 

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO. 
1 AÑOS EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 6 MESES 
EN EL ÁREA VIRTUAL 

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION PARA 
INSTRUCTORES EN FORMACION 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA 
COD41311416_V1 

PROFESIONAL EN EDUCACIÓN Y/O PROFESIONAL EN 
OTRAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO CON ESTUDIOS DE 
POSGRADO EN EDUCACIÓN O RELACIONADOS CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
(ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA) 

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE 
LA EDUCACIÓN VIRTUAL. MÍNIMO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES MÍNIMO (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN COMO DOCENTE, 
(6) MESES EN LA INSTITUCIÓN SENA Y LOS (6) 
MESES RESTANTES CON EXPERIENCIA EN 
OTRO CAMPO DE LA EDUCACION 

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA 
INSTRUCTORES SENA COD41311412_V1 PROFESIONALES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO 

(4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA 

VERIFICACIÓN Y MANEJO DE PROCESOS 

INFORMÁTICOS Y PEDAGÓGICOS: DE LOS 

CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN. 

PEDAGOGIA DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE 
LA INGENIERIA PEDAGOGICA. 
COD41311181_V1 

1. TÍTULO PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL 

CONOCIMIENTO. 2. ESTUDIOS DE POSTGRADO EN 

EDUCACIÓN O RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, APLICADAS A LA 

EDUCACIÓN (ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA). 3. 

PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICA Y DE 

FORMACIÓN PEDAGÓGICA SENA 

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 

CAMPO DE LA FORMACIÓN PRESENCIAL Y 12 

MESES EN FORMACIÓN VIRTUAL. 

PEDAGOGIA DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION COD41310008_V1 

LICENCIADOS EN EDUCACIÓN, PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA O 

PROFESIONALES CON ESPECIALIZACIÓN EN ÁREAS AFINES 

A LA EDUCACIÓN 

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 1 AÑO EN EL 

ÁREA VIRTUAL. 1 AÑO EN EL ÁREA 

PEDAGÓGICA. 

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 
COD41310010_V3 

LICENCIADOS EN EDUCACIÓN O PROFESIONALES EN 

CUALQUIER ÁREA, CON FORMACIÓN EN EL ÁREA 

PEDAGÓGICA. 

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 1 AÑO EN EL 

ÁREA PEDAGÓGICA. 6 MESES EN AL ÁREA 

VIRTUAL. 

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL 
APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA 
COD41410002_V1 

TECNÓLOGO PROFESIONAL EN EDUCACIÓN O 

PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO 

CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN O 

RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA 

EDUCACIÓN: SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 

EN EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DOCENTE 

O SEIS (6) MESES 
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INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. PROGRAMAS DE 

ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN PEDAGÓGICA SENA. 

PEDAGOGIA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 
BLACKBOARD 9.1 COD41311166_V2 

PROFESIONAL EN EDUCACIÓN PROFESIONAL EN OTRAS 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO CON ESTUDIOS DE 

POSGRADO EN EDUCACIÓN O RELACIONADOS CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE 

LA EDUCACIÓN A DISTANCIA VIRTUAL. 

MÍNIMO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS 

CUALES MÍNIMO (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN COMO DOCENTE, (6) MESES EN 

LA INSTITUCIÓN SENA Y LOS (6) MESES 

RESTANTES CON EXPERIENCIA EN OTRO 

CAMPO DE LA EDUCACION 

PEDAGOGIA FUNDAMENTACION DE LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN 
COMPETENCIAS COD41311174_V1 

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO 

CON CERTIFICACIÓN EN FUNDAMENTACIÓN DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN 

COMPETENCIAS Y CERTIFICACIÓN EN INDUCCIÓN A 

PROCESOS PEDAGÓGICOS. 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE MÍNIMO 6 MESES COMO 

INSTRUCTOR SENA 

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA 
FORMACION COD21710003_V1 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN EDUCACIÓN OPCIÓN 2: 

PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO 

CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN O 

RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. (ESPECIALIZACIÓN O 

MAESTRÍA) FORMACIÓN EN DOCENCIA. CURSOS DE 

ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICA Y DE FORMACIÓN 

PEDAGÓGICA SENA. 

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE 

LA EDUCACIÓN. MÍNIMO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA DE LOS CUALES MÍNIMO DOCE 

(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN COMO DOCENTE 

Y (6) MESES EN LA INSTITUCIÓN SENA. LOS (6) 

MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO 

EXPERIENCIA EN EDUCACION 

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION 
DE RECURSOS DIDACTICOS 
COD41220016_V2 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN CON ÉNFASIS EN 

TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA, LICENCIADOS CON 

ESPECIALIZACIÓN EN TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA. 

TECNÓLOGOS O PROFESIONALES EN INGENIERÍA DE 

SISTEMAS CON FORMACIÓN PEDAGÓGICA. 

6 MESES EN EL ÁREA VIRTUAL. 6 MESES EN EL 

ÁREA PEDAGÓGICA. 1 AÑO EN EL ÁREA 

TÉCNICA. 

PEDAGOGIA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 
COD41310002_V1 

 OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN EDUCACIÓN OPCIÓN 2: 

PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO 

CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN. 

(ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA)  FORMACIÓN EN 

DOCENCIA. 

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE 

LA EDUCACIÓN.  MÍNIMO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA DE LOS CUALES MÍNIMO DOCE 

(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN COMO DOCENTE 

Y (6) MESES EN LA INSTITUCIÓN SENA. LOS (6) 

MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO 

EXPERIENCIA EN EDUCACION 

PEDAGOGIA METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION 
DE COMPETENCIAS LABORALES 
COD41730045_V2 

NIVEL PROFESIONAL COMO FUNCIONARIO SENA EN EL 

ÁREA ESPECÍFICA. 

EXPERIENCIA EN ELABORACIÓN O APLICACIÓN 

DE LA METODOLOGÍA DE NORMALIZACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES SENA DURANTE 

DOS AÑOS (24 MESES). 

PEDAGOGIA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA 
EJECUCION DE LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL. 
COD41310876_V1 

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO. 

ACREDITAR MÍNIMO 300 HORAS DE FORMACIÓN 

PEDAGÓGICA 

DOS (2) AÑOS COMO FORMADOR DE 

DOCENTES. 

PEDAGOGIA PEDAGOGIA HUMANA. COD11210046_V3 PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y 

CERTIFICADO EN PEDAGOGÍA. PROFESIONAL CON 

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O LICENCIADO EN DIFERENTES 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO, PRINCIPALMENTE CIENCIAS 

SOCIALES Y EDUCATIVAS. 

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 1 AÑO EN EL 

ÁREA PEDAGÓGICA. 6 MESES EN AL ÁREA 

VIRTUAL. 

PEDAGOGIA APLICACIÓN DE METODOLOGÍA SENA 
PARA DISEÑO CURRICULAR. 
COD41311589_V1 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL 

CONOCIMIENTO. FORMACIÓN PEDAGÓGICA SENA O 

ESPECIALIZACIÓN EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON 

DOCENCIA. CON FORMACIÓN CERTIFICADA EN: DISEÑO 

CURRICULAR (80 HORAS MÍNIMO) PEDAGOGÍA 

MÍNIMO 24 MESES EXPERIENCIA COMO 

INSTRUCTOR SENA. MÍNIMO 12 MESES 

EXPERIENCIA EN LA METODOLOGÍA DE 

DISEÑO CURRICULAR- REGISTRO EN SOFÍA 

PLUS MÍNIMO EN LA ELABORACIÓN DE 3 

DISEÑOS TITULADOS. 

PEDAGOGIA ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE 
VILLAGE ONE PRODUCT - COLOMBIA 
COD42110157_V1 

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO, O 

CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN 

CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA 

CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. 

N.O). ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 

EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER 

ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN 

CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

CUALQUIERA DE LOS 55 

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA 

PEDAGOGIA CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION DE COMPETENCIAS 
LABORALES COD41311590_V1 

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO 

CON CERTIFICADO DE FORMACIÓN EVALUADOR DE 

COMPETENCIAS LABORALES EN EL ÁREA TÉCNICA DE SU 

DOMINIO 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA MÍNIMO 

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO 

6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TUTOR 

VIRTUAL 
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PEDAGOGIA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DEL 
APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO Y LA 
PARTICIPACION COD41311595_V1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 

TELEMÁTICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 

SENA) ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 

DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 

EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 

(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO EN EL MANEJO DE 

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES E 

INTERNET Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

PEDAGOGIA FORMACIÓN DE LÍDERES EN INNOVACIÓN 
TRANSFORMATIVA, GOBERNANZA, 
SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN (SC&CTI) Y OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). 
COD00140000_V1 

PROFESORES Y EXPERTOS, DE PREFERENCIA DOCTORES EN 

TEMAS TALES COMO: GENERACIÓN DE CAPITAL SOCIAL. 

DISEÑO DE GOBERNANZA. CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 

DEL COMPORTAMIENTO. CONSTRUCCIÓN DE AGENDAS. 

TOMA DE DECISIONES DE FINANCIACIÓN DE LA CCTI. 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN 

DEL PROFESOR: DOCE MESES (12). 

GENERACIÓN DE CAPITAL SOCIAL. DISEÑO DE 

GOBERNANZA. CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 

DEL COMPORTAMIENTO. CONSTRUCCIÓN DE 

AGENDAS. TOMA DE DECISIONES DE 

FINANCIACIÓN DE LA CCTI. 

PEDAGOGIA HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS 
NATURALES COD22210047_V1 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO 

DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O INGENIERÍA 

QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES: O FÍSICA O 

BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN APLICADO EN LAS ÁREAS DE 

CIENCIAS NATURALES Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA. 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

APLICACION DE LOS PLC EN LA 
AUTOMATIZACION DE PROCESOS 
INDUSTRIALES. COD22510150_V1 

- TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL 

EN ÁREAS AFINES AL DISEÑO INDUSTRIAL, ELECTRÓNICA, 

ELECTROMECÁNICA, MECATRÓNICA Y MECÁNICA. - 

FORMACIÓN EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJE POR 

PROYECTOS 

CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON EL DISEÑO EN 

CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES , DE 

ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES: 

OPCIÓN 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 

(18)MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

CONTROLADORES LOGICOS 
PROGRAMABLES_PLC I COD83210151_V1 

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 

ÁREAS AFINES AL DISEÑO INDUSTRIAL, ELECTRÓNICA, 

ELECTROMECÁNICA, MECATRÓNICA Y MECÁNICA. 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS 

INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE SUS 

MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS 

SIGUIENTES OPCIONES: (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS 

CON EL DISEÑO EN CUALQUIERA DE SUS 

MODALIDADES. 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

DISEÑO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 
CON MICROCONTROLADORES. 
COD22420152_V1 

PROFESIONAL O TECNÓLOG EN LAS ÁREAS DE 

ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA, MECÁNICA, 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 6 MESES EN EL 

ÁREA PEDAGÓGICA. 

AUTOMATIZACION Y 
CONTROL 

ELECTRONICA DIGITAL SECUENCIAL 
COD22420154_V1 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE 

ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA, MECÁNICA, 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL O AFINES. 

1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA. 6 MESES EN EL 

ÁREA PEDAGÓGICA 

 
Una vez socializado con el comité primario los perfiles requeridos para la formación titulada y 
complementaria del Centro Metalmecánico en la vigencia 2021 se procede a socializar por área la 
necesidad de contratación de instructores: 

 
Área Automatización y Mecatrónica: 
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Para la vigencia 2021 el área de Automatización y Mecatrónica requiere 38 instructores para la 
atención de los aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formación 
Profesional Integral, actualmente cuenta con 14 instructores de planta que cumplen con el perfil de 
los diseños curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 24 instructores.  

 
 

Área Mantenimiento: 
 

 
 

Para la vigencia 2021 el área de Mantenimiento requiere 55 instructores para la atención de los 
aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formación Profesional Integral, 
actualmente cuenta con 15 instructores de planta que cumplen con el perfil de los diseños 
curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 40 instructores.  
 

Área Mecanizado y Plásticos: 
 

 
 

Para la vigencia 2021 el área de Mecanizado y Plásticos requiere 31 instructores para la atención de 
los aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formación Profesional Integral, 
actualmente cuenta con 16 instructores de planta que cumplen con el perfil de los diseños 
curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 16 instructores.  
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El ingeniero Ivan Castro interviene y socializa ante el comité la importancia de tener en cuenta las 
horas de taller y practica que están pendientes para las fichas del área teniendo en cuenta la 
pandemia y que no se ha podido ingresar a los ambientes, por lo tanto, trae el siguiente cuadro: 
 

 
 

 

Articulación con la media: 
 

Actualmente, el Centro Metalmecánico se encuentra articulado con 9 colegios de los cuales 7 son de 
carácter Técnico y 2 Académicos; está pendiente por adicionar 1 colegio Técnico y así cumplir la meta 
de articulación en la vigencia 2021, de tal modo, para el cálculo de necesidad de instructores para 
atender en la presente vigencia los 1.080 aprendices de articulación del Centro Metalmecánico, se 
toma como referencia el dato que arroja el simulador enviado por la Dirección regional se requieren 
8 instructores técnicos. 

 
Cuyos perfiles de instructores obedecen a los programas de: 
 

 TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

 TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA 

 TECNICO MECANIZADO EN TORNO Y FRESA CONVENCIONAL 

 TECNICO MANTEMINIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 

 

 
 

Virtual: 
 

Para la Formación Titulada Virtual, se socializa la forma de programación de grupos por instructor de 
acuerdo a los PARÁMETROS PARA LA PLANEACIÓN Y COSTEO DE METAS DE FORMACIÓN: 
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Por lo anterior los cálculos para las especializaciones se dan así: 
 

META 250  NECESIDAD INSTRUCTOR 

TALENTO HUMANO 150 CONTRATISTA 1 PLANTA 1 

DIAGNOSITCO UNIDADES PRODUCTIVAS 100 PLANTA  

 
Para las especializaciones Tecnológicas Virtuales, se cuenta con 1 instructor de planta, por lo tanto, 
se requiere contratar 1 instructor para atender las fichas que faltan.  

 
Tecnólogo Virtual: 
 

META  350 FICHAS NECESIDAD INSTRUCTOR 

DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL 250 1 CONTRATISTA 2 PLANTA 1 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 100 2 CONTRATISTA 1 

 
Para los Tecnólogos Virtuales, se cuenta con 1 instructor de planta, por lo tanto, se requiere contratar 
3 instructores para atender las fichas que faltan.  

 
Técnico Virtual: 
 

META  250 FICHAS NECESIDAD INSTRUCTOR 

MICROFINANZAS 250 5 CONTRATISTA 2 

 
 
Para los Técnicos Virtuales, no se cuenta con instructores de planta disponibles, por lo tanto, se requiere 
contratar 2 instructores para atender las fichas que faltan.  
 

FORMACION COMPLEMENTARIA 

Presencial: 
 

Regular: 
 

 
 

Los instructores que atienden la formación complementaria presencial, imparten formación 
mensualmente a 4 fichas de 30 aprendices cada una, así las cosas, para el cumplimiento de 
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este indicador es necesario contratar 11 instructores enfocados a la formación 
complementaria presencial. 
 

Bilingüismo: 
 

 
 

Para el cálculo de la necesidad de instructor se toma como referencia los diseños curriculares 
activos para esta formación donde los programas tienen una duración de 48 horas, siendo así 
se requiere contratar 1 instructor para la atención de los 660 aprendices. 
 

Población Vulnerable: 
 
Para población Vulnerable se requieren 2 Instructores para atender la población de 
Desplazados y que se encuentren en condición de Vulnerabilidad, estos deberán impactar 
directamente a la población con programas que apunten con la visión del PND de 
Emprendimiento e Industria 4.0. 
 

Mipymes: 
 

 
 
Se requiere contratar 1 instructor para atender este indicador. 
 
Virtual: 
 

Para Virtualización, se tiene como referencia los cálculos enviados por la regional 
especificado en el Anexo 2. Distribución de familias por centro de formación para el 2021 
Diciembre 10 – 2020 

 

 
 
 
DEFINICIÓN DEL COMITÉ DE VERIFICACIÓN: 
 
En la presente acta se ha socializado la necesidad de contratación para la vigencia 2021. 
 
De acuerdo a los lineamientos expedidos en la circular 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre 
de 2020, para la convocatoria de contratación de instructores de la vigencia 2021, en esta acta 
se define que el comité de verificación será conformado por las siguientes personas: 
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Comité de Verificación de requisitos de instructores Contratistas del Centro Metalmecánico, el cual 
quedará conformado por: 

 

NOMBRE CEDULA CARGO DESIGNADOR 
POR 

Jesus Alejandro Moreno 
Bohorquez 

5.711.718 Coordinador Formación 
Profesional Integral 

Subdirector de 
Centro 

Joaquín Ruiz Díaz 11.251.198 Coordinador 
Mantenimiento 

Subdirector de 
Centro 

Ivan Castro Santamaría 19.448.531 Coordinador Mecanizado 
y Plásticos 

Subdirector de 
Centro 

Leonel Alberto Gómez 
Pérez 

79.119.321 Coordinador 
Automatización y 

Mecatrónica 

Subdirector de 
Centro 

Rodrigo Alberto 
Simbaqueba Moreno  

1.032.397.683 Instructor G09 Subdirector de 
Centro 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar acta con los respectivos soportes para dar 
trámite. 

Comité primario Centro Metalmecánico.  A partir de la 
fecha 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Acta comité primario 1 de 2021 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 JAIRO IVAN MARIN MASMELA  X  SENA CENTRO 
METALMECANICO 

JMARIN@SENA.EDU.CO 14912  

 
 JESUS ALEJANDRO MORENO BOHORQUEZ  X  SENA CENTRO 

METALMECANICO 
JAMORENOB@SENA.EDU.CO 15059  
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 LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ 
 
 
 
 

 X  SENA CENTRO 
METALMECANICO 

LGOMEZ@SENA.EDU.CO 15045 

 
 IVAN CASTRO SANTAMARIA  X  SENA CENTRO 

METALMECANICO 
ICASTRO@SENA.EDU.CO 15145 

 
 JOAQUIN RUIZ DIAZ  X  SENA CENTRO 

METALMECANICO 
JRUIZD@SENA.EDU.CO 14905  

 
         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  1      DEL DÍA_14_ DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2021 
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