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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, Julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9095270 de 2026 

Coordinador Académico 

Centro Agropecuario de Buga 

Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9095270 de 2026 

 

Julian Adolfo Alcalde Lozano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.801.705, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en el área de articulación con la educación media técnica, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 

46.743.334), discriminados así: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 

2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIENTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) 

cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 631.667). 

 

Plazo:  04 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formación 

Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulación con la Educación Media, conforme a lo 

establecido en la Resolución SENA 0317 de 2021 y demás lineamientos institucionales, orientados a la 

ejecución de programas de formación titulada en instituciones educativas oficiales y colegios, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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garantizando la pertinencia curricular, la calidad pedagógica y la integración con los planes de estudio de 

la educación media, mediante metodologías flexibles y el uso de plataformas institucionales. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA y la 
Estrategia de Articulación con la 
Media. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral 
y de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 
 
IE: Santa Teresita  
Sede: San Antonio  
Ciudad: Sevilla  
Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS  
Grupo: 3168477 
Cantidad de aprendices en 
formación: 10  
Grado: 11  
Fase: Ejecución 
 
IE: Santa Teresita  
Sede: San Antonio  
Ciudad: Sevilla  
Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS  
Grupo: 3440629 
Cantidad de aprendices en 
formación:  19 
Grado: 10 
Fase: Análisis 
 
IE: Antonio José de Sucre  
Sede: principal  
Ciudad: Trujillo  
Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS  
Grupo: 3440151 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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Cantidad de aprendices en 
formación: 23  
Grado: 10  
Fase: Análisis 
 
IE: Navarro  
Sede: Principal  
Ciudad: Santiago de Cali  
Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS  
Grupo: 3445895 
Cantidad de aprendices en 
formación: 13  
Grado: 10  
Fase: Análisis 
 
IE: Niño de Jesús De Praga  
Sede: San Antonio 
Ciudad: Buenaventura 
Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS  
Grupo: 3168728 
Cantidad de aprendices en 
formación: 37  
Grado: 11  
Fase: Ejecución 
 
IE: Niño de Jesús De Praga  
Sede: San Antonio 
Ciudad: Buenaventura 
Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS  
Grupo: 3446902 
Cantidad de aprendices en 
formación: 34  
Grado: 10  
Fase: Análisis 
 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica articulando 
contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, 
asegurando coherencia con los 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 

3 Implementar estrategias 
pedagógicas que favorezcan la 
integración curricular y el 
aprendizaje significativo, 
considerando las 
particularidades del contexto 
escolar. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Se realiza seguimiento a la 
Etapa Productiva en los grupos 
de grados 11 asignados. 

Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 
Grupo: 3168477 
I.E: Santa Teresita 
Cantidad de Aprendices: 10  
Bitácora: 9 
 
Programa: TECNICO EN 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 
Grupo: 3168728 
I.E: Niño de Jesús de Praga 
Cantidad de Aprendices: 37  
Bitácora: 9 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Se cumplió con esta obligación 
en informes anteriores. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 
 

Actividad permanente ya que 
es inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta regular, 
redes sociales institucionales y 
de centro.  
Actividad: Se comparte 
promoción del Centro. 
 
Actividad: Formación flexible 
en el Centro Agropecuario de 
Buga 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: julio 25 de 2026  
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II de 
acuerdo con los lineamientos 
de la supervisión.  

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 142426 BUENAVENTURA 30/07/2026 30/07/2026 

     

     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 29/07/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 29/07/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 29/07/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 29/07/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083545797 y el operador  Simple referente al  mes 

de Junio. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Firma 
JULIAN ADOLFO ALCALDE LOZANO 
Contratista 
C.C. No. 14.801.705 de Tuluá 
 

 

 



 

8 

GCCON-F-087 V3 

 

 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9095270 de 2026    
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 

sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: JULIAN ADOLFO ALCALDE LOZANO 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 9095270 
Periodo:  Del 16  al 31 de Julio de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Julio de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por 
el SENA y la Estrategia de Articulación con la Media. 
 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los 
siguientes programas de formación, haciendo uso de las plataformas institucionales.  
 
IE: Santa Teresita 
Sede: San Antonio 
Ciudad: Sevilla 
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
Grupo: 3168477 
Cantidad de aprendices en formación: 10  
Grado: 11 
Fase: Ejecución 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  X  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fecha 1: 21/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conocer las principales enfermedades de las 
especies pecuarias destinadas a la producción y que sean de control obligatorio según 
reglamentación del ICA.  
 
Descripción de la sesión: Socialización de: conceptos claves en sanidad animal, principales 
patologías en la especie bovina, causas, síntomas, prevención y control. 
Soporte fotográfico y listado de asistencia. 

 
 
IE: Santa Teresita 
Sede: San Antonio 
Ciudad: Sevilla 
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
Grupo: 3440629 
Cantidad de aprendices en formación: 19 
Grado: 10 
Fase: Análisis 
 
Fecha 1: 21/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Verificar que la Propuesta de Valor seleccionada 

sea acorde con principios agroecológicos y de sostenibilidad. 

Descripción de la sesión:  Socializa los componentes básicos de una propuesta de negocio, 

estudio de mercado, normativo o legal, operativo y técnico. 
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IE: Navarro  
Sede: Principal  
Ciudad: Santiago de Cali  
Programa: Técnico en sistemas agropecuarios Ecológicos 
Grupo: 3445895 
Cantidad de aprendices en formación: 13 
Grado: 10 
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Fase: Análisis 
 
Fecha 1: 22/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Verificar que la Propuesta de Valor seleccionada 

sea acorde con principios agroecológicos y de sostenibilidad. 

Descripción de la sesión:  Socializa los componentes básicos de una propuesta de negocio, 

estudio de mercado, normativo o legal, operativo y técnico. 

 
 

 



 

14 

GCCON-F-087 V3 

IE: Antonio José de Sucre  
Sede: Principal  
Ciudad: Trujillo 
Programa: Técnico en sistemas agropecuarios Ecológicos 
Grupo: 3440151 
Cantidad de aprendices en formación: 23 
Grado: 10 
Fase: Análisis 
 
Fecha 1: 23/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Verificar que la Propuesta de Valor seleccionada 

sea acorde con principios agroecológicos y de sostenibilidad. 

Descripción de la sesión:  Socializa los componentes básicos de una propuesta de negocio, 

estudio de mercado, normativo o legal, operativo y técnico. 
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IE: Niño Jesús de Praga 
Sede: San Antonio 
Ciudad: Buenaventura 
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
Grupo: 3168728 
Cantidad de aprendices en formación: 37  
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
 
Fecha 1: 28/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Los aprendices, realizarán actividad de campo en 

dónde determinarán las principales constantes fisiológicas (temperatura corporal, 

frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria) de al menos una especie pecuaria de 

importancia zootécnica 

Descripción de la sesión:  Socialización de conceptos claves de constantes fisiológicas, 
puntos de y método de toma de CF, simulacro de toma de CF. 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 2: 29/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Los aprendices, realizarán actividad de campo en 

dónde determinarán las principales constantes fisiológicas (temperatura corporal, 

frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria) de al menos una especie pecuaria de 

importancia zootécnica 

Descripción de la sesión:  Se continua con la socialización de conceptos claves de constantes 
fisiológicas, puntos de y método de toma de CF, simulacro de toma de CF. 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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IE: Niño Jesús de Praga 
Sede: San Antonio 
Ciudad: Buenaventura 
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
Grupo: 3446902 
Cantidad de aprendices en formación: 34 
Grado: 10 
Fase: Análisis 
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Fecha 1: 28/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Verificar que la Propuesta de Valor seleccionada 

sea acorde con principios agroecológicos y de sostenibilidad. 

Descripción de la sesión:  Socializa los componentes básicos de una propuesta de negocio, 
estudio de mercado, normativo o legal, operativo y técnico 
 

 
 
Fecha 2: 29/07/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Verificar que la Propuesta de Valor seleccionada 

sea acorde con principios agroecológicos y de sostenibilidad. 

Descripción de la sesión:  Socializa los componentes básicos de una propuesta de negocio, 
estudio de mercado, normativo o legal, operativo y técnico 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica articulando contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 
 

Actividad: Reunión equipo Sistemas Agropecuarios para el desarrollo curricular del proceso. 
Fecha: julio 16 de 2026 
Evidencia: Pantallazo reunión virtual. 

 
 

 

Actividad: Reunión equipo Sistemas Agropecuarios para el desarrollo curricular del proceso. 
Fecha: julio 17 de 2026 
Evidencia: Pantallazo reunión virtual. 
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3. Implementar estrategias pedagógicas que favorezcan la integración curricular y el 
aprendizaje significativo, considerando las particularidades del contexto escolar. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
Para el presente mes se registra la evaluación de los RAP de aprendizaje de los grupos 
asignados. 
 
Competencia: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN. 
RAP:  

1- RAP 1: Identificar oportunidad de negocio para la elaboración del perfil del proyecto, de 
acuerdo con las metodologías existentes 

 
IE: Santa Teresita  
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Sede: San Antonio  
Ciudad: Sevilla  
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
Grupo: 3440629 
Fase: Análisis  

 
 
IE: Antonio José de Sucre  
Sede: principal  
Ciudad: Trujillo  
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
Grupo: 3440151 
Fase: Análisis  
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IE: Navarro 
Sede: Navarro  
Ciudad: Santiago de Cali  
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS  
Grupo: 3445895 
Fase: Análisis  
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IE: Niño de Jesús de Praga  
Sede: la colonia  
Ciudad: Buenaventura  
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
Grupo: 3446902 
Fase: Análisis  

 
 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
RAP:  

1- RAP 1: Identificar oportunidad de negocio para la elaboración del perfil del proyecto, de 
acuerdo con las metodologías existentes 

2- RAP 2: redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

3- RAP 3: interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 
universales. 

4- RAP 4: aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

5- RAP 5: desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de 
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción 
colectiva del conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

6- RAP 6: generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral. 
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Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
RAP:  

1- RAP 1: comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas 
técnicos 

2- RAP 2: comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y 
directo de información cotidiana y técnica 

3- RAP 3: realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente 
para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos 

4- RAP 4: comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés 
técnico 

 
Competencia: ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. 
RAP:  

1- RAP 1: elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la 
agricultura ecológica 

2- RAP 2: sembrar cultivos aplicando criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica 

3- RAP 3: manejar cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica 

4- RAP 4: emplear las herramientas y equipos en las labores de preparación, siembra y manejo 
de cultivos según requerimientos técnicos 

5- RAP 5: preparar suelos  para el establecimiento de cultivos teniendo en cuenta requerimientos 
técnicos y agroecológicos 

6- RAP 6: monitorear variables agronómicas en las fases del cultivo, según plan de producción, 
mercado y normatividad vigente 

 
Competencia: REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS CONFORME A CRITERIOS 
TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. 
RAP:  

1. RAP 1: identificar poblaciones asociados  a los cultivos establecidos, según criterios 
técnicos 

2. RAP 2: operar maquinaria, herramientas y equipos de regulación de plagas acorde con 
manuales técnicos y requerimientos de la empresa 

3. RAP 3: ejecutar estrategias de regulación de poblaciones con  bioplaguicidas y controladores 
biológicos de acuerdo con procedimientos técnicos, tipo de cultivo y normas ecológicas 

4. RAP 4:  utilizar indumentaria e implementos establecidos por la empresa y exigidos por la 
reglamentación de seguridad industrial y salud ocupacional 

5. RAP 5: disponer residuos de las actividades de regulación de organismos y microorganismos 
de acuerdo con procedimientos de la empresa 
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6. RAP 6: verificar estrategias  de regulación de poblaciones asociadas de acuerdo con 
procedimientos técnicos, tipo de cultivo y normas ecológicas. 

 
IE: Santa Teresita  
Sede: San Antonio  
Ciudad: Sevilla  
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
Grupo: 3168477 
Fase: Ejecución  

 
 
IE: Niño de Jesús de Praga  
Sede: la colonia  
Ciudad: Buenaventura  
Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
Grupo: 3168728 
Fase: Ejecución 
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5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en los grupos de grados 11 asignados. 

Grupo: 3168477 
Cantidad de Aprendices: 10 – Bitácora: 10 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/07/2026 

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

NUMERO DE GRUPO: 3168477 
INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO ALCALDE 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IE SANTA TERESITA 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada 
en el F-023) 

AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO 

ALEXANDER ZAPATA OCHOA 
Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 

cumple con las 
actividades planteadas 
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normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

de acuerdo al formato 
023 

ANDRY YULIETH SANCHEZ 
ORTIZ 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

BLANCO LUCIA MARIN 
CASTRILLON 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

CRISTOPHER ANDRES 
MPSQUERA GARCIA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

JHON ANDERSON CHAVES 
CARDONA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

JUSTON JOEL OSPINA OROZCO 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

KAREN ALEXANDRA LOPEZ 
RODRIGUEZ 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

SANTIAGO UPEGUI PECHENE 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

SHARITH VALENCIA MONA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

YAMILE SANCGEZ GRANADA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

 
Grupo: 3168728 
Cantidad de Aprendices: 37 - Bitácora: 9 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/07/2026 

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

NUMERO DE GRUPO: 3168728 
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INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO ALCALDE 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IE NIÑO JESUS DE PRAGA 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada 
en el F-023) 

AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO 

ISABEL ANGULO HURTADO 
JONATAN ASPRILLA RIVAS 
DANNY YAIR MURILLO 
MURILLO 
MAILY SOFIA ANGULO 
MORENO 
EDDY SANTIAGO 
ADVINCULA ALEGRIA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

SHEILA YOSSARA GARCIA 
ASPRILLA 
CARLOS ANDRES MURILLO 
MINA 
JHON HEIDER RUBIO 
VIVEROS 
KAFERIN JULIETH 
ASPRILLA TAMAYO 
LEIDY ROCIO BOLAÑOS 
MEDINA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

MARTHA LUCIA RIASCOS 
ANGULO 
CAROL SOFIA RIVAS 
MURILLO 
LINA MARCELA MOSQUERA 
LARGACHA 
CARLOS ALBERTO OSPINA 
BANGUERA 
YOINER ALEXIS IZQUIERDO 
HINESTROZA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

IVAN ROBERTO ZAPATA 
LEMOS 
JUAN JOSE GAMBOA 
MURILLO 
KAROL YULIETH MANCILLA 
RODALLEGA 
LUISA FERNANDA 
MONTAÑO SINISTERRA 
MARIA CAMILA GONGORA 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 
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VALENCIA 

LINA PAOLA ANGULO 
LOPEZ 
ASLY SARAY LONGA LOPEZ 
MARLON JERLEY 
PANAMEÑO 
PORTOCARRERO 
YARA LICETH ALOMIA 
IZQUIERDO 
OMAR YAIR GUERRERO 
OBANDO 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

JHURJAN SNAYDER 
MARTINEZ LONGA 
SHADAY JASBLEIDY TOBAR 
MANYOMA 
ESLEIDER ARTURO 
RIASCOS DELGADO 
SHIRLEY DAYANA CADENA 
OBREGON 
AKON FERNEY URBANO 
CASTILLO 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

JEYLLY SOFIA VALENCIA 
GAMBOA 
JORGE EDWARD RIASCOS 
MORALES 
ALAN SAMUEL LOZANO 
MURILLO 
MARIANA BENITES PIRAZA 
NATALIA RODALLEGA 
LOPEZ 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

SARA YISETH URBANO 
VIVEROS 
YIDI FERNANDA ZAPATA 
LEMOS 
NICOL DALLANA BRAVO 
AGUILAR 

Punto10: Entrega avance de proyecto: 

Estructurar y organizar el proyecto según 
normatividad de trabajos escritos y 
establecimiento de la Unidad productiva 

cumple con las 
actividades planteadas 
de acuerdo al formato 
023 

 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Se cumplió con esta obligación en informes anteriores. 
 

7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 
Actividad: comunicaciones Sena: información sobre suspensión el servicio de energía en el 
Centro Cab y Alerta sobre seguridad informativa Phishing 
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: 30/07/2026 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados.  
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes de Julio de 2026. 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de

julio de 2026, a las 00:03:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 14801705
Código de Verificación 14801705260731000336

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:02 AM horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 14801705
Apellidos y Nombres: ALCALDE LOZANO JULIAN ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


 Bogotá DC, 31 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JULIAN ADOLFO ALCALDE LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 14801705:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300399898

PIB

00:09:21

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 31/07/2026 12:10:41 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 14801705 y Nombre:

JULIAN ADOLFO ALCALDE LOZANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144906404 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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