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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA TENDIENTES A VALORAR
UNA NECESIDAD REQUERIDA POR LA E.S.E CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL
H. ZABALETA G.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La E.S.E Centro de Salud con Cama Manuel H. Zabaleta G, de conformidad a su régimen de contratacién
y de acuerdo con lo establecido en el manual de contratacion de la entidad, procede a elaborar y sustentar
una necesidad por medio del siguiente estudio de oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

La E.S.E. Centro de Salud con Cama Manuel H. Zabaleta G. del municipio de Altos del Rosario (Bolivar),
en cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, participacion ciudadana y responsabilidad
en la administracion de los recursos publicos, tiene la obligacién legal de realizar la Rendicidén Publica de
Cuentas correspondiente a la vigencia 2025, como un mecanismo de dialogo con la ciudadania, los
organismos de control, los usuarios y los diferentes grupos de interés, mediante el cual se informa la
gestion institucional, los resultados alcanzados, la ejecucion de los recursos publicos y el cumplimiento de
las metas establecidas.

La preparacion y desarrollo de la Rendicion Publica de Cuentas requiere un proceso técnico vy
metodolégico que comprende la recopilacion, organizacion, analisis, consolidacion y validaciéon de
informacion administrativa, financiera, asistencial, contractual y de gestion, asi como la elaboracién del
informe de rendicion de cuentas, la estructuracién de la presentacion institucional, la coordinacién de las
diferentes dependencias de la E.S.E., el acompafamiento durante el desarrollo de la audiencia publica y
la consolidacién de los resultados y compromisos derivados de este ejercicio de participacion ciudadana.

Revisada la planta de personal y la carga funcional de los servidores publicos de la Entidad, se evidencié
que no existe personal disponible con dedicacién exclusiva para adelantar de manera integral las
actividades técnicas, metodoldgicas y de acompanamiento requeridas para la preparacion y ejecucion de
la Rendicién Publica de Cuentas de la vigencia 2025, sin afectar el normal desarrollo de las funciones
misionales y administrativas de la E.S.E.

En consecuencia, se hace necesaria la contratacion de un profesional con conocimientos y experiencia
en procesos de rendicidn de cuentas, gestion publica, planeacion institucional y elaboracién de informes
de gestion, que brinde asesoria y acompafiamiento técnico durante todas las etapas del proceso,
garantizando que la informacion presentada sea clara, completa, verificable, oportuna y conforme con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos por los organismos competentes.

Por lo anterior, la E.S.E. Centro de Salud con Cama Manuel H. Zabaleta G. considera procedente
adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION, CONSOLIDACION, ELABORACION Y PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025 DE LA
E.S.E. CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL H. ZABALETA G. DEL MUNICIPIO DE ALTOS DEL
ROSARIO — BOLIVAR."

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, establece las facultades de las EMPRESAS SOCIALES
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DEL ESTADO de contratar desde al ambito del derecho privado, con la posibilidad de utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto contratacion y manual de contratacién de la ESE Centro de Salud con
Cama Manuel H. Zabaleta G.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, fue desarrollado por el decreto 1874 de 1994, norma
de aplicacion a los entes territoriales, donde se ratificod la faculta de las ESE de contratar del ambito del
derecho privado con la posibilidad de la utilizacién de las clausulas excepcionales establecidas en la ley 80
de 1993, valga aclarar que el decreto 1876 de 1994 fue compilado por el decreto 780 de 2016.

Posteriormente fueron expedidas las leyes 1122 de 2007, que reformé la ley 100 de 1993, y la ley 1150 de
2007, la cual en su articulo 13, consignoé que aquellas entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual distinto, aplicaran en desarrollo de su actividad acorde al régimen legal especial,
los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constituciéon Politica Colombiana y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
previstos legalmente para la contratacion estatal.

La ley 1438 de 2011, definio el alcance de los principios de la contratacion y en su articulo 76, ordend a las
juntas directivas de las ESE adoptar los estatutos internos de contratacion.

La resolucion 5185 de 2013, fij6 los lineamientos generales para que las ESE, adoptaran sus propios
estatutos de contratacion para la actividad entre los sistemas de compras y contratacién.

Que mediante Resolucion No. 241129-01 (noviembre 29 del 2024), la E.S. E modifica y actualiza el manual
de contratacion de LA E.S.E. CENTRO DE SALUD MANUEL H. ZABALETA G, en consecuencia, se dara
aplicacion de dicho estatuto en lo concerniente a la contratacion directa.

Tenemos que el ordenamiento juridico les permite a las Entidades del estado contratar personal profesional
externo o de apoyo a la gestion en los casos que las existentes en planta son insuficientes o carecen de la
idoneidad que demanda la necesidad del servicio, por consiguiente, como alternativa de solucion permite
satisfacer la necesidad de la ESE, se hace viable la contratacion del personal relacionado.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala que son contratos de prestacion de servicios:

“3° Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Que el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150, establece que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a La gestion, se celebran por la modalidad de contratacion directa. No
se exigira clasificacién ni calificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de comercio de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2017.

El modo de seleccién del contratista se efectuara a través de contratacion directa, por los siguientes
considerandos: a). Que la ESE, no cuenta con el personal de planta suficiente para el desarrollo del objeto
contractual. Por lo que se hace necesario llevar a cabo la contrataciéon de persona natural que permita
cumplir de manera satisfactoria con la obligacién legal descrita. b). Que de conformidad con el numeral 30
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la entidad;
tales como el fin social que cumple una entidad territorial C). Que de conformidad a lo preceptuado en la
Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; se trata de celebrar la prestacion de
servicios de servicios. d). Que para la prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. e). Que de conformidad con
el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, los contratos se regiran por el derecho privado y al tenor
del articulo 13 de la Ley 1150 de 2017 el cual reza: “PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de
la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal. F) Que el Articulo 21, Numeral 3° y
articulo 44° del Estatuto de Contratacion de la E.S.E Centro de salud con cama Manuel H Zabaleta G,
establece que: (...) 3. CONTRATACION DIRECTA: Es aquella que sea igual o inferior a la suma
equivalente a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 44°. CONTRATACION DIRECTA. La Empresa Social del Estado E.S.E. CENTRO DE SALUD
MANUEL H. ZABALETA G. adelantara el procedimiento de seleccion de contratacién directa en relaciéon
con las contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se prefiere el presente numeral,
aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto contratar exista en el Estatuto otro procedimiento
que pudiera aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, la E.S.E. CENTRO DE SALUD MANUEL
H. ZABALETA G., sin necesidad de obtener mas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones
del mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para
ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente estatuto.

Por lo anterior es procedente llevar a cabo el presente proceso de contratacién mediante la modalidad de
contratacion directa, razon por la cual se realizara una invitacion directa a presentar oferta a una persona
natural que cumpla los requisitos exigidos en el presente estudio, en razén que no se requiere la obtencion
de varias ofertas.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION, CONSOLIDACION, ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME
DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025 DE LA E.S.E.
CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL H. ZABALETA G. DEL MUNICIPIO DE ALTOS DEL ROSARIO

— BOLIVAR."

5. CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

5.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales.

5.2 OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION, CONSOLIDACION,
ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME
DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025 DE LA
E.S.E. CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL H.
ZABALETA G. DEL MUNICIPIO DE ALTOS DEL
ROSARIO — BOLIVAR.").”.

5.3 LUGAR DE EJECUCION

El contratista se compromete a prestar sus servicios
en la ESE Centro de Salud con Cama Manuel H.
Zabaleta G.

5.4 SUPERVISION

La Supervision del contrato o servicios a contratar sera
ejercida por la gerente de la ESE Centro de Salud con
Cama Manuel H Zabaleta G designe.

5.5 TIEMPO DE EJECUCION

El término estimado para el desarrollo de las
actividades derivadas del objeto del contrato se
estipula en cuarenta (40) dias.

5.6 VALOR ECONOMICO

DIEZ MILLONES DE PESOS. ($10.000.000) MCTE,
los cuales se subordinaran con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal anexo, expedido por el
area de presupuesto.

5.7 FORMA DE PAGO

La E.S.E pagara al contratista el valor total del contrato
de la siguiente manera: En un Uunico pago,
correspondiente al 100% del valor contratado, contra
entrega a satisfaccion de los servicios contratado,
acreditacién del pago de aportes al sistema general de
seguridad social integral (salud, pension y ARL) previa
presentacion de informe, certificacion de supervision
del contrato, cuenta de cobro y acreditacién del pago
de la seguridad social.

PARAGRAFO 1. Impuestos: De los pagos a efectuar
se descontaran los valores correspondientes a
retencion en la fuente y tributos conforme a las normas
vigentes.
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5.8 OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA:

a) Elaborar, en coordinacion con la Gerencia y las
diferentes dependencias de la E.S.E., un plan de
trabajo y cronograma de actividades para el
desarrollo del proceso de Rendicién Publica de
Cuentas correspondiente a la vigencia 2025.

b) Brindar asesoria y acompafamiento técnico en la
recopilacion, organizacion, clasificacion, validacion y
consolidacion de la informacién administrativa,
financiera, asistencial, presupuestal, contractual y de
gestion requerida para la rendicién publica de
cuentas.

¢) Solicitar, revisar y consolidar la informacién
suministrada por las diferentes areas de la E.S.E.,
verificando  su  consistencia, coherencia 'y
cumplimiento de los lineamientos normativos
aplicables.

d) Elaborar el documento técnico de Rendicion
Publica de Cuentas de la vigencia 2025, garantizando
que su contenido refleje de manera clara, objetiva y
verificable la gestién institucional desarrollada por la
entidad.

e) Elaborar la presentacién institucional y los
documentos de apoyo que seran utilizados durante la
audiencia publica de rendicion de cuentas,
procurando que la informacién sea comprensible
para la ciudadania y demas grupos de interés.

f) Brindar acompanamiento técnico a la Gerencia
durante la planeacion, organizacién y desarrollo de la
audiencia publica de rendicion de cuentas,
atendiendo las observaciones o ajustes que sean
requeridos antes de su realizacion.

g) Asesorar a la E.S.E. en la elaboracién de
respuestas técnicas a las observaciones, preguntas,
recomendaciones o requerimientos formulados por la
ciudadania, los organismos de control o los diferentes
grupos de interés con ocasion del proceso de
rendiciéon publica de cuentas.

h) Verificar que la informacion incorporada en el
informe y en la presentacion se encuentre soportada
documentalmente y sea consistente con los registros
institucionales suministrados por las diferentes
dependencias de la E.S.E.

i) Formular recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de los procesos institucionales de
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transparencia, acceso a la informacion publica,
participacién ciudadana y mejoramiento continuo del
ejercicio de rendicién de cuentas.

j) Presentar informes de avance cuando sean
requeridos por el supervisor del contrato y un informe
final de actividades que evidencie el cumplimiento del
objeto contractual, anexando los soportes
correspondientes.

k) Entregar a la E.S.E. los productos derivados del
contrato en medio fisico y digital editable, incluyendo
el informe técnico definitivo, la presentacién utilizada
en la audiencia, los documentos de apoyo y demas
archivos elaborados durante la ejecucion contractual.
I) Atender las observaciones, ajustes o
recomendaciones formuladas por el supervisor del
contrato respecto de los productos entregados,
realizando las modificaciones que resulten
necesarias dentro del plazo de ejecucion contractual.
m) Mantener la reserva y confidencialidad de la
informacion institucional a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales y acceso a la informacién publica.

n) Las demas actividades de asesoria vy
acompafamiento que sean requeridas por la
Gerencia y que guarden relacion directa con el objeto
contractual, siempre que no impliquen modificacion
del objeto ni desnaturalicen el contrato de prestacion
de servicios profesionales.

OBLIGACIONES GENERALES

CONTRATISTA: 1). Cumplir con el objeto del

contrato garantizando la oportuna prestacion de sus

servicios en procura de los intereses de la ESE.

2) El contratista debera acreditar su afiliacion y pago

al Sistema General de Seguridad Social en Salud

conforme a lo dispuesto por la Ley 100 de 1993,

articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y normas

reglamentarias.

3) Presentar en el plazo establecido los documentos

y cumplir con los requisitos exigidos como condicion

previa e indispensable para suscribir el acta de

iniciacion del contrato.

4) Programar las actividades que deba desarrollar
para el cumplimiento del objeto del contrato y para lo
cual se coordinaran con la gerencia y/o supervision.
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5) Obrar con lealtad en las distintas etapas del
contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
afecten el debido desarrollo del contrato.

6). No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
de algun hecho y en caso de que ocurran tales
situaciones las debera poner bajo conocimiento de las
autoridades competentes.

7). Presentar las facturas, cuentas de cobro, o su
documento equivalente, asi como informes parciales y
final por el servicio o labor prestada dentro de los
plazos establecidos para tal fin.

8) Responder y velar por la preservacion de los bienes
del orden técnico y logistico que para el desarrollo de
sus actividades se le asignen. 9) . Actuar con lealtad y
decoro acorde con la ética profesional, poniendo al
servicio de la ESE, todos sus conocimientos
profesionales y técnico para el desarrollo del objeto del
presente contrato.

10) Guardar la reserva profesional y el respeto por la
labor encomendada respecto de toda la informacion,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer para el desarrollo del presente contrato.

11).  Atender cualquier solicitud, recomendacioén y/o
sugerencia que con relacion al desarrollo del objeto
contractual efectue la gerencia.

12).  Prestar los servicios contratados de acuerdo
con las normas propias de la profesion o actividad.
13). respetar y acatar los reglamentos e
instrucciones de la ESE.

14) Pagar los impuestos, contribuciones, tasas y
estampillas del orden Nacional, Departamental y
Municipal, que se generen en virtud del contrato.

15) Devolver a la ESE todos los documentos que
ésta le haya facilitado para la prestacion de sus
servicios, en la medida que su consulta ya no resulte
necesaria en la ejecucion del objeto contratado. Esta
actividad también debera cumplirse una vez se haya
terminado de ejecutar el contrato.

16). Las demas que, por ley, el Estatuto y Manual de
Contratacion de la ESE, y el contrato le correspondan.

6. .REQUISITOS PARA CONTRATAR

Debera acreditarse el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Capacidad: Que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién para
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contratar con el estado contempladas en la constitucion y la Ley y que se cumpla con las condiciones
exigidas en el presente estudio.

Verificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: El contratista aportara y la entidad
constatara los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

Registro Unico Tributario: La persona juridica o natural debera presentar el registro unico tributario
expedido por la Direccion de impuestos y aduanas nacionales.

Acreditacion de estudios: Profesional en Contaduria Publica, Administracion Publica, Administracion de
Empresas, Economia, Ingenieria Industrial o carreras afines.

Experiencia acreditada: Un (01) afio minimo de experiencia profesional en acompafiamiento y asesoria
financiera y presupuestal en entidades publicas.

Por lo anterior, debera presentar los siguientes documentos:

Oferta de servicios técnica y econémica.

Hoja de vida SIGEP y/o funcidn publica, con anexos de experiencia laboral y estudios.
Cedula de ciudadania

Certificado de situacion militar, cuando a ello haya lugar.

Tarjeta o matricula (de ser el caso)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedente fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién.
Certificado judicial expedido por la Policia Nacional.

Certificado de registro Nacional de medidas correctivas.

Certificado REDAM- Registro de deudores de alimentos.

Certificado de registro de antecedentes de delitos sexuales.

Declaracion de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad
Acreditacion de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pension.

RUT

Certificaciéon bancaria.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ACCION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES DEL CONTRATO

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo
0 ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucién, sin embargo,
se puede considerar por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al
analisis de riesgos que realice. De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a
continuacion, se identifican los riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su
liquidacion.

Riesgo identificado A5|g_naC|on Responsable |[Forma de mitigacion
del riesgo
Designar oportunamente los
. . responsables de suministrar la
Entrega tardia o incompleta : .
informacion, establecer un

de la informacion por parte de||Contratante  ||E.S.E.

las dependencias de la E.S.E. cronograma de entrega y realizar

seguimiento permanente por parte
del supervisor.
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Inconsistencias o errores en Verificar previamente la informacion
la informacién suministrada antes de entregarla al contratista y
. Contratante ||E.S.E. 2 .
por las dependencias de la efectuar las validaciones necesarias
entidad. con cada dependencia responsable.

Elaborar un plan de trabajo con
cronograma de actividades, realizar
seguimiento periddico y presentar
avances al supervisor del contrato.

Retraso en la elaboracion y
consolidacion del informe por||Contratista Contratista
parte del contratista.

Aplicar la normatividad vigente,

Errores técnicos en la realizar revisiones técnicas 'y

elaboraciéon del informe de||Contratista Contratista efectuar los ajustes solicitados por la

rendicion publica de cuentas. supervision antes de la entrega
definitiva.

Mantener seguimiento permanente a

Cambios normativos o] L .
la normatividad vigente y efectuar los

lineamientos emitidos por las

: . E.S.E. y|l@justes  técnicos que resulten
autoridades competentes||Compartido ; : :
. e Contratista necesarios para garantizar el
durante la ejecucidon del . . o
cumplimiento de las disposiciones
contrato. .
aplicables.

El  supervisor debera revisar
oportunamente los productos
entregados y emitir observaciones
dentro de los plazos establecidos
para evitar afectar el cronograma de
ejecucion.

Retraso en la revision o
aprobacion de los productos||Contratante ||E.S.E.
entregados por el contratista.

Programar las actividades con
anticipacioén, conservar respaldos de
la informacion y realizar los cargues

Indisponibilidad temporal de

plataformas tecnologicas Compartido E.S.E. y

utilizadas para el reporte o Contratista -
T : - una vez se restablezca el servicio de

consolidacién de informacion.

las plataformas.

Ejercer supervision permanente del
Incumplimiento de las contrato, requerir el cumplimiento
obligaciones  contractuales||Contratista Contratista oportuno de las obligaciones y
por parte del contratista. aplicar las medidas contractuales y

legales a que haya lugar.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la E.S.E. podra
prescindir de la exigencia de garantias atendiendo la modalidad de contratacion, la naturaleza, el objeto y
la cuantia del contrato. En el presente caso, teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, sin anticipo ni administracion de recursos por parte del contratista, y cuya forma
de pago se realiza Unicamente previa verificacion y certificacion del supervisor sobre la efectiva ejecucion
de las actividades contratadas, se considera razonable no exigir la constitucion de garantia.

No obstante, la E.S.E. ejercera control permanente a través del supervisor del contrato, quien debera revisar,
verificar y certificar la correcta ejecucién de las obligaciones del contratista, dejando constancia en los
informes y actas correspondientes, como mecanismo de mitigaciéon del riesgo y proteccion del patrimonio
publico.

9. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION,
DESDE LA PERSPECTIVA, FINANCIERA O ECONOMICA Y TECNICO.

ANALISIS TECNICO
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La E.S.E Centro de Salud con Cama Manuel H. Zabaleta G. del municipio de Altos del Rosario (Bolivar), en
cumplimiento de los principios constitucionales de transparencia, publicidad, participacién ciudadana,
responsabilidad y control social previstos en los articulos 2, 209 y 270 de la Constitucion Politica, asi como
de las disposiciones contenidas en la Ley 1757 de 2015 y demas normas que regulan la participacion
ciudadana y la rendicion publica de cuentas, debe adelantar el proceso de Rendicién Publica de Cuentas
correspondiente a la vigencia 2025.

La Rendicion Publica de Cuentas constituye un proceso técnico, participativo y metodolégico que exige la
recopilacién, depuracién, consolidacion, analisis y presentacion de informacién relacionada con la gestion
administrativa, financiera, presupuestal, contractual, asistencial y de salud publica desarrollada por la
Entidad durante la vigencia objeto de evaluacion, garantizando que la informacién presentada sea clara,
verificable, objetiva, oportuna y comprensible para la ciudadania y los diferentes grupos de interés.

Para el adecuado desarrollo de este proceso se requiere realizar actividades especializadas, entre ellas la
recopilacién y validacion de la informaciéon suministrada por las diferentes dependencias de la E.S.E.; el
analisis de los resultados institucionales; la elaboracion del informe de gestidon y del documento de rendicion
de cuentas; el diseiio metodolégico de la audiencia publica; la consolidacion de las respuestas a las
observaciones ciudadanas; el acompafamiento durante el desarrollo del evento; la elaboracion del informe
final del proceso y el seguimiento a los compromisos adquiridos con la comunidad.

Asi mismo, el profesional contratado brindara asesoria y acompafamiento permanente a la Gerencia y a
las diferentes areas de la Entidad para asegurar la calidad técnica de la informacién presentada, el
cumplimiento de los lineamientos emitidos por las autoridades competentes y la adecuada documentacién
de todas las actuaciones que hagan parte del proceso de rendicion publica de cuentas.

Desde el punto de vista técnico, la contratacion permitira garantizar la adecuada planeacion, organizacion,
coordinacion y ejecucion del proceso de Rendicion Publica de Cuentas de la vigencia 2025, fortaleciendo
los principios de transparencia, acceso a la informacién publica, participaciéon ciudadana, control social y
mejoramiento continuo de la gestion institucional.

ANALISIS ECONOMICO

Desde el punto de vista econdmico, los precios del mercado para este tipo de servicios se determinan en
funcién de la complejidad del reporte, el volumen de informacién a recopilar y consolidar, el tiempo de
ejecucion y el nivel de especializacion requerido. En el sector es comun la contratacion bajo la modalidad
de prestacion de servicios profesionales mediante honorarios. Para la estimacion del valor del contrato, la
E.S.E tomd6 como referencia los rangos de honorarios que maneja la entidad para este tipo de prestacién
de servicios, asi como la disponibilidad presupuestal existente.

En ese sentido, el valor del presente contrato se fijja en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) MCTE, con pago contra entrega de los servicios prestados conforme al cronograma y previa
verificacién y certificacion del supervisor sobre la efectiva prestacion de los servicios contratados,
garantizando eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Asi mismo se tuvo como punto de referencia los honorarios establecidos por otras entidades estatales que
publican sus procesos en el portal de contratacién SECOP Il en lo concernientes a actividades con objetos
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idénticos o similares.

[~ INSTITUCION 1151.20.06.001- PRESTACION DE Presentacion 2/02/2026 11:40 PM (u7c = 16.800.000 COP |
EDUCATIVA 2026 SERVICIOS de oferta -5 horas|
NUESTRA PROFESIONALES
SENORADE LA DE ASESORIA
CANDELARIA CONTABLE,

PRESUPUESTAL,
TESORERIA,
RENDICION DE
CUENTAS Y APOYO
ALAGESTION
DIRECTIVAY
CONTRACTUAL,

= CONTRALORIA CPS-016-2026 PRESTACION DE Presentacién 30/01/2026 6:55 PM (uTc = 10.400.000 COP |
MUNICIPAL DE SERVICIOS de oferta -5 horas) |
VALLEDUPAR PROFESIONALES
DEAPOYO A
CONTROL FISCALY
RENDICION DE
CUENTAS

[~ MUNICIPIO DE 130-10-06-091- PRESTACION DE Presentacion 30/01/2026 12:42 AM (uTc = 12.925.000 COP |
VENECIA 2026 SERVICIOS DE de oferta -5 horas| |
ANTIOQUIA APOYQ PARAEL

REPORTE DE LAS
PLATAFORMAS
FURAG, APPUI' Y
RENDICION DE
CUENTAS DE LA
CONTRALORIA
GENERAL DE
ANTIOQUIAEN LA
VIGENCIA 2026.

En consecuencia, el valor estimado del contrato resulta razonable, proporcional y acorde con los precios del
mercado para este tipo de servicios profesionales especializados, garantizando el principio de economia y
la adecuada utilizacion de los recursos publicos.

10. CONCLUSIONES

Con el presente analisis de oportunidad y conveniencia se acredita la necesidad para realizar el proceso de
contrataciéon cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, CONSOLIDACION, ELABORACION Y
PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2025 DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL H. ZABALETA G. DEL
MUNICIPIO DE ALTOS DEL ROSARIO — BOLIVAR.”
Original firmado
ADRIANA MOLINA MARTINEZ
Gerente
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