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Evaluación Jurídica y de experiencia realizada dentro del proceso de CONTRATACIÓN DIRECTA, cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA OFICINA ASESORA JURÍDICA APOYANDO ACTIVIDADES DE 
CONTRATACIÓN EN TEMAS RELACIONADOS CON EL TRÁMITE DE LAS ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES 
Y POSCONTRACTUALES QUE ADELANTA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER 
” 
Atendiendo lo establecido en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCIÓN - ARTÍCULO 29: CONTRATACIÓN DIRECTA de la 
Resolución Nro. 306 del catorce (14) de agosto de 2024 -  Manual de Contratación de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y a 
lo indicado en los términos de la invitación, procede la Oficina Asesora Jurídica en su condición de integrante del Comité Evaluador a 
realizar la evaluación y verificación de los requisitos habilitantes de orden jurídico y de experiencia de la propuesta presentada por el 
proponente NATHALIA FERNANDA GONZALEZ PARRA de la siguiente manera: 
 

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO Y DE EXPERIENCIA 
(marque con una X según corresponda) 

ÍTEM REQUISITOS 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO N/A 

1 Carta presentación de la oferta debidamente firmada. X    

2 
Existencia y representación legal o registro mercantil / autorización 
para contratar cuando haya lugar. 

  X  

3 
Hoja de vida departamento administrativo de la función pública 
(DAFP) verificada en plataforma SIGEP. 

X    

4 Formato de constitución de uniones temporales y/o consorcios.   X  

5 Fotocopia cédula de ciudadanía. X    

6 
Copia libreta militar o certificación de situación militar (en caso de 
hombres menores de 50 años 

  X  

7 Fotocopia registro único tributario (RUT). X    

8 Copia del título profesional, tecnológico, técnico o bachiller. X    

9 Copia del título posgrado. X    

10 Copia tarjeta profesional. X    

11 
Antecedentes disciplinarios de la autoridad competente de acuerdo 
al perfil solicitado. 

X    

12 
Formato de declaración de bienes y rentas actualizado 
debidamente diligenciado - departamento administrativo de la 
función pública (DAFP). 

X    

13 
Certificado de inscripción en la secretaría de salud departamental 
para el ejercicio de la profesión de la salud en el departamento de 
Santander. 

  X  

14 
Copia del certificado vigente de aptitud laboral junto con la 
resolución del médico que lo profiere. 

X    

15 

Afiliación a seguridad social integral (copia de afiliación y para 
personas jurídicas, certificado firmado por el revisor fiscal de existir 
(copia de documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y 
antecedentes de la junta central de contadores vigente) o en su 
defecto por el representante legal). 

X    

16 
Certificado de afiliación a Administradora de fondo de pensiones 
(AFP). 

X    

17 
Certificado de antecedentes judiciales de la policía nacional de 
Colombia. 

X    

18 
Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduría 
general de la nación. 

X    

19 
Certificado de antecedentes fiscales de la contraloría general de la 
república. 

X    

20 
Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas 
(RNMC) de la policía nacional de Colombia. 

X    

21 
Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra 
menores de 18 años de la policía nacional de Colombia. 

X    

22 
Certificado de registro de deudores alimentarios morosos 
(REDAM). 

X    

23 Certificado de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad. X    

24 

Formato formulario único de conocimiento (gdr-gdr-fo-06) 
debidamente diligenciado que acredite no estar reportado en el 
sistema de administración del riesgo de lavado de activos y de la 
financiación del terrorismo (SARLAFT) 

X    

25 Compromiso anticorrupción.   X  
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26 Registro único de proponentes y/o estados financieros.   X  

27 Garantía de seriedad de la oferta.   X  

28 
Constancia de compromiso de afiliación a una administradora de 
riesgos laborales (ARL) suscrita por el contratista. 

X    

29 
Documentos que acrediten la experiencia general (se aceptan 
certificaciones que contengan de forma clara la forma, objeto y 
plazo de vinculación y/o acta de liquidación de contrato). 

X    

30 Otros.     

 
De esta manera y luego de haber efectuado la correspondiente verificación, se establece que: 
 
La proponente NATHALIA FERNANDA GONZALEZ PARRA; a la fecha de evaluación de la propuesta, CUMPLE con los requisitos 
jurídicos y de experiencia exigidos en la correspondiente invitación, por tanto, se ENCUENTRA HABILITADO para continuar dentro del 
presente proceso de selección de contratista.  
 
 
Atentamente, 
 
 
 

JENNIFER FIGUEREDO ARDILA 
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

E.S.E. Hospital Universitario de Santander 
 
 
 
 

Revisó Aspectos Jurídicos: Yesenia Trujillo Cardoso  
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Jurídica ESE HUS – (Contratista)  
 
Elaboró Aspectos Jurídicos: Nathalia Camargo Méndez 
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Jurídica ESE HUS – (Sortesalud) 

 
 

 

 


