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ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000743 recibido el
27/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacion, con un total de 7 contratos autorizados (Formacién Titulada y Complementaria — Red tecnoldgica
de agroindustria, agricola y pecuaria) por valor total de $277.242.000. Recuerde que el numero de autorizacién
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

lgualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Mision Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes ia continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

¢ Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Ju%hoa

Director Regional

NIS: 2021-02-015657
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Medellin,

Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional
SENA-Antioquia

Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion
Contratacion

Apreciado doctor Rendén:

Por medio de la presente, le estoy remitiendo solicitud de autorizacién para la contratacion de 7
Instructores para ejecutar el siguiente objeto en el Centro Textil y de Gestion Industrial: “prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la red
tecnoldgica de agroindustria, agricola y pecuaria en formacion titulada y complementaria presencial
para el centro textil y de gestién industrial.”

Anexos (formatos):

Memorando Contratacion
Inexistencia de personal suficiente
Autorizacion

Modelo objetos iguales

Andlisis del sector

Estudio previo

CDP

Inclusién objeto en PAA

Plan de contratacion

AV NN U NN

Cordialmente,

%&. slopedd

ga [ucia Lopera bopera.
Subdirectora Centro Textil y de Gestion
industrial

Anexo: Diez (10) Documentos.

Con copia: Sr. Juan Carlos Montoya Londofio jcmontoya@sena.edu.co Sra. Gloria Isabel Daza Restrepo
gdaza@sena.edu.co; Sra. Vannesa Isabel Mira vmira@sena.edu.co, Sra. Luz Dianey Machado Imachadom@sena.edu.co

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin
Profesional Gestién Contractual ? {)

Regional Antloguia / Centro Textil v de Gestidn industrial
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el(la) Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestidon industrial, y lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Centro de formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la
red tecnologica de agroindustria, agricola y pecuaria en formaciéon titulada y
complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestion Industrial”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 25 dias de enero de 2021.

JUAN F€TIPE RENDON DCHOA

Director Regional Antioquia

; q
VoBo. Pedro s i @ﬁ:/,‘,ﬂ;‘s: oordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
/i v
Proyect6: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestion Contractual gﬁ
o

Revis6: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador Misional S

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Que el Centro Textil y de Gestién Industrial de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Siete (7) instructores relacionados con la

formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

CONSIDERANDO

la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

La Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestidn Industrial solicita
la contratacién de siete (7) instructores para impartir formacién en
la Red de Agroindustria por el rubro regular, para el desarrolio del
siguiente objeto contractual: “Prestar servicios profesionales de

la solicitud: caracter temporal como instructor para atender los programas de
la red tecnoldgica de agroindustria, agricola y pecuaria en
formacion titulada y complementaria presencial para el Centro
Textil y de Gestion Industrial.”

Cantidad de | ..

contratos: Siete (7)

Valor total de la

($277.242.000)

contratacion:
CDP: 4321 del 21 de enero de 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
: INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
Radicado - NIS

Q ﬂQ anxAu()ooeoO

OLG}/LUCIA LOPERA LOPERA

Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial

”
Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesionat Gestion Contractual E/*‘;

Reviso: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador de Formacién " -

e
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioquia del SENA, segln Estudios Previos,
solicita autorizacion para contratar Siete (7) instructores de la Red de Agroindustria por el rubro regular con el
siguiente objeto igual: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE AGROINDUSTRIA,
AGRICOLA Y PECUARIA EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL”.

Que el framite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, fa Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial,
Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacion y el aval de la Direccion de formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA,; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioguia del SENA, a contratar los servicios
de Siete (7) instructores profesionales ylo tecnélogos de la Red de Gestion Administrativa por el rubro
regular con el siguiente objeto igual: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE AGROINDUSTRIA,
AGRICOLA Y PECUARIA EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.

Dada en Medellin, el 25 de enero de 2021.

JUAN I'-'ELIPE\RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia

VoBo. Olga Lucia Lopera Lopera-Subdirectora Centro 0 fu. -
Reviso: Jorge Mario Ramirez Suarez — Coordinador Misional CTGl.  ....&2:7"
T

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestion Contractual e (ﬂ
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983,

inciso segundo de! articulo 3° det Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°

de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de Ja subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos, 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 de! 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE |
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar S| 6 NO)
No. | oBuEro I yaLoR ToTAL
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES CONTRATISTAS| jusTiFICACION | PLAZODE | ALOR | (Valor X Plazo ) | cessarce | Seanons | cuat
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS (Meses MENSUAL dopersonal | Werlieada la | - concepto
(incluir 3) IGUALES o y conficada? | o coietos | tavorable?
as) iquales?
Codigo 936161 Ver, 1: Técnico en
Agroindustria Alimentaria. ingeniero de
alimentos o Ingeniero agroindustrial, tecndlogo |Minimo 24 meses de vinculacién
X en procesamiento de alimentos. laboral con el drea de su
1 * Cumplir a competencias: -formular, ejecutar y evaluar profesion Al menos seis (6) 2 $3.772.000 |$ 79.212.000
idad el objeto -trabajar en equipo b meses en labores pedagégicas y
de! contrato en los [procesos comunicativos asestivos -manejar docencia.
y lugares asocladas al drea
que el SENA fe objeto de Ia formacion.
indique. Codigo 733174 Ver. 2: Técnico en Cultivos
Prestar servicios |, p, e- \ Agricolas: tecnélogo en produccion agricola o
fesionales d restar los afines, Ingenlero agrénomo, ingeniero agricola, El Centro Textil y de
4 e con formular, ejecutary evaluar minimo 24 meses de vinculacion Gestién Industrial,
carécter temporal trabajar en equipo establecer laboral en el desarrolio de ! | 4
2 como instructor |responsabilidad,  |procesos comunicativos asertivos manejar  |actividades ralacionadas con los 2 requiere para ! $3.772.000 |$ 79.212.000
der k asociadas al drea  [CUltivos agricolas y seis (6) cumplimiento del
para atender {os ca objeto de la formacién manejo de tecnologias |Meses en labores de docencia objeto institucional
programas de la {*ficlencla, Y et ' (ti). ésta contratacion,
red idgica de
- calidad. nﬂ“ el fin de .3:“”- 10 MESES
hd + Desarrollar las  [Codigo 733290 Ver. 1: Técnico en Produccion Y 15 DIAS
ricol formacién de los
g Y actividades de Pecuaria: Zootecnista, mvz, agronomo, X !
en formacion  |acuerdo con los tecnlogo en produccion de especies menores. |24 meses de experiancia laboral municipios que
3 titulada y . Competencias: manejo de ties trabajo en en ¢l area del programa, 6 2 integran el Area $3.772000 |$  79.212.000
planes que se equipo. meses de experiencia docente. metropolitana y la
complementaria |elaboren i N
ial para el con Subregion Norte de
p y N
. Antloquia (17
Centro Textil y de ¢! personal que waao.w 33402 Chalgo 733402 " municipios)
N - fcumpla con las er. 1:Técnico en Proyectos Agropecuarios: pios).
Gestion Industrial. bidlogo, o licenciado en biclogta, o ecdlogo.
|exigencias de
e P! ¥/0 fminimo 12 meses de experiencia
" de empresas iasy/0 |laboral en el area objeto def
académicay Ingenfero industrial desempefic. experiencia docente
4 pedagdgica que el  |Competencias: prictica de principios y valores [de minima de 12 meses. 1 $3.772000 |$ 39.606.000
SENA éticos al cambiio. doce (12) meses de experiencia
habllidades investigativas. manejo de grupos, |laboral relacionada; doce (12)
liderazgo comunicacion eficaz y asertiva meses en docencia.
dominio lecto-escritural dominio
argumentativo y proposkivo trabajo en equipo.
manejo de las tic.
7 $ 277.242.000

Qm

Subdire:

%?é,no e

a Lucia Lopera
ra Centro Textil y de Gestion industrial

pera .

Nombre y firma del
profesional que verififca

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

...:n:.mn:vm Rendén Ochoa
DIRECTOR REGIONAL




