Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras "‘ -
REGIONAL QUINDIO i‘
Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

A

Radicado No: 202654300000022793

Para: DANIEL PACHON ALZATE
Coordinador Grupo juridico y Contractual

Asunto: Remisidon Informe de Supervisiéon C.A. No. 63003122025 del mes de
JUNIO de 2026

Fecha: 31 de julio de 2026

De manera atenta envio los siguientes documentos gue hacen parte del expediente
contractuai: .
CONTRATO DE APORTE DE PROTECCION NO.63003122025
FUNDACION FARO

Certificacién de pago con soportes de legalizacidon - Ejecucidn presupuestal -
Componentes administrativo, legaly SIGE - Informe técnico con anexos-
Componente salud y nutricion - Informe de supervision.

Total, folios_ 171 XK. 86’ yCD A

Atentamente,

LUZ STELL Z ECHEVERRY

Supervisoraidgl Cgntrato
/

Elaboré: Juan CaMilo Marfn Arango - Abogado de apoyo a la supervisién %

www.ichf.gov.co
[@] @icbicotembiaoficial £3 @icEFCalombia [] vicbtoslombiaoficial 3 ICBFColombia
Sede DIRECCIGN REGIONAL QUINDIC Linea gratuita nacional iCBF

Teiéfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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PROCESD o ‘ e '{V F5.P17 GF

GESTION FINANCIERA Versidn 17

idel

BISNESTAR CERTIFIGACHIN PAGO CONTRATOS PRESTACYON DE SERVACICS ¥ PROGRAMAS DIFERENTES 4 HONORARIOS ¥ VIATICOS 21/01/7625
FAERARR Clasificacién de  Infarmaciin
Puiblirs

Yo, LUZ STELLLA RODRIGUEZ ECHEVERRY

en i calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR C INTERLOCUTCR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que &l proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones
financietas consignadas en el documento contractual, ha acreditade y demostrada el page de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los mantos y plazos establecidos, verificando el
curmplimienta conforme a lo dispuesta an el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acveditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-i del Estatuto Tributario y el art. 65 de |z Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el paga conforme al siguiente detalle:

L DATOS
NOMBRE DEL PROVEEDOR O | FUNDACION FAMILIAR PRO-REHABILITACION DE FARMACODEREN DIENTES FARO
CONTRATISTA
TIFADE noc\;:‘nzmn E No. DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION | 8000346943 |
DENTIFICAC
7IPO GE DOCUMENTO FUENTE i CONTRATD i NUMERG DOCUMENTO FLENTE [€3-003122025 |  FecHA SUSCRIPAICN | ke | 702
3 ™ m Wt
PLAZO DE EIECUCIAN DESDE[ a1 | weewes | a0 | MATTA [ m | e | mm REGIMEN TRIBUTARIO
d el aho da mes ako
FEGHA DE EXPEDICION DE LA PR ESENTE CERTIFICACION 2 L m
dia - E
2. DATOS DEL PAGO
PAGO CON CARGO A: L Migencle i sacone: [ 8 1o [__8 1
VALOR A PAGAR | $105.928.142 | pap—i CIENTO CINGO MILLONES WOVECENTOL VENTIONND M SENTD CUARENTA Y DO FESOS MU/CTE ]
PERIOO DE PAGO DESDE 1 | o | ws | wasta [ T w= 208
dia mex “ho oa e aha
|~ 2.1 AFECTAGON FRISUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO . RPC RECURSQ IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL PRENGENCL BE ATIRERESN T 1 USO PRESUPUESTAL | VALOR A PAGAH
.05 DE BYS » SEAVICHD DE PROTECCHON PARA EL | |
43 0 0 DERECHQS DE NIOS, NIRAS, 1626 21 C-4602-1500-10-704040-4502014-02 123 A-02-02-02-009-003-02 s 12.718.832
'£1 - FORTALECRMTENTE DE CAPAGIADES
T FANPLIARET T INSTITUCHINALES FARA l {
¥ ATENDIA LA MATESALZACON DEL 300, | i
LA ABSTNAZA 1626 27 C-4602-1500-10-704040-4602014-02 123 | A-02-02-02-009-003-02 s 93.209.310 |
| |
| |
- | S—|
| NOTA: LOS REGUISTTOS PARA EL TRAMITE DEL PAGD ESTAM ESTABLECIDOS EM LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESD GESTION FINANCIRA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONS.GNAR EN EL BANCO: | BANCO AVVILLAS NUMEAO DE CUENTA 341003200 7172 DE CUENTA AHORROS

PLANLLA ATE

& ANTIOIFCS

VALOR APAGAR | § -] EN LETRAS [

AMORTIZACION | 7 [ | I
- CUDTA NUMERQ

ANTIGIPG 1 i 0 DE

5. APLICACION DEL PAGO.

PAGO CORRIENTE

GASTCS DE FUNG VALDR
GASTOS DE INVERS AINFRAESTRUCTURA. VALGH 5 105.928.142
GASTOS DE INVE® AUCTURA VALOR
TOTAL PAGS CORRIENTE valcr & 105.928.142
TOTAL A PAGAR [A+B) vaor: [3 103.528.144 |
sup Esio DEUTOR| 15 O ! P
womysE carg0 CARICCION RETONAL {504 | Aanca. | = naal oy
. Ly v
LUZ STELLLA RODRIGUEZ ECHEVERRY SUPERVISOR CONTRATC QuinNglo GRUPODE P“m:;:::;ﬁ?&; e 7’('£ / 'é Z 7‘[)
= 4
NN cARzO. [ TRITOAN BIGIOMAL ARADCE | 'T )sm.-
NG JAREAD CE! 3
NOMEAE I canco | SRIEDAR AESTNAL AMATEL =1 [
[ = 1
LHIANA [UDITH SUAREZ BELTRAN FINANCIERD - EGLIPO DE SUPERVICION | QuiNpio SAUPD DE PRO :&;l'";:r;zr?#; ALTTORIDADES
{ 2 ]

RESPONSASLE DIL VESADO O PAC

NOMBAL ARer o 4 S L1 {
GRUPO DE FROTECCICN ESPECIAL Y AUTORIDADES
NATALIA RENDON LEDESMA ADAEHISTRATIVAS Ll Gl‘l CI ll l q (Ft"\dm

E5PACID PARA STR DILIGENCIADD UNICAMENTE POR LAS FAGADURIAS

FRCMA [ fomrs faans)

RICEPCIIN DOCUMEINTDS
HOMERE T £ BLCEPOIDNA, FROWA DE SprEATG HORE [ PITTPOKN (=
DEVCALTIONES
NEAREE QUREN DUV TRTHA G DEvONLaN TDRA B NETIFOIES ™)

BECEFOAN DF DOCU MTNTDS DESPULS T EFFTTUAD A 1A DEVEALCIAY
NCASBRD Gk RECLPCTNA FRCAADE MICEPOCA HOMA BE RECK Frcs [

Antes de imprimir este documento. . plense an el medin ambtente!
coPiar

% D ACUE PO A LA TRATAMENTODE

AOLADR
* PEABCNALES DEL ICEF ¥ & LA LEY 153108 G




FUNDACION FARO

Nit 800.034.694-1 Factura
F i " ' -, .
VDA SAN JUAN DE CAROLINA FCA BALSALICHE CAsALEciana  ©lectronica de
Teléfono 3176679751 Salento Quindio venta
No. FEFF604
_ INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBI 14/07/2026 $ 105.928.142,00
NI No.:899999230-2 VENDEDOR
DIRECCION : Avenida carrera 68 No, 64 C - 75 7
TELEFONO : 018000918080 FECHA VENGIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD: BOGOTA, D.C. PAIS : Colombia 13/08/2026
CODIGO DESCRIPCION VALOR TOTAL
41659503 ICBF ATENCION JUNIO CTTO 312 CC 121 $ 105.928.142,00
NRO. ITEMS FACTURADOS: 1
FORMA DE PAGO IDENTIFICACION VALOR
CxC#1 Vence: 13/08/2026 $ 105.928.142,00

VALOR (en letras) : CIENTO CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL GIENTO CUARENTA Y DOS PESOS

OBSERVACIONES

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO/CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDO CON LOS
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS N° 341003200 DE BANCO AV VILLAS

Persona Jurldica y asimiladas, No responsable impuesto a las ventas, Agente retenedor (puede practicar retencitn), Entidad no
contribuyente (no se le debe hacer retencién) y No-responsable de IVA

Factura a crédito, plazo hasta 13/08/2026.

Preparado Aprobado Contabilizado Revisado FIRMA Y SELLO

C.C. O NIT.

Sello de flrma:

PoequoezkAQEiwxlrﬂJNBaSouKSDBQnSRSabKSQFHﬂquzzWZI-IqMISJZLHiDyYDthkt!nngSAZ[erXryMQBmKTerKZSZoZSjQwaDyZSWSEeSOﬂMSW
hon4N3cyw302qunnﬂwW$wsVHanYFYizEICMgrE1WEch1oYJen1GFWRﬁIOSIp]yMVMgMSchhzbOHyszFHN*quk&QprdlDlrazBap:iOWKhsdlLfYC
Y87gQoZAI035hWhjBe3sHYwWMASRITYWA LaZim+x8Y3BIXSI13 Ten+/BZEN usxheZsvkLpLLTRYWKDmBVUdLIGWIV22I0VIQ=+

CUFE: 17926{08aad56bb603e9c723112a2dd046 1152008638827 0d27 7244133bcE6bc04568d461 661cd236956a87147082a2

Fecha emisién: 2026-07-14 17:55.34 Fecha validacion DIAN: 2026-07-14 17:55:39-05:00
¢ Proveedor Tecnoldgico: NIT: 880930534 - Cadena S.A.

FRM-10470V1
N .4 = InS| . Ni .000.630- L 5
(NIIF) impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com Pagina 1 de 1

fijo* FEFF. Rango: 483 al 2000, Vigencia: 21/05/2025 hasta 21/05/2027.

. Rasoluclén DIAN: 18764093400980. P
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FUNDACION FARD
MIT 800.034.694-1
CONCILIACION BANCARIA
MES DE CONCILIACION JUNIO 2026

BANCO AV VILLAS S
TIPO DE CUENTA AHORROS
NUMERO DE LA CUENTA 341003200
SALDO EN LIBROS 41.753.572,15
MAS (valores que disminuyeron el saido en libros ¥ no aparecen en el extracto) 3
CHEQUES GIRADOS Y ND COBRADOS -
FECHA NUMERO BENEFICIARIO/DETALLE VALOR :
VALORES DESCONTADOS EN LIBROS NO DESCONTADOS EN EXTRACTO .~ =

NOTAS CREDITO NO CONTABILIZADAS

CONSIGNACIONES EN TRANSITO

MENOS { CIFRAS QUE AUMENTARON EL SALDO EN LIBROS Y NO APARECE EN EXTRACTO)

NOTAS DEBITO DESCONTADAS POR EL BANCD

VALORES SUMADOS EN LIBROS QUE NO APARECEN EN EXTRACTO

e

RESULTADO DE LAS OPERACIONES PLANTEADAS
SALDO EN EXTRACTO

REVISO

DIFERENCIA

R R 3
i s
\./ 'I/ /

APROBG |

[ai753572,15]
41.753.572,15
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ole
Y AV Villas | AVAL

44485 PAGINA 212

EXTRACTO RENTAVILLAS N* 341003200
FECHA DETALLE VALOR SALDO DIARIO
| 2026/06/16 | DEB TRANGF INTERNET 001117527184 BANCA DIGITAL NEQUI $315,226.00 $10,563,847.52
2026/06/16 | DEB TRANSF INTERNET 000024579421 BANCO CAJA SOCIAL $662,240.00 $8.901,607.52
2026/06/16 | DES TRANSF INTERNET (00800034694 AY VILLAS $1,200,880.00 $8,601,727.52
2026/06/16 | MOTA DEBITO IMPUESTO FINANGIERD 4X1000 $4,567.52 $4,597,160.00
02E/06MT | DER TRANSF INTERNET 001084883360 BANCA, DIGITAL NECI $258,000.00 $8,330,160.00
2028/06/17 | NOTADEBITO IMPUESTO FINANCIERO 4X1000 $1,03200 $8,338,128.00
2026/06/18 | DEB TRANSF INTERNET 000800804478 BANCOLOMBIA $455,600.00° $7.882,528.00
2026/06/8 | DEB TRANSF INTERNET 000800034694 BANCOLOMBIA §532,138.00 $7,350,390.00
2026/06/18 | MOTA DEBITO MPUESTO FINANGIERO 4X1000 $1,622.40 $7,348,567.60
2026/06/1G | DEB TRANSF INTERNET 000041838048 BANCO CAJA SOCIAL $187,277.00 $7,161,200.60
2026/06/10 | DEB TRANSF INTERNET 001034885045 BANCOLOMBIA $2,435,799.00 $4,725,401 60
2026/06/19 | NOTA DEBITD IMPUESTO FINANCIERO 4X1000 $12,620.85 $4.712870.74
2026/06/24 | DEB TRANSF INTERNET 000024581511 DAVIVIENDA $1,389,600.00 $330,270.74
7026/06/25 | DEB TRANSF INTERNET 000501235670 BANGOLOMBIA $75,000.00 $9,248,270.74
2026/06/25 | DEB TRANSF INTERNET 000016346629 BANCOLOMBIA $650,000.00 $2,596,770.74
2026/06/25 | NOTADEBITO MPUESTO FINANCIERD.4X1000 d $8,458.40 $2580,812.34
2026/06/26 | CRE TRANSF AGH 108889990802 DGCPTN $101,926,837.00 | §104,516,440.34
096/06/26 | CRE TRANSF ACH 008953990902 DGCPTN $800,000.00 $105,316,449.34
2026/06/26 | CRED DEVACH CAUSAL CTA CANCELADA $650,000.00 $105,966,448.34
2026/06/26 | DEB TRANSF INTERNET 0008801904478 BANCOL OMBIA $694,000.00° $105,272,449.34
2026/06/26 | DER TRANSF INTERNET 000041899583 BANCA DIGITAL NEQUI 1,029,964 000 $103,342,485.34
2026/06/26 | DEBTRANSF INTERNET 001088803507 BANCCLOMBEIA $2,266,294.00 $101,076,187.34
2076/06/25 | DEB TRANSF INTERNET 000020331756 BANCO DAVIPLATA §2,248,565.00% $98,827,622.34
2026/06/26 | DEB TRANSF INTERNET 001005253408 BANCOLOMBIA §1,498,270.00 $97,320,352.34
2026/06/26 | DEB TRANSF INTERNET 001006848506 NU $1,859,928.00; $95.469,424.34
2026/06/26 | DEB TRANSF INTERNET 001010100840 NU $2,858,598.00 $92,512,826.4
2026)06/26 | DEE TRANSF INTERNET 000093355506 BANCOLOMBIA $1,136,335.00 §01,376,491.34
202606026 | DEB TRANSF INTERNET 008013850482 BANCO CAJA SOCIAL $1,253,068,00° $90,123,423.34
2026/06/26 | DEB TRANSF INTERNET 000801560462 BANCCLOMBIA $133,000.00 $89,990,423.34
2026/06/25 | DEB TRANSF INTERNET 000900326762 BANCOLOMBIA $74,400,00 $80.916,023.34
2026006726 | DEE TRANSF INTERNET 000800183522 BANCOLOMBIA $4,432,907.00 $85,483,116.34
2026)06/26 | DEB TRANSF INTERNET 000801597547 BANCOLOMBLA $1,827,800.004 $83,655,316.34
2026/06/26 | DEB TRANSF INTERNET 000901128702 BANCO BBVA $1,055,153.00 $82,600,163.34
2026/08/25 | DEB TRANSF INTERNET D00003805008 DAVIVIENDA $3,255,504.00 $79,344,619.34
2026/06/26 | DEE TRANSF INTERNET 000032821811 BANCO DE OCCIDENTE $1,532.00 §70,343,087.34
2076/06/26 | DEB TRANSF INTERNET 000800034854 AV VILLAS $568,820.00 $78,754,267.34
2026/06/25 | DEVOLUCION GNF ACH $2,600.00 $78,756,867.34
2026/06/26 | MOTA DEBITO IMPUESTO EINANCIERG 4X1000 $53,820.62 $74,703,046.72
2026/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 004005134206 BANCO DAVIPLATA §3,300,000.00™ $75,403,046.72
2026/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 000041938043 BANCO CAJA SOCIAL $4,200,000.00% §71,203.048.72
2026/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 001094898220 BANCO BEVA $3,100,000.00" 558,103,045.72
2026/06/30 | DEE TRANSF INTERNET 001054881508 BANCOLOMBIA $3,200,000,00 $64,903,046.72
g 2026/08/30 | DEB TRANSF INTERNET 001094865350 BANCOLOMBLA $3,300,000.000 ] $61,603,046.72
g 2026/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 001065017591,BANCO CAJA SOCIAL $2,800,000.00" §$58,803,046.72
E i 202G/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 000024809663 BANCOLOMEIA $3,000,000.00" $55,803,046.72
2096/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 000018306629 DAVIBANK S.A. $@50,000.00 $55,153,046.72
E 2026/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 0010537687324 BANCOLOMEIA $3,000,000.00¢ $52,153,046.72
g 2026/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 001084805585 DAVIVIENDA $3,000,000.004 $49,153,046.72
B 202606430 | DEB TRANSF INTERNET G01092852199 HANCA HGITAL NEGUI §500,000,000 $48,653,046.72 Sollcite sus Extractos
E 2026/06/30 | DEB TRANSF INTERNET 001034814314 BANCA DIGITAL NEQUI $700,000,£} $47,953,046.72 alectrénicos en ia Linea
2026/66/30 | DEB TRANSF INTERNET 001094869937 DAVIVIENDA $3,000,000. $44,953 046.72 "
2026/06/30 | DEBTRANSF INTERNET 001097040990 DAVIVIENDA $3,000,000.00" $41,053,045.72 c‘gﬂg;%igeﬂ;m;
2026/08/30 | RENDHM FINANG - INTERESES $198.26 $41,953,244.98 “
2026/06/30 | NOTA DEBITO IMPUESTO FINANCIERD 4X1000 $199,672.83 $41,753,572.15

imgress por J ispapeles SAS. NT 8600285802
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FUNDACION FARO

Nit 800.034.694-1 :
Tel: 3176679751 Calarca Q.

MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES ¢

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 11200560 y 11200560
Incluye todos los terceros

AA MM DDTD Documento Débitos Créditos Saldo Descripcion
C. Costos: CC NO DEFINIDO
Cuenta: 11200560 11200560 - BANCO AV VILLAS 3410032  $83.752.457,17 C* Saldo inicial cuenta 11200560 a 31/05/2026
2026 6 1 130G1-26060001 $0,00 $35300.00000 § 48.452.457,17 PAGO HONORARIOS MAYO/ 2026 SR
130G1-26060002 $0,00 $9.000.000,00 $ 39.452.457,17 Pago a: 890905980 - PIA SOCIEDAD SALECIANA
2 130G1-26060004 $0,00 $1.114.000,00 §$ 38.338.457,17 Pago a: 31405190 - MYRIAM OSPINA GIRALDO
130G 1-26060005 $0,00 $1.322.900,00 $ 37.015.557,17 Pago a: 1006843806 - BRINNY MARCELA
3 130G1-26060007 $0,00 $ 564.000,00 § 36.451.557,17 Pago a: 6209445 - DELIDO ALVAREZ LOAIZA con
4 130G1-26060008 $0,00 $ 1.964.730,00 § 34.486.827,17 Pago a: 1006849806 - BRINNY MARCELA
130G1-26060009 $ 0,00 $7.700.000,00 $ 26.786.827,17 PAGO HONORARIOS MES DE MAYO SEDE SR
130G1-26060011 $ 0,00 $130.000,00 §$ 26.656.827,17 Pago a: 7549274 - JOHN JAIRO SERNA
130G1-26060012 $0.00 $0.258.210,00 § 17.398.617,17 Pago a: 41959846 - NATHALIE GUTIERREZ
10 130G1-26060013 $ 0,00 $3.270.500,00 $ 14.128.117,17 PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOMINA
130G1-26060014 $ 0,00 $ 376.000,00 $ 13.752.117,17 Pago a: 7544855 - LUIS CARLOS TABARES
11 130G1-26060019 $0,00 $275.000,00 $13.477.117,17 Pago a: 800222177 -AY A
16 130G 1-26060021 $0,00 % 164.414,00  $ 13.312.703,17 Pago a: 89001136 - JOSE LEONARDO BRAVO
130G1-26060022 $0,00 $662.240,00 $ 12.650.463,17 Pago a: 24579421 - YOLIGMA ROMERO PULIDO
130G1-26060023 $0,00 $315.226,00 § 12.335.237,17 Pago a: 1117527784 - ANDREA PEREZ HOLGUIN
18 130G1-26060027 $ 0,00 $ 1.299.800,00 $ 11.035.437,17 PAGO EPA
130G1-26060028 $ 0,00 $532.138,00 $ 10.503.298,17 RTE FTE
19 130G1-26060030 $0,00 $ 2.435.799,00 $ 8.067.500,17 Pago a: 1094385045 - KAREN ELIZABETH
130G1-26060031 $0,00 $ 670.700,00 $ 7.396.800,17 Page a: 890904478 - COOPERATIVA COLANTA
130G1-26060032 $ 0,00 $534.723,00 $ 6.862.077.17 PAGO FACTURAS DE PAPELERIA USUARIOS Y
130G 1-26060033 $0,00 $ 80.000,00 $ 6.782.077,17 Pago a: 901235670 - AVICOLA MINIDO SAS con
130G1-26060034 $0,00 $799.800,00 $ 5.982.277,17 Pago a: 890904478 - COOPERATIVA COLANTA
23130G1-26060035 $ 0,00 $ 187.277.00 $ 5.795.000,17 Pago a: 89001136 - JOSE LEONARDO BRAVO
24 130G1-26060036 $0,00 $ 455.600,00 $ 5.339.400,17 Pago a: 890904478 - COOPERATIVA COLANTA
130G1-26060037 $0,00 $ 1.389.600,00 $ 3.049.800,17 Pago a: 24581811 - MARIA YSABET TAMAYO
25 130G1-26060040 $ 0,00 $ 650.000,00 $ 3.299.800,17 Pago a: 18396629 - ALEXANDER PERDOMO
26 130G1-26060043 $0,00 $ 1.498.270,00 $ 1.801.530,17 Pago a: 1005253408 - ANDREA AVENDANO
130G1-26060044 $0,00 $ 588.820,00 $ 1.212.710,17 REINTEGRO CAJA MENOR SR
130G1-26060045 $0,00 $11.261.353,00 -3 10.048.642,83 PAGO NOMINA MES DE JUNIC/2026
130G1-26060048 $0,00 $ 258.000,00 -$ 10.306.642,83 Pago a: 890500726 - COLGAS S.A. E.S.P. con
130G1-26060050 $ 0,00 $ 4.432.907,53 -3 14.739.550,36 Pago a: 900183522 - INVERSIONES LATORRE
130G1-26060051 $0.00 $ 74.400,00 -$ 14.813.950,36 Pago a: 900926762 - INDUSTRIAS DE
130G1-26060052 $ 0,00 $1.055.153,00 -$ 15.869.103,36 Pago a: 801128702 - PANIFICADORA LOS
130G1-26060053 $ 0,00 $ 133.000,00 -$ 16.002.103,36 Pago a: 901560462 - CENTRO INTEGRAL DE
130G 1-26060054 $ 0,00 $1.827.800,00 -$ 17.829.903,36 Pago a: 901597547 - PROAGRO CAMPO
130G 1-26060055 $0.00 $ 1.253.068,00 -$ 19.082.971,36 Pago a: 901966046 - ASOCIACION CORAZON
130G1-26060056 $ 0,00 $1.136.335,80 -$ 20.219.307,16 Pago a: 93355506 - CESAR YOVANY FRANKLIN
130G1-26060057 $0,00 $ 3.265.544.00 -$ 23.474.851,16 Pago a: 9805008 - CARNICERIA GIRALDO con
240R1-0001844 $ 101.926.637,00 $0,00 §78.451.785,84 Pago de: 893999239/QUINDIO - Instituto
240R1-0001845 $ 800.000,00 $0,00 $ 79.251.785,84 Pago de: 899939239/QUINDIO - Instituto
30 130G1-26060058 $0,00 $20.400.000,00 $58.851.785,84 PAGO HONORARIOS JUNIO/ 2026 SR
130G 1-26060059 $0,00 $15700.00000 $43.151.785,84 PAGO HONORARIOS JUNIO/ 2026 SR
130G1-26060061 $ 0,00 $694.000,00 $ 42.457.785,84 Pago a: 890904478 - COOPERATIVA COLANTA
130G1-26060063 $0,00 $1.532,00 § 42.456.253,84 PAGO RENDIMIETOS FINANCIEROS
130G1-26060068 $ 0,00 $64.00000 §42.392.253,84 Pago a: 901235670 - AVICOLA MINIDO SAS con
130G 1-26060069 $ 0,00 $75.000,00 §$42.317.253,84 Pago a: 901235670 - AVICOLA MINIDO SAS con
211N1-2606010 $ 198,26 $0,00 §$42.317.452,10INTERESES

14/07/2026 10:46:16 a. m.Impreso coh ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-8 www.comtamansateros Péagina 1 de 2




FUNDACION FARO ‘ MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES

Nit 800.034.694-1 Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 11200560 y 11200560

Tek 3176679751 Calarca Q. P G o el
AA MM DDTD Documento Débitos Créditos Saldo Descripcién
2026 6 30211N1-2608010 $0,00 $563.879,95 $41.753.572,15 GMF

$102726.83526 §144.725.72028 §$41.753.572,15T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$102.726.83526 $144.725.720,28  $41.753.572,15C= Saldo final cuenta 11200560 a 30/06/2026

L —————————
$102.726.835,26 § 144.725.720,28  § 41.753.572,15/Total de mov. entre 01/06/2026 y 30/06/2026

14/07/2026 10:46:16 a. m.Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 WwWwW. COmlamungsaorteros Pégina 2 de 2



FUNDACION FARO

(it 800.034.694-1
el 3176679751

Galaica Q.

MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 510506 y 539505
Incluye todos los terceros

AA MM DOTD Documerito Déhitos Créditos Saldo Descripeion
C.Costos: 121 SAN RAFAEL ACEPTADOS
Cuenta: 510506 510506 - Sueldos $ 44.768.100,00C* Saldo inicial cuenta 51 0506 a 31/05/2026
2026 6 26 215N2-2606001 $ 1.430.000,00 $000 § 46.198,100,00 Andrea Avendafio -semvi.conta
215N2-2606001 $ 1.750.905,00 $000 % 47.949.005,00 Brinny Cifuentes - Aux.admin
215mM2-2606001 $ 520.000,00 $000 § 48.469.005,00 Mariana Ramirez -servi.conta
21 5N2—2606001' $ 1,750.905,00 $000 $ 50.219.910,00 Jesus Marquez- manipulador
215N2-2606001 $ 1.750.905,00 $000 §&51 _§70.815,00 Aminta Cardenas- manipulador -
215N2-2606001 $ 1.750.905.00 $000 § 53.721.720,00 Luz Ladino- servi. generales
$ 8.953.620,00 $0.00 $53.721.720,00T= Saldo final tercero ‘a 30/06/2026
5 8.953.620,00 $000 $ 53.721.720,00C= Saldo final cuenta 51 0506 a 30/06/2026
‘Cuenta: 510516 510515 - Horas exiras y recargos $ 3.451,273,00C" Saldo inicial cuenta 510515 a 31/05/2026
2026 6 26 215N2-2606001 $ 441.706,00 $ 0,00 § 3.892.979,00 Jesus Marquez- manipulador
215N2-2606001 $ 331'._876.00 $ 0,00 % 4.224 855,00 Aminta Cardenas- manipulader
$ 773.562,00 —~$000  §4224.855,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
§ 773.582,00 $ 0,00 § 4.224.855,00 C= Saldo final cuenta 510515 a 30/06/2026
Cuenta; 510527 510527 - Augxilio de transporte $ 6.227.375,00C* Saldo inicial cuenta 510527 a 31/05/2026
2026 6 2621 EN2-2606001 $ 182.670,00 $ 0,00 $ 6.410.045,00 Andrea Avendafio -servi.conta
215N2-2606001 $ 249.095,00 $0,00 $ 6.659.140,00 Brinny Cifuentes - Aux.admin
215N2-2606001 $ 66.425,00 $0,00 $ 6.725.565,00 Mariana Ramirez -servi.conta
215N2-2606001 % 249.085,00 $ 0,00 $ 6.974.660,00 Jesus MarquezZ- maniputador
215N2-2606001 $ 249.095,00 $0,00 3 7.223.755,00 Aminta Cardenas- manipuiador
215N2-2606001 $ 249.095,00 $ 0,00 $ 7.472.850,00 Luz Ladino- servi. genarales
$1.245.47500 $000  §7.472.850,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 1.245.475,00 $ 0,00 5 7.472.850,00C= Saldo final cuenta 510527 a 30/06/2026
Cuenta: 510530 510530 - Cesantias $ 4.537.232,00C* Saldo inicial cuenta 510530 a 31/05/2025
2026 6 2621 5N2-2606003 $ 134.389,00 $000 $ 4.671.621,00 CESANTIAS
215N2-2606003 $ 166.667,00 $ 0,00 $ 4.838.288,00 CESANTIAS
215N2-2606003 $ 48.869.,00 $ 0,00 % 4.887.157,00 CESANTIAS
215N2-2606003 $ 203.476,00 $ 0,00 % 5.090.633,00 CESANTIAS
215N2-2606003 $ 194.323,00 $ 0,00 $ 5.284.956,00 CESANTIAS
215N2-2606003 $ 166.667,00 $ 0,00 $ 5.451.623,00 CESANTIAS
$914.391.00 $000 §5451.623,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$914.391,00 $ 0,00 § 5.451.623,00C= Saldo final cuenta 510530 a 30/06/2026
Cuenta: 510533 510533 - Intereses sobre cesantias $ 544.469,00C* Saldo inicial cuenta 510533 a 31/05/2026
2026 6 26215N2-2606003 $ 16.127,00 $ 0,00 $ 560.596,00 INTERESES SOBRE CESANTIAS
215N2-2606003 $ 20.000,00 $0,00 $ 530.596,00 INTERESES SOBRE CESANTIAS
215M2-2606003 $ 5.864,00 $0,00 $ 586.460,00 INTERESES SOBRE CESANTIAS
215N2-2606003 $ 24.417,00 $0,00 % 610.877,00 INTERESES SOBRE CESANTIAS
215N2-2606003 $23.319,00 $ 0,00 $ 634.196,00 INTERESES SOBRE CESANTIAS
215N2-2606003 $ 20.000,00 $ 0,00 $ 654.196,00 INTERESES SOBRE CESANTIAS
$109.727,00 ~$000  $0654.196,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
§109.727,00 $0,00 $ 654.196,00C= Salde final cuenta 510533 a 30/06/2026
Cuenta: 510536 $10536 - Prima de servicios $ 4.542.096,00C” Saldo inicial cuenta 510536 a 31/05/2026
2026 6 2621 5N2-2606003 $ 134.389,00 $ 0,00 § 4.676.485,00 PRIMA DE SERVICIOS
215N2-2606003 $ 166.667.00 $ 0,00 $ 4.843.152,00 PRIMA DE SERVICIOS
215N2-2606003 $ 48.869,00 $ 0,00 $ 4.892.021,00 PRIMA DE SERVICIOS
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FUNDACION FARO MOVIMIENTQ CUENTAS AUXILIARES

Nit 800.034.694.1 Movimiento desde 01/06/20286 hasta 30/06/2026
Tel: 3176679751 Calarea Q. Incluye cuentas entre 510506 y 539595
Incluye todos los terceros e

AA MM DDID Documento Débitos Créditos Saldo Descripcisn
2026 6 2621 §N2-26806003 $203.476,00 $0,00 $ 5.095.497,00 PRIMA DE SERVICIOS
215N2-2606003 $194.323,00 $0,00 $ 5.289.820,00 PRIMA DE SERVICIOS
21 5N.:2-2606003 $ 166.667,00 $0,00 $ 5.456.487,00 PRIMA DE SERVICIOS
$914,391,00 $0,00 $ 5.456.487,00 T= Saido final tercero a 30/06/202¢
$914.391,00 $0,00 $5.456.487,00C= Saldo final cuenta 510536 a 30/06/2026
Cuenta: 510539 51053¢ - Vacaciones $ 1.867.762,00C* Saldo inicial cuenta 510539 a 31/05/2026
2026 6 26215N2-2608003 $ 59.583,00 $0,00 $ 1.927.345,00 VACACIONES
215N2-2606003 $ 72.954,00 $0.00 $ 2.000.299,00 VACACIONES
21E6N2-2606003 $ 21.667.00 $0,00 $ 2.021.966,00 VACACIONES
215N2-2606003 $72.954,00 $0,00 $ 2.094.920,00 VACACIONES
215N2-2606003 $72.954,00 $0,00 $2.167.874,00 VACAGCIONES
215N2-2606003 $72.954,00 $0,00 $2.240.828,00 VACACIONES
$ 373.066,00 ~ S000  $224087800T= Saldo final tercero a 30/08/2028
$ 373.066,00 $0,00 $2.240.828,00C= Salde final cuenta 510539 30/086/2026
Cuenta: 510568 510568 - Aportes a administradoras de $989.100,00 C* Saldo inicial cuenta 510568 a 31/05/2026
2026 6 28 215N2-2606003 $7.500,00 $0,00 $ 996.600,00 Aportes a administfadoras de riesgos profesionales
215N2-2606003 $ 42,700,00 $ 0,00 $ 1.039.300,00 Aportes a administradoras de riesgos profesionales
215N2-2606003 $ 2.800,00 $0,00 $ 1.042.100,00 Aportes a administradoras de riesgos profesionales
215N2-2606003 $ 53.500,00 $ 0,00 $ 1.095.600,00 Aportes a administradoras de riesgos profesionales
215N2-2606003 $ 50.800,00 $000 $ 1.146-400,00 Aportes a administradoras de riesgos profesionales
215N2-2606003 $ 42.700,00 $0,00 $1.189.100,00 Aportes a administradoras de riesgos profesionales
$ 200.000,00 $0,00 $1.189.100,00 T= Saldo final tercerc a 30/06/2026
$ 200.000,00 $ 0,00 $1.189.100,00C= Saldo final Cuenta 510568 a 30/06/2026
Cuenta; 510569 510569 - Aportes a entidades promotor; $ 4.099.630,00C* Saldo inicial cuenta 510569 a 31/05/2028
2026 6 26215N2-2605003 $ 44.200,00 $0,00 $4.143.830,00 Aportes a entidades promotoras de safud eps
218N2-2606003 $ 177.089,00 $0,00 $ 4.320.919,00 Aportes a entidades promotoras de sajug eps
218N2-2606003 $ 148.884,00 $0,00 $ 4.469.783,00 Aportes a entidades promotoras de salud eps
215N2-2606003 $ 121.800,00 $0,00 $4.591.383,00 Aportes a entidades promotoras de salud eps
215N2-2606003 $ 148.864,00 $ 0,00 $4.740.247,00 Apottes a entidades promotoras de salud eps
215N2-2606003 $ 186.386,00 $ 0,00 $ 4.926.643,00 Aportes a entidades promotoras de salyd eps
 $827.01300 $000  $4926:643,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 827.013,00 $0,00 $ 4.926.643,00C= Saldo final cuenta 51 0569 a 30/06/2026
Cuenta: 510570 510570 - Aportes a fondos de pensione: $3.472.256,00C* Saldo Inicial cuenta 510570 a 31105/2026
2026 6 26215N2-2606003 $ 171.600,00 $0,00 $ 3.642.856,00 Aportes a fondos de pensicnes y/o cesantias
215N2-2606003 $ 62.400,00 $0,00 $ 3.706.256,00 Aportes a fandos de pensiones y/o cesantias
215N2-2606003 $ 263.196,00 $ 0,00 $ 3.969.452,00 Aportes a fondos de pensiones y/o cesantias
216N2-2606003 $ 210.164,00 $0,00 $ 4.179.616,00 Aportes a fondos de pensiones y/o cesantias
$ 707.360,60 $000  $4.179.616,00T= Saldo final tercaro a 30/06/2026
$ 707.3580,00 $ 0,00 $4.179.616,00G= Saldo final cuenta 510570 a 30/06/2026
Cuenta: 510572 510572 - Aportes cajas de compensaci¢ $ 1.947.400,00 C* Salde inicial cuenta 510572 a 31/05/2028
2026 6 '26215N2-2606003 $ 70.100,00 $0,00 $2.017.500,00 Aportes cajas de compensacién familiar
215N2-2606003 $ 83.400,00 $0,00 $ 2.100.900,00 Aportes cajas de compensacién familiar
215N2-2606003 $ 70.100,00 30,00 $2.171.000,00 Aportes cajas de compensacidn familiar
215N2-2606003 $ 38.100,00 $0,00 $2.209.100,00 Aportes cajas de compensacion familiar
215N2-2606003 $ 57.200,00 $0,00 $ 2.266.300,00 Aportes cajas de compensacion familiar
215N2-2606003 $ 87.800,00 $0,00 $ 2.354.100,00 Aportes cajas de compensacién familiar
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FUNDACION FARO

\it 800.034.694-1

rel. 3176679751 Catarca Q.

'MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 510506 y 539595
incluye todos los terceros

galdo Descripcion _
~ §2354.400,00T= Saldo final tercero a 20/06/2026

$2.354,100,00C= Saldo final cuenta 510572 a 30/06/2026

$ 1.461 .10'0.00 C* Saldo inicial cuenta 510575 a 31/05/2026
$ 1.766.100,00 Aportes i.cbf.

$ 1.766,100,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 1,766.100,00C= Saldo final cuenta 510575 a 30/06/2026

$ 974.500,00C* Saldo inicial cuenta 510578 a 31/05/2026

$ 1.178.000,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$1.178.000,00C= Saldo final cuenta 510578 a 30/06/2026

AA MM DDTD Documento Débitos Créditos
Al 540670000 S000
$ 406.700,00 $ 0,00
Cuenta: 510575 510575 - Aportes i.c.b.f.
2026 6 2621 5N2-2606003 $ 305.000,00 $ 0,00
$ 305.600,00 $0,00
$ 306.000,00 $ 0,00
Cuenta: 510578 510578 - Sena
2026 6 26215N2-2606003 $ 28.600,00 $000 § 1.003.100,00SENA
215N2-2606003 $35.100,00 $ 0,00 $ 1.038.200,00 SENA
215N2-2606003 $ 19.100,00 $000  §1.057.300,00SENA
215N2-2606003 $ 43.900,00 $0,00 $ 1.101.200,00 SENA
215N2-2606003 $ 41.700,00 $0,00 $1.142.900,008ENA
215N2-2606003 $ 35.100,00 - $000 § 1.178.000,00 SENA
' $ 203.500,00 $0,00
$ 203.500,00 $ 0,00
Cuenta: 51058404 51058404 - GASTOS MEDICOS ¥ DROG

2026 6 25116FCQ-4259

Cuenta: 51103601
2026 6 25159FSR1746
26 159FSR1747
158FSR1748
159FSR1749
15gFSR1750
159FSR1751
159FSR1752
159FSR1753
159FSR1754
159FSR1755
159FSR1756
159FSR1757
159FSR1758
159FSR1759
159FSR1760
159FSR1761

Guenta: 51201101
2026 6 4 116FCQ-772

Cuenta: 513525
2026 6 17 116FCQ-76721104

$0,00C* Saldo inicial cuenta 51058404 a 31/05/2026
$ 133.000,00F. FEVE4259 CEINSSA

§ 135.000,00 T= Saldo final tercers a 30/06/2026

$ 133.000,00 $0,00
% 133.000,00 $0,00
$ 133.000,00 $ 0,00

51103601 - HONORARICS OPERATIVO!

$ 133.000,00C= Saldo final cuenta 51058404 a 30/06/2026

$ 215.000.000,00C" Saldo inicial cuenta 51103601 a 31/05/2026
$ 219.200.000,00 FSR 1746 SANDRA MILENA COORD

$ 222.500.000,00 FSR1 747 JUAN JOSE ARIAS PSICO.

$ 225.800.000,00 FSR1748 MARTHA ISABEL TRAB. SOCIAL

$ 229.100.000,00 FSR1749 LUISA FERNANDA GESTORA

$ 232.300.000,00 FSR1750 ROBINSON ESP AREA

% 235.100.000,00 FSR1751 JUAN SEBASTIAN NUTRL

$ 238.200.000,00 FSR1752 PAOLA ANDREA AUX. ENFERMERIA
§ 238,700.000,00 FSR1753 SALOME USMA INSTRU TALLER

$ 239.400.000,00 FSR1754 JONATHAN OSORIO INST. TALLER
$ 240.000,000,00 FSR1 755 JHON ALEJANDRO INSTRUTALLER
$ 243,000.000,00 FSR1756 JHON FREDY FORMADOR VIDA

$ 246.000.000,00 FSR1757 OSCAR BERNAL FORVIDA

$ 249.000.000,00 FSR1758 LUZ PIEDAD ALADINO FORVIDA

$ 252.000.000,00 FSR1759 WMICHEL GOMEZ FORVIDA

$ 255.000.000,00FSR1760 SEBASTIAN MUNOZ FOR VIDA

% 258.000.000,00 F8R1761 VALENTINA ACERQ FOR VIDA

% 258.000.000,00F= Saldo final fercero a 30/06/2026

$ 4.200.000,00 $0,00
$ 3.300.000,00 $0.,00
$'3.300.000,00 $0.00
$ 3.300.000,00 $0,00
$ 3.200.000,00 $0,00
$ 2.800.000,00 $0,00
$ 3.100.000,00 $0,00
$ 500.000,00 $0,00
$ 700.000,00 $0,00
$ 600.000,00 $0,00
$ 3.000.000,00 $0,00
$ 3.000.000,00 $0,00
$ 3.000.000,00 $ 0,00
$ 3.000.000,00 $0,00
$ 3.000.000,00 $0,00
$ 3.000.000,00 $0,00
§43,000.00000 $0,00 §258.000.000,00
$ 43.000.000,00 $0,00

51201101 - CONSTRUCCIONES Y

§ 256.000.000,00 C= Saklo final cuenta 51103601 a 30/06/2026

$ 45.000.000,00C* Saldo inicial cuenta 51201101 a 31 0512026
% 54.000.000,00 F. FEAR7T2 PlA SOCIEDAD SALESIANA HOGAR

$ 54.000.000,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

§ 54.000.000,00C= Saldo final cuenta 51201101 a 30/06/2026

$ 3.360.876,00C* Saldo inicial cuenta 513525 a 31/05/2026
$ 4.010.261,00F. 76721104 EPA SR

5 4.010.261,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 9.000.000,00 $0,00

$ 9.000.000,00 $0,00

$ 9.000.000,00 $ 0,00
513525 - ACUEDUCTO Y ASEO

$ 649.385,00 $0,00

$ 649.385,00 $ 0,00

§ 649.385,00 $0,00

$ 4.010.261,00C= Saldo final cuenta 513525 a 30/06/2026
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FUNDACION FARO

Nit 800.034.694-1
Tel 31768679751

MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 51 0506 y 539595
Incluye todos log terceros

Calarca Q.

AA MM DDTD Documento Débitos Créditos. Saldo Descripcion
Cuenta: 51 353601 51353601 - TELEFONO BASE $924.372 000 Saldo inicial cuenta 51353601 a 31/05/2026
2026 & 11 130G1-26080019 $ 231.093,00 $0,00 $ 1.155.465,00F, AYA179366 AYA
$ 231.093,00 $ 0,00 $ 1.155.465,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$231.093,00 $ 0,00 $ 1.155.465,00 C= Saldo final cuenta 51 353601 a 30/06/2026
Cuenta: 51353602 51353602 - TELEFONO IVA $ 175.628.00C* Saldo inicial cuenta 51 353602 a 31/05/2026
2026 "6 11130G1 -26060019 $ 43.907,00 $0,00 $ 219.535,00 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
$43.907,00 $0,00 $219.53500T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$43.907,00 $0,00 $219.535,00C= Saldo final cuenta 51353602 a 30/06/2026
Cuenta: 513555 5135556 - Gas $ 1.268.000,00C* Saldo inicial cuenta 513555 a 31/05/2026
2026 6 28 130G 1-26060048 $ 257.700,00 $0,00 $ 1.525.700,00 F.COL1950605 COLGAS S.A ESP.
$ 257,700,00 $0,000 3§17 +525.700,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2028
$ 257.700,00 $0,00 $1.525.700,00 C= Saldo final cuenta 513555 a 30/06/2026
Cusnta: 51501601 51501601 - REPARACIONES LOCATIVA $3.207.015,00C* Saldo inicial cuenta 51501601 a 31/05/2026
2026 6 301 16FCQ-13997368 $ 63.025,00 $ 0,00 $ 3.270.040,00 F. FE14400 FERRETERIA DE LA CASA
' 116FCQ-13997368 $ 15.400,00 $0,00 $ 3.285.440,00F. FE11 199 FERRETERIA Y PLOMERIA
$ 78.425,00 $ 0,00 $3.285.440,00 T= Sakio final tercero a 30/06/2026
$ 78.425,00 $0,00 $3.285.440,00C= Saldo final cuenta 51501 601 a 30/06/2026
Cuenta: 51501602 51501602 - REPARACIONES LOCATIVA $296.785.00C* Saldo inicial cuenta 51501602 a 31/05/2026
2026 & 30116FCQ-1 3997368 $ 11.975,00 $ 0,00 $ 308.760,00 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
116FCQ-13997368 $2.926,00 $0,00 $ 311.686,00 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
$ 14.901,00 $0,00 $311.686,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 14.901,00 $0,00 $311.686,00C= Saldo final cuenta 51501602 30/06/2026
Cuenta; 51501603 §1501603 - REPARACIONES LOCATIVA $ 5.850.000,00C* Saldo inicial cuenta 51501603 a 31/05/2026
2026 6 10159FSR1739 $ 400.000,00 $0,00 $ 6.250.000,00 SERVICIO DE GUADARA SEDE SR
J0159FSR1770 $ 1.200.000,00 $0,00 $ 7.450.000,00 FSR 1770 REPARACIONES LOCATIVAS SEDE
$1.600.000,00 $ 0,00 $7.450.000,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 1.600.000,00 $ 0,00 $ 7.450.000,00 C= Saldo final cuenta 51501603 a 30/06/2026
Cuenta: 51501607 51501607 - REPARACION Y $0.00C* Saldo inicial cuenta 51501607 a 31/05/2026
2026 6 4 159FSR1736 $ 130.0Q0,00 $0,00 $ 130.000,00 REPARACION LAVADORA SEDE SR
~ $13000000 005 ~ $130.000,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 130.000,00 $ 0,00 $ 130.000,00C= Saldo final cuenta 51501607 a 30/06/2026
Cuenta: 51701101 51701101 - ALIMENTACION BASE $ 52.609.670,00 C* Saldo inicial cuenta 51701 101 a 31/05/2026
2026 6 1 116FCQ-50742 $2.767.013,00 $000 3 55.376.692,00 F. ARM50742 INVERIONES LATORRE SR
116FCQ-5184 $ 281.450,00 $0,00 3 55.658.142,00F. PE5184 PANIFICADORA SF
16FCQ-75368 ‘$ 46.500,00 $§000 3 55.704.642,00F. CHF75368 INDUSTRIAS EL CHOCOLO SR
2 116FCQ-11886 $ 1.313.100,00° $0,00 $57.01 7.742,00F. FE2511885 CARNICERIA GIRALDO SR
5 116FCQ-2911 $ 64.000,00 $000 3 57.081.742,00 F.6HM2911 AVICOLA MINIDO
8 116FCQ-13997368 5 843.200,00% $000 3 57.925.032,00F. FE2511965 CARNICERIA GIRALDO SR
9 116FCQ-50846 $325.192,00 5000 $ 58.250.224,00F. ARM50846 INVERIONES LATORRE SR
116FCQ-5215 $226.250,00 $000 § 58.476.474,00F. PE5215 PANIFICADORA SR
13116FCQ-16552 $817.260,00 $000 s 59.293.734,00F. FEPA16551 PROAGRO SR
16 116FCQ-12082 $914.810,00 $000 $ 60.208.544,00 F. FE251 2082 CARNICERIA GIRALDO SR
116FCQ-5239 $ 310.600,00 $0,00 $60.51 9.144,00F. PE5239 PANIFICADORA SR
116FCQ-76297 $ 27.900,00 $000 $ 60.547.044,00F. CHF76297 INDUSTRIAS EL CHOCOLO SR
130ARM509438 $435.319,00 $000 § 60.982.363,00F. ARMS50948 INVERSIONES LATORRE SR
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FUNDACION FARO

Nit 830.034.694-1

Tel: 3176679751 Calarca Q.

MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES ~\/

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 510506 y 539595
Incluye fodos los terceros

AA MM BDTD Documento Débitos Créditos Saldo Descripcion
2026 6 19130G1-26060031 $ 593.633,00 $0,00 $61.575.996,00 F.166P-186391 COOPERATIVA COLANTA SR
130G:1-26060033 $ 80.000,00 $0,00 $61.655006,00F 7FV 95101 AVICOLA MI NIDO SR
130G1-26060034 $710.963,00 $000 $62.366.959,00 F.166P-187584 COOPERATIVA COLANTA SR
130G1-26060034 $45.126,00 $0,00 $62.412.085,00 F.166P-188430 COOPERATIVA COLANTA SR
20 116FCQ-96246 $ 64.000,00 $0,00 $62.476.085,00F.7FV86246 HUEVOS MINIDO SEDE SR
22 116FCQ-5250 $ 237.250,00 $0,00 $62.713.335,00F. PES250 PANIFICADORA SR
23116FCQ-12190 $ 573.950,00 $0,00 $63.287.28500F. FE2512190 CARNICERIA GIRALDO SR
116FCQ-12194 $ 648.830,00 $0,00 $63.936.11500F. FE2512194 CARNICERIA GIRALDO SR
116FCQ-51056 $ 342.615,00 $0,00 $64.278.730,00F. ARM51056 INVERSIONES LATORRE SR
24 130G1-26060036 $ 426.732,00 $0,00 $64.705.462,00 F.166P-189032 COOPERATIVA COLANTA SR
25 211N1-2606006 $ 0,00 $573.950,00 $64.131.512,00NC 5062 AFECTA A LA F. FE2512180
26 116FCQ-97293 $ 75.000,00 $000 $64.206.512,00F.7FV97293 AVICOLA MINIDO SR
130G1-26060044 $ 38.697,00 $000 $64.245.209,00F. 166P-186981 COOPERATIVA COLANTA
130G1-26060044 $ 38.697,00¢ $0,00 $64.283.906,00F. 166P-189271 COOPERATIVA COLANTA
27 116FCQ-16786 $ 556.760,00 $0,00 $64.840.66600F. FEPA16796 PROAGRO
29116FCQ-767 $ 822.700,00 $0,00 $65.663.366,00F. FACT767 ASOCIACION SR
116FCQ-769 $ 73.600,00 $0,00 $65.736.988,00F. FACT769 ASOCIACION SR
116FCQ-770 $ 815.550,00 $0.00 $66.552.516,00F. FACT770 ASOCIACION SR
30 116FCCl-12296 $ 824.270,00° $0,00 $67.376.786,00F. FE2512296 CARNICERIA GIRALDO SR
116FCQ-51166 $ 365.944,00 $000 §67.742,730,00 F. ARM51166 INVERSIONES LATORRE SR
116FCQ-5264 $ 296.400,00 $0,00 $68.039.130,00F. PE5S264 PANIFICADORA SR
116FCQ-77101 $ 43.400,00 $000 $68.082.530,00F. CHF77101 INDUSTRIAS EL CHOCOLO SR
130(31-26060061 $ 652.770,00 $0,00 $66.735.300,00F.166P-190382 COLANTA:
$ 16.699.571,00 $573.950,00 $ 68.735.300,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 16.699.571,00 $573.0950,00 $ 66.735.300,00C= Saldo final cuenta 51701101 a 30/06/2026
Cuenta: 51701102 51701102 - ALIMENTACION IVA $ 1.571.892,00 C* Salda inicial cuenta 51701102 a 31/05/2026
2026 6 1 116FCQ-50742 $ B.166,65 $ 0,00 $ 1.580.058,65 IVA como mayar valor - FACTURA DE COMPRA
116FCQ-50742 $ 316.460,20 $0,00 $ 1.806.518,85 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
116FCQ-5184 $6.670,00 $0,00 % 1.903.188,85 WA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
9 116FCQ-50846 $ 1.102,00 $0,00 % 1.904.290,85 [VA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
116FCQ-5215 $ 8.913,00 $0,00 $1.913.203,85 VA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
16 116FCQ-5239 $ 4.658,00 $0,00 $ 1.817.861,85 VA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
130ARM50948 $ 1.102,00 $0,00 $ 1.918.963,85 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
19130G1-26060031 $ 42.433,004 $ 0,00 % 1.961.396,85 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
130G1-26060031 $ 4.900,00 $ 0,00 $ 1.966.296,85 Impuesto bebidas - IBUA - G1- COMPROBANTE
130G1-26060031 $ 29.734,00 $ 0,00 $ 1.996.030,85 Impuesto comestibles - ICUI - G1-
130G1-26060034 $ 24.617,09 $ 0,00 $ 2.020.647,85 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
130G1-26060034 $8.120,00 $0,00 $ 2.028.767,85 Impuesto bebidas - IBUA - G1- COMPROBANTE
130G1-26060034 $ 8.574,00 $0,00 $ 2.037.341,85 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
130G1-26060034 $ 2.400,00 $0,00 $ 2.038.741,85 Impuesto bebidas - IBUA - G1- COMPROBANTE
130G8-26060020 $18.307,00 $ 0,00 $ 2.058.048,85 VA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
130G8-26060020 $ 7.540,00 $0,00 $ 2.065.588,85 Impuesto bebidas - |IBUA - G1- COMPROBANTE
130G8-26060020 $ 8.574,00 $ 0,00 $ 2.074.162,85 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
130G8-26060020 $ 2.400,00 $ 0,00 $ 2.076.562,85 Impuesto bebidas - IBUA - G1- COMPROBANTE
22 116FCQ-5250 $ 5.750,00 $ 0,00 $ 2.082.312,85 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
23 116FCQ-51056 $ 782,00 %$ 0,00 $ 2.083.094,85 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
116FCQ-51057 $ 782,00 $ 0,00 $ 2.083.876,85 IVA como mayer valor - FACTURA DE COMPRA
24 130G1-26060038 $ 21.248,00 $ 0,00 $ 2.105.124,85 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
130G1-26060036 $ 7.620,00 $ 0,00 $ 2.112.744,85 impuesto bebidas - IBUA - G1- COMPROBANTE
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FUNDACION FARO

Nit 800.034.694-1
Tel: 3176679751

Calarca Q.

MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 510506 y 539595
Ingluye todos los terceros

AA MM DDTD Documento Débitos Créditos Saldo Descripcién
2026 6 26130G1-26060044 $7.353,00 $ 0,00 $2.120.097 B5F. 166P-186981 COOPERATIVA COLANTA
130G 1-26060044 $ 7.353,00 $ 0,00 $2.127.450,85F. 166P-189271 COOPERATIVA COLANTA
30116FCQ-51165 $1.102,00 $0,00 $ 2.128.552,85 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
118FCQ-51166 $1.102,00 $0,00 $ 2.129.654,85 IVA como mayer valor - FACTURA DE COMPRA
116FCQ-5264 $6.210,00 $0,00 $ 2.135.864,85 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
130G1-26060061 $ 32.950,00 $ 0,00 $ 2.168.814,85 IVA como mayor valor - G1- COMPROBANTE DE
130G1-26060061 $ 8.280,00 $0,00 $ 2.177.094,85 Impuesto comestibles - ICU - G1-
$ 605.202,85 $ 0.00 $2.177.094,85T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 605.202,85 $ 0,00 $2.177.094,85C= Saldo final cuenita 51701102 a 30/06/2026

Cuenta: 51701201

2026 6 30116FCQ-32255 $ 60.504,00 $ 0,00
$ 60.504,00 $0,00
$ 60.504,00 $0,00

Cuenta: 51701202 51701202 - EMERGENCIAS Y BOTIQUIN

2026 6 30116FCQ-32255 $11.496,00 $0,00
$ 11.496,00 $0,00
$ 11.496,00 $0,00

Cuenta: 51701203 51701203 - RUBRO 112 -

2026 6 30159FSR1763 $ 188.352,00 $0,00
159FSR1764 $ 376.967,00 $0,00
158FSR1765 $ 27.904,00 $0,00
158FSR1766 $ 101.126,00 $0,00
158FSR1767 $ 110.541,00 $0,00
159FSR1768 $ 156.940,00 $0,00
158FSR1769 $ 271.656,00 $ 0,00
158FSR1771 $ 356.039,00 $0,00
159FSR1772 $ 244.160,00 $0,00

"~ $1.833.685,00 $ 0,00
$ 1.833.685,00 $0,00

Cuenta: 51701301 51701301 - EDUCACION BASE

2026 B 19130G1-26060032 $ 240.659,00 $ 0,00
130G1-26060032 $ 0,00 $ 13.336,00
130G1-26060032 $ 21.950,00 $ 0,00

% 262.608,00 $ 13.336,00
$ 262.609,00 $13.336,00

Cuenta: 51701302 51701302 - EDUCACION IVA

2026 & 19130G1-26060032 $ 17.166,00 $0,00
130G1-26060032 $0,00 $2.534,00

$17.166,00 $2.534,00
$ 17.166,00 $2.534,00

Cuenta: 51701401 51701401 - DOTACION PERSONAL BAS

2026 6 4 158FSR1737 $ 9.594.000,00 $ 0,00

30158FSR1773 $ 2.500.000,00 $ 0,00
$ 12.094.000,00 $0,00
$ 12.094.000,00 $0,00

51701201 - EMERGENCIAS Y BOTIQUIN

$ 1.438.012,00C* Saldo inicial cuenta 51701201 a 31/05/2025
$ 1.408.516,00F. 1POS 32255 VARIEDADES

$1.498.516,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 1.498:516,00C= Saldo final cuenta 51701201 a 30/06/2026

$ 12.565,00C* Saldo inicial cuenta 51701202 a 31/05/2026
$ 24.061,00 IVA como mayer valor - FACTURA DE COMPRA

$ 24.061,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 24.061,00C= Saldo final cuenta 51701202 a 30/06/2026

$5.979.525,00C* Saldo inicial cuenta 51701203 a 31/05/2026
$ 6.167.881,00 FSR 1763 RUBIELA CORTES(Gilder Stiven)
$6.544.848,00FSR 1764 YOLIGMA ROMEROQ(Gilder Stiven)
$ 6.572.752,00 FSR 1765 RUBIELA CORTES(Hannah )

$ 6.673.878,00 FSR 1764 YOLIGMA ROMERQ(Hannah)

$ 6.784.419,00 FSR 1767 YOLIGMA ROMERO(Fabian E)
$6.841.359,00 FSR 1768 YOLIGMA ROMERO(Jerson)
$7.213.015,00 FSR 1769 RUBIELA CORTES(Jerson )

$ 7.5669.054,00 FSR 1768 YOLIGMA ROMERO(Fabian Steven)
$7.813.214,00FSR 1769 RUBIELA CORTES(Fabian Steven )

$7.813.214,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$7.813.214,00C= Saldo final cuenta 51701203 a 30/06/2026

$ 6.361.065,00C* Saldo inicial cuenta 51701301 a 31/05/2026
$6.601.724,00 F.SEAR 94878 CEMPAC SA

$ 6.588.388,00 NC 8095 AFECTA F.94878

$6.610.338,00 F.SEAR 95059 CEMPAC SA

$6.610.338,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$6.610.338,00 C= Saldo final cuenta 51701301 a 30/06/2026

$ 381.954,00C* Saido inicial cuenta 51701302 a 31/05/2026
$ 399.120,00 F.SEAR 84878 CEMPAC SA
$ 396.586,00 NC 8095 AFECTA F.94878

$ 396.586,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 396.586,00 C= Saldo final cuenta 51701302 a 30/06/2026

$ 31.898.562,00C* Saldo inicial cuenta 51701401 a 31/05/2026
$ 41.592.562,00 COMPRA DOTACION SEDE SR
$ 44.092.562,00FSR 1773 COMPRA DOTACION SEDE SR

$ 44.092.562,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 44.092.562,00 C= Saldo final cuenta 51701401 a 30/06/2026
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FUNDACION FARO

Nit 800.034.694-1
Tel: 3176679751

Calarca Q.

MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuenias enire 510506 y 539595
Incluye todos los terceros

AA MM DDTD Documento

Saldo Descripclén

51701501
6 116FCQ-1936

Cuenta:
2026 ©

51701502
6 116FCQ-1936

Cuenta:
2026 6B

§1701601
30116FCQ-311211
116FCQ-8728

Cuenta:
2026 6

51701602
30116FCQ-311211
116FCQ-8728

Cuenta:
2026 ©

51701603
24 159FSR1746
25 130G1-26060040

Cuenta:
2026 6

51701605
12159FSR1741

Cuenta:
2026 6

51701801

5 159FSR1738

24 159FSR1743
159FSR1743
159FSR1743
159FSR1743
159FSR1743
156FSR1743
159FSR1743
159FSR1743
159FSR1743
159FSR1744
159FSR1744
159FSR1744
159FSR1744
159FSR1744
159FSR1744
159FSR1744
159FSR1744

Cuenta;
2026 6

Débitos Créditos
51701501 - DOTACION DE ASEOQOE
$ 1.149.580,00 $0,00
51.149.580,00 $ 0,00

$ 114958000

51701502 - DOTACION DE ASEO E

.=

—  $0,00 $ 4.456.168,00C=

$ 3.306.588,00C* Saldo inicial cuenta 51701501 a 31/06/2026
% 4.456.168,00F. FE19356 HERMANAS OSSA

Saido final tercero a 30/06/2026

Saldo final cuenta 51701501 & 30/06/2026

$4.456.168,00T=

$ 557.455,00C* Saldo inicial cuenta 51701502 a 31/05/2026

$ 218.420,00 $0,00 § 776.875,001VA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
$218.420,00 —$000  $775.875,00T= Saldo finaltercero a 30/06/2026
$218.420,00 $0,00 §775.875,00C= Saldo final cuenta 51701502 a 30/06/2026
51701601 - REGREACION BASE § 253.873,00C* Saldo inicial cuenta 51701601 a 31/05/2026
$ 23.532,00 $ 0,00 § 277.405,00 F.754A311211 ARA
$ 79.832,00 $ 0,00 ¢ 357.237,00 F. 8728 SUPERDULCES
$ 103.364,00 i $ 0,00 $ 357.237,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026
T $103.364,00 $ 0,00 5 357.237,00C= Saldo final cuenta 51701601 a 30/06/2026
51701602 - RECREACION IVA $ 11.727,00C* Saldo inicial cuenta 51701602 a 31/05/2026
$2.948,00 $ 0,00 $ 14.675,00 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMFRA
$ 15.168,00 $0,00 $ 29.843,00 VA como mayor vator - FACTURA DE COMPRA
~ $18.116,00 $000 $39.643,00T= Saido final tercero a 30/06/2026
% 18.116,00 $0,00 $26.843,00C= Saldo final cuenta 51701602 a 30/06/2026

51701603 - RECREACION SERV BASE

% 1,380.000,001C*" Saldo inicial cuenta 51701603 a 31/05/2026
$ 2.820.000,00 FSR 1745 MARIA YSABET TAMAYO
$ 3.470.000,00F.AP 17 ALEXANDER PERDOMO

$3.470.000,00T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 3.470.000,00C= Saldo final cuenta 51701603 a 30/06/2026

$ 500.083,00C* Saldo inicial cuenta 51701605 a 31/05/2026
$ 700.083,00FSR 1741 BELLA BOUTIQUE
§ 700.083,00 T= Saldo final fercero 2 30/06/2026

$ 1.440.000,00 $0.00
$ 650.000,00 $ 0,00
$ 2.090.000,00 $0,00
§ 2.090.000,00 $ 0,00
§1701605 - CUMPLEANOS
$ 200.000,00 $ 0,00
$ 200.000,00 $0,00
$200.000,00 $0,00

51701804 - TRANSPORTE NNA BASE

$ 20.000,00 $0,00
$ 20.000,00 $0,00
$ 34.000,00 $0,00
$ 20.000,00 $ 0,00
" $20.000,00 $ 0,00
$ 20.000,00 $0.00
$ 34.000,00 50,00
$ 30.000,00 $ 0,00
$ 40.000,00 $ 0,00
$ 34.000,00 $0,00
$ 20.000,00 $ 0,00
$ 34.000,00 $0,00
$ 34.000,00 $0,00
$ 20.000,00 $0,00
$ 20.000,00 $0,00
$ 20.000,00 $0,00
$ 30.000,00 $0,00
$ 20.000,00 $0,00

$ 700.083,00 C= Saldo final cuenta 51701605 a 30/06/2026

$ 11.201.000,00C* Saldo inicial cuenta 51701801 a 31/05/2026

$ 11.221.000,00 FSR1738 TRANSPORTE USUARIOS

$ 11.241.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIO EMANUEL ACT.

$ 11.275.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIOS JUAN- ZARA

§ 11.295.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIO NICOLAS ACT.

$ 11.315.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIO DANNA ACT.RUTA
$ 11.335.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIO JHON

$ 11.369.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIO JUAN CITA MEDICA
$ 11.399.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIOS SALOME-MARIA
$ 11.439.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIOS AUDIN-JENNY

§ 11.473.000,00 FSR1743 TRANS. USUARIOKAREN CITA

5 11.483.000,00 FSR1 744 TRANSPORTE USUARIO AUDIN

$ 11.527.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO JHON CITA

$ 11.561.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO HANNAH

$ 11.581.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO HANNAH

$ 11.601.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO GLIDER CITA
$ 11.621.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO JUAN CITA

$ 11.651.000,00 FSR1 744 TRANSPORTE USUARIOS

$ 11.671.000,00

14/07/2026 10:05:12 a. m.Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 31

0.000.630-9 www.conlapmungsadnteros Pagina7de 9




FUNDACION FARO
Nit 800.034.694-1

MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES

Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
Incluye cuentas entre 510506 y 539505
Incluye todos Ios terceros

Saldo Descripeidn

F8R1744 TRANSPORTE USUARIO JHON CITA
$ 11.705.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO KAREN -
$ 11.739.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO FABIAN
$ 11.773.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO SHARON
$ 11.782.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO FABIAN
$ 11.808.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO FABIAN
$ 11.842.000,00 ESR1744 TRANSPORTE USUARIO CHAIRA CITA
$ 11.876.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO SARAY CITA
$ 11.910.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIOS JHON-
$ 11.930.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO JERSON
$ 11.950.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO FABIAN ACT.
$11.984.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO SALOME
$ 12.018.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO
$ 12.052.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO MARIANGEL
$ 12.079.000,00 FSR1762 TRANSPORTE USUARIO EMMANUEL .
$12.099.000,00 FSR1762 TRANSPORTE USUARIO FABIAN HSD
$12.129.000,00 FSR1762 TRANSPORTE USUARIQ FABIAN
$12.163.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO SALOME
$12.197.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO GILDER CITA
$ 12.231.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO JERSON RES
$12.241.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO VALERIA
$12.271.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO SALOME
$ 12.305.000,00 FSR1744 TRANSPORTE USUARIO DIEGO
$12.325.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO FABIAN HSD
$ 12.345.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO ANYER HSD
$ 12.365.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIC JERSON HSD
$ 12.399.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO JENNY
$ 12.419.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIC FABIAN HSD
$ 12.429.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO FABIAN HSD
$ 12.449.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO JERSON HSD
$ 12.489.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO FABIAN HSD
$ 12.503.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO GILDER
$ 12.537.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO JUAN HMF
$ 12.567.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO MARIA
$ 12.587.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO JHON
$ 12.617.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO JENNY
$ 12.651.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO AUDIN HMF
$ 12.671.000,00 FSR1774 TRANSPORTE USUARIO MARIANGEL
$ 12.993.000,00 FSR 1775 TRANSPORTE USUARIOS SEDE SR
$ 13.103.400,00 FSR1777 TRANSPORTE USUARIOS
$ 13.176.400,00 FSR 1778 TRANSPORTE USUARIOS

$ 13.176.400,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

$ 13.176.400,00C= Saldo final cuenta 51701801 a 30/06/2026

$ 4.638.767,00C* Saldo Inicial cuenta 51952401 a 31/05/2026
$ 5.618.344,00 F. BOFE28841 CESAR YOVANY SR
$ 5.656.159,00 F. POEL 11524 ANGEL GABRIL

$5.656.159,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026

Tel: 3176679751 - Calarca Q,
AA MMDDTD Documento Débitos Créditos
2026 6 24158FSR1744 $ 34.000,00 $ 0,00
156FSR1744 $ 34.000,00 $ 0,00
156FSR1744 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1744 $ 10.000,00 $0,00
159FSR1744 $ 25.000,00 $0,00
156FSR1744 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1744 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1744 $ 34.000,00 $ 0,00
159FSR1744 $20.000,00 $ 0,00
159FSR1744 $ 20.000,00 $0,00
156FSR1744 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1744 $ 34.000,00 $ 0,00
159FSR1744 $ 34.000,00 $ 0,00
26 158FSR1762 $ 27.000,00 $ 0,00
159FSR1762 $ 20.000,00 $ 0,00
158FSR1762 $ 30.000,00 $0,00
30159FSR1774 $ 34.000,00 $ 0,00
158FSR1774 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 34.000,00 $0,00
158FSR1774 $ 10.000,00 $0,00
159FSR1774 $30.000,00 $ 0,00
158FSR1774 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 20.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 20.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 20.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 20.000,00 $ 0,00
152FSR1774 $ 10.000,00 $0,00
156FSR1774 $ 20.000,00 *$0,00
156FSR1774 $ 20.000,00 $0,00
156FSR1774 $ 34.000,00 $ 0,00
158FSR1774 $ 34.000,00 $0,00
158FSR1774 $ 30.000,00 $0,00
156FSR1774 $ 20.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 30.000,00 $ 0,00
158FSR1774 $ 34.000,00 $0,00
159FSR1774 $ 20.000,00 $ 0,00
180FSR1775 $ 322.000,00 $0,00
159FSR1777 $ 110.400,00 $ 0,00
159FSR1778 $ 73.000,00 $0,00
$ 1.975.400,00 $ 0,00
$ 1.975.400,00 $0,00
Cuenta: 51952401 61952401 - ELEMENTOS ASEO SEDE Y
2026 6 1 116FCQ-28841 $ 978.577,00 $ 0,00
26 130G1-26060044 $ 37.815,00 $0,00
$ 1.016.362,00 $0.00
$1.016.392,00 $0,00
Cuenta: 51952402 51952402 - ELEMENTOS ASEO SEDE Y

$5.656.159,00C= Saldo final cuenta 51952401 a 30/06/2026

$ 863.738,00C* Saldo inicial cuenta 51952402 a 31/05/2025
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. A
FUNDACION FARO MOVIMIENTO CUENTAS AUXILIARES &

Nit 800.034.694-1 Movimiento desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
: Incluye cuentas entre 510506 y 539595
TPr AN Galarca O Incluye todos los terceros

AA MW DDRTDDocumento Débitos Créditos Saldo Descripcion

2026 6 1 116FCQ-28841 $ 180.899,00 $0,00 $ 1.044.637,00 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
116FCQ-28841 $1.323,80 $0,00 $ 1.045.960,80 IVA como mayor valor - FACTURA DE COMPRA
26 1306G1-26060044 $7.185,00 $ 0,00 $ 1.053.145,80F. POEL 11524 ANGEL GABRIL
$ 189.407,80 TT$0,00  $1.053.145,80 T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 189.407,80 $ 0,00 $ 1.053.145,80C= Saldo final cuenta 51952402 a 30/06/2026
Cuenta: 51952901 51952901 - UTILES,PAPELERIAY $ 1.659.162,00C* Saldo inicial cuenta 51952901 a 31/05/2026
2026 6 19130G1-26060032 $ 227.578,00 $ 0,00 $ 1.886.740,00 F.SEAR 95068 CEMPAC SA
26 130G1-26060044 $ 78.067,00 $0,00 $ 1.964.807,00F. FEC.1 135441 CACHARRERIA
$ 305.645,00 $0,00 $ 1.964.807,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 305.645,00 $0,00 $ 1.964.807,00 C= Saldo final cuenta 51952901 a 30/06/2026
Cuenta: 51952902 51952902 - UTILES,PAPELERIA Y $ 255.848,00 C* Saldo inicial cuenta 51952902 a 31/05/2026
2026 6 19130G1-26080032 $ 43.240,00 $ 0,00 $ 299.086,00 F.SEAR 95068 CEMPAC SA
26 130G1-26060044 $ 14.833,00 $ 0,00 $ 313.819,00F. FEC.t 135441 CACHARRERIA
$ 58.073,00 $ 0,00 $ 313.919,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 58.073,00 $0,00 $ 313.819,00 C= Saldo final cuenta 51952902 a 30/06/2026
Cuenta: §19545 519545 - Taxis y buses $ 1.293.400,00C* Saldo inicial cuenta 519545 a 31/05/2026
2026 6 24158FSR1742 $ 15.000,00 g $0,00 $ 1.308.400,00 FSR1742 GESTIONES
159FSR1742 $ 6.000,00 $0,00 $ 1.314.400,00 FSR1742 GESTIONES
159FSR1742 $ 17.000,00 $0,00 $ 1.331.400,00 FSR1742 GESTIONES
159FSR1742 $ 6.000,00 $ 0,00 $ 1.337.400,00 FSR1742 GESTIONES
150FSR1742 $ 24.000,00 $ 0,00 $ 1.361.400,00 FSR1742 GESTIONES
159FSR1742 $ 6.000,00 $ 0,00 $ 1.367.400,00 FSR1742 GESTIONES
30159FSR1776 $ 6.000,00 $0,00 $ 1.373.400,00 FSR 1745 TRANSPORTE (Huevos)
159FSR1779 $ 19.200,00 $ 0,00 $ 1.392 600,00 FSR 1779 TRANSPORTE
159FSR1780 $ 76.200,00 | $ 0,00 $ 1.468.800,00 FSR 1780 TRANSPORTE i
$ 175.,400,00 $ 0,00 $ 1.468.800,00 T= Saldo final tercero a 30/06/2026
$ 175.400,00 $ 0,00 $ 1.468.800,00 C= Saldo final cuenta 519545 a 30/06/2026
Cuenta: 530505 530505 - Gastos bancarios $ 0,00 C* Saldo inicial cuenta 530505 a 31/05/2026
2026 6 30211N1-2606010 $ 563.879,95 $0,00 . $ 563.879,95 Gastos bancarics
$ 563.879,95 $ 0,00 $ 563,879,895 T= Saldo final tercero’ a 30/06/2026
$ 563.879,95 $0,00 $ 563.879,95 C= Saldo final cuenta 530505 a 30/06/2026
$110.720.147,60 ¢ $ 589.820,00 + $ 590.371.193,60 Total de mov, enfre 01/06/2026 y 30/06/2026

%110 130 32 8¢

14/07/2026 10:05:12 a. m.impresc con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.conlénngsaeiteros PaginaSde 9






DS

BIHNISTAR
FAMILIAR

REGIONAL: QUINDKD
N® DE CONTRATO: 63003122025
FECHA DE INICID: MMidic2025

FECHA DE TERMINACION: 310742026

TIEMPO DE EJECUCION 7
(Moses)

VALOR TOTAL CONTRATO: § 820 745 B0S
No, CUPOS ASHSNADOS: 4%

% DE COMPRA LOCAL: 30

FECHA Y HORA DE VALIDACION: 1420772028 17.27

PROGESQ
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

F1.G5.ABS 10/03/2026
Version 13 Pégina 1 del
Clasiflcazidn de 1a informaclén: Pablica

USUARIO: SPQun o NOTA DEL SUPERVISOR:

MES YALIDADO: JUNIG

NIT DEL GPERADOR: 800034804

NOMSRE DEL OPERADOR: FUNDALION FARD

PROGRAMA: PROTECCION ESFECIAL

MOUALIDAD: ACOGIMIENTO

SERVICIO: CASA [f

Ko Mes Prodoeto Local
1 Yogurt

2 2 Kumis

3 J Queso

4 Leche l'guida UHT
5 L Came de res.
6 g Came de cerdo
7 ] Barnano

1 Jun Mardarina

=] Ao Mango

13 L Nararya

" JAmnig Limdn

12 Jwa Fresa

13 e Aguecate

14 A Ahuyama

15 L Ceboia de buba
16 Lz Cilantro

SMIENTO PARD

VALOR TOTAL COMPRA DE
AUMENTOS: S38.730/828.00
NOTA DEL OPERACCR:
Porcentaje de Comgpra Eocal
Repoitado %) 445
Validado {%}
Firma del supervisor:
Nombre dat Supervisor;
Firma de guien reporta:
Nombre de quien reparts
Lneals Cantidad Valor Totzl [5)  Municipic da Producelén Tipo de Pravesdor
Medida
litos 3060 3307 671,60 Armenia - Quind ©
kitrog 29 $249202.00 Armenia - Quindic
kilos 10 5526 300,00 Armenia - Quind’o
litrers. 2538 $1 M9 E50,00 Armeria - O
kilos G288 $2824 740,00 L= Tebaida - Gurdlo
kilos 5178 $932 040,00 La Tebaia - G
kilos 35 $77 000,00 Armenia - Qigndia
kilos 2 $105 DOG.00 Armeria - Quindia Feguedo Productor {PP)
kilas 52 !2.13 800 Armenia - Quindia Pequefo Producior (PP
hilos 19 $47 500,00 wa - Guindio Pequefio Proguctar {PP]
Klos 3 57 500,00 Armana - Qundia Peguefo Producier {FP}
kilos 92 $115 000 02 Armenia - Quindlo Pequefio Productor (PP}
kilos 10 511 000,00 Armenia - CQuindlo Feaauefio Producior (FP)
Kiloe 3 £7500,00 Armenta - Quindio Pequailc Producir (PR)
latos a 5§31 200 00 Armensa - Quindic Paquefio Productxr (FP)
kilog 15 $10900.00 Armenia - Quindio Pequefio Productr [PP)

Artes de imprmir este documznto . piense en &| medio ambients!
Cualquier copia impresa de este dogumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

2l

0

/ ——
LUZ STELLA RQDRIGUEZ ECHEVERRY

flacela Céguentes

MARCELA CIFUENTES
%
Nombre del Proveedor Compra
loeat
COOPERATIVA C NTA 1
COOPERATIVA COLANTA 149
COOPERATIVA COLANTA 345
SOOPERATIVA COLANTA 7239
PEDRO ANTON 'O VELASQUEZ 16,88
ALBERTO JOJGA 557
ASDCIACION CORAZON DEL 045
CAMP i
ASOCIACION CDRAZON DEL 083
CAMPO '
4 184
ABOCIACION C 028
ABQCIACION CORAZON DEL 0,04
OCIACION CORAZON DEL 088
CAMPO ]
ASOCIACION CORAZON DEL i)
TAMPO -
ASOCIACHIN CORAZON DEL 0.04
AMED g
ASOCIACIGN CORAZON DEL o1e
CAMPD 8
ASOCIACION CORAZON DEL o0s
CAM B



P

BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL: QUIND'D
N° DE CONTRATO: 63003122025
FECHA DE INICIO: 31/dic/2025

FECHA DE TERMINACION: 31/07/2026

TIEMPQ DE EJECUCION
{Meses):

VALOR TOTAL CONTRATOQ: § 920 745 805
Ne. CUPOS ASIGNADOS: 49
% DE COMPRA LOCAL: 30
NIT BEL OPERADOR: £01034534
NOMORE DEL OPERADCR: FUNDACION FARQ
PROGRAMA: PROTECCION ESPECIAL
MODALIDAD: ACOGIMIENTD

SERVICID: CASA DE ACOGIMIENTO PARD

No. Mas Producto |Local
17 Junig Papa

18 Jumo Papina cohembro
19 Juno Fimentén

20 Jumo Pratana

21 Jurug Repols

22 Junia Tomate

23 Junio Yuza

24 -Junio Zanahoria

25 June Papaya

26 Jurio Arveja

27 Junio Habichuela
28 Junio Remalacha
20 Junip Pifia

PRGCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

USUARID SFLunio
MES VALIDADD: LUNIO

FECHA Y HORA DE VALIDACION: 14/07/2026 17 27

VALOR TOTAL COMPRA DE

ALIMENTOS: 81673062400

NOTA DEL GPERADOR:

Porcantaje de Compra Local

Repartade {%): 44,5
Validado [%): 445
”;1'::;::" Cantidad Valor Totai($)  Municipio da Produccion
kilas B0 $174 0C2,00 Armenia - Quind:a
kit 2 6 000,00 Armen:a - Quindio
Kios 4 $18 000.00 Armen;a - Quindlo
tales 5] §162 £00 00 Armeria - Quindia
Klos 4 316 000,00 Armenia - Quindio
klos 15 $67 £00.00 Armenia - Quindle
kigs 123 $39 00000 Armenia - Quind o
kilas 8 £32 000 00 Armera - Quindia
kilos 13 $31 20000 Armen:a - Qundio
ke los 1 $18 000,00 Armenia - Quicclo
Wos 050 3275000 Armenia - Quindlo
EeEY 040 $2E00.00 Armen:a - Qund

hles 8 $27 20000 Armeria - Jundlo

FL.G5.ABS 10/03/2026
Versldn 13 Pégina 1 del
claslfleacldn de la informacién: Piblica

NOTA DEL SUPERVISOR:

Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor:

Flrma de quien reportz:

Nombra de quien reporta:

TIpt de Proveedor

Peguerio Productor (PP)
Pequeno Productor (PR}
Pequefio Praductar (PP)
Pequefio Fradugter (PP)
Pequefa Productor (FF)
Fequefa Productor (PP}
Pequefio Productar | FF

Pequeafin Productor {F#)
Petuerio Productor [PP)
Peguefia Froducter [FR)
Pequeiio Produstor {FF

Puguerio Productar (F#

Pequefia Proguctor (FP)

Antes de impnmir este documento  piense en el medio ambrenta!
Cuzlgueer copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,

LUZ STELLA RODRIGUEZ ECHEVERRY

FTarcel q Ci{! Ueﬂ\‘eS

MARCELA CIFUENTES

Nombti tiel Proveedor

ASOCIACION CORAZON DEL
CAMPD
ASCCIACICN CORAZCN DEL,
CAMPD
ASOCIACICN CORAZON DEL

MPO

ASCCIACION CORAZON DEL
CAMPO
ASQCIACION CORAZON DEL
CAMPC
ASOCIACION CORAZON DEL
CAMPC
ASOCIACION CORAZDN DEL
CAMPOD
ASOCIACION CORAZON DEL
CAMPO
ASCCIACION CORAZON DEL
CAMPO
ASQCIACION CORAZON DEL
CAMPQ
ASOZIACION CORAZON DEL
CAMPO
ASCCIACION CORAZCN DEL
CAMPO
ASQACIACION CORAZOMN DEL
CAMPCO

%
Compra
local

104
004
04
0,87
n-
04
023

019

an
aoz
oo

0,18
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Supe?

PROCESD F5.P17 GF
GESTION FINANCIERA ’A‘ % Versitn 17
1del
BIUNESTAR CERTIFICACHIN PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARICS Y VIATICOS 21/01/2025
FAMILIAR Clasificacin de la Informacién
Plbica

Yo LUz STELLLA RODRIGUEZ ECHEVERRY

2

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacidn, certifica para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las cbligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el page de los apostes a la Segurldad Scclal Integral ¥ Parafiseales en los montos y plazas establecidos, verificando 2l
cumplimiento conforme a lo dispuesto en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002 & ha acreditado y demastrade cumplir lo deserito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y ef art. 65 de la Ley 1819 de 2016, £n tal
virtud, autorizo el pago conforme al sigulente detalls:

1. DATOS GENESALES

ADOLESCENTES - FoaTALECANT
TNDHVIDUALES, FAMMIARES E 1%

| PREVEMIR » ATINDER L& MaTER
LA AMENAZA

AL ITASEN DILRIESGO, |

NOMBRE DEL PROVEEDOR O FUNDACION FAMILIAR PRO-REHABILITACION DE FARMACOGEPENDIENTES FARQ
CONTRATISTA
TIPO DE JOCUMENTC Nt No. DOCUMENTO OE IRENTFICACION | 500034694-1 |
IDENTIFICACTON
TIFO DE DOCUMENTE FUENTE [ CONTRATO | NUMERG DOCUMENTO FUENTE 63-00312-2025 |  FECHASUSTRIPCION | 20 | waiwsee | 1005
o - alo
PLAZO DE ESECUCION DESDE [ 31 | swemiwa | cos | MASTA [ a1 | ke | me | REGIMEN TRIBUTARID
dn mes (1) dia mes ahe
FECHA DE EXPEQICION BE LA PRESENTE CERTIFCAGION L Lo L
P
21 UDATOS DEL PAGD
A0 CON CARGO A: [ Vigenca PAGD No: | 8 ] v g ]
VALOR A PAGAR | § 1.833.685 ' i LrTmasi UN MELON OCHOCIENTOS TREMTA Y TRES Mde SESCINTOS DOMINTAY CMCO PESOS M/CTE
PERIO0O DE PAGD pespe [ 1 | wee | sow | wasta |0 | e | 1026
dia mas e 1] ahka
2.1 AFECTACION PRESUFULSTAL
DESCAIPCION DEL RUERO APC RECURSO | IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL o USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
ADGLHS. DE BYS + SERVHIO DE #
RESTABLECIMIENTO DE DERECH 1626 27 €-4602-1500-10-704040-4602014-02 312 A-02-02-02-009-003-03 H 1.833.685

r

NOTA: 105 REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUTION VIGENTE DEL PROCESD GESTION FINANDERA

1.1 INFORMACION BANCARIA

X T
CONSIGNAR EN £L BANCO: [ NUOMERD OF CUENTA 341003200 TIPO DE CUENTA
|
[ . OmEEVALONIS
WUBAD 112 MATO Y AUNID
A ANTIOPOS
vALOR APAGAR [ § - £N LETRAS |
AMDATIZACION | o - CUBTA NUMERO | | DE|
ANTICIFO
5. APLICACICN DEL PAGO
PAGT CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSHON D FERENTES AINFRAESTRUCTURA vALOR B 1835685
GASTOS DE #yVER %% INFRAESTRUCTURA, VALOR
TOTAL PAGQ CORRIENTE vaoh S 1.833.685
TOTAL & PAGAR [A+B) vawoR: [ 5 1.833.685
UTOR{ES] DEL o -
NONEST a3 DRELOON NEGIONAL J $00 AMADCEL ! _Pﬂ‘ F d
Al =7 b ]
fl # ESPECIAL Y AUTORIDADES
LUZ STELLLA RODRIGUEZ ECHEVERRY SUPERVISOR CONTRATO auinolo v é f £ /’/ /D
= (7 CIRECOON REIONAL | AERGCT. F 2 /7 nma
#
|
JAREA D CENTRO TONAL
NoMBAE cannn DERECCION REGIONAL | Arocy ™ HAMA
1
GAUPO DE PROTECCHOM ESPECIAL ¥ AUTCRIDADES
LIANA FUDITH SUAR TRAN - 0 DE SUPEAV UiNDlo
LidiAN H SUAAEZ BEL FINANCIERG - EQUIP a | s ,
| I ==
SISPONEARLE DIL VAADD DE PAC X
NOMBEE Ampa % 3 e 1 Al FECHA [ memnans]
GAUPD OE FAL 0N ESPECIAL ¥ AUTORIDADES l
NATALIA RENDON LEDESMA R NCH-& l‘p\ T&’Ldm
EIPAZIO PARA SIR DILIGINCIADD UICAMEINTE POR LAS PAGADURIAS
RECLPLION DOCUMINIOS.
WOALERE GLINEN RECTPCIDNA TEORR DERITEFDON HORR DI NECTRCION B
SIVOLUCIONTS
WARA] 0 DO THCHE B SE Ve WO B REETFTEn T
SLTPOOA D DOCUMINTOS DESFUES OF TFCTUADA 1A BIVOLOIAS
neohamn] Cr el N MECLPCIOHE it DF RRCLFOON, AR [ MLCTPOAGS =

Antes de Inrprimir este documento... piense en el medio ambiente!

sEA

oA
ALA TRATAMRENTO DE DA

OB ¥ ALALEY BOI0E 200




FUNDACION FAROQ Factura
Nit 800.034.694-1 i s d
VDA SAN JUAN DE CAROLINA FCA BALSALICHE CA SALECIanA ~ €lectronica de
Teléfono.3176679751 Salento Quindio Venta
No. FEFF605
INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICB|  14/07/2026 $ 1.833.685,00
Ni No. : 8995992392 VENDEDOR
DIRECCION : Avenida carrera 68 No. 64 C - 75_
TELEFONO : 018000918080 FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD: BOGOTA, D.C. PAIS : Colombia 13/08/2026
CODIGO DESCRIPCION VALOR TOTAL
41659503 ICBF RUBRO 112 MAYO Y JUNIO CTTO 312 CC 121 $ 1.833.685,00
NRO. ITEMS FACTURADOS: 1 :
FORMA DE PAGO IDENTIFICA:CION VALOR
CxC#1 Vence: 13/08/2026 $ 1.833.685,00

VALOR {en letras) ; UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO FESOS

OBSERVACIONES

BRINDAR ATENGION A LAS NIRAS, LOS NIROS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO/CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDC CON LOS
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS N° 341 003200 DE BANCO AV VILLAS

Persona juridica y asimiladas, No responsable impuesto a las ventas, Agente retenedor (puede practicar retencion), Entidad no
contribuyente {no se le debe hacer retencién) y No responsable de IVA

Factura a crédito, plazo hasta 13/08/2026.

Preparad? Aprobado Contabilizado Revisado FiRMA Y SELLO

C.C. O NIT.

Sello de firma:
HmHNyﬂDQCBaT*-xKaSWbyzHXbTedLnquGGVugcQZYxJZIﬁbusEﬂJans\HsPrYwIh19iPTPthKHCzLHMnyHMCUuE4wEINBZnFEx439tjUR+MXWzYIUnO

YpABknennGuJaH1aquYJZﬁ1\pPpgo+Vm1Fg?Yqu1aV3y6h7fr‘l6s3vuYuAszESZQlx23n6m49hbmyPeBRlJleNl5ngansPngOﬂJE?UDHWV4Rsh‘BvalXTa
41554.10238ijwpiapeIEsuwasxmfyvssm+s311AwoFYsmnilKLom+AEAYmmMMa7pwmsmeuHDmm=

CUFE: 84aB59cd0742d4f71513b648a4854fddec55e1 bdbe3c23b0350694d1 S764a2482d7312853c747fa86bBBdb0ddE2477

Fecha emlsién: 2026-07-14 18:06:03 Fecha validacién DIAN: 2026-07-14 18:06:07-05:00
Proveedor Tecnolbgice: NiT: 830930534 - Cadena S.A.

FRM-10470V1

(NIIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com Pagina 1 da 1

Resolugign DIAN: 18784093400080. Prefijo: FEFF. Rango: 483 af 2000, Vigencia: 21/05/2025 hasta 211058/2027 .



1717126, :13 a.m. f

Calarca, Julio 16 de 2026

Sefiores

g

Ciasificada Destino:

RN WA

Céogigo web F1+PQQA3EEw59h]g Kg4wREan-
FLOR MARIA RODRIGUEZ 2026 7

FAMII.IAR Radicador:gpyIENTO

Remitente: FUNDACION FARO ARMENIA

Grupo Financiero { Quindio)

Fecha: 09 17

111

Fallos: 1

DOCUMENTOS RUBRO 112 MES DE JUNIO Y SEGUIMIENTG
ABUNS: £y ANCIERC

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Attn. Dra. LILIANA JUDITH SUAREZ BELTRAN
Financiera CTTO 6300-312-2025

Regional Quindio

ASUNTO: Documentos Rubro 112 mes de Junio y seguimiento financiero.

Cordial saludo,

t

Muy respetuosamente me permito remititle la siguiente documentacién referente a la

ejecucion del rubro 112 del mes de junio:

Usyario Cuidador Fecha Hosbitalizacién Valor
Gilder Stiven Grajales Rubiela Cortes 28 al 30 de mayo S 188.352
Gilder Stiven Grajales Yoligma Romero |27 al 29 de mayo S 376.967
Hannah Rivera Rubiela Cortes 2 de Junio S 27.904
Hannah Rivera Yoligma Romero |1 de Junio ) 101.126
Fabian Andres Echeverry Yoligma Romero |22 de Junio S 1310.541
Jerson Stiven Orozco Yoligma Romero |21 al 22 de Junio ) 156.940
. |Jerson Stiven Orozco Rubiela Cortes 19 al 20 de Junio S 271.656

Fabian Steven Garzon Yoligma Romero |09 al 11 de Junio S 356.039

{ Fabian Steven Garzon Rubiela Cortes 10 al 12 de Junio S 244.160
TOTAL $ 1.833.685

o financiero mes de Junio/2026.

LVIS EDIER USMA OSORIO

C..7.562.674

Representante Legal

Fundacién Faro

Nit.800.034.694-1

Total Folios # 47

Sede Administrativa

https://orfeo.icbf.gov.colra dicadolimprimirPegatina]20265uum l é N FAR 0

Calle 40 #73-56, Calarcd, Quingio.



\
i Factura
it I ' - ra -
VDA SAN JUAN DE CAROLINA FCA BALSALICHE cAsaLEciana  @lectrénica de Ma'
Teléfono 3176679751 Salento Quindfo venta : ol
No. FEFF605
INFORMACION BEL CLIENTE FECHA TOTAL
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBI 14/07/2026 $ 1.833.685,00
NI No.:899909239-2 VENDEDOR
DIRECCION : Avenida carrera 68 No. 64 C - 75 R
TELEFONO : 018000918080 FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD: BOGOTA, D.G. PAIS : Colombia 13/08/2026 .
COoDIGO DESCRIPCION ; ; VALOR TOTAL
41659503 ICBF RUBRO 112 MAYO Y JUNIO CTTO 312 CC 121 $ 1.833.685,00
NRC. ITEMS FACTURADOS: 1
FORMA DE PAGO  IDENTIFICACION VALOR
CxC#1 Vence: 13/08/2026 $ 1.833.685,00

VALOR {en letras) : | UNMILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OGHENTA Y GINCO PESOS

OBSERVACIONES

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLEGCIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO/CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDC CON LOS
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS N° 341003200 DE BANCO AV VILLAS

Persona juridica y asimiladas, No responsable impuesto a las ventas, Agente retenedor (puede practicar retencion), Entidad no
contribuyente (no se le debe hacer retencion) y No responsable de IVA
Factura a crédito, plazo hasta 13/08/2026.

s

Preparado Aprobado Contabilizado Revisado FIRMA Y SELLO

C.C. O NIT.

Sello de firma:

HmHIVyIIDQCBaT+xKaSWtbyzH)Cb‘IaququGGVungYxJZki-busSfUnZIszsPrlemQiPTPCruhKHCZLHMnyrrmaEdeNBznFBHaQtjUR*MXWzYIUnO
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M Gman . San Rafael «sanrafael@fundacionfaro.org>

RV: HOSPITALIZACION POR LA SALUD MENTAL AL ADOLESCENTE G.S.G.G

Claudia Milena Rivera Arevalo <Claudia.Rivera@icbf.gov.co> 28 de mayo da 2026 a las 4:38 p.m.

Para: Andrea Diaz Morales <Andrsa.Diazi@icbhf.gov.co>
CC: sanrafael <sanrafasi@fundacignfaro.org>, Luisa Fernanda Devia Castano <Luiss.Devia@icbf.gov.co>, Maria Alejandra
Cardozo Marin <MariaA.Cardozo@icbf.gov.co>, Andrea Nathalia Reyes Porras <Andrea.Reyes@icbf.gov.co>, Gabriel

Eduardo Toro Rivera <Gabriel, Toro@Icbf.gov.co>

Armenia Q Mayo del 2026
Apreciada Andrés Diaz Morales;

De acuerdo al correo anterior se autoriza el cuidador hospitalario para el joven
G.S.G.G para restituirle su derecho vulnerado a la salud mental y fisica por el
consumo de spas, asi mismo es necesario que se nombre a quien corresponde un
cuidador intrahospitalario que garantice, escuche y acompafie el adolescente GILBER
frente a sus necesidades, una vez egrese de la institucion salud vuelva al internado

vulneracian en FARQO .

Lo anterior bajo la proteccién de sus derechos conforme con la Ley 1098 del 2006
CIA; G -

Atentamente,

o0 Claudia Milena Rivera Arévalo
‘ Defensora de familia .
‘ ICBF Centro Zonal Armenia Sur Proteccidn - Ragional
Quindio )
Carrera 23 entre calles 3 y 4 Barrio Sesenta casas
Teléfono: 801 4377630 Ext. 612016

BlEN ESTAR www.icbf.gov.co
FAMI LIAR Clasificacidn de La informacién: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAL: Este mensaje v Sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF qus interesa solamente a su destinatario. 8 Usted no es sl
destinatario, debe borrario tofalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opclones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~
ICBF. Si Usted es el destinatario, le soliclamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e infarmacién de
contacto def remitente o a quignes le enviamos copia y en general ia informacion del mensaje o sus anexos, a no ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest 'only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it



R e =
s L&._)‘:'.l'. g




i _
W
"
' .
'
i ¥ J
| -
e
-
.
A .
[ it
h ¢ '

Sy r - :
LY e e



- L T A T ¥
N P S = X i ¢ - y = : - U A SR M




i O gt S Py ROOE e T e e = s -
m-l,-h: .-1._ & s ‘ME:WTQJQr'




o e O e S




-










o

-
¥

-

ks
|5,
|




!uti»l!!l‘i:l‘ilill‘i‘l’lll _




T A
I ™

*

"

L

.

=2k
. N

o oy SR
S TS G Y







3

. ‘E ’ } _,_,. W

Y 2 PR
B R i 7 -l 1 el

II.','I“,""M‘?._."- 5:;" : : -.. e % . .




SIAN Fomat o e ke Tt Py ’ﬁ .

:,cuw-a|1|0| Lovantamdorts susponsisn RUT e 2

£, Ferc i lormitalis ' 141439375108

I

(D) oY |
IDENTIFICACION B 2 CINGN :
24, Tipa de contribuyents 28. Tipa de documento uumu-nwww (h b5 A
Persona natural & sucesidn Rquids 2 |cédula de Cludadanla 13 4460,224 - ‘ :
Lugar de expadicion 78, Py ‘ 29. Departamente \v (.7 W&o ; " :
COLOMBIA § 8 9 |Quindlo S>3 f : 001
31, Premes spetido i A2, Segundo apelikdo 3, Primor nombre v FU-lrmh nombras -
CORTES MONDRAGON RUBIELA /N N

e : « Z;gh:cy et
L AN RS

. Numara de identfiencién Tritulada (NIT) 5.0V
41002242|6]

MthlG&\\‘\\JV
36, Paly y 19, Deparizmonia 40, CludadMuniciplo e
COLOMBIA 1 & 9 |Quindlo o (%) 6 3 |Amenia 08 1]
41, Direccidn principal ' ? R &
CIUDADELA COMFENALCO ET 4 BL 6 AP 304 D [~ A 4
42. Coreo plectronico yalce25@gmail.com P SN i
42, Codgo poma [svowods /) /< =872 1452034 5esTobonoz
N &/ CLASJFICACION
Actiyidad scondmica NN, Ocupacion |

Actividsd principal L agEun S Otres sctividaden
45.Codgo  47.Fechalniconcthvidsd | 48, ffau; FZW . Cotign 1 2 51, Cidgn exticiemenos
o T

[8299]|20240801| ~ | - | | | | |
{4/ /]  { \Respénsadilidades, Calldades y Atriutos

1 2 3 y 1 5 \)1. " 12 13 14 15 19 L} 3 1" 19 0 2 n 13 14 28 Fi
m.-IwIM|@§1:[1|||111|1||1.|||
©

P
/& Urpirios aduansros o=
1 2 }ﬁ\\//’ ] L 7 3 [ ] 10
T % AN Ll | Sl fo SRRt M o S 2 2 Wy 7
W 2 18 M 15 % 7 uw on o | | —
edladidale Fae o oo st lh e .

lwrmshmnlamgulqwhmluu.llmdwnndwm&iufmm-.mwm,mmmn.m“mm

ara uso exciu
Julcla da las verificaciones qus Ia DIAN renica,
‘manars sl formabzat of trdmila of Usuaria fue Informada ¥ acepta la poliica de
4a 2040 e lNE enere ol e o e ; o84, Nomve  PATIRO MARIN MARIELLY

Facha generacidn documania PDF: 19-05-2025 D3:17:40PM

e o 8 Camnn



Ww::ﬂww»-tréra 6 T : A oA . PN .:"'.“"’.‘".E YRRy

3 . ¥ - i P " . ’ g s . L=y .
5 ';I‘"'_".‘_':‘.l'-- ML T Dol e T T = I . 3 3 = - ‘5‘_}: -




D71 O A L N
,...‘.‘.l. =9 I:_“ i e e

o |
iy Sik B .'L o ’

= =










RIS ST - e I S P




W £ VY 9 50y N 012 anb ed(pu ou aseqe A2 of 3ab AT Dgip 25

SRR STIOA

CUNRWYNYIRGIV T3 VIIVIN AIND YNOSHId
















R T T IR T R







-l..'#p: 3oy .'.w-ﬁ L A A VI L Y TR
E i ARy = e W e Py e :
B o VR B RRTH 1 ) ST Rl s




=













:T . -. -
M Gmall Y 2 San Rafael <sanrafael@fundacionfaro.org>

Solicitud activacién rubro 112 adolescente F.A.E

comisaria circasia-quindio.gov.co <comisaria@circasia-quindio.gov.co> v 23 de junio de 2026 afas 8:15a.m.
Para: San Rafael <sanrafael@fundacionfaro.org>
CC: Luz Stella Rodriguez Echeverry <luz.rodriguez@icbf.gov.co>

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud enviada respecto al adolescente Fabién Andrés Echeverry, me permito informar que se
autoriza el acompafiamiento permanente Intrahospitalario, tentendo en cuenta la condicién de-salud que motivé su
trastado al servicio de urgencias dal Hospital San Juan de Dios y la ausencia de una red familiar de apoyo que pueda
brindarie acompanamiento durante este proceso.

Lo anterior se respalda en la férmuila de manejo Intra-hospltalaflo adjunta, en la cual se evidencia y constata ia
indicaciéon médica.

Al:}radezco realizar Jas gestiones administrativas corespondientes para garaﬁtizar Ia prestacién oportuna de este apoyo
mientras se requiera.

Cordialmente,

[Texto citado oculto]

EGUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO
COMISARIA DE FAMILIA, CIRCASIA, QUINDIO
CRA 16 CON CALLE 5 N" 16-38

316 523 5437

Comisaria
de Familia
TS LRI



B mg—"

XA

M Gma“ - s San Rafael qanmfad@fund?clonfam.org>
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Solicitud activacion rubro 112 adolescente F.A.E

Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez@icbf.gov.co> 24 de junio de 2026 a las 11:34 a.m.
Para: sanrafael <sanrafael@fundacionfaro.org>, "comisaria@circasia-quindio.gov.co" <comisaria@circasta-guindio.gov.co>

Buenos dfas

Recibido aval de la autoridad administrativa para el acompafiamiento hospitalario del nifio FABIAN ANDRES
ECHEVERRY.

Se recuerda que el aval con los soportes pertinentes debe ser enviados directamente a la supervision. Lo
anterior si se requiere en una proxima oportunidad.

Cordial saludo,

LUZ STELLA RODRIGUEZ ECHEVERRY-

Profesional Universitario

Grupoe Interna de Proteccidn Especial y Autoridades Administrativas
ICBF Sede Regional Quindlo

Carrera 23, calles 3 y 4 Barrio Sesenta Casas

Teléfono: 6011 4377630 Ext. 610030

- BIENESTAR | "o
FAMILIAR | rusiicecsn dets informacen casacapa

De: 5an Rafael <sanrafael@fundacionfaro.org>
Enviado: lunes, 22 de junic de 2026 15:33
- Para: comisaria@circasia-quindio.gov.co <comisaria@circasia~quindio.gov.co>; Luz Stelia Rodriguez Echeverry
<l.uz.Rodriguez@icbf.gov.co> .
Asunto: Solicitud activacidn rubro 112 adolescente F.A.E

Armenia, Quindio 22 de junio del 2026

Dr :
OSCAR ALEJANDRO MORALES TABARES
COMISARIO DE FAMILIA

Muy comedidamente me permito solicitar a usted la autorizacion para cuidador permanente con €l beneficiario FABIAN ANDRES
ECHEVERRY quien hoy fue trasladado al servicio de urgencias del hospital San Juan de Dios, debido a convulsion y dolor fuerte en

el hombro izquierdo. :

El Joven en mencion no cuenta con red familiar de apoyo que pueda acompanarlo en este momento.Por lo tanto m adjunto orden con
solicitud de cuidador la cual debe contar con su aprebacién y con la de la supervisora del contrato.
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M Gmail : San Rafael <sanrafael@fundacionfaro.org>

s

Respuesta a solicitud de Rubro 112 -~ Menor Jerson Orozco

5 mensajes
comisariadefamilia @calarca-quindio.gov.co <comisariadefamilia@calarca- 22 de junio de 2026 a las
quindio.gov.co> . 10:04 a.m.

Para: Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez@icbf.gov.co>
CCO:; sanrafael@fundacionfaro.org

Cordial saludo,

En atencidn a la solicitud relacionada con el Rubro 112 para el menor de edad Jerson Orozco, me permito informar que,
una vez revisada [a situacion familiar y social del nifio dentro del proceso de restablecimiento de derechos que
actualmente se adelanta, se evidencia que el menor no cuenta con una red famillar extensa o de apoyo que garantice de
manera efectiva su protectidn, cuidado y bienestar integral.

Es importante sefialar que, deniro del desarrollo de! proceso, se han identificado situaciones reiteradas ¢ violencia
intrafamiliar asociadas principalmente a la conducta de ia progenitora, las cuales han generado escenarios de riesgo
para la integridad fisica, emocional y psicolégica del menor. Estas situaciones no corresponden a hechos aislados, sino a
una dindmica conflictiva que ha afectado de manera significativa las condiciones de proteccién y garantfa de derechos
dei nifte. .

En este sentido, la posibilidad de disponer que la progenilora asumiera diractamente el cuidado del menor no resulta
procedente ni ajustada al interés superior del nife, toda vez que persisten faclores de riesgo relacionados con conductas
agresivas, dificultades en el manejo emoclonal, episodios de viclencia y una limitada capacidad para brindar un éntorno
seguro y protector. De adoptarse una medida de esta naturaleza, se expondria al menaor a la repeticién de situaciones
que vulneran sus derechos fundamentales y comprometen su adecuado desarrollo.

Adicionalmente, durante ef proceso no se ha logrado identificar una red familiar vinculada y fortalecida que pueda ejercer

~ funtiones de apoyo, supervisién o contencién frente a las situaciones de violencia evidenciadas. La ausencia de dicha
red incrementa el nivel de vulnerabilidad dei menor y limita las posibilidades de garantizar condiciones seguras en caso
de un eventual retorno al cuidado de 1a progenitora.

Por lo anteriot, y en aplicacién de los principios de proteccién integral, interés superior del nifio y prevalencia de sus
derechos, se considera que remitir el cuidado del menor a la madre no consfituye una alternativa que garantice su
seguridad, estabilldad emocional y desarrolla integral, razén por la cual se mantiene fa necesidad de adoptar medidas
orientadas a preservar su integridad y evitar nuevas situaciones de vulneracion.

Atentamente,

MARIANA LEON ARTEAGA

Comisaria de Famflia

Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez@icbf.gov.co> 22 de junio de 2026 a las 10:39 a.m.
Para; "comisariadefamilia @calarca-quindio.gov.co” <comisariadefamilia@calarca-quindic.gov.co>
CC: sanrafasl <sanrafaei@fundacionfaro.org>, Lillana Judith Suarez Beltran <Liliana.Suarez@icbf.gov.co>

Buenos dias

En atencién al aval de la autoridad administrativa para acompafiamiento hospitalario del nific JERSON
ORQZCO, toda vez que no se cuenta con redes familiares que brinden el acompafiamiento, de manera
respetuosa se recuerda al operador que deben enviar a la supervision, certificado médico que refiera Ia
necesidad de acompafiamiento hospitalario, sGlo remiten historia clinica, la persona que acompafiara debe
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Certificado de depésito de bajo manto

Sébado, 30 de mayo de 2026
A quien pueda interesar

_Nos permitimos informar que RUBIELA CORTES MONDRAGON identificado con cédula
da cludadan{a 41802242, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Para pagos desde empresas y némina el c6digo de Nequi en ACH Colombia s 1607.

Un saludo
Equipo Nequi :

Defensor Consumidor Financlero: Maria Adelayda Cuwlis - dof: @b ! mm»mmmmma.m-umtmﬂh;:s
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Armenia Quindio, 29 de junio de 2026

LA FUNDACION FAMILIAR FARO
NIT. 800034694

DEBE A:
YOLIGMA ROMERO PULIDO

|dentificada con cedula de ciudadania No. 24579421

La suma de $356.039.

Trescientos cincuenta y seis mil treinta y nueve pesos M/C

Lo anterior por concepto de scompafiamiento hospitalario de! beneficiario FABIAI\f
STEVEN GARZON GUTIERREZ de la sede San Rafael los dias 09 a el 11 de junio de 2026

Cordialmente:

)
ol"_‘ﬂmv -.\-(@W\Efo .
YOLIGMA ROMERO PULIDO
C.C N. 24579421

A0




o PROCESO PROTECCION gt l s
, ﬁ‘ \ : | FSP13P 1 31/12/2020
) 4 FORMATO AUTORIZACION ACOMPANAMIENTO | |
BiENEsTAR |  HOSPITALARIO MODALIDAD RESTABLECIMIENTO DE \ Vo] ‘ Fatine ) de 1
FAMILIAR DERECHOS L, o

En atencién a la solicitud etevada por COORDINADOR(A) OPERADOR, defensor de
familia, para que se autorice el acompafnamiento permanente durante ia hospitalizacion
de FABIAN LEVEN GARZON GUTIERREZ DE 16 ANOS, identificada con T.. #
1092460440 guien se encuentra ubicada en LA _FUNDACION FARO_ PARA
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, SEDE SAN RAFAEL.

SE AUTORIZA

El acompafiamiento hospitataric a_FABIAN STEVEN GARZON GUTIERREZ DE 186
ANOS, el que sera realizado durante el tiempo requerido previa constancia u orden del
médico tratante, en el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ARMENIA.

La presente se expide en la ciudad de Armenia a fos veintinueve (29) dias del mes de |
junio del afic 2026.

Cordialmants,

Y

FIRMA

Nombre:

Cargo: Coordinacién Centro Zonal Armenia Sur

Anttes de imprimir este documento... plense en el medio ambierte!

Cunlouier copin inpress do ot STCUMeNIG B¢ conasiers corw CORMA NG CONTROLADA,
108 DATOS BROPORCIONADOS SERAN TRATADOS E ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO JF OATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY
1581 DE 2042

o i}
|
|
|
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@é PROCESO PROTECCION F4.P13.P | 31/12/2020 “
BIENESTAR CERTIFICACION ACOMPARAMIENTO HOSPITALARIO Version2 | Pégina 1 de 4
FAMILIAR

EL(A) COORDINADOR(A) DEL CENTRO ZONAL ARIAN STEVENS BABATIVA SALGUERO DE
PROTECCION ARMENIA SUR

CERTIFICA QUE

YOLIGMA ROMERO PULIDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 24579421 realizé acompariamienta
hospitalario a FABIAN STEVEN GARZON GUTIERREZ desde ei dfa 09{06/2026 hasta ¢l dia 11/06/2026. Que
segtin consta en los documentos adjuntos informes de | inos de la Defensoria de Familia o del Centro

nal que realizan s iento al nifio en su internamiento hospitalario), el acompafamiento se realizd de la

siguiente manera:
[~ Fecha | Jomada | TotalHoras |
ﬁ_’_*ﬁ_zé DE JGNlCm_’_’_’_ﬂ”’  Diurma J w5 ]
~ 09DEJUNIO [L Nocturna | 11
“10DEJUNIO J'ﬁ_ ~ Diuma ' "}' - M T
[~ ODERNIO - | Nemwmasy f o W
"~ {1DEJUNIO | ~ Diuma” St
41 DE JUNIO [ Nocturna 11 .

La presente se expide en a cludad de Armenia - Quindio, dirigida a la Coordinacién del Centro Zonal Armenia
Sur, a los 29 dias del mes de junio del aiio 2026.

Cordialmente,

Firma
Nombre
Coordinador Centro Zonal Armenia Sur
Anexo: folios

P

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiguier copia impresa de sile docomenio 5&

congidars como COPLA ND CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL HCBF Y A LA LEY
1581 DE 20M2
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| FUNDACION FARO ] ( Documento soporte en adquisiciones ‘
Nit 800.034.694-1 - efectuadas a no obligados a facturar ,
Tek 3176679769  Calarca Q. ey at h'No. FSR‘lTTZ |

RUBIELA CORTES MONDRAGON
| €C No.:41902242
| DIRECCION : CIUDADELA COMFENALCO ET 4 BL 6 AP 304

TELEFONO : 7 |
| GIUDAD:  ARMENIA PAIS : Colombia $ 244.160,00" |
51701203 FSR 1769 RUBIELA CORTES(Fabian Steven) $244.160,00  $244.160,00
| 631620 FSR 1769 RUBIELA CORTES{Fabian Stsven ) 1 $ 14.660,00 $ 14,850,00 |
VALOR PARCIAL : ; $258.810,00 s 5 Vence: 30/07/2026 . $ 244.160,00

Ralahcién por urviclas & gensral $244.460,00 6.00% -§ 14.650,00 |
VALOR YOTAL : $244.160,00 |
| VALOR (en lefras) : DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA PESOS
Y B SRy o : ne 1

mu:ug‘l“deNmmndemebn DianﬂpodomntosopmNo 1amnaosou199emqﬁdnoznurzoz4 rango desde B2 hasta 5000 preflo DSR
vigencia 02/10/2025

JP— = — ey -

Aprobado b i" RECIBI 1
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Armenia Quindio, 29 de junio de 2026

LA FUNDACION FAMILIAR FARO
NIT. 800034694

DEBE A:
RUBIELA CORTES MONDRAGON

Identificada con cedula de ciudadania No. 41902242

La suma de $244.166

Doscientos cuarenta y cuatro mit cisnto sesenta pesos M/C

Lo anterior por concepto de acompafamiento hospitalario del beneficiario FABIAN
STEVEN GARZON GUTIERREZ de la sede San Rafael desde ot dia 10 hasta el 12 de junio de
' 2026

*

Cordialmente:

zuLte’q 00\495

RUBIELA CORTES MONDRAGON
C.C N. 24579421




PROCESO PROTECCION

6‘ \ [ F5.P13.P 31/12/2020
% f FORMATO AUTORIZACION ACOMPANAMIENTO x

BIENESTAR HOSPITALARIO MODALIDAD RESTABLECIMIENTO DE Versién 1
FAMILIAR ! DERECHOS

Pagina 1 de 1

En atencién a la solicitud elevada por COORDINADOR(A) OPERADOR, defensor de
familia, para que se autorice el acompafiamiento permanente durante la hospitalizacién
de FABIAN STEVEN GARZON GUTIERREZ DE 16 ANOS, identificada con T.. # |
1092460440 guien se encuentra ubicada en LA FUNDACION FARO PARA |
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, SEDE SAN RAFAEL.

]

|
El acompafiamiento hospitalaric a_FABIAN STEVEN GARZON GUTIERREZ DE 16 |
ANOS, el que sera realizado durante el tiempo requerido previa constancia u orden del |
médico tratante, en ¢! HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ARMENIA.

SE AUTORIZA

La presente se expide en la ciudad de Armenia a los veintinueve (29) dias del mes de

|
junio del afio 2026. |

Cordialmente,

FIRMA

Nombre:

Cargo: Coordinacidon Centro Zonal Armenia Sur

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Guaiquiss conin impresa de sulg decumenio 3¢ consdera toma COPIA ND CONTROLADA.
LOS DATOS PROFCRCIONADOS SERAN THATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY
1581 DE 2017

:
_J
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|  BIENESTAR CERTIFICACION ACOMPANAMIENTC HOSPITALARIO ; s
| FAMILIAR : Version 2 | Pagina 1 de 1 |
EL(A) COORDINADOR(A) DEL CENTRO ZONAL ARIAN STEVENS BABATIVA SALGUERO DE
PROTECCION ARMENIA SUR
CERTIFICA QUE

RUBIELA CORYES MONDRAGON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41902242 realizé
acampanamiento hospitalario a FABIAN STEVEN GARZON GUTIERREZ desde e! dia 10{06/2026 hasta el dia
12/06/2026. Que segln consta en los documentos adjuntos (informes de los equipos de Ia Defensoria de Familia

o del Centro Zonal gue realizan sequimiento al nific_en su_interngmiento hospitalario), el acompafamiento se
realizd de la siguiénte manera: :

[ Fecha | Jomada | TotahHoras |
10 DE JUNIO H_ Diurna ] %z
1 DEJUNIO | Diuma , 12
"12DEJUNIO | Diuma Ji| 1"

La presente se expide en la ciudad de Armenia ~ Quindio, diriglda a la Coordinacién det Gentro Zonal Anmenia
Sur, a los 29 dias del mes de junio del afio 2026.

Cordiaimente,

Firma
Nombre
Coordlnador Centro Zonal Armenia Sur
Anexo: folios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier COpias Impresa e #619 JOCUMeNID 58 CONBIGErE COMo COPIA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAC!ION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oeno 41902242
CORTES MONDRAGON

APELLIDOS
\)ﬁu}a ’&%‘: > ‘\P

1 =\ = A -._

. .

e -

FECHA DE NACIMIENTO 06-FEB-1262

PALMIIRA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTG -
1.58 - O F

ESTATURA GS RH  SEXO

14.D1C-1981 ARMENIA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

4

AEGIET s
VAN DUOLTE ERTORAR

04535021274 02 118048304

A A.28001 OO-8BOREET1-F-DO4 1002242, 20020507
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Certificado de depésito de bajo monto

Sabado, 30 de mayo de 2026

A guien pueda interesar

Nos permitimos informar que RUBIELA CORTES MONDRAGON identificado con cédula
de ciudadania 41902242, al dia de hoy es titlular de un deposito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Depasito Namero de producto
Nequl ihtmo Estado Fecha de apertura

32145293564 87072271794 ACTIVA 15-10-2024

Para pagos desde empresas y nomina e! codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Diotermor Consurmdor Finarcaro Mang Adwiayds Calle - delensor ibancalomiua com oo O ABA B1EA 13 Pro 9 Medollin - Ted «57 (804) 3581275

¥ Fogafin [
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. Vﬁ : Gma ll San Rafael <sanrafacl@fundacionfaro.org>

ACTIVACION RUBRO 112 CUIDADOR PERMANENTE F.8.G.G

-Edison Alexantler Torres Plaza <Edison. Torres@icbf gov.co>» 10 de junio de 2026 a las B:24 a.m.
Para: sanrafael <sanrafael@fundacionfaro.org>
CC: Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez@ichf.gov.co>

Buenos dias, de manera respetuosa informo que se otorga autorizacién en favor del beneficiarip, sin
perjuicio de las competencias que sobre la materia le corresponden a la supervisora del contrato a quien
copio el presente mensaje.

Cardizlmente;

Edison Alexander Torres Plaza

Defensor de Familia N° 2

Grupo Interno de Trabajo de Centro Zonal Armenia Sur
ICBF Sede Regional Quindio

Carrera 23 entre calles 3 y 4 Barrio Sesenta Casas
Teléfono: 601 437 7630 Ext. 615008

1 W BT
B' EN ESTAR www.ichf.gov.co
FA MiL' A R Clasificacién de ta‘informaciér-m: CLASIRICADA
/

3
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usled no es el
destinatario, debe borrario tolalmente de su sisteme, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divutgarlo,
reproducirio o ulilizarlo. Se advierte igualmenle que las opciones contenidas en este mensaje o SuUS anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR —
{CBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absolula reserva sobre el contenido, los datos e informacien de
contacio del remitente o a guienes le enviamos copia y en general la informacidn del mensaje ¢ SUs anexos, a fo ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: wawy ichf qov.go

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the

. recipient, ybu must completely erase it from your systemn and notify the sender in any ¢ase refrain from disclosing it
reproduce or use. lt also warns that the oplions contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond fo the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we reguest you to have absolute secrecy about the content, dfata and contact information of the sender or
to wham we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to
its name. Web site: wyww.ichi gov,.co

De: San Rafael <sanrafael@fundacionfarc.org>

Enviado: Martes, 9 de Junio de 2026 16:04

Para: Edison Alexander Torres Plaza <Edison Torres@ichf. gov.co»; Luz Stella Rodriguez Echeverry
<Luz Redriguez@icbf.gov.co>

Asunto; ACTIVACION RUBRO 112 CUIDADOR PERMANENTE F.5.6.G
[Texio citado aeutta}
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] .
V' Gma lf San Rafael <sanrafael@fundacionfaro.org>

ACTIVACION RUBRO 112 CUIDADOR PERMANENTE F.5.G.G
Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez@icbf.gov.co> 10 de junio de 2026 a las 2:18 p.m.

Para: sanrafael <sanrafael@fundacionfaro.org>
CC: Edison Alexander Torres Plaza <Edison.Torres@icbl.gov.co>

Buenas tardes
Dada la autorizacion de acompafiamiento hospitalario por parte de la autoridad administrativa para el

beneficiario FABIAN STIVEN GARZON GUTIERREZ y teniendo en cuenta que no se cuenta con redes
familiares que apoyen, desde la supervisién se autoriza activacion del rubro centro de costos 112.

Por favor tener en cuenta el procedimiento.

Cordial saludo,

LUZ STELLA RODRIGUEZ ECHEVERRY

, o90
3 Profesional Unwersitario .
q Grupo interno de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas
ICBF Sede Regionai Quindio

Carrera 23, calies 3 y 4 Barrio Sesenta Casas
Teléfono: 6011 4377630 Ext. 610030

BIENESTAR www.icbf.gov.co
FAM l L'A R Flﬁﬂflcaﬂ'éﬂ de la informacén CLASIFICADA

Da: Edison Alexander Torres Plaza <Edison Torres@ichf gov.co>

Enviado: miércoles, 10 de junio de 2026 11:20

Para: Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz Rodrouezichl gov co»; sanrafael <sanralaci@ fundaconfar.ong>
[Texta citado ocuito]

[Texio citado oculta)
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VALENTINA BELALCAZAR ,2026-07-08

FAMl LIAR Radlcadnr‘ Facha: *16:33 Folios:3
Remitente: FUNDACION FARO ARMENIA
Clasificada Destine:  Grupo de Asistencia Tecnica | Quindia)
Asunte:  INFORME TECNICO CTO N® 3122025 VULNERACION
Armenia, julio 08 de 2026

Sefiores: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Luz Stella Rodriguez Echaverry
SUPERVISORA DEL CONTRATO NO. 312
REGIONAL QUINDIO.

ASUNTO: Enfrega Informe Técnico del Contrato # 312/2025 — Modalidad Internado Vulneracion - Restablecimiento de
Derechos.

Cordial saludo,
Muy respeiuosamente me permito remitire la siguiente documentacion:

v" informe fécnico correspondiente al periodo del 01 af 30 de junio de 2026 y Anexos contrato # 312 copiado en
One Drive,

Certificado donde todos los usuarios recibieron Ia atencién conforme a lo establecido.

Planilla de usuarios atendidos durante el periodo del 01 al 30 de junio de 2026.

Cerlificado de cupos contratados y efectivamente utilizados

Cerlificado de Cumplimients Pago a Proveedores

Certificado Talento Humano / Parrifia

Documentos Revisor Fisea!

Cerlificade Cumplimiente Proteccidn Constitucional del § %.

Cerlificado donde se suminisira todos los elementos necesarios para el adecuado cumplimiento en las labores
Cerlificado de cumplimiento de pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales
y para fiscales

Planilla pago seguridad social

Matriz talento humano

Registro de ta informacion contable de acuerdo con el plan dnico de cuentas

Cumple con el objefo de contrato y con fodos los fineamientos

Cuenta con Ios medios de fecnologta y de comunicacion exigidos por el iCBF

La informacién financiera que se adjunta es la misma que se encuentra en los sopories y registros contables
No se han comprado bienes muebles con recursos del ICBF

Manifestamos que esta entidad cuenta con los soportes contables

RN N N N N N N NN NCNE NN

Cordialmente,

%Qane.lq C‘{uen’fts

Marcela\Cifuentes Potost
Auxiliar Administrafiva

Fundacion Familiar Faro - Sede San Rafael
Folios: 29

Sede Administrativa Santa Ana .
FUNBAClaN Calle 40 #23-54, Calarca, Quindio Setes de alencmn:' g
FAM H_' AR FARD Tel- (57 317 887 9751 Quindio, Tolima, Huila, Antrequia, Norte de Santander

hitps://orfeo.icbf.gov.co/radicadofimprimirPegatina/202654400000061242 111
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Proceso ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FORMAT® DEINABRNE DRGMPERMBIONREhLONT RAAOICaCONTE M Giormacion Pablica

o En el transcurso del mes da ,.__-._:K e ma!.__u.‘n el n_n-!_qazu dal w_.uni-u farmative nn _o- | . 1
beneficiarion, llevando a n.-wu una nuaya ipcidn
i # las acthvidads #n| ha, con el cbjsti na uwanE..: su no::s:_nun
y buen desampaio. De __..__._w_ ..._u:o.,a_ 5 Isd le participacién fr _
deportivos, y or afs un lrlartc :;umi " P 0 Sanid
iReali i I lacién de Jos usuarios (a3) an actividades culturates, Sionspments; 34 gadreron dagégl fin ol fartalecimianto de M_ Ins uu:‘%”an- n..“:_._a_ao._.. _...o_n_.amzcuu o sma 5, que 88 nE am.d_m““ im_nmw: _
racreativas y qaﬂo..n—ﬁ..-m un.u_.n.n o8 UE #3) an ac * |compelencias para la vida y en I n_u____.;n_u_.. y -zo:n_-._._.n:no dal proyecto personal de cada 5 ¥ dap 4 " ¥
z Adal 1. Bl i e
con sus inf F pardicular y car de Hesarrollo : o gon ytisloa
:;.;:-_n- asi como Meileres an n_w:__o‘ s Eca, baile y Actividad figkca, snfockdos en
la de ¥ el
aprovechamiento un-EEno_ __a_dun libre, En penoral, estas __.._oF_.._:cn- fayoreciaren of
bl tar de fos benefliclatios, promovieron relaciones de convivencia ssludables, faciiitaron
Ia Interaccidn entre los adolescentes y apartaron al desarralic de capacidades parsonales y

socislen Se Heva @ cabo salida rocreativa y pedagogica | - |

T.Garantizar n los usuarics, los elementos de dotacién de azeo & higlene y disponer Ef aperador debe registrar an & informe mensusf no prestacidn del servicio fos.

del material lidico deportivo, En el mes de Junlo sk raaliza antrega de dotacion personal, dotaclon de aseo, 'soportes adjuntos de la g de ¢ &n ol p L

scorde coh to establecido an ol Manual Operalive pare 1a Modalidad de Externado. |
= = !

|INDIVIDUAL _lﬂxn—u—a._..m!bv |

copia de las gestiones realizadas parz elio. Actas y reg | de
y de fag actividades,

Al momento del ingreso del nifio, nifia © adolsscente, se hace ls respeciiva socializacidny
dal timiento Inf o ¥ 8@ apiica [3 evaluacién preliminar con & fin
do a_zo-q rlasgos a ldentifiesr factaras da Hesgo Msice o mental que amarlten activacion de
ruta por salud mantal o medicina generat { cddigo blanca, fucsia, arsiedad por consumo |
enire otroa), ssl misma se indaga con cada uno de los NNA sobre [3s diferentes aituaciones
y que fueron afectadas por la vub in de sus derechos y que dieron jugarala |
vinculacidn en la falidad, duntra de lo cual se identifica: alts permansncia en calte, alto
nivel de copsumo de sustancles psl 1 ledad, befe adepiackin al sl |
. POCY 1 4mi = figuras de autoridad, desercién escolar anirs otros. Asi
mismo, s raslizs la prisara atencién en of MNA con fa informacion sumnistrada apriori.

REDES VINGULARES (MESOBISTEMA)

Durante of mes da junic s Hevaron a cabe sspacios formatives disigidos a .- ?_a_z.n yho |
rades de apoyo, a.._w..__!.t.w ala van_-_.nn_az y forialecimk dajas o |

par como factores f e fviclud ¥ ki e famlliar,
m... dichos encuentros se shordaron temiticas relavantes talee coma fortalecimisnto de
vineulog, gu hecer ante una situacion de viclincia sexual, conselos para convarsar con |
|nuestrox hijos,
Eslos espacios permitieron generar procesos de sengibllizacién y raflexisn an las familas
frante » su rof protector, promaviendo practicas de crisnza mis conacientes y afectivan.
Durante este periodo 3¢ svidencian avances significativos an [a adhstencia a ka modalidad
por parte de fas familias patticipamt lenas han fograde identiticar y forlalscer da manera |E] operador mensuslmente debe incluir enel informe mengual de prestaclén dat
natzblé [z Implementacion do slsternas normatlvos dentro det hoger, favareclends Ta serviclo la relacitn de [das extr; i o gias, que sa desarraliaron
' tar las astrateyi Y’ dologlas, acords con sl construcelgn de limites clarse, coharentes y acordes a las nacesldades da los nlfios, nifias y |de do con gl p de iGn establecido en jos documenloa ticnicos dal
procaso de tablecido ait log i sn_.__S._ vigentes del ICBF y la | #dalsscentas, ICEF y la PIYC. Ralacion de

ta de Impler ién y Cuallficaciéon-PI¥YC aprebada an ef pediodo ds tlempa | De igusl manera, ¢l prozeso ha contrlbuido al fortalecimiento del efercicio de una autoridad :.::3_____:8u de monitoreo def procass de 14 a ls Auforidad
3-&_539 rosy y asartiva por parte dr Jos cuidadores, promaviends dindmi Admi fuwg. (Cotresponde al archive excet nn:o_!:uma "Herramlentas de
_?:._:.2. més estructurades y sntornos pr qué fa &t bi integraide | , no se deben adjuntar las harramientas coma tal) ¥ actas oe las acclones

tos nliios, nifas y sdolescentes. Lo anterior paimite vislumbrar aviances importantes en fus | realizadas, PICY y acta de apr ion. Actas y ragi D]
|procesos de fortafecimisnte Tamillar, que podrian favorecer a mediano plazg ia proyecelon na_
|un posible reintegro famlfiar, slsmpre en cohorencia can los lineamlentas da protaccion y el
Interis superior dal nifiu.

Cabe resallar que estos espacles formativos se desarrollan de manara semanal,
especificaments los diss domingo, en ol marce de lus visttas familisres dominicelss, lo gue
facilits la participacién activa de a3 familias y permitié arliculer los contenidos formetivos
con ig nxuaao..ﬁ_- dirscta del ancuentro ?3___-_.. lendo asl de apramndize)
slgniflcat y aplicables s su i

EElaborar & Iy

REDES (EXOSISTEMA)
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Adjuntar an el primer i | de prest; dal servicia, at
15.Prasantar soparte ¢ ¢ntrega del plan da acclon vigente en el marco de [s Politica | Se anexa soparte de enfrega del plan da scclon vigents en o merco de ls politica da plan de accidn vigente an el mareo de 2 Polltica do Prevencidn del Dafio Antfuridico y
de Pravansion del Dafio Antijuridico a ia Diraceion Regional, a8l coma las 2cclomes y on del danio antijuridica con las accionas y astralegias adal an aras da p soporie
estratoplas adelaniadas pera tat fin, situaciones de riesge que den lugsr o In vulneracian de Ios derachoy de los NNA de entregn & [a Direccién Regions) que contanga fas estrategiss para au
[ implamentacidn.
.
1i.Repartar mgnsualments los cvantos que &4 presenten an la Institucion de acuerdo n..p_:n_:u ol mes ﬂ_&uu._czmw: - _wh.._:nn_n_u: _u.pmno Eonm ms:vm_qnna_w fha I8 ua.uuaw.%u i Adjuntar an af informe menzual do prestacién def ssrvisio, loxs
can lo astablacide #n lx Politica . .__uu.:- Lach) 2 qo.m clonades al reporta de tos- Palitica du pre ana sopories de la entrega e reporie de eventos ¥ las scelones sdelantadas, cuiando
@0 Prevencidn de| Daig Antijuridico, i k0 }0-2043, aplique

Procese ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FORMATG DEIBIABR WH T 2 SRPFERMIRI ONFB b L0 NF FREOMaCIONYE [l Grformacion Publica

AVANCES EN EL DESARROLLO DEL PROGESO DE ATENCION

Duraste of pariodo correspondlenta sl mas de junio, se avidencid avanca en s g

alfidn y arlicutacion de los servicios de salud, o trnves de In asignacitin y programecion ds cites s Ise difersnies exprcialidades por parie de e IP§ prestadoras. Lo anterior permitid
ki i ¢l I de la Ruta integral de Atencion an Salud (RIAS}y tizando Ja atencibn intagrat de los beneficlartos vinculados al programa,

asagursr la continuidad, oportunidad y calldad en Iz

A nival individual sa ha logado avidarclsr apartura y disposicién en fag NNA duranis la permanencis an la modalidad. Fortalecim| de horr 3 tndnn y habitidades inadas al buen jo da siteac estn yla advarsans del diario vivir,
reastrutucturasian y resignlficacidn de momentos retevantes y significativos con relsciona a ia historla de vida de cada benenficiario. Asi mismo, cada benaficiario ha logrado identificsr y tramitar emociones, situace) y yuw fueron afectados por la
vuinetaclan de sus derschos y qus disron fugar a I vinculecidn =n fa modalidad. Otro svance signiffcativa durtante el primer da ejacuclon del cantrato ha sido of cambio de sede cporativa o uddad de servicio, ko cusl ademas tamblen yA citanta con Heancla da

funcionamiento blenal, lo que asagura us ambisnts sano y seguro v adk gradable para los fus, las familiss y ol talanto humana,
DIFICULYADES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ATENCION

Sl blen se han adelantado actividades y x an gl for ii de las habitidsdes parentales, &8 evidencia que atgunas familiss p il dependi gue no favorecen & proceso adaptativo de ton i ninf on fue fa |
sldo suministrada a las Tdmk [ pondiantes. A nivel individual s& evidencls gificoltad en el Insk ¥ anticig de fact de riasgo como de avloproteccion, pues e no nignto de de riesgo hacen que |

NNA incldan an sl inad o o de sl i Yio sdversas del diario vivir, ganerendo de esta manera altos nivelas de arsiedud con pangamigntos estructurados de svasion (sbandona irregular institucienal). Cabe resaltar, gue dentro du las
dificultades que tenamos frants a ln poca adherancia a Ja modalidad, wstun los ingresos que llagan como entro de emetgencla con ocupaclon por un dis y que no tanen claridad frants al programa nl ol proceso istitucional, generandn asl ingresos fallidos que afectan

ol repaorts de lon y genarat illdad emuocional an los damas baneficiarios. Para este mes se presantaron pecos ingresos o la modalidad. Se presentaren dif para pader canseguir la vinculacion 2 inleis de [a jorhada acsdemica como astaba

programade,

Durante sl mas de jurio sw identlicsron difigultadas en (s ion n salut; pri I refacionadas con a limitads i ibilidac de agsnda para la asignacian de citas #n alg enpoecialidades en fa IPS Neuroronexion siendo asta un prastador de la Nueva EPS,

En varios ¢cagos, las agend o i

fnchas de atancldn con tiempos da wepera prolengedos, lo cual sfecta |a oportuntdac «n fe prestaclon de los serviclos ¥ gunara refrasos en o acceso efectlve 2 la atancion requerida por los heneflcistos, da Igual
manars | Nusva EPS en este momanto no cuenta con [PS pam prestar lag valoraciones por oplomelris |

CERTIFICACION

El REPRESENTANTE LEGAL, an Ia presentacitn o« asts Informa, certiflas que gl

umplié con las obligacianes contractuales de acuprdo a jas cdusulas paclades. Pars sfectos logaies, certifice qus 10da la informacion suministrada en presents infarme es {otelments

clorta y vergz y puede ser tatads en iy .
177, ] a0
~——AA_ \\ 1 ) 1 b Y W

Frmna Firma

LUIS EDIER|USMA / SANDRA MILENA GUERRERO ARBOLEDA

Representaste Legal / Coordinadors

F F .

T e (b _ssnuu-(r\!.iuro_h.ﬁ@aﬁ%.

DAHIAN TABARES GLoRI& MARISOLS

Coordinadora

Coordinador ds Talento Humano

Firma e L m.mlﬂl 1.—M|\|M

GABRIEL LOPEZ
Coordinadar SIGE

_zoE. Si 30 requiore ia firma do mds personas qua imovanicron o ol ejorciog d SUpervision. so podrn inolur.
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14.Cumplir, sl a ello hubisre lugsr, con lo esteblacido an of articulo 50 de 12 Lay 788 de
2002, retaclsnado con los

apories a los slztemas de salud, ARL, penslones y aportes a calas da compansacién
tamiliar, KCBF, SENA, .E-:na

o elle hays lugar, d la ) var del contrate y hasta su lig
sstoblecionde una correatw refaciin entre

ol mante cancelada y las sumas qus debieran babet slde cotizadas de scuerde sl
Decreto 1703 de 2002, Lay TOT

da 2000, Detreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, 0 1as normas que o medifiquan o
camplemantan,

15,Ranlizar la afilincién a la ARL de tode of pernonal aue contrate pars la sjecucidn dal

Se cumplio , con 16 establscida on a_ arficule 50 de ja _.3._ 729 da ngm reiacionade can
|os
apories a los slstemas de safud, ARL, penslones y sportes a cajas de compensactin
familiar, ICHF, SENA, cuanido

s s ol

Adjunte eartificacién expedida por ef rep legal ¥ contador o revisar fiseal, #n
donde conute que la entidad se encuentra & paz y salvo con sus empleados pn cuanto a sus

obligaclones de cardctar laboral, como aportes a los slstamas do salud, ARL, pensiones y

J\ i6n tel contrato y hasta sy li
una cerracta relacion sntre
ol monto cancelado y fas sumas qua debleron haber sldo cotlzadas de aclierda al
Decretc 1703 da 2002, Ley 797
a 2003, Decreto 510 de 2003 y Lay 1562 da 2012, o tas normas gque le mudifiquen o
complamanten

& ollo haya lugar, durante [a

sporias a cajas da compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando s ello haya lugar, duranis ks
sjecucién del contratn v hasta su liquldacian, estsbleciendo une correcta ralacién entre &l
motito cancelado y {as sumas que dek haber sldo cottzadas de acuerdo con el Decrato
1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decratn 510 de 2663 y Lay 1562 ds 2012, o las narmas que Io
modifiquen o complemantan.

Toda ef personal vincufado se encuants afillado a la ARL , uw canformidad con

Corlificacldn expadida por el rapresantante legal, wn donds conste quoe la entldad rallzd la
afiliacian @ la ARL de todo | _uoan.i que contrate para la ejecuciin del contrats, de

sun gbllgaciones
contractuades

; El eoniratlata sa compromets ¢ psumir un buan trato para con fos damas
riu_vo?n_:._uu internos y externos dal

L no n... 1-._.2__2 {CBF, y actuar con responsablildad,
ficluncia y t tal
const de u: I pava hrindar un trato respatuoso b do 4
bientes de trabajo bl
cordiales y respetuosos qus # 1 forma de lém ylo formes da

violoncia, tsles tomo
violencine basadas an génerg, actos de recismo ¢ discriminacién, y sa compramaten a
cumplir & cagalidad con el

Pr de la

lan formas de viclen:cls
contras las mujores y basadas e géners yio sexo u
y demds razonss de

|discriminacidn en «f Ambito u-un-..-_ y no..__.ﬂnn:-_ .ul sactor un_w__no.

para [o pr .,

de pr 70N de todes

¥

i PR

6n saxual o dl

19.Cumplir con [as disposicionas establecidas an ¢! caplitule “Buenas Practicas an I
Gestidn Contractual” del Manual
de Conlbratacion del ICAF vigents

20.Dar = concear de maners Inmediats ant la sntidad y organismas compatantes los
nechos o chcunstancing que

puedan constitulr acton de corrupeidn tipificados como conductas punibies o que
puedan poner o pongsn n rlesgo

aus obligacionss
contrachislas

conteats, do confarmidad con I 7! i& g o da la actividad
ol tlpo de vinsulaclén y ef riesgo exlgnado, o bipo de v ¥ ol riasga aslg sentemmicad Hw..__ tipa de » o v &l rieago asig SR MR,
16. izar duranta Ig e} 16n el t Ia por la y vinculacidn del It k da pr 160 del sarviclo, #l nperado: adjunte i i por
personal minlme requerldo en &l G garantlzg la ka p la y vir S del pe 4 minbmic qancazna an ol ol rep lagaly dor, o gl registro en Excel en donde relaciona [a
manusl operalivo y/o gulas aparativas de la modalidad; y ficha de condlicianes manual cperativo y/a guias operativas de la modalid o y flehs do condi ] 1 ia y vinoul del pereenal minima requaride en o manual eperative ylo guias
ticnicas P i Tae v gy y ficha de ¢ I téchicas.
17.Devolver ol ICBF, una vez finallzads ia o) ion del contraio, los d tos que Al finaflzar (3 ) Fan dal «& devoiverd o ICBF, , los documenios gua &n
an deaarrolls de aste se hayan deaarrcllo de este sa hayasn o "

Timi P J— i dep da servicies con sopories adjuntos de la documantacion
producido, # igualrments todos los archivos que s& hayan genarado an p ito de| pi a g it tados Jos gue &a hayan genarado en cumplimianto de _uzx_:n_u- de Ins oz_nnn_u:a- conraciinies

Sa garantizd g1 buen trats con los ¥ del
Instituto Colomblane de Blenentar Famillar - IGBF, y 82 sclue con responsabllidad,
eficisncia y transparencls, dejando
constancia de su compromiso pars brindar un tralo respetucso buscande generar

amblentes de irabajo amables,

GCorfificacion unica para operadorss gueda cuenta de cumplimiento de obligacionas
nngi_: (anexo 1) en donde hage constar gus asume sl compromise de brindar un trato
L de trabajo bles, cordiales v qua

cordislus ¥ ragpetunsos que escapen 8 Jp forma de discriml tn yfo forma de :nuua: a _2 quier forma de discriminacidn ylo viclencla, tales
victencia, teles coma como violencias basadas an género, actos de racismo o a_-a«_:z:-n_ma ¥ ua compromate a
viclancias basadas en gimern, actos de o discri 1601, v 58 IV fan a |cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la p i6n, ¥ miaelih
cumglir n nmwn__nsn «on gl e proteccidn de fodas las formas de violencla coniras lus mujeree, basades on génera y/o
P de la endidad parg Iz pre y medidas de proteccién de todzs  |ssuo, i6n seeyal o di idad y, demés razones de discriminacidn en el émbite
Tan forma: n-_ viclencia labaral y
tontras jas mujeres y basades nn génern ylo sexo u odantacién sexual o pacidsd y I I de) ssetar pibfieo, Lo anterior, en & marcode [ Directiva Prasidancisl 001 de

demis razones de
discrimingcln an ol 4mbito laboral y contractust def sector pobllco. Se realiza
capacitacidn en buen trate

2023 y las dmmAs normas que la complsmantsn.

- E— = =
i - Biacidl il “B Brécti [
SRESRS S Geatién naipwnE-_:-h_u_o_!p_..“u_. ’ onlz |Cer 6 dide por el rap 1te lagal en donde hega censtar gua cumple con ko
lastabibec - o
do Gontratacian del ICBF vigente _.:___.wrrE: en & capitulo "Buenas Practlcas en fa Gestion Contractual
. - . _— ' — -
Se dara a conocer de manera iInmedizia ante 4 antitlad y srganlsmos los nn.: Micacld fid; por -_ p 1te legal en donde haga constar qis dio & conocer

hechos o clrcunstancias qua
puedan constituir actos da cormupcion tipficados como tonductas puriblas o qua
puetan poner o pongan en rlesgo

ol cumplimiento def contrata,

ol cumplimianto del contrato,

21.Cumplir con las demis abligaciones que se derivan de la naturaleza def contrato y
fque garanticen su cabsly
oportuna ejecucién,

El parador cumplivd con jas demis abligacionas qua e« deriven de [2 naturaleza del
contrate ¥ que garanticen su cabal y
oporfuna ejecusion.

nte la < ar los hechos o eles las qua guedan
_Sau:E: actos de S-Eua_?_ mu.mn-nnn comd condutiar punihles o que puedan poner g
|pongan en riesgo &l cumplimiento del comtrato (@n ceso de que s« hayan pressntido eslas
luaciones)

_nn_ unlca parg opi ©s gueda cuenta de cumplimienta de obligectones

generales (anexo 1)
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110ar T ” con la o, abm de s El ] dehs an ol Inferme mansusl de prastacisn dul narvicio fan
los de slto valor (#n case Ga que petiguen): a. uua_.__-:.-__ a la roglonal del ICBF -u- n-!- dsl dificuttades qus sfecten [s cantidsd o calldad de los -__3-:8- asi coma lox satdo de los AAVN on los
punto de entmge o puntos p donde el racibirs kos A da Alto Valar purion de #ntregs - que el p to: Formata Barca de firmes - Heporie saldos
de ublcazidndel punts, nombre dal bl y wup . ninerna da 15 _.2-10._- (bicacion Carpate P B fivo #12 -latra s
numeta da cupos -......n!s;!-ti.—.._ Asl misma, zaiuvo:k.ia_-:.u_n.wls!aa de jos dutos dol punto
da ontrags pimario a la Regional o Centre Zonal en koo primeros 15 diss calendario del mas, b. Utiizsr los Alimantcs | bE o sidjunts porel legel gn donde congie Gue
..._ Alte 5.2 Nutricionsl onicasments pars cumplic o cabalided el objeto del pressnts contraln, .. suminlstro da 18 utdies los alimenios de alto vilor nutricional dnicaments par ":s__._. = eabalidad 2! objeto del presenia
t foa :Ei.ﬁl b u_..:.aa:.- parala én, de Jiznch contratn, de conformidad can las wotman y § _uens._
las dirneted  normas y | ! por 1 ICBE. En singin saxa, S e e e y Fie |ICBE y uspocifiqus qus se shitiane de resilzar da s unidadss yio
sa podri domr, vender, taimr, usad bk ncupzuqnn:co:ai digponar de {os Alimentes de Alto avm an i 1.-.»53: Ia lidad e de la modalidad, de recibir fos Al «.o_,_-u_..__mnq i il.nan.-.__:i_.ﬂ.nm
Valor Mutricicnal en forma diferents 8 la autorizada por « ICBF. c. Reclbir =1 A d Alto Valor Nutriclonal y A8 N se praganien dificuitades a la hora da realier ke entregs oiro destinatario, salvs en los cason debidsments autortzados por el [CBF ¥ se abistergan ds donar,
con e sstablocida en I d agsl vigente, y da acuardo con Iag _..-_En,.._ui- que entroga du la miama o reporter saldos; an ol mes ga | “ender, usar indebldamente, dastines y/o en genarat disgener da los da Alta Valor N d r
imparta of ICEF. con shfin de guramizar su sanservacion. & faformar sl ICBF oportunamants (sams mixlmo of dia Junia o e reciblo bisnestasina gy debla s gue en fox |08 diferante a ls sutarizads por ol ICAF. - B iet e evidencia of to. Cotificacun
15 du cads s} sobre e difl das un ol o fln el serviclo y las que alecten s cantidad y catidad reportes de satdo mensuales Lo Indice que s cuents con reprasentamme fegel / 11 pSep_formals_conbol_de_ventanos_almemios_tde_sda_v nv..\u_?.rc.ahu,..u (Utncacen
de los Alimertos de Alle Valor z:in.a:-_ recibidos, asi como los saldes de los AAVN ¢k 108 puntoa de ontregs, para uliclenty bienastaring pars of mes da junio Carpeiz compunents pdmastrative #12- lstra b
que of ICOF puuds sjostar lay gar en el 1 mas y reslizar las scclonsa comuzpondiantes. . oy sukiay de an loa
low n. Alto Valar ionsl a las o da sarviclo o usuarins E.a-am 18 dins Onl mes del et ; 5o da " . El ! deha sdjuntar
qus _S__.—_.. une de los mismos, para sviter su deleriora. [. Lievar control per sncrita an los furmater deflnidos por sl ol angxo 57 de ina an ls cusl s i lag |[nforms mensusl de visilas de la inlereniaris el contraie de i6n y iruckén de da Alin
.n.!. mrediant el Instruments Anexe 57 de 1a rotacién da irventarios ¥ lo entrega de Jos Almentos de Alto Valor para (2 i ¥ rontrol yalor Mutricional, vetifiqus que saa hays sido !Ein-n_n al cantro Zona, $& E_nn_n._os wisitas i in enthdad
N aks . o de servicio o ususrion, donide s registre sl mavimianty da los alisrentos, los da wevn , s lieva contral por scrilo n bse &l anees 57 [CoHietists como punto de entrega y sl e generan hallszgos frante a ls ¥ el
zuldos y las mroonas resp bivs du su recibo y «l gual debe nls de sobire ls rotacion da Inventarias Altmanto.
progmmados Estos soportes deban pr on medio megnitizo o an Falco de acuardo con las b:-na Ho, §7, Inxtrumenie de vtn:_:__o:—c at i gy pare I recapcl
e lan donde se o) 1an , durante ios diex grimeros dies y control de de Alte <n_u‘ Nuiricionaf an punio da entrega.
hiblles siguleiles sl mes venclda, al Contro Zonat ICBF da Influencis an ¢l municiplo donde esth ublcado el punto INS.PE.PP, Yerlfigue que, se retaclonien las ¢_.=..n auy -uﬁ_a Ia entidad 21 a) poriode, por parte de 1x
e !s.iﬂ- A ..,ian_uaa.. 1ox Almantos da Alts Valor Nulricionat & {as unidades sjecutorss o da servicio sn {afarvaniaris del de proguccién y e s Al valor yiq por parte
tus que g Wi kind de] AAYN, an casa da que _-E.ﬂl h. Bolicllar y aceplar ol -vne.n def enlaca dal YCBF en ol tama, las i i y lns 3cck fque ganerd para majoras o
¥ Is assnorls Benice del ICKF enia &l manajo, recepekd ¥ di da los | procesa de racepclin y slmacenpminnto en cawo e haberss requerkio
Ao Valor Nuricional. [ Realizar sctividudas qua v_d:._l,-n.._ sl control sncial pars el adecusdo uso de ru- L_E!.__a- Do no rﬁwoq racibldo sn_.u varifiqua o: ol informe mensusd sabre Is prestacitn de c-:_x.e que Is antidad
{da Also, " llll-.lli--!n-’rll slailae !!l..‘..ﬂ ant et sslati: alas oarsls sroatanl dn
13 Dar mlas can la o recibida por ol contratisla (en caso de
que apliquent a. Suscribin -n—- e .na_uo< n_- entraga de 103 blenss muebles shitegados por ol IEBF 3l inlclo ¥ A1
Tl do fa vigencis dal p iridon durants ls aj 1] ap_ misma con ba respactiva raleclén de
Henes que bajo u: o, Serdn K1 DEE d y dabmrkn ser devusios und vez se dié
por tarminads el conkrato, As] misms, sb deburdn sciuslizar y rperiera s supsrvislén de contrelo, con una
periodichded watrimestrsl lss thash nnetl -—..io ol suparvisor responsable de
of len o lns obligac e muners U] L oz sadn
|adtquirides banea muables con recursos -::!ul.?- por ol ICBF, junto con el trastada de e ni?nunan_-a..n
Icturas y denis soportes qua aphiquan c Bi una vez ss rec hala por parte dal L ds
lon blenes, enla qo-.annn_ea Intelal ol canfr la relacion o act de bignes gue tlona a
cango contra sl I fislce realimad cha low blengs que la han sido suministrsdos pars el servicio,
comunizand por escrito dentro da los n_.!.. _5 dias hibiles -E:r...u.. = =y recibo al nnl_nan piiblico encargade del
control e inwentarios e sohre las dil parm que
ehoctiie [as verificaciones y nou-nn_g.-. #i & ella hublere [ugar. d. Utilizar los blensa a_.a..nuuno par 8l ICAF y A ta fechs na se cuenta con inmushles antregados ¥ [k
Sorts bk n:.-.:- _.. i y dal f 2t legiime autorizada. . poTier por institucion por paria del IGEF, par terto no 38 eavian
Cl que no provenga det desgesty natursl o que provengs del uso ne autariendo por suidwniclas vir esta Informa.
ol ICHF. . Emylenr 1a mayor diigancia an i nn:-_-.in&: de loa blenas -.....-.-a‘n- par wl ICEF y sdauiridos durante
I wjagucién def contrato, @, Efectusr s y P pars In canservacidn de
blards muabla entrogadoa por ol ICHF y durnnie |n e} idn del contrato, h, Vighar y dier los blenes
muatiles entngados y !He_:an- n:..!..- Ia &} bon del conirato, ol mAn b o tarcaros, En
cana de acurir . dat avieo sl ICBF en un plazo méximae de cineo (§) diss hibilss
[nigulentes a b seurrancla del bacha, |, rtcnn I contubilidad de los bianes muebles por centra de coxton, de scuerde
con lo establecido an ot anexo ticnico -y Hew ige qua rijan para el programa, en los
casos qus aphque. a del | mak la de denlio de les clnco ﬁ_ dias Ew__n-
& su oeisrenda, b Elaboras -: nsa_snn_&.‘. con &l dalegado del IC wm t_ de ks th
gque sean ad das y con del ICHF, ¥ @ ! el contrato para -_ Tenpaciiva
procadimisnts de ingreso y cn:_uu tda hlenes que sxtabl ol ICAF, _ disnte scte 3 I persona natural
o juridica que d ol [CBF ala da} contreso, ko hienea muebles devolutivos adquiridas con recurecs
al IR sanctben imomntacia, Inicial. asben i al baceilnae ol EEEEEEE.E.EEEEB
g! qus A para g ia
o-.ﬁa-_aun_ del talentn humana, con o == e E-..._:E._ s
14 Contiar £on un programa qus prapanda par u deisternta humano, cor et fin e dsminuir la rotectin ce perscns en Jos | 12G1GN dB parzonal an fos |cartiticacis par el rp 16p8! donde conata que cusnte actividades para 1a extabdidan
surviclos, [ que Impacta negath ta adh 1 du ko } .:ﬂ.-ﬂ__ﬂ.nmu“e:%“ __-enhi_nucﬂe.ﬂmﬁ”“n%%._ﬁﬂa u:. talanio hurmsno. ¥ acta de sctividad desarratlsds
widh ides #n el ¥ saplmn sa

vayan desarrolando dursnte la slecucion del contrato.

Copla del proceso de sslaceidn de talento humang.

15 5e anvia pr e lon de I. alizar proceso de saleccitn rgurnse del talento ¥ wvidancia de Ssp copla del procaso de selscclon de personal,
M"”.-“csﬂﬂuc-_ _n.._..ﬂ:-ﬁ”__”_. g que rafisran praventivas, ¥ dw mejosa gua permite tomar ia N n-“ for d dar GTH-P01) b da pot el legnl dorde consta qua cuenta con un hanco de hojas de vida
opol - y¥ o L fque e parmite cubrie antes de 10 dias hibles Mlguna vacanly del personal gue apara el sarvicio.
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3 Realizar 1a induccién al equipo de trabajo qua so

En ¢l mes de junio sa reslize

€

mn el primer Informe :.n:w:n“ dn prastacisn del servicle y cada vaz gue sa reallce v
nuevo, el soports de I induccién de su p 1en materia de seguridad y salud en ol trabsjo y de

on materis da S H

¥ Salud en el Trabalo,

4 Suminiatrar & los colaborad
) tos g8 4

d#! confrato o convenio los 8e realiza entrega da el

personal, xe envia evldencia

5P tar el pto madice peu

sjecucion del contrato.

—

Sg raslizarcn axamenes ocupacionafen a gestor de sllmentos

6.0enignar unc o mas hrigadiztas pars que haga parte activa cal plan de amaergancias y
contigenciss del ICAF, si como garantizar a divuigacion de este plan & lus colaboradores

da con los peligros & los tusles astard expuasto el trabajador en sl desarrcllo de _.. S_T_E.-a &
|soports es el _ﬁn_uan de aslstencia y acia de raunion, &n el i te 1 {Farrnato Asi ']
Capneitacién va)

Matriz de EFP n_. acuerdo cun _o. cargos y ae de e Frote |
dehid por cada trabajadar, an el n __no._._..n-n Matriz de EPF
i, .< Formato 28 :..n::u..o Entrags ds EFP 1), Pars I Maboracidn da |s matriz oe EPP 5o requisrs:

Locallzacion de low pellgros: S debardn idantificar los peligros coheretos que slectan al trabaador,
wnla identificacién podré ser producto de diferentes svaluaciones de riesgos y de diferenies tdcnicas:
Ingpaccionas de seguridad observacion planeadas, snélisis da riesgos,

Definkcién caraciaristica del peligry: Una vaz identificado sl paligro se deberd analizar y comprohar
mejor y la menar manera de combstirlo.

Datarminacién de las pares de) cuerpo del Individizo a proteger: Proteceitn da talwzs, ojos, cidos,
vias respiratorias, mangs, ples u otras.

Selecsitn de caracteristicas de fos el tos de p ién: Los e pr i6n personal

deben cumplir con les técnicas naclonales & jnfar de calidad, aprobadas por fae
autoridades competentes,

_n-:.znko :En_ﬂoeocuun_nam:ow_ﬁnnn-=u-2°:n_ au-. _oga_.»_. ."n..:n-
[3) aiios y serd villdo para todos los tog qus ol contrath

|

En af caso de perder su condicién da contratista por un periodo superior a gely (§) meses confinuos,

o cuando s presents un cambio de cargo delerk realizarse nuevaments el exsmen.

vinculados por af contralists y que prasian sus servicios an las sedes dal ICHF

S& cuania con un plan de atenclen a lay ameigenciss,

7 Farmular & Implementar oi plan de prevencién, preparacion y respuests ante amsrgencias, EVIDENCIA; Pisn da emergencles

| fagt jor de brigadisia y evidencia de capacitscion af personal
i . e = B
|
{Plan de p ton, prep o ta ante g danominado plan da gencias y
no_..__..n.__zn_.ao‘ wn el qo..n.-? 32 ~ﬂo_4=h5 Elab lon Plan de genclas y Simulacro vik
Este plan debe c ar como minimo los sig
I [ E iates y antropices :o lonalas, camo; lnundacin,
|nismolT tes, Huracdn, lancha, i dio, antre otras de scusrtio con su ublcecion geogrifica.
lorar y avalusr el rissgo can relasién a las gmanazag ldeniificedas.
« lderitificar lon recurags digponiblas pasa is atencion de amergencias, como wxii camillas,

botiquines, gsbinetss contra incendio, slarmas dé amargandlas.

+Disafiar e implemantar procedimientos da respuesta, pianes de contingencla de scuardo con las
|amunazas identificadas.

|sReslizar simulacros come minlme una {1) vez al afia con 1z partdeipaclén de todo o perscnal.
«Canformar, capagitar y entretar Ia brigada de emergenclas, ucorde 2 los niveles da tasge y los
MEursos n_-_—.n:__nzn:

“Plan de

¥ ion y ant te paea las partes Invelucradus.

politica amblental de la Entidad.

Se adoptaron [as medidas necesarias parm 91 ahorro y uso eficiente
de agua, anergia, papel, y mansjo de residuos qua se genaren
durants Ia ejecusion del contrato, de acuerds coo a politica
ambiantal de la Enfidad.

1. Adoptar lan madidas necesarias para el ahoiTo v usa eficiente de agua, energls, papal, ¥
manejo de residuos que se goneren durante la

Same .y un el 11 (Farmato Cumplimiento de las Buenaa Pricticas
Amblantsles v1), que cantenga:

I lenta y di én final de fos r itluos ordinarios y
P hables g di [a ] ._uu_nn::.-.n portas da ign i los
idisos aprovachables g Iog § dy ragistro fotografico).

« Actividades implernentadas para 4} manejo de los residucs de slementos de protecclan parsonal -
EPP's, tales coma: guantes, tapa bocas, entre otfos.

« Actividades implementadas para el shorro y uso eficionte del agua. energia y papal.

+ Aztlvidades Implementadas pars el culdado de los drboles, zonas verdes y demas ecoglstoman
naturales,

| Actividades sobru ¢] manajo de los residuos de dotacion en desuso.
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7 Presentar dendm da loa cireo (3} dias hibiles aiguientes al mes vencido log soportes
caties pandisntes para la
sxpedickin del cartificada de

| scorda con Ia cléusufa forma de pago.

8 Prosuntar informe ol finatizss & contrato, el cusl contenga como minimo: registeo o8 cupos
contratadon § efectivamente aendidos lmante, logros v dificul! ¥ aportea reslbtol
¥ Bu ullizcikdn

8 Estructurar Iz nfermacidn linanciers de scuerds con sl Plan Unico de Cusntss - PUC
directriz gue defina ol IGEF, con sus soportes debids te organizados que [dan!
implementacion da las NIIF y de I informacion satuallzada

10.Cumplir can la Ley 2648 du 2020, imviriende al manas 2l 38% de jok recursos ejecutados pare
la compta de

allmentos, adquirkndolos a los peg: pr agr s locales,
productomss de la

i . tamillwr o te locales, organiecl the astos piod o8
lan Indluntriay ¥

tos agr fus proceesn mktariss primes adquldides directamaents &
entos produciores
locaien, Entas RS delerin gl do y llende con 1o dispi en la guia
.Bmhuw Gula
para la Impl kin da la ik de Compras Locsas” y daberin ser

..avo:!-.-u mansualments

al supsrvieor dal contrato, haclendo usa de Ja Gifima varsiin del formato “F1,C5.ABS- Formato
seguimisnto Compras

Locales” o d¢l medio que pars 1l afecto adopts ol ICBF dentro del Sletama de Gestion, de
wonlfarmidad con o

satablscide en ol articaln 2,2,1.2, 4..2,18 del Decrstio 1860 de 2021, s¢ debard garantizar ln
provisidn da blanes o

servicios por parts de p &n e pob tre [ por Ja vielenci; en
proceso da

mlntegraciin o reincorporacion y sujetos ds esp: P tongt, este provision
se eatablecs enun

porcentaje del clinco por ckento {5%) de los bienes y i q park la 4 {on del
contrato.

11, Pagar oportihatnante & iox proveadoras ¥ pi paz ¥ sakvo | o de <oN sU

politca de paguo.

La entigad dio cumplimiento # fa presente efdusala, prasentando dentro de los ciren {8}
dias hikikes sigulentes 3l mes vencido ios soportes requerkios para Ta expedicdn dal
certificade da o de conformidad ton lo idny en la diusuls da forma de
page. Dicha Irt jdn se { it la

Informes, certiflcades y demas documentos exigidas

de

Ls presents obligacién s» eacuentra pendiente de cumplimiento, tenlende ea cuents que el
contrato no ha Hinallado 7 Iz fechs de elshoracidn del presents Informe. Bl Informe final
serd presentads ura vei se oé por 42 la ef conforme 5 la
establecida en e diusula correspondients,

con &l plan dnloo de cusntas- FUC Y KIIF

Sa presenta saportes villdos para damostrar las Tocales {fe a

P

tes de pago) pr dos en medic Etico, formate PDF o IPG, La
& anex irada, de acuerde ron ip definide por & Direccidn de
h { ¥ P conla } lega! vigenta,
Se prasenta certificado de ¢ "o de pago de proveed

12.Pagar conlrs enirags el o los p
v_,vu:n:.—u. da la Agricultura

! iridos @ 1ok

¥

]

Familinr y C ia. o de sus k La forma de pagn utilizada por et
ta pare
| pugo da log p & [os pequedits y demis sctores de la agriculturs
na_..x_._.....n familizr
o de sus I sa deberd realizwr por transfarancla bancarla a cusnlas

n_o shuros, cuanas

corleniss o transferencias a avis de billetarar digitales, depdaltos da bajo monta o
translarencias & cusntas de

ahomos de imite simplificads {CATS), Park pagos st efsctive de raquisrs sutorizaclén pravia
dal superviser

—.n wnmnmn_ die cumplimiento a la presente cdausulz, realizando a1 pago de tos prodocios
=los Bs Y d de [a Agricultura Campegina, Famliar
y Comunitarla, cantra entrega de los mismos. Los praos se efectusron medlaste

« El Informe mensial sobre ta prestacion del servicha.
» Planiles en Excel de los ususrios (as) ulandidos.

* Garti de cupos y efec wlillzados.
s jnforme mensusl de ingresos y gasion.
« Cartificado de de pago a pr )

» Ceriifizaciin __!_.Eu por gl contador o revisor fiscal, achre el cumgdimientn de pago sl sletema de seguiidad
wnclal y aportes parafiacales, en los tismpos establecldos por Ley.
* Actag o 125 medificact utp o disminucionss gue 58 hayan raatizade sn
wl pariode A revigar.
+ Sopartes de gasto, ibina de
an madio 33:5_8.

« Informa da { ¥ los desdz o) baoga al [CAF
« Bxtracto yio cencillacién de la cusnia de aharros auxiliar para &l manajo de lus gasios asoctados al coniram
yio convenia.
+ Corroborsr 5i la enirega de lox gop parula
cumplimlonto sa a-__ua 5 log  primeros E-n :-Efm del mes.

I contrel de | antra oiros,

i dal cattificado de

El oparador # finallzar el captrabo cuania con:
+ Plenillas de ususzios {us) durante 1o vi la del contrada o G
S,

+ Cartiticaclonies de cupos alandiden Nrmada por ls coordinadnsa o representante legal.
..:3::.;0:93.. dancle s logros y difs &
de sporiss v ol soperia 1

)

16n mensuzl el reporie

W pestiva del ingreso y gasto del
recurso,

* La Informacion conaistanta antre al informe final y 1a prasantada

« El roglstro manaial de cupos con les detes reglstrados en al irforme final. £1 regisiro debs
wor | con la info I ds para ol manaual por pacte del
1CAF y of reporis del 5IM [segan apliqua).

» Vorifique ef registro de los apories recibidos parn la
eontrato y los sopertes do la respective utilizaciin del recurso.

0 sarvicle

°

c . "

dida poral ta Jagad, y ravisar flwcai (cuandao apliqus) sn donde conele

.._:: la Sa prasenta cerfificade fue soporta ls estructure de la informacién financiera de acuerdo | gus estructurs _- Informacitn finenciar de scusrda con el Flan Unico de Cuentes - PUC- seginis directriz

rie o L] de las NIF

que defing ¢l [CEF, 2om 1us
¥ e |2 informaciénactusiasds,

au ider

« Formato de seguimisnto campras locatea vigents,
« Soportes vilidos pars las lacal aq . Log sopories
duburin satar complivios y legibies, para ser pr h _..._R_E fermato PDF o JFEG,

+ informacian organizada, de acusrdn con lg dafinido por la Direcelon de Abastecimisnto (madic =ia:m_.ﬁn_.

| mes 4 .B::s! ¥ oo respectivos soportas de compra,

« El informe de compras locwies &2 & formato vigente heclda por la Diraccion de con sus
pect ctas o medlos mag)
|+ Los sopartes de p “nn._uu n:n l2n con 13 por idad legat vigente,

|* Lag faciures o las marcas de tos productss adyulridos pare podar
(verilicar su lugac de otigan, tal y como lo nn,-urﬂ 1a guia de compras locales.

|+ El megistro de informacian y dilige o en #l formeto bleciio ds seguln localss, dei
|mas & Yerifcar, con laa reap Hrmpa.

Cortificago de cumplimients de pago b proveadoms.

« Libro auxiliar de la cuants de o dorea, hancos y 1t k [ qua i ]
ul page.

» Cartificedo tef revisor liezsl o rapr Iegal donde reluel P at ¥ anexar pax y sslvo de ios

mizmes, donde aa iden

Er el formate de segulmianto financiero, debe estar ol detallade det vaior elecutado.
* Yarfcacidn del RUT donde se la sctividad dmica que Tiie.

* Actas de enirega y evidencls de L& adquisicléa

* Camprobante de egraso nnn nnna_._b o

idn fsctura o d

asia tr

transfarencies bancarias a cuantas de ahorros y/e cuentas carrientas de fos grovesdores, d
conformided can los medies de pago Dlchas se
soportadus documentslments con los comprabantes de ransferencla, facturas o cuentas de|
cobro

quivalonts con las
* Libro auxlilar de b cunnts por __..c_: u provesdotuy.
* Libro auxilier de is cusnis Bancos,
|* Extractn Bancarlo donde se veritiquen dichos pagos
. Autorizacion dal superviset an dorde indigua autorizacidn de pago &0 efectivo y ef valor autorizade
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20 Marioter durante s o) on del watuacl yie
transparenies necesarkas

on al #mbito de lo pablico, Do esta manera cuando (8 supsrvision advierta hethos o indiclos
constiutives de

cormupehin del contratiels dentre dal plazo du ejacucién del contrato, podré infcias ins Pracesos
Adminiatrativoa

Integras, ¥

rios sIn perjuicio de las as, fiscalas o
penales a que hublers
ugar, FARAGRAFO PRIMERO. En tismpo de la ojecicldn del xto, an virtud del

articulo 214 da Ia Loy
1055 del 2018, ol ICBF pedra solicitar la conversidn de I cusnis qus ss lenga a la sparture da
unD rueve, gie en

L& entidad dia cumplmientn a fa presente ddusula, do durante la ejecucion dal
tontrate it intagras, he ¥ llo da tocas las
dad, conforme a los principlos que figen fx gestidn de fos recurso
pirbticos, A ta fecha de elaboracidn dal presents informe, ne se hian advertide por parts de
1 wion hechos o mdidos da eorrepeidn, T i e stz

m_.. 1a certificacion al opendor dakbe ﬁ_u:__fnuu_. que |a informacién gon fa que acredita ol cumplimienta da 1zs

hilgeci s& 30pona dids por la entidad, 12 cual se adjunta al
1 _s?:.:u.E.:wian:Smu@am_..nm:nuumumn:n_nnum;ﬁmnnn..ﬁimss_n

lodo casn debard ser une coenta en cuenta lan
de selccidny la

apetativided e ln cusits que puera 1al fin astablezca ol ICBF a través de acts sdminlistrutive.
Dicha declién serd

debldaments notificada por 3 ICBF & través del suparviser del cantrate, n!a::_nn:an at
CONTRATISTA la obiig i de apariura una cusnta tra o e it 1o wxi an
una cuenia maestra en cualguisrs de
lan entidsdes bancarizs que ofrezcan eale producio

maeatra,

cuenta bancaria @ cuemta maastra; la entidad darg L It alo disp
por la £ntidad, de conformidad con la normatividad vigents,

as objetive,

hia y varlficabis.
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Calarcd, Junio 30 de 2026

Sefiores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Quindio

EL REVISOR FISCAL CERTIFICA:

Que la FUNDACION FARO con NIT. 800.034.694-1, en las modalidades contratadas,
todos los usuarios (as) recibieron laatencién conforme a lo establecido en el lineamiento técnico
modelo de atencién y lineamiento técnico demodalidades vigentes y todos aquellos que se
modifiquen o adicionen.

Atentamente,

OSKALDERRAMA

C.C. No? 89.003.42
T.P. No.117256-T
REVISOR FISCAL

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | cate 0 #23.56 Cotrcs, aungio

Tel: {+57) 317 467 9751
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE PROVEEDORES
Calarca, Junio 30 de 2026

SENORES:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL QUINDIO

CONTRATO 63-00-312-2025

El suscrito representante legal LUIS EDIER USMA OSORIO identificado con cedula de
ciudadania No0.7.562.674 de la ciudad de Ammenia, y MANUEL ALFREDO OSPINA
BALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadania No. 89.003.422 de la ciudad de
Armenia, en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION FAROQidentificada con NIT No,.
800.034.694-1 manifestamos que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo conceptocon todos sus
proveedores de Bienes y Servicios, de acaerdo con las politicas internas de pago de lainstitucion
Con corte al mes JUNIO 2026

=

prgn. (

] / i+ X /

M\( e
A OSORIO

| LUIS EDIER US L ALFREDO OSPINA B.

\

l C.C7.562.674 C.C.89.003.422
| REPRESENT E LEGAL T.P. No.117256-T
REVISORFISCAL

ANEXO: Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido
ante la Junta Central de Contadores, no inferior a 90 dias para la vigencia del contrato. El
certificado de antecedentes disciplinarios se solicita una sola vez al inicio del contrato.

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | cute0 #7356 Cats tuvaio

Tel: (+57] 317 667 9751
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_:...,...“::'f;lJUNTA CENTRAL
.. |DE CONTADORES
117256-T

MANUEL ALFREDO

OSPINA BALDERBAMA

C.C. 89003422 _

RES. INSCRIPCION 78 DEL 30/03/2008
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

JOSE ORLANDO ZULUAGA

. sty Ftcasn 34 FRSRLIANEY -

Esla taj esﬁﬂnlmdnwmloqmmaaadhmeomPﬁ
Entdad tadora de Servicios Contables, segun a mdobg!g

: correaponda, de
establecido en la Ley 43 de 1990 y a! Decreto 1
: y y 0 1510 de 1998, Es pormonai e

— e

Agradecemos a quien encuentre osta tarjeta comunicarse a! PBEX: (57)1) 644
@ devolveria a ia UAE — Junia Gentral de X “50_
| 0£.301 en Bogetd D.C. Contadores a 1a Carrera 16 No. 97- 48
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essece. DE CONTADORES

Certificado No:

7 B83592B82AB2B9EBEPE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MANUEL ALFREDO OSPINA BALDERRAMA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 88003422 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 117258-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * #* ¢ ¥ # ¥ x x4 s s ks asunaunsasssss

LA ERER R R EEEEEREEEEEEEEEEREEREREEERE X R R R T NN TR TR I W I R I g i T G G G S ey
LEA R S ERERERER R B ERERE RN B B K e I o e SR Y SRy

Dado en BOGOTA a los 30 dias det mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de Ia fecha de su expedicitn.
] 1 1 j*
iy Jt!mDS
SANDHA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en ia pagina web
www.jcc.gov.co digitande el nimero del certificado



Calarcd, Junio 30 de 2026

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL QUINDIO
CONTRATO 63-00-312-2025

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL
CERTIFICAN:

Que la FUNDACION FARO con NIT. 800.034.694-1, en cumplimiento con loestablecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, garantizamos lavinculacion de
personal desplazada por la violencia, personas en proceso de la reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional en un porcentaje del 5%
requerido en la ejecucion del contrato 312-2025 Internado Restablecimiento dederechos con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

Para constancia se firma en Calarca a los treinta dias del mes de JUNIO 2026.

N sl ¥
[/
{
UIS R SORIO MANUEL ALFREDO OSPINA
L 75624674 C.C. No. 89.003.422
rEPRESENTANTEfGAL T.P. No. 117256-T REVISOR FISCAL

Sede Administrativa

FUNDACION FARD | catedo 57256 cotacs, qunci

Tel: {+67) 317 667 9751
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Calarca, Junio 30 de 2026

Sefiores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Quindio

EL REVISOR FISCAL CERTIFICA:

Que la FUNDACION FARO con NIT. 800.034.694-1, Suministra todos ios
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores al personal
contratado.

Atentamente,

SfBALDERRAMA

T.P. No. 117256-T REVISOR FISCAL

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | cate £73.5¢ coch, qunio

Tel: {+57) 317 667 9751
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Calarca, Junio 30 de 2026

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL QUINDIO
CONTRATO 63-00-312-2025

El suscrito representante legal LUIS EDIER USMA OSORIO identificado con cedula de
ciudadania No7.562.674 de la ciudad de Armenia, y MANUEL ALFREDO OSPINA
BALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadania No. 89.003.422 de la ciudad
de Armenia, en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION FARO,identificada con
NIT No. 800.034.694-1 manifestamos, que esta entidad ha cumplido, durante los titimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos
al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, correspondientes a todossus empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones dando cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Abcntanlente,

/

LUIS EDIER USMA OSORIO MWJEL ALFREDO OSPINA
C.C7.562.674 | C.C. No. 89.003.422
REPRESENTANTE LEGAL T.P. No. 117256-T

REVISOR FISCAL

ANEXQO: Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
expedido ante la Junta Central de Contadores, no inferior a 90 dias para la vigencia del
contrato. El certificado de antecedentes disciplinarios se solicita una sola vez al inicio del
confrato.

Sede Administrativa

FUNDACION FARQ | ot & 3-8 Colas, b

Tel: (+57) 317 467 9751
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO NIT bv AFILIADOS VALORLIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP [ADMINISTRADCRAS: 2) 4 943,160 50 L] 5943,100
COLPENSIONES 25-74 900,336,004 7 1 §280,200 50 S0 $IR0,200
PORVENIR 230301 800,274,808 ] 3 5662,900 50 50 5662,900

ARL [ADMINISTRADORAS: 1} & $200,000 50 50 5200,000
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 1 & $100,000 G 50 $200,000

CCF [ADMINISTRADORAS: 1) & §406, 700 50 50 $406,700
COMFENALCO QUINDIO [y 890,000,381 0 6 5406, 700 50 30 $406,700

EPS {ADMINISTRADORAS: 4) 3 $1,216,100 50 0 $1,216,100
EPS SURA (ANTES SUSALULY EPS0D 800,058,762 2 2 $325,400. s 50 $315,400
NJEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 2 $493,000 50 50 $493,000
SALUD TOTAL EPSO02 B0O, 130,907 4 1 §118,500 50 50 5218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $176,800 50 50 5178,800

|CBF (ADMINISTRADORAS: 1) [ $305,000 50 50 $305,000
INSTITUTC COLOMAIANG DE BIENESTAR PAICBF B99,999,239 2 & $305,000 50 S0 $30%,000

FAMEIAR

SENA (ADMINISTRADDRAS: 1} 6 $203,500 80 50 £203,500
SENA PASENA 299,999,034 1 [ §203,500 50 $0 $1203,500

$3,274, 400 53,274,400
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Calarcé, Junio 30 de 2026

Senores;

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Regional Quindio

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL CERTIFICAN

Que la FUNDACION FAROcon NIT, 800.034.694-1, realiza el registro de la informacién
contable de acuerdo al plan tnico de cuentas por centras de costos por modalidades de
atencidn y contrato, del Sistema Contable “CONTAPYME”, en cumplimiento de las NIiF para
Pymes, aplicadas al contrato 312 firmado y vigente con el INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR.

Atentamente,

LUIS EDIER USMA OSORIO
G.C 7.562.674
REPRESENTANTE LEGAL

(0 / 7% .
. M/ L A RFDO OSPINA

CC. No. 89.003.422
T.P. No. 117256-T REVISOR FISCAL

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | catest #2356 ot tuni

Tel: [+h7) 317 667 9751
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Calarca, Junio 30 de 2026

Sefores:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Quindio

EL REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

Que la FUNDACION FARO con NIT. 800.034.694-1, Cumple con el objeto delcontrato y con
todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas
documentos aplicables a la modalidad/servicio.

AtenhEnte,\ (\

LUIS EDIER USMKOSORIO
C.C. 7.562.674 de Arwenla
Representante Legai

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | e #73.56 Catos, o

Tel: {+57) 317 667 9751
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Calarca, Junto 30 de 2026

Sefiores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Quindio

EL REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

Que fa FUNDACION FARO con NIT. 800.034.694-1, Cuenta con los
medios tecnolégicos y de comunicacién exigidos por el ICBF.

Atentamente,

{ i

I'h.‘, - .}! &l \ 4
A AL Y
LUIS EDIER USMA OSORIO
0.C. 7.562.674 de Armenia
Representante Legal

Sede Administrativa

FUNDACION FARD | cates #2354 ot tungio

Tel: [+b7) 317 667 9751




Calarca, Junio 30 de 2026

Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Quindic

EL REVISOR FISCAL
CERTIFICA:

Que la FUNDACION FARO con NIT. 800.034.694-1, se confirma que la informacion
financiera que adjunta, es lamisma que se encuentra en los soportes y registros contables de
la entidad.

Atentamente,

P~

MANUEL ALFREDO OSPINA BALDERRAMA
C.C/No. 89.003.422
T.P.No. 117256-TREVISOR FISCAL

Sede Administrativa

FUNDACION FARD | tale #7256 Catac tuini

Tel: [+67) 317 867 9751

g)\
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Calarca, Junio 30 de 2026

SENORES:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL QUINDIO

CONTRATO 63-00-312-2025

EL REVISOR FISCAL CERTIFICA:

Yo, MANUEL ALFREDO OSPINA BALDERRAMA, identificado con cédula de
ciudadania No. 89.003.422 de la ciudad de Armenia, en calidad de Revisor Fiscal de la
FUNDACION FARO identificada con NIT No. 800.034.694-1 certifico que durante los
meses de ejecucion del contrato 63003122025, modalidad INTERNADO
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS no se han comprado bienes muebles con
recursos del ICBF.

Atentamente,

(0//2/ P .

MANUEL ALFREDO OSPINA BALDERRAMA
C.C.89.003.422

REVISOR FISCAL

T.P. No. 117256-T

Sede Administrativa

FUNDACION FARD | e #7256 ot cungio

Tel: {+b7) 317 667 9751

(e)o'},
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Calarca, Junio 30 de 2026

Sefiores:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Quindio

EL REPRESENTANTE LEGALY EL REVISOR FISCAL CERTIFICAN:

Que la FUNDACION FARD,identificada con Nit No. 800.034.694-1 manifestamos que
esta entidad cuenta con los soportescontables: Comprobantes de egreso, facturas de
venta, notas contables y demds documentoslegales que hacen parte de la contabilidad en
la sede Administrativa Santa Ana, donde reposa todala informacion y archivo contable
ubicada en la calle 40 #23-54 del Municipio de Calarcd — Quindio.

La presente se realiza segun el contrato 63-00-312-2025 suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio.

Se certifica a los treinta (30) dias del mes de JUNIO 2026

Atentamente,
A\ {
[ A () \ 41://76% =
LUIS EDIERUSMA OSORIO MANUEL AEFREDO OSPINA
a.C 7.562.674 C:C. No. 89.003.422
REPRESENTANTE LEGAL T.P. No. 117256-T REVISOR FISCAL

Sede Administrativa

FUNDACION FAROD | catteo #23.56 coors bungio

Tel: {+67] 317 667 9751

Qo>



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras 'v

REGIONAL QUINDIO
Grupo Interno de Trabajo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas

Clasificacién de la informacién: Clasificada BIENESTAR

MEMORANDO

TR

Radicado No: 202654300000018373

Para: CLAUDIA PATRICIA GRUESO RIASCOS
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero

Asunto: Solicitud tramite de pago Pago Planilla Mayo 2026 y Cumplearios C.A. No.
63003122025

Fecha: 2026-06-22

Muy respetuosamente me permito solicitar adelantar el trdmite correspondiente
para el pago de la certificacion y respectiva cuenta de cobro que se adjunta, por
concepto de Pago Planilla del mes de Mayo de 2026 y Cumpleafios Mayo y Junio de
2026, que corresponde a servicios de Proteccién del siguiente contrato de Aporte:

No.| Contrato Operador Valor Concepto
1 ’ $ 101.926.637 zi?i?zggﬁmam!la Mes d¢
= 63003122025 FUNDACION FARO U050 Rubro 112 - Mayo y Junio

' 2026

Atentamente

LUZ S DRIGUEZ ECHEVERRY

Superfisofa de contratos - Proteccion SRD '

ICBF eg{;nal Quindio Fecry

Sbasten @)

LA
Elabord: Juan Camile Marin Arango - Abogado de apoyo a la supervision %

iy

Revisd: Liliana Judith Suarez Beitran — Financiera de apoyo a la supervision E 22 (06 (26
2L 00 €1

www.ichf.gov.co
Gﬁ@icbfcolombiaoﬁcial | @ICBFColombia  ( “@icbfcolombiaoficiai ."":ICBFCnIurnbia

Sede DIRECCION REGIONAL QUINDIO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras 's \
REGIONAL QUINDIO ’i‘
Grupo Interno de Trabajo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas \ | 4

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

ML A

Radicado No: 202654200000015803

Para: DANIEL PACHON ALZATE
Coordinador Grupo Juridico y Contractual

Asunto: Remision Informe de Supervisién C.A. No. 63003122025 de! mes de
ABRIL de 2026

Fecha: 01 de junio de 2026

De manera atenta envio los siguientes documentos que hacen parte del expediente
contractual:
CONTRATO DE APORTE DE PR(_)TECCI()N NO.63003122025
FUNDACION FARO

Certificacién de pago con soportes de legalizacién - Ejecucién presupuestal -
Componentes administrativo, legaly SIGE - Informe técnico con anexos-
Componente salud y nutricién - Informe de supervisién.

Total, folios 41 - 6A ycp 4

Atentamente,/: /,)/

)

74 f" , )
LUZ STELYA ROBRIGUEZ ECHEVERRY §d /l"\“"

Supervisofa def Contrato
U

Elabord: Juan Camilo Marin Arango - Abogado de apoyo a la supervisién % O’Z’\J‘Uy\j ;2/9 Z 6‘

www.icbf.gov.co
() @icbicolombiaoficial 9 @icarcolombia [E) @icbicolombiacficial 3 icarcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL QUINDIO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Armenia, Quindio 17 junio 2026.

DOCTORA 7?77

CLAUDIA MARCELA QUICEND HOYOS

DIRECTORA REGIONAL QUINDIO (E)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CARRERA 23 CALLES 3 Y 4 BARRIO SESENTA CASAS
ARMENIA QUINDIO

Asunto: PRIMER REQUERIMIENTO RESPUESTA RADICADO No, 202600602701813801
QUEJA USUARIA MARIA NATALIA JARAMILLO MORENO MADRE DEL NNA MIGUEL ANGEL
GARCIA JARAMILLO -QUEJA POR EVASION DE SU BIJO DE LA FUNDACION FARO Y NO
ACTIVACION DE RUTA- RADICADO VISION WEB 2026047568

Respatada Doctora Quiceno,

En cumplimiento de las funciones constitucionates y logales do la Defensoria dol Pushlo, asta Regional adolanté
gastién en favor do la sefiora MARIA HATALIA JARAMILLO MORENO CC 1094896595 MADRE DEL 181A MIGUEL ANGEL
GARCIA JARAMILLO Tl 1030100460, mediante oficio radicado No. 2026(0602704813801 dol 9 de abril do 2028, a
través dat cual se soliciid la atoncidn del caso de la sefiora Jaramillo, rolacionade con una queja prosontada ante la
Fundacion Famillar Faro on donde se oncontraba internado su hijo. La peticidn en mencidén so adjunta al prosonto
comunicado.

Revisados los canales de comunicacidn institucionalos de esta Defensoria Regional, no so ovidoncia que se haya
emitido respussta al oficio en referoncia ni pronunciamionto de fondo frente a ia solicitud presentada.

En virtud de lo antorior, respetuosamenta se solicita emitir un pronunciamionto de fondo, ctaro y cencreto raspacto
dn la situacién expuesta, informando las gestiones adelantadas, Lo antarior, con af propdsite de dar continuidad al
tramite defonsorial corrospondiente.

Finalmente, so solicita que la raspussta sea romitida a esta Dofensoria dol Pueblo - Regional Quindic, a los corraos

electronicos guindie@defonsoria.gov.co con copia a anbravo@defonsoria.gov.co, para efectos de saguimiento
institucionat, conforme a lo dispuesto on at articulo 15 do la Ley 24 do 1992, es decir, dantro de los cinco {5} dias

siguiontes a partir del recibo de esta cemunicaciin, informando las gostionos adolantadas con relacidn al caso qua
nos ocupa, con el fin do ovitar una eventual accidn constitucional. Lo anterior, teniondo en cuenta quo, deo
conformidad con ol articulo 17 de la citada loy, las autoridades piblicas y los particulares quo ajercen funciones
piblicas estin en la obligacién do colaborar de manaera permanente y eficaz con Ia Defensoria dal Pucblo,
suministranda ta informacion y el apoyo requerido para ol cumplintionto do sus funciones.

Atentamonto,

LINA MARCELA ROA ZEIDAN
DEFENSORA REGIONAL (FA}
DEFENSORIA REGIONAL QUINDIO
Aprobado el: 17/junio/2026 07:23:13 p. m.
Hash: CEE-d5c2f65473ean267f47dabb2aeded0c3dact7853

Anoxa: RADICADO NO. 202600602701813801
Hombre de! funcionario Docismento Fimado Digit te

M‘ y elaborg Angela Bravo anbravo [17/junio/2026 11:49:21 2. m.]
[_Aprobé Lina Marcela Roa Zeidan linroa [17/junio/ 2076 B7:23:13 p. m.]
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Quienes tremitamos, provectamos v revisamos declarames que €l docemento fo encentremos ejustade o tas normos y disposiciones (eeales

vigenies y por fo tanto, bajo nuestra resporsabilided lo presentamos pare Iz firma.

Sefior ciudadano, para le Defensoria del Pueblo es
Muy importante conocer st percepcién frente a los

Servicios prestados.
Evaluar los servicios que presta la Defensoria del

Pueblo es muy facll, accediendo a nuestra “Encuesta
De Satisfoccion of Usuario™ escanechdo ef siguiente
Cadigo GR.
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Re: RECLAMO DEFENSORIA DEL PUEBLO CASO NINO

Desde San Rafael <sanrafael@fundacionfaro.org>
Fecha Mar 23/06/2026 12:55
Para Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Redriguez@icbf.gov.co>

1 archivo adjunto {422 KB)
Correo de Fundacion Faro - REPORTE ABANDONO IRREGULAR ADOLESCENTE M.A.G.pdf;

Armenia, Quindio, 23 de junio de 2028

Dra.
Luz Stella Rodriguez Echeverry
Supervisién ICBF

Asunto: Respuesla a requerimiento , Caso adolescente MIGUEL ANGEL GARCIA JARAMILLO
Cordial saludo,

En atencion al requerimiento relacionado con la queja presentada por la sefiora MARIA NATALIA JARAMILLO MORENO, en
calidad de progenitora def adolescente MIGUEL ANGEL GARCIA JARAMILLO, respecto a la situacion de abandono
irregular presentada en fa modalidad durante ef mes de abril del afio 2026, la Fundacion Faro se permite brindar respuesta
de la siguiente manera:

El adolescente MIGUEL ANGEL GARCIA JARAMILLO ingresa a la modalidad el dia 27 de marzo del afio 2026, iniciando
proceso de atencion integral conforme a los lineamientos establecidos para la garantia y restablecimiento de sus derechos.

El dia 06 de abril de 2026, aproximadamente a las 8:10 p.m., se presenta situacion de abandono irreqular por parte del
adolescente junto con otros beneficiarios vinculados a fa modalidad, encontrandose los adolescentes en el rea de
recepcion durante el cierre de jornada. Una vez identificado el evento, el equipo institucional activa las acciones
eslablecidas para este tipo de situaciones, realizando bisqueda activa en el perimetro cercano a la institucion, sin fograr la
ubicacion de los adolescentes en ese momento.

De manera inmediata, se realiza |a respectiva nofificacion a la auforidad competente, mediante reporte a Ia Policia Nacional
— CAl Portico, comunicacion recibida por fa auxiliar Hilari Castafio, dejando constancia de la situacion presentada para las
acfuaciones correspondientes. Asi mismo, se realiza comunicacion a Ia autoridad administrativa encargada del proceso del
adolescente mediante correo electronico remitido el dia 06 de abril de 2026, informando lo ocurrido y las acciones
adelantadas por la institucion,

De jgual manera, el misma dia se intenta establecer comunicacién telefénica con la progenitora del adolescente al nimero
registrado en el proceso de atencidn, sin abtener respuesta. En razén a ello, el dia siguiente se establece contacto con [a
abuela del adolescente, quien manifiesta estar atenta a cualquier informacion y mantener comunicacion con la institucién en
caso de conocer datos relacionados con su ubicacidn.

ot



El dia 07 de abril de 2026, |a progenitora del adolescente se presenta en las instalaciones de la Fundacion Faro,
manifestando preccupacion debido a que desconccia el paradero de su hijo e indicando que habia acudido a la Fiscalia
General de la Nacidn, donde presuntamente le habian informado que a institucién no habia realizado el reporte
correspondiente.

Frente a esta manifestacion, el equipa institucional brinda crientacion y aclaracion a la progenitora, informéndole que la
Fundacidn si habia activado los protocolos establecidos para la atencion de situaciones de abandono irregular, realizando
las respectivas notificaciones a la autoridad administrativa, el reporte ante la Policia Nacional y las acciones institucionales
de busqueda y verificacion correspondientes.

Durante la atencion brindada, la progenitora se encontraba angustiada y exaltada debido a la preocupacion generada por la
ausencia de su hijo; por tal motivo, se genera un espacio de escucha, orientacion y sensibilizacion, explicando las
actuaciones realizadas por la institucion y reiterando la importancia del trabajo articulado entre familia, institucién y
autoridades competentes para garantizar la proteccion integral del adclescente.

Posteriormente, el adolescents MIGUEL ANGEL GARCIA JARAMILLO retorna a la modalidad el dia 09 de abril de 2025,
momento en el cual se realiza atencidn de seguimiento, crientacion frente a los riesgos asociados a la salida ne autorizada
y fortalecimiento de los compromiscs dentro del proceso de atencion.

En este senfido, la Fundacion Faro precisa que, contrario a lo manifestado en la queja, una vez se tuvo conocimiento de la
situacién presentada, se activaron los protocolos institucionales establecidos, realizando las actuaciones correspondientes y
dejando los respectivos registros y soportes de las acciones adelantadas, los cuales se adjuntan para conocimiento y fines
oertinentes.

Atentamente,

Equipo interdiciplinario

Internado Restablecimiento de Derechos
Fundacién Faro - Sede San Rafzel

Cel: 3174280741

Fano

El lun, 22 jun 2026 a la{s) 11:44a.m., Luz Stella Rodriguez Echeverry (Luz.Rodriguez@icbf.gov.co)
escribio:
Buenos dias Operador

En atencidn al reclamo realizado por la Defensoria del Pueblo, respecto a la queja formulada por la
sefiora MARIA NATALIA JARAMILLO MORENGQ, en calidad de madre del nifio MIGUEL ANGEL GARCIA
JARAMILLO, quien expone evasidn de su hijo en el mes de abrit de la Fundacién FARC y desconoce las
circunstancias gue se dieron para gue su hijo se evadiera, segin lo expuesto Faro no genero el
protocolo correspondiente.

Lo anterior, se requiere por favor que den una respuesta clara y de fondo con los respectivos soportes
a la supervisién, toda vez que debemos dar respuesta la Defensoria del Pueblo.

Quedamos atentos a la oportunidad de la respuesta en un término de dos dias habiles.



Cordial saludo,

LUZ STELL A RODRIGUEZ ECHEVERRY

Profesional Universitario

Grupo Interno de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas
ICBF Sede Regional Quindfo

Carrera 23, calles 3 y 4 Barrio Sesenta Casas

Teléfono: 6011 4377630 Ext. 610030

Bl EN ESTAR www.ichi.gov.co
F A M l L | A R [lasifieacisn de la informadidn: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si
Usted no es el destinatario, debe borrarle totaimente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo
caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje o0 5Us anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoiuta reserva sobre el
contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la
informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre, Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential infarmation from
INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest cnly to the recipient. If you are not the
recipient, you must compietely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also wams that the options contained in this message or its attachments do not
necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact
information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless
there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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ALERTA BAJA COBERTURA CUPOS FARO

Desde Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez@icbf.gov.co>

Fecha Vie 12/06/2026 14:25

Para Claudia Marcela Quiceno Hoyos <Claudia.Quiceno@icbf.gov.co>

cC Andrea Diaz Morales <Andrea.Diaz@icbf.gov.co>; Liliana Judith Suarez Beltran <Liliana.Suarez@icbf.gov.co>;

Juan Camilo Marin Arango <JuanC Marin@icbf.gov.co>; Juan David Montoya Mejia
<Juan.Montoya@icbf.gov.co>; lan Daniel Mejia Gomez <lan.Mejia@icbf.gov.co>; Valentina Rojas Ruiz

<Valentina.Rojas@icbf.gov.co>; Caterine Ramirez Arias <Caterine.Ramirez@icbf.gov.co>
Buenas tardes

Como equipo de supervisidn somos reiterativos frente a las alertas y preccupacion que se han
puesto en conocimiento de la direccion regional, respecto a la baja cobertura de los 49 cupos
de la modalidad internado FARO, desde el equipo de supervisién como es de su conocimiento
venimos realizando seguimiento permanente a la ejecucion de cupos, donde persiste una baja
cobertura.

En reunion realizada con el operador, se establecieron compromisos orientados al
fortalecimiento de la modalidad y mejora en los procesos de articulacién con las autoridades
administrativas, entre los compromisos se encuentra el asumido por el operador de elaborar un
video que no sdlo ensefiara las instalaciones, sino también las actividades que se llevan a cabo
a nivel interinstitucional mediante convenios y con los mismos beneficiarios las acciones que se
estan realizando para promover la adherencia de los adolescentes a la modalidad, el
operador envia soélo un video con el fin de dar a conocer a Jas autoridades administrativas. Lo
anterior de acuerdo a la salicitud que desde el equipo de supervision solicita al operador
informar a la direccion regional y coordinacién del Grupo de PE y AA sobre las diferentes
acciones y actividades gue realizan.

Lo anterior, consideramos importante que desde la direccién regional se convoque a las
autoridades administrativas, incluidas comisarias de familia con el fin de que conozcan el
desarrollo de acciones con los beneficiarios y equipo interdisciplinario y teniendo en cuenta que
ellos operan bajo una dinamica institucional no asociada al consumo de SPA. Lo anterior para
que las autoridades administrativas modifiquen su percepcién centrada exclusivamente en la
farmacodependencia e identifiquen realmente el alcance integral de la atencion que se brinda.

Si bien el operador como se ha venido refiriendo ha implementado diversas estrategias
orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de los NNA ubicados en la modalidad, contintia
evidenciandose una cobertura inferior a la capacidad instalada, constantemente el operador
reporia abandonos irregulares, circunstancia que incide directamente en los niveles de
ocupacion y permanencia en la modalidad

Se pone nuevamente en consideracion a la direccién regional, quien debera tomar las

decisiones, dado que desde la supervisién mantenemos nuestra posicién desde el inicio de las
alertas, es decir la reduccion de cupos o cierre de la modalidad.

Quedamos atentos a cualgquier indicacién.



Cordial saludo,

O
BIENESTAR
FAMILIAR

LUZ STELLA RODRIGUEZ ECHEVERRY

Frofesional Universitario

Grupo Interno de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas
ICBF Sede Regional Quindio

Carrera 23, calies 3 y 4 Barric Sesenta Casas

Teléfono: 6011 4377630 Ext. 610030

wwwicbf gov.co
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RV: CONCEPTO MODALIDAD INTERNADO FARO

Desde Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez®icbf.gov.co>
Fecha Lun 11/05/2026 10:14
Para Claudia Marcela Quiceno Hoyos <Claudia.Quiceno@icbf.gov.co>

CcC Andrea Diaz Morales <Andrea.Diaz@icbf.gov.co>; Liliana Judith Suarez Beltran <Liliana.Suarez@icbf.gov.co>;
lan Daniel Mejia Gomez <lan.Mejia@icbf.gov.co>; Caterine Ramirez Arias <Caterine.Ramirez@icbf.gov.co>;
Valentina Rojas Ruiz <Valentina.Rojas@icbf.gov.co>; Juan Camilo Marin Arango <JuanC Marin@icbf.gov.co>;
Juan David Mentoya Mejia <Juan.Montoya@icbf.gav.co>

Buenos dias directora
CLAUDIA MARCELA QUICENO HOYOS

En el seguimiento continuo que venimos realizando a la ejecucién de la modalidad internado FAROQ,
reiteramos nuestra preocupacion frente a la baja cobertura que se mantiene, es una constante
recurrencia de abandonos, fa semana pasada la coordinadora informa al 7 de mayo, ubicados 19, de los
cuales el fin de semana reportan 6 novedades de abandonos irregulares.

En el mes de abril sélo se mantuvieron 8 cupos completos (30 dias del mes)

Lo anterior estd impactando negativamente la permanencia de los NNA, Es importante precisar que,
aunque la modalidad estd pensada para recibir NNA con perfiles diversos no se estd logrando cubrir los
49 cupos asignados, esto genera una brecha significativa, ademas se contintan pagando costos fijos de
cupos no utilizados, lo cual puede representar un riesgo de detrimento patrimonial y no se ajusta a los
principios de eficiencia, economia y responsabilidad en el uso del recurso publico.

Como equipo de supervisién y analizando la situacién, consideramos que se deben reducir cupos
contratados, asegurando que la atencién a los beneficiarios se adapte a la demanda real, es inviable la
continuidad de la modalidad en estas condiciones.

A pesar de que el operador implementa actividades y acciones en el marco de convenios y estrategias de
articulacion estas no han sido efectivas, toda vez que no se logra mantener una adecuada cobertura
respecto los cupos contratados.

Lo anteriormente expuesto dejamos a discrecionalidad de la direccién regional, la adopcion de las
acciones gue considere pertinentes, de acuerdo con las situaciones que se vienen evidenciando v

reporiando desde la supervisién del contrato.

Cordial saludo,




LUZ STELLA RODRIGUEZ ECHEVERRY

20 )
Profesional Universitario
Q ) Grupo Intermo de Proteccidn Especial y Autoridades Administrativas
{CBF Sede Regionat Quindio

Carrera 23, calles 3 y 4 Barrio Sesenta Casas
Teléfono: 6011 4377630 Ext. 610030

BIENESTAR www.ichf.gov.co
FA M l L ’ A R [lasificacion de s informacin. CLASIFICADA

De: Luz Stella Rodriguez Echeverry <Luz.Rodriguez@icbf.gov.co>

Enviado: Lunes, 13 de Abril de 2026 16:52

Para: Kelly Dayan Leon Menchael <Kelly.Leon®@icbf.gov.co>

CC: Claudia Marcela Quiceno Hoyos <Claudia.Quiceno @icbf.gov.co>; Liliana Judith Suarez Beltran
<tiliana.Suarez@icbf.gov.co>; Juan David Montoya Mejia <luan.Montoya@icbf.gov.co>; Juan Camilo
Marin Arango <luanC.Marin@icbf.gov.co>; Caterine Ramirez Arias <Caterine.Ramirez @icbf.gov.co>;
Valentina Rojas Ruiz <Valentina.Rojas @icbf.gov.co>; lan Daniel Mejia Gomez <lan.Mejia@icbf.gov.co>;
Emanuel inerarco <Emanuel.inerarco@icbf.gov.co>; Maria Eugenia Roa Barreto
<maria.roa@icbf.gov.co>; Andrea Diaz Morales <Andrea.Diaz@icbf.gov.co>

Asunto: CONCEPTO MODALIDAD INTERNADO FARO

Buenas tardes

En atencién a los seguimientos y visitas de supervision realizado a la ejecucién de cupos de la modalidad
internado FARO, remitimos concepto frente a la baja cobertura de cupos.

Con base en la verificacion efectuada, se evidencia una baja cobertura {13 cupos de los 49 habilitados},
de acuerdo a la visita de supervisién realizada en el mes de marzo, observéndose una alta recurrencia de
abandonos irregulares, lo cual impacta de manera directa la permanencia de los NNA, {a continuidad de
los procesos de atencion y la calidad del servicio prestado. Sibien la modalidad estd disefiada para la
atencién de NNA con diversas condiciones y perfiles, lo que supone flexibilidad en la admisién, es
evidente que en la préctica no se estd garantizando la cobertura efectiva de los 49 cupos asignados,
evidenciandose una brecha significativa entre la capacidad instalada y la atencion real.

Esta situacién genera ineficiencia en la ejecucion de los recursos, toda vez el reconacimiento y pago de
cupos no utilizados, lo que se puede configurar un riesgo gue contraviene el principio de eficiencia,
economia y responsabilidad en el gasto publico.

En este sentido desde la supervision se advierte, se deben tomar decisiones frente a la no cobertura de
los cupos asignados y la sostenibilidad del servicio; en consecuencia, se hace necesario proceder a la
disminucion de cupos contratados, garantizando en todo caso la atencidn efectiva de los beneficiarios
conforme a la demanda del servicio.

En virtud de lo anterior, es importante que se adelanten las acciones administrativas necesarias.



Cordialments,

... Luz Stella Rodriguez Echeverry
Profesional Universitario
“‘ Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas
- : ICBF Sede Regional Quindio

Carrera 23 calles 3 y 4 Esquina
Teléfono: 601 437 7630 Ext. 610020
www _ichbf gov.co

BIENESTAR

FA M | L' A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA
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'.i FPROCESO F9.P1.M! 31/05/2024
9 MEJORA E INNOVACION
EiESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION 0 cOMITE No 111

Hora: 8:00 am Fecha: 11 de junio de 2026

Lugar: INTERNADO FARO

Dependencia

que Grupo de Profeccion Especial y Autoridades Administrativas Supervision

Convoca:

Proceso: Gestién para la Proteccion. Equipo de Supervision

Objetivo: Seguimiento a fa matriz de riesgo de la modalidad internado FARO

1.

Agenda:1. Seguimiento a la matriz de riesgo de ACOGIMIENTO FAMILIAR INTERNADO FARO

Desarrollo:

En el marco de la visita de Supervisién confa aplicacion de instrumento, se realiza seguimiento ala matriz de riesgo
def contrato de aportes 63003122025 del operador faro, enla Modalidad Infernado riesgo 5" Baja capacidad técnica,
operativa, financiera y falta del Equipo Hurano, para fa prestacién del servicio™

Durante fa visita de Supervision, con aplicacion de Instrumento, se evidenciaron las afectaciones de estas veriables;

Anexo de la historia de atencién 1.10atenciones en salud criterio d* So porte de la atencién en salud
requerida en el marco del proceso de atencion. { Ante el benificiario DFVE por presuncion de
violencia sexual ya que el operador reporto a la autoridad administrativo por medio de correo
electronico sin embargo no se realizo la correspondiente activiacion de ruta por el area de salud.)

8. Componente administrativo: condiciones locativas y de insfraestructura criterios A e I; una vez
realizada la verificacion en sitio de las instalaciones del operador no cumple con el criterio a ni i, dado
a que los espacios no cuentan con un asec permamanete durante la visita, con pisos sin barrer y
escritorios con polvo, pises manchados, basuras en en el piso, adicional a esto en la oficina de| -
€quipo psicosocial se encuntra un guardaescobas caido y en mal estad 0, 1 bateria sanitaria tiene la
tapa de asiento del sanitario partido y otros no lo tiene, las duchas de los bafios de los hambre del
cuarto 5 unos no tienen cortinas ni puesta, por lo que no hay una privacidad de cada uno de los
usurios,

Decisiones: continuar con la prestacion del servicio de acuerdo con los lineamientos, manuales y demés
documentos propios de la modalidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copra impresa de este documente se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A
FIRMA ASISTENTES 17
Nomie Cargo o rol / Dependencia Entidad a
Luz Stella Rodriguez Echeverry Supervisora ICBF
n . Contadora — Equipo de apoyo a la 4
Liliana Judith Suarez Belfran Spervisiin ICBF ‘
. iy Abogado - Equipo de apoyo a la
Juan Camile Marin Arango supenieion ICBF
T Nutricionista~ Equipo de apoyo a N
lan Danief Mejia Gomez s ICBF o6
. . . Pedagoga ~ Equipo de apoyo ala
Valentina Rojas Ruiz g ICBF WN'Q P J
. . Trabajadora Social- Equipo Apoyo
Caterine Ramirez Arias Supervision ICBF ncg;;;?
Sandra Milena Guerrero Arboleda Coordinadora FARO (ﬁ& S l[
F = \
echa Hora Lugar
Préxima reunién: N/A
MN/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Luz Stella Rodriguez Echevery ~ 1
D) My, O cle A

A\
iAntes de imprimir este docum\}nto. .. piense en el medio ambiente!




instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras i‘i‘
REGIONAL QUINDIO N
Grupo Interno de Trabajo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas \.L 4
Clasificacion de la informacién: PUBLICA

54300.
Al contestar cite este nimero

A A

Radicado No:
202654300000035951
Armenia, 21 de julio de 2026

Doctor

LUIS EDIER USMA OSORIO

Representante Legal

FUNDACION FARO
fael@fundacionfaro.or

La Ciudad

REQUERIMIENTO CONTRACTUAL No. 00152026 del contrato de Aporte No.
63003122025

Respetuosamente, me dirfjo a usted con el fin de notificarle el presente REQUERIMIENTO
CONTRACTUAL No. 00152026 del contrato de Aporte No. 63003122025

La Supervisora del Contrato de Aporte N°® 63003122025, en uso de las facultades otorgadas en la
Resolucién No. 7700 de 2023 modificado por la RESOLUCION No. 7740 del 15 de diciembre del 2025
“Por la cual se adopta la version 7 del Manuat de Contratacién del Instituto Colombiano de RBienestar
Familiar - ICBF, para que haga parte del Sistema Integrado de Gestidn -SIGE", asi como en la Guia del
Supervisor de Contratos y Convenios Suscritos por El ICBF y las demas que le designe la Ley, procede a
requerir al operador FUNDACION FARO, de la modalidad de INTERNADO PARD, con fundamento en
los siguientes,

HECHOS

HECHO PRIMERO: E! presente contrato inicio el 31 de Diciembre de 2025, donde la entidad contratista
acepto las obligaciones contractuales con la firma electronica del contrato que se entiende con la
publicacién y aceptacion en el SECOP I,

HECHO SEGUNDOQ: El objeto del contrato es “BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y
ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDO CON
LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF".

HECHO TERCERO: Que desde el equipo de supervision el dia 17 de Julio de 2026 la profesional técnica
Pedagdgica del equipo de supervisién revisando las evidencias de la ejecucion del contrato de aporte, en

www.icbf.gov.co
[@) eicbicolombiaoficial I @ICBFColombia [&} @icbicolombiaoficial {17 IcarColombia

Sede DIRECCION REGIONAL QUINDIO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080

Q2%

\.
J

BIENESTAR
FAMILIAR



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ] ii‘ A
REGIONAL QUINDIO -
Grupo Interno de Trabajo de Protecciéon Especial y Autoridades Administrativas bd b
Clasificacién de la informacién: PUBLICA %ﬁ%

fa clausula No. Quinta de las obligaciones del contratista cualificadas por su especial relevancia o impacto
componente Técnico describe lo siguiente:

1. “Elaborar e implementar las estrategias, acciones ¢ metodologias, acorde con el proceso de
atencién establecido en los documentos técnicos vigentes del ICBF y la Propuesta de
Implementacién y Cualificacion-PlYC”

Lo anterior describe que en ef informe de supervision el operador frente a fa obligacion debera cargar las
acciones y evidencias en pro de sustentar el cumplimiento de la obligaciéon asi: ‘£l operador

mensualmgnte debe mc!wr en e.f mfgrme mensual de Qrgstac:fon del serwcrg la .'_'elagm QQ [a.s gﬁfmteg[as,

mm@wﬁﬂa_&_g por el contrarlo NO se deben adjuntar las herram|entas corno

tal, el operador debera cargar como evidencia las actas de las acciones realizadas de la PICY, el Acta de
aprobacion de la misma, actas y registro fotograficos.

HECHO CUARTO: Que de la revision realizada por la profesional de apoyo al equipo de supervision se
evidencio una inconsistencia en la informacion consignada en el documento. Especlficamente, en el
apartado de la descripcién se hace referencia a una persona determinada; sin embargo, en el apartado
correspondiente al resultado o conclusion se menciona a una persona diferente, sin que exista una
explicacion o justificacion que permita establecer la relacién entre ambas referencias.

Esta situacién genera una falta de coherencia interna en el documento, lo que puede afectar la claridad,
trazabilidad y validez de la evaluacion.

| Cia hMes Afo
BEDE Loy pfa e 1 EBCH% ’ . - e
—_—— | - | 15 | ®e 26
. . | D.‘lto: dnlu:uallu _.
Mombres v Apellidos: W ?aMn Stmw Gsarmm G TR
Tioa ¥ Mo, e identifaoiden: j 143 B AT [ f vora | 2 | oes | pee
i FSICOLOGIA | i
L TRABAJD SOCIAL | -
ARESR DE ATE RGO M ESPECIALISTA DIE 1
- - AREA _
SALUD ¥ |
NLIT AR | -
TP DE AT ERCEON
__ATENCION | % | SITUACION EMERGENTE | _ :
A . _RPVEL DS RIESGOY B — . . -
ame [T eeme [ maso =
OBEETIVC O SITEEATION PARLG - ”
ABORDAR
Primera atencidn & identificacion de situaciones adsersat de s histesia persanal
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Resuftado |

Maria fose, dentro d fstor nal, ¢ ce las falencias y decisiones gue lo llevaron & participar &n

contextos y espacios que vulneraron sus derechos y pusleron en ricsgo su hicnestat integral, Durante of

proceso de valoracién manifissta comprensidn sobire 1a importancia de permanecer vinculado a la modalidad
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Se describe en la atencién al NNA F.S.G.G, pero en el resultade de la atencién describen a Maria jose

HECHO QUINTO: La misma situacion se presente con NNA J.A.V.C: Al revisar la atencién que adjuntan
se observa que en los datos del usuario mencionan al NNA J.AV.C Pero en la descripcion y en el
resultado mencionan a Joan Sebastian, presenténdose confusién en el momenio de interpretar el
documento.
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Dﬂmﬂduﬂw_____m__ > IR P

Homb'rs‘rl"p:l daz& | loan chandcr%tg&&ﬁasua
Tipg ¥ No. De identificacién: | T11.094.951,858 HORA | 3 | 00 pm
RSO ]
ern i it imeentancia de permanecer dentro de 1) medalidad debido a los factores de riesgo que
puadsa afecar 4. oo 2 frday sy blenastar integral Entre estos, se identifica la Imitada presencia de redes
de anoreo famitiar, ..-': Lau favorece una baia viglancia y supervisidn por pacte de las figuras de autoridad, '

Asimism, @83 <32k .D..Qe_f.‘.lﬂ_ay_a_au permanengla en calle, Incrementando su exposicidn 3 contextgs de
vulnerablfidac v 2 somepcs .; que podd; mente su desarrollo personal, social y gmocienal. // |
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€ )
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Adicional, se puede evidenciar una reproduccién textual de apartados como si fuera contenido de otros
informes, nombres y apellidos muestra un beneficiario, ta descripcién y resultados es como si fuera de
otro beneficiario, son similitudes textuales donde se puede inferir que se reprodujo informacién de oiro
informe, I gue evidencia en estos documentos una coincidencia textual de otros conceptos realizado por
el mismo profesional.

Estas inconsistencias, evidencian una falta de rigurosidad técnica, calidad vy falta de analisis individuales,
de cada uno de los beneficiarios demostrando deficiencias en la calidad tecnica de los informes
aportados por parte del equipo del operador, por lo que se requiere una revision que garantice una
rigurosidad en los conceptos donde los informes reflejen un analisis técnico individualizado de cada caso,
la veracidad y actualizacion de la informacién que se consigna en cada informe, en donde se
implementen controles internos con el fin de evitar esta reproduccion de informacion.

HECHO SEXTO: También se evidencié la duplicidad de documentos, lo cual constituye una debilidad en
el control documenta!, ya que genera confusion respecto a la version aplicable y puede afectar la correcta
gestién de la informacién. Esta situacion genera una falta de coherencia interna en los documentos, lo
gue puede afectar la claridad, trazabilidad y validez de la informacién aportada para la verificacion del
cumplimiente de la obligacién por parte del operador.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE PRESUNTAMENTE SE INCUMPLEN:

GENERALES:

CLAUSULA 1) Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del Objete del contrato.

www.icbhf.gov.co
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CLAUSULA 2) Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus
obligaciones establecidas en este contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:
CLAUSULA 1. Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el proceso

de atencidn establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta de Implementacion y
Cualificacion-PIYC.

Que dentro del término de DOS (2) dias habiles, que se contaran a partir del recibido del presente
requerimiento, den respuesta oportuna, efectiva y de fondo a los sigulentes puntos:

PRIMEROQ: Explicacién de FONDO de los motivos por los cuales dio origen al presente requerimiento,
conforme a los hechos narrados con anterioridad (en los HECHOS TERCERO, CUARTO, QUINTO Y
SEXTO)

SEGUNDO: Presentar ante esta supervisién un plan de mejora donde se indique tiempo y aspectos del
cumplimiento de los criterios afectados en el presente requerimiento.

TERCERQ: SUBSANAR y enviar los formatos a la profesional del Rol pedagdgico en el término de dos
(2) dias las actas de los NNA para poder verificar el contenido de las atenciones una vez corregidos los
informes donde se muestre verdaderamente calidad en los conceptos

CUARTO: Presentar certificado del Representante l.egal firmado donde se comprometen a la no
repeticién de los hechos mencionados con anterioridad.

Por Gitimo, se resalta la necesidad de dar cumplimiento a los términos establecidos para las respuestas y
que la misma sea no solo oportuna, sino que cuente con la calidad propia del operador, que tiene la
experiencia e idoneidad para el manejo de la modalidad, en miras de no verse afectado el desembolso,
que tal como lo indica el pardgrafo que copio a continuacién, no podria realizarse bajo presuntos
incumplimientos de las obligaciones contractuales:

FORMA DE DESEMBOLSO: PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los desembolsos se har&n previo
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la Resolucién
N°5360 de 2023 o aquelias que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan,
establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el desembolso de las obligaciones
contraldas por el ICBF.

www.ichf.gov.co
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente
contrato serd indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

Elaboro y proyectd: Juan Camilo Marin Arango - Abogado de apoyo a la supervision ‘QJ%-
Reviso: Valentina Rojas Ruiz - Pedagoga de apoyo a la supearvisién -

Aprobd: Luz Stella Rodriguez Echeverry — Supervisora de Coniratos SRD
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BIENESTAR VALENTINA BELALGAZAR 2026-07-24

FAMILIAR Radlr.ador:ARANZAZU Fecha: 11:2 Foltos: 2

Remitente: FUNDAGION FARO ARMENIA

.. Grupe Intemo de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades
Destino: 5 yministrativas {Quindio)

Asunto:  OFICIO ACLARATORIO RESPUESTA REQUERIMIENTO 00152028

Clasificada

Armenia, 24 de julio del 2026
Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI
Supervisora de Contratos

PROTECCION SRD

Regional Quindio

ASUNTO: OFICIO ACLARATORIO A RESPUESTA REQUERIMIENTO 00152026

Cordial saludo,

En razén ai correo que recibido en el cual se informa que el dia de ayer se recibié la

respuesta (INCORRECTA) del requerimiento enviado el dia 21 de Julic de 2026 con Rad.

No. 00152026 del C.A. No. 63003122026 cuyo Rad. de Oifec es el
202654400000066122, revisando la respuesta desde el equipo de la supervision se
verifica que los hechos narrados en la misma no corresponde a lo solicitado, es decir
que copiaron y pegaron la respuesta que ya se habfa dado para el Requerimiento No.
00122026, como resultado de la Visita de supervisién del mes de Junio, me permito
indicar que por error se imprimo de nuevo la respuesta generada al requerimiento
anterior y efectivamente fue esa ia radicada.

De antemano excusas por el error cometido, por lo cual se anexa respuesta correcta
como parte integral de este oficio aclaratorio , asi mismo me permito indicar que |la
respuesta correcta se encontraba debidamente cargada el el reporte realizado por
correo electrénico.

Cordialmente,

https:/forfeo _icbf.g%_colradicadoﬁmprimirPegatinalZOZGSECl)lqu'ﬁu FA nn

UIS EDIER USMA OSORIO
epresentante Legal
undacion Faro

TR

Sede Administrativa

Falln AN £73-R4 Calarcd Tuindin

n "



o |

Armenia, 22 de julio del 2026
Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI
Supervisora de Contratos

PROTECCION SRD

Regional Quindio

ASUNTO: Respuesta a Requerimiento 00152026 con radicado niimero
202654300000035951 Contrato Nro. 63003122025 , ante el presunto incumplimiento a
obligaciones contractuales , segin verificacién de evidencias informe técnico mes de
junio del 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dar respuesta a requerimiento, segin los
aspectos solicitados y que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Documento de explicacién de fondo de los motivos que dieron origen ai
requerimiento, conforme a los hechos narrados (tercero, Cuarto, Quinto, Sexto)

SEGUNDO: Documento Plan de mejora el cual indica tiempe y aspectos del
cumplimiento de fos criterios afectados en el presente requerimiento

TERCERO: Formatos corregidos que permiten verificar el contenido de ias atenciones
permitiendo evidenciar claridad en los conceptos

CUARTO: Certificado del representante tegal en donde se compromete a [a no repeticion
de los hechos mencionados

Cordiaimente,

UIS EDIER USMA OSORIO
epresentante Legal
undacién Faro
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Armenia, 22 de julio del 2026

Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI

Supervisora de Contratos
PROTECCION SRD
Regional Quindio

ASUNTO: Explicacién de motivos por los cuales se dio origen al

Requerimiento

00152026 con radicade nimero 202654300000035951 Contrato Nro. 63003122025 A
ante el presunto incumplimiento  a obligaciones contractuates , segin verificacion de
evidencias informe técnico mes de junio del 2026.

HECHO TERCERO

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

El operador mensualmente debe incluir
en e} informe mensual de prestacién de
servicios la relacién de las estrategias,
acciones o metodologias que se
desarrollaron de acuerdo con el proceso
de atencion establecido en los
documentos técnicos del icbf yla PIYC
por el contrario no se deben adjuntar las
herramientas como tal, el operador
debera cargar como evidencia las actas
de las acciones realizadas de la PICY,
el acta de aprobacion de la misma vy

No se garantizo la revision de calidad previa al envio, que
permitiera identificar que las hemramientas anexadas no
correspondian a las evidencias solicitadas,

Error administrativo en el proceso de cargue de
documentos, donde se anexaron archivos equivocados o
incompletos respecto a los requerimientos establecidos.

Confianza en el procedimiento intemo para ia
consolidacién de evidenclas,lo que ocasiond que no se
verificara la totalidad de evidencias presentadas una a
una las obligaciones contractuales

registros fotograficos
Existencia e implementacién de un formato que no
garantiza la evidencia de las acciones en un solo
documento

HECHO CUARTO

SITUACION ENCONTRADA CAUSALES DE LA SITUACION

De la revision realizada por la
profesional de apoyc al equipo de

supervisidn se evidencio una
inconsistencia en la  informacion
consignada en e  documentos,

especificamente, en el apartado de la
descripcién se hace referencia a una
persona determinada sin embargo en el
apartado correspondiente a resultado o
conclusién se menciona a una persona
diferente sin que exista una explicacion
o justificacion que permita establecer ia
relacion entre ambas referencias , Ilo
anterior puede afectar la claridad,
trazabilidad y validez de fa evaluacion.
Se describe en la atencion al NNA
F S G G pero en el resultado de la

Ermor humano de transcripcion o digitacién al momento de
elaborar el documento, dejando  informacion
comespondiente a otro usuario.

Uso de un formato previamente diligenciado como
plantilla, sin realizar una revisiéh completa antes de
guardar o remitr el documento, permaneciendo
informacién del usuario anterior,

Falta de verificacion y control de calidad antes de la firma
o cargue del documento, lo gue impidid detectar la
inconsistencia.

La causa principal corresponde a una debilidad en el
proceso de aseguramiento de la calidad documental,

se trata de un error administrativo en el diligenciamiento
del documento y no de una ausencia en la prestacién de
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atencion describeri 2 Maria Jose.

la atencian al NNA, sino de una inconsistencia en el
registro de la informacién.

HECHO QUINTO

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

La misma situacion se presenta con
NNA J_A_V_C al revisar la atencién que
adjuntan se observa que en los datos
del usuario mencionan al NNA
J_A_V_C_ pero en ia descripcién y en el
resultado mencionan Joan Sebastian.
Presentandose  confusion en el
momento de interpretar el documento
Reproduccién textual de apartados

Falta de rigurosidad técnica ,calidad y
analisis individual

Error humano de transcripcidn o digitacion al momento
de elaborar e documento, dejando informacion
correspondiente a otro usuario.

UUso de un formato previamente diligenciado como
plantifla, sin realizar una revision completa antes de
guardar o remitir el documento, permaneciendo
informacion del usuario anteriar.

Falta de verificacion y control de calidad antes de la fima
o cargue de! documento, lo que impidid detectar la
inconsistencia.

La causa principal comresponde 2 una debilidad en el
proceso de aseguramiento de la calidad documental, se
trata de un eror administrativo en el diligencia miento
de! documento y no de una ausencia en la prestacién de
la atencidn al NNA, sino de una inconsistencia en el
registro de la informacion.

HECHO SEXTO

SITUACICN ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

Se evidencio duplicidad de documentos,
lo cual constituye una debilidad en el
control documental, ya que genera
confusion respecto a la version
aplicables y puede afectar la correcta
gestion de la informacion. Esta
situacion genera una falta de coherencia
interna en los documentos lo que puede
afectar la claridad, trazabilidad y validez
de la informacién aportada para la
verificacion del cumplimientc de la
obligacion por parte def operador

Debilidad en el control de versiocnes de los documentos,
lo que permitid que se conservaran y cargaran varias
versiones del mismo archivo.

Falta de rigurosidad en revisidn previa al cargue de los
soportes, ocasionande que se adjuntaran documentos
repetidos o versiones diferentes de un mismo registro.

La revision final del informe a cargo de un solo
responsable aunado a la necesidad de garantizar las
acciones propias dela atencion insidio en realizacion de
fa verificacion de la totalidad de documentos
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Armenia, 22 de julio del 2026

Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI

Supervisora de Contratos
PROTECCION SRD
Regional Quindio

ASUNTO: PLAN DE MEJORA al

Requerimiento 00152026 con radicado namero

202654300000035951 Contrato Nro. 63003122025 | ante el presunto incumplimiento a
obfigaciones contractuales , segin verificacién de evidencias informe técnico mes de

junio del 2028.

HECHO TERCERO
SITUACION ENCONTRADA ACCIONES TIEMPO EVIDENCIA DE
DESARROLLADAS Y PARA LA SUBSANACION
ADESARROLLAR EJECUCION
El operador mensualmente debe | Socializar con el equipo | 23 de julio Acta de
incluir en el informe mensual de | técnico y administrativo capacitacicn
prestacidn de servicios la relacion | ios lineamientos del ICBF
de las estrategias, acciones o | relacionados con la
metodologias que se desarrollaron | presentacion de
de acuerdo con el proceso de | evidenclas de Ia PIYC,
atencién  establecido en los | enfatizando Ia diferencia
documentos técnicos del icbf y la | entre hemramientas
PIYC por el contrario no se deben | metodolgicas y sopories
adjuntar las herramientas como tal, | de ejecucion.
el operador deberd cargar como
evidencia las actas de las acciones | Implementar una lista de | 28 de julio Formato lista de
realizadas de la PICY, el acta de | chequeo para la revision chequeo
aprobacion de la misma y | de ios informes
registros fotograficos mensuales, que permita
verificar, antes de su (5 agosto Listado
cargue, que ias evidencias implementado
cofrespondan a: evidencias julio
Designar un responsable o
de la revision documental | 23dejulio | Acta  con
previo al envio del designacion  de
Informe, quien verificara responsables
que los soportes anexos
cumplan con los requisitos
establecidos por el ICBF.
Fortalecer la  gestidn -
documental, organizando | 22dejulic | Acta de
las evidencias de la PIYC capacitacion

en carpetas institucionales
con una estructura
estandarizada que facilite
su identificacion y
consolidacién  mensual.
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implementar un proceso
de auditoria interna o
revisiobn por pares antes
de la entrega de cada
informe mensual, con el
fin de identificar y corregir
inconsistencias o ausencia
de soportes.

Ajuste de formato para

presentacion de informe | 23 julio Formato
de actividades ajusiado
pedagdgicas que
contengan los elementos
necesarias en aras de dar Evidencias julio
cuenta de las actividades 5 agosto en formato
ajustado
HECHO CUARTO
SITUACION ENCONTRADA ACCIONES TIEMPO EVIDENCIA DE
DESARROLLADAS Y PARA LA SUBSANACION
ADESARROLLAR EJECUCION
De ia revision realizada por la | El gestor de caso y aux | Continuo Acta mensual
profesional de apoyo al equipo de | administrativa deberan que soporia la
supervision se evidencio una | realizar verificacion verificacion  de
inconsistencia en la informacion | obligatoria antes de la la
consignada en el documentos, | fiima y cargue de los documentacion
especificamente, en el apartado de | documentos.
la descripcion se hace referencia a
una persena determinada sin | Establecer una revisién | Inmediato Formatos  de
embargo en el apartado | por parte del coordinador y evaluaciones vy
correspondiente a resultadoe o | gestor de caso para seguimiento
conclusién se menciona a una | validar la coherencia entre diligenciados
persona diferente sin que exista | el nombre del NNA, el correctamente
una explicacion o justificacion que | desarrolio de la atencidn y
permita establecer la relacion entre | las conclusiones.
ambas referencias , lo anterior | Evitar el Uuso de
puede afectar la  claridad, | documentos previamente
trazabilidad vy validez de la | diligenciados como base
evaluacion. Se describe en la | para nuevos registros o,
atencion al NNAF_S_G_Gperoen | en caso de utilizarios,
el resultado de la atencidn | verificar que toda la
describen a Maria Jose. informacién  haya  sido
actualizada.
Fortalecer la capacitacién | 23 de julio Acta de
del equipo sobre buenas capacitacion
practicas de  gestion
documentat y trazabilidad
de la informacion.
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HECHO QUINTO

SITUACION ENCONTRADA ACCIONES TIEMPO EVIDENCIA DE
DESARROLLADAS Y PARA LA SUBSANACION
ADESARROLLAR EJECUCION
La misma situacion se presenta con | El gestor de caso y aux | iInmediato Acta  mensual
NNA J_A_V_C al revisar la atencion | administrativa deberan que soporta la
que adjuntan se cbserva gue en los | reafizar verificacion verificacion de
datos del usuario mencionan at | obligatoria antes de la la
NNA JAVC_ pero en fafima y cargue de los documentacion
descripcion y en el resultado | documentos.
mencionan Joan Sebastian.
Presentdndose confusion en el | Establecer una revisién por | Inmediato Formatos de
momento  de  interpretar el | parte del coordinador y evaluaciones v
documento gestor de caso para seguimiento
Reproduccion textual de apartados | validar la coherencia entre diligenciados
Falta de rigurosidad técnica ,calidad | ef nombre del NNA, e correctamente
y analisis individual desarrollo de fa atencién y
las conclusiones.
Evitar el uso de
documentos previamente
diligenciados como base
para nuevos regisiros o, en
caso de utilizarlos, verificar
que toda la informacidn
haya sido actualizada.
Fortalecer ia capacitacion
del equipo sobre buenas | 23 de julio Acta de
practicas de  gestion capacitacion
documental y trazabilidad
de la informacion.
HECHO SEXTO
SITUACION ENCONTRADA ACCIONES TIEMPO EVIDENCIA DE
DESARROLLADAS Y PARA LA SUBSANACION
ADESARROLLAR EJECUCION
Se evidencio duplicidad de | Establecer una | Inmediato Imagen archivos
documentos, lo cual constituye una | nomenclatura tnica para renombrados
debilidad en el control documental, | los archivos {fecha,
ya que genera confusion respecto a | proceso, version y estado
la version aplicables y puede | del documento).
afectar la correcta gestion de Ia
informacién. Esta situacidn genera | Designar a la coordinacion | 23 de julio Acta de
una falta de coherencia interna en |y auxiliar administrativo designacion
los documentos o que puede | como responsable de la
afectar la claridad, trazabilidad y | consolidacién y validacion
validez de la informacion aporiada | documental antes  del
para la verificacion del cumplimiento | cargue de la informacion.
de la obligacion por parte del
operador Capacitar al equipo en | 23 de julio Acta de
gestion documental y en capacitacion
los criterios de
presentacion de evidencias
Sede Administrativa

EHINDACIAN EARN

Calla AN 821R4 Malwies itnindin
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establecidos por el ICBF.

Realizar audito-rias | 1 revision | Acta  mensual
internas periddicas a los | mensual por | que soporta [a
informes antes de su|carpeta de | verificacion de

entrega para verificar la | usuario la
calidad y consistencia de la documentacion
documentacion.
Cordiaimente,
UIS EDIER U OSORIO

epresentante Legal
undacion Faro

Carda Adminictratiua
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
REGIONAL QUINDIO

Grupo Interno de Trabajo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas
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" i . o BIENESTAR
Clasificacion de la informacién: PUBLICA FAMILIAR
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Al contestar cite este nlmero
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Radicado No:
202654300000038281
Armenia, 30 de julio de 2026

Droctor

LUIS EDIER USMA OSORIO
Representante Legal
FUNDACION FARO

sanrafael@fundacionfaro.org

La Ciudad

CIERRE DEL REQUERIMIENTO CONTRACTUAL No. 00152026 del contrato de Aporte
No. 63003122025

Respetuosamente, me dirijo a usted con el fin de notificarle el CIERRE DEL
REQUERIMIENTO CONTRACTUAL No. 00152026 del contrate de Aporte No,
63003122025:

Después de revisada la respuesta del operador frente al requerimiento No.
00152026, se encuentra que se presentd una explicacién de fondo a cada punto por
lo que desde el rol técnico Pedagégico de la supervisién revisé de manera detallada,
cada uno de los items desarrollados por el operador en su respuesta y sus anexos,
por lo que se evidencio lo siguiente;

Una vez revisado, Se evidencia que el operador dio respuesta al requerimiento,
allegando [os soportes correspondientes a los cuatro (4) aspectos solicitados.

Primero: frente a la explicacién de lo ocurrido en los Hechos tercero, cuarto, Quinto
y Sexto, el operador de manera detallada en su respuesta de fecha 22 de Julio de
2026, presenta los aspectos que dieron origen al requerimiento, encontrando que
describen la situacién encontrada, las causales de la situacién, las acciones
desarrolladas y la evidencia de cada uno de los hechos mencionados, por lo que
desde el componente técnico se valida el anexo presentado por el operador,

www.ichf.gov.co
[@) @icbicolombiaviicial £ @icaFeolombia [E) gicbicolombiacficia 73 icaFcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL QUINDIO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 21 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e
Cecilia De la Fus de Ller: q‘,
REGIONAL QUINDIO

Grupo Interno de Trabajo de Proteccidon Especial y Autoridades Administrativas !
Clasificacién de la informacién: PUBLICA Eﬁf{’»{%:

Segundo: E| operador presenta el PLAN DE MEJORA en el oficio de fecha 12 de
Julic de 2026 en la casilla de ACCIONES DESARROLLADAS, Y A DESARROLLAR, con
los tiempos para la ejecuciéon y la evidencia de subsanacion.

Tercer: Desde el componente Técnico pedagdgico valida las evidencias que
presentd el operador de las actas correspondientes a las atenciones se
encuentran debidamente diligenciadas, incluyendo la trazabilidad con el
nombre de los NNA, lo que permite constatar su participacién y el adecuado
desarrollo.

Cuarto: Desde el componente Técnico pedagégico valida que el operador presente
el compromiso de no repeticion firmado por el representante legal de Fundacion
FARO

De acuerdo a lo anterior, se encuentra gque se han subsanado las situaciones
encontradas de presunto incumplimiento y considerando gue se ha dado respuesta
satisfactoria a lo solicitado, de conformidad con la Guia general para el gjercicio de
supervisién e interventorfa de contratos y convenios suscritos por el ICBF y el
Manual de contratacién, es pertinente proceder con el cierre definitivo del
requerimiento, y continuar desde [a supervisién con el seguimiento permanente del
cumplimiento de obligaciones.

Cordialmente,

LUZ STELUAKOWKIGUEZ ECHEVERRY
e i oteccion SRD
ICBF Regjonal Quindio

Elabord y proyectd: Juan Camilo Marin Arango - Abogado de apoyo a la supervision
Reviso: Valentina Rojas Ruiz - Pedagoga de apoyo a la supervision

Aprobd: Luz Stella Rodriguez Echeverry — Supervisora SRD

www.ichf.gov.co
@icbfco!umbianﬁsial X PICBFColombia ; a@icbfcoiombiaoﬁma! |CBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL QUINDIO Linea gratuita nacicnal ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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2t : b BIENESTAR
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Radicado No:
202654300000032691
Armenia, 26 de junio de 2026

Doctor

LUIS EDIER USMA OSORIO
Representante Legal
FUNDACION FARO
sanrafael@fundacionfaro.org
La Ciudad

CIERRE REQUEIMIENTO 00122026 CONTRATO 63003122025 FUND FARO

Respetuosamente, me dirijo a usted con el fin de notificarle el CIERRE DEL
REQUERIMIENTO CONTRACTUAL No. 00122026 del contrato de Aporte No.
63003122025

Después de revisada la respuesta del operador frente al requerimiento No.
00122026, con Rad. 202654300000030551, se encuentra que se presenté una
explicacion de fondo a cada punto por lo que desde el equipo de apoyo a la
supervisién se reunié con el propdésito de revisar de manera detallada, cada uno de
los items desarrollados por el operador en su respuesta y sus anexos, por lo que se
evidencio lo siguiente:

Una vez revisado, Se evidencia que el operador dio respuesta al requerimiento,
allegando los soportes correspondientes a los cuatro (4) aspectos solicitados.

Primero: frente a la explicacién de lo ocurrido en los Hechos cuarto, Quinto, Sexto y
Séptimo el operador de manera detallada en su respuesta con Rad. No.
202654400000054172 de fecha 17 de junio de 2026, presenta los aspectos que
dieron origen al requerimiento durante la visita de supervisidbn, encontrando
relatando la situacién encontrada, las causales de la situacién, las acciones

www.ichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Llera i i‘f) ;
REGIONAL QUINDIO .
Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas il
Clasificacion de la informacién: PUBLICA EL_EH%S%

desarrolladas y la evidencia de cada uno de los hechos mencienados, por lo que
para esta supervision denota un justificacidn clara frente a las situaciones
encontradas.

Segundo: E| operador presenta el PLAN DE MEJORA en el oficio con Rad. No.
202654400000054172 de fecha 17 de Junio de 2026 en la casilla de ACCION
DESARROLLADA.

Tercer: El operador aliega acta No. 05 de reinduccién de la guia de orientaciones
con fecha de 16 de junio de 2026, soportando la no gestion frente a la situacidn
encontrada en la visita de supervisidon

Cuarto: el operador frente al ingreso de la NNA de 9 afios S.0.G., solicita el egreso
de la menor de la modalidad y se dispuso por la autoridad administrativa el cambio
de la modalidad.

Quinto: El operador presente el compromiso de no repeticién firmado por el
representante legal de Fundacién FARO

De acuerdo a lo anterior, se encuentra que se han subsanado las situaciones
encontradas de presunto incumplimiento y considerando que se ha dado respuesta
satisfactoria a lo solicitado, de conformidad con la Gula general para el ejercicio de
supervisién e interventoria de contratos y convenios suscritos por el ICBF y el
Manual de contratacién, es pertinente proceder con el cierre definitivo del
requerimiento, y continuar desde la supervisién con el seguimiento permanante del
cumplimiento de obligaciones.

LUZ STE ' UEZ ECHEVERRY
Supervisgra de co%rg_’gg_s_: Proteccién SRD
ICBF Redional Quintio

Elaboré y p‘?oyecté: Juan Camilo MarinrArango - Abogade de apoyo a la supervisién
Reviso: Juan David Mentoya - Psicologo de apoyo a la supervision
Reviso: Caterine Ramirez Arias - Trabajadora Social de apoyo a la supervision

Reviso: Valentina Rojas Ruiz - Pedagoga de apoyo a la supervision
Revisd: lan Daniel Mejia Gomez — Nutricicnista Apoyc a la Supervisién

www.icbf.gov.co

€ ;@;cbfcuiumbiaoﬁcial 1.5, @ICBFColombia | @ichfcolombizoficial ICBFCclombia
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4 VALENTINA BELALCAZAR T 2026-07-23 .
d F.AMI LlAR Radleador: ARANZAZU Fecha: 16:57 Folios: 8
Remitente: FUNDACEION FARO ARMENIA
Clasificada Grupo Interna de Trabajo de Proteccidn Especial y Autoridades
Armenia, 21 de junio del 2026 Desting: g i
Asunto: RESPUESTA REQUERIMIENTO 001226 RADICADO 30551
Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI
Supervisora de Contratos

PROTECCION SRD

Regional Quindio

ASUNTO: Respuesta a Requerimiento 001226 con radicado numero
202654300000030551 Contrato Nro. 63003122025 , ante el presunto incumplimiento a
obligaciones contractuales , segun visita de supervision realizada el 11 de junio del
2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dar respuesta a requerimiento, segun los
aspectos solicitados y que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Documentc de explicacion de motivos que dieron arigen al reguerimiento,
conforme a los hechos narrados {Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo)

SEGUNDO: Documentoe Pian de mejora el cual indica tiempo y aspecios del
cumplimiento de los criterios afectados en la visita de supervision.

TERCERO: Acta Soporte de la realizacion de re-induccion al equipo de frabajo frente a
la guia de orientaciones para la prevencién y manejo de situaciones de riesgo de las
nifias nifios y adolescentes en las modalidades de servicic de restablecimiento de
derechos

CUARTO: Respuesta de fondo frente a las circunstancias que dieron lugar a la situacion
dela nifia S_G_0 de 9 afios

QUINTO: Certificado del representante legal en donde se compromete a la no repeticion
de los hechos mencionados

Cordialmente,

_ UIS EDIER USMA OSORIO
Representante Legal
-undacion Faro

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | tate.o #2556 caars, auingio
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¢ Armenia, 16 de junio del 2026

Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI

Supervisora de Contratos
PROTECCION SRD
Regional Quindio

ASUNTO: Explicacién de motivos por los cuales se dio origen al Requerimiento OO
1226 Con radicado nimerc 202654300000030551 Contrato Nro. 63003122625 conforme
a los hechos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO

COMPONENTE SALUD HECHO CUARTO

A

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

Anexo historia de atencion 1.10.
Atenciones en salud criterio d: soporte
de atencion en salud requerida en el
marco del proceso de atencién (ante el
beneficiaric D_F_V_E por presuncion
de violencia sexual ya que el operador
reporto a la autoridad adminsitrativa por
medio de correo electronico sin
embargo no 56 realizo la
correspondiente activacion de ruta por &l
area de salud .

Es pertinente informar que, una vez conocida la presunta
situacion de violencia sexual, el operador realizé el
reporte oportuno a la autoridad administrativa competente
mediante correo electrdnice, conforme a las competencias
institucionales de proteccion y restablecimiento de
derechos.

No obstante, durante la verificacion documental se
evidencid que no reposa soporte de activacion formal de
la ruta de atencidn en salud correspondiente para este
caso especifico. Es importante sefialar que, para la fecha
de ocurrencia y reporte de fa situacién, el proceso de
atencién se enconfraba bajo la responsabilidad de un
profesional de psicologia y un gestor de caso diferentes a
los actualmente vinculados a la institucion, situacion que
dificulta precisar las razones por las cuales no guedo
documentada la activacion de la ruta respectiva.

Sin perjuicio de o anterior, se aclara que la situacidn no
fue desatendida. Desde el equipo interdiscipiinario se
efectué abordaje v seguimiento continuo como situacion
emergente, desarrollando acciones de acompafiamiento
psicosocial, tnonitoreo dei estado emocional del
beneficiario, verificacion de factores de riesgo y
seguimiento a las actuaciones adelantadas por las
autoridades competentes, procurando garantizar la

protecciéon integral y la mitigacion de posibles
afectaciones derivadas de la presunta wvulneracion
reportada.

La institucidn reconoce la importancia de que todas las
actuaciones asociadas a presunfas situaciones de
violencia sexual cuenten con la debida trazabilidad
documental, incluyendo la activacidn y soporte de las
rutas de atencion en salud cuando corresponda. En razon
a ello, se han fortalecido los procesos de induccion,

FUNDACION FARO

Sede Administrativa
Calle 40 #73-94, Calascs, Quindio
Tel: (+57) 317 667 9751
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seguimiento y verificacion documental con el equipo
interdisciplinario, con el fin de garantizar el cumplimiento
integral de los procedimientos establecidos y evitar la
recurrencia de situaciones similares.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO QUINTO

cuentan con un aseo permanente
durante la visita, con pisos sin barrer y
escritorios con polvo, pisos manchados,
basuras en piso.

Guarda escoba caido en oficina de
psicosocial

1 bateria sanitaria con tapa de asiento
partida y otros sin la misma

Duchas de hombre de cuarto 5 no tienen
cortina

SITUACION ENCONTRADA CAUSALES DE LA SITUACION
VARIABLE: Condiciones locativas y de | la persona contratada como auxiliar de servicios
infraestructura : los espacios no | generales el dia de la visita en su intencion de no

incomodar a los profesionales que ejecutaban la
supervision, no Hevo a cabo la limpieza de los espacios
en los cuales fueron ubicadas las personas (oficina de
coordinacion, oficina area psicologia )

El dia jueves en ef marco de las aclividades del diario
vivir los usuarios realizaron el proceso de tendido de
cama y organizacidn de cuartos accion que no fue
verificada por lo que se pudo evidenciar que esta no fue
realizada al 100% de satisfaccidn

El recorrido por al casa se hizo después del medio dia,
horaric en el que los usuarios ya han ingresado a las
habitaciones dos veces después del proceso de
limpieza asi: la primera corresponde a la que se hace
después de tomar el refrigerio v la segunda después de
almorzar ya que se despiazan a cepillarse y a lavarse
las manos. Asi mismo es preciso mencionar que la sede
tiene zonas verdes ias cuales habian sido podadas
dias anteriores lo que genera que restos de pasto se
adhieran faciimente a los zapatos y estos al ingresar
los cuarios generen suciedad.

Esta situacion no habia sido evidenciada por ninguna
de las personas del th por lo cual no habia sido
reportada para arregio

Una de las tapas habia sido reportada como dafiada
por uno de los usuarios, las demas no se habia
evidenciado su inexistencia

Esta necesidad ya habla sido reporiada y habla sido
autorizada la compra por la lider del area financiera, se
enconfraba pendiente la realizacion de la compra de las
cortinas por parte de la auxiliar administrativa de la
sede.

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | Cate 0 #23-56, Caach, tuindio

Tel: {+57) 317 667 9751
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO SEXTO

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

Frente a los 49 cupos contratados se
continGian presentando cobertura inferior
a la contratada, lo cual es accion

cual impacta significativamente el
cumplimiento del conirato de aporte y la
gjecucion de metas sociales y
financieras

recurrente desde meses pasados, lo

El ingreso de los nifios, nifias y adolescentes al servicio
depende de las medidas de ubicacion emitidas por las
autoridades adminisfrativas competentes, por lo que la
institucién no tiene injerencia directa en la asignacién de
usuarios al programa.

La fiuctuacion de usuarios es alia
abandonos irregulares,
de medidas.

asociada a
reintegros familiares y cambios

COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECH

O SEPTIMO

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

Se observa nifia S_O_G de 9 afios con
SIM 33928112, ubicada por comisaria
de familia de Calarca desde el 25 de
junio de! 2026. Con base a licencia de
funcionamientc ne esta dando
cumplimiento a la poblacién objeto
definida para la modalidad la cual
corresponde a poblacion de 10 a 18
afios. Lo que constituye una admisidn
de usuarios ppr fuera del rango

El 25 de mayo, se comunica fa comisaria de familia de
Calarca Doctora Mariana Leon, solicitando apoyo para
el recibo de dos hermanos en el internado toda vez que
se encontraban realizando un retiro de los mismos de
su vivienda a raiz de una situacién de violencia
intrafamiliar . Al momento del apoyo se le consulta la
edad de los usuarios refiere que 11 y 9 afios
respectivamente, se indica que la institucion tiene
licencia para la atencién de usuarios desde los 10 afios
pero desde la comisaria se indica que es necesario
que la ubicacién sea en el mismo siio debido a
particularidades de los nifios y asi mismo al
antecedente de evasién en modalidad hogar sustiiuto y
en internado Juan XXHi. Posterior a esto la psicosocial
del equipo de la comisaria indica que el cupo ya habia
sido solicitado y autorizado por Gabriel a lo cual se le
pidid que fuera explicito la justificacion del por que era
necesario tener los dos hermanos juntos. Posterior a
esto se formalizé el cupo con el envio de la boleta de
ingreso por la central de cupos .

Es de aclarar que el procedimiento se llevd a cabo en
razén a garantizar la ubicacion inmediata teniendo en

cuenta la situacion emergente de los mismos.

Cordiaimente,

Representante Kegat
Fundacion Faro

LUF EDIER lj?MA OSORIO

FUNDACION FARO

Sede Administrativa

Tel: (+b7) 317 667 9751

Catle 40 #73-54, Calarcd, Guindio
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Armenia, 16 de junio del 2026

Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI
Supervisora de Contratos

PROTECCION SRD
Regional Quindio

ASUNTO: PLAN DE MEJORA al

202654300000030551 Contrato Nro. 63003122025

COMPONENTE SALUD HECHO CUARTO

Requerimiento 001226 Con radicado nimero

aquellos casos en los que se
identifiquen o presuman situaciones
que vulneren los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes,
incluyendo hechos relacionados con
tocamientos, actos sexuales,
relaciones sexuales con menores de
edad, presunta violencia sexual o
cualquier otra conducta que pueda

activacion d
eruta

SITUACION ACCION DESARROLLADA Y A TIEMPO EVIDENCIA DE
ENCONTRADA DESARROLLAR PARA LA SUBSANACION
EJECUCION
Anexo  histoia de | Se llevé a cabo reinduccidn al | 16 de junio Acta re induccidn
atencién 1.10. | talento humano sobre la guia de guia de
Atenciones en safud | orientaciones . crientaciones 16
criteric d; soporte de de junio
atencibn en  safud
requerida en el marco
del proceso de atencién
{ante el beneficiario Documento
DFVE por | Se procede a Hevar a cabo Cierre de | Inmediata soporte de cierre
presuncion de violencia | situacién emergente de situacion
sexual ya que el emergente
operador reporto a la
autoridad administrativa
por medio de correo Formato de
electronico sin embargo seguimienio
no se realize la|Esimportante destacar gue desde | Continuo, cumplimiento de
correspondiente el 1 de febrero se adelantan | durante la | atenciones
activacidn de ruta por el | acciones encaminadas a garantizar | permanencia
area de salud . el cumplimiento de acciones de | del usuario en
seguimiento y atencion desde cada | el internado
una de las dreas de atencién. Comreo de reporte
remitido a |la
Para finalizar se permite indicar que | Inmediato autoridad
la instifucibn  garantizarda la | cuando se | administrativa.
activacion oportuna de las rutas de | presente  una
atencion y proteccién establecidas | situacion que
por la nomatividad vigente en todos | conlleve a | Evoluciones

psicologicas o
seguimientos que
se realicen al
beneficiario.

EHNNACIAN FARN

Sede Administrativa
{alle AN 87084 Talares nindin
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constituir un riesgo para su
integridad fisica, psicologica o
emocional. Para ello, se realiza la
notificacion  inmedialta a las
autoridades competentes y la
articutacion con los sectores de
salud, proteccidn vy  justicia,
asegurando el acceso a las medidas
de atencion, valoracion y
restablecimiento de derechos gque
correspondan, en observancia de
los principios de proteccién integral,
interés superior del nifio y debida
diligencia.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO QUINTO

corfina

SITUACION ACCION DESARROLLADA Y A TIEMPO EVIDENCIA DE
ENCONTRADA DESARROLLAR PARA LA SUBSANACION
EJECUCION
VARIABLE: Re-induccién en PSB a la persona | 18 de junio Acta de re
Condiciones locativas y | coniratada para servicios induccion en PSB
de Infraestructura : los | generales .
espacios no cuentan con
un aseo permanente Registrc
durante la vigita, con | Jornada de aseo y limpieza general | 13 de junio fotografico
pisos sin barrer vy | delasede
escritorios con  polvo, Formatos registro
pisos manchados, | Limpieza de espacios segin lo | Diario PSB
basuras en piso. establecido en el PSB
Acta de
Sensibilizacién a usuarios vy talento | 16 de junio sensibilizacion a
humano acerca de la imporiancia del usuarios
orden y aseo del lugar donde se
habita
(Guarda escoba caido en Registro
oficina de psicosocial Fijacion de guarda escoba 16 de junio fotografico
1 bateria sanitaria con Registro
tapa de aslento partida | Compra e instalacion de tapas en | 16 de junio fotografico
y otros sin la misma sanitarios
Duchas de hombre de Registro
cuarfe 5 no tienen | Compra e instalacion de cortinas 16 de junio fotografico

EHNDACIAN FARN

Sede Administrativa
Falla dft 87784 Calared theindin
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO SEXTO

32

SITUACION ACCION DESARROLLADA Y A TIEMPO EVIDENCIA DE
ENCONTRADA DESARROLLAR PARA LA SUBSANACION
EJECUCION
Frente & los 49 cupos | En cumplimiento del principio de
contratados se contindan | corresponsabilidad y de las
presentando  cobertura | acciones de gestion requeridas
inferior a la contratada, lo | para favorecer la ocupacién de los
cual es accién rectrrente | cupos disponibles, la institucion ha
desde meses pasados, lo | desarrollado ¥ seguira
cual impacta | desarrollando estrategias
significativamente el | permanentes de divulgacién vy
cumplimiento det contrato | articulacién interinstitucional, entre
de aporie y la ejecucién | ias cuales se destacan;
de metas sociales vy
financieras Socializacion de! portafolio de servicios 20_01 Correo
a las autoridades administrativas envio de portafolio
competentes. y agendamiento
de visitas a
autoridades
administrativas
Elaboracién y difusién de videos Bimensual 2 08 Correo envio

institucionales orientados a visibilizar e!
alcance de la atencion brindada.
emision de material informativo y piezas
comunicativas que describen el modelo
de atencidn, perfii de atencidon y
capacidad instalada de la institucién.

Articulacion y fortalecimiento

institucional

Cada que se
requiera

de video de
acciones
desarrolladas

2 04_acta de
reunion con

ceniral de cupos
{proceso de
asignacion, oferta

de servicio)
11_05_Acta de
actividad de
comunidad de
aprendizaje

Con e propgsito de fortalecer la

adherencia de los usuarios al programa -

y disminuir el riesgo de evasiones, se | D1ario Soporte _de

desarrolla de manera permanente una actividades diario

oferta de servicios integral vy ivir

participativa, orientada a promover e}

bienestar, la motivacion y el sentido de

perienencia. Dicha oferta  incluye

actividades  lidicas, recreativas,

artisticas, deportivas y fornativas, asi

como espacios para el fortalecimiento

de habilidades para la vida, el manejo

de emaciones, la resolucion de

conflictos, la foma de decisiones y la

Sede Administrativa

FHNDACIAN FARN
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construccién de proyectos de vida.
Estas acciones buscan generar
entornos protectores y significativos
que favorezcan la participacidn activa
de los usuarios, el fortalecimiento de
vinculos positivos y su permanencia en
el proceso de atencién y
restablecimiento de derechos.

Comunicacidon permanente sobre la
disponibilidad de cupos para la atencién
de nifios, nifias y adolescentes que
requieran medida de restablecimiento

de % afos con SIM
33928112, ubicada por
comisaria de familia de
Calarca desde el 25 de
junio del 2026. Con base
a licencia de
funcionamiento no esta
dando cumplimiento a la
poblacion objeto definida
para la modalidad la cual
corresponde a poblacion
de 10 a 18 afios. Lo que
constituye una admision
de usuarios ppr fuera del
rango

solicita a la Comisria de Familia el
Traslado de usuaria a ofra
institucion.

La entidad no volverd a recibir
usuarios que no estén en el rango
de edad de usuarios validados en
licencia de funcionamiento, asi esta
solicitud este realizada por
autoridades  administrafivas y
profesional de central de cupos.
Sin embargo se aclara que en
cumplimiento de las orientaciones,
lineamientos y manual operativo
para la modalidad que:

La ubicacion de un nifio, nifa o

adolescente en una modalidad o
servicio se realiza unicamente por
la autoridad administrativa (como
un Defensor de Familia del ICBF,
COMISARIO DE FAMILIA,
auforidad indigena). Esia medida
se toma ftras una rigurosa
verificacion de derechos y de la

de derecho Semanal Correo electronico
COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO SEPTIMO
SITUACION ACCION DESARROLLADA TIEMPO EVIDENCIA DE
ENCONTRADA PARA LA SUBSANACION
EJECUCION
Se observa nina S_0Q_G | Por parie de la central de cupos Se | Inmediato Notificacién de la

central de cupo de
cambig de
internado con
fecha del 12 de
junio,

Boleta de egreso y
boleta de ingreso a
otro internado con
fecha det 12 de
junio

Correo explicativo,
por parte de ia
comisarfa acerca
de ia ubicacion de
la nifa en el
internado con
fecha del 27 de
mayo

Boleta de ingreso
con fecha del 25 de
mayo

FIINDACIAN FARN
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garantia de los mismos, tal como fo
exige el Articulo 1 de laLey 1878 de

2018.[1, 2}

La normativa colombiana establece
los siguientes puntos clave sobre
este proceso:;

Garantia de derechos: Verifica la
salud, educacién y entorno familiar
del menor.

Autoridad exclusiva: Solo el
Defensor de Familia u otra
autoridad competente puede
decidir su ubicacién y cuidado.

Interés superior: La decision
siempre busca proteger y
garantizar €l bienestar integral de!

El operador confratista esta
obligado a recibir a todos los
usuarics que el ICBF o las
autoridades le envien, hasta
completar el cupo maximo
autorizado. El operador no puede
negarse a recibitlos
injustificadamente debido a ia
naturaleza piblica de [a atencién y
los lineamientos del contrato. [1, 2]

Cordialmente,

Y

LUIS EDIER U OSORIO

. Re resentanteL
Fundacion Farg

EHNNDACIAN FARN

Sede Administrativa

Malle A #7T_RE Calaed Hnindin
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LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRTLIAR Racicador ORMARAROORCUEZ " pogpa: (70 %%  rotios: 2
Supervisora de Contratos Clasicaa Bemima: - Grupe de Adiohea Torica Qundi)

Cz Armenia Sur RESPUESTA REQUERIMIENTO RELACIONADG CON QUEJA

ICBF Regionai QUindiO Asunfo: ;;gg%ri‘m:!DA POR CUIDADANO RESPECTO A LA OPERACION DEL

ASUNTO: Respuesta a requerimiento relacionado con queja presentada por ciudadano
respecto a |a operacién del programa

Respetada Supervisora

En atencion al requerimiento remitido, relacionado con la queja presentada por un ciudadano
respecto de presuntas situaciones ocurridas en la operacién del programa, "En esta institucion
se estan permitiendo las relaciones sexuales, ef consumo de drogas dentro de la institucion, no
aplican las normas que aplican, no estan al pendiente de los usuarios, no es bueno para los
jovenes castigarios reteniéndoles los medicamentos porque son fundamentales, confiamos en
la ayuda que nos ofrecen para nuestios hijos y en el camino todo es diferente, no todos los que
conforman este oficio de estar pendientes, estan pasando cosas muy fuertes en esta institucion,
matoneo, bullying, agresiones fisicas y psicol6gicas. Nos envian a nosotros los padres sobre el
vestir inadecuado y las trabajadoras que lo dicen son las que lo incumplen con su forma de
vestir.” nos permitimos hacer entrega de los documentos solicitados:

1. Documento que da cuenta de las acciones implementadas para la prevencion,
identificacion, atencion y seguimiento de situaciones relacionadas con la denuncia.

2. protocolos que orietan el accionar en la institucion ante posibles situaciones como las
que se detallan en la denuncia

3. Acta de sensibilizacion implementadas con el talento humano respecto al trato
adecuado y normas establecidas en la modalidad.

Finalmente, reiteramos nuestro compromiso con la garantia de derechos, la proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes y ef fortalecimiento continuo de los procesos institucionales
orientados a brindar una atencion de calidad.

Cordialmente,

"\f" p xgﬂ_:g_vu-xﬁc-\ P \gtx.)xc: .y

Sandra Milena Guetrero
Coordinadora
Internado RD San Rafael

Sede Administrativa

FUNDACION FARQ | cate 40 #73-54, Catas, Guigi

hiips://orfeo.icbf.gov.colradicadofimprimirPegatina/202654400000055682 Tel: <571 317 467 9751 11
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Armenia, 16 de junio del 2026

Doctora:

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI

Supervisora de Contratos
PROTECCION SRD
Regional Quindio

ASUNTO: Explicacién de motivos por los cuales se dio origen al Requerimiento OO
1226 Con radicado nimero 202654300000030551 Contrato Nro. 63003122025 conforme
a los hechos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO

COMPONENTE SALUD HECHO CUARTO

~ SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

~4

| Anexo historia de atencion 1.10.
| Atenciones en salud criterio d: soporte
de atencion en salud requerida en el
marco del proceso de atencidn (ante el |
| beneficiario D_F_V_E por presuncion :
| de violencia sexual ya que el operador |
reporto a la autoridad adminsitrativa por
medio de correo electronico  sin
embargo no se realizo la
correspendiente activacion de ruta por

el area de salud .

Es pertinente informar que, una vez conccida la presunta |
situacidon de violencia sexual, el operador realizdé el |
reporte oportuno a la autoridad administrativa competente |
mediante correo electronico, conforme a las competencias |
insfitucionales de proteccidn y restablecimiento de
derechos.

No obstante, durante la verificacion documental se
evidencid que no reposa soporte de activacién formal de
la ruta de atencién en salud correspondiente para este
caso especifico. Es importante sefialar que, para la fecha
de ocurrencia y reporte de la situacion, el proceso de
atencién se encontraba bajo la responsabilidad de un
profesional de psicologia y un gestor de caso diferentes a
los actualmente vinculados a la institucion, situacion gue
dificulta precisar las razones por las cuales no quedd
documentada la activacion de la ruta respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, se aclara que ia situacién no
fue desatendida. Desde el equipo interdisciplinaric se
efectud abordaje y seguimiento continuo como situacion
emergente, desarrollando acciones de acompafiamiento
psicosocial, monitoreo del estado emocional del
beneficiario, verificacion de faclores de riesgo ¥y
seguimiento a las actuaciones adelantadas por las
autoridades competentes, procurando garantizar la
proteccion integral y la mitigacion de posibles
afectaciones derivadas de la presunta wvulneracién

| reportada.

La institucion reconoce la importancia de que todas las
actuaciones asociadas a presuntas situaciones de
viclencia sexual cuenten con la debida trazabilidad
documental, incluyendo la activacién y soporte de las |
rutas de atencién en salud cuando corresponda. En razén
a ello, se han fortalecido los procesos de induccion, |

Sede Administrativa

FUNDACION FARO | tate 40 #23:5, Coarcs, indio

Tel: [+57) 317 647 9751
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| seguimiento y verificacién documental con el equipo
interdisciplinarie, con el fin de garantizar el cumplimiento
integral de los procedimientos establecidos y evitar la

recurrencia de situaciones similares.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO QUINTO

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

VARIABLE: Condiciones locativas y de
infraestructura los espacios no
cuentan con un aseo permanente
durante la visita, con pisos sin barrer y
escritorios con polvo, pisos manchados,
basuras en piso.

Guarda escoba caido en oficina de
psicosocial

1 bateria sanitaria con tapa de asienic
partida y otros sin la misma

b@o 5 no tienen
“‘J \ /

8%

la persona contratada como auxiliar de servicios
generales el dia de la visita en su intencién de no
incomodar a los profesionales que ejecutaban la
supervision, no llevo a cabo la limpieza de los espacios
en los cuales fuercn ubicadas las personas (oficina de
coordinacian, oficina area psicologia )

El dia jueves en el marco de las actividades del diario
vivir los usuarios realizaron el proceso de tendido de
cama y organizacién de cuartos accidon gue no fue
verificada por lo que se pudo evidenciar que esta no fue
realizada al 100% de satisfaccidn

El recorrido por al casa se hizo después del medio dia,
horario en el que los usuarios ya han ingresade a las
habitaciones dos veces después del proceso de
limpieza asi: la primera corresponde a la que se hace
después de tomar el refrigerio y la segunda después de
almorzar ya que se desplazan a cepillarse y a lavarse
las manos. Asi mismo es preciso mencionar que |a sede
tiene zonas verdes las cuales habian sido podadas
dias anteriores io que genera que restos de pasto  se
adhieran facilmente a los zapates y estos al ingresar
los cuartos generen suciedad,

Esta situacién no habia sido evidenciada por ninguna
de las personas del th por lo cual no habiza sido
reportada para arreglo

Una de las tapas habia sido reportada como dafada
por uno de los usuarios, las demas no se habia
evidenciado su inexistencia

Esta necesidad ya habia sido reportada y habia sido
autorizada la compra por la lider del area financiera, se
encontraba pendiente la realizacion de la compra de las
cortinas por parte de la auxiliar administrativa de Ila
sede,

FUNDACION FARO

Sede Administrativa
Calle 40 #23-54, Calarcs, Cuindie
Tel: (+57) 317 467 9751




vl

COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO SEXTO

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

Frente a los 49 cupos coniratados se
continuan presentando cobertura inferior
a la contratada, lo cual es accién
recurrente desde meses pasados, lo
cual impacta significativamente el
cumplimiento del contrato de aporte y la
gjecucion de metas sociales vy
financieras

El ingreso de los nifios, nifias y adolescentes al servicio
depende de las medidas de ubicacion emitidas por las
autoridades administrativas competentes, par lo que la
institucién no tiene injerencia directa en |a asignacién de
usuarics al programa.

La fluctuacién de usuarios es alta  asociada a
abandonos irregulares, reintegros familiares y cambios
de medidas.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO HECHO SEPTIMO

SITUACION ENCONTRADA

CAUSALES DE LA SITUACION

Se observa nifia S_0O_G de 9 afos con
SIM 33928112, ubicada por comisaria
de familia de Calarca desde el 25 de
junio del 2026. Con base a licencia de
funcionamiento no esta dando
cumplimiento a la poblacion objeto
definida para la modalidad la cual
corresponde a poblacién de 10 a 18
afios. Lo que constituye una admisién
de usuarios ppr fuera del rango

El 25 de mayo, se comunica la comisaria de familia de
Calarca Doctora Mariana Leon, solicitando apoyo para
el recibo de dos hermanos en el internado {oda vez que
se encontraban realizando un retiro de los mismos de
su vivienda a raiz de una situacion de violencia
intrafamitiar . Al momento del apoyo se le consulta la
edad de los usuarios refiere que 11 y § afos
respectivamente, se indica que la institucion tiene
licencia para |la atencién de usuarios desde los 10 afios
pero desde la comisaria se indica que es necesario
que la ubicacidn sea en el mismo sitio debido a
particularidades de los nifies y asi mismo al
antecedente de evasion en modalidad hogar sustituto y
en internado Juan XXIIl. Posterior a esto la psicosocial
del equipo de la comisaria indica gque el cupo ya habla
sido solicitado y autorizado por Gabriel a lo cual se le
pidié que fuera explicito la justificacion del por que era
necesario tener los dos hermanos juntos. Posterior a
esto se formalizé el cupo con el envio de la boleta de
ingreso por la central de cupos .

Es de aclarar que el procedimiento se llevd a cabo en
razén a garantizar la ubicacién inmediata teniendo en
cuenta la situacién emergente de los mismos.

FUNDACION FARO

Sede Administrativa
Calle 48 #73-94, Catarcd, Quindio
Tel: {+57) 317 667 9751

Qud




22/6/26, 10:01 a.m. Pegatina 202654400000055712 - ORFEO

ww :
e 21 o s 205 (i L

Doctora:

U

Cégigo web; s2x7QJ7X0spcz8ffRBgGIaVKS70=

BIENESTAR FLOR MARIA R
] GORIGUEZ  2026-06-22 ,
FAMILIAR RadicadonisapyienTo Fecha: 0:02 Follos: 2

LUZ ESTELLA RODRIGUEZ ECHEVERRI,  goriete oo eionda Tenics ( Gurd
Supervisora de Contratos '

reme: e e s ™
PROTECCION SRD
Regional Quindio

ASUNTO: Respuesta a Requerimiento 001226 con radicado numero
202654300000030551 Contrato Nro. 63003122025 , ante el presunto incumplimiento  a
obligaciones contractuales , segtin visita de supervision realizada el 11 de junio del 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dar respuesta  a requerimiento, segun los aspectos
solicitados y que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Documento de explicacion de motivos que dieron origen al requerimiento,
conforme a los hechos narrados (Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo)

SEGUNDO: Documento Plan de mejora el cual indica tiempo y aspectos del cumplimiento
de los criterios afectados en la visita de supervision.

TERCERO: Acta Soporte de la realizacién de re-induccién al equipo de trabajo frente a la
guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de [as nifias
nifios y adolescentes en las modalidades de servicio de restablecimiento de derechos

CUARTO: Respuesta de fondo frente a las circunstancias que dieron lugar a la situacion
dela nifa S_G_O de 9 afios

QUINTO: Certificado del representante legal en donde se compromete a la no repeticion
de los hechos mencionados

Cordialmente,

Representante
Fundacion Faro

Sede Administrativa

FUNDACION FARD | cate s #23-5, Colrc, i
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Cadigo: GC-R-001
Version: 01

‘ a/w = B ACTA Fecha de emision:19/06/10
| | Pagina: 1de2
Acta No. 004 Convoca: | COORDINACION AA M DD
Fecha: M
Modera: | Coordinadora 2026 |02 |10

Inicial: | 8:00am

Asunto: | Capacitacion buen Trato en el ambiente laboral Hora

Final: | 8:30am

Forentar y promover el buen trato y clima laboral en el talento humano vinculado a la
fundacién FARO sede San Rafael en aras de mantener una relacidn saludable, profesional y
calida que incida en la la reduccion del estrés laboral y la creacion de un ambiente de trabajo
productivo, efectivo y agradable.

Cldusula de Protecciéon de Datos: Los datos personales aqui consignados tienen cardcter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de quienes intervienen y de la
Fundacién Familiar FARO. No divulgar informacién alguna o usarla en propdsitos diferentes al
objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién y Tratamiento de datos
personales de la Fundacién Familiar FARO. (Ley 1581 de 2012, Decreto 1074 de 2015 los que los
modifiguen, adicionen o sustituyan).

Notas: 1. “La numeracion de las actas es obligatoria solo para las Actas de Junta Directiva y los
diferentes Comités de la Fundacién Familiar FARO, asi como en los casos en que el Lider del Proceso
lo considere necesario., de lo contrario este espacio se debe diligenciar con NA. (No aplica). 2. La
firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de |a firma de los responsables de
los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta. 3. Las celdas sombreadas
describen la informacion que debe consignarse en los espacios en blanco, estas sirven de guia y
no deben ser modificadas, procure diligenciar el registro en medio digital y una vez esté
diligenciado suprima el sombreado "para imprimir".

Objetivo:

Desarrollo

| Armenia, 10 de febrero del 2026
|

- —
|
|

En la fecha mencionada, en la Fundacién Familiar Faro, sede San Rafael, la Coordinadora Sandra Milena
Guerrero Arboleda , hace envié al TH de la fundacidn sede san Rafael infografia relacionada al buen trato ‘
con el propdsito de Fomentar y promover el buen trato y clima laboral en el talento humanao vinculado a [a |
fundacién FARO sede San Rafael en aras de mantener una relacién saludable, profesional y cdlida que incida

enla reduccién del estrés laboral y la creacion de un ambiente de trabajo productivo, efectivo y agradable

La infografia desarrolla el siguiente contenido:
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¢Qué es el Buen Trato?

Es |la practica diaria de relaciones basadas en el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y Ia
dignidad humana, promoviendo entornos seguros, inclusives y productivos.

1. Comunicacion Respetuosa

v Escuchar sin interrumpir

v Usar lenguaje adecuado

v Dar retroalimentacién constructiva
+ Evitar gritos, burlas o sarcasmo

2. Cultura de Respeto y Empatia

v Reconocer emociones propias v ajenas
V' Valorar la diversidad

v Evitar discriminacidn o exclusion

v Promover igualdad de oportunidades

3. Prevencidn del Acoso Laboral

El acoso puede manifestarse como:

¢ Humillaciones puablicas

¢ Sobrecarga injustificada de trabajo
J4 Aislamiento intencional

> Amenazas o intimidacion

En Colombia, el acoso laboral esta regulado por la Ley 1010 de 2006

4. Beneficios del Buen Trato
Mayor motivacién
L4 Reduccion del estrés
4 Mejor clima organizacional
£ Aumento de productividad
% Disminucidn de rotacidn del personal

Sefiales de Alerta en el Ambiente Laboral
/A Alta rotacién de personal

A Ausentismo frecuente

/A Conflictos constantes

M Quejas reiteradas

¢Cémo Promover el Buen Trato?
v Establecer cédigo de convivencia
| v Capacitacidn en habilidades blandas
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Desarrollo

v Protocolos de denuncia confidencial
v Liderazgo basado en el ejemplo
v Espacios de didlogo y bienestar

y las conclusiones ohtenidas posterior a la lectura de la misma.

Posterior al envid de la infografia, la coordinadora solicita al th que mencionen los compromisos adquiridos

Compromiso

v
esto incidird en un mejor el clima lahoral y mas preductivo

A NN

de respeto

problemas y un mejor trabajo en equipo

EL TH se compromete a tener una buena relacion con los compafieros de trabajo, ya que reconoce que

El th se compromete a manejar las relaciones interpersonales con cordialidad y amabilidad
EL TH se compromete a resolver los conflictos por medio del dialogo asertivo
El th reconoce que el ambiente laboral sano no se construye solo con normas, sino con acciones diarias

v El th se compromete a fomentar la escucha y la valoracion al otro, ya que esto garantizaque se cree un
ambiente donde la comunicacion fluye con claridad y confianza. Esto fomenta la resolucidn rapida de
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Inicial: | 10:00am

Asunto: CAPACITACION CODIGO DE ETICA Hora
Final: 11:00am

Dar a conocer al TH vinculado a la sede San Rafael el cddigo de ética de la fundacidn a
fin de que conozcan y reconozcan las normas de comportamiento y conducta que
deben ser garantizadas en aras de brindar una atencidn integra en el marco de un
ambiente laboral sano.

Objetivo:

' diligenciado suprima el sombreado "para imprimir".

Clausula de Proteccién de Datos: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de quienes intervienen y de la
Fundacién Familiar FARO. No divulgar informacion alguna o usarla en propositos diferentes al
objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informaciény Tratamiento de datos
personales de la Fundacion Familiar FARO. (Ley 1581 de 2012, Decreto 1074 de 2015 los que los
modifiquen, adicionen o sustituyan}.

Notas: 1. “La numeracion de las actas es obligatoria solo para las Actas de Junta Directiva v los
diferentes Comités de la Fundacién Familiar FARQ, asi como en los casos en que el Lider del Proceso
lo considere necesario., de lo contrario este espacio se debe diligenciar con NA. {No aplica). 2. La
firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma de los responsables de
los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta. 3. Las celdas sombreadas
describen la informacién que debe consignarse en los espacios en blanco, estas sirven de guia y
no deben ser modificadas, procure diligenciar el registro en medio digital y una vez esté

Desarrollo

E| 20 de enero la coordinadora reline el th socializa el cédigo de ética por medio de una lectura
guida y posterior envié por medio de wasap.

INTRODUCCION

El Cédigo de Etica de la Fundacién Familiar FARO tiene como propésito establecer las normas de
comportamiento que debe tener toda persona que preste servicios bajo cualquier modalidad en la
institucion, para que de esta forma se dé, el cumplimiento de las facultades y funciones de cada
cargo.

Este documento describe, en términos muy practicos y claros, las normas minimas de conducta
requeridas para que todos los funcionarios de la Fundacion cumplan con ellas, y puedan servir de

o0\
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| guia a la hora de tomar decisiones y adoptar ciertas medidas que sean de utilidad para brindar los
servicios de manera integra y asi promover un ambiente laboral sano.

OBJETIVO

Asegurar la confianza de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos en |a integridad del
servicio prestado por la Fundacién Familiar FARO, todos los funcionarios respetaran, cumpliran y
aplicaran tanto los protocolos internos de atencion para garantizar las acciones necesarias ante
situaciones especificas, como los criterios que se describirdn a continuacion.

En caso de no cumplimiento se considerara infraccion del cédigo de ética y terminacién inmediata
del contrato suscrito con la Fundacion.

ARTICULO 1. Responsabilidad Personal

Todos los empleados, contratistas y colaboradores de la Fundacjén Familiar FARO deben aceptar
su responsabilidad personal por el cumplimiento del Cédigo de Etica, en particular deben:

1. Garantizar en todo momento a los nifios, las nifias, adolescentes, jovenes y adultos atencién y
cuidados necesarios para su desarrollo integral, en aspectos fisicos, cognitivos, relacionales,
emocionales, espirituales y éticos de acuerdo a la modalidad en la que se encuentren.

2. Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacién, estigmatizacion o
cualquier accion u omisién que atente contra los derechos humanos de las nifias, los nifios,
adolescentes, jovenes y adultos

3. Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad
fisica, emocional y mental de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos a su cargo.
En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente
a la autoridad competente.

4. Cumplir la normatividad establecida para garantizar la seguridad y prevencion de desastres o
de cualquier riesgo para la salud y la integridad de las nifias, los nifios, adolescentes, jévenes
y adultos.

5. Cumplir con las normas de seguridad de transporte de las nifias, los nifios, adolescentes,
jovenes y aduitos cuando se realicen actividades externas.

6. Por ningln motivo dar egreso o suspender el proceso de atencién a las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes sin |la autorizacién del equipo interdisciplinario, autoridad administrativa
competente y familia, asi mismo no se deben permitir salidas parciales, transitorias o traslados
sin orden de [a autoridad competente dependiendo de la modalidad.

7. Ningun funcionario de la Fundacion Familiar FARO debe dar egreso o suspender la atencién a
adultos sin la autorizacion del equipo interdisciplinario y familia, asi mismo no se deben permitir
salidas parciales, transitorias o traslados sin orden de la autoridad competente dependiendo
del contrato.

8. Bajo ninguna circunstancia los funcionarios tendran ningln tipo de relacién sentimental y/o
sexual con los usuarios de la institucion.

ARTICULO 2. Confidencialidad y Manejo de la Informacién

|
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Los empleados, contratistas y colaboradores de la Fundacién Familiar FARO deben:

1. Garantizar el respeto y la confidencialidad de la informacién, a la que tengan acceso, mediante
la intervencién y acercamiento a las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos, asi
mismo deben abstenerse de profundizar en informacién que no aporte al proceso en el que se
encuentre.

2. Garantizar que la informacién de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos esté
consignada en historias clinicas y sistemas de informacion, y este restringida al acceso de
terceros, sin previa autorizacion, salvaguardando su derecho a la intimidad.

3. Establecer con las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos a cargo, una comunicacion
basada en el respeto, |a solidaridad, el asertividad, la promocién de valores y el fortalecimiento
de los didlogos positivos en ei programa. Para el caso de las nifias, los nifios, adolescentes,
jovenes y adultos indigenas se debe tener en cuenta el enfoque étnico.

4. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la fundacion y autoridad administrativa del contrato,
cuando sea el caso para autorizar el ingreso a personas externas al servicio que busquen
realizar actividades como entrevistas, capacitaciones investigaciones entre otras.

ARTICULO 3. Conducta Interna
Los empleados, contratistas y colaboradores de la Fundacién Familiar FARO, deben:

1. Realizar todas las actividades que correspondan al cuidado de las nifias, los nifios,
adolescentes, jéovenes y adultos, sin delegar a terceros o a su familia la atencion, sin
autorizacion previa de la autoridad administrativa a cargo del caso.

2. Compartir con las nifias, los nifios, adolescentes, jévenes y adultos, espacios donde prime el
respeto, la equidad, la solidaridad y la no discriminacién, por ningin motivo, cual sea la
condicion del beneficiario.

3. Adoptar un rol profesional donde se entienda a las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y
adultos como sujetos de derechos.

ARTICULO 4. Atencién a las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos

1. Igualdad

1.1 Los empleados, contratistas y colaboradores de la Fundacion FARO, no deben emitir
comentarios, expresiones, ni promover mensajes de discriminacion, rechazo, indiferencia,
estigmatizacion u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de las nifias, los
nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

1.2Las nifias, los nifios, adolescentes, iévenes y adultos deben ser incluidos en todas las
actividades del servicio sin importar su orientacion sexual, raza, género, religion, discapacidad
o cualquier otra situacién de discriminacion.

2. Proteccién: Los empleados, contratistas y colaboradores de ia Fundacion Familiar FARO, NO
deben:

oA
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2.1 Imponer ningun tipo de castigo o sancién que pongan en riesgo la vida e integridad fisica,
emocional y mental de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos en cualguier
modalidad.

2.2 Permitir ni tolerar actos de maltrato a las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos, en
caso de presentarse se debe activar la ruta de atencién.

2.3 Ningun empleado o colaborador de la Fundacion Familiar FARO podra agredir o abusar a un
beneficiario por ningun motivo, y en caso de que se de este acontecimiento se debe reportar y
comunicar con la autoridad competente.

2.4 Utilizar a las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y adultos, en alguna actividad de
explotacion econdémica o en trabajos que atenten contra la salud fisica, emocional o su
integridad personal.

2.5 Deben aplicar los instrumentos, protocolos de prevencion y manejo de maltrato.

3. Bienestar social: Los empleados, contratistas y colaboradores de la Fundacion Familiar FARO
deben:

3.1 Garantizar el bienestar social de las nifias, los nifios, adolescentes, jévenes y adultos, en
terminos especificos de dotacion personal, basica, Iidica, y alimentacién, entre otros, de
acuerdo a las obligaciones contractuales vigentes en sedes contratadas con ICBF.

3.2 Proveer de dotacion personal, y basica, entendida esta como: vestuario, cama, colchén, ropa
para cama, materiales pedagodgicos, elementos de aseo; a ios nifios, las nifias, adolescentes y
jovenes que estan bajo su responsabilidad. Se debe garantizar la provision de dotacion
adecuada y de buena calidad.

3.3 Suministrar los alimentos, cumpliendo con las minutas patrén y cumplir los horarios
establecidos en el diario vivir para las comidas de las nifias, los nifios, adolescentes, jdvenes y
adultos.

3.4 Promover el derecho de las nifias, los nifios, adolescentes, jévenes y adultos a las visitas y a
la comunicacién con su familia o redes vinculares de apoyo, que permitan el restablecimiento
de vinculos familiares.

4. S8alud: Los empleados, contratistas y colaboradores de la Fundacion Familiar FARO deben:

4.1 Garantizar la atencion oportuna en salud cuando un beneficiario o requiera, y debe contar con
los documentos que establece el ICBF o el sector salud.

4.2 Suministrar los medicamentos acordes a lo formulado por un profesional médico, y estos deben
realizar seguimiento constante al proceso o tratamiento de cada beneficiario.

4.3 Realizar actividades dirigidas a la promocién en salud y prevencién de la enfermedad.

NOTA: Es importante resaltar que puede existir cualquier otra infraccion a juicio de las
autoridades judiciales o administrativas, y por ende se debe dar atencién a cualquier
requisito solicitado por estas.

El presente codigo de ética hace parte integral del reglamento interno de trabajo, historia laboral y
proceso de induccién con su respectivo compromiso de cumplimiento, obligaciones contractuales




Documente Controlado

Cédigo: GC-R-001

Version: 01

' ACTA Fecha de emision:19/06/10
d/w Pagina: 5 de 2

Desarrollo

de aquellas personas que sean vinculadas a través de ordenes de prestacion de servicio, pactos
| © manuales de convivencia de cada una de las modalidades de atencién, con el fin de garantizar
los derechos en el marco de la proteccion integral y su interés superior.

Con la aplicacién del presente Codigo de Etica, se da cumplimiento a las siguientes normativas:

+ Lineamiento técnico del modelo para la atencién de los nifios, las niias y adolescentes, con
derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

s Lineamiento modelo de atencién para adolescentes y jévenes en conflicto con la ley-SRPA.

| o Resolucién 2003 del 2014 por medio del cual se regulan los servicios de habilitacién en salud.

y a los objetivos emanados de la Federacién mundial y Latinoamericana de comunidades

terapéuticas.
Compromiso
v El talento humano se compromete a realizar cada una de las acciones descritas en el
documento

v El th se compromete a dar lectura individual al documento a fin de ser mas interiorizado ya
que el incumplimiento puede generar procesos disciplinarios.
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raf’ Coordinadora/Psicélogo 2026 | 06 | 16
CAPACITACION GUTA DE ORIENTACIONES PARA Inicial | g 10
acunt | LA SEGURIDAD, PREVENCION Y MANEJO DE : el
SUt | SITUACIONES ~ DE = RIESGO  EN  LAS| Hora
g MODALIDADES Y SERVICIOS DE Final: |9:30am
RESTABLECIMIENTO DE DERECHO

Objeti | Fortalecer las medidas y protocolos de situaciones de emergencia que impliquen a los
vo: beneficiarios de la modalidad y las rutas de actuacién adecuada para cada situacion

Clausula de Proteccion de Datos: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de quienes intervienen y de la
Fundacién Familiar FARO. No divulgar informacién alguna o usarla en propdsitos diferentes al
objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién y Tratamiento de datos
personales de la Fundacién Familiar FARO. (Ley 1581 de 2012, Decreto 1074 de 2015 los que los
modifiquen, adicionen o sustituyan).

Notas; 1. “La numeracion de las actas es obligatoria solo para las Actas de Junta Directiva y los
diferentes Comités de la Fundacién Familiar FARO, asi como en los casos en que el Lider del
Proceso lo considere necesario., de lo contrario este espacio se debe diligenciar con NA. (No aplica).
2. La firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma de los responsables
de los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta. 3. Las celdas sombreadas
describen la informacion que debe consignarse en los espacios en blanco, estas sirven de guia y no
deben ser modificadas, procure diligenciar el registro en medio digital y una vez esté diligenciado
suprima el sombreado "para imprimir".

Desarrollo

Armenia, 16 de junio de 2026

En la fecha mencionada, en la Fundacion Familiar Faro, sede San Rafacl, se desarrolia jornada de
reinduccién dirigida al talento humano de la modalidad, con el proposito de fortalecer los
conocimientos, competencias y responsabilidades frente a la prevencidn, identificacion, atencion y
seguimiento de situaciones de riesgo que puedan presentarse con los nifios, nifias y adolescentes
vinculados al proceso de restablecimiento de derechos.

Durante el espacio formativo se realiza socializacién de las orientaciones institucionales
relacionadas con la prevencién y manejo de eventos que puedan afectar el bienestar integral de los
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beneficiarios, resaltando la importancia de que cada integrante del equipo comprenda su rol como
garante de derechos y promotor de ambientes protectores.

Se enfatiza que la atencion dentro de las modalidades de proteccién debe estar fundamentada en la
prevencion, la identificacion temprana de factores de riesgo y la activacion oportuna de acciones
institucionales que permitan disminuir posibles afectaciones fisicas. psicolégicas, emocionales o
sociales en los nifios, nifias y adolescentes.

De igual manera, se resalta la necesidad de fortalecer permanentemente los entornos protectores,
entendidos como aquelios espacios donde se garantizan condiciones de seguridad, cuidado, respeto,
participacién y acompafiamiento, permitiendo que los beneficiarios desarrollen sus capacidades
individuales y sociales en ambientes libres de cualquier forma de violencia o vulneracién,

Durante la jornada se orienta al talento humano frente a la importancia de implementar estrategias
preventivas como:

» Espacios educativos de sensibilizacion.

* Promocio6n del autocuidado.

» Fortalecimiento de habilidades para la vida.

« Identificacion de sefiales de alerta.

» Comunicacién efectiva con los beneficiarios.

»  Observacion permanente de cambios comportamentales, emocionales o fisicos.

Asimismo, se aborda la importancia de contar con protocolos claros de actuacion que permitan
responder de manera organizada frente a cualquier situacion que represente una amenaza para la
integridad de los nifios, nifias y adolescentes, evitando actuaciones improvisadas y garantizando una
respuesta basada en los principios de proteccion integral,

OBJETIVO DE LA REINDUCCION

Fortalecer las capacidades del talento humano frente a la prevencion, identificacion Y mangjo
adecuado de situaciones de riesgo, promoviendo acciones encaminadas a:

. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

. Prevenir hechos que puedan generar afectaciones a sus derechos.

. Implementar respuestas oportunas frente a situaciones de vulneracién.

. Fortalecer la articulacion institucional v la activacion adecuada de rutas de atencion.

o Mejorar la calidad de la atencién dentro de la modalidad de restablecimiento de derechos.
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:ALCANCE

La orientacion inicia desde el momento en que se identifica una situacién que pueda representar

| riesgo o afectacion para la integridad fisica, psicolégica, emocional o sexual de un nifio, nifia o

adolescente.

Comprende las acciones de:

. Identificacion del riesgo.

. Valoracién inicial.

. Activacidn de rutas institucionales.

. Atencion inmediata.

. Notificacién a autoridades competentes cuando aplique.
K Seguimiento interdisciplinario.

. Registro documental de las actuaciones realizadas.

| Finaliza cuando se implementan las acciones correspondientes, se realiza seguimiento al caso y se

establecen medidas preventivas que permitan disminuir la posibilidad de repeticion del evento.

! FUNDAMENTO DE LA ACTUACION INSTITUCIONAL

La atencién brindada dentro de las modalidades de restablecimiento de derechos se desarrolla bajo
el marco de la proteccién integral, reconociendo a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de

derechos que requieren acciones orientadas a garantizar su desarrollo integral.
|

La actuacion institucional debe estar guiada por:

. Constitucién Politica de Colombia.
. Ley 1098 de 2006 — Cadigo de Infancia y Adolescencia.
. Normatividad vigente relacionada con proteccion integral.
[ o Lineamientos establecidos para modalidades de atencion y cuidado alternativo.

Cada actuacion debe priorizar el interés superior del nifio, nifia y adolescente, garantizando que
cualquier decision tomada tenga como finalidad proteger su bienestar y desarrollo.

ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAL

Proteccion integral

oAl
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Implica garantizar:
. Reconocimiento de derechos.
. Prevencion de vulneraciones.
. Atencion oportuna.
. Restablecimiento cuando exista afectacion.

Interés superior

Toda actuacion debe orientarse buscando la medida mas favorable para garantizar la seguridad,
estabilidad emocional y bienestar del nifio, nifia o adolescente.

Accion sin daio

El talento humano debe actuar evitando generar nuevas afectaciones, teniendo en cuenta:

. Lenguaje respetuoso.

. Manejo adecuado de la informacion.
. Confidencialidad.

. Evitar [a revictimizacion,

. Atencidn humanizada.

RESPONSABILIDAD DEL TALENTO HUMANOQO

Se socializa al equipo que cada integrante tiene responsabilidad directa en la proteccion de los
beneficiarios, mediante:

. Observacidn constante.

. Reporte oportuno de situaciones.
. Cumplimiento de protocolos.

o Acompafiamiento emocional.

. Promocion del buen trato,

El equipo interdisciplinario debe participar en la valoracién, andlisis de situaciones y definicidn de
estrategias de intervencion segln las necesidades identificadas.
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GESTION DEL RIESGO

La gestién del riesgo contempla tres momentos fundamentales:

Identificacion

' Reconocer situaciones relacionadas con:

. Riesgos fisicos.

. Riesgos emocionales.

. Riesgos psicologicos.

. Riesgos sexuales.
| . Factores familiares o sociales.
| Prevencion

Fortalecer:

. Ambientes seguros.

. Relaciones basadas en respeto.

. Normas de convivencia.

. Formacidon permanente.

. Estrategias de autocuidado.

Intervencion

Cuando ocurre una situacién de riesgo se debe:

. Proteger inmediatamente al nifio, nifia o adolescente.
. Brindar atencion requerida.

. Activar rutas.

. Informar a la autoridad competente.

. Registrar las actuaciones.

SITUACIONES DE RIESGO Y ORIENTACIONES DE MANEJO

1. ACCIDENTES Y LESIONES
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Los accidentes pueden presentarse como consecuencia de factores ambientales, falta de
supervision, condiciones inseguras o comportamientos que generen exposicion al riesgo.

Prevencion:

. Revisiones periodicas de espacios fisicos.
. Identificacion de zonas de riesgo.

. Supervision durante actividades.

. Verificacion de condiciones de seguridad.
. Educacion sobre autocuidado.
Actuacion:

. Atencién inmediata,

. Valoracion en salud cuando sea necesario.
. Comunicacion correspondiente.

. Registro del evento.

. Analisis preventivo.

2. VIOLENCIA FiSICA

Hace referencia a cualquier accidn que genere dafio corporal mediante golpes, agresiones o
practicas que afecten [a integridad del nifio, nifia o adolescente.

Prevencion:

. Promocion del buen trato.

. Formacidn en resolucion pacifica de conflictos.

. Supervisidn del talento humano,

. Cero toferancia frente a cualquier forma de violencia.
Actuacion:

. Proteccidn inmediata.

. Separacion de situaciones de riesgo.

. Activacion de rutas.

. Reporte correspondiente,

. Seguimiento psicosocial.
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| 3. VIOLENCIA SEXUAL

| Comprende cualquier acto o comportamiento de caracter sexual realizado sin consentimiento o
mediante relaciones de poder, presién, amenaza o manipulacion.

! Prevencion:

. Educacion sobre derechos sexuales y limites personales.
. Identificacion de sefiales de alerta.
. Fortalecimiento de confianza para comunicar situaciones.
Actuacion:
. Proteccion inmediata.
| e Atencion en salud.
. Activacion de rutas institucionales.
| Garantia de confidencialidad.
| o Seguimiento especializado.
4. CONDUCTAS SUICIDAS

Se orienta sobre la importancia de reconocer sefiales asociadas a cambios emocionales,
desesperanza, aislamiento, expresiones relacionadas con muerte ¢ autolesiones.

| Prevencion:
. Espacios de escucha.
Lo Acompafiamiento emocional.
| e Fortalecimiento de vinculos.
. Promocién de factores protectores.
| Actuaciéon:
. Atencidn inmediata.
. Contencion emocional.
. Activacion de servicios de salud.
. Notificacion correspondiente.

. Seguimiento continuo

g‘)‘\
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MEDIDAS ESPECIFICAS SEGUN SITUACION DE RIESGO

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

| TRATOS CRUELES, HUMILLANTES O DEGRADANTES

Prevencion
» Enfoque diferencial.

« Sensibilizacion en igualdad y respeto a diversidad.

e Prevencién del acoso y discriminacion.
Actuacion

e Proteccion inmediata.

« Atencién psicosocial especializada.

+ Activacion de rutas interinstitucionales.

« Garantizar confidencialidad.

« Seguimiento terapéutico.

Prevencion

+ Prohibicidn expresa de castigo fisico (Ley 2089 de 2021).

« Socializacién del Codigo Etico.

« (Capacitacion permanente al personal
Actuacion

« Separacion del presunto agresor.

» Investigacion interna.

» Reporte a autoridad administrativa.

+ Medidas disciplinarias si procede.

« Acompanamiento psicosocial al NNA.

DESASTRES NATURALES

| Prevencion

« Plan de gestion del riesgo.

» Simulacros periodicos.

« Senalizacion de rutas de evacuacion.

+ Identificacion de puntos de encuentro
Actuacion

e Activacion del plan de emergencia.

» Evacuacidn segura.

« Conteo y verificacion de NNA,

« Comunicacion inmediata a autoridades.

« Registro del evento y evaluacion posterior.
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EXTRAVIO EN SALIDAS PEDAGOGICAS
Prevencion
+ Socializacion de reglas antes de la salida.
«  Definir puntos de encuentro.
»  Supervision constante,
« Autorizaciones formales
Actuacién
o Activar protocolo de buisqueda inmediata.
« Aviso a autoridades competentes.
« Informar a autoridad administrativa.
« Registro en SIM.
« Evaluacién del procedimiento aplicado.

DESCUIDO O NEGLIGENCIA
Prevencion

» Supervision permanente.

» Formacién en deber de cuidado.

» Evaluacion periédica del talento humano.

» Protocolos claros de responsabilidad.
Actuacion

« Proteccion inmediata del NNA.

+ Investigacién del caso.

« Medidas correctivas o disciplinarias.

» Seguimiento psicosocial.

ELEMENTOS COMUNES EN TODAS LAS SITUACIONES

v Proteccion inmediata del NNA
v Activacion de rutas institucionales
v Comunicacidn a autoridad administrativa

v Registro en el Sistema de Informacion Misional (SIM)

v Seguimiento y cierre documentado
v Aplicacion del principio de interés superior

Medidas especificas segiin situacion de riesgo

Situacion de Riesgo Medidas Preventivas

* Identificacién de riesgos
fisicos

* Supervision permanente

* Socializacién de normas de

Accidentes

Medidas de Actuacién Inmediata

* Atencion inmediata

« Traslado a centro de salud si se
requiere

« Informar a autoridad

d
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Violencia Fisica

Violencias Basadas en
Género

Tratos Crueles o
Degradantes

Conducta Suicida

Desastres Naturales

Extravio en Salidas
Pedagdgicas

seguridad

« Verificacion de
condiciones en salidas

* Protocolos en transporte y
piscinas

» Politica de cero tolerancias
* Formacién en buen trato

» Supervision del talento
humano

* Protocolos de convivencia

« Enfoque diferencial

* Sensibilizacion en igualdad
y diversidad

» Prevencidn del acoso y
discriminacion

« Prohibicion del castigo
fisico

* Socializacidn del Cédigo
Etico

» Capacitacion permanente

¢ Detececidn temprana de
sefiales de alerta

* Espacios de escucha activa
« Atencién en salud mental

« Fortalecimiento emocional

« Plan de gestidn del riesgo
+ Simulacros periodicos

+ Sefializacidn de rutas de
evacuacion

« Identificacion de puntos de
encuentro

» Socializacidn de reglas
* Definicidn de puntos de
encuentro

administrativa
* Registro en SIM
* Analisis para evitar recurrencia

« Proteccion inmediata del NNA
« Atencion médica

+ Activacién de ruta legal

« Comunicacion a Defensoria de
Familia

* Seguimiento del caso

» Proteccion inmediata

* Atencion psicosocial
especializada

» Activacion de rutas
interinstitucionales

+» Garantia de confidencialidad

« Seguimiento terapéutico

+ Separacion del presunto agresor
« Investigacion interna

+ Reporte a autoridad
administrativa

» Medidas disciplinarias

« Acompafiamiento psicosocial

« Contencion emocional inmediata
« Traslado urgente a salud

+ Notificacion inmediata a
autoridad administrativa

* Activacion de red de apoyo

+ Seguimiento clinico continuo

+ Activacion del plan de
emergencia

» Evacuacidon segura

» Conteo de NNA

» Comunicacion a autoridades

» Evaluacion posterior

» Activacién de protocolo de
blisqueda

+ Aviso a autoridades competentes
+ Informar a autoridad
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» Supervisién constante administrativa

* Autorizaciones formales  * Registro en SIM
+ Evaluacidn del procedimiento

* Supervision permanente

+ Formacion en deber de * Proteccion inmediata del NNA
. cuidado + Investigacion del caso
Descuidado o .. \ ;
. ) * Evaluacién del talento * Medidas correctivas o
Negligencia PP
humano disciplinarias
* Protocolos claros de * Seguimiento psicosocial
responsabilidad

MEDIDAS TRANSVERSALES (Aplican a todas)
v Proteccién inmediata

v Activacién de rutas institucionales

v Comunicacion a autoridad administrativa

v Registro en Sistema de Informacién Misional (SIM)
v Seguimiento documentado

v Aplicacién del principio de interés superior

CONCLUSION

La jornada de reinduccion permite fortalecer el compromiso institucional del talento humano frente
a la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo précticas de cuidado,
prevencién y atencion integral.

Se resalta que la proteccion efectiva depende de la capacidad institucional para identificar
oportunamente los riesgos, actuar bajo protocolos establecidos y garantizar procesos
documentados que evidencien las acciones desarrolladas en favor del bienestar de los
beneficiarios.

De esta manera, la Fundacion Familiar Faro reafirma su compromiso con la construccion de
espacios seguros, protectores y orientados al restablecimiento de derechos, donde cada actuacidén
esté basada en el respeto, la dignidad humana y el interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes.

Q55
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Compromiso

v El talento humano se compromete a realizar acciones que permitan prevenir situaciones que
pongan el riesgo la salud fisica, mental y sexual de los NNA Vinculados al internado

v" El talento humano se compromete a llevar a cabo cada una de las acciones establecidas ante la
ocurrencia de cualquiera de las situaciones mencionadas en la guia.




Documento Controlado

8K

- Cédigo: GC-R-001
Vol Version: 01
E/w' 3 ASIEA Focha de emisRS/0B10
B B Pagina: 13de 2
[ No NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
1
’ -~ e\ooe)&w Mopor F po:méo' ﬁ‘ |
2
)3 Jow) _xFpeny letezna | Ton encadion !
a - Df)c.ﬂ’ SI'WH') 601:4}1 4::&,-;70}0{‘ 6/’(_;,\;",_n &‘rﬂ/
5 3o Lumc: Feinanda & We) Gejbu e cayp L,..ua Temands Che O
s i pe—
6 (oo ; loge AncmﬂE /\}dlmzago JF_%E’*
7 :\Unn bA-mS__\ AT\ MU’N"IMH'L duen Deheshon 1
8~ [hwa mﬁ’\: Mw = - T
g & Nlldf\b\ (bOomeL Txmador desda P}@o) @dnmer
*_— |Nbrfig qu@hécnmlo-} fabapdod ol | N Ahul),
11 (}‘JQL; In{on Dewwds 00\1'.1.. R aqﬂ—p-‘ A"(C,C\_, M

12

~ Ko Toeny  \eoezma

Form cco)

13

Ao 2 |62

- yon /[ \ase dl(OlOf:l{O '
14
~ \um f)fhoh\-m Ty N DX\ aples’en, ’:\M\m W
» }@.‘\(‘&) OMAAAC\AN Pﬁ{_l/gm g 0 %ﬁ:

i6

P‘\O«da C Eumlres Blosi

AJX . ndm*mj\-xﬁ sr'(!"l

17

18




0

es%

BIENESTAR
FAMILIAR

54300

Al contestar cite este nlimero

I

Radicado No:
202654300000031641
Armenia, 22 de junic de 2026

Sefor
Ciudadano Andnimo

Respetuoso saludo.

Asunto: RESPUESTA QUEJA PRESENTADA CONTRA FARO POR SITUACIONES
PRESENTADAS

De manera atenta y en atencion a la queja presentada frente a las situaciones que expone en el
escrito, de manera atenta me permito comunicarle gue se requirié al Operador FARO, con e fin
de que informe sobre las gestiones impiementadas en atencién y seguimiento de situaciones
relacionadas con la denuncia, los protocolos que se manejan y acciones realizadas con el
talento humano respecto al trato adecuado y normas establecidas en la modalidad, con el fin de
que se continden presentando este tipo de situaciones.

De antemano le agradecemos al ciudadano por la situacién reportada, desde el ICBF se
tomarén las acciones pertinentes conforme a las competencias del operador frente a la

modalidad del s;arviciocon los beneficiarios y usuarios del programa.
s =

Supervigora contrato Proteccion SRP
ICBF Regional Quindio

Proyectd: Luz Slella Rodriguez Echverry, Supervisora

www.ichf.gov.co
\& ) @ickicolombiaoficial @ICBFColombia L @ichfcolombiacficial |ICBFColombla

Sede DIRECCION REGIONAL QUINDIO Linea gratuita naciona! ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 BOBO
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Asunlo:  QUEJA PARA EL. OPERADOR FARO SAN RAFAEL
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Acta No. 004 Convoca: | COORDINACION AA M DD
Fecha: M
Modera; | Coordinadora 2026 |02 |10

inicial: | 8:00am

Asunto; | Capacitacién buen Trato en el ambiente laboral Hora ‘
Final: | 8:30am

Fomentar y promover el buen trato y clima laboral en el talento humano vinculado a |a
fundacién FARO sede San Rafael en aras de mantener una relacién saludable, profesional y
célida que incida en la la reduccion del estrés laboral y la creacién de un ambiente de trabajo
productivo, efectivo y agradabie.

Objetivo:

Clausula de Proteccion de Datos: Los datos personales aqui consignados tienen caricter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de quienes intervienen y de la
Fundacién Familiar FARQ. No divulgar informacién alguna o usarla en propdsitos diferentes al
objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn y Tratamiento de datos
personales de la Fundacién Familiar FARO. (Ley 1581 de 2012, Decreto 1074 de 2015 los que los
modifiquen, adicionen o sustituyan).

Notas: 1. “La numeracion de las actas es obligatoria solo para las Actas de Junia Directiva y los
diferentes Comités de la Fundacion Familiar FARO, asi como en los casos en que el Lider del Proceso
lo considere necesario., de lo contrario este espacio se debe diligenciar con NA. {No aplica). 2. La
firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma de los responsables de
los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta. 3. Las celdas sombreadas
describen la informacién que debe consignarse en los espacios en blanco, estas sirven de guia y
no deben ser modificadas, procure diligenciar el registro en medio digital y una vez esté
diligenciado suprima el sombreado "para imprimir".

| Desarrollo

;_Armenia, 10 de febrero del 2026

En la fecha mencionada, en la Fundacién Familiar Faro, sede San Rafael, la Coordinadora Sandra Milena
Guerrero Arboleda , hace envié al TH de la fundacion sede san Rafael infografia relacionada al buen trato
con el propdsito de Fomentar y promover el buen trato y clima laboral en el talente humano vinculado a la
fundacion FARO sede San Rafae! en aras de mantener una relacion saludabie, profesional y cdlida que incida
enla reduccidn del estrés laboral y la creacién de un ambiente de trabajo productivo, efectivo y agradable

La infografia desarrolla el siguiente contenido:
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£Qué es el Buen Trato?
Es la practica diaria de relaciones basadas en el respeto, [a empatia, la comunicacion asertiva y la
dignidad humana, promoviendo entornos seguras, inclusivos y productivos.

1. Comunicacion Respetuosa

v Escuchar sin interrumpir

v Usar lenguaje adecuada

v Dar retroalimentacion constructiva
v Evitar gritos, burlas o sarcasmo

2. Cultura de Respeto y Empatia

v Reconocer emaciones propias y ajenas
v Valorar |a diversidad

v Evitar discriminacién o exclusién

v Promover igualdad de oportunidades

3. Prevencion del Acoso Laboral

El acoso puede manifestarse como:

2¢ Humillaciones publicas

X Sobrecarga injustificada de trabajo
¥ Aislamiento intencional

X Amenazas o intimidacion
En Colombia, el acoso laboral estd regulado por fa Ley 1010 de 2006

4, Beneficios del Buen Trato
Mayor motivacion
' Reduccién del estrés
& Mejor clima organizacional
Aumento de productividad
Disminucién de rotacién del personal

Sefiales de Alerta en el Ambiente Laboral
A\ Alta rotacién de personal

A\ Ausentismo frecuente

A Conflictos constantes

A Quejas reiteradas

¢Cémo Promover el Buen Trato?
v Establecer cddigo de convivencia
v Capacitacion en habilidades blandas
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'+ Protocolos de denuncia confidencial
v Liderazgo basado en el ejemplo
v Espacios de didlogo y bienestar

Posterior al envié de |a infograffa, la coordinadora solicita al th que mencionen los compromisos adquiridos
y las conclusiones obtenidas posterior a la lectura de la misma.

Compromisc

v"  ELTH se compromete a tener una buena relacion con los compafieros de trabajo, ya que reconoce que

esto incidird en un mejor el clima laboral y mas productivo

El th se compromete a manejar las relaciones interpersonales con cordialidad y amabilidad

EL TH se compromete a resolver los conflictos por medio del dialogo asertivo

El th reconoce que el ambiente laboral sano no se construye solo con normas, $ino con acciones diarias

de respeto

v Elth se compromete a fomentar a escucha y la valoracion al otro, ya que esto garantiza que se cree un
ambiente donde la comunicacion fluye con claridad y confianza. Esto fomenta la resolucion rapida de
problemas y un mejor trabajo en equipo
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Cecilia De la Fuente de Lleras ii'i
REGIONAL QUINDIO N Ay
Grupo Interno de Trabajo de Proteccidn Especial y Autoridades Administrativas i
Clasificacién de la informacién: PUBLICA %}%%ﬁ%
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AR AR OMRHION

Radicado No:
202654300000030551
Armenia, 12 de junio de 2026

Daoctor

LUIS EDIER USMA OSORIO
Representante Legal
FUNDACION FARO

directorgeneral@fundacionfaro.org
La Ciudad

REQUERIMIENTO CONTRACTUAL No. 00122026 del contrato de Aporte No.
63003122025

Respetuosamente, me dirjo a usted con el fin de notificarle el presente REQUERIMIENTO
CONTRACTUAL No. 00122026 del contrato de Aporte No. 63003122025

La Supervisora del Contrato de Aporte N° 63003122025, en uso de las facuitades otorgadas en la
Resolucién No. 7700 de 2023 modificado por la RESOLUCION No. 7740 del 15 de diciembre del 2025
“Por la cual se adopta la versién 7 del Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, para que haga parte del Sistema Integrado de Gestidn -SIGE”, asi como en la Gufa del
Supervisor de Contratos y Convenios Suscritos por El ICBF y las demés que le designe la Ley, procede a
requerir al operador FUNDACION FARO, de la modalidad de INTERNADO PARD, con fundamento en
los siguientes,

HECHOS

HECHO PRIMERO: Ei presente contrato inicio el 31 de Diciembre de 2025, donde la entidad contratista
acepto las obligaciones contractuales con la firma electrénica del contrato gue se entiende con la
publicacion y aceptacion en el SECOP 11

HECHO SEGUNDO: El objeto del contrato es “BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y
ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDO CON
LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF".

www.ichf.gov.ce
(@) @icbicolombiaoficial | @ICBFColombia [E} @icvicolombiacficial £ icBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL QUINDIO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Grupo Interno de Trabajo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas

i e ! LO%E BIENESTAR
Clasificacién de la informacién: PUBLICA FAMILIAR

HECHO TERCERO: Que desde el equipo de supervision el dia 11 de Junio de 2026 se realizé visita de
Supervision a la Entidad Administradora del Servicios de Proteccién en la Modalidad de INTERNADO
PARD al operador FUNDACION FARO.

HECHO CUARTO: Que mediante acta No. 111 del 11 de Junio de 2026 se registran las observaciones
durante la visita en sitio con aplicacidn de Instrumento de visita afectando el instrumento de Verificacion
en visita en los siguientes criterios: Anexo de la historia de atencién 1.10: Atenciones en salud criterio d-
Soporte de la atencion en salud requerida en el marco del proceso de atencién. {Ante el beneficiario
D.F.V.E. por presuncién de violencia sexual ya que el operador reporto a la autoridad administrativa por
medio de correo electronico sin embargo no se realizo la correspondiente activacion de ruta por &l area
de salud.)

HECHO QUINTO: Que en la misma visita desde el componente Administrativo se afectd la Variable:
Condiciones locativas y de Infraestructura criterios A e |; una vez realizada la verificacién en sitio de las
instataciones del operador no cumple, dado a que los espacios no cuentan con un aseo permanente
durante la visita, con pisos sin barrer y escritorios con polvo, pisos manchados, basuras en el piso,
adicional a esto en la oficina del equipo psicosocial se encuentra un guardaescobas caido y en mal
estado, 1 bateria sanitaria tiene la tapa de asiento del sanitario partido y otros no io tienen, las duchas de
los barios de los hombre del cuarto 5 unos no tienen cortinas ni puerta, por lo que nho hay una privacidad
de cada uno de los usuarios.

HECHO SEXTO: durante la visita se pudo identificar como un riesgo frente a los 49 cupos contratados se
continttan presentando una cobertura inferior a la capacidad contratada en la licencia de Funcfonamiento,
se observa que es una situacion recurrente desde meses pasados. esta situacidn impacta
significativamente el cumplimiento del contrato de Aportes y ejecucién de metas sociales y financieras.

HECHO SEPTIMO: Que de acuerdo a visita de supervision realizada el dia 11 de junio 2026, se pudo
observar que la nifa S.0.G., de 9 afios (fecha de nacimiento: 17 de julio 2016) con SIM 33928112, se
encuentra ubicada por la comisaria de familia de Calarca, desde el 25 de junio 2026, con auto de apertura
el 22 de mayo 2026. Por lo anterior, se puede evidenciar con base a la licencia de funcionamiento que no
se estd dando cumplimiento a la poblacidn objeto de atencién definida para Ia modalidad, la cual
establece gue la atencién corresponde a la poblacién de 10 a 18 afos, lo anterior se configura una
admision de usuarios por fuera del rango, lo que constituye incumplimiento de las condiciones bajo las
cuales fue otorgada la licencia de funcionamiento.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE PRESUNTAMENTE SE INCUMPLEN:
GENERALES:
CLAUSULA 1) Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del Objeto del contrato.

CLAUSULA 2) Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la gjecucion de sus
obligaciones establecidas en este contrato.

CLAUSULA 21) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

CLAUSULA 1) Atender 40 cupos en la modalidad Internado, para la poblacion: nifias, nifios y
adolescentes con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, de acuerdo con las
solicitudes de cupo realizadas por la regional.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

CLAUSULA 2: Cumplir con el componente de alimentacién y nutricion, acorde con lo establecido en los
documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF.

CLAUSULA 4: Cumplir con lo establecido en la Gula de orientaciones para la prevencién y manejo de
situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de
restablecimiento de derechos.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

CLAUSULA 11: Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas condiciones
locativas, de infraestructura y dotacién institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos
vigentes.

Que dentro del término de DOS (2) dias habiles, que se contaran a partir del recibido del presente
requerimiento, den respuesta oportuna, efectiva y de fondo a los siguientes puntos:

PRIMERO: Explicacién de los motivos por los cuales dio origen al presente requerimiento, conforme a los
hechos narrados con anterioridad (en los HECHOS CUARTO, QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO)

SEGUNDO: Presentar ante esta supervision un plan de mejora donde se indique tiempo y aspectos del
cumplimiento de los criterios afectados en la visita de supervision.

TERCERO: Soportar la realizar Reinduccion con el equipo de trabajo frente a la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS.

CUARTO: Se salicita dar respuesta de fondo frente a las circunstancias que dieron lugar a esta situacion
de Ia NNA S.0.G. de 9 afios, en donde deben tener claro las obligaciones establecidas, toda vez que es
evidente el incumplimiento evidenciado relacionado con la atencién de los NNA que no corresponde a la
poblacién objeto de atencién, edad entre 10 y 18 afios.
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Lo anterior, se requiere las acciones pertinentes para el retito inmediato de la modalidad.

QUINTO: Presentar ceriificado del Representante Legal firmade donde se comprometen a la no
repeticion de los hechos mencionados con anterioridad.

Por dltimo, se resalta la necesidad de dar cumplimiento a los términos establecidos para las respuestas y
que la misma sea no solo oportuna, sino que cuente con la calidad propia del operador, que tiene la
experiencia e idoneidad para el manejo de la modalidad, en miras de no verse afectado el desembolso,
que tal como lo indica el pardgrafo que copio a continuacién, no podria realizarse bajo presuntos
incumplimienfos de las obligaciones contractuales:

FORMA DE DESEMBOLSO: PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los desembolsos se harén previo
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la Resolucién
N°5360 de 2023 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan,
establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el desembolso de las obligacionss
contraldas por el ICBF.

Conforme a lo anterior, se le informa que esta situacién afecta el respetivo pago del servicic, en razén a
que la atencién no cumple con lo establecido en ia licencia de funcionamiento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: EI cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente
contrato sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

Cordialmente,

LUZ STELLA RODRIGUEZ ECHEVERRY
Supervisora de/contratos ~ Proteccion SRD

[CBF Regional Quindfo

Elabord y proyecis: Juan Camilo Marin Arango - Abogado de apoyo a la supewisién@t%{
Reviso: Juan David Montoya - Psicdlogo de apayo a la supervision

Reviso: Caterine Ramirez Arias - Trabajadora Social de apeyo a la supervision

Revisc: Vatentina Rojas Ruiz - Pedagoga de apoyo a la supervision

Aprobé: Luz Stella Rodriguez Echeverry — Supervisora de Contratos SRD
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