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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, julio de 2026

Senora
RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8920264 del 17 de enero de 2026.

Coordinadora Académica
Formacién Integral CAFEC
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes julio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8920264 del 17 de enero de 2026

Segundo Abraham Barrera Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania nro.9652108, identificado
con la cédula de ciudadania nro.9652108, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
($54.938.390) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratante de la siguiente manera: a). Un primer y
ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en
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el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 5.493.839 ) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 68 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacion de la estrategia CAMPESENA, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el
portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir 160 horas al mes,
segun programacién de
Coordinaciéon Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del

programa, en las
Se impartieron 160 horas de

competencias, resultados ., .
formacion a los aprendices de la

de aprendizaje, actividades Técnica en Produccion Porcina,
de los proyectos de en el proceso de orientacion y
1 |formacion programados, y acompafiamiento de la Etapa | Informe apoyo a la formacion
’ Préctica. Se dicto la descargado de Sofia Plus.
la  emision de juicios complementaria en San Luis de
evaluativos dentro de los Palenque  ficha 3563684
. Estrategias de Alimentacion
tiempos, que para cada )
Bovina.

accion se determine por el
centro de formacion. En
caso de no cumplirse las
160 horas, se pagard en

forma proporcional a las

horas ejecutadas de
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acuerdo con el honorario
establecido coma
instructor, para el caso de
instructores  contratados
por horas, se pagard un
maxima de 160 horas al

mes ejecutadas.

Impartir la formaciéon de

manera presencial y si lo

Se realiza seguimiento a la

requiere la Coordinacion Etapa Productiva de la ficha
- . L. . Captura de pantalla
Académica a través de 3278520 produccién porcina
medios digitales. de Orocueé.
Gestionar la aprobacién

del proyecto formativo de

los programas de
formacién titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, vy

cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion

académica; el formato con

cédigo del proyecto
deberd ser entregado a
Coordinacién  Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o

supervisor del contrato.

En el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se registra evidencia

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de caracterizacion) por
Coordinacion Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello

Se creo la ruta d aprendizaje de
la ficha 3563684, se asociaron
aprendices y se evalud a los
aprendices en
complementaria en Estrategias
de alimentacién Bovina, ficha
3263684 en San Luis de
Palenque

Reporte de juicios evaluativos
de sofia plus

Alimentar

permanentemente el

Se alimento el portafolio del
instructor en el Drive y también
de los aprendices

Drive compartido
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portafolio asignado por
coordinacion  académica,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de
concertacion con las
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP's,
Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); vy los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y
lineamientos de la

Coordinacion Académica.
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Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion

del programa asignado.

Se revisaron las bitdcoras 3 y
4 de la ficha 3278520

Captura de pantalla
obligacién 6

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operarioy
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccién de alternativas de
etapa productiva para que una
vezterminen la etapalectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
Coordinaciéon académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y
lugar, asi como novedades que

se presenten.

Esta actividad se adelanta
con los grupos de
complementarias ficha
3563684

Captura de pantalla del
grupo

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas
con la ejecuciéon de la
formacidn, participary asistir a
las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular

del area del programa

En el mes que se cobra no se
ejecutd esta obligacion

No se registra evidencia
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asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas

por el supervisor del contrato.

Mantenerse al tanto de los

procesos de actualizacion

de Ila ejecucion de la

formacion y demas Estar¢ al tanto de los procesos
9 | . . de actualizacion orientados por No se registra evidencia

lineamientos  para el la Coordinacion Académica

cumplimiento de la

formacioén.

Para instructores de

formacion virtual, usar

las herramientas

disponibles en el En el periodo del informe no

ambiente  virtual de se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

10 |aprendizaje para de esta obligacion. No se registra evidencia

fortalecer la formacion y

lograr el cumplimiento

de los lineamientos,

cobertura y productos

indicados

Generar y ejecutar una

estrategia que

contribuya a la meta de

retencion de los Se adelanto la formacién del

aprendices durante el Programa de formacion y el |

P , Link: SOFIA PLUS

1 | . Proyecto formativo para la

tiempo total del

programa de formacién

y/o curso, reportando
oportunamente
novedades de los

ficha 3278520.
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aprendices (retiros

voluntarios, deserciones)

12

Fortalecer la induccion para los

aprendices enfatizando en el
reglamento del aprendiz,
concretando la opcidn de etapa

practica para los aprendices para que
una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de etapa

Ruta de
Aprendizaje en Sofia Plus. De
la ficha 3278520

Se asociaron los aprendices
a la plataforma Sofiaplus de

las fichas 3278520. Se
adelanté la
complementarias, en San

Se generé la

Captura de pantalla

13

productiva. Luis de Palenque, en
Estrategias de Alimentacion
Bovina. ficha 3563684
Conocer y aplicar a la

suscripcion del contrato vy
durante su ejecucion, los
lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de

adoptarlo y asi garantizar el

Se ejecuto parcialmente el
Portafolio de acuerdo con las
actividades de la Guia y la
Planeacién Pedagdgica de la
ficha 3278520.

Se reviso y se realizd
seguimiento a las bitacoras 3
y 4 de la competencia de

alimentacion Porcina

LINK. Calificacion Sofia
Plus...

14

buen desarrollo de los

Cursos....

Planear oportuna y no se registra evidencia
adecuadamente la ejecucién

de la formacién consultando
todo el material de disefio y
desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la Coordinacién Académica
y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacién
asighado cifiéndose a los

procedimientos de ejecucidn

En el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente el

modelo pedagdgico del SENA.

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion vy
formacién que requiere para el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Apliqué el modelo
pedagdgico Sena mediante
la ejecucion de la formacién
de las tituladas, Produccion

Porcina ficha: 3278520
Apliqué los formatos
establecidos por SIGA en la

Informe mensual y
portafolio del aprendiz. Se
encuentra en el Drive.

OneDrive: Segundo
Abraham Barrera Aguirre -

elaboracion de informes y Outlook
demas documentos
Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
Yy reportar avances o . o
. Se realiza seguimiento a cada
dificultades de manera di 1d 1o d
16 aprendiz en el desarrollo de gl (o grizilh]
oportuna a la Coordinacion Etapa Practica de la ficha
Académica en los formatos y 3278520 de Orocue
tiempos que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.
Se informa a los aprendices Captura de pantalla

Promover que los
comunicativos donde se

los medios eficaces: como el

17 capacitacion sean asertivos. dialogo, linea wasat, correo
y Drive, durante el tiempo
de la formacion.
Manejar herramientas
informaticas asociadas al En el desarrollo de la formacion
18 | area objeto de la formacién. se lltﬂiZE.l correo electr(')gico, Captura de pantalla obligacion
wasat, video bean, televisor. #18
Videos referentes al tema.
Estoy al tanto de las
Atender  oportunamente .
i sugerencias y Presente el informe
los requerimientos que . . ;
19 recomendaciones de mi| correspondiente al mes de

haga el supervisor del

contrato y presentar los

supervisora . Raquel Suarez

Benitez.

julio de 2026
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre la
formacidn (planear,
ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con

Ssus respectivos anexos.

Presente el informe del mes
de julio de 2026 con sus
anexos.

Brindar apoyo al desarrollo
de las actividades de
investigacion aplicada que
el Centro Agroindustrial y

Fortalecimiento

En el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

no se registra evidencia

20 Empresarial de Casanare referentes al cumplimiento
inicie o este desarrollando de esta obligacion.
en el drea del programa en
acreditacién asignado.
Participar en Actividades de no se registra evidencia
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y En el periodo del informe no
” mejoramiento  de la se ejecutaron acciones
formacion profesional referentes al cumplimiento
integral y la formacion para de esta obligacion.
el trabajo del éarea del
programa en acreditacién
asignado.
Acatar los I entos v disoosici En el periodo del informe no |  no se registra evidencia
22 | institucionales en materia de politica | 5 Secutaron acciones

editorial establecidos

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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El contratista podra
prestar apoyo técnico a la

supervision de contratos,

En el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

no se registra evidencia

23 | asi mismo podra colaborar .
referentes al cumplimiento
con elementos técnicos en de esta obligacién.
los estudios previos.
El contratista podra hacer no se registra evidencia
parte de los comités En el periodo del informe no
” evaluadores segun se ejecutaron acciones
designacién del director o referentes al cumplimiento
subdirector. de esta obligacion.
Programar actividades de , ..
g Programé las actividades E-
ensefianza — Aprendizaje — A-E para la ficha:
Evaluacién de conformidad 3278520 (Produccidn
con los médulos de Porcina) . Se realizd la
- . Evaluacién de Juicios
formacién y el calendario ] Captura de pantalla
25| el » Evaluativos de las oblicacion 25
institucion man . .
stitucionaly e anuatde a5|gnaturas tecnicas Yy la g
procedimientos para la ficha 3278520 pasa al
ejecucion de acciones de desarrollo de Etapa Practica,
Formacién Profesional realizando las bitacoras tres
y cuatro.
Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo de
tres dias, todas las
actividades que de acuerdo
E-A-E programadas en las guias de aprendizaje Actividades E-A-E programadas
con las procesos que sean i L
d bilidad fichas , 3278520, Sofia plus evaluacién de la en Ias gulas de aprendlzaje
e su responsabilidad, . .
. ' parte cognitiva. fichas , 3278520, Sofia plus
26 |garantizando la calidad de seguimiento a Etapa practica.

la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
registro de los juicios
evaluativos, creacién de
rutas y asociacién de

aprendices, registro de

http://senasofiaplus.edu.co/sofia
/home/principal.faces.

FICHA 3278520 PRODUCCION PORCINA -

OneDrive

Bitacoras 3y 4.
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juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el registro de

la informacién.

Realizar el requerimiento oportuno de

Se solicito el material de
formacién a la Alcaldia de

Lista en Excel con relacion
de materiales que se utilizan

27| materiales de formacion Orocué por ser una oferta para el desarrollo de
cerrada. practicas de campo
Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacién  académica, Se realiza seguimiento a la
garantizar y gestionar la Etapa Practica de la ficha
28 3278520 de produccion Captura de pantalla
realizacion de las Porcina. Bitacoras 3 y 4 mes
competencias, julio
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.
1. En el caso de no se registra evidencia
apoyar formacion
para el programa
de doble En el periodo del informe no
29 titulacién, prestar se ejecutaron acciones

acompafiamiento
técnico
pedagogico en las
instituciones

educativas

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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articuladas en la
educacion media
técnica, aplicando
el modelo
pedagogico
establecido por el
SENA y el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los
formatos
establecidos por
SIGA y elaboracién
del portafolio del
instructor, previa
programacion del
Coordinador
Académico en el
area de influencia
del Centro
Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para
efectos de pagos
se tendrd en
cuenta el
calendario
académico

institucional.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del

En el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes

no se registra evidencia

30 . . . .
instructor en ambientes virtuales de al cumplimiento de esta
aprendizaje obligacidn.
Los instructores contratistas que se no se registra evidencia
asignen con horas de dedicacidén a . .
. R = En el periodo del informe no se
proyectos de investigacién, innovacidony | . .
. . ejecutaron acciones referentes
31 | desarrollo tecnolégico, tendran hasta un

maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos para la

al cumplimiento de esta
obligacidn.
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vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor
registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas
de la politica de competitividad y
desarrollo tecnolégico productivo, y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros
calificados de los programas de
formacién que estan en ejecucién y los
programas de formacidn que tienen
proyectados para la vigencia

32

Para los instructores
asignados a
programas de
formacién de
educacidon  superior,
desarrollar
actividades

relacionadas con
investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion con su
correspondiente
registro en el CVLACde
los productos, los
cuales deben cumplir
con la tipologia

Colciencias.

En el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacidn.

no se registra evidencia

33

Obligacion  adicional

para Instructores

Virtuales. Para los
instructores de
formacién virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacién

Formacién ambientes

virtuales de

En el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacidn.

no se registra evidencia
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aprendizaje - GFPI-G-
Ol4publicada en Ia
plataforma

CompromlISO.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevarad a cabo
visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices queinician etapa productiva;
el instructor debe establecer horarios

En el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta

Captura de pantalla

34 -, . . obligacién en el desarrollo de
de atencién presencial y virtual de las bits 3vad
acuerdo con los formatos asignados por as ',ltacorats yaade
coordinacién académica. El seguimiento Produccpn Porcina de Orocue
realizado por el instructor debe ser Ficha 3278520
entregado mensualmente a
Coordinacion Académica como evidencia
del resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz
Presentar Captura de pantalla obligacion
informe de 35
actividades
(Gestidn
Contractual y
Gestion
Financiera) de
manera mensual
segun los En el periodo del informe
lineamientos presente el informe del mes de
35 vigentes o julio de acuerdo a las
& indicaciones de la Coordinacién
indicaciones  del Académica.

supervisor, con los
correspondientes

soportes (pago de
parafiscales,
informe de
actividades %
planilla de pago),

en la forma vy
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condiciones
establecidas en la
forma de pago del
contrato.
Paragrafo: Si el
contratista supera
las  quince (15)
dias de retardo en
el cobro del mes
anterior, facultara
a la entidad para
imponerla multa,
o terminar el
contrato de
manera unilateral
en el estado en
gue se encuentre
y, adicionalmente,
de adelantar
actuacion
administrativa
para declarar el

incumplimiento

contractual e
imponer la
clausula penal
pecuniaria.

36

El contratista deberd informar, en un
termino no inferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente justificada

y probada (caso fortuito o fuerza mayor),
para continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el Centro de
formacidn, adelante las acciones
necesarias para suplir esta necesidad. El
incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales serdan descontadas del
pago a realizar

Informaré oportunamente en
caso de necesidad a la
Coordinacién Académica, en
forma oportuna

No se registra evidencia.
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El contratista deberd garantizar los | Utilizaré los equipos requeridos

. h ent . y herramientas necesarias para
equipos y herramientas necesarias para iy
quiposy P el desarrollo de la formacion de

37 el desarrollo de sus obligaciones acuerdo al Programa de Captura de pantalla.

formacion y el Proyecto
Productivo.

contractuales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Yopal-San Luis de
Palenque . .
1 67526 Julio23/2026 Julio 25/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4657328142 Operador SOl mes Junio 2026.

Cordialmente,

-

=

Pa—

SEGUNDO ABRAHAM BARRERA AGUIRRE
C.C.962108
Contratista

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.8920264 del 17 de enero de 2026
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INSTRUCTOR: SEGUNDO ABRAHAM BARRERA AGUIRRE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEGUNDO ABRAHAM BARRERA AGUIRRE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3563684 - ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION BOVINA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 3278520 - PRODUCCION PORCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION BOVINA.

26/07/26 15:56 Page 1 of 3



ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEGUNDO ABRAHAM BARRERA AGUIRRE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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L]
57% REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL [ CASANRRE CENTRO L= CENTROAGROINDUSTRIALYFORTALECIMIENTO EMPRESARIAL | MES:
INSTRUCTOR 1 SEGUNDO ABRAHAM BARRERAAGUIRRE CEDULA L TELEFONO:
FASE T ATTIVIORD
N FICHA DE HORARIO DE
DEL ok RESULTADOS DE FECHA
c|;s P?ﬁ:::llozE INSTRUCTOR PROYEC | PROVECTO 'COMPETENCIA 'APRENDIZAJE CLASE (24 horas) M " M [l v s “ ) v " L
10| FORMATIVO. INICIo FINALIZA | INicio | FIN 1 3 B 5 0 = o = = > = el Py
ALISTAR POTREROS,
COMPLEMENTA SEGUNDO APLICAR PLAN DE INSTALACIONES,
RIA.ESTRETEGI| ABRAHAM ALIMENTACION SEGUN EQUIPOS, 4:00
3563684 |AS DE g ESPECIE ANIMAL PLANDE HERRAMIENTASE | 10772026 | 251712026 [s:00 am.| . . . . . . o
ALIMENTACION | ZATHER" PRODUCCION Y INSUMOS PARA pm-
BOVINA NORMATIVIDAD VIGENTE  ALIMENTACION
BOVINA.
ETA 457153 - APLICAR
PRACTI EN LA RESOLUCION
CA.AP1 AP7. DE
0. APLICAR PROBLEMAS
secuNpo  |APOYA [ paN DE REALES DEL
DEsar [ALINENT Eraea 2 1712026 | 281712026 6 . . . . o
3278520 PORCINA BARRERA DESAR IONEN LA |PRACTICA [PRODUCTIVO, LOS 6:00 AM. | 12:00 M. 60
e [RoLto [ Eves (CONOCIMIENTOS,
DE ON HABILIDADES Y
PROYE |20 cina DESTREZAS
CTOS [PERTINENTES A LAS
EMPRE |COMPETENCIAS DEL.
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