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	ANEXO CONDICIONES CONTRACTUALES

	CLASE DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS

	PROCESO DE SELECCIÓN: LICITACION PUBLICA No. 05 DE 2026

	I. PARTES CONTRATANTES

	ORDENADOR DEL GASTO/DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMÓN. JUDICIAL
	LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO, mayor de edad y vecina de Bogotá, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 66.812.824, actuando en nombre y representación de la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, con NIT. 800.093.816-3, en su calidad de Directora Ejecutiva (e) de Administración Judicial, nombrada en encargo mediante Resolución No. PCSJSR26-141 del 29 de mayo de 2026, posesionada según acta del 29 de mayo de 2026 con efectos a partir del 1 de junio de 2026, debidamente facultada para contratar por el Numeral 3º del Artículo 99 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Artículo 45 de la Ley 2430 de 2024.


	CONTRATISTA
	XXXXXXXX

	REPRESENTANTE LEGAL/ IDENTIFICACIÓN
	XXXXXX, identificado (a) con la Cédula de Ciudadanía No XXXX

	DATOS DE CONSTITUCIÓN
	Constituida por Escritura Pública No. XXX del XXX de XXX de XXX de la Notaría XXX de Bogotá, inscrita el XX de XXX de XXXX bajo el número XXXX del libro IX. (seguir esta estructura de redacción) (Para Consorcios o Uniones Temporales: Por documento privado de fecha xx de xx de xxx, constituido por xxxx, con NIT. XXX, representada legalmente por xxx, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. Xxxx, con un porcentaje de participación de xx% y xxx)

	NIT
	XXXXX

	DIRECCIÓN
	XXXXXX 

	TELÉFONO
	XXXXXXXX

	CORREO ELECTRÓNICO PARA NOTIFICACIONES
	XXXXXX

	II. ANTECEDENTES PRECONTRACTUALES

	ESTUDIOS PREVIOS 
	Los estudios previos fueron elaborados por la División de Estructuración de la Unidad de Compras Públicas de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial

	APROBACIÓN JUNTA DE CONTRATACIÓN
	En sesión de fecha XX de xxx de 202X 

	RESOLUCIÓN DE JUSTIFICACIÓN
	Resolución No. xxx del XX de XXXXX de XXXX (Cuando aplique)

	ACTO DE AUTORIZACIÓN  
	Resolución PCSJSRxxx del XX de XXXXX de XXXX (Cuando aplique)

	SUPERVISIÓN 
	La supervisión del contrato será ejercida por xxxx, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. XXXX, en calidad de XXXXXXXX de la Unidad xxxx, o quien haga sus veces, según lo previsto en el estudio previo, el Manual de Contratación, el Manual de Supervisión de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus actualizaciones, en concordancia con la Ley 1474 de 2011 o la que la modifique o sustituya.
La supervisión administrativa, financiera, contable y jurídica del contrato será ejercida por xxxx, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. XXXX, en calidad de XXXXXXXX de la Unidad xxxx, o quien haga sus veces, según lo previsto en el estudio previo, el Manual de Contratación, el Manual de Supervisión de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus actualizaciones, en concordancia con la Ley 1474 de 2011 o la que la modifique o sustituya.

	SUPERVISIÓN TÉCNICA
	De conformidad con el artículo 8º del Acuerdo PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024, la supervisión técnica estará a cargo de XXX, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. xxxx en calidad de xxxx de la XXXX o quien haga sus veces. 
La supervisión técnica del contrato será ejercida por xxxx, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. XXXX, en calidad de XXXXXXXX de la Unidad xxxx, o quien haga sus veces, según lo previsto en el estudio previo, el Manual de Contratación, el Manual de Supervisión de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus actualizaciones, en concordancia con la Ley 1474 de 2011 o la que la modifique o sustituya.

	IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL
	
	VIGENCIA 2026

	CDP
	FECHA
	UNID
	RUBRO
	REC
	VALOR CDP
	VALOR A AFECTAR

	
	
	
	
	
	$
	$

	TOTAL
	$
	$



La cuenta bancaria reportada por el contratista es la cuenta XXX No. Xxxx del Banco XXX. 

	III. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

	1. OBJETO
	Prestar los servicios para el desarrollo del diseño y aplicación de la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes, habilidades y/o psicotécnica de la convocatoria 28 para los funcionarios de la Rama Judicial y acompañamiento jurídico para la atención de las reclamaciones y recursos presentados por los aspirantes del proceso. 

	2. VALOR
	El valor del contrato es la suma de XXXX PESOS ($XXXX), incluido IVA e impuestos de ley, en caso de que aplique.

	3. FORMA DE PAGO
	La Nación - Consejo Superior de la Judicatura a través de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, pagará al contratista el valor del presente contrato mediante pagos parciales, previa entrega, verificación y aprobación a satisfacción por parte de la supervisión, de la siguiente manera: 
 1.Primer pago: Equivalente al valor ofertado por el contratista en su oferta económica correspondiente al ítem 1. “Diseño, construcción e individualización de las pruebas escritas”, las cuales comprenden de manera estricta los productos: 


	
No.
	
ENTREGABLE
	
CONDICIONES TÉCNICAS

	1
	Manual técnico
	Manual técnico referente al marco conceptual y metodológico para el diseño y construcción de las pruebas escritas de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades y comportamentales y elaborar el informe de capacitación del equipo humano que adelantara las mismas.

	2
	Diseño de pruebas
	Deberán construirse mínimo veintiún (21) pruebas principales de conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades, compuestas por tres aspectos (prueba general, específica y comportamental) para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, teniendo en cuenta la legislación vigente, la estructura, parámetros y características que establezca el Consejo Superior de la Judicatura, conforme a la propuesta técnica presentada por el contratista.

La estructura de las pruebas deberá presentarse y contener como mínimo, los siguientes aspectos:

-Temas y sub-temas de las pruebas de conocimientos por cargos.
-Tipo de competencia, aptitud o atributo que se evaluará en cada prueba.
-Número de   preguntas o ítems que evaluarán los temas y subtemas, competencias, aptitudes y habilidades de los aspirantes para los diferentes cargos
-Procesos cognoscitivos que se evaluarán en cada pregunta o ítem y nivel de dificultad del mismo de las diferentes pruebas.
-Tipo de preguntas que se utilizarán para evaluar los temas, competencias, aptitudes, actitudes, capacidades, habilidades y/o atributos, lo cual hace referencia a la forma como se presentará al examinado la información o problema a resolver, las opciones de respuesta y las instrucciones para contestar. Pueden variar según las necesidades del evaluador, el objetivo y la clase de prueba y los procesos cognoscitivos que se tomen en consideración en las mismas.

Esto último hace referencia al manejo o tipo de procesamiento que debe hacer el examinado con la información que recibe para llegar a la respuesta correcta.

Los tipos de ítems que se requieren para esta prueba son los de respuesta cerrada o estructurada, empleados comúnmente en las pruebas objetivas y deberán responder a los estándares teóricos y conceptuales para el diseño de los diferentes tipos de ítems y de pruebas.

La estructura de la prueba deberá ser aprobada por el Consejo Superior de la Judicatura, fecha que será coordinada por la Unidad de Administración de Carrera Judicial.


	3
	Diseño de Pruebas Supletorias
	El contratista deberá diseñar y estructurar treinta y dos (32) pruebas y preguntas con la misma metodología, diagramación y características que las señaladas en numeral 1 del presente cuadro y del anexo técnico, respondiendo a los estándares teóricos y conceptuales para el diseño y estructuración de este tipo de pruebas. 

En todo caso el contratista tendrá en cuenta los parámetros y características que en este sentido establezca el Consejo Superior de la Judicatura.

	4
	Diseño de Pruebas Comportamentales
	
El contratista deberá diseñar tres (3) tipos de pruebas, para los perfiles ideales de los cargos de funcionarios, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la entidad, que en todo caso deberá tener como mínimo un número de cien (100) preguntas.

El Contratista deberá realizar la validación de la prueba, mediante pilotaje mínimo en 5 ciudades diferentes teniendo en cuenta las normas psicométricas para este tipo de pruebas, fechas que deberán quedar incorporadas en el cronograma aportado al Consejo Superior de la Judicatura.

	5
	Banco de preguntas
	Certificación de existencia y disponibilidad del banco de preguntas de las pruebas de conocimiento, competencias, aptitudes y habilidades para los cargos de funcionarios.

	6
	Arte final de las Hojas de respuesta
	Deben estar debidamente parametrizadas	que permitan la lectura óptica de las mismas, teniendo en cuenta, entre otras, la siguiente información:

· Nombres completos, de aspirantes como aparecen en la cédula de ciudadanía
· Apellidos completos como aparecen en la cédula de ciudadanía
· Número de identificación (cédula de ciudadanía) del aspirante
· Cargo para el cual está concursando
· Especificar la fecha y hora de aplicación de la prueba
· Especificar la ciudad y lugar donde se presenta la prueba
· Especificar la Institución y número de salón donde se presenta la prueba
· Deben estar numeradas
· Deben estar codificados 
· Deben tener un espacio para la firma y toma de huella del respectivo aspirante. 

En todo caso el contratista tendrá en cuenta los parámetros y características que en este sentido establezca el Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de Administración de Carrera Judicial.

	7
	Arte final de prototipos de impresión de cartillas  
	Arte final de los prototipos de impresión de cartillas o cuadernillos de preguntas y hojas de respuesta, conforme con las especificaciones técnicas del contrato.

	8
	Arte final de los Cuadernillos y hojas de respuesta en 
Blanco adicionales

	Deben cumplir con el suministro de hasta el 5% del número de cuadernillos y hojas de respuesta en blanco con los estándares nacionales e internacionales establecidos para tal efecto. Deben estar debidamente codificados y numerados para poder aplicarlos a los aspirantes que tengan que ser incluidos en la aplicación de las pruebas por orden judicial o determinación del Consejo Superior de la Judicatura.

En todo caso el contratista tendrá en cuenta los parámetros y características que en este sentido establezca el Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de Administración de Carrera Judicial.





2. Segundo pago: Se pagará el valor real ejecutado, el cual corresponderá al precio unitario ofertado multiplicado por la cantidad de personas efectivamente admitidas en el proceso para el Ítem 2 denominado “Logística y aplicación de pruebas escritas”. Para la procedencia de este pago, el contratista deberá acreditar la entrega y recibo a satisfacción de la totalidad de los productos que se listan a continuación:

	No.
	ENTREGABLE
	CONDICIONES TÉCNICAS

	1
	Manual de procedimientos para la aplicación de pruebas
	El contratista deberá entregar el manual de procedimientos para la aplicación de las pruebas

	2
	Plan de Distribución de Aspirantes e Instructivos de Aplicación
	Archivo digital (en formato procesable de datos) que contenga la citación y distribución del universo total de aspirantes admitidos, discriminado por ciudades, sedes, bloques y salones a nivel nacional. Incluye el instructivo guía definitivo dirigido a los aspirantes y el manual técnico de operaciones para coordinadores de sede y jefes de salón.

	3
	Plan General de Logística, Seguridad y Cronograma de Aplicación
	Documento técnico detallado que contenga la matriz de planeación logística para la jornada, incluyendo: reserva formal de las sedes educativas, esquema de seguridad, cadena de custodia para el transporte y almacenamiento del material crítico (cuadernillos y hojas de respuestas), plan de contingencia tecnológica y la fijación definitiva de la fecha de aplicación.

	4
	Informe Técnico de Ejecución y Evidencias de la Jornada de Aplicación
	Informe consolidado posterior a la jornada que acredite la aplicación real de las pruebas escritas. Debe incluir obligatoriamente:

• Copia digital de las actas de apertura, novedades y cierre de cada sede y salón.
• Listados analíticos de asistencia de los aspirantes efectivamente evaluados.
• Certificación de la cadena de custodia que garantice el retorno seguro del material para su posterior lectura óptica.



Nota: En el evento en que el número definitivo de aspirantes admitidos en virtud de la resolución mediante la cual se decide a cerca de la admisión de aspirantes a la convocatoria 28, sea superior a treinta y cinco mil trescientos cincuenta y ocho (35.358), la Entidad reconocerá y pagará la diferencia aplicando el precio unitario pactado en la oferta económica del contratista.
Dicho excedente se financiará prioritariamente con el saldo disponible que resulte entre el presupuesto oficial asignado al proceso y el valor de la oferta económica adjudicada. En caso de que el volumen final de admitidos supere la disponibilidad presupuestal total del contrato, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial (DEAJ) tramitará, de manera previa a la ejecución de la jornada, la correspondiente adición presupuestal y su respectivo registro de modificación contractual, de conformidad con la normativa vigente.
3. Tercer pago: Se pagará el valor real ejecutado, el cual corresponderá al precio unitario ofertado multiplicado por la cantidad de personas efectivamente evaluadas en el proceso para el Ítem 3 denominado “Calificación de pruebas escritas”. Para la procedencia de este pago, el contratista deberá acreditar la entrega y recibo a satisfacción de la totalidad de los productos que se listan a continuación:

	No.
	ENTREGABLE
	CONDICIONES TÉCNICAS

	1
	Lectura Óptica de hojas de respuesta
	El contratista presentará como parte del protocolo de procesamiento de resultado y calificación de pruebas la forma, tiempos, procedimientos, mecanismos de seguridad que utilizará para realizar la lectura óptica de las hojas de respuesta, que posteriormente deberá ser aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura, en el que especificará lo siguiente:

•	Planificación general del proceso de acopio, lectura de hojas de respuestas, resolución de inconsistencias de la lectura, procesamiento, calificación y publicación de resultados. 
•	Mecanismos visuales y electrónicos de control que se utilizarán.
•	Especificaciones técnicas de los equipos de cómputo que se utilizarán.
•	Funciones y responsabilidades del talento humano. 
•	Archivo con la lectura de la totalidad de las hojas de respuesta y los resultados obtenidos por los aspirantes, incluyendo los diferentes indicadores e índices estadísticos y psicométricos de cada una de las pruebas y población de aspirantes que las presentaron.

	2
	Listado de calificaciones 
	El contratista deberá hacer entrega del listado de calificaciones obtenidas por los aspirantes teniendo en cuenta las escalas aprobadas por el Consejo Superior de la Judicatura y de conformidad con la convocatoria, las cuales deberán presentarse en medio magnético especificando: 
•	Cargo al que se inscribió el aspirante 
•	Número de cédula de ciudadanía del aspirante; 
•	Puntaje bruto obtenido por el aspirante en las diferentes pruebas; 
•	Número de aspirantes que presentaron las pruebas; 
•	Número de aspirantes que las aprobaron, 
•	Mayor y menor puntaje obtenido en la prueba
•	Posición que ocupó el aspirante a nivel general en cada prueba y en el consolidado de las mismas;
•	Ciudad donde presentó las pruebas. 
•	Puntaje del aspirante obtenido en las respectivas pruebas teniendo en cuenta los estadísticos y/o escala estándar de las mismas.

En todo caso el contratista tendrá en cuenta las políticas y características que en este sentido establezca el Consejo Superior de la Judicatura.

	3
	Informe psicométrico de las pruebas
	· El contratista deberá realizar el análisis de ítems de cada una de las pruebas indicando los índices de discriminación y dificultad, así como el comportamiento estadístico de cada uno de los ítems respecto a cada uno de sus distractores. 
· Determinar y explicar las pruebas que presentaron el mayor índice de dificultad y discriminación. 
· Dependiendo del nivel de discriminación o dificultad de cada pregunta realizar el análisis técnico de la misma con sus respectivos estadísticos con el fin de establecer la existencia de más de una clave para la respuesta o si la misma debe anularse. 
· Determinar la confiabilidad y validez, de las pruebas aplicadas para cada tipo de cargo.
· Realizar el levantamiento de las posibles escalas de puntajes brutos de las diferentes pruebas aplicadas por cargo teniendo en cuenta una distribución normal con sus respectivas desviaciones estándar. 
· Realizar el análisis de los resultados de la prueba determinando si se logró la medición de los diferentes procesos psicológicos, competencias, habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades y/o atributos establecidos para los diferentes cargos. 
· Establecer la consistencia de las diferentes pruebas aplicadas. 
· Definidas las escalas de las diferentes pruebas procesar los resultados de los diferentes aspirantes por cada tipo de cargo. 
· Entregar resultados de aspirantes en archivo digital por cargo, cédula y nombre, puntaje bruto, puntaje final y escala utilizada.
· Entregar el análisis y conclusiones del comportamiento psicométrico de las pruebas que fueron aplicadas teniendo en cuenta el resultado de las mismas.
· Informe psicométrico de las pruebas, de acuerdo con el análisis del diseño y resultados de la aplicación de las mismas.





Nota:  En el evento en que el número definitivo de aspirantes admitidos en virtud de la resolución mediante la cual se decide a cerca de la admisión de aspirantes a la convocatoria 28, sea superior a treinta y cinco mil trescientos cincuenta y ocho (35.358), la Entidad reconocerá y pagará la diferencia aplicando el precio unitario pactado en la oferta económica del contratista.	Comment by Luisa Fernanda Pineda Muñoz: Y si es menor la cantidad?? no se establece esa condicion?
Dicho excedente se financiará prioritariamente con el saldo disponible que resulte entre el presupuesto oficial asignado al proceso y el valor de la oferta económica adjudicada. En caso de que el volumen final de admitidos supere la disponibilidad presupuestal total del contrato, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial (DEAJ) tramitará, de manera previa a la ejecución de la jornada, la correspondiente adición presupuestal y su respectivo registro de modificación contractual, de conformidad con la normativa vigente.
4.Cuarto pago: Equivalente al valor ofertado por el contratista en su oferta económica correspondiente al ítem 4- “Exhibición pruebas a nivel nacional”, las cuales comprenden de manera estricta los productos: 

	
No.
	
ENTREGABLE
	
CONDICIONES TÉCNICAS

	1
	Informe realización jornada de exhibición
	 Documento técnico y administrativo consolidado, posterior a la jornada, que certifique y deje constancia detallada del despliegue operativo, logístico y de seguridad tecnológica implementado para garantizar el derecho de contradicción de los aspirantes. Este informe deberá incluir de manera obligatoria y estricta los siguientes componentes:

- Registro de Asistencia y Control de Acceso: Reporte analítico y en formato procesable de datos de los aspirantes citados que asistieron efectivamente a la jornada de exhibición, incluyendo los registros biométricos o de validación de identidad aplicados al ingreso.

- Evidencias de la Jornada por Sede: Copia digitalizada de la totalidad de las actas de apertura, desarrollo, reporte de novedades e incidencias, y actas de cierre de cada una de las sedes, bloques o salones habilitados a nivel nacional.

- Trazabilidad de la Seguridad y Confidencialidad: Certificación firmada por el oficial de seguridad del contratista que demuestre la efectividad de los protocolos para impedir la reproducción, copia, fotografía o extracción de los instrumentos de evaluación (cuadernillos, claves de respuesta y hojas de examen), garantizando la reserva legal del material psicométrico.

- Consolidado de Actas de Conformidad: Inventario y soporte digital de los formatos individuales suscritos por cada aspirante al finalizar la exhibición, donde conste que se le otorgó el acceso al material correspondiente bajo las condiciones fijadas por la Entidad.





5.Quinto pago: Se pagará el valor real ejecutado, el cual corresponderá al precio unitario ofertado multiplicado por el número de reclamaciones efectivamente resueltas en el proceso para el Ítem 5 denominado “Respuesta técnica y jurídica a reclamaciones, derechos de petición y recursos”. Para la procedencia de este pago, el contratista deberá acreditar la entrega y recibo a satisfacción de la totalidad de los productos que se listan a continuación:

	
No.
	
ENTREGABLE
	
CONDICIONES TÉCNICAS

	1
	Informe de procesamiento y respuesta a reclamaciones contra los resultados de las pruebas
	 Documento técnico, analítico y jurídico consolidado que contenga el soporte definitivo de la atención, resolución y cargue en plataforma de la totalidad de las reclamaciones interpuestas por los aspirantes en ejercicio de su derecho de contradicción. Este entregable deberá comprender de manera obligatoria y estricta los siguientes componentes:

· Matriz Analítica de Control de Reclamaciones: Base de datos estructurada (en formato procesable) que relacione el universo total de reclamantes, identificando: ID del aspirante, código de la convocatoria/cargo, componente o pregunta objetada, y el sentido de la decisión (ratificado, modificado o aclarado).

· Sustentación Técnica y Psicométrica por Pregunta: Documento con los argumentos científicos, metodológicos o bibliográficos elaborados por el comité de expertos del contratista para responder a las objeciones recurrentes sobre el diseño, validez o clave de respuesta de los ítems evaluados.

· Aseguramiento del Blindaje Jurídico Individual: Copia digital o repositorio consolidado de las respuestas formales proyectadas para cada aspirante. Cada respuesta debe contar con una debida motivación técnica y legal que resuelva de fondo los puntos controvertidos, garantizando el debido proceso.

· Informe Estadístico de Impacto en los Resultados: Análisis posterior a las reclamaciones que detalle el comportamiento final de las curvas de puntuación y el listado definitivo de aspirantes que modificaron su estado de "no admitido" a "admitido" (o viceversa) como consecuencia de la resolución de los recursos.






Nota: Las partes acuerdan que la línea base estimada para este proceso es de siete mil (7.000) reclamaciones. No obstante, en consideración a que este volumen es flotante y puede incrementarse durante la fase de ejecución, la liquidación de valores que superen dicha línea base se regirá estrictamente bajo las siguientes reglas derivadas del Factor de Ponderación de Calidad "Capacidad Ampliada de Reclamaciones":

a. Tramo de Gratuidad por Compromiso de Calidad: La Entidad no reconocerá ningún costo adicional ni pago excedente por las reclamaciones que se ejecuten por encima de las 7.000 iniciales, siempre y cuando estas se encuentren dentro del porcentaje de capacidad ampliada que el contratista ofertó contractualmente en su propuesta técnica para la obtención de puntaje, así:

· Si el contratista se adjudicó en el Rango A, asumirá a costo cero hasta un 40% adicional (hasta 9.800 reclamaciones en total).
· Si se adjudicó en el Rango B, asumirá a costo cero hasta un 24% adicional (hasta 8.680 reclamaciones en total).
· Si se adjudicó en el Rango C, asumirá a costo cero hasta un 14% adicional (hasta 7.980 reclamaciones en total).

b. Umbral de Reconocimiento Económico: La Entidad únicamente liquidará y pagará valores adicionales por el concepto de precio unitario cuando el número real de reclamaciones efectivamente resueltas supere el límite máximo del porcentaje ofertado por el contratista en su respectivo rango de compromiso.

c. Techo Presupuestal: En todo caso, cualquier reconocimiento económico que proceda en los términos del numeral anterior (por superar el volumen de reclamaciones exento y ofertado como criterio de calidad) se financiará, en primera instancia, con los saldos disponibles que resulten de la diferencia entre el valor del presupuesto oficial del proceso y el valor de la oferta económica del contratista adjudicado.

d. Si la cantidad real de reclamaciones supera la capacidad de cobertura de dicho saldo remanente, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial (DEAJ) deberá tramitar, de manera previa a la ejecución de las actividades, la correspondiente adición presupuestal y su respectivo registro de modificación contractual.

e. Sexto pago: Se pagará mensualmente este servicio por el valor ofertado por el contratista en el “ítem 6. Custodia y seguridad de las pruebas”. En todo caso, este servicio mensual se pagará al contratista una vez entregado el “Ítem 1 – Diseño, construcción e individualización de las pruebas escritas” y hasta que el contratista efectúe la actividad prevista en el numeral 2.5 Destrucción del Anexo Técnico. Para la procedencia de este pago, el contratista deberá acreditar la entrega y recibo a satisfacción de la totalidad de los productos que se listan a continuación:

	
No.
	
ENTREGABLE
	
CONDICIONES TÉCNICAS

	1
	Informe Mensual de Gestión de Custodia y Seguridad:
	Documento detallado emitido por el contratista donde describa las actividades de resguardo realizadas durante el periodo facturado (infraestructura utilizada, controles de acceso y monitoreo de las bóvedas físicas o servidores seguros).

	2
	Informe Final
	Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del informe final del proceso, de las pruebas, actas de aplicación, hojas de respuesta, cuadernillos de los aspirantes y las tarjetas de cada pregunta con la información técnica y características de las diferentes pruebas. 

	3.
	Certificación de cadena de custodia activa
	Declaración firmada por el Gerente del proyecto donde garantice que el material (físico o digital) se mantuvo bajo los protocolos de confidencialidad y reserva legal exigidos durante todo el mes.



Para el último pago mensual del servicio, se requerirá de manera obligatoria y concurrente la entrega del Acta de Destrucción de Material Especializado (numeral 2.5 del Anexo Técnico) y los demás documentos requeridos en este numeral y el respectivo Certificado de Disposición Final, debidamente avalados por la supervisión.

Para el pago, el Contratista deberá presentar los siguientes documentos:

1 Constancia de cumplimiento expedida por la supervisión designada.
2 Documento de cobro
3 Constancia de estar al día con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensión y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar de conformidad con el parágrafo 1º del Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.
4 Certificación del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante legal y/o Revisor fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el artículo 1° de la Ley 828 de 2003 en armonía con el artículo 23 de la Ley 1150, para los pagos y cuando sea requerido 
5 Informe y certificación de recibo a entera satisfacción del contrato, expedida por el Supervisor del Contrato, previo concepto de la Unidad de Administración de Carrera Judicial.

Nota 1: Los pagos se realizarán dentro de los 30 días siguientes a la presentación de la factura por parte del contratista. En todo caso los pagos estipulados se sujetan a los recursos que el Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General de Crédito Público y Tesoro Nacional, sitúe a la Nación – Consejo Superior de la Judicatura. En caso de devolución de los documentos por la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial al contratista, los términos para el pago se reinician con la nueva radicación.

Nota 2: En caso de devolución de los documentos presentados por el contratista para el pago del valor pactado, el conteo de los términos se reiniciará con la nueva radicación.

Nota 3: La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial efectúa las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que corresponden a: Retención en la Fuente, retención por IVA y retención de Industria y Comercio, retención por timbre nacional y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo con la calidad del contribuyente o Contratista y de acuerdo con las tablas establecidas por ley según información financiera que reporte cada proveedor, la cual será aplicada bajo su propia responsabilidad.

Nota 4: El Contratista deberá ejecutar el contrato, independiente del giro efectivo del pago, ya que reconoce y acepta que el giro del mismo está sujeto al PAC del Consejo Superior de la Judicatura. No se aceptará ningún tipo de condicionamiento en este sentido en la propuesta, el cual se entenderá como no válido.


	4. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN 
	El contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo a la expedición del registro presupuestal y aprobación de la Garantía.

El contrato se ejecuta  a nivel nacional

	4.1. ACTA DE INICIO
		SI
	X
	 NO          
	




	5. LIQUIDACIÓN
		Procede la liquidación SI
	  X 
	NO        
	   
	
	(6 meses)
	




	6. GARANTÍAS
	De conformidad con los artículos 7º. de la Ley 1150 de 2.007 y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera necesario solicitar una garantía de cumplimiento, con los siguientes amparos y suficiencia:

	AMPARO
	PORCENTAJE
	SOBRE EL VALOR
	VIGENCIA

	Cumplimiento
	20%
	Del valor del Contrato
	El plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más

	Calidad del servicio
	20%
	Del valor del Contrato
	El plazo de ejecución del contrato y un (1) año más

	Pago de salarios y prestaciones sociales.  
	10%
	Del valor del Contrato
	El plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.

	Amparo autónomo contenido en la póliza anexa -Póliza de Responsabilidad civil extracontractual
	20%
	Del valor del Contrato
	El plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más



PARÁGRAFO 1. Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedición de la garantía. 

PARÁGRAFO 2. El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantía a partir del inicio del contrato, así como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberá dar a conocer el contenido de la modificación a la aseguradora y anexar en la plataforma transaccional del SECOP II, el certificado modificatorio de la garantía, dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción de la modificación, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligación contractual.

PARÁGRAFO 3. El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantía no sean inferiores a los señalados.

	7.  OBLIGACIONES   DEL CONTRATISTA
	[bookmark: _Hlk26275976]En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
OBLIGACIONES GENERALES 
1 Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. 

2 Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás condiciones, cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos y/o formatos, la oferta presentada y los demás documentos que hagan parte integral del contrato.

3 Constituir las garantías requeridas por la Nación – Consejo Superior de la Judicatura en los términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliación o modificación de las garantías en el evento de presentarse alguna adición o prórroga del contrato, así como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los tres (3) días siguientes a su suscripción. 

4 Suministrar a la supervisión, cuando lo solicite, informe sobre cualquier aspecto del contrato para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 

5 Suministrar a la supervisión para la realización de cada pago derivado del contrato y a la finalización del mismo, la información que acredite el pago de las obligaciones relativas al sistema de seguridad social integral y los aportes parafiscales, del personal con el cual ejecute la labor, de conformidad con lo regulado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

6 Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales a todo el personal empleado en la ejecución del contrato. 

7 Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el documento denominado “Anexo – Compromiso de Confidencialidad y No Divulgación”, el cual hace parte integral del Proceso de Contratación.

8 Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio contratado

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
1 Dar cumplimiento a las especificaciones contenidas en el Anexo Técnico No. 1 el cual hará parte integral del proceso de contratación.

2 Elaborar, estructurar y entregar del cronograma de actividades y un protocolo de seguridad para la ejecución de las actividades del contrato atendiendo las fechas establecidas y aprobadas por el Consejo Superior de la Judicatura para aprobación del supervisor técnico del contrato.

3 Suministrar y mantener el equipo de trabajo requerido para el diseño, construcción y estructuración de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas originales, conforme con el Anexo Técnico No. 1, el cual deberá en todo momento acreditar las calidades de formación académica y experiencia exigidas.

4 Salvaguardar la seguridad y confidencialidad del diseño, construcción y estructuración de las pruebas. 

5 Elaborar el manual técnico de las pruebas, en donde se identifique el protocolo para cada tipo de prueba, de acuerdo con las especificaciones definidas en el Anexo Técnico.
 
6 Elaborar el instructivo para el diseño, estructuración y construcción de las diferentes pruebas conforme a lo establecido en el Anexo Técnico No 1. 

7 Desarrollar los talleres de construcción de preguntas conforme a las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.

8 Diseñar, estructurar y construir las pruebas principales de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para cargos de funcionarios de la Rama Judicial originales, de acuerdo a las condiciones y características técnicas definidas en el anexo técnico y presentar las pruebas para aprobación del supervisor técnico.

9 Diseñar, estructurar y construir las pruebas supletorias de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para cargos de funcionarios de la Rama Judicial, de acuerdo a las condiciones y características técnicas definidas en el anexo técnico y presentar las pruebas para aprobación del supervisor técnico.

10 Diseñar, estructurar y construir las pruebas comportamentales para cargos de funcionarios de la Rama Judicial, de acuerdo a las condiciones y características técnicas definidas en el anexo técnico y presentar las pruebas para aprobación del supervisor técnico.

11 Elaborar los instructivos para la presentación de las pruebas principales y supletorias para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, dirigida a los concursantes. 

12 Elaborar y entregar la ficha técnica, conceptual y metodológica de las pruebas e ítems originales elaborados para evaluar a los aspirantes para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, de acuerdo a las características conceptuales requeridas por la Unidad de Carrera Judicial.

13 Elaborar el arte final de los prototipos de impresión de cartillas o cuadernillos de preguntas y hojas de respuesta. 

14 Disponer de los equipos de cómputo, hardware y software y demás elementos necesarios que permitan garantizar el adecuado y oportuno diseño, estructuración y confidencialidad de pruebas.

15 Elaborar un plan logístico y operativo para la aplicación, transporte, entrega, recolección y custodia de las pruebas a nivel nacional. 

16 Elaborar protocolo para la aplicación, exhibición y acceso al material de las pruebas por parte de los aspirantes. 

17 Realizar la aplicación de las pruebas principales y pruebas supletorias, de acuerdo con las condiciones definidas en el Anexo Técnico.

18 Disponer de sitios y servicios logísticos para la realización de la prueba principal y la prueba supletoria conforme a lo establecido en el Anexo Técnico.

19 Realizar la impresión de los cuadernillos de las pruebas, de acuerdo con las condiciones establecidas en el anexo técnico.

20 Presentar protocolo de seguridad para la recolección, transporte, disposición, confidencialidad y custodia de las pruebas a nivel nacional al lugar de calificación. 

21 Prestar el servicio de custodia, transporte y entrega conforme a lo establecido en el anexo técnico.

22 Presentar informe psicométrico de las pruebas, de acuerdo con los indicadores y estadísticos obtenidos por los aspirantes a las mismas para los diferentes cargos, así como el análisis del diseño y resultados de la aplicación de las mismas.

23 Programar y realizar la jornada de exhibición de pruebas a los aspirantes que presentaron las mismas, en condiciones iguales a las de la aplicación.

24 Proyectar y dar respuesta a las reclamaciones interpuestas por los aspirantes, respecto de las diferentes pruebas aplicadas en el desarrollo del concurso de méritos. 

25 Presentar informe final de las actividades realizadas, desarrollo, situaciones particulares e inconvenientes de los procesos de aplicación de las pruebas principales y supletorias, exhibición y respuesta a reclamaciones a nivel nacional de la convocatoria de funcionarios de la Rama Judicial.

26 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del informe final del proceso, de las pruebas, actas de aplicación, hojas de respuesta, cuadernillos de los aspirantes y las tarjetas de cada pregunta con la información técnica y características de las diferentes pruebas.

27 Entregar un certificado en el que conste que ninguno de los integrantes del equipo técnico que participe en el proceso de diseño, construcción y estructuración de las pruebas, así como sus familiares en los diferentes grados de consanguinidad y afinidad, presenten ningún tipo de conflicto de intereses, inhabilidad e incompatibilidad frente al proceso de selección, el cual deberá actualizarse en caso de cambios.

28 Suscribir el Acuerdo de Confidencialidad y garantizar estricta reserva y confidencialidad en toda la fase de diseño de pruebas y evitar la ocurrencia de actos que puedan acarrear al Contratista consecuencias de orden administrativo, civil y penal, con ocasión del incumplimiento de dicha obligación. Así mismo, garantizar que el personal que coordina suscriba los Acuerdos de Confidencialidad.

29 Constituir y mantener vigente una póliza específica de seguro que ampare los riesgos inherentes a la custodia documental, incluyendo incendio, inundación, deterioro, pérdida y sustracción, la cual deberá cubrir los daños que se ocasionen a la información bajo su responsabilidad. Esta obligación será extensiva a todos los terceros que intervengan en la ejecución del contrato, garantizando el contratista su cumplimiento en calidad de responsable principal.
30 Asistir a las reuniones de seguimiento que le sean solicitadas por la supervisión técnica, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando le sea requerido por la Unidad Técnica del proceso o por parte de la supervisión del contrato.

31 Suministrar la información necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta de liquidación del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato, conforme a los establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.

32 Emplear herramientas basadas en Inteligencia Artificial (IA) únicamente como un instrumento de apoyo complementario para el desarrollo de las actividades objeto del contrato. Bajo ninguna circunstancia la Inteligencia Artificial podrá:

a. Constituirse como la herramienta principal para el diseño o estructuración de las pruebas.
b. Sustituir el análisis técnico, el criterio experto, la elaboración conceptual, la validación metodológica ni la responsabilidad profesional que corresponde de manera directa al contratista y a su equipo de trabajo especializado.

· Documentación y Garantías: El contratista deberá documentar de forma detallada el uso de cualquier herramienta de IA, con el fin de garantizar que su empleo no comprometa la confidencialidad, la seguridad de la información, ni la calidad técnica exigida en el proceso.

· Propiedad Intelectual: El uso de estas tecnologías no afectará la propiedad intelectual del Consejo Superior de la Judicatura, quien es el titular exclusivo de la estructura, justificación e ítems originales construidos, los cuales no podrán ser utilizados ni suministrados a terceros por el contratista.

· Entregable relacionado: Como parte de las obligaciones de reporte, el contratista deberá entregar un informe técnico específico frente al uso de herramientas basadas en Inteligencia Artificial (IA) en caso de haber sido empleadas durante la ejecución del contrato, demostrando el cumplimiento de las restricciones aquí pactadas.

33 Asegurar el mantenimiento de las condiciones técnicas, operativas y de calidad que motivaron la asignación de puntaje en la etapa de selección durante toda la vigencia y ejecución del contrato. En consecuencia, el contratista deberá ejecutar la aplicación de las pruebas exclusivamente en la infraestructura de las Instituciones de Educación Superior (IES) acreditadas en su propuesta técnica. Cualquier modificación, cambio de sede o sustitución de las instituciones por motivos de fuerza mayor o caso fortuito deberá ser solicitada formalmente a la Supervisión/Interventoría con una antelación mínima de quince (15) días calendario, demostrando y soportando que la nueva institución propuesta cumple con condiciones de calidad, acreditación e infraestructura iguales o superiores a la inicialmente ofertada.

OBLIGACIONES AMBIENTALES: 
De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente – SIGCMA, cumplir con las siguientes obligaciones ambientales durante la ejecución del contrato:
Adoptar y participar en la implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, durante la ejecución del contrato, y en lo que corresponda a ello. 
Presentar los entregables periódicos y finales, si se requieren, en medio magnético; en caso de requerirse impresión que sea únicamente de informes finales, los cuales deben estar elaborados preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.) letra Montserrat, tamaño 11 y a espacio sencillo.
PARÁGRAFO 1: El Contratista se compromete y será responsable de la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato en las instalaciones de la Rama.
PARÁGRAFO 2: El Contratista deberá acreditar, el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de índole ambiental que se encuentren vigentes durante la ejecución del contrato, según la reglamentación nacional, regional o local.
PARÁGRAFO 3: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no tendrá ninguna vinculación laboral, civil, comercial con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista.

PARÁGRAFO 4: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato personal por contrato de prestación de servicios deberá, mediante certificación, acreditar para cada pago que estos cumplen con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales

PARÁGRAFO 5: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN - Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: a) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. b) No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, ni halagos o dádivas a ningún funcionario público en relación con el futuro contrato. c) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación del proceso. d) Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. e) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentación de la oferta y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. f) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. g) No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación. h) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso contractual.

PARÁGRAFO 6: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política integrada del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestión Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que se tomen las medidas correspondientes.

	8.OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL
	En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, deberá cumplir con las siguientes obligaciones:

1 [bookmark: _Hlk176441895]Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normativa legal vigente.

2 Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.

3 Supervisar la ejecución del contrato a través de la (s) personas designadas. Para dicha actividad se deben realizar reuniones periódicas de seguimiento, verificación y planeación cuyas conclusiones quedarán registradas en las respectivas actas.

4 Impartir a través del supervisor del contrato, las instrucciones necesarias para la correcta ejecución del contrato.

5 Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6 Solicitar al contratista en cualquier tiempo, la información que requiera en relación con el contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

7 Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato.


	9.DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO
	Hacen parte del contrato todas las actuaciones y documentos, surtidas y expedidos, respectivamente en las etapas precontractual, contractual, en la liquidación del mismo cuando haya lugar a ella, y en la etapa pos contractual, y por tanto tienen fuerza vinculante con el presente documento.

	IV. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES

	10.ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES
	Se aplican y hacen parte del contrato y por tanto tiene fuerza vinculante las estipulaciones consignadas en el Estudio Previo, la propuesta presentada, documentos publicados en el Sistema Electrónico de Contratación “SECOP”, y la información contenida en este documento, o en anexo al mismo, según corresponda, en consideración a su naturaleza y régimen legal.

	11) EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El contrato no genera relación laboral, en consecuencia, el Contratista actúa de manera independiente y con total autonomía técnica y administrativa, sin ningún tipo de subordinación con la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, por lo tanto, no da lugar a reconocimiento y pago de prestaciones sociales. 12) INDEMNIDAD DE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA: El Contratista mantendrá indemne a la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o a propiedades de terrenos ocasionados por el Contratista o su personal, durante la ejecución del objeto de este contrato. 13) GARANTÍA LEGAL: El CONTRATISTA se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los productos entregados, en los términos establecidos en los artículos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 14) PENAL PECUNIARIA: Las partes pactan como sanción pecuniaria, entendida como la tasación anticipada de los perjuicios, el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista, sin que lo anterior sea óbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamaciones por los perjuicios ocasionados ni se extinga la obligación principal. 15) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el contrato o en sus anexos, se causará a favor de la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. 16) APLICACIÓN DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria se hará efectiva directamente por la DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL, descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantía con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro coactivo. 17) CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de configurarse las situaciones o causales previstas en la ley se aplicarán las cláusulas excepcionales de modificación, interpretación, cesión y terminación unilaterales, así como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 18) CADUCIDADES ESPECIALES: LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL podrá declarar la caducidad del contrato, en los eventos previstos en el artículo 25 de la Ley 40 de 1993 y demás normas concordantes. 19) CESIÓN: El Contratista no podrá ceder el contrato, sin el consentimiento previo y escrito de la DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL, pudiendo ésta negar la autorización de la cesión. 20) LIQUIDACIÓN: En el evento de proceder, terminada la ejecución del contrato se procederá a la liquidación del mismo conforme a lo ordenado por los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 0019 de 2012, o las que las complementen, modifiquen o sustituyan. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de interés, establecidas en la Constitución Política y en la ley. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido declarado responsable por la Contraloría dentro de juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dará aplicación a lo establecido en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 30 de la Ley 1450 de 2011, en la Decisión Andina 351 de 1993, y en las que las complementen, modifiquen o sustituyan. En el sentido, el CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecución del contrato, los cuales le serán plenamente reconocidos. En relación con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato estos pertenecerán a la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PARÁGRAFO: La difusión de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato, en todo caso deberá ser autorizada por la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. 24) SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El contratista deja expresa constancia y acredita estar al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002 concordante con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 25) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá del certificado de registro presupuestal y aprobación de la garantía si a ello hay lugar. 26) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: El CONTRATISTA guardará confidencialidad sobre la información que obtenga de la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en desarrollo del objeto contractual. 27) SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción. 28) GASTOS, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración del contrato, así como el valor de la prima de la garantía y sus modificaciones, entre otros. 29) PROTECCIÓN AL AMBIENTE: el CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas de carácter ambiental, que apliquen al objeto y obligaciones del contrato.30) RÉGIMEN LEGAL: Este contrato se regirá por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, o las que las complementen, modifiquen o sustituyan. 31) AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN, COMUNICACIÓN Y REQUERIMIENTOS POR MEDIOS ELECTRÓNICOS: El CONTRATISTA acepta ser notificado, requerido e informado de las comunicaciones, actuaciones y actos administrativos por medios electrónicos en el correo indicado en el acápite “PARTES CONTRATANTES”. 32) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogotá, D.C._
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