PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar SI 6 NO)
. VALOR TOTAL
No. OBJETO NUMERO DE DEL CONTRATO Estd
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES CONTRATISTAS| jusTIFICACION | FHAZO DE debidamente |¢Cuenta con|
EJECUCION VALOR (valor X Plazo ) justificada la | concepto
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS (Meses y MENSUAL de personal | usticada fa | conceps
(Incluir 3) IGUALES di certficada? | con objetos | favorable?
fas) iguales?
Codigo 637307 Ver. 6: Técnico en Peluqueria
Técnico en Peluqueria
técnico en peluqueria o técnico en belleza integral.
1 minimo 24 meses de vinculacion laboral 1 LOMESES | ¢ 3772000| s 39.606.000
Competencias: cumplido, trabajo en equipo, diigente con el drea de su profesion. Y 15 DIAS
Minimo 6 meses de experiencia docente
Codigo 664210 Ver. 1 Técnico en Ejecucion de Programas
Deportivos
Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. Profesional
licenciado en educacien fisca o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacién o profesional en ciencias del deporte o [ Técnico en Ejecucion de Programas
« Cumplir a aines. ortivos:
cabalidad el 0bjeto | ¢, etencias: competencias: orientar programas deportivos | tecnélogo: veinticuatro (24) meses de
del contrato en l0s |segin la disciplina y nivel de formacién deportiva manejo experiencia relacionadas con el ejercicio
tedrico prctico de Ia formacion profesional integral, en de la profesin u oficio abjeto de la
programas y lugares |ledrio pricteo dea § 9 o g | MG profesional.proesional & 10 MESES
2 aue el SENA le términosde planeacionyorentacén deprocesos de ensefanza |01 00 PSS 08t POfoor 2 $ 3772000 §  79.212.000
o aprendizaje evaluacion, creativos, innovadores y experiencia relacionadas con el ejercicio Y 15 DIAS
indique. autotransformadores, que desarrollen el potencial de los de la profesion u oficio objeto de la
* Prestar los P y por lo tanto, construyan cult. formacién profesional. experiencia B
. inherentes a la docente: tecnélogo: minimo doce (12) El Centro Textil y de
Prestar servicios |Servicios con concepcién generaldel proceso y os procedimientos delcliseio | meses en labores de docencia Gestion Industrial,
" seriedad, y ael i 0 licenciado: minimo seis (6) : v
profesionales de |0 e e e ars e docncis requiere para el
caracter temporal lidad,|imeuisticas. responsabilidad frente a Ia planeacion, la ejecucion cumplimiento del
como instructor | agiion e v G capacidad para la objeto institucional
eficiencia, convivencia humana, el trabajo en equipo, la autoformacidn y la ésta contratacion,
para atender los | oportunidad y construccion de conocimiento, 1 fin de at d'
\ con el fin de atender
programas dela | clcad. P
red de servicios en | ¢ Desarrollar las Técnico en Salud Publica: formacion de los
o ivi de les, con
formacion titulada acuerdo con los postgrado en salud publica o epidemiologia minimo 12 meses de experiencia en su municipios que
3 |Ycomplementaria desempeno profesional minimo 24 ) integraneldrea | I0MESES | ¢ .00 00 ¢ 79212000
N lanes que se mpetencias: trabajo en equi dad en'la coordinacion | MeSes de vinculacion laboral en e 772, 212,
presencial para el |7 20 & Competencs: abal n el capocidad e o coordnad unciones rdacionadas metropolitanayla | Y 15 DIAS
; o 1o .| con los procesos comunitarios. minimo Subregin Norte de
Centro Textily de ycon F 12 meses de experiencia en formacion &l
Gestion Industrial. | el personal que de la formacion. formular, ejecutar y evaluar proyectos. yio educacion. Antioquia (17
eumpla con las e e egrl 3 Pamers
exigencias de Tecnico en Atencion Integral a La
formacion Profesional en el drea de la educacién infantil o licenciado en | Primera Infancia
L educacion preescolar o licenciado en pedagogia infantil o
académicay . Minimo 24 meses de experiencia laboral 10 MESES
4 pedagogica que el licenciado en educacion infantil o licenciado en primera infancia. cumpliendo funciones relacionadas con 2 Y 15 DIAS $ 3.772.000 | $ 79.212.000
N la atencion a nifias y ninos menores de 6
SENA determine. Competencias: diligente organizado cumplido trabajo en equipo | afios. Minimo 12 meses en procesos de
habilidades socials. formacién con adultos
5aigo 633100 Ver. 1: Técnico en operacion turistica local
Codigo 633100 Ver éenico en operacidn & ica local “Técnico en operacion turistica local:
opeisn 1:profesional en as areas én turistica o a@
ent 2:teenclogo en de senvcios wrisicos en
de acrolineas y agencias de viai, opcién 3: tecnélogo en empresas
suianza turistca con tarjeta profesional, relacionadas con el sectory seis (6) 10 MESES
5 c mul ary evaluar proy meses pedagogia. 1 $ 3772000 $  39.606.000
formativos. Trabajar en equipo, Establecer procesos adicionalmente, para todas las opciones, Y 15 DIAS
l o certficar minimo 80 horas en cursos de
formacién pedagdgica o presentar
asociadas a drea objeto de a formacion. fshlichotisatifeit
vigente en a orentacion de procesos
formativos presenciales.
8 $  316.848.000

Olo Jusolope

ga Lucia Lopera Lopera
Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial

Nombre y firma del
profesional que verififca

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

Juan Felipe Rendon Ochoa
DIRECTOR REGIONAL




