
OBLIGACIONES 

PRINCIPALES  

(Incluir 3)

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

JUSTIFICACIÓN 

OBJETOS 

IGUALES 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

(Meses y 

días)
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MENSUAL 

¿Inexistencia 

de personal 

certificada?

¿Está 

debidamente 

justificada  la 

contratación 

con objetos 

iguales?

¿Cuenta con 

concepto 

técnico 

favorable?

1

Código 637307 Ver. 6: Técnico en Peluquería

técnico en peluquería o técnico en belleza integral.

Competencias: cumplido, trabajo en equipo, diligente

Técnico en Peluquería: 

mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión.

Mínimo 6 meses de experiencia docente

1
10 MESES 

Y 15 DIAS
 $      3.772.000  $       39.606.000 

2

Código  664210 Ver. 1: Técnico en Ejecución de Programas 

Deportivos

Tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines.  Profesional 

licenciado en educación física o profesional en cultura física, 

deporte y recreación o profesional en ciencias del deporte o 

afines.

Competencias: competencias: orientar programas deportivos 

según la disciplina y nivel de formación deportiva manejo 

teórico práctico de la formación profesional integral, en 

términos de planeación y orientación de procesos de enseñanza 

aprendizaje evaluación, creativos, innovadores y 

autotransformadores, que desarrollen el potencial de los 

aprendices y por lo tanto, construyan cultura. manejo de los 

procesos administrativos inherentes a la función docente 

concepción general del proceso y los procedimientos del diseño 

y desarrollo curricular para el fomento de las competencias en la 

formación profesional integral. habilidades argumentativas y 

lingüísticas. responsabilidad frente a la planeación, la ejecución 

y la evaluación del trabajo asignado. capacidad para la 

convivencia humana, el trabajo en equipo, la autoformación y la 

construcción de conocimiento.

Técnico en Ejecución de Programas 

Deportivos: 

tecnólogo: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionadas con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional. profesional ó 

licenciado: doce (12) meses de 

experiencia relacionadas con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional. experiencia 

docente: tecnólogo: mínimo doce (12) 

meses en labores de docencia. 

profesional o licenciado: mínimo seis (6) 

meses en labores de docencia.

2
10 MESES 

Y 15 DIAS
 $      3.772.000  $       79.212.000 

3

Código 331308 Ver. 3: Salud publica

Profesionales del área de la salud o de ciencias sociales, con 

postgrado en salud pública o epidemiología.

Competencias: trabajo en equipo. capacidad en la coordinación 

de equipos interdisciplinares. establecer procesos 

comunicativos asertivos. manejar las tic asociadas al área objeto 

de la formación. formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Técnico en Salud Publica:  

mínimo 12 meses de experiencia en su 

desempeño profesional. mínimo 24 

meses de vinculación laboral en el 

desempeño de funciones relacionadas 

con los procesos comunitarios. mínimo 

12 meses de experiencia en formación 

y/o educación.

2
10 MESES 

Y 15 DIAS
 $      3.772.000  $       79.212.000 

4

Código 637214 Ver. 2: Atención Integral a  La Primera Infancia: 

Profesional en el área de la educación infantil o licenciado en 

educación preescolar o licenciado en pedagogía infantil o 

licenciado en educación infantil o licenciado en primera infancia.

Competencias: diligente organizado cumplido trabajo en equipo 

habilidades sociales.

Técnico en Atención Integral a La 

Primera Infancia 

Mínimo 24 meses de experiencia laboral 

cumpliendo funciones relacionadas con 

la atención a niñas y niños menores de 6 

años. Mínimo 12 meses en procesos de 

formación con adultos

2
10 MESES 

Y 15 DIAS
 $      3.772.000  $       79.212.000 

5

Código 633100 Ver. 1: Técnico en operación turística local

opción 1: profesional en las áreas de administración turística o 

en turismo, opción 2: tecnólogo en el área de la administración 

de aerolíneas y agencias de viaje, opción 3: tecnólogo en 

guianza turística con tarjeta profesional.

Competencias: formular, ejecutar y evaluar proyectos 

formativos. Trabajar en equipo. Establecer procesos 

comunicativos asertivos. Manejar herramientas informáticas 

asociadas al área objeto de la formación.

Técnico en operación turística local:

mínimo dos (2) años de experiencia en la 

coordinación de servicios turísticos en 

empresas

relacionadas con el sector y seis (6) 

meses de experiencia en pedagogía. 

adicionalmente, para todas las opciones, 

certificar mínimo 80 horas en cursos de 

formación pedagógica o presentar 

certificación de competencia laboral 

vigente en la orientación de procesos 

formativos presenciales.

1
10 MESES 

Y 15 DIAS
 $      3.772.000  $       39.606.000 

8  $      316.848.000 

Olga Lucía Lopera Lopera

Subdirectora  Centro Textil y de Gestión Industrial

Nombre y firma del 

profesional que verififca

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada: 

Juan Felipe Rendón Ochoa

 DIRECTOR REGIONAL 
Cargo:

FECHA: 25/01/2021                                                  

No. 

ITEM

OBJETO 

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

NÚMERO DE 

CONTRATISTAS

CONTRATO

VALOR TOTAL 

DEL CONTRATO                            

(Valor X Plazo )

VERIFICACIÓN  A CARGO DE 

SECRETARÍA GENERAL

(Colocar SI ó NO)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

 EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 

1150 de 2007, artículo 2.2.1.2.1.4.9 de la subsección 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

El Centro Textil y de 

Gestión Industrial, 

requiere para el 

cumplimiento del 

objeto institucional 

ésta contratación, 

con el fin de atender  

las necesidades de 

formación  de los 

municipios que 

integran el área 

metropolitana y la 

Subregión Norte de 

Antioquia (17 

municipios).

Prestar servicios 

profesionales de 

carácter temporal 

como instructor 

para atender los 

programas de la 

red de servicios en 

formación titulada 

y complementaria 

presencial para el 

Centro Textil y de 

Gestión Industrial.

• Cumplir a 

cabalidad el objeto 

del contrato en los 

programas y lugares 

que el SENA le 

indique. 

• Prestar los 

servicios con 

seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, 

eficiencia, 

oportunidad y 

calidad. 

• Desarrollar las 

actividades de 

acuerdo con los 

planes que se 

elaboren 

previamente y con 

el personal que 

cumpla con las 

exigencias de 

formación 

académica y 

pedagógica que el 

SENA determine.  


