@
SENA

N

El empleo
es de todos

5-1060

Medellin

Doctora

Olga Lucia Lopera Lopera
Subdirectora

Centro Textil y de Gestién Industrial
SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000819 recibido el
28/01/2021 nos permitimas remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 8 contratos autorizados (Formacion Titulada y Complementaria — Red tecnoldgica
de servicios) por valor total de $316.848.000. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al numero y
fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

¢ Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

¢ Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan é%?hoa

Director Regional

NiS: 2021-02-016876

Revisién Curricular: Gloria Daza Ghouol®oao
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Medellin,

Doctor

Juan Felipe Rendon Ochoa
Director Regional
SENA-Antioquia

Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién
Contratacion

Apreciado doctor Rendén:

Por medio de la presente, le estoy remitiendo solicitud de autorizacion para la contratacion de 8
Instructores para ejecutar el siguiente objeto en el Centro Textil y de Gestion Industrial: “prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la red
tecnologica de servicios en formacion titulada y complementaria presencial para el centro textil y de
gestion industrial.”

Anexos (formatos):

Memorando Contratacion
Inexistencia de personal suficiente
Autorizacion

Modelo objetos iguales

Andlisis del sector

Estudio previo

CcDhP

Inclusién objeto en PAA

Plan de contratacién

AN N N N NN AN

Cordialmente,

bﬁ-‘ o eaQ
cia Lopera oper:
i

rectora Centro Textil y de Gestion
Industnal
Anexo: Diez {(10) Documentos.

Con copia: Sr. Juan Carlos Montoya Londofio jcmontoya@sena.edu.co Sra. Gloria Isabel Daza Restrepo
gdaza@sena.edu.co; Sra. Vannesa Isabel Mira vmira@sena.edu.co, Sra. Luz Dianey Machado Imachadom@sena.edu.co

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin
Profesional Gestién Contractual » {ﬁ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el(la) Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestion Industrial, y lo
indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Centro de formacién acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la
red tecnolégica de servicios en formacion titulada y complementaria presencial para
el Centro Textil y de Gestion industrial”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 25 dias de enero de 2021.

JUA%FEL%ENDON OCHO

Director Regional Antioquia

VoBo. Pedro Luis Hincapié Vélez- Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Hul
Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestion Contractual gf}
Revisé: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador Misional e »‘f’”~

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Ocho (8) instructores relacionados con la
formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

La Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial solicita
la contrataciéon de Ocho (8) instructores para impartir formacion en
la Red de servicios por el rubro regular, para el desarrolio del
Descripcion breve de | siguiente objeto contractual: “Prestar servicios profesionales de
la solicitud: caracter temporal como instructor para atender los programas de
la red tecnolégica de servicios en formacion titulada y
complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestién

Industrial.”
Cantidad . de Ocho (8)
contratos:
Valor total de la
contratacién: $316.848.000
CDP: 4921 del 21 de enero de 2021

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Rubro:

Radicado - NIS

Q ﬂqu,u,av(lsp e o@

OLGALUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestion Contractual {j/’]

Revisd: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador de Formacién
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn de Centro Textil y de Gestién Industrial, Regional Antioquia del SENA, segln Estudios Previos,
solicita autorizacion para contratar Ocho (8) instructores de la Red de quimica por el rubro regular con el siguiente
objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE QUIMICA EN FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial,
Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA,; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioquia del SENA, a contratar los servicios
de Ocho (8) instructores profesionales y/o tecndlogos de la Red de quimica por el rubro regular con el
siguiente objeto igual: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE QUIMICA EN FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.

Dada en Medellin, el 25 de enero de 2021.

JUANFELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia

VoBo. Olga Lucia Lopera Lopera-Subdirectora Centro
Reviso: Jorge Mario Ramirez Suarez — Coordinador Misional CTGL %"
e

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestiéon Contractual 1’1[,
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

1150 de 2007, articula 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 dei 08 de enero de 2014

En cumplimiento a lo drspuesta en ef numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, el Inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 dei articulo 2° de fa Ley

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
{Colocar SI 6 NO)
No. OBJETO NOMERO DE apaiiet
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES CONTRATISTAS| JUSTIFICACION | P28 | o | valor X Plazo) ;
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS Meses MENSUAL de persanal g
(Inckir 3) IGUALES prvetd canicade® voraole”
) uaien?
Codigo 637307 ver. 6: Tacnico en Pekuquerte
Tecnico en Peluqueria
acnico an petsqueris o téonico sn betezs intagra.
1 - i miimo 24 meses de vinculacion laboral 1 TOMESES | o 5772000(s  99.606.000
- con el Y 15 DIAS
Mimmo 6 messs de expenenci docente
[Codigo 684210 Ver, 1 Tacnico en Ejecucion de Frogrames
Deportives
Tecndlogo an entrenamiento deportivo o sfines. Profesions!
* Cumplir 2 afines. Deportvos -
cabalidad el objeto wocntiogo
del contrato en los o |swemencn miecionadas con et eeroce
ugares 1 professon u oheio oo ce e
v prokvoai o 10 MESES
2 que el SENA le o Lcenciado doce (12) meses de 2 $ 3772000 $ 79212000
indique. Y 15 DIAS
. 0
. eto de tov eaanone:
) uh,..mﬂ. _o” cocarta tecniogo miniro doce (12 El Centro Textily de
Prestar servicios co Gestion Industrial,
" seriedad, rotesional o iGenciado MInimo sers ()
profesionales de b e requiere para el
cardcter temporal iogoiticas. s planescion, ls ecucion cumplimiento del
€OMO INStUCtOr | eficiencia, “ objeto institucional
para atender los y AH.“_n_ﬂ_una»“M_:u“.n
T
1 programas dela |calidad. ~
red de servicios en|* Desarrollar las g0 201300 V. : ok publen racco on Solud Pubica las necesidades de
de . tormacion de los
thtulada acuerdo con los [postgredo en sahud pubiica o epidemioiogis. minimo 12 meses de expenencia en su munkipios que
s y complementarla desampeno profesional minmo 24 2 integran el srea 10 MESES $ 3772000 $  79.212.000
presencial para el 1»._0“".5 se < e metropolitanayla | Y 15 DIAS e e
Centro Textil y de con - COn 108 procesos comundancs. minmo Subregién Norte de
Geston INJUSrial. o) personaique [/ "o fommen maescy mahar pepaen. | sducacon Antioquia (17
[cumpla con las P
exigencias de Técrco en Atencon integral 3 La
Prmera nfarcin
etares
. ¥ Minimo 24 meses de experiencia laboral 2 10 MESES s a772000| §  79.212.000
pedagogica que el a stencion a nikas y nidios menores de Y15 DIAS
SENA afios. Minimo de
fhabiidade sociales. tormcién con sduhos.
$Codigo 833100 ver. 1: Técnko en operacion turistics local Tacnico an operacion twristica iocal
opeién [ ™
rier on
enpresas
| Ewianzs furistics con tarjeta profesional. reiacionadas con el 3acr y sevs (B)
5 [Compaanci:frmatar,pecsary vl pryecin oaten 90 acoarwnci an pusagosia 1 TOMESES | o 5772000| 5 39606000
Pinamei Y 15DIAS
o Womitcat | omacasn pedagogics o presentar
ngerts en is onertacion de procesos
formatvos presenciaies
3 $  316.848.000

Ol

“M,rmf&con%ﬁa\»@.

Subdirectora Centro Textil y de Gestion industrial

Nombre y firma del
profesional que verififca

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

Juan

ion Ochoa
DIRECTOR REGIONAL




