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UNIDADES

55!*’\1!@* ALMACEN UMHES CALLE 80

CENTROS DE TRABAIO

UMHES CALLE 80 - CONVENIO:
: i EREIL REQUERIDO L P R,
OBIETO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestlon como AUXILIAR DE FARMACIA dentro
CONTRACTUAL: de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
' SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: 8123 :
: $ VALOR TOTAL $ 1.696.878
NUMERO DE HORAS: 186 HONORARIOS:
ESTUDIOS: TECNICO
EXPERIENCIA: UN ARO DE EXPERIENCIA

S JUSTIFICACION

Se reqmere contratar AUXILIAR DE FARMACIA para ejecutar Ia gestlon admmlstratwa en la DIRECCION
ADMINISTRATIVA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el
desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes del Sistema U(nico de
Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.
2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento vy mejora de los Ejes del Sisterna Unico
de Acreditacion: Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacion cultyral, Gestién clinica excelente y
segura, Gestidn de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas. 3.REALIZACION DE ORDENES DE DESPACHO 4.ALISTAMIENTO Y ENTRAGA DE PEDIDOS
5.REVISION TECNICA DE MEDICAMENTOS 6 REVISION PERICDICA DE FECHAS DE V/TO 7.REALIZACION DE INVENTARIOS
GENERALES 8. RECIBIR PEDIDOS ALMACEN 9.REALIZACION DE ENTRADAS DE ALMACEN

" CONSTANCIA DENO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Dlrector Operatlvo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de Ia Subred
Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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