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CONTRATO No. 4600106730 DE 2026
PERIODO DE VERIFICACION: abril de 2026
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 20 de mayo de 2026

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN -~ SECRETARIA DE
EDUCACION
, CORPORACION EDUCATIVA FERRINI -
CONTRATISTA: CORFERRINI
NIT: 811.021.237-0
REPRESENTANTE | 1/ \RIA LUZ DARY CHAVARRIA CHAVARRIA
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE | 22.058.807
LEGAL:
OBJETO: Prestar el servicio publico educative para la poblacién

en edad escolar

VALOR INICIAL:

$2.273.649.541 (Dos mil doscientos setenta y tres
millones seiscientos cuarenta y nueve mil quinientos
cuarenta y unoc pesos M/L) Excluido de VA

AMPLIACIONES:

ADICIONES: No Aplica

VALOR MAS No Aplica

ADICIONES:

&?&‘:\EEON Diez meses (10) y veintitrés (23) dias
AMPLIACIONES: No Aplica

SUSPEN§IONES: No Aplica

DURACION

DESPUES DE No Aplica

FECHA DE INICIO:

19 de enero de 2026

FECHADE
TERMINACION:

11 de diciembre de 2026
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato
4600106730 de 2026, se presenta el cuarto Informe parcial de Supervisidn y/o
interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de julio

de ‘ 1993,
hitps:/fwww.medellin.gov.co/normogramal/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.h5tm,
Ley 1150 de julio de 2007,
hitps:/www. medellin.gov.co/normogramal/docs/asirea/docs/ley 1150 2007 .htm,
Ley 1474 de julio de 2011,
hitps:/Awww.medellin.gov.co/normogramal/docs/astrea/docsiley 1474 2011.htm,
Decreto 1082 - de mayo de 2015,

https:/fwww.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.
htm, Decreto Municipal = 835 de octubre de 2021

hitps:/iwww. medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/D ALCAMED 0835
2021.htm, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

H

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
1.1 Generalidades: ‘
o Seguimiento al cumpiimieﬁto parcial del objeto y alcance del contrato.

La Interventoria realizé el seguimiento y verificacién de los componentes
administrativo, financiero, pedagégico, de cobertura y legal durante e} periodo,
verificando que se encuentre conforme a las obligaciones establecidas para el
contratista y que su alcance se logre a entera satisfaccién para la totalidad de los
cupos que han sido contratados para brindar el servicio publico educativo..

s Porcentaje de ejecucion

De acuerdo con la duracién del contrato a la fecha de corte del informe el
porcentaje de ejecucién fisica corresponde al 31,58%.

e Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos vy
especificaciones técnicas establecidas.

El Contratista esta cumpliendo con los requerimientos y especificaciones
técnicas establecidas en ‘el contrato segin modalidad BANCO DE
OFERENTES, lo cual se avidencié en el desarrollo de las actividades que se
relacionan a continuacion por cada uno de los componentes.

e Cumplimiento de las obligéciones del contratista:
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OBLIGACIONES DEL ORDEN LEGAL

MED!O DE VERIFICAGION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Actualizar todo el tramite contractual a
través de fa plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP I, requerido
para la legalizacion y ejecucidn det
contrato, incluyenda las meodificaciones
que se realicen al mismo.

SECOP #

Si

Los trémites adelantados por el
contratista para la legatizacion y & inicio
de la sjecucion del contratc se
sncuentran debidamente regisirados en
la plataforma SECOP U, conforme a los
procedimientos establecidos y dentro de
los términos requerides.

2. No subcontratar la prestacién det
servicic plblico educative coniratads, ni
suscribir contratos con docentes, directivos
docentes o personal administrativo de la
pianta de la entidad territorial para la
ejecucitn del contrato, ni mediante
cooperativas de trabajo asociado o bolsas
de empleo, de conformidad con el articulo
128 de iz Conslituclén Polifica de
Colombia y el literal ¢ del articulo
2.3.1.3.4.6 del Decreto 1851 de 2015,

Archivos en medio digitah
{Cameta 2. AX ADMON
FINANCIEROS, 1.
RECURSO HUMANO)
HDV_CANASTA_EN_AB_
4800106730

St

Se realizd la verificacidn def contrato
objeta de interventoria, en el cual no se
avidencian acuerdos o contratos con
terceros para la prestacion del servicio
educativo,

De igual manera, revisados los contratos
del personal vinculade para ia prestacion
del servicio, se constatd que el ingreso
dsl personal se realizd en el mes de
snero vy en abril; v que los respectivos
contratos fueron suscritos directamente
entre la entidad contratista y cada uno de
los trabajadores, sin que se evidencie
intermediacion mediante coopsrativas de
trabajo asociado, boisas de empleo o
vinculacién de personal perteneciente a
la planta de la entidad territorial, en
cumplimientc  de la  normatividad
aplicable.

2. Desde la fecha de inicio del contratg, &
contratista deberd contar con todo el
personal requerido para la ejecucién del
mismo y demostrar la afiiiacion al Sistema
de Riesgos Laborales ARL y al Sistema de
Seguridad Soctal en Salud, Pensién y
Parafiscales a cada uno de sus
contratistas, independientemente si el
servicio que se presta por asesarias, por
catedras, personal de mantenimiento,
omnato v aseo, de conformidad con la
normatividad vigente que regula la materia.
Debgrd suministrar a la interventoria y/o
supervision la relacion de tods el personal
contratado, de acuerdo con ef formato que
para ello suministre la intervenloria vio
supervision vy los respectives contratos de
trabajo, dentro de un plazo no superior a
diez (10) dias calendaric después de
iniciada la ejecucion del contrato. Asi
misme, debera informar mensualmente
cualquier cambio en la planta de personal
que se lleve a czbo durante la ejecucion del
contrato con retacion al personal docente,
directivo docente, administrativo vy de
apoyo. La entidad contrafista garantizara
que se cumplan los requisitos de formacién
de los mismos y la intervenioria ylo
supervision realizard el seguimiento
corraspondients.

El personal docente y directive docente
contratedo debe cumplir los requisiios de
expetiencia y formacidn  académica
establecidos para las convocatorigs del

Archivo en medio digital:

{Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIEROS,
subcarpeta
1. RECURSQS
HUMANQS)

FO RELACION PERS
AB_ 4600106730

FO NOVEDADES
PERS_AB_
4600106730

INCAP_AB_4600106730

St

Se recibié e formato de relacién del
personal  adscrifo  al  contrato  de
cobertura educativa donde el contratista
reporid la informacién referente a la
contratacion del personal desde et inicio
del contrato v sus respectivos soportes
de afiliacidn &l sistema de riesgos
laborales ARL v al sisterna de seguridad
social y parafiscales.

Se revisd el 100% de los perfiles y estos
cumplen <on  los  reguisitos de
experiencia y formacidn académica. En
el mes abril se realizd el gjuste a los
salarios de acuerdo con el decreto 0299
de 2026.

Adicionalments, durante el mes de abril
el contratista presentd el formato
establecide para el  repore de
novedades del personal, tales como
incapacidades, licencia de futo y retiro,
los cuales fueron validados con los
repartes en la seguridad social.
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Estado para la vinculacion de educadoras
cficiales y la asignacion salarial debera
corresponder a o que -establezca el
Decreto  Nacional para Jos docentes
oficiales del Dacreto 2277 de 1979 en la
vigencia 2026, como si  esiuvieran
escalafonados, de acuerdo con sy
formacion.

4. Realizar fodos los pagos de hongrarios,
salarics, seguridad sochl, parafiscaies,
liquidaciones e indemnizaciones y demés
concepios que correspondan de acuerdo
con el personal contratade durante la
sjecucion del contrato, en las cuantias
esiablecidas por la ley, de conformidad a lo
prescrito en materfa de seguridad social
para los contralistas de prestacién de
servicios por las Reformas Laboral y
Pensional v segin lo dispuesto por la ley
787 de 2003, la cual modificd del articulo
15 de la ley 100 de 1993 y sus
madificaciones posteriores, asi como la
Ley 2101 de 2021 {por medio de la cual se
reduce la jornada laboral semanal de
manara gradual, sin disminuir el salaric de
los trabajadores) v el Dacrete 0277 del 12
de marze de 2025 del Ministerio de
Educacién Naciongl, seglin sea el caso.

En caso de que la entidad contratista deba
contar con los servicios de personas
naturales o juridicas adicionales a Ja
relacién  de personal contratado v
reporiado al inicic de ia ejecucidon del

contrate, de cardcler adminisirativo,
directive, docente, capacitadores ylo
asosores; debera demaostrar ia

correspondiente  afifiacién v aportes al
Sistema de Riesgos Laborales - ARL v al
Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Parafiscales, por el tiempo qus
ejerza la labor coniratada. Bajo ninguna
circunstancia el personal que preste sus
servicios para el contralista, tendra
vinculacion alguna con i Distrito Especial
de Clencia Tecnsiogia e lnnovacion de
Medeltin o con ocualquiera de sus
dependencias. Cualguier reclamacion que
por cualguisr motive surja contra &
contratisia, serd exclusivamente contra
aste; en consecuencia, el Distrito Espacial
de Ciencia, Tecnologia, & innovacidn de
Medellin no sera flamado a responder por
ninguna de las obligacionas adquiridas por
el CONTRATISTA. La supervisidn vio
interventeria  verificard  lo  pertinente
periédicaments.

Archivo en medio digital:

{Carpeta 2. AX ADMCN
FINANCIEROS.
isubcarpeta 1.

RECURSOS HUMANOS)
SOP_NOM_AB_
4600106730
SS5_AB_4500108730
OTROS! AJUSTE
SALARIAL_AB_
4800106730

Sl

Durante el mes de abrll, el contratista
presentd el soporte de pago de la planilla
de seguridad social correspondients al
personal  asignado  al  contfrato,
evidenciando el cumplimiento en fos
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

[e igual manera, se realizd y verificd ol
pago de la némina, y el pago completo
do los auxilios de transporte al personal
docente gue se adeudaban de acuerde a
los establecide por ley de acuerdo & los
salarics asignados, por lo cual se dio
cierre  al plan  de mejoramiento
aperturado el 20 de abril.

En Ia revision de los contratos laborales
suscritos con el personal vinculado para
ia prestacion del servicio educativo, se
constaté que estos fueron celebrados
directamente entre Ia entidad contratista
y Jos trabajadores, sin que exista vinculo
taberal alguno con e Distrito Especial de
Ciencla, Tecnologia & Innovacién ds
Medellin, siendo el contratista el (nico
responsable de las  obligaciones
derivadas de dichas  relaciones
coniractuales.

5. Mantener actualizade ef Sistema
integrado de Matricula - SIMAT, con la
respectiva caracierizacion de la poblacién
atendida, de acuerdo con los listados de
estudiantes autorizados por la Secretaria
det Distrito de Clencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, lo asentado en ¢

Archivos en medic digital,
' carpeias.

1. AX COBERTURA
FOEA_AB_4600106730
CE_AB_4600106730

Durants el mes de abril de 2026, of
Sistema integrade de Matricula — SIMAT
se mantuvo habilitado para las entidades
educativas, con base de datos con corte
al 30 de abril de 2028. La informacién
registrada por los operadores constituyd
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libro de matriculas v las novedades que se
presenten;, sin  superar los  cupos
contratados. En ningln caso, ef contratista
podrd cargar informacion en SIMAT de
estudiantes sin que estos hayan sido
aprobados por la Secretaria del Distrite de
Clencla, Tecnologia e Innovacién de
Medeliin, pues estos no  serdn
reconocidos. De igual forma deberd
actualizar semanalmente la informacion de
los  estudiantes autorizados para ser
atendidos a través del contrato, en ef
sistema de informacidn que disponga la
Interventoria yfo supervisién y reportar
mes vencido los retires de los alumnos
beneficiarios indicando el motivo de los
mismos.

BO_SIMAT_30042026

un insumo clave para el proceso de
certificacién.

E! contratista repontd los estudiantes
previamente aprobados por la Secretaria
de Educacién Distrital, los cuales fueron
tenidos en cuentz en la cedificacian del
mes de abril de 2028, una ver realizado
el cruce de informacion y las validaciones
correspondientes  por parte de la
interventoria.

De igual manera, se efectud¢ el cruce
entre los registros de esfudiantss en
SICC y SIMAT, con ef propdsito de
verificar que la entidad se mantuviera
dentro del cupo contratado por nivel
educativo.

§. Pemitir el ejercicio de las labores de
seguimiento y control que adopte la
interventoria y/o supervision y aporiar Iz
informacion & documentacion que se le
requiera en relacion con la ejecucion det
contrato, para el efecto. Ademds, es
necesario que se cumpla en los términos
solictados, con los corectivos o
requerimientos que se realicen para
subsanar lcs hallazgos y el cumplimiento
estrictc de los planes de mejoramients,
que surian para garantizar la prestacién del
servicio educative de calidad.

COMPONENTE

COBERTURA

Archivos en medio digital, Si

carpetas,

1. AX COBERTURA
FCEA_AB_4600106730
CE_AB_4600106730

El contralista entregd la informacion
requerida correspondiente al mes de abril
con el propdsito de verificar el
cumplimients  de  sus obligaciones
cantractuales,

En e mes de abril no se aperiuraron
hallazgos © planes de mejoramiento
frente a los cuales se hubiere solicitado
informacion

COMPONENTE ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

Archivos en medio digital Sl

ADMON_FINANGIEROS_AB
4600106730

El contratista entregd ta informacion
requerida corespondienta al mes de abril
coh el propdsitc de verificar el
cumplimienio  de  sus  obligacicnes
contractuales.

Para el mes de abril se aperturd un plan
de mejoramiento def 20 de abril frente al
pago del auxilio de transporte de los
docentes que por ley de acuerdo con los
salarios establecidos tienen derecho, se

dié cumplimiento y cierre.

Adicionalmente, en la visita realizada se
dejé una inconsistencia referente a fa
afiliacién al sistema de pension de la
practicanie que ingreso, ya que la fecha
de afiliacion, reporada en el cerdificads
es posterior a la fecha de contratacion, se
dejd como fecha para aclarar e tema el
15 de maye.

COMPONENTE PEDAGQGICO

Carpeta S

3. AX PEDAGOGICOS

El contratista entregd la informacion
requerida correspondiente al mes de
abril. con el fin de vetificar el
cumplimientc  de las  obligaciones
contractuales,
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£n ¢l mes de abril no se aperuraron
hatlazgos o planes de mejoramienta. No
obstante, se realizd soficitud  de
informacién con & fin de oblener
aclaracionss respecto a inconsistencias
identificadas en fos documentos del PEly
dsl SIEE,
7. Mantener indemne ai Distrito Especial N/A Si Durante e mes de abrl no se
de Ciencla, Tecnologla, e Innovacién de presertaron reclamaciones por la via
Medellin frente a cualquier reclamacion adminisirativa ni judicial derivadas del
que resultare de la ejecucion yio e cumplimienio de las obligacionses
cumplimiento de  las - obligaciones contracluales ni relacionadas con ef
contractuales o que esté relacionado con el chjeto del contrato.
objato del conirate, segln lo dispueste en En censecuencia, no se avidencian
el manual de contratacién del Distrito. situaciones que comprometan fa
obligacién del contratista de mantener
indemne al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnclogia e Innovacion de Medellin,
conforme a io establecide
contractuaimente.
OBLIGACIONES DEL ORDEN TECNICO MEDIO DE VERIFICACION CUMPLE OBSERVACIONES
1. Cumplir con ef calendario académice Formate Estudiantes Sl En el mes de febrero se verificd el
escolar 2026 definido por la Secretaria de Atendidos {AX_FOEA) AX- cumplimiente de! calendario académico,
Educacion del Distito de Ciencia, | CE-AB-4600105730 Carpeta asi como los actos administratives de
Tecnologia 2 Innovacion de-Medellin en la 1. AX COBERTURA aprebacion  por parte del Consejo
Resolucion N° 202550084818 de ociubre : Directivo, de conformidad con o
20 de 2025 de acuerdo con Ia duracidn del | CALENDARIO ACAREMIC establecido &n la Resolucidén
contrato, de fal forma que garantice y dé Carpeta 202550084818 del 20 de octubre de
cumplimiento a los objetivos educativos y a 3. AX PEDAGOGICO, 2025,
las semanas curriculares. .El contratista }mes fabrero Se constato, mediante revisién
debera presentar un reporte de las ‘ documental, la Resclucidn No.07 del 02
actividades  iniciales de  desarrollo : de marzo de 2026, por medio de ia cual
instifucional, en e cual incluya una relacidn RES_APRGB_POA la institucion dio aprobacian al POA para
de los paricipantas en fas mismas. Carpata la vigencia 2026. Asimismo, se realizé la
3. AX PEDAGOGICO, revision del cronograma de actividades
mes febrero anuales.
En la visita del mes de abril se verifisaron
© VER las evidencias correspondientes a la
SMN_DLLO_INT_02 Carpeta gjecucion de la semana de desarrollo
3. AX PEDAGOGICO. mes institucionat No. 0Z. La institucidn aports
abiil. ia relacién de los participantes en dichas
. ; jornadas.
2. Prestar el servicio educativo conforme a Certlficaciones {AX-CE- sl En visita realizada en el mes de abrit a la

lo establecido en la Ley 115 de 1984,
Decreto 1860 de 1994, ef Dscreto 1075 da
2015 y las demas normas gque le sean
aplicables para el cumplimiento del objeto
contractual; para et desarrolio del Proyecto
Educativo Institucional, o Plan de
Estudios, los Proyectos Educativos
Obligatorios, el Sistema de Evaluacion
Institucionai v la planeacién curicular. La
interventoria y/o supervisidn realizara la

verificacién  durante las labores de
seguimientc vy control rfealizadas  al
contrato.

AB_4800106730}
. Carpeta
1. AX COBERTURA

. Ver
AVI_02_AB
. Carpsta
3. AX
PEDAGOGICO

Ver REG FOTOGRAFICOS
. Carpeta
3. AX PEDAGOGICC
. mas abril

. Ver
ACTO ADMI_FEI_SIE
" Carpeta

instilucion se verificd que sl contratista
cuenta con recursos fisicos, humanos vy
tecnologicos para s desarrolio del PE( y
el plan de estudios.

Asimismo, se verifict el curnplimiento del
calendario académico, la prestacion del
serviclo a través del conleo fisico de
estudiantes.

£n la visita del mes de abril se verificaron
los actos adminisirativos por medio de fos
cuales se aprobd y adoptd et PEl y SIE.
Durante &l mes de abril se identificaron
inconsistencias an el Proyecto Educativo
institucional (PE!}) y en el Sistema
institucional de Evaluacién de jos
Estudiantes (SIEE). En consscuencia, se
requirié a la entidad informar los ajustes
implementados y presentar las acciones
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3. AX PEDAGOGICC progremadas para la incorporacion de los
mes abril aspectos pendientes de actualizacion y
armonizacién. No obstante, a la fecha no
Se verificd en medic digitat se ha recibido respuesta ni evidenciz
oly fisico documental que permita verfficar ef
Acta Consejo Académico No. cumplimiento del requerimiento
01, del 22 da ensro de 2026 efectuado
Libros custodiados en la En el mes de febrero se wverificd la
oficina de secretaria aprobacién del plan de estudios para el
académica de la sede. afio lective 2026, en el acta del Consejo
Directivo.
3. Realizar ia inversion respectiva para la N/A NI En el mes de abrit no se reportd ejecucion
dotacion didéctica vy bibliografica dentro de de Material Educativo.
los primeros seis {6) meses contados =z
partir de la fecha de inicio det contrato, Ia E!  cumplimientc serd objeto de
cual debera estar acorde con lo descrite en seguimiente y verificacidon segun el
el plan de estudios y la proyeccion de término previsto contractuaiments entre
sjscucién de la canasta educativa, ios primeros seis (6) meses contados 2
partir de la fecha de inicio del contrato.
4. Cumplir de manera adecuada con los Se verificaron 53] En visita realizada en el mes de abril se
registras,  libros  reglamentarios v | en medio fisico y/o digital los verificd e correcto diligenciamiento del
certificaciones a los cuales haya lugar libres del Comité de libro de actas del Caomité de Convivencia
acorde a la nommatividad vigente, La Convivensgia Escolar, Escolar, Comisidn de Evaluacion vy
interventoria y/io supervision velara por su Comisidn de Evaluacion y Promaocicn, el registro de las actividades
debide cumplimiento. Promocidon v el registro de de apoyo.
las actividades de apoyo En el mes de febrero se verificd el
custodiados en ia oficina de correcte diligenciamiento del Libro de
secretarfa de la institucion, Matricuia y el Certificade de Estudio
mes abril, .
Se verificé en medio fisico e
Libro de Matricuias v
Ceriificado de Estudio
cusiodiade en la secretaria
de la institucidn. Mes de
febrero
5. Formular la autoevaluacion, e Plan de Ver 54 En ia visita reglizada en el mes de abril
Mejoramiento y e Plan de Accién Herramienta Integrada en se verificd el diligenciamiento de
Institucional en la herramienta integrada de  [httes: Awww. medshinedu.colher Autoevaluacidn, plan de mejoramiento,
la Secretaria de Educacion del Distrite de mamienta/ plan de accidn en la Herramienta
Ciencia, Tecnologiza e Ilmnovacidn de mes abril Integrada de 1z Secretaria de Educacion
Medellin.  Para e process de de Medellin, conforme lo establecido en
Autoevaluacién Institucional, a mas tardar la Resolucidn No 202450094858 ds
la ditima semana del mes de febrero de diciembre 12 de 2024,
2026 y para el proceso de Plan de
Mejoramiento vy Plan  de  Accién
Institucionatl, a més tardar {a dltima semana
del mes de marzo de 2026 segin la
Resolucion Nro.202450094858 de 12 de
diciembre de 2024 v el comunicado de
apertura de la hemamienta integrada de
autoevaluacion, radicado Nro.
202530465094 del 24 de sepliembre de
2025. La interventoria y/o supervision se
encargaré de revisar y valdar la
informacidn en la hemamienta y e
cumplimiento de las fechas establecidas.
6. EL CONTRATISTA deberd presentar en Se verifice Sl Se verific en la visita del mes de abril
el primer mes de ejecucion del coptrato un arghivo digital con las las actividades desarrolladas para la
plan de preparacion para la presentacion actividades implementadas preparacion de las pruebas Saber.
de las pruebas SABER 3°, §°, 9° vy 11°
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definidas por el {CFES en la vigencia 2026,
asl mismo deberd presentar antes de
finglizar el primer semestre del afio un
informa que dé cuenta del analisis de los
resultados del proteso de preparacion
para la presentacion de las pruebas, v con
éste un plan de intervencién inmediata que
consiste en la formulacién de estrategias
para el refuerzo de conocimientos. Deberd
realizar las prusbas y simulacros que
programe  para la vigencia 2026 el
Ministerio de Educacién Nacional vy
prasentar un informe a la inferventoria yfo
supervisién del contrato, que dé cuenta del
proceso realizado a lo large de la gjecucion
del contrate. En caso de que &l ICFES no
programe preseniacion de pruebas en
alguno de los grados, |z entidad deberd
garantizar de igual forma la preparacion de
los estudiantes y prasentacién del Plan de
Intervencién Inmediata de refuerzo de
conocimientos. Para fas instituciones que
prestan el servicio educativo en grado 11
deberan acreditar la inscripcion de la
totalidad de ios estudiantes para 1a
presentacién de las prusbas ante el
{CFES.

para la preparacion de las
Pruebas SABER mes abril

Se verificod archivo digital Plan|
de preparacion para la
presentacién de las Pruebas
SABER

. mes de febrero

En &l mes de febraro se constatd el Plan
de preparacion para las prugbas SABER
de la vigencia 2026.

Durante la ejecucién del contrato se
realizara el respectivo seguimiento.

7. Garantizar que la relacién alumno/grupo
y alumnofdocente, en sus minimos vy
maximos de conformidad con o
esiablacide en el Decreto 3020 de 2002, se
ajuste a lo esfablecido en el proyecto
educativo institucional, sin schrepasar an
ningin caso el valor def contrato.

Archivos en medio digital:
{Carpeta 2. AX ADMCN
FINANCIEROS, 1. RECURSOS
HUMANGS)

RELAGION
TECNICA_AB_4B00106730

8l

En 2l mes de abrl se revisé Ila
carlificacién de estudiantes vy la relacion
dei perscnal contratado para la
prestacion del sesvicio, verificando que la
relacién alumno/grupo y alumnoldocente
cumple con los parametros técnicos
establecides vy con lo dispuesto en el
Proyecle Educativo Institucionat (PED,
sin exceder los limites contractuales.

OBLIGACIONES DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO

MEDIQ:DE VERIFICACION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Instalar o mantener de forma visible en
la entrada principal de Ia Institucion v sus
sedes, una valla en la cual se indique &l
nombre de la institucién educativa del
prestador del servicio educativa v los datos
de la respectiva sede {Nombre, direccién y
teléfono), da acuerdo  con las
especificaciones {de diseflo, tamafo vy
calidad de elaboracién) determinadas por
el Secrelaria de Educacion del Distrito de
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion de
Medellin. Dicha obligactén  debera
cumplirse en los primeros dos meses de
ejecucion del contrato, previa aprobacion
de ia Interventoria y/o supervision.

Falografia digital
(Carpeta 2, AX ADMON
FINANCIEROS, subcarpeta
8. OTRAS OBLIGACIONES)

VALLA EN_4600106730

Si

Se verificd durante el mas de enero qus
la entidad contratista cuenta coh una
vaila instalada en la sntrada principal de
las sedes donde presta el servicio
educativo. Las mismas se encuentran
visitles y actualizadas con los logotipos
correspondientes, de acuerdo con las
especificaciones técnicas suministradas
por la Secretaria de Educacion del
Distrito Espectal de Ciencia, Tecnologia e
Innavacion de Madellin,

2, Expedir los cerlificades de estudio y
diplomas de los estudianies bajo el nombre
del Establecimiento Educativo no oficial sin
ningan costo.

Se verificd en medic digital
el Certificado de Estudio
expedido por la secretaria
de la institucién.

Mes de febrero

S

En el mes de febrero se verificd que, el
Certificado de Estudio se expide bajo sl
nombre del Establecimiento Educative no
oficial sin ningtin costo.
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3. No le sera permitido al coniratista, que MN/A Si Para el mes de abril, no se evidenciaron
directamente o por interpuesta persona o ni se tuvo conocimiento por alguna
por medio de algura de las personas & su reclamacién que se hayan realizado
cargo como docentes o directivos cobros a los padres de familia por ningln
docentes, le ssa sclicitado a los padres de concepto.
familia, acudientes o estudiantes stendidos
por cobertura educativa contratada, algin
valor econémico por cualquier tipo de
concepto  ylo  derschos  académicos
{matriculas, pensiones, cuctas
adicionales, servicios complementarios,
cobros periddicos, derechos de grado u
otros conceptos). La interventoria ylo
supervision velard por el cumplimienio de
esta disposicion con el fin de que no se
afecte Iz gratuidad del servicio de
educacidn a la comunidad educativa.
OBLIGACIONES DEL ORDEN .
FINANCIERO MEDIO DE VERIFICACION | CUMPLE OBSERVACIONES
1. Preparar y entregar a la interventoria y/o Archivos en medio digital: St Durante el mes de febrero fuge revisada
supervision, antes de cumplir los primeros (Carpeta 2. AX ADMON por parte de la interventorfa la canasts
diez (10} dias calendaric de sjecucion det | FINANCIEROS, subcarpata sducativa remitida por el contratista
contrato, e formato de la canasta 5. EJECUCION dentro de los primeros diez (10) dias
educativa suministrado por la interventorfa PRESUPUESTAL) calendario de ejecucién del conirato, la
yio supervision, gque se ofertara seglin la cual fue aprobada por pare de la
matricula registrada. Los recursos de la FO CANASTA Interventorfa  segln el radicado No.
canasta solo podrén ser invertidos en las EDU_EN_ 4800106730 E202600083% del 4/03/2026.
sedes donde se presta el servicio
gducativo. La interventoria y/o supervision APROB CANASTA En el proceso de revision se verificd que
del contrato serd quien apruebe 1a canasta EDU_EN_4B600106730 los recursos presupuestades garantizan
propuesta, Para ias modificaciones o la  prestacidon del servicio publico
ajustes a la misma, se debe solicitar SEG EJECUCICN educativo en el marco de! objeto
aprobacion  a la  supervisidn  ylo PPTAL_EN_4600108730 confractual, evidencidndose que su
interventoria previa a ia sjecucién, La distribucién se ajusta a los componentes
supervisién ylo interventoria verificara que definidos para la correcta ejecucién vy
se cumpla con los componentes operacién del contrato,
requeridos  para prestar el servicio
educativo enunciades en el numeral 13 del
articulo 2.3.1.3.1.5 dei Decreto 1851 de
2015,
2. Responder ante el Distritc Especial de Archivos en medio digital: 3l El contratista remitid e formato de

Ciencia, Tecnologia, & Innovacidn de
Medellin por la correcia y oportuna
inversién de los dineros Unicamente en
la{s) sede{s) en donde se presta &l servicio
educativo, no incluye sedes
administrativas; de acuerdo con los
componentes de la canastz educative
basica aprobada previamente per la
supervision ylo interventoria, presentando
para glio un balance mensual del contrato
con el correspondiente estado de lz
inversién. Los componentes de ia canasta
educativa se inverlirén en los rubros
discriminados y  aprobados,  salvo
recomendscion en sentide diferente por
parie de ia interventoria y/o supervision det
contrato. Para elle, deberd rendir informes
periddicos, en los primercs diez (10) dias
habiles de cada mes, scbre la ejecucidn y

{Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIEROS, subcarpeta
5. EJECUCION
PRESUPUESTAL)

SEG BJEGUCION
PPTAL_AB_4600106730

seguimiento a la gjecucion presupuestal,
de acuerdo con  las  indicaciones
brindadas, y dandc cumplimiento a la
abligacion, detallando la sjecucion de
acuerdo con los rubros de ia canasta.

Dicha ejecucion del mes de abril fue
validada con los scportes vy pagos
realizados relacionados en Iz hoja de
control de compras y gastos.
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desarrollo del contrato, segun criterios v
cronograma que establezca para tal fin la
interventoria yfo supervision, Los informes
seran del mes inmediatamente anterior,

3. El contralista podrd adguirir squipos
tecnolagicos v mobitiario por REPOSICION
destinados  exclusivamente para la
prestacidn  del  servicio  educativo
{estudiantes/docentes) y para las sedes en
as que se presta el mismo. EL
CONTRATISTA deberd presentar a la
interventoria vio supervision
mensualmente el inventario actualizado
son los bienes de REPOSICION adquirides
con los recursos de la canasta educativa.
Solo se podvan reponer agquelios bienes
que se encueniren en mal estado y gue no
sean Utiles para la presiacion del servicio
educativo; para tal efecio deberd presentar
la evidencia del estade del bien que se
repone que dé cuenta de la necesidad de
dicha reposicién teniendo .en cuenta el
inventaric de bienes presentadc con la
aceptacion de ia propuesta;.la supervisién
ylo interventoria hard la respectiva
verificacion y validacion en los informes de
ejecucion  de  canasta - presentados
mensuaiments por el contratista,

Archivos en medio digital:
{Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIERQS, subcarpsta
5, EJECUCION
PRESUPUESTAL)

FG INVENTARIO
ACT.EN_4600106730

SEG EJECUGION
PPTAL_AB_4800106730

Sl

El prestador presentd oportunamenie el
inventario al momento de la suscripcién
del contralo de coberiura educativa.
Durante el mes de enero, la entidad
remitio el formato de inventaric conforme
a los lincamientos establecidos, sin
presentar ninguna novedad frente al
inventario inicial.

En la revisidn efectuada en el mes de
abril, se evidencié que no se registraron
medificaciones  respecte  al  inventario
reportado en enero, toda vez que el
contratista no  realizé compras por
conceplo de reposicidn durante dicho
periodo. £n consecuencia, se mantisna el
mismo archive de inventario presentado
an el mes de enero.

4. Con &l fin de mantener la(s) planta(s}
fisica(s) donde se presia el servicie
educativo en las debidas condiciones de
higiene, seguridad v ormato, el contratista
podrd ejecutar recursos en reparaciones
locativas  y  mantenimiento de  a
infraestructura fisica, tales como, dafios en
paredes, vidros, puertas, ventanas,
conexiones eléclicas y/o  elecirdnicas,
unidades sanitarias y griferias, siempre y
cuando el rubro este proyeciado en la
canasta educativa. La supervision vy/o
ifterventoria aprobard los gastos por
reparaciones locativas y mantenimiento de
la infraestructura fisica en el mes siguiente
a sy ejecucidn, con Ja presentacisn de los
debidos soportes como regisiro fotografico
del antes y del después que demuestrenla
inversion en los items antes descritos. En
el evenio de que el contratista debe
emplear personal adicional al infarmado al
inicio del contrato en la . relacion de
personal, para darle cumplimiento a la
presente obligacién, debera hacerlo como
se indica en el numeral 3° dé orden legal.

Archivos en medio digital:

(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIERQS, subcarpsta
3, GASTOS GENERALES)

REPARACION MANT EST
FIS [AB_4600106730

Si

Durante o mes de abrii se realizo
gjecucibn  de reparaciones locativas
referente al mantenimiento preventivo de
un aire acondicionado (sede robledo), v

compra de pintura e insumos para pintar.

5. Llevar y presentar a la interventoria vio
supervision fa contabilidad por contrato o
per centro de costes, donde se identifiquen
de manera explicita los recursos del
cuntrato al interior de la contabilidad de la
entidad.

Archivos en medio digital:
‘Archivo digitai
(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIERCS,
subcarpeta 5. EJECUCION
PRESUPUESTAL)
LiBAUX_AB_A800106730

Sl

El contratista presentd el fibro auxiliar
correspondiente al mes de abril, donde se
evidencia la ejecucion financiera del
contrato v cohershie con la reportada en
&l informe de ejecucion presupuastal.
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¢ 1.2 Componente Cobertura
o Certificacion de Estudiantes

Como parte del proceso de verificacion de la atencién efectiva de los estudiantes
del contrato 4600106730 durante el mes de abril de 2026, se aplicaron los
procedimientos definidos en los estudios previos del contrato. Para ello, se
utilizaron como principales fuentes de informacién los listados iniciales de
continuidad y las actas del Comité de Cobertura, emitidas en el siguiente orden:

Enero de 2026: Actas 001, 002 y 003 (20, 23 y 30 de enero).

Febrero de 2026: Actas 004, 005, 006 y 007 (05, 12, 19 y 26 de febrero).
Marzo de 2026: Actas 008, 009, 010 y 011 (05, 12, 20 y 26 de marzo).
Abril de 2026: Actas 012, 013 y 014 (08, 15 y 23 de abril).

Durante el desarrollo del proceso, se tuvo en cuenta la novedad del receso escolar
por Semana Santa, comprendido entre el 1 y el 5 de abril de 2026, periodo en el
cual no se realizaron actividades académicas ni conteos en sitio.

En este contexto, durante abril se llevaron a cabo dos recorridos de verificacion
en campo, en cumplimiento de lo establecido en el contrato. El primero se realizd
entre el 6 y el 19 de abril, y el segundo entre el 20 y el 27 del mismo mes. Estas

visitas se desarrollaron en la sede LA DIVISA y SEDE ROBLEDO en la jornada
de la mafiana y tarde.

Posteriormente, se recopilaron evidencias adicionales con el fin de respaldar la
atencion de aguellos estudiantes que no fueron identificados durante los
recorridos. Este proceso se extendié hasta el 30 de abril de 2026.

De manera complementaria, se contd con la-disponibilidad del Sistema Integrado
de Matricula (SIMAT), cuya base de datos con corte al 30 de abril de 2026 fue

utilizada para contrastar la informacion registrada en el Sistema de Informacién
de Cobertura Educativa (SICO).

La verificacion de los estudiantes se realizé a través del SICO, donde se
consolidan las actas de aprobacién del Comité de Cobertura. Cada recorrido
generd un acta de visita, la cual fue utilizada como soporte en los informes y como
base para la validacion en campo.

Finalmente, se efectud el cruce de informacion entre SIMAT y SICO v, con base
en las novedades reportadas por los técnicos, se consolidé una matriz de

seguimiento que permitié sustentar la certificacion de la atencion de los
estudiantes.
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En este sentido, |a interventoria deja constancia de que el proceso de verificacién
y certificacién correspondiente al mes de abril de 2026 se ejecutdé de manera
organizada, consistente y conforme a lo establecido en el contrato, teniendo en
cuenta las diferentes fuentes de informacion y los mecanismos de validacion

definidos. ‘-
Certificacion de estudiantes atendidos ABRIL 2026
Sede de atencién : Jornada Certificados No certificados
INSTITUTO FERRINI - SEDE ROBLEDC  LUNES A VIERNES - MANANA 134 1]
INSTITUTO FERRIN! - LA DIVISA CLUNES A VIERNES - MARANA 386 15
INSTITUTO FERRINI - LA DIVISA LUNES A VIERNES - TARDE 400 3
TOTAL 30 @

+ Reconocimiento de cupos y descuentos mensuales.

En atencion a la solicitud de la entidad contratista de realizar ajustes sobre cupos
no certificados correspondientes al mes de marzo de 2028, la interventoria
procedio a revisar los casos presentados, con base en la documentacién allegada,
los sistemas de informacion y los lineamientos establecidos para fa validacién de
la atencion educativa, :

Se evidenciaron quince (15) casos en los cuales los estudiantes no fueron
certificados inicialmente por no encontrarse registrados en SIMAT: sin embargo,
al validar la base de datos correspondiente al corte de dicho sistema, se constaté
que si figuraban registrados, presentdandose inconsistencias asociadas a
disparidades entre el documento de identidad reportado en SIMAT y el registrado
en SICO. En estos casos, una vez verificada la consistencia de |a informacion, se
considerd procedente el ajuste.

De igual forma, se identificaron ocho (08) estudiantes que no fueron certificados
por ausencia de registro en SIMAT, pero cuya situacién obedecia a novedades
como retiros durante el mes. Al validar el histérico SIMAT ailegado por la entidad,
asi como la verificacion de la atencién realizada por el técnico de cobertura, se
evidencié que los estudiantes contaban con atencién efectiva y correcta
tipificacion durante el periodo correspondiente, lo que permitié validar la
procedencia del ajuste. i

Adicionalmente, se identificaron quince (15) casos en los cuales la entidad allegt
evidencias consistentes en correos electrénicos remitidos a ia tutora SIMAT, en
los que se evidencia la gestion activa orientada a [a subsanacion de las novedades
de registro. En estos casos, se valoré la gestiébn adelantada por la entidad,
accediendo al ajuste, dejando la claridad de que en el mes siguiente se validara
el correcto registro v tipificacién en el sistema.
Pdgina 12 de 34
Cenlro Adminiskrativo Distrital - CAD - Calls 44 No. 52 - 165

Linga Unica de Atencitn a la Ciudadania {+57) 604 44 44 144

www.madellin.gov.co
Medellin - Colombia




Céd. FO-GECO-008

Formato
FO-GECO Informe Parcial de Supervisién y/o ;
Versién 17 Interventoria Alsaldia de Medeilin

e (SRS G e
Crentla, Teslogh ¢ lmevasisn

Como resultado del proceso de validacion, se determiné la procedencia del ajuste
para los treinta y ocho (38) casos en los cuales se logré verificar la consistencia
de la informacién en SIMAT, ia atencién efectiva del estudiante o la gestién
comprobada por parte de |a entidad para subsanar las novedades presentadas.

La decisién sobre cada uno de los casos fue comunicada a la entidad mediante el
respectivo oficio.

+ Certificacién de cupos mensuales con reconocimientos y descuentos
mensuales

A continuacion, se muestra el comportamiento de la certificacién mensual.

PERIODO CUPOS CuPQs CUPCS CUPOS TOTAL DIEERENCIA
CERTFICADO CONTRATADOS CERTIFICACION AJUSTADOS DESCONTADOS CERTIFICADO
Enero 922 774 3 5 777 145
Febrero 922 908 1 0 810 12
Marze 922 580 38 0 918 4
Abril 922 800 [\ ¢ 900 2

Ver los anexos respectivos en la carpeta cobertura del contrato en el sistema de
informacion de la Interventoria, entre ellos:

Cobertura Educativa, Certificacion de estudiantes (CE)
Cobertura Educativa, Formato de Estudiantes Atendidos (FOEA)
Cobertura Educativa, Oficio de respuesta al ajuste (OFA)

Actas de recorrido y verificacion (ACTAS CONTEQ)

s 1.3 Componente Pedagdgico

» Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucién
del contrato

ACTA Ne. FECHA DE VISITA SEDE TOTAL DE VISITAS REALIZADAS |
1 260202026 INST FERRINI - SEDE ROBLEDC 1
H 1810312028 INSTITUTO CORFERRIN! - LA DIVISA 1
Visita Adicional 2500312026 INST FERRINI - SEDE ROBLEDO i
2 24/04/2026 INST FERRIN! - SEDE ROBLEDQ 1
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Total, de visitas realizadas a fa fecha : 4
Total, de visltas proyectadas durante la vigencla del éontrato 11

La visita se realizé en jornada de la mafiana y parte de la tarde y fue atendida por
la rectora Luz Dary Chavarria; de manera previa, mediante correo electrénico, se
anuncio al contratista ia fecha y los aspectos a verificar en la aplicacion del acta
N°2. ‘

En la revisién documental y visita de campo se verificaron los siguientes aspectos

Se verificé el Proyecto Educativo Institucional (PE]) de la entidad, evidenciandose
una estructura organizada y coherente, articulada a través de las cuatro gestiones
fundamentales: directiva, académica-pedagogica, administrativa y financiera, y de
la comunidad. Desde este marco, el PEl orienta su accionar hacia la consolidacion
de una educacion para la convivencia, asumida como eje estratégico para el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la construccién de tejido social y
la proyeccién. del desarrolio | regional, integrando principios de respeto,
participacion y corresponsabilidad.

En este sentido, se identifica un enfoque de flexibilizacion curricular que responde
a las caracteristicas, necesidades y contextos de la poblacién atendida,
sustentado en una concepcion integral del ser humano, la educacidn, el
aprendizaje, el desarrolio humanp, la cultura y los valores. Dicho enfoque propicia
procesos formativos pertinentes, adaptativos y centrados en el estudiante,
favoreciendo su desarrollo en fas dimensiones personal, social y cultural, asi como
su vinculacion efectiva a las dindmicas sociales.

De igual manera, el PEl incorpora de manera transversal el enfoque de educacion
inclusiva, evidenciando el reconocimiento y valoracién de la diversidad como
principio orientador de la practica educativa. En este marco, se promueven
acciones pedagdgicas, didacticas y de acompafiamiento orientadas a garantizar
el acceso, la permanencia y la participacién efectiva de todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones sociales, culturales, personales o
académicas. Lo anterior se traduce en la generacion de ambientes de aprendizaje
flexibles, equitativos y respetuosos, que favorecen la construccion de frayectorias
educativas pertinentes y el desarrollo integral de |a poblacién atendida.

En el marco de sus principios formativos, la institucién otorga un papel central a
la formacién en valores comé fundamento para la convivencia armdnica,
promoviendo el desarrollo de actitudes éticas, ef sentido del orden, la honestidad,
el ejercicio responsable de Ia libertad y el fortalecimiento del pensamiento critico.
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En relacion con las estrategias pedagégicas, se evidencia la implementacion de
metodologias activas orientadas al aprendizaje significativo, tales como el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje colaborativo, el debate v la
induccidn. Estas estrategias parten del reconocimiento de los saberes previos de
los estudiantes y buscan la construccion de nuevos conocimientos
contextualizados, pertinentes y transferibles a su vida cotidiana vy a las dinamicas
de su entorno social.

Asimismo, se verificaron el Acta No. 1, el Acuerdo No. 3 y la Resolucién No. 3,
todos con fecha del 26 de enero, evidenciandose que estos documentos
corresponden a los actos administrativos mediante los cuales se formaliza la
adopcion y aprobacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en cumplimiento
de la normativa vigente.

Por ofra parte, se verifico que la entidad contratista implementa en su propuesta
pedagogica un modelo pedagégico colaborativo, en coherencia con los
lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl). Este
enfoque promueve la construccion colectiva del conocimiento, reconociendo al
estudiante como sujeto activo de su proceso de aprendizaje y favoreciendo el
desarrollo de competencias cognitivas, sociales y comunicativas en contextos de
interaccion.

Para su implementacion, se identifican al menos tres modalidades de aprendizaje
colaborativo: la interaccién de pares, el acompafiamiento entre pares y el trabajo
en grupos colaborativos. Estas modalidades se diferencian principalmente por los
niveles de desempefio y dominio de los estudiantes participantes, permitiendo
ajustar las dinamicas de apoyo y construccién del conocimiento segin sus
caracteristicas.

La interaccién de pares se desarrolla entre estudiantes con niveles de desempefio
similares, favoreciendo un intercambio horizontal de saberes, el didloge vy la
construccioén conjunta de aprendizajes. Por su parte, el acompafiamiento entre
pares se caracteriza por una relacién pedagdgica mas orientada, en la cual un
estudiante con mayor dominio o avance apoya a otro en su proceso, facilitando la
comprension de contenidos y el fortalecimiento de habilidades. Finalmente, el
trabajo en grupos colaborativos integra a varios estudiantes con distintos niveles
y capacidades, quienes asumen roles y responsabilidades compartidas para el
logro de objetivos comunes, promoviendo la corresponsabilidad, la cooperacion y
el aprendizaje significativo.

En relacién con el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
se verificé que la evaluacion es concebida como un proceso de caracter formativo,
orientador y motivador, enfocado en el fortalecimiento de los aprendizajes y el
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mejoramiento continuo. Asimismo, se identificd gue la evaluacion se desarrolla
bajo criterios de fransparencia y continuidad, promoviendo la participacion y
responsable de los distintos actores de la comunidad educativa e incentivando la
autoevaluacioén.

De igual manera, se verificd que el SIEE establece de forma clara los principios,
criterios de evaluacion y promocion, la escala de valoracién institucional con su
respectiva equivalencia en la escala nacional y las estrategias orientadas a la
valoracion integral de los desempefios estudiantiles. En este sentido, contempla
acciones de seguimiento sistemético para el mejoramiento de los aprendizajes,
procesos de autoevaluacion de| estudiante y estrategias de apoyo pedagégico
para atender situaciones académicas pendientes.

Adicionalmente, se evidencié la definicion de instancias, procedimientos vy
mecanismos para la atencidén y resolucién de reclamaciones por parte de
estudiantes y padres de famflsa asi como la participaciéon de la comunidad
educativa en la construccion y ajuste del sistema. Se constaté también la
conformacién y funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion, en
coherencia con la normativa vigente.

Finalmente, se verificé que el proceso evaluativo integra dimensiones cognitivas,
procedimentales y actitudinales mediante enfoques cualitativos y cuantitativos. La
escala de valoracion ms‘ntuc:onai se encuentra definida en los niveles superior (4.6
- 5.0), alto (4.0 - 4.5), basico (3.0 - 3.9) y bajo (1.0 — 2. 9}. lgualmente, se
implementan estrategias de valoracién integral como el diagnostico de saberes
previos, la observacion del desempefic en actividades académicas, la
autoevaluaciony la coevaluacién, orientadas a favorecer una comprension critica
de los logros y dificultades en el proceso de aprendizaje.

Se identificaron inconsistencias .en el Proyecto Educativo Institucional (PE!), en
tanto requiere actualizacion en aspectos como |a identificacién del establecimiento
educativo, la vision institucional proyectada Unicamente hasta el afio 2022, la
terminologia asociada a procesos de inclusion (uso de “NEE” desactualizado) yla
ausencia de un proyecto soc;oemocsonal estructurado dentro de la gestion
pedagbgica. :

De igual manera, en el Sistema Institucional de- Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE) no se evidencian criterios explicitos para la promocion y graduacion de los
estudiantes de educacién media, ni la obligatoriedad de la presentacién de las
pruebas Saber 11 {ICFES), conforme a la normativa vigente.

Frente a estas situaciones, se requirié a la entidad: (1) aclarar formalmente las
razones de las inconsistencias y los ajustes a implementar en el PEl y el SIEE, y
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(2) emitir los actos administrativos de aprobacion y adopcion de los ajustes
realizados, junto con la remision de los documentos actualizados a la plataforma
Owncloud.

El plazo establecido para el cumplimiento corresponde al 30/04/2026, teniendo en
cuenta que entre el 06 y el 10 de julio la entidad dispone de la cuarta semana de
desarrollo institucional para la oficializacién de los ajustes.

Por otro lado, se verificd que la entidad contratista cuenta con una estrategia
estructurada de seguimiento, control y acompafiamiento a la permanencia
estudiantil, orientada a la identificacién oportuna de factores de riesgo vy a la
implementacién de acciones pedagégicas y administrativas que favorecen la
continuidad en el sistema educativo.

En este marco, se constatdé que el plan contempla como accidn prioritaria el
registro y monitoreo diario de la asistencia a través de una herramienta digital
{Drive) actualizada permanentemente, en la cual los docentes realizan el reporte
de inasistencias y los directores de grupo efectuan el seguimiento correspondiente
mediante contacto telefénico con los acudientes, dejando trazabilidad de las
gestiones realizadas. Este proceso permite activar de manera oportuna rutas de
atencion frente a casos de ausentismo reiterado.

Asimismo, se evidencié la implementacién de estrategias de orientacion y
sensibilizacion en los espacios de direccién de grupo, promoviendo la importancia
de la educacién como eje fundamental de! proyecto de vida, vinculando aspectos
relacionados con el mejoramiento de la calidad de vida, la proyeccidn personal y
el compromiso con el entorno. De igual manera, se reconoce el rol activo de los
docentes en la motivacién y permanencia de los estudiantes, mediante la
aplicacién de estrategias pedagoégicas pertinentes y apoyos educativos que
fortalecen el proceso de aprendizaje.

El plan también contempla acciones de intervencién directa con estudiantes y
familias, tales como llamadas telefonicas, envic de mensajes, citaciones
presenciales y diglogo permanente con actores de la comunidad educativa, con el
fin de identificar causas de inasistencia y establecer compromisos conjuntos.
Adicionalmente, se evidencian estrategias de apoyo orientadas a mitigar barreras
de acceso y permanencia, como la gestién de ayudas alimentarias, el acceso a

beneficios institucionales y el acompafiamiento entre pares para la nivelacion
académica.

En cuanto a la preparacién para las pruebas SABER, se verificé que el contratista

realizo actividades de preparacion y aplicé simulacros dirigidos a los estudiantes
de los grados 3°, 5°, 9° y 11°.
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En este sentido, se evidencié la implementacion de acciones planificadas y
orientadas a la preparacién de los estudiantes para la presentacion de las pruebas
SABER en las dos sedes de atencion. Estas actividades se encuentran
debidamente registradas en el formato institucional, el cual garantiza ia
trazabilidad delprocesc mediante |a identificacion clara de logros, dificultades v la
definicion de planes de mejoramiento enfocados en el fortalecimiento de
competencias basicas y especificas.

De igual manera, se constatd que las dreas abordadas en el proceso de
preparacion corresponden a Matematicas, Fisica, Ciencias Naturales, Quimica,
inglés, Lengua Castellana (Lectura Critica), Ciencias Sociales y Competencias
Ciudadanas. Las actividades se desarrollaron mediante talleres estructurados
orientados al fortalecimiento de habilidades y competencias evaluadas en las
pruebas SABER, permitiendo la aplicacion practica de conocimientos, el analisis
de situaciones problematicas y el afianzamiento de procesos de comprensién y
razonamiento. -

Por otra parte, se verifico que el contratista cumple con el adecuado
diligenctamiento de los libros reglamentarios, en concordancia con la normatividad
vigente. :

En relacion con las actas del Comité de Convivencia, se evidencié que la entidad
presenta cuatro (4) actas correspondientes a las dos sedes de atencién. En la
sede Robledo, se revis6 el Acta:No. 01 del 24 de febrero de 2026, cuyo objetivo
fue la conformacion del Comité de Convivencia Escolar, asi como el Acta No. 02
del 27 de marzo de 2026, en la cual se abordé la socializacién y andlisis de
situaciones de convivencia presentadas con estudiantes.

Por su parte, en la sede La Divisa, se verifict el Acta No. 01 del 22 de febrero de
2026, cuyo propésito fue la instalacién del Comité de Convivencia Escolar.
Asimismo, el Acta No. 02 del 26 de marzo de 2026 tuvo como objetivos la
socializacion de situaciones de convivencia reportadas en aigunos grupos por
parte de los docentes, asi como la formulacion de recomendaciones a tratar en la
reunion de padres de familia programada para el 12 de abril.

Respecto a las actas de Comisién de Evaluacion y Promocion, la entidad presenta
los soportes correspondientes alas dos sedes de atencién. En la sede Robledo,
se revisé el Acta No. 01 dei 17 de abril de 20286, en la cual se establecen como
objetivos la designacion del representante de los padres de familia ante Ia
Comision de Evaluacion y Promoci6n, asi como la socializacién del desempefio
académico de los estudiantes:durante el primer periodo v la definicion de
compromisos ofientados al mejoramiento en el segundo periodo para los grados
9°,10%y 11°, |
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Por su parte, en la sede La Divisa, se verificé el Acta No. 01 del 14 de abril de
2026, correspondiente a los niveles de preescolar, basica primaria y bachillerato,
cuyo objetivo principal fue la socializacion del proceso académico de los
estudiantes en el primer periodo, asi como lfa concertacion de compromisos para
el fortalecimiento del desempefio en el segundo periodo.

En relacion con el Consejo Directivo, se verificod el Acta de Promocion Anticipada
No. 03 del 21 de marzo de 2026, cuyo objetivo fue aprobar la decision y el proceso
adelantado por el Consejo Académico frente a las solicitudes de promocion
anticipada de estudiantes de las dos sedes de atencion.

En una primera fase, se postularon cinco (5) estudiantes de los grados 9° y 10°
de la sede Robledo y veintidés (22) estudiantes de los grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8% y 9° de la sede La Divisa. Posteriormente, tras el analisis académico y la
valoracion de los criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE), se determind la promocion anticipada de tres (3)
estudiantes de la sede La Divisa, correspondientes a los grados 1° y 2°. Lo anterior
evidencia la aplicacion de un proceso técnico, riguroso y ajustado a la normativa
institucional para la toma de decisiones en materia de promocién anticipada.

En cuanto al registro de actividades de apoyo, la entidad presenta, en formato
institucional, la planilla correspondiente al reporte de los planes de apoyo del afio
2026, organizada por areas. En dicho formato se evidencian variables como
nombre del estudiante, periodo académico, fecha de desarrollo y valoracion
obtenida. De igual manera, se realizd verificacion aleatoria de los talleres
desarroliados por los estudiantes que han participado en los planes de apoyo,

constatando su ejecucién durante la semana comprendida entre el 20 y el 24 de
abril,

Asimismo, se verificd que el contratista formuld fa Autoevaluacion Institucional, el
Plan de Mejoramiento y el Plan de Accidn Institucional mediante el uso de la
herramienta integrada dispuesta por la Secretaria de Educacién, en cumplimiento
de la Resolucién No. 202450094858 del 12 de diciembre de 2024, garantizando
la trazabilidad y sistematizacion de la informacién.

En la sede Robledo de la Institucion Ferrini, se constaté el diligenciamiento de la
Autoevaluacion Institucional, desarrollada entre el 24 y 25 de febrero de 2028.
Este proceso conté con la participacion de los diferentes estamentos de Ia
comunidad educativa, incluyendo directivos, administrativos, docentes,

estudiantes, padres de familia, egresados y otros actores, evidenciando un
ejercicio participativo e integral.
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Como resultado, el establecimiento educativo se ubicd en un nivel de desarrollo
basico, con una valoracién global de 93 sobre 100, distribuida en las gestiones
directiva-administrativa (20.8 de.23), académica-pedagbégica (56.5 de 680) y de la
comunidad (15.3 de 17). ‘

Asimismo, se verifico la formulacién del Plan de Mejoramiento, elaborado entre el
24 y el 25 de febrero de 2026, con la participacion de 15 integrantes de la
comunidad educativa, asi como el Plan de Accién Institucional, estructurado entre
el 24 de febrero y el 29 de marzo de 2028. Estos instrumentos se encuentran
articulados con los resultados| de la autoevaluacién y establecen acciones,
responsables y tiempos definidos, orientados al fortalecimiento de la gestién
institucional y al mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Durante la visita, se constaté la prestacién del servicio educativo para los grupos
9°, 10° y 11°, evidenciandose la participacion de los estudiantes en las clases,
acompafiados por sus respectivos docentes, en espacios adecuados y pertinentes
para el desarrolio de las actividades académicas. Asimismo, durante la interaccién
directa en el aula, se observd unambiente pedagbégico organizado, con dinamicas
que favorecen la participacion, el trabajo colaborativo y el seguimiento a los
procesos formativos.

A partir del didlogo con los estudiantes, se logré verificar un nivel de apropiacion
parcial del Proyecto Educativo Institucional (PEI), identificando que reconocen
elementos relacionados con la formacion en valores, la convivencia y el enfoque
pedagogico institucional,

En relacion con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE},
se evidencio un adecuado nivel de conocimiento por parte de los estudiantes,
quienes identifican la escala de valoracion institucional en los niveles superior,
alto, basico y bajo, comprendiendo su correspondencia con los desempefios
alcanzados. |

Asimismo, manifestaron que los procesos de evaluacién se desarrollan a través
de diversas estrategias e instrumentos, tales como talleres, participacion en clase,
pruebas escritas, exposiciones y actividades de autoevaluacién, permitiendo
valorar de manera integral sus avances en las dimensiones cognitiva,
procedimental y actitudinal,

De igual manera, se constaty que los estudiantes reconocen los criterios
generales de evaluacion y promocién, asi como alguncs de los requisitos
establecidos para [a proclamacién de bachilleres, evidenciando procesos de
socializacion institucional. También se identificd que la evaluacion es percibida
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como un proceso continuo, en el que se tiene en cuenta el desempefio durante
todo el periodo académico y no tnicamente resultados puntuales.

Adicionalmente, se evidencié que los estudiantes estan siendo preparados para
la presentacion de las pruebas SABER, mediante el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento de competencias basicas.

Tambien, se verificaron las evidencias presentadas por la entidad contratista
relacionadas con las actividades desarrolladas durante la semana de desarrollo
institucional correspondiente al periodo comprendido entre el 30 de marzo y el 05
de abril, la cual fue compensada por la entidad y debidamente aprobada por la
coordinacion de la interventoria.

En la revision documental se evidenciaron los temas abordados en las sedes
Divisa y Robledo. En este sentido, el martes 10y 17, y viernes 13 y 19 de marzo,
se realizé la elaboracion de los planes de apoyo correspondientes al primer
periodo académico.

Posteriormente, el viernes 20 y martes 24 de marzo, se adelanto la elaboracion
del primer informe de las jornadas de capacitacién en pruebas SABER (3°, 5°, 9°
y 11°), asi como la revision de los resultados de las pruebas tipo ICFES aplicadas
durante el primer periodo a la totalidad de los estudiantes.

También, el jueves 26 y viermnes 27 de marzo, se dio inicic al proceso de
elaboracion de las pruebas tipo ICFES institucionales, proyectadas para su
aplicacién en la octava semana del segundo periodo académico. Esta informacion
fue corroborada mediante didlogo con los docentes presentes, quienes
confirmaron el desarrollo de las actividades descritas, evidenciando coherencia
entre los soportes documentales y la ejecucién reportada.

Asimismo, se verificd el acta correspondiente a la jornada de eleccion del
Gobierno Escolar, llevada a cabo el dia 13 de marzo de 20286. En dicho documento
se evidencia el desarrollo del proceso de eleccién de personero, confralor y lider
deportivo para la vigencia 2026, con una participacion total de 117 estudiantes.

De acuerdo con los resultados registrados en el acta, para el cargo de personeria
fue elegida la estudiante Ariannys Daniela Coronado Verenzuela, quien obtuvo 67
votos. Para el cargo de contraloria fue elegido el estudiante Cristofer Mathias
Escobar Blandoén, con un total de 42 votos. Finalmente, como lider deportivo fue
elegido el estudiante Simén Castafieda Callejas, quien obtuvo 44 votos.

La entidad reportd para el mes de abril como causas de ausentismo los
siguientes factores:
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s Viaje: 0.55%.
s Compromisos personaies 1.11%.
s Enfermedad: 1.66%.

Como estrategia para prevenir yiratender a los estudiantes ausentes, la Institucion
implementa acciones diferenciadas segun la causa reportada. Frente a los casos
asociados a cambios climaticos y enfermedades, se brind6 orientacién académica
para que los estudiantes pudieran ponerse al dia en sus compromisos escolares,
garantizando el acompafiamiento docente en el procesc de nivelacién. Ademas,
didlogos con acudientes para . acompanar compromiso académico antes y/o
después del viaje. :

e 14 Compohente Administrétivo

¢ Consolidado de visitas yfo encuentros realizados durante la ejecucion del

contrato
ACTA Nro. FECHA DE VISITA SEDE CONSCLIDADO DE VISITAS
1 16/022026 : Sede educativa - Carrara 85 No 654 - 38 1
2 13/03/2026 : Sade aducaliva - Carrera 86 No 654 - 38 2
j 3 . 100422028 | Sede educativa - Carrara 66 No 65A - 38 3
4 1210512026 Sade sducativa - Carrera 86 No 65A - 38 4
Total, de visitas realizadas a fa fecha . 4

En el mes de mayo se realizd Eé visita a la sede educativa del operador ubicada
en Robledo, esta verificacion se hiZO para los soportes entregados de la gjecucién
del mes de abril.

Se realizd la elaboracién del aota de visita administrativa y se procedid con su
firma. La visita fue atendida por Estefania Rendon Rendon - Apoyo Administrativo,
quien fue la persona responsab!e de atender la visita para el contrato de cobertura
educativa.

» Relacion Técnica:

A contlnuamén la relacién aiumno!grupo y alumno/docente presentada por la
entidad:
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CANTIDAD DOCENTES DOCENTES COORGINADORES | COORDINADORES
N%BS};EEB E EDE::VEEI']VO CASQE:(?SDE ESTUDIANTES| (pagades conia [pagados con (pagados con la {pagados con
COBERTURA | canasta educativa) recurses propios)! tanasta educativa} | recursos propies)
Secundaria 1 43 2
ROBLEDO PARQUE 0 05 0
Media 2 91 3
TOTAL 3 134 5 6 05 0
CANTIDAD DOCENTES DOCENTES COORDINADORES| COORDINADORES
NOMBRE DE NIVEL EDUCATIVO CAg;i?:gSDE ESTUDIANTES (pagados con la (pagados con {pagados con [a (pagados con
COBERTURA canasta educativa)| recursos propios) |canasta educatival recursos progios)
Presscolar 1 50 1
Primaria ] 400 9
LA DIVISA 0 0.5 0
Secundaria 6 264 8
Media 2 82 3
TOTAL 18 766 21 b 0,5 0
TOTAL GENERAL 21 800 26 4 1 1]

Se certifican 900 estudiantes en el mes de abril distribuidos en 21 grupos de
diferentes niveles educativos (ver anexos componente de cobertura) para las dos
sedes robledo y la divisa

Nota: Se hace claridad que la totalidad de los docentes que atienden las dos
sedes de la entidad son 22, pero 2 de los docentes relacionados en la sede
Robledo Parque estan incluidos dentro de los docentes que prestan el servicio
educativo en la sede de Ja Divisa, adicionalmente, la entidad hace rotacion de los
docentes en el nivel educativo de basica secundaria y media académica, tanto en
los grupos como en las sedes, entonces se pueden evidenciar méas docentes en
relacidén con el numero de grupos debido a la rotacién, un mismo docente esta
relacionado en varios grupos y grados. Para el caso de los coordinadores, existe
1 coordinadora, quien realiza las funciones para las dos sedes con el apoyo de la
rectora en la sede Robledo.

e Relacién de personal

En la siguiente tabla se evidencia el personal adscrito al Contrato de Cobertura
Educativa por cargo:

| Relacion de personal Confratado l
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Cargo Personal Contratado
Persanal directivo docente 2
Personal docente 2
Personal adminislrativo 9
Personal de satvicios generales 2
Total, Recurse Humano 5

2.

INFORME ADMINISTRATIVO:

» Novedades del Personal adscrito al contrato

Hasta el mes dé abril se han présentado las siguientes novedades de personal:

REGISTRO DE NOVEDADES DEL PERSONAL
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | MOTVOAUSENCIA |FECHADENCIO| TECHADE | 1ory piss SEDE
1| LUISMARIO ALVAREZ MADRIGAL |  Conserie '”"a"?dgii:r“aie”""dad 2102200 2003/2026 3 Parqus
2 | FRANCISCA ISABEL LORA PEREIRA | Docenle Licencia de Luto 14/03/2028 2010312026 5 Divisa
3 NATALIA BEDOYA AMAYA Docente ‘"Cef’?ﬁgﬁ;g?’mdad 1210412026 18/04/2026 8 Divisa
Auxiliar da -
4 ANA MARIA TAMAYO RUIZ recursos | "°ePPGKEd Enfermatad |y png 1610472026 2 Parque
humanos L 4
REGISTRO DE RETIROS ¥ REEMPLAZ0E DEL PERSONAL
: FECHA DE FECHA DE NICIO
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO i PERSONA QUE LOREEWPLAZA | FooHt DR MC SEDE | OBSERVACIONES
DANNY STELLA PALACIO . CRISLY MICHELL ANACONA o
1 ANCHEY Pracficanle |  18/0312026 Wi 150412026 Divisa NIA
g [VMENTINEDURDOLCARZA oo 26103/2026 GERALDINE OLAYA BERTEL 13042026 Divisa N/A
ECHEVERR!
» Aportes al Sistema de Seguridad Social
Pariodo de Cotizacidn N° Planiia Pago Salud || Pago Pensitn | Pago ARL Pago Parafiscales | Total, pagado en ef periodo
Enero 'BIS43700 | §16.187.100 | $17.763.200 | §1.054.900 | § 11346300 § 45.351.500
Febrero BAOISEBD | § 24750500 $ 76653600 | §1770800 |  §16.729.800 $ 68.904.800
Marzo 8670080 | $23.567.900 | $ 26420000 | $1758400 | § 16.462400 $68.208.400
Ao 85486737 | 25.088.300 | $ 20405800 | $1.657.000 | § 18.446000 $75.178.100

Nota: Los valores de pago del mes de abril de la planilla de seguridad social
corresponde a todo el personal que maneja el contratista en los diferentes frentes
de trabajo incluyendo el personal de cobertura educativa Medellin para el contrato

No0.4600106730.
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Fecha del Fechas de coberfura de la cestificacion del page Relacion de los datos de quien firma el documente

Documento realizade at Sistema de Seguridad Social Integral {Firmado por ol Revisor Fiscal o Representante Legal)

€ de febrero de 2026 Hasta &l 31 de enero de 2026 GONZALC ALBERTO LOPEZ L AVERDE - Revisor Fiscal

4 de marzo de 2026 Hasta el 28 de febrero de 2026 GONZALO ALBERTO LOPEZ LAVERDE - Revisor Fiscal

& de abril de 2026 Hasta et 31 de marzo de 2026 GONZALD ALBERTO LOPEZ LAVERDE - Revisor Fiscal

7 de mayo de 2026 Hasta el 30 de abril de 2026 GONZALO ALBERTQ | QPEZ LAVERDE - Revisor Fiscal

s Inventario

El contratista entregd el formato de inventario a la Secretaria de Educacion al inicio
del contrato dando cumplimiento a lo establecido en las clausulas contractuales.
Asi mismo, para el mes de reporte, la entidad entregé a la interventoria el formato
de inventario actualizado, aunque a la fecha no ha reportado compras ylo
reposicion de bienes.

+ Modificaciones al contrato:

A la fecha del presente informe no se han realizado modificaciones al contrato.

¢ Relacién de designaciones de supervision y/o Interventoria

Nombre y Apellido EntidadiCargo Rol Fecha
Sandra Liliena Posada Secretaria de Educacion - Supervisora Especializada a los 17 de enero de 2026
Muficz Profesional Universitaria contratos de Coberiura Educativa de

2026
Juan Pablo Arboleda Gaviria Rector - Instifucién Interventor de fos contrates objeto de Desde el 26 de enero
Universitaria Pascual inferventoria en el marco del confrato hasia el 26 de marzo
Bravo Interadministrative No. 4600106826 de 2026

de 2026

Karol Juligth Forero Paez

Directora de Vinculacién y
Transformacion  Social -
Institucién  Universitaria
Pascual Bravo

Interventora  delegada  (Resolucion
Rectoral 114 del 28 de enero de 20265)

Desde el 28 da enero
hasta ¢l 6 de abril de
2026

Liliena Patricia Restrepo

Rectora (A partir del 27 de

interventor del los contratos objeto de

Desde el 7 abril hasta

Pascual Bravo

Villa marze de 2026)- Institucion inferventoria en el marco del contrato &l 8 de abyril de 2026
Universitaria Pascual Interadministrative No. 4600106826
Bravo de 2026
John  Harvey  Garavito Profesional Especializado - Inforventor  delegado  (Resolugién Desde &l @ de abril de
Londofio Institucidn  Universitaria Rectoral 489 del 09 de abrit de 2026) 2026

Nota: La ejecucion del Contrato Interadministrativo No. 4600106826 de 2026
inicid bajo la representacién legal del entonces Rector Juan Pablo Arboleda
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Gaviria, quien mediante la Resolucién 114 del 28 de enero de 2028, habia
delegado las funciones de interventoria en la Direccién de Vinculacién y
Transformacién Social, a cargo:de Karol Julieth Forero Paez, quien ejercid sus
funciones como interventora delegada hasta el 6 de abril de 2026. No obstante,
tras el cambio en la direccion institucional, la actual Rectora Liliana Patricia
Restrepo Villa, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, asumié las
funciones de Interventora del contrato desde el 7 de abril y mediante la Resolucién
Rectoral 489 del 09 de abril de 2026 delegd las funciones de interventor al doctor
John Harvey Garavito Londofic a partir de la fecha de expedicion del acto

administrativo referenciado.

3. INFORME FINANCIEROY CONTABLE:

e Coberturay Certificacion

Néimers de o . Valor total Ajuste de cupos meses Total valor a
Mes | estudiantas a Nc::‘.giafﬂ Costos e:t::::tg atencién del anteriores V";[J‘:;:‘a' facturar después
certificar mes ea nes ¢ ! mes Desceontados | Reconocidos de ajustes
Enero 774 12 § 225,040 $70.910.784 0 i 50 $70910.784
Febrero 908 30 $ 229040 § 208.197 360 0 8 $732826 | $208.930.288
Marzo 880 30 § 228,040 $ 201.555.200 5 1 $220000 | $201326.180
Abril 800 30 $ 229040 $ 206.135.000 0 % $8703520 | §214.839.520
"~ Total $ 696,006,752
Nota: :

- En el mes de febrero el valor facturado fue mayor al correspondiente a la
atencion, debido a que se reconocieron 8 estudiantes del mes de enero por
valor de $732.928.

- En el mes de marzo el valor facturado fue menor a lo correspondiente a la
atencion, debido a que se descontaron 5 estudiantes del mes de enero y
se reconocio 1 estudiante del mes de febrero por valor de $229.040.

- En el mes de abril el valor facturado fue mayor al correspondiente a la
atencion, debido a que sé reconoccieron 38 estudiantes del mes de marzo
por valor de $8.703.520. |
* Relacion de la Imputacién del gasto

Pesicion - " " Registro
Fondos g:z;g Presupuestal Prayecio cop so”fg:;[ :;::? o Prosupuaestal Valor
{Pospre) P {Pedido)
710004226 | 71100000 2320202008 240085| 4000123737 55103634 4600040020 $2.169.179.569
110000126] 71160000 7320202008 240068 | 4000123732 50103634 4600040020 § 84,465,952
TOTAL §2.273.649.541
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+ Relacién de los pagos autorizados

N Fecha de No Recibo a satisfaccién

Mes No. Pedido Ne. Factura contabilizagién (Docutnento de Material) Valor facturado

Enero 4600040920 CE-197 181212026 5000790041 $70.910.784

Febrero 4600040920 CE - 198 61312026 5000791719 $208.930.288

Marzo 4600040920 CE - 200 17104/2026 5000794781 $ 201.326.180

Abri 4600040820 CE - 203 19/015/2025 5000797731 $ 214.839.520

TOTAL $ 696.006.752

¢ Retenciones Practicadas
] RETENCION ICA ESTAMPILLA | DED.ESTAMP.PRO | DED.ESTAMP. TOTAL
DESCRIPCION INDICADOR | 1.68*1000 ACUERDG | UNIVERSIDAD | INNCVACION1% | JUST FAMILIAR GENERAL
93/2023 DE ANTIOQUIA ACUERDD 83 2% ACUERDQ 93

Retencion Enero § 128000 $769.108 $ 709,108 21418218 § 2064432
Retencion Febrero §376.000 $ 2.089.303 § 2.086.303 $4.178.608 $8.733.212
Retencién Marzo $ 362000 $ 2.013.262 $2.013.762 $ 4025523 $ 8,415,047
Retencion Abrit % 387.000 $ 7.148.305 §2.148.305 $4.795.790 $ £.980.580
RETENCIGN ACUMULADA $ 1.253,060 $ 6.960.068 $ 6.960.068 §13.920.135 $29.093.271

Nota: Los valores presentados para el mes de abril por valor de $8.980.580 han
sido calculados de manera estimada, ya que no se cuenta con la informacién
definitiva. Por lo tanto, podrian presentarse diferencias que seran actualizadas en
el informe del proximo mes.

« Estado de la ejecucion e inejecucion financiera del contrato

El siguiente cuadro detalla los valores certificados y no certificados durante la
ejecucion del contrato:

Para mejor comprension de esta informacién se describe la siguiente convencion:

Valor certificado: valor de los estudiantes certificados del mes.

Valor esperado: recursos presupuestados para la atencién del 100% de
los cupos contratados por mes.
Ajustes: estudiantes reconocidos y/o descontados en meses posteriores.
Valor inejecutado: diferencia entre el valor esperado y el valor certificado

mas los ajustes realizados.

« Porcentaje de inejecucion: correspondiente a la diferencia porcentual
entre el valor esperado y valor certificado por mes.
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Estado de Ja slecucion a inejecucion financiera dal conirato
Cemisc?; n Valor certificado | Valor esperédo Desconta::uﬂi:econocido Valor inejacutado Pizréjzghaé%ge
Enero $70.910.784 $84.459.952 $0¢ $0 $ 13.559.158
Febrero $208.197.360 $211.174.880 $0 $ 732928 §2.244 592
Marzo $201.555.200 $211.174.880 -$458.080 $ 228,040 $9.848.720 3.06%
Abiil $206.136.000 $211.174.880 $0 § 8.703.52¢ -§ 3.664.640
TOTAL § 686.799.344 §717.994.592 -$ 458.080 | $9.865.488 § 21.987.840

Al Contratista se le certificé y feconocié un menor numero de estudiantes de
acuerdo con los cupos contratados, por lo que, al 30 de abril, se inejecuto el valor
de $21.987.840. |

Proyeccién Canasta Educativa:

Esta proyeccidn esta concentrada principalmente en el componente de Recurso
Humano con un 84,47% del total del presupuesto, en cuanto a los salarios estos
fueron proyectados por un valor que esta por encima de lo estipulado en el Decreto
596 de junio de 2025; para el Material Educativo se destiné 10,11% para material
apoyo a docentes; en el componente de Gastos Generales con un 3,57% los
cuales son necesarios para la prestacion del servicio aungue no tienen relacién
directa para la actividad pedagégica y para el componente de gastos
administrativos se destiné un 1,85% del recursos con el fin de cubrir el arriendo
y materiales, papeleria y elementos de oficina.

La proyeccion de la canasta educativa quedo aprobada de la siguiente manera el
dia 4 de marzo mediante radicado N°E2026000839:

Componientes Valor proyectade en la.canasta educativa inicial | Porcentaje

Recurse humano $ 1.778.370000 84,47%
Material educativo $ 212.831.600 10,11%
Gaslos genarales $75.200.000 357%

Gastos administrativos $ 38.829.456 1,85%

Valor de la preslacion del servicio §2.105.231.056 100,06%
Honorarios 8% §168.418.484 8,00%

Total, presupuesto $2.273.649.54) Cumple
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+ Canasta Educativa:

Valor Certificado Presupuesto ) " " Ejetucion Saldo por . "
Componentes L Ejecucion abrl L Inejecucion
Acumulade inicial acumulada ejecutar
Recurso humano $1.778370.000 | §166.276.269 $488.313.232 | $1.292.056.768
tal Edueati 12.831, 0 212.831.

Material Educativo § 544450 696 $212.831.600 3 $0 $ 212.831.600 § 137 443,403
Gastes generales § 75.200.000 § 8.404.863 § 17.519.908 § 57.680.002

Gastos administratives $38.829.456 $ 641,500 $ 3.174.153 §35.855.303

Valor de la canhasta educativa $ 644,450.696 $ 2.105.231.056 5175.322.632 $ 507.007.293 $1.598.223,763 | $137.443.403
Honerarios 8% $54.556.056 $168.415.454 $14.025,811 $ 40.560.583 $127.857.5041 §10.995.472
Total, presupuesto $ 696.006.752 $2.273.549.540 | $189.348.443 $ 547.567.876 | $1.726.081.564 | $148.43B.875

Durante el mes de abril se reporté una ejecucion de la canasta educativa por valor
de $189.348.443, para una ejecucion acumulada por valor de $547.567.876, la
cual es inferior al valor certificado de acuerdo con los cupos efectivamente
atendidos por valor de $696.006.752, por lo tanto, presenta una inejecucién de
recursos por la suma de $148.438.875.

Se le socializé al contratista que la sobre ejecucidén en canasta, debera ser
asumida con recursos propios y la inejecucién en canasta debe ser reintegrada al
Distrito de Medellin al finalizar el contrato.

Durante el mes de abril el contratista ejecutd los siguientes gastos:

En el componente de Recurso Humano se ejecutaron gastos por valor de
$166.276.269, ejecutado en salarios de directivos docentes, docentes, personal
administrativo, de apoyo y personal de servicios generales, con su carga
prestacional como lo son las provisiones de prestaciones y seguridad social.

De igual manera, se realizé y verific el pago de la ndmina el 23 de abril de 2026
por medio de transferencia por Banco de Bogota.

Adicionalmente, se realizé el pago del retroactivo de salario a los docentes por el
ajuste realizado de acuerdo con el decreto 0299 de 2026, asi mismo como el
auxilio de transporte correspondiente.

En el componente de Material educativo no se reportaron gastos por este rubro
en €l presente periodo.

En el componente de Gastos Generales se ejecutd el valor de $8.404.863
correspondientes a servicios publicos $7.025.365, los cuales fueron ejecutados
por un menor valor de las facturas, teniendo en cuenta lo que corresponde al
contrato de cobertura. Y Reparacion y mantenimiento infraestructura fisica por
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valor de $1.379.498 referente al mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado (sede robledo), y compra de pintura e insumos para pintar.

En el componente de Gastos Administrativos se ejecutd el valor de $641.500
correspondiente a Materiales, ipapeleria y elementos de oficina $358.992 vy
Servicios de Vigilancia- Alarma $282.508, los cuales fueron validados los soportes

y fechas.

« Informe de la ejecucién financiera del contrato por proyectos

Denominacion

Contrato Pedido Grupo de Proyecto Nombra Valor proyecio Valor facturado Saldo
compras Grupo Proyecto pedide proyecto pedids proyacto
Compras pedido
4600106730 | 4800040820 207 Edbcacién 240089 |PRESTACION § 2.273.649.541 $695.006.752] $1.577.642.789
‘ SERVICIO
EDUCATIVO
COBERTURA
CONTRATADA
¢+ Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor incial del contreto $2.273.649.541
Pagos realizados (Acumifado) $ 695.006.752
Saldodel contrale | $1.577.642.769
Pago autorizado del mes de abril $ 214.839,520
Porcentaje de ejecucion financlera 3081%

4, INFORME JURIDICO:

» Aspectos por mejorar: Para el mes de abril no se presentan aspectos por
mejorar desde ningln componente. Se continud con el seguimiento y

debido proceso de fos pl
anteriores:

anes de mejoramiento aperturados en periodos

COMPONENTE

ASPECTO POR MEJORAR Y/IC
HALLAZGO

PLAN DE MEJORAMIENTO YiO
ACCION CORRECTIVA

FECHA DE
APERTURA

PLAZO DE

CUMPLIMIENTO | ESTADC

Administralivo y financiera

La enfidad presenta un presunto
incumpimisnto en fa Obligacién N°
4 de orden legal "Realizer todos los
pagos de honorados, salados,
sequridad  social, parafiscales,’
fiquidacicnes e indemnizaciones y.
demés conceplos que;
comespondan de acuesdo con el
personal conlratado dwranie la

Se soliclla 2 la entidad contralista
CORPORAGION EDUCATIVA
FERRINI - CORFERRINI, realizar el
cargie complelo de los soporles de
pago del auxllo de transpore a los
docentes que por ley tienan dereche, de
acuerdo con los salarios establecidos.

2010412026

22/0412026 CERRADOD
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glecucion del contrato, en las
cuantfas establecidas por la ley, de
conformidad 8 lo preseitc en
maleria de seguridad social para fos
contratisias  de  prestecion  ds
servicios por las Reformas Labora!
y Pensional y segin lo dispuesto
per la ley 797 de 2003, I cual
madifict del articulo 15 de fa fey 100
de 1983 y sus modificaciones
posteriores, esi como la Ley 2101
de 2021 (por medio de la cual se
reduce la jomada laberal sermanal
de manera graduzl, sin disminuir &
salafio de los Yrabajadores) y &l
Decreto 0277 del 12 de marzo de
2025 de! Ministerio de Edugacion
Macional, segin sea el caso.

En caso de que fa entidad
conbralista deba contar con los
servicios de personas naturales o
juridicas adicionales a la relecion de
perscnal confratado y reportado al
inicia de fa sjecucion del contrato,
de caracter adminisirativo,
directive, docente, capacitadoras
vio asesores; deberd demestrar la
comaspondiente afifiacion y aportes
al Sistema de Riesgos Laberales -
ARL y &l Sistema de Seguridad
Social en  Salug, Pension vy
Parafiscales, por & tiemps que
gerza la labor contratada. Baio
ninguna circunstancia ¢ personal
que preste sus serviclos para el
contratista,  lendrd  vinculacién
alguna con &l Distrito Especial de
Ciencia Tecnologfa e Innavacién de
Medellin o con cualguisra de sus
dependencias. Cuslquier
feclamacion gue por  cusiguier
mofive surja contra el contratista,
serd exclusivamente contra este; en
consacuencia, e Disidlo Especial
de  Ciencla, Tecnologla, e
Innovacitn de Medeltih no sera
llamado a responder por ninguna de
las obligaciones adouiridas por el
CONTRATISTA. La supervision ylo
interventoria verificara lo pertinente
perddicamente’. Todavezque ala
fecha no se cuenta con los soportes
comespondienies al pago gl guxilio
de transporte de s docentes que
por ley tienen derecho al mismo,
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informacién soficiada por medio de
del repore de consislencia en 1a
visils fealizada el pasade 12 de
abl.

Nota: Respecto al plan de mejoramiento aperturado el 20 de abril, por el
Componente Administrativo y financiero, la entidad el 22 de abril remitié
correo electronico por medio del cual informan gue no fue posible realizar
los pagos en la fecha solicitada, pero que se realizarfa con el pago de la
nomina del mes de abril y remitido con los soportes de la ejecucion de dicho
mes. ‘

Consecuentemente, el 12 de mayo de los corrientes, en la visita realizada
por el Componente Administrativo - Financiero y después de revisar los
soportes de pago a cada docente en el acta de visita se dejd ia anotacion
del cumplimiento de las medidas correctivas solicitadas en el plan de
mejoramiento de |a referencia y consecuentemente del cierre del mismo.

Febrero: En este mes se presentaron planes de mejoramiento, los cuales
fueron debidamente cerrados, por el cumplimiento de las medidas
correctivas  solicitadas. 'Todas las evidencias correspondientes se
encuentran consignadas en el informe parcial de dicho mes.

‘ PLAN DE MEJORAMIENTC | FECHADE PLAZC DE
COMPONENTE | ASPECTO POR MEJORAR Y/O HALLAZGO | Y/0 ACCION CORRECTIVA | APERTURA | CUMPLIMIENTO | ESTADO

La enlida¢ presenta un  presuntojSe solicta a la  entidad
incumplimiento en 1a Cbligacion N° 6 de orden|contratista  CORPORACION
legal: "Pemmilir of ejercicio de jas laborés de|EDUCATIVA  FERRINI
Administrativo y seguimiento  y control que  adoplé  |a|CORFERRINI,  realizar el
fnanciare intervanioria ylo supervision v aportr lafcargue  completo de fa
informacin o documentacion gue se fe re:juiera informacion  scolicitada  por
8N relacion con la ejecucién del contrato] para|medio de oficio remitide por
el efecio. Ademds, es necesario que se cumpla|correo elecirénico ef dia 3 de
en los lérminos solicitados, con los comectivos{marzo, con fecha de anlrega
0 requerimientos gue se reaficen para subsanar | el 4 de marzo, 10/03/2026 1170312026 CERRADO
los hallazgos v of cumplinvents estricte de los
planes de mejoramiento, que sufan | para
garantizar ia prestacidn del servicio adugative
de calidad". Toda vez que a la fecha no se
cuenta con los soportes correspondientos a fa
ejecucidn financiera del mes de febrero,
informacion solicitada por medio de oficia
remitido por corec elecirdnico o dia 3 de
miarze, con fecha de enlrega el 4 de marzd,
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Debido Proceso: a la fecha de elaboracion del informe, al Contratista no
se le inicid proceso alguno con fines sancionatorios, puesto gue no se
presentaron posibles incumplimientos que quebrantaran de manera directa
las obligaciones contractuales.

Imposicién de Multas o declaratorias de incumplimiento: Durante la
gjecucion del contrato en mencién no se ha adelantado por parte de la
Secretaria de Educacion de Medellin, aplicacién de multas, imposicion
clausuta penal o declaratoria de caducidad al Contratista.

Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos,
consultas juridicas, entre otros: En atencion a la remision efectuada a
la interventoria de Cobertura Educativa 2028, relacionada con el radicado
No. 202630222295 del 11 de mayo de 2026, mediante el cual se puso en
conocimiento de una queja relacionada con el INSTITUTO FERRINI- SEDE
ROBLEDOQ, por el presunto incumplimiento relacionado con el cobro de
guias de profundizacion, se envid respuesta a la Supervisién el 15 de mayo,
en la cual se indicd que no sera objeto de actuacién por parte de la
Interventoria, al no guardar relacién con estudiantes beneficiarios del
contrato de cobertura educativa, indicando o siguiente:

“Una vez revisada la informacion trasladada y realizado el cruce
respectivo con el alcance del Contrato Interadministrativo 4600106826 de
2026, asi como con la poblacion objeto de seguimiento por parte de la
Interventoria, se evidencié que los hechos objeto de la queja se
relacionan con estudiantes del grado sexto de la institucion educativa.

Al respecto, se precisa que, de acuerdo con la informacion verificada por
esta Interventoria, en dicho grado no se encuentran estudiantes
beneficiarios del contrato de cobertura educativa objeto de seguimiento,
foda vez que corresponden a estudiantes privados de la institucion. En
consecuencia, los hechos puestos en conocimiento no se enmarcan
dentro del objefo, alcance ni cbligaciones de seguimiento técnico,
administrativo, financigro, juridico y pedagdgico asignadas a esta
interventoria en virtud del Contrato Interadministrativo 4600106826 de
2026 (.)"

Ver anexos en la carpeta 4AX JURIDICOS.

Garantias del contrato: el Contratista aporté en los tiempos dados por el
Contratante las garantias descritas en el contrato, estas se encontraban
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conforme a los valores y plazos establecidos en el marco juridico realizado

al contrato vigente en los siguientes términos:

Norbre - Tioo dos Cobertura da la Péliza F:chlﬁ d; \ A
Aseguradora N® Péliza ipo de fxmparo Desds Hasta .ﬂ\proG aa:alz?ia ela | Valor Amparado
ASEGURADORA | 436 47 934000023482 \Cumplimiento - Cumplimiento daf contrate  19/01/26 11104127 18101726 27.384.954,1 COP
S%%Egﬁgfﬁ Cumplimients - Page de salaros 1901126 1142728 [hoA1ia6 {13.662.477,05 COP
: Cumplimianto - Calidad del servicio 19101126 11704127 19/01/26 277 .364.954,1 COP
495 74 954000009952 Responsabilidad civil exira contractual 19/01/26 11112128 19/01/26 526.271.500 COP

Una vez evidenciado el avance técnico,

administrativo, financiero y juridico

sefialado en el contrato 4600106730 el suscrito interventor autoriza el pago parcial
correspondiente al mes de Abril por valor de $214.839.520 (DOSCIENTOS
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/L), excluido: de IVA.

Atentamente,

JOHN HARVEY GARAVITO LONDONO
Interventor en el marco del contrato interadministrative 4600106826 de 2026

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Santiago Vasquez Londohio

Profesional Cobertura

Waria Alejandra Rodan P.

Profesional Pedagégico

Pidlexd #—

Vanessa Alvarez Echavarria

Profesional Administrativo - Financiero

Maria Cristina Cortes

Profesional Juridico

(if; Aot

Lady Yohanna Alvarez Profesional Facturacion & M ol
Revisé y aprobé
NOMBRE | CARGO . FIRMA
Edis Magaly Mira Oquendo | Coordinadora general @bq\s}r\(ﬂ‘/t ] fj - U "
WA
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