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Lista de verificacion carpetas maestras prestadores de servicios
profesionales y/o de apoyo a la .qeﬁtuétn.

ETAPA PRECONTRACTUAL ‘| | = s

No. DOCUMENTO SI | NO | NJA/| FOLIO OBS RVACIONES i
Plan de necesidades de la dependencia

1 centralizada (unidad) de acuerdo a circular no.

[ Xeoooxx de fecha xxxx de agosto de xxxx.

5 Oficio solicitud de expedicion de certificado de
disponibilidad presupuestal

' Solicitud de CODP expedido por el drea de

3  presupuestc Central Administrativa u
 Ordenacién del Gasto

4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal -

f o

= gy ]
"“_“‘2:
ey
~rem——
e

CDP.
.. | Oficio - solicitud nombramiento de comités
5 |estructuradores, evaluadores, supervisor y A i
gerente de proyecto. Unidad Beneficiaria, i , | !
L ' l‘ ' | Nptajacto b
| i | |administrativo que |
i 4 T | matenializa la orden -
| Orden semanal suscrita por la unidad )( g;:é#gg:: o -
6 | nombrando al personal encargado del proceso ; ‘ reemplaza fa
S o ol resolucion de
| nombramiento de
| | ‘; b las unidades
i & l - | subejécutoras.
Autorizacion COPER perfl prestador de ! {’ T
SErvicios. 2 k.Y
8 | Certificado de planta. X T odn

72

9 | Certificado de idoneidad. s
jo |Fomato acta- de compromiso de /
e

£

cenfidencialidad. |
Modelo de autorizacion consulta tratamiento y B 7 ‘

11 | proteccion de datos personales conforme a lo tt d l ‘ f ! B H
sefialado en el decreto 753 de 2019 il : 1
12 | Cédula de ciudadania. i i !
Si es oficial de 1a reserva activa; resolucion- | } ol ]

13 | decreto de retiro y Uitimo lapso evaluable del x

folio de vida (cuando aplique). ‘

14 | Tarjeta profesional |
15 | Certificado de vigencia tarjeta profesional

| //
5 24 |
| 4 |Certificado de vigencia de antecedentes| / k" ‘ r .
| profesionales (cuando aplique) 4 - i
17 | Diploma de bachiller ~7 B 3t :
18 | Diploma de pregrado 7 "
19 | Diploma de posgrado (cuando aplique) X
Certificaciones de experiencia aprobadas en / ‘
20 | sicEP
Oficic solicitud estudio de seguridad unidad 2 4 i
21 | peneficiaria. Al I 111 ‘ ﬁ"‘“"
Fotocopia formato N.° 1 solicitud de ingreso i 17 ? g )
2o | ©studio de seguridad personal o formato N.° 2 / . B N
- actualizacion de datos estudios de seguridad : ! i 1
| personal. $ 743 : :
23 | Resultados del estudio de sequridad. A
24 | Certificados antecedentes judiciales (policia) | /.

.
SF * Y
V‘
st




[ 2

. Certificado’ de medidas correctwas RNMC

{policia) | ) ){ m \,\ CA
og | Certificad igente  de ‘:@nsulta de / J i
inhabilid rdelﬂos sexuales |
27 . | REDAM do de deudores alimentarios |~
28 Certificado de antecedentes’ ' disciplinarios
| (procuraduria) >
Certificade de  antecedentes fiscales.
29. (contraloria) /
30 | Certificado de afiliacion salud | x for |l
31 | Certificadoide &filiacion fondo ‘dqpehsuones o £ 4cy
Certificado}} dé aportes /a |'Fnd id social
ap |RUAF (cofistancia de afiliaci sistema /
integral de seguridad social en salud, pension,
ARL),
33 | Examen médico pre-ocupacional vigente. /
34 | Registro tnico tributario. 74
35 | Consulta el estado del RUT. /£
36__| Resolucién facturacion (cuando aplique) 7
37 | Formato déclafacidn de rentas SIGEP
38 | Consulta libreta militar. (cuando aplique)
Formato datoé bésicos beneficiario cuenta /
39 |siF
40 Certificacion bancaria con fecha de expedicion ; /
menoer a 30 dias calendario.
41 | Formato datos generales 4
| Tl i Debe coincidir la
Hoja de Vidaj de la funcién ubllca para experiencia  que
42 | personas rales, o 'persc as 9]urld|cas £ relaciona en el
(SIGEP) ' f sistema con la que
‘ ! aportan en fisico
Resolucién por medio de la cual se realiza el e ] e
43 | nombramiento de comité estructurador, comité A
evaluador, supervisor y gerente de proyecto. :
Notificacién por medio de la cual se- realnza el
44 nombramigntote comité estru'_gt}r r comité A
evaluador, rvisor y geren royecto.
45 | Formato pactode integridad P_Er g1 4G
46 | Estudio previo (Formato de acuerdo al plan) A Y
Acta de ponencia para aprobar estudios i
47 | previos para la Contratacién por prestacion de
servicios superior a (100) SMMLV
48 Verificacion Documentos Soportes del Futuro /
Contratista oigarte del Evaluador (Anexo H)
] | || |ETAPA CONTRACUAL |
" No. 4 IDOCUMENTO | @ Sl | NO N/A OBSERVACIONES
48 | Minuta contractual
50 | Formato compromiso antisoborno P
51 Flujo de aprobacion de! Contrato SECOPI|
(Captura de Pantalla — Entidad)
5o |Poliza de Gum Ilrmento de Entidad Estatal de
acuerdo al Pl iHE &
50 |Actadea ion de pohza e B
Acta de aprobacion pdliza (captura de pantalla
52 |de la aprobacién de la plataforma en el 2
SECOPII)
53 | Oficio solicitud compromiso presupuestal
54  Certificado de registro presupuestal - CRP
53

CemflcanﬂIiaabn AJRL | i
1 ‘ 11z ! P




ol i 1 !
f !
& 2 il
i 41 R 8
ETAPA EJECUCION | B a
No. AP ~ DOCUMENTO S| | NO N/A ] OBSERVACIONES
54 Cuenta de cobro (se repite el ejercicio tantas =
lineas de pago tenga el contrato del PS) | i = |
55 | Informe de gestion bi il ! o ¢
56 | Informe de supervisién de contrato A i | |
57 | Planilla de pago de seguridad social i 3 i1 B
58 | Entrada de servicios : ’ !
50 Obligacién  Presupuestal Comprobante
(reporte SIIF)
60 | Orden de pago Presupuestal SIIF
61 __ Comprobante de egreso SAP | 4
. #|}l ¢ | |Elpresente se debe |
62 F | suscribir el Gltimo }
! . | diadeejecucién de
Acta culminacion de actividades | ¥ contrato i
ETAPA POSCONTRACTUAL
No. | = - DOCUMENTO Sl | NO N/A ' OBSERVACIONES
62 | Acta de liquidacion
63 | Publicacion del acta de liquidacion | L iR} . |
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mesremmanse. COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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Fecha: 04 de julio de 2026
018891
PLAN DE NECESIDADES No. / QUE EMITE EL COMANDO DE

RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, PARA LA CON'!'RATACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DE APOYO EN EL COMITE DE APTITUD PSICOFISICA DE LA
CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES ADSCRITOS, PARA LA VIGENCIA 2026.

1. SITUACION.

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas por intermedio de la Direccién de Reclutamiento con el
Subsistema de Reclutamiento y Control Reservas requiere el apoyo de personal capacitado, con experiencia
en el area de |a salud especialista en psicologia, en aras de apoyar el proceso de incorporacion en la Cuarta
Zona de Reclutamiento y sus Distritos Militares; se debe garantizar en todo momento la prestacion de los
servicios, con personal calificado, que cuente con una inequivoca vocacion de servicio, una clara y
determinante adaptacion al medio militar y actitud comprometida.

2 MISION.

Direccionar y supervisar con efectividad el cumplimiento de los planes, politicas y normas emitidas respecto
a la incorporacion de soldados, la definicion de la situacion militar de los colombianos y la organizacion,
control y concentracion de la reserva activa del Ejército Nacional para coadyuvar al cumplimiento de la mision
constitucional de acuerdo a la normatividad vigente.

3.EJECUCION.
a. Justificacién de la necesidad

La Direccién de Reclutamiento con los comités psicofisicos realizan aproximadamente 60.536
evaluaciones psicofisicas anualmente; mediante las cuales se definié y califico al personal para
incorporar a la Fuerza, esto enmarcado en el procedimiento de definicién de situacién militar.
Mencionadas evaluaciones fueron ejecutadas por los comités de aptitud psicofisica CEAP, conformados
por odontélogo, medico y psicélogo; permitiendo no solo el cumplimiento a lo establecido en la

normatividad, también entregar el potencial humano al Ejército Nacional y asi cumplir con el deber
constitucional.

Carrera 118 No-104° - 64 piso 3
Bogota D.C.
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Teniendo en cuenta lo mencionado con anterioridad me permito indicar el personal de profesionales de
apoyo que se requiere para la vigencia 2026, tanto para la incorpora personal femenino a prestar
servicio militar voluntario y personal masculino que contribuiran con el cumplimiento con el objetivos
asignados a los Batallones, los cuales son los encargados de la seguridad en las diferentes
¢ Jurisdicciones del pais; de la misma manera; las evaluaciones que se deben realizar a los conscriptos
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC de acuerdo al Convenio Interadministrativo No.
003 del 1 de agosto de 2022.

Actualmente la fuerza no cuenta con el personal de profesionales suficiente para cubrir los
requerimientos de Sanidad Militar y la atencion en salud para los usuarios y beneficiarios. Asimismo,
por intermedio de la evaluacién psicolégica se realiza la identificacion temprana de factores de riesgo
a nivel de salud mental; minimizando asi el riesgo de presencia de novedades en salud que afecten la
J prestacion del servicio militar, Por lo anterior se requiere la contratacién de 11 psicélogos de apoyo
quienes haran parte de los 22 comités psicofisicos para el desarrollo de las evaluaciones de aptitud
psicofisica.

Paragrafo Primero: En armonia con el principio de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura el
correspondiente proceso con el propésito contar con los prestadores de servicios durante vigencia
2026, a fin de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la correspondiente vigencia y debido a la
insuficiencia de personal idéneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato cuya
tipologia es de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se acoge lo establecido
en paragrafo segundo- numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de 1993: “En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, En atencion a la temporalidad de publicacién de contrato esta obedece a la limitacion
establecida para la contratacion Directa mediante La Ley de Garantia electorales Ley 996 de 2025,

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de
2025 que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas a través del Departamento de
Personal para el Ejército Nacional, los procesos de contratacion seran estructurados y publicados
inicialmente por el término maximo de 10.5 meses.

b. Necesidad Presupuestal

ARTICULO UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS PARA EL CUIDADO ggé?&?f&gﬁ?g
A-02-02-02-009-003 50 DE LA SALUD HUMANA 'Y $ 4.180.000,00
Y SUS DISTRITOS
SERVICIOS SOCIALES MILITARES

Carrera 11B No-104® - 64 piso 3
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c. Relacién perfil profesional prestador de servicios requerido

Plazo ~ Valor total
Ejecucién  contrato

Profesién / Perfil Objeto contractual Car;:tlsdad Pago parcial

No; Posgrado

PRESTAR LOS | :
SERVICIOS :
PROFESIONALES |
COMO PSICOLOGO |
DE APOYQ EN EL|
PROFESIONAL | COMITE DE APTITUD |
- PSICOFISICA DE LA/
CUARTA ZONA DE|
RECLUTAMIENTO Y
SuUS DISTRITOS
MILITARES \
ADSCRITOS

1 PSICOLOGO 01 $ 4.180.000,00| 1meses '§ 4.180.000,00

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ITEM | PROFESION/POSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las evaluaciones de aptitud psicofisica establecidas en la
Ley 1861 de 2017 Articulo 18 al 21 y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por APSIC/DIREC. ‘

2. Asistir a TODAS las capacitaciones. seminarios, talleres, reuniones
(vituales o presenciales) programadas por el Comando de
Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de
Reclutamiento y sus Distritos Militares inscrito.

3. Dar cumplimiento a los protocolos establecidos para el desarrollo de
las evaluaciones de aptitud psicofisica, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las instrucciones emitidas por seccion de
Aptitud Psicofisica de la Direccién de Reclutamiento.

4. Dar un adecuado uso a las herramientas puestas a su disposicion

1 , PSICOLOGO (equipos de computo, papeleria y suministros) para la prestacién del 1
servicio objeto del contrato y a la terminacién del presente
regresarlos en el mismo estado en que fueron entregados. ‘

5. Apoyar y participar en las actividades establecidas por la Direccién
de Reclutamiento en modo, tiempo y lugar indicados

6. Realizar las evaluaciones psicolégicas en el sistema de
reclutamiento y en los formatos autorizados, para el proceso de la
evaluacion de aptitud psicofisica.

7. Diligenciar completamente los campos de la evaluacion psicolégica
(no usar combinaciones alfanuméricas) en el sistema de
reclutamiento de acuerdo con el protocolo establecido para tal fin, '

8. Consolidar las actividades realizadas mensualmente de acuerdo con
los formatos estipulados y enviar mencionada informacién en modo,
tiempo y lugar requeridos por la Direccién de Reclutamiento por
intermedio de la seccién de Aptitud Psicofisica.

Carrera 11B No-104* - 64 piso 3
Bogeta D.C.
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r

10.

At

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

22.

Pasar al sistema digital las evaluaciones realizadas en los formatos |
fisicos y cargarlos en sistema como anexo soporte del profesional
que realizo la evaluacion.

Cumplir con las pruebas de confianza que sean requeridas por el

Comando de Reclutamiento y Control reservas, en modo, tiempo y

lugar indicados.

Elaborar documentacion de apoyo (oficios, informes, actas) que sean

requeridos para el cumplimiento de las metas asignadas.

Consolidar la informacién del Anexo D con veracidad y enviarlo a la ;
seccion de Aptitud Psicofisica de acuerdo con los lineamientos |
establecidos para tal fin,

Conservar la documentacion propia de la gestién, de acuerdo con la
resolucion 1989/1999 y la Ley 594/2000.

Proporcionar informacién veraz que se requiera para la solucién
adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales
interpuestas por los ciudadanos por causa o por ocasion del servicio
prestado en virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los
limites y términos establecidos para tal fin.

Informar al Comandante de la Zona de Reclutamiento y a la seccién
de aptitud psicofisica, mediante informe escrito cualquier novedad |
que se presente en el desarrollo de las evaluaciones de aptitud |
psicofisica.

Ejercer la profesién teniendo en cuenta los principios de ética,

manteniendo el respeto mutuo y actuando con honestidad y

responsabilidad.

Realizar la primera evaluacion y la evaluacion psicofisica final al

personal de auxiliares de custodia del Instituto Nacional Penitenciario

y Carcelario INPEC.

Capacitar al personal de profesionales que apoyen en el proceso de
evaluacion de aptitud psicofisica, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos por la seccion de aptitud
psicofisica.

Realizar una revision detallada de las historias clinicas y demas
documentacion aportada por los ciudadanos como soporte de la
posible calificacion de no aptitud o inhabilidad absoluta.

Consolidar las estadisticas de las evaluaciones realizadas por el
Comité de Evaluacion de Aptitud Psicofisica del cual hace parte,
enviandolo a la seccion de Aptitud Psicofisica (APSIC / DIREC) de
acuerdo a los parametros establecidos e indicados por la misma
dependencia,

Participar en las reuniones programadas de la Comision
Interdisciplinaria de Objecion de Conciencia cuando sean
proyectadas de acuerdo con las necesidades del Comando de
Reclutamiento.

Valorar y emitir el concepto técnico psicoldgico dentro de los tramites
de la Comision Interdisciplinaria de Objecion de Conciencia.

Carrera 118 No-104*
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|

|

23. Realizar asesoria pre aplicacion prueba rapida de tamizaje de VIH al
personal calificado como APTO (por medicina, odontologia y
psicologia).

24. Realizar asesoria post aplicacion prueba rapida de tamizaje de VIH
al personal que obtenga como resultado presunto reactivo, de
acuerdo con los parametros establecido por la seccién de Aptitud |
Psicofisica de la Direccion de Reclutamiento. !

25. Para todas las actividades enmarcadas en el presente contrato debe
hacer uso del uniforme de mayo y los elementos de proteccién
personal (tapabocas).

26. Realizar una capacitacion trimestral al persona! militar y civil de las
zonas y distritos militares en temas relacionados con su profesion,
del cual se debe emitir soportes de acuerdo con los formatos
establecido para tal fin.

27. Apoyar el desarrollo de las actividades orientadas al fortalecimiento
de la salud (reuniones, talleres, capacitaciones), preservacién de la
fuerza y prevencion de violencia de genero de acuerdo con los
lineamientos establecido por la Direccién de Reclutamiento por
intermedio de la seccién de Aptitud Psicofisica,

28. Los servicios profesionales, se prestaran sin ninguna restriccion de
acuerdo a los procesos de incorporacion emitidos para tal fin.

29. Contar con disponibilidad, para desplazarse a las diferentes Zonas
de Reclutamiento y Distritos Militares, requeridos por el Comando de ‘
Reclutamiento y/o Zonas de Reclutamiento. ‘

30. Las demas actividades que se desprendan de las anteriores., que
sean necesarias para el cumplimiento de estas y tengan relacion
directa con la profesion y la naturaleza del contrato.

Obligaciones Generales

1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su contratacion,

2) Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor diligencia
y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia.

| 3) El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,

inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato,

5) EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma adicional por la
prestacion de los servicios contenidos dentro del objeto del contrato.

6) Reconocer y devolver al COREC el pago de los dafios causados por el
mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de esta ultima, cuando |
tales equipos y/o elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o |

Bogotd D.C,
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manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o negligencia

del mismo.

7) Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales, evitando ‘
dilaciones y trabas. 1
8) Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el presente
documento.

9) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

10) Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador
del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la
 ejecucion del contrato.

' 11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo
infermar inmediatamente al Supervisor.

12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por el Decreto 1273 de 2018.

13) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total
y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas,

aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documenloﬁ
' siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
- contrato.

'14) Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista se compromete a
entregar en medio fisico y magnético los asuntos a su cargo; tal entrega
| debera constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.
' 15)  Autorizar  al MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a deducir el impuesto de
Retencion de Industria y Comercio (RETEICA).

16) Abstenerse de asesorar ¢ adelantar procesos judiciales en centra del
MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el contrato. Lo
anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1° del articulo 29
de la Ley 1123 de 2007.

17) Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

18) Informar a la ARL dentro de los tiempaos establecidos para tal fin cuando
se realicen desplazamientos a |lugares diferentes al lugar de ejecucion.

19) Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

3.3.1. Especificaciones Técnicas Adicionales

Si el contratista requiere de desplazamiento fuera de la circunscripcién a cumplir con la misién
institucional este debe ser autorizado por el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del
Comando de Reclutamiento y Control Reservas.
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3.4 Tiempo de Ejecucion.

Se hara por un término de 01 meses a partir de la formalizacion del contrato, sin que exceda la
vigencia del 2026.

3.5 Lugar de entrega.

Los servicios profesionales de apoyo se prestaran en la Cuarta Zona de Reclutamiento y sus Distritos
Militares adscritos y la recepcién de documentos sera en el Comando de Reclutamiento y Control
Reservas.

4 NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS.

12

2.

Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica".

Ley 819 de 2003 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad
y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones".

Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la adquisiciéon de bienes y servicios destinados a
la defensa y seguridad nacional",

Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos".

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica",

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional",

Resolucién 4213 de 2023 "Por la cual se modifica la Resolucién 4130 de 2022 que expide el Manual
de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional".

Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Directiva Permanente No. 034 de 2018 "Lineamientos y directrices para los Escalones de
Catalogacion y utilizacién del Sistema OTAN de Catalogacion en las Unidades ejecutoras del
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.

10. Directiva Permanente No. 00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico".
11. Manual de Contratacién y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional.
12. Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 Y ADENDA 001 DEL 27-DE

DICIEMBRE 2-2025 que emite el Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura
de Estado Mayor y Politicas del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamiento para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y distribucién del presupuesto.

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

':,.

'f’~

El contratista debera aportar los documentos requeridos por el COREC para los pagos durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo a los tiempos y formatos establecidos.
El supervisor del contrato debera aportar al area de presupuesto y facturacion los documentos exigidos
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para el pago de honorarios del contratista,
» Elsupervisor y contratista deben cargar los informes de supervision y gestion con sus soportes para el
tramite de pago en la plataforma SECOP |I.

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

» Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 y Adenda 001 del 27 de diciembre de 2025 que
emite el Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado Mayor y Politicas del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamiento para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y distribucion del
presupuesto.

» Circular No. 2026318001301093/ del 16 de enero de 2026, autorizaciéon para suscribir y adicionar
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion con ejecucion a partir del mes

de enero.
» Plan de necesidades No. 018749 que emite la Direccion de Reclutamiento del COREC de fecha 03 de

julio del 2026.

7. FIRMAS.
2O
el GEOVANNYTORR ILVA
Segundo Cofnandante y Jefe de Estado mayor COREC

Avala:

Sargento Vicepti : RIOS GAONA
Suboficial de Administracion y logistica C-4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :
EJERCITO NACIONAL B L
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
DIRECCION DE'RECLUTAMIENTO

Ciudad: Bogota
Departamento: Cundinamarca
Fecha: Julio 2026

it 1 9P
PLAN DE NECESIDADES No. 01 87 439 / QUE EMITE LA DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERQITO NACIONAL, PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DE APOYO EN EL COMITE DE APTITUD PSICOFISICA DE LA

CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y SUS DISTRITOS MILITARES ADSCRITOS, PARA LA VIGENCIA
2026.

"W

1. SITUACION. | : | ' |
La Direccion de Reclutamiento con el Subsistema de Reclutamiento y Control Reservas requiere el apoyo
de personal capacitado, con experiencia en el area de la salud en |a especialidad de psicologia, en aras de
apoyar el proceso de incorporacion en |la Cuarta Zona de Reclutamiento y sus Distritos Militares; se debe
garantizar en todo momento la prestacion de los servicios, con personal calificado, que cuente con una

inequivoca vocacién de servicio, una clara y determinante adaptacién al medio militar y actitud
comprometida.

W
{4
1

2 MISION. -

Direccionar y supervisar con efectlwdad el cumpllmnento de los planes, politicas y normas emitidas respecto
a la incorporacién de soldados, |a definicion de la situacion militar de los colombianos y la organizacion,
control y concentracion de la reserva activa del Ejercito Nacional para coadyuvar al cumplimiento de la mision
constitucional de acuerdo a la normatividad wgente |

3.EJECUCION. | *
a. Justificacién de la necesidad

La Direccion de Reclutamlento con Ios comités psicofisicos realizan aproximadamente 60.536
evaluaciones psicofisicas anualmente; medlante las cuales se definié y califico al personal para
incorporar a la Fuerza, esto enmarcado en el procedimiento de definicién de situacién militar.
Mencionadas evaluaciones fueron ejecutadas por los comités de aptitud psicofisica CEAP, conformados
por odontdlogo, medico y psucélogo permmendo no solo el cumplimiento a lo establecido en la

normatividad, también entregar el potenmal humano al Ejército Nacional y asi cumplir con el deber

constitucional. T
-
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\ len:endo en cuenta lo mencionado con anterioridad me permito indicar el personal de profesionales de
' apoyo que se requiere para la vigencia 2026, tanto: para la incorpora personal femenino a prestar
| servicio militar voluntario y personal masculino que ,'.jntribuirén con el cumplimiento con el objetivos
X asignados a los Batallones, los cuales son los egfcargados de la seguridad en las diferentes
jurisdicciones del pais; de la misma manera; las evaluaciones que se deben realizar a los conscriptos
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC de acuerdo al Convenio Interadministrativo No.
003 del 1 de agosto de 2022. * |

b - !
~ Actualmente la fuerza no cuenta con el personal de profesionales suficiente para cubrir los
requerimientos de Sanidad Militar y la atencién en salud para los usuarios y beneficiarios. Asimismo,
A por intermedio de la evaluacion psicoldgica se realiza la identificacion temprana de factores de riesgo
a nivel de salud mental; minimizando asi el riesgo de presencia de novedades en salud que afecten la
prestacion del servicio militar. Por lo anterior se requiere la contratacion de 11 psicologos de apoyo
quienes haran parte de los 22 comités psicofisicos para el desarrollo de las evaluaciones de aptitud
Rsicofisica. --{Lﬁ,

Paragrafo Primero: En armonia con el principio de a'fs alidad (Decreto 111 de 1996) se estructura el
X correspondiente proceso con el propésito contar con los prestadores de servicios durante vigencia
2028, a fin de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la correspondiente vigencia y debido a la
insuficiencia de personal idéneo en la planta de persdﬁal; asi pues, como se trata de un contrato cuya
tipologia es de Prestacion de Servicios Profesionales ,y;;de Apoyo a la'Gestion, se acoge lo establecido
. en paragrafo segundo- numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de 1993: “En ningtin caso estos contratos
- generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. En atencién a la temporalidad de publicacion de contrato esta obedece a la limitacion
. establecida para la contrataciéon Directa mediante La L“éy de Garantia electorales Ley 996 de 2025.

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de
1 2025 que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planéacion y Politicas a través del Departamento de
. Personal para el Ejército Nacional, los procesos de'i'éontratacion seran estructurados y publicados

Wl

inicialmente por el termino maximo de 10.5 meses.

b. Necesidad Presupuestal

- 4 | | !
SERVICIOS PARA EL CUIDADO %gg'f&fﬁlgﬁ,?g .
A-02-02-02-009-003 50 DE LA SALUD HUMANA Y . | $ 4.180.000,00
SERVICIOS SOCIALES Y SUSDISTRITOS |
| i MILITARES |
4 l
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c. Relacion perfil profesional prestador Qe servicios requerldo

PR STAR LOS
ICIOS
PROFESIONALES
COMO  PSICOLOGO ‘
DE APOYO EN EL \

PROFESIONAL | COMITE DE APTITUD

H PSICOFISICA DE LA
CUARTA ZONA DE
RECLUTAMIENTO Y
SUS DISTRITOS
MILITARES
ADSCRITOS

1 PSICOLOGO 01 $ 4,180.000,00 | 01meses |$ 4.180.000,00

OBLIGACIONES CONTRACTUALES % it

‘ bllgalones Espiﬂa:

esarrollar las evaluaciones de aptitud psicofisica estableclqas enla
Ley 1861 de 2017 Articulo 18 al 21 y de acuerdo a los lineamientos
| tablecidos por APSIC/DIREC.
| 2. Asistir a TODAS las capacitaciones, seminarios, talleres, reuniones
(vurtuales o presenciales) programadas por el Comando de
Redutamlento y Control Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de
. Reclutamiento y sus Distritos Militares inscrito.
3 Par cumplimiento a los protocolos establecidos | para el degarrollo de
S evaluactones de aptitud psicofisica, teniendo en denta la
normatw:dad vngente y las instrucciones emitidas por seccién de
Aptltud Psicofisica de la Direccion de Reclutamiento.
4. Dar un adecuado uso a las herramientas puestas a su disposicién
(N PSICOLOGO | (9qunpos de computo, papeleria y suministros) para la prestacion del
' servicio objeto del contrato y a la terminacién del presente
fpgresarlos en el mismo estado en que fueron entregados. |
5. Apoyar y participar en las actividades establecidas por la Dnreccuén
- : de Reclutamiento en modo, tiempo y lugar indicados :
B, Reahzar las evaluaciones psicolégicas en el sistema de
‘ taclutamlento y en los formatos autorizados, para el proceso de la
avaluaouén de aptitud psicofisica. |
7! Dlllgencnar completamente los campos de la evaluacion psicologica
(po usar combinaciones alfanuméricas) en el sistema de
| (@clutam'ento de acuerdo con el protocolo establecido para tal fm
8. Gonsolidar las actividades realizadas mensualmente de acuerdo con
1 Ios formatos estipulados y enviar mencionada informacién en modo,
| ‘ tlempo y lugar requeridos por la Direccién de Reclutamiento por

| Ll , m,termedlo de la seccion de Aptitud Psicofisica.

1,
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10. Cumplir con las:

11.

12,

49 : ! : -
. Conservar la do&umentaclén propia de la gestion, de acuerdo con la

14,

. Informar al Com“ﬁndante de la Zona de Reclutamiento y a la seccion

16.

. Realizar la primera evaluacién y la evaluacién psicofisica final al

18.

19.

20.

21,

22,

=
Pasar al sistema digital las evaluaciones realizadas en los formatos
fisicos y cargaic}s en sistema como anexo soporte del profesional
que realizo la evaluacion. |

pruebas de confianza que sean requeridas por el
Comando de ﬂd,éclutamientoy Control reservas, en modo, tiempo y
lugar indicados.!

Elaborar docum;é‘ntacién de apoyo (oficios, informes, actas) que sean
regueridos para el cumplimiento de las metas asignadas,
Consolidar la inttqsrmacién del Anexo D con veracidad y enviarlo a la
seccion de Apftud Psicofisica de acuerdo con los lineamientos
establecidos para tal fin, :

resolucion 1989/1999 y la Ley 594/2000.

Proporcionar informacién veraz que se requiera para la solucién
adecuaday opoﬂuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales
interpuestas por los ciudadanos por causa o por ocasion del servicio
prestado en virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los
limites y términos establecidos para tal fin.

de aptitud psicaflsica, mediante informe escrito cualquier novedad
que se presente en el desarrollo de las evaluaciones de aptitud
psicofisica. |

Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios de ética,
manteniendo el respeto mutuo y actuando con honestidad y
responsabilidad:’ '

personal de aux" lares de custodia del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC,
i

Capacitar al personal de profesionales que apoyen en el proceso de
evaluacion de aptitud psicofisica, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos por la secciéon de aptitud
psicofisica. '\

Realizar una revisién detallada de las historias clinicas y demas
documentacién aportada por los ciudadanos como soporte de la
posible calificacion de no aptitud o inhabilidad absoluta.

Consolidar las estadisticas de las evaluaciones realizadas por el
Comité de Evaluacion de Aptitud Psicofisica del cual hace parte, _
enviandolo a la seccion de Aptitud Psicofisica (APSIC / DIREC) de 0
acuerdo a los parametros establecidos e indicados por la misma
dependencia.
Participar en 'las reuniones programadas de la Comisién
Interdisciplinaria de Objecién de Conciencia cuando sean
proyectadas de acuerdo con las necesidades del Comando de
Reclutamiento.

Valorary ‘emitir;e! concepto técnico psicolégico dentro de los tramites
de la Comisién i’nterdisciplinaria de Objecion de Conciencia. ‘

L ] r

Bogota D.C.
corec@ejercito.mil.co
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| 23, Reahzar asesoria pre aplicacion prueba rapida de tamizaje de VIH al

| ersonal  calificado como APTO (por medlcma odontologia Yy
psicologia).

24. Realizar asesoria post aplicacién prueba rapida de tamizaje de VIH
al personal que obtenga como resultado presunto reactivo, de
acuerdo con los parametros establecido por la seccion de Aptitud
Pswoﬂs:ca de la Direccion de Reclutamiento.

25. Para todas las actividades enmarcadas en el presente contrato debe
hacer uso del uniforme de mayo y los elementos de proteccabn

I personal (tapabocas).

26. Realizar una capacitacién trimestral al personal militar y civil de las
zonas y distritos militares en temas relacionados con su profesion,
del cual se debe emitir soportes de acuerdo con los formatos
establemdo para tal fin.

27. Apoyar el desarrolio de las actividades orientadas al fortalecimiento

. de la salud (reuniones, talleres, capacitaciones), preservacion de la
fuerza y prevencién de violencia de genero de acuerdo con los
lineamientos establecido por la Direccion de Reclutamiento por
intermedio de la seccién de Aptitud Psicofisica.

28. Los servicios profesionales, se prestaran sin ninguna restriccion de
acuerdo a los procesos de incorporacion emitidos para tal fin.

| 29, Contar con disponibilidad, para desplazarse a las diferentes Zonas

o | ;ie Reclutamiento y Distritos Militares, requeridos por el Comando de
Reclutamiento ylo Zonas de Reclutamiento.

30. Las demas actividades que se desprendan de las anteriores, que
sean necesarias para el cumplimiento de estas y tengan relacion
dlrecta con la profesién y la naturaleza del contrato.

Obllgaclpnes Generales |
P

1) El contratlsta autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de
segundad comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
e poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su contratacion.

2) Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor diligencia
¥y cuudadq, calidad, oportunidad y eficiencia.

3) El contratlsta debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
| devolver !os msumos suministros, herramientas, dotacion, smplementacuon
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacnén del servicio objeto de este contrato.

4) De coqfomsdad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante |a ejecucion del contrato.

5) EL CONTRATISTA no podré cobrar ninguna suma adicional por la
prestacnén de los servicios contenidos dentro del objeto del contrato) |

6) Recorfocer y devolver al COREC el pago de los dafios causados por &l
mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de esta Ultima, cuando
tales equipos y/o elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o
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T , manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre'y cuando exista culpa o negligencia

i ' del mismo. i

il 7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
' dilaciones y trabas. | |

8) Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el presente

documento. Bl

9) Atender los requeri';pientos. instrucciones y/o recomendaciones que

durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC a través del supervisor

del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

BN 10) Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador

B o del Gasto, la ocurrenqig de cualquier novedad o anomalia durante la

ejecucion del contrato. | -

11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la

Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho. debiendo

informar inmediatamente al Supervisor.

12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por el Decreto 1273 de 2018,

‘ 13) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total

il |y fiel cumplimiento delfébjeto, el alcance y las obligaciones contratadas.

aunque no estén espé¢1ﬁcamente sefialadas en el presente documento.

siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del

contrato, & | ‘

14) Al finalizar la ejecq’dién del contrato, el contratista se compromete a

entregar en medio fisico y magnético los asuntos a su cargo; tal entrega

debera constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.

15),  Autorizar | al é MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO  DE

{ RECLUTAMIENTO Y ONTROL RESERVAS a deducir el impuesto de

Retencion de Industria y.Comercio (RETEICA).

18) Abstenerse de aseﬁdrar o adelantar procesos judiciales en contra del

MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el contrato. Lo

anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1° del articulo 29

de la Ley 1123 de 2007.

17) Ejecutar el objeto de'l‘fcontrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

, ' 18) Informar a la ARL déntro de los tiempos establecidos para tal fin cuando

| se realicen desplazamieh,tos a lugares diferentes al |lugar de ejecucion.

19) Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El

Contratista no tiene la ,fécultad de hacer declaraciones, representaciones o '
| | compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de ;
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 3

3.3.1. Especificaciones Técnicas Adicionales [

Si el contratista requiere de desplazamiento ft.fera de la circunscripcion a cumplir con la misién
institucional este debe ser autorizado por el Sggundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del
Comando de Reclutamiento y Control Reservas.

'§
\

12
|
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3.5 Lugar de entrega. g

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : Pagina 7 de 8 —‘
COMANDO GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES Al PLAN NECESIDADES Cédigo: FO-JEMGF-COADE-1998
EJERCITO NACIONAL || PRESTADORES DE SERVICIOS | Version: 0
COMANDO DE ADQUISICIONES |Fecha de emision: 2024-01-10 |
. : i | :
. ! .
3.4 Tiempo de Ejecucion,, ; ;‘ :

Se hara por un término de 01 meses a partir de la formalizacion del contrato, sin que exceda la
vigencia del 2026. i

i
!

Los servicios profesionales de apoyo se(prestaran en la Cuarta Zona de Reclutamiento y sus Distritos
Militares adscritos y la recepcion de documentos sera en el Comando de Reclutamiento y Control
Reservas. ‘

4 NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

;

© ®

Ley 80 de 1993 "Por la cual se exp[de el Estatuto General de Contratacion de la Admtnqstracnén
Publica". i

Ley 819 de 2003 "Por la cual se dictan normas orgamcas en materia de presupuesto, responsablhdad
y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones".

Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la adquisicion de bienes y servicios destinados a
la defensa y seguridad nacional". §

Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras dlsposmuones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos".

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dxctan normas onentadas a fortalecer los mecamsmos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica".

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional",

Resolucién 4213 de 2023 "Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide. el Manual
de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional". ‘
Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Directiva Permanente No. 034 de 2018 "Lineamientos y directrices para los Escalones de
Catalogacion y utilizacién del Slstema OTAN de Catalogacién en las Unidades ejecutoras del
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.

10. Directiva Permanente No. 00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico".
11. Manual de Contratacién y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional.
12. Plan No. 00033831 de fecha 04 de novuembre de 2025 Y ADENDA 001 DEL 27-DE

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

>

’v

DICIEMBRE 2-2025 que emite el Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura
de Estado Mayor y Politicas del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamiento para la
celebracién de contratos de prestacuon de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacaén directa y distribucion del presupuesto.

t

i . i

Verificar en caso de ser r necesario con el comité técnico estructurador la inclusiéon de obhgacnones

adicionales relacionadas con el objeto a contratar.

El contratista debera aponar los documentos requeridos por el COREC para los pagos durante la
,.c

Camera 118 No-104° — 64 piso 3
Bogota D.C, 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ’ } | Pagina 8 de 8 ‘]
CQMANDO GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES PLAN NECESIDADES | Codigo: FO-JEMGF-COADE-1998
EJERCITO NACIONAL PRESTADORES DE SERVICIOS Version: 0
COMANDO DE ADQUISICIONES "N

| ' Fecha de emision: 2024-01-10 ]

o
| ejecucion del contrato, de acuerdo a los tiempos y fonﬁjatos establecidos.

» El supervisor del contrato debera aportar al area de pfrésupuesto y facturacién los documentos exigidos
para el pago de honorarios del contratista, i

» El supervisor y contratista deben cargar los informes de supervision ' gestion con sus soportes para el
tramite de pago en la plataforma SECOP |l B

s

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES ,
b | e .

Plan r;lo'. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 y Adenda 001 del 27 de diciembre de 2025 que emite

el Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado Mayor y Politicas del Ejército Nacional

con el fin de impartir lineamiento para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales

y/o apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratac[()n directa y distribucion del presupuesto.

7. FIRMAS. i

|

Teniente Cqronel RENNY CASTELLANOS MANRIQUE
Subdirector de Reclutamientq con funciones Admi ‘l_strativas de Director de Reclutamiento

AT s

Avala: t

1

| Teniente Coronel PATRICIA M. SARRIOS IGGIANI

§
e

Elabard: ;
TC. PATRICIAIBARRICS t
*h
S

:

Oficial APSIC

Carrera 11B No-104% — 64 pisc 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

1L

conlestar, cite este nimero

i

Radicado N° 2026380001002323: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC-JEM-
C4-29.25

Bogota D.C, 15 de enero de 2026

Sefior Sargento Viceprimero
CESAR VEGA GALLO

Jefe de presupuesto
Carrera 11B No. 104® - 64 piso 3 !

Bogota, D.C. Yt
Asunto: Autorizacion expedicién Certificado de Disponiﬁilidé‘& :I"reéup.uestal

Con toda atencién me permito autorizar al sefior Sargento Viceprimero Jefe de
Presupuesto, la expedicién del Certificado de Disponible Presupuestal para Prestar los
Servicios Profesionales como Psicélogo de Apoyo en el Comité de Aptitud Psicofisica de la
Cuarta Zona de Reclutamiento y sus Distritos Militares Adscritos, asi:

RUBRO

PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO VALOR

A-02-02-02-008-003 | SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 50 SSF $ 12.540.000,00
| HUMANAY SERVICIOS SOCIALES

TOTAL $ 12.540.000,00

Atentamente,

;/"/ -) /‘ (
7 [/ 4
Lo of / i
/ rl‘/ ' /};//4!
£ ) i/ 3
Coronel ROWINMBORMEASTILLO ACOSTA

Ordenador del Gasto

E!aboto:‘a&"%a ’56'*{:05\

Téenica Administrativa G4

-

Revisa: TE, ro
Jefe de Codfr on COREC

Carera 118 No-104* - 64 piso 3
Bogola D.C.
corec@ejercito.mil.co
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PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
gﬁ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
A EJERCITO NACIONAL

B, DIRECCION DE PERSONAL

LA T

Al conteslar, cite este numero

CIRCULAR N° 2026318001301093

MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5

Bogota D.C., 16 de Enero de 2026

PARA: JEMOP — JEMPP — JEMGF - CEAYG — DADAE - DICOE — DIRIE — COFIP -
COADE - CEDOC - DIPSE - DIPSO - DISAN - DICER - DIFAB -
CAPELLANIA - CELIC - COLOG - COING - COREC — FE EN COLOMBIA
- CAIMI — CAOCC — DAVAA — CEDE6 - CEDE7 — CEDES8 ~ CEDEY -
CEDE11 - DIVO1 - DIVO3 - DIVO5 - DIV06 - DIVO7 - DIVO8 - JEMIC -
COTEF - CCOES

ASUNTO: AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON
EJECUCION A PARTIR DEL MES DE ENERO.

Con toda atencién, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de Estado
Mayor Planeacién y Politicas, con base en la recomendacion emitida por la Direccion de
Personal mediante radicado No. 2026318001300213 de 16 de enero de 2026, con el fin de
cumplir con lo previsto en Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025', me permito
enviar adjunto al presente, el listado del personal autorizado para suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional; siendo necesario recordar el deber de atender por parte de los
ordenadores del gasto, las siguientes condiciones.

1. Cumplimiento a la Resolucion No. 4130 de 16 de junio de 2022 "Por el cual se expide
el Manual de Contratacién y de convenios”?,

' Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025, Plan gue emite el Ejércido Nacional, a través da |a Jefatura te Estade Maycor de
Flaneacian y Paliticas del Ejército Nacional, con el fin de impartir instrucciones de cardcter general para la celebracion de conuratcs
de prastacién de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gastion, mediante Ia modalidad de contratacion directa v la distribucion del
prepuesto durante la vigencia 20286

* Resolucion 4130 de 2022 “Por la cual se expide el Manuatl de Contratacién y de Convenics” emitida por f Ministena de Dafensa
Nacionst

Carrera 46 No. 20B - 85 Canton Ocoidenial “Franciscs José de Caldas” Bagota D.C
digerfelareito mil cg - gpighacionps@ejerclo mil.co

P [ wew algrcito.mil co
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CIRCULAR N* 2026318001301093 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPER-17.5

2. Dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 38 de 1989, compilada por el Decreto 111

de 1996, que trata del “prncipio de la especializacion™. en relacién con el
PRESUPUESTO.

3. Cumplir con el perfil requerido por parte del futuro (a) contratista de acuerdo con el
Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025, y especificamente:

a. Observancia de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este tipo de
contratos, especialmente: respaldo presupuestal, idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la adecuada justificacion de la necesidad, el acatamiento y la
verificacién de los documentos soporte exigidos al futuro(a) contratista, los
cuales de manera imperativa deben acreditarse previo a la suscripcion del
contrato.

b. La planeacion del presupuesto que ampare la suscripcion del contrato, debe
atender al "Principio de planeacion™ en la estructuracion de los estudios
previos, especificando la descripcion de la necesidad total de la prestacion del
servicio, asi como, la solicitud y expedicion de los certificados de disponibilidad
presupuestal por la totalidad del presupuesto previsto y requerido para cubrirla.
con el fin de garantizar los recursos necesarios para estos durante la vigencia
2026,

La autorizacion emitida implica Unicamente la posibilidad de suscribir y adicionar a
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por la
profesion, perfil, plazo de ejecucion, honorarios y la especialidad del recurso. como en
cada caso se indica.

Finaimente, de acuerdo con la informacién enviada por las diferentes Unidades Militares,
adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon por concepto de
asesorias auterizados.

2. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién por concepto
capacitacion.

* Las apropiaciones deben referirse en cada organismo o enlidad de 1a administracion a sy objeta y funclenes, y se ejecutardn
astrictamente canforme al fin para @i cual fueron programadas.

! Desarroliada & traves de la sigulente normatividad: Constitucién Politica de Cclombla Art. 209,339 y 341, Estatuic de Contratacion
Estatal Ley 80 de 1993 At 6, 7, 11 al 14y 24 2 26, Ley 1150:de 2007 “Por medio de /s cual se introducen medidas para fa eficisncia
¥ 8 ransparencia en fa Ley B0 de 1993 y se tictan ofras ¢isposiciones’, An. &, Ley 1437 de 2011 “Por fa cual se expide of Cddigo
de Procedimento Administrativo y de o contencioso administrative’, At 87 v Decreta 1082 de 2015 “Par medio d&! cual §8 expice
of Decrato Unico Reglamentano del seclor administrativo tfe Planeacion Nacional" At 22.1.1.2 1.1y ss

Carera 46 No. 208 - 89 Canton Oceidentsl “Franciseo Jose de Caldas' Bogna ©.C
diper@eijercto.mil.co - aprobacionps@ejercito.mil.co
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O SANDOVAL PINZON

o de las Funciones Administrativas y de Mando como
o de Personal.

Coronel (EC) LUIS

Director de Sanidad
Comandante del Co

Anexo: Trainia y nueve (39 fola contentivos de auinientos siete (S07) filas de informacion

Elavopd: TE Kiara Qurhor;e; Mérg cT. Wa

Ofcafl Analista Contratacién PS = TG Oficigh~sesorias Of

Rewsc r1o Martinez Conés \Vefla CR. Norday) Rodnguarz
Oficial Carrera Ofeial Area Adon! 8 de Personal

JoBoe CR
Direcror reita Nacional

La presents sutorizacion correspande a la informacin enviada por las unidades de acuerdo con las sigulentas solictudes anexas a8l

N* Unidad N* Unidad
2026530000008521 CACIM 2026580000741813 CAMD
2026361000282663 DIFSE 2026226000721683 CEDLE
20265700003p806% CAOCL 2026511000753033 )|
J026124000331643 OIRIE 2016106000585893 ICOE
2026102000259203 COTEF 2026516000440223 DIV
2026515000352032 DIVesy 202630000053013 JEMIC
2026107000362963 DADAE 2026500000733433 JEMOF
0135014219302 CCOLs 20265170003834113 oot
2026127000882873 COFp 2026518000323133 DIVOB
203652 IN0821993 oo 202£234000349293 CEDES
L0264 30000794053 LOLOG 2026363000865483 DICER
2026112D00720K05 CEAYG 20265190000M3521 DAVAA
2026367000724783 DiPsQ 2026362000375383 DIFAB
£028325000721373 DiSAN 2026350000890843 LEROC
2026238000735063 CEDES 10264950004844113 COADE
202023 1000725453 CEDE? 20263800005%6543 COREL
FA76200000719913 JENPP AG127000836433 CEvaG
20263000007451272 JEMGE 202544 19008025403 LONG
2026247200580492 CERELY

- ~ -— -

. I

! CUOMANDE BE PERSONAL xl

‘ GHikitea DA i

% 1| S i

| - N e ¥

Carrers 46 Nu. 208 - 89 Canton Ocedenal "Francisce Jose de Caklas” Bogota D.C
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Anexo “S”
Certificado idoneidad

El suscrito GERENTE DEL PROYECTO

HACE CONSTAR QUE:

Por la presente, el que suscribe, en calidad de Contratista, certifica que la sefora Leidy Johanna Gomez Tordecilla,
identificada con nimero de cédula 1001033109, oriunda de Carepa, redne los requisitos académicos y posee |a experiencia
necesana para desempefiarse de manera profesional en el rol de Psicéloga, especificamente en la seccion de Comité
psicofisica.

La evaluacion exhaustiva de la formacion académica de la sefiora Leidy Johanna Gomez Tordecilla ha revelado una
sclida base de conocimientos en el &mbito de Psicologia. respaldada por fa sbtencion de los titulos pertinentes en la materia.

Adicionalmente, cuenta con experiencia latoral, la cual ha sido adquirida en contexlos relevantes, asf como su participacitn
activa en proyectos anteriores, especialments aquellos vinculados con la gestién en psicologla, ha evidenciado el
cumplimiento del perfil requerido de forma idénea.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2842 de 2010 se deja constancia de que la hoja de vida, asi
como sus soportes fue verificado de manera formal y sustancial y come tal su contenido es veridico,

Se emite la respectiva constancia en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 reglamentaria de |a Ley 1150 de 2007,

En virtud de lo anterior, y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
reglamentania de la Ley 1150 de 2007 se ceriifica que Leidy Johanna Gomez Tordecilla es altamente iddnea para prestar
sus servicios profesionales como Psicélogo en la seccién de Comité psicefisico de esta Unidad Cuarta zona de
reclutamiento.

La presente certificacién se emite en |a ciudad de Bogota D.C el mes de Junio de 2028,

Atentamente,

CR. RENNY CASTELLANOS MANRIQUE
Director de Reclutamiento
. Gerente de Proyecto




RESTRINGIDO

i DE SOLO CONOCIMIENTO
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 1 de 1
: COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | Codigo: FO-JEMPP-CEDE2-1824
EJERCITO NACIONAL ACTA COMPROMISO g
| DEPARTAMENTO DE INTELIGENGIA DE RESERVA INDIVIDUAL  |versién: 1
Y CONTRAINTELIGENCIA Fecha de emision: 2023-10-23

Acta N°

Unidad: _ZONG W
Lugar y fecha de expedicion: v _’7/5/ /ZQ/}

Valida hasta:
I. AUTORIZACION PARA ACCEDER A INFORMACION CLASIFICADA / RECEPTOR AUTORIZADO:

Autorizase al sefior (a) YOLAM LR
cédula de ciudadania N° __\( expedida en _ (O &L OF
documentos y material con nivel de clasiFi-cacién ,

R Wt R
Firma y post firma Jefe depdnden

identificado(a) con la
, Ppara acceder ainformacion,

Expide:

Il. COMPROMISO DE RESERVA DEL SERVIDOR PUBLICO, ASESOR O CONTRATISTA _4

" 1 Yo, PS. Lel0y JoHAnaAa Gorqer TORDECILLUA identificado(a) con la cédula |
de ciudadania N°__VO1 O2AH 109 expedidaen (AR PA , he sido autorizado por el |
para acceder a informacion clasificada hasta el nivel |

durante mi desempefio en el cargo designado e identificado anteriormente. !

En tal virtud, en cumplimiento a la Constitucién Politica y a la Ley de la Republica de Colombia, me comprometo bajo la gravedad de juramento, a |
proteger toda informacion clasificada contenida en documentos y material conacide, tratado y administrade en el ejercicio de mis funciones y
durante el tiempo establecido en la legislacion, para lo cual cumpliré a cabalidad y sin excepcién alguna las politicas y protocolos de seguridad de
la informacién y seguridad informética, establecidas para el Sector Defensa y el Comando General de las Fuerzas Militares: jaméas divulgare
infermacion clasificada a personas o receptores no autorizados y me abstendré de conocer aquella informacion que por su nivel de clasif Lacién,
mi cargo y mis funciones no me haya sido autorizado el acceso,

Conozco mis responsabilidades, asi como las consecuencias juridicas relacicnadas con la reserva legal de la informacién clasificada,
establecidas en el siguiente marco juridico y en las demas normas que lo complementan:

1 qwm@mWL%gmmm I: OE LOS PRINCIFIOS FUNDAMENTALES: Adiculas 2 ¥ 5; TITULS = DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS ¥ LOS DESERES- Caphuls 1: CE LOS DEREC~03
FUNDAMENTALES. Aticdn 18; CAPITULS 2 DE LOS DERECHOS SOCIALES ECONCRICOS ¥ CULTURALES Asicule 74 Tiluke ¥ DE LA ORGANZCIGN DEL ESTADO. Captulo 2 DE LA FUNCION PUBLICA
Artledos 125 Y 126,

i TADJ AR L DZ 2013 FOR MEXXO CE LA CUAL SE EXPIDER NORMAS PARA FORTALECER EL MARCO JADICO QUE PERMWTE 4 LOS ORGANSMIS OUS LLEVAN A CABO AGTIVIDADES CE
INTELIGENCLS ¥ CONTRAINTELIGENCIA CUMPLIR CON &U MISION CONSTITUCIONAL Y LEGAL Caphulo IV CONTRCL ¥ SUPERVSON - Afiubs 24 Caphdo V1! RESERVA DE LA INFORWACICN C&
INTELIGENCLA Y CONTRAINTELIGENG & - Adlcuba 33, 34 28

2 LEXESTATUTARIA 1712 DE 2014 LEY CE TRANSPARENCIA Y CEL DERECHT AL ACCESD A LA INFORMACIGHK PUBLICA: Tiluk |: DISPOSICICNES GENERALES Atfein 8, Thido lIl; EXCEFCIONES AL ACZESS

A LA INFORMACION Atfcuns 10 y 22

V& 7 REGULA CERECHO FUNDAMENTAL DE PETWCION ¥ SUSTITUYE UK T/ U0 DEL CAGIDS DE PROCEDINEINTG ADMMSTRATIVO ¥ DE L0 SONTENCIOSD ADVINETRATAG

Thuw 1 DERECHO DE PETICION, Caplluie Il DERECHO DE PETIC/ION ANTE AUTORIDADES, Articons 24, 25 y 37

LEY 180 DF “§85 REGIMEN DE LOS SERVIDSRES FUBLICOS VIl O€ La INTERVENCION OE LTS MECIOS BE SOMUNISACION - Aticuls 78,

N

LEY 522 OF *98R SOLIGO PENAL MILITAR. LIERO TERCERD: Thub PRIMERO

LEY 68¢ O 2000 LEY GENERAL DE ARCHINGS: Tk |: COLETO, ABITO DE APLICACKON, DEFINCONES FUNCAMENTALES ¥ PRINCPICS GENERALES - Ancuis 3 v 4 T IV ADMINSTRACSION OE

ARCHIVOS - Afticuos 14, 15, 18 Y 17; Tiuto Vi ACCESO Y CONSULTA € LOS DOCUMENTOS - Articukos 27 Y 28; Thulo 1X: ARCHIVOS PRIVADOS - Atk 42,

LEY 50005 2000 SI0IGS PERAL: Capbula Vil DE LA VIOLACISN A L4 INTIMIDAD, RESSRVA E INTERCEPTACICN CE DOMUNICACIONSS - Arvairns *8¢, 188 ¥ 136; Cootul ViI; DEL PREVARICATO Ameun 444,

Santuk: VIl DE L3S ASUSCS DE AUTCRICAD ¥ OTRAS INFRACCIONES: Afliaiks 418,476 Y 423 Saoituie XI: DE LA UTILIZACISN INDEBINA DE INFORMATION Y DE INFLUENCIAS CERIVADAS DEL EJERCISID

DE FUNSIOK PUBLICA - Aliculs 431; Cagituen 1 CE 105 DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD DEL ESTACO - Aitula 463: ESPIONAJE

EY COLIGO FROCEDIMIENTO SFENAL. TITULS Il ACCION PENAL, Cagitulo | DVEPOEC ONES GENERALES. Atficun 85y 74
0. LEY 1075 D 200 REGIMEN DISCIPLIMARIO PARA LA POLICIA NAGIONAL: Tiila VI DE LAS FALTAS ¥ CE LAS SANCIONES CISCILINARIAS - Captuls I; CLASIFICACIGN ¥ DESCRIPCIAN D LAS FALTAS:
Artizuto 24 Rumaraks 3 6,0, 14 Y 30 Adiculs 35 Nureralt

1. LEY 1407 DE 2010 CODIGO PENAL MILTAR: Tiluk If - Captuty Unoo DF LA CONDUCTA PUNBLE Amcdo 20; Tiluk W CELITOS CONTRA L4 SEGURIDAD DE Lk FUSRZA PUBLCA - Castuls | DE LA
REVELACION DF SECRETOS: Adicubo 130, Thudo vi: DEBERES Y PODERES CF LOS WTERVINIENTES EN EL PROCEEO FENAL - Capiiun (v DE LOS PODERES ¥ MEDIDAS CORRECCIOMALES: Adicub: 308

12, LEY 1474 CE 2011 ESTATUTC ANTICCRRUPCON: Caphulo Il: MEDIDLS FENALES EN LA LUCHA CONTRA L CORRUPCION PUBLICA ¥ PRIVADA Adicubs 14 Numeral &

15, L5¥ 1852 DE 2017 CODIGO DISCIPLIMGRIO MILITAR. Thuk o OEBERES. PROMBICICHES. INHABILIDACES, INCCMPATIRILOADES ¥ CONFUCTO DE INTERESES, Caprdo 2 PROHIBCIONES, Adiak 11,

i Numarales 8 y 13, Thubs (1 CE LAS FALTAS Aflloun 78 FALTAS GRAVISWAS. Numesies 2 4, 6, 10, 31, Adicula 77 FALTAS GRAVES, Nurerales 12, 1¢y 15 Arfcudo 73 FALTAS LEVES Numarsl 8.

" 1G] 1§ "UNICC REGLAMENTARIO CEL SECTCR ADVINISTRATIVO DE CEFENSA" COMPILATORIO CEL DECRETO REGLAMENTARIO N 857 DE 2014, TITULO 3 CAPIULO ¢ Adiks

22341 y22342 Cophuo 5 Alicuo 22351 Caphulo ® Aicuba 22361 22302y223,0.5; Caphado 7 Aticuks 239719 22 3.7.2 Caphub *0 Articun 2.2 3.10.1

15 QISPCSICICH N’ 002 CEL 16 BE AR D6 201¢ POR MEDIO CE LA CUAL B8 ADECLUA ADOPTA ¥ AZRUEBA EL MWNUAL DE CONTRAINTELIGENGLA ESTRATEGICA MLITAR JERIC FRIMERA SCICIZN 2014
RESTRING 00! Capllu I MARCO CONCEPTUAL, FUNDAMENTCS GENERALES OF LA COMTRANTELIGENCIA - Aumenl 8 COPITULD IV PRINCIPIOS BASICOS - NUMERALES & Y 7; Caphuo IX NERIDAS DF
CONTRAINTELIZENGLA - Nusmral §; Caplluke XI: OPERACKON DE SEGURIDAD MILITAR - NUMERAL 23 SESURIDAD OF LA AFORMACISN. Intiso 2,32 RESPONSABLES DE LA SSCLRICAD DE LA
NECRMACION, (TEM 2322 woio 233 RECURSOS OE LA SECLRDAD BF LA INFORMACISK, TEM 22.3.4.1 COMPROMSD DE RESERYA, TEM 223,42 TARIETA DE AJTCRIZACISN: ITEM 23344
CLASIFIZACON DE SEGURIDAD SERAN LCS SIGUENTES: 233,64 1 ULTRASECRETS, 2,33 4.6.2 SECRETO, 2.3.34 4.3 CONFIDENGIAL Y 2.3 3 4 4.4 RESTRINGIDO.

15 MANUAL DE CAMPARA DEL EJERCITO MCE 2.22 1 CONTRAINTEL GENGIA JURID 2018 RESTRING DO

17 DASCTIVA PERMANINTS CGEM 1372014; POLITICAS PARA ALTORIZAR NVELES DE ACCESD ¥ SLASORACION DE DOCUMENTOS CLASIFICADAS EN EL CGFM: NUMESAL 3, LITERAL B, INCISO 2 TEMS I

| YG

: 15 POLITICA GENERAL Y ESPECIFICAS DE SEGURIDAD CF LA INFORMAGISN DEL SUBSISTENA DE INTELIGENGIS Y CONTRAINTELIGENGIA MLITAR 2022: POLITICA DE TELETRABAIC

19 DRECTIVA PERMANENTE 02212017 LINEAMIENTOS PARA EL APCYO DE LA SZGLURIOAD DE LA INFORMACICN DFL EJERCITO MAGIONAL

El {la) prometiente:

& ~aman

s Lel0y ©omez 1001083109

Post firma, Firma y N° Documento
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Anexo "K”
Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de datos personales
conforme a lo sefalado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la Ley
1918 de 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales", reglamentado
parcialmente por el Decreto 1377 de 2013; asi como la Directiva Permanente del
Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN, “Lineamientos para la definicion de la
Politica de Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa
Nacional”; la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones” con la firma de este documento manifiesto que he sido
informado por ‘el MDN - EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS de lo siguiente:

1. El MDN -EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales del MDN - EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS disponible en la pagina web de la
entidad, unicamente para los fines del proceso precontractual y en ejecucion de
los datos especificos que describe la Directiva Ministerial.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: Consulta de Inhabilidades sobre delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos, de acuerdo con el proceso de contratacion,
cuyo objeto corresponde a: Prestador de servicios profesionales como psicéloga
en el comité de cuarta zona reclutamiento y sus distritos militares adscritos. Lo
anterior, conforme a lo sefialado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la
Ley 1918 de 2018. "Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores,
se crea el registro.de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
datos sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado
para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
MDN EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
MDN — EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS.

6. Mediante el correo de la entidad _ejemplo.correo@buzonejercito.mil.co_, podré




radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos
personales.

7. EI EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente en la
pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a el MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS para tratar mis datos personales y
tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDQO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS .

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Medellin, a los 22 dias del mes de Junio del afio 2026.

Firma: LE‘O% Q)OmeL

Nombre: Leidy Johanna Gomez Tordecilla
Ps Psicologa

Identificacion: 1001033109
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

SEET001035.408
GOMEZ TORDECILLA

APELLIDOS =
LEIDY JOHANNA

FECHA DE NacmienTo  24=-FEB-2000
APARTADO
(ANTIOQUIA)
LUGAA DE NACIMIENTO
1.60 0- F
ESTATURA GS AH X0
18-ABR-2018 CAREPA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wil
INDE SERECHO !
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COLEGIO COLOMBIANO DE Psu':éx.oeos_

Esta Tarjeta Profesionni es personal & intransferible y acredita a su portador -
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7y 12 de Ia Ley 1090 de
2008 y es requisito legal para el ejerciclo profesional en Colambla,

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 287066 i
Fecha da expedicion: 20/08/2024
LEIDY JOHANNA GOMEZ TORDECILLA

Cedula de Ciudadania : E
1001033109 =
Sagin la Ley 1090 de 2006, este docurmmeto ss de Cardctar > =5
mucbyn'mn-lm:nmu.mmlnsum'wmmwl’x‘ .’.""a

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org co
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IBUNAbES
ONTOLOGICOS

= YBIOETICOS DE
2 7 PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién ¥y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Leidy Johanna Gomez Tordecilla, con documento de

identificacion N° 1001033109, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 21 de junio de 2026.

v

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

mOQEAfN403wNusSdpQd?
Para validar este documente ingrese an el siguiente link;
hitns:fsara colosic.org.cofpublicofvalidar-documento

Carrera 19 # 84 -48 Antiguo Country ; 5 i o : A
9 Bogotd D.C.. Colombio ] | 3i7 68522 20 | auxitiar.tribunales@colpsic.org.co
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Antiguo Country
Bogota, D.C., Colombia

s

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psic6logos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LEIDY JOHANNA GOMEZ TORDECILLA, identificado(a) con documento de
identidad No., CC 1001033109 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
287066 expedida el 20/08/24, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 21 de junio de 2026.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articule 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: "Las tarjetas profesicnales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pals u otra autoridad competente, con antericridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momente en que el profesional realizé el respectivo registre, tal come lo erdenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia prefesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2008) ¢ antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desce el
momenta en gue expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos,

Cordialmente,
= -
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA WUDMCEWIRh 4Fc+UvNy8
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
: s : e c.om. hlle i ! to
Presidente del Consejo'Directivo Nacional hitns:tisara colosic or.colaublicoival dardocumznts
S
Carrera 19 No. 84-49 (@0
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD CATOLICAZ

LUISAMIGO

e [Personeria Juridica segun Resolucidn Ne. 17701 del 9 de roviembre de 1984 expedida por el Ministerio de Educacion ——
Nacional y Recenocimiento come Universidad segun Resolucion No. 21211 del 10 de naviembre de 2016
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,

i
A |
\.I

W ¥l M ".EN ATENCION A QUE: 4

- LEIDY JOHANNA
GOMEZ TORDECILLA

Dacumenta de igentdad 1001033109

Ha cumplido con tedos los requisitos scadémicos exigidos por
¢l estatuto y fos reglamentos universitarios,

Le confiere el titulo de

PSICOLOGA

Para constancia se firma en Apartaca, el 12 de julio de 2024 y se
refrenda con las siguientes firmas

5

f Mﬁrique Cardona Quiceno Frangisco lagier Acosta Frome:
‘,R / i

B £ 3 28 Padre:

e

eltor General

Registro Universidad Carélica Luts Amigd
Lilri: 417 Folic 615 Regdstro 51100
Fecha: 12 de ulie de 2024

Gladis Elena Gallo Gomes
Jefe Departamento de Admisiones y Registro Académico




<=

LEL T
Crremmreste
T

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL t :

e COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS §
= I3 ]

EL SUSCRITO SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR DEL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESEVAS NIT. 800.130.643-5

HACE CONSTAR QU%: : l
NS
Revisado el archivo de contratacion, se evidencia que la sefiora LEIDY NA GOMEZ
TORDECILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.001.033.109 ‘expedida en

Elplazo de ejecudbndelo‘b 0 sera de un [01) mes, contado
a partir del primero de febrero de 2025 con Umplimiento de
los requisitos de ejecucion (expedicion = del registro

presupuestal, aprobacion péliza de cumplimiento y afiliacién a
T weso gl X '. ARL)

| Plazo de'Ejecucion Nota: Para el perfeccionamiento de conformidad con el articulo

41 de la Ley 80 de 1993, .los contr Estado se
perfeccionan cuando se bgtﬁ ‘acuerdo sobrejiel objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito, e Lﬂaﬂo& el
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes en

L b | §
No. de Contrato ' 038-COREC-2025 8 | id 3
Fecha de Suscripcién 07 de febrero de 2025 i ]
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO DE APOYO EN EL COMITE DE APTITUD
Objeto contractual PSICOFISICA DE LA CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO
s Y SUS DISTRITOS MILITARES ADSCRITOS. |

> la piataforma SECOP |I. |
Valor = CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE (S 4.000.000,00)
Acta de liquidacion No, | S! O3 No. Fecha 3;_ b ] “ ;
| NO ' &
Reposan sanciones | S! = Datos y resumen de la sancién

(muitas - penal pecuniaria) NO B3

<ol
LR Ty T
————eobie
———a e

Carrera 118 No-104" - 64 piso 3
;' Bogotd DG,

LT

e/ ury g
(oo A AL
\ 85 33

- =
isanabe

el

4

=S 1




z o

En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

{
i1 3IE %
i 3 | OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

N

1. Realizar las evaluaciones de aptitud psicofisica |
establecidas en la Ley 1861 de 2017 Articulo 18 al 21. y de
, | acuerdo a los lineamientos establecidos por APSIC/DIREC.
i 2.: Asistir a TODAS las capacitaciones (virtuales o |

SR 2N iy g il TN 4 o

presenciales) programadas por e Comando de
Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito Nacional,
Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, El
incumplimiento de esta obligacion contractual, generara la
finalizacion del contrato de manera unilateral. 3. Cumplir con

‘ los protocolos establecidos para el desarrollc de ia
i ‘ Q i evaluacion de aptitud psicofisica, soportado en Ia

Liaiine

1 e

normatividad vigente y los lineamientos emitido por
APSIC/DIREC. 4. Custodiar los insumos, suministros,
herramientas, dotaciéon implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato y a la
. . . terminacion del presente contrato devolverios en el mismo
* i* { | ado en que fueron entregados. 5. Apoyar las actividades
2

AR UESIR 45) T 25 ERU ISR LAR

i adas por la Direccién de Reciutamiento en modo,
tiempo y lugar indicados. 6. Diligenciar debidamente los
| formatos autorizados para la evaluacion de aptitud
psicofisica, con letra legible, sello, firma e informacion
requerida y evidenciada. 7. Consolidar las actividades |
realizadas mensualmente de acuerdo a los formatos
estipulados y enviar mencionada informacion en modo,
|| tiempo y lugar requeridos. 8. Ingresar al sistema de
'| informacién de reclutamiento TODAS las calificaciones
asignadas a los ciudadanos posteriormente a su valoracién,
mensualmente de acuerde a planillas. 9. Realizar las
pruebas de confianza que sean requeridas por el Comando
de Reclutamiento y Control reservas, en modo, tiempo y
g ‘ lugar indicados. 10. Elaborar documentacién de apoyo

! Obligaciones s
contractuales

CSEENLL L LRSS

, (qucios o Iinformes) que sean requeridos para el
‘| cumplimiento de las metas asignadas. 11. Archivar iz
documentacion de acuerdo a lo establecido e Indicado. La
cual sera entregada debidamente organizada el Gitimo dia
de la vigencia contractual. 12, Diligenciar debidamente el
e | Anexo D, suministrando con veracidad la informacién
: % 3 requerida en el mismo el cual sera enviado de acuerdo a las
% "i : indicaciones generadas por APSIC. 13. Conservar los

i 2 : afos de aptitud psicofisica de acuerds 2 la resolucidn

Cmﬂq@o-tp“-upuos .
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[» " 1989/1999 y demas documentacion propia de la gestion de

acuerdo a la Ley 594/2000. 14. Suministrar oportuna y veras,
con toda la seriedad y veracidad |a informacién que se
i | requiera para la solucién adecuada ¥ cportuna de quejas,
S | requerimientos y acciones udiciales int tas por los i
’ usuiarios por causa o por o fn del cid prestado en {
f virtud del contralo a suscribir; todo elio dentro’de los imites

y términos establecidos para tal fin, 15. El incumplimiento en
dos o mas ocasiones en el envio de fa informacién requerida
por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, la |
Direccién de Reclutamiento y la dependencia de Aptitud

Psicofisica es motivo de can.cglacipn de to de manera ¢
unilateral. 16. Informar de anera inmed i mediante un *
informe las novedades ey lencias en el desarrollo de las

evaluaciones de aptitud psicofisica tanto Comandante de
la Zona de Reclutamiento como al Oficial APSIC. 17, Ejercer
e e la profesién teniendo en cuenta los principios de Ia ética, los :
| valeres morales Y responsabilidades en Sus actos. 18. !
Realizar la primera evaluacion y la eval psicofisica :
final al personal de auxiliar, de custodia) 19. Capacitar a { ‘
TODO profesional que apoye en las evaluaciones de aptitud f :
psicofisica, en los lineamientos establecidos el debido -
diligenciamiento de los formatos autorizados. 20. Revisar al
detalle las historias clinicas aportadas por los ciudadanos
€OMo soporte de la posible no aptitud o inhabilidad absoiuta.
21, Consolidar las valoraciones realizadas por el Comité de .
- Evaluacién de Aptitud Pslcofisica del hace parte, *
: | Enviandolo a APSIC / DIRER do acuardo a los pardmatros
| establecidos e indicados por la misma dependencia. 22.
| Participar en las reuniones programadas de la Comisién
' : Interdisciplinaria de Objecion de Conciencia cuando sean
proyectadas de acuerdo a las necesidades. 23. Valorar y

emitir el concepto técnico pmo(; -0logico den los tramites |
de la Comisién Interdisciplinaria de Objad% Conciencia. t

s e

24. Realizar acompafiamiento en la aplicacion de la prusba
rapida de tamizaje de VIH al personal clasificado como
i APTOy que ingresaran al Ejército a prestar su servicio militar
| Obligatorio. 25. Cumplir el protocolo de aplicacion de pruebas
rapidas de tamizaie establecide y acorde a la normatividad |
| vigente relaciona con dicha atologia. 26. Realizar asesoria |

pre aplicacion prueba rap]dzg?dp tamizaje dg VIH al personal
calificado como APTO (por medicinal tologla y
psicologia). Dejando ei registro en el formato de entrevista
psicolégica en el espacio destinado para Ia Impresién
diagnéstica. 27. Realizar asesoria post prueba répida de
|_tamizaje de VIH cuyo resuitado es REACTIVO, diligenciando

f il 3
: 4l
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I el formato de remision establecido para eiio. 28. Realizar |
| : = capacitaciones de prevencion y promocién de acuerdo lo |
| 1 E % 2 establecido en los lineamientos del Plan de Salud Mental

i { o‘sﬁpu!aos por la DISAN. 29. Realizar apoyos en primera
evaluacion y psicofisica final a otras Fuerzas. 30. Las demas
actividades que se desprendan de las anteriores, que sean
necesarias para el cumplimiento de las mismas, y tengan
relacion directa con la profesién y la naturaleza del contrato.

' * Para constancia ' D.C.. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2026
! e b3 8

3
!
! Coronel GE@VANNI S SILYA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES E 3
EJERCITO NACIONAL 34 |

s smmmss COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS :

EL SUSCRITO SEGUNDG COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR DEL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESEVAS NIT, 800.130.843.5

HACE CONSTAR QUE: 4.

Revisado el archivo de contratacion, se evidencia que la sel':iora LEIDY JOHANNA GOMEZ
TORDECILLA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.001.033.109 expedida en
Carepa, Presto los servicios profesionales como Psicélogo de apoyo al Ministerio de

Defensa Nacional ~ Ejercito Nacional — Comando de Reclutamiento y Control Reservas, de
acuerdo a la siguiente informacién: '

i i) |
i

; b i
No. de Contrato 212-COREC-2025 Vi E

Fecha de Suscripcion 01 de agosto de 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOLOGO DE APOYO EN EL COMITE DE APTITUD
Objeto contractual PSICOFISICA DE LA CUARTA ZONA DE REGLUTAMIENTO
Y SUS DISTRITOS MILITARES ADSCRITQS.

x El plazo de ejecuciéon del ntrato serd gefun (01) mes,
contado a partir del cumplimiento de 08 frequisitos de
ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacién
péliza de cumplimiento y afiliacién a la ARL.) Nota: Para el

ié perfeccionamiento de conformidad con el articulo 41 de la Ley
Plazo de Ej 80 de 1993, los contratos del Estado se perfeccionan cuando

se logre acuerdo sobre el.objeto y la contr, ’p gstacion y éste

(muttas — penal pecuniaria) NO B -
En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA

= !‘if

¥
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
.4 3L

se eleve a escrito, en consecuencia, el p e contrato se |
perfecciona con la firma de las partes en la ataforma SECOP
11,
Valor . CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE (8 4.000.000,00)
Acta de liquidacion No. | S1 O3 No. ool o I 5 ’
NO B3 &8 l
3k -4
Reposan sanciones | 5! — Datos y resumen de la sancion f

debera cumplir con las sig_uiqg;ps o_bligw'o-lesé
=
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1,i Realizar las evaluaciones de aptitud  psicofisica
esfablec’ idas en la Ley 1861 de 2017 Articulc 18 al 21. y de

| acuerdo a los lineamientos establecidos por APSIC/DIREC.
2. Asistir a TODAS las capacilaciones (vifuales o |

presenciales) programadas por @l “Comando de
Reclutamiento y Control Reservas del EJERCITC Nacional,
Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, El
idc}:mplimiento de esta obligacién contractual, generara la
finalizacion del contrato de manera unilateral, 3. Cumplir con
los protocolos establecidos para el desarrollo de la

evaluacion de aptitud psicofisica, soportado en fa |

normatividad vigente y los lineamientes emitido por
APSIC/DIREC. 4. Custediar los insumos, suministros,
herramientas, dotacién implementacion, inventarios y/o
nateri que sean puestos a su diSposicion para la
réstacion del servicio objeto de este contrato y a la
terminacién del presente contrato devolverlos en el mismo
estado en que fueron entregados. 5. Apoyar las actividades
ordenadas por la Direccion de Reclutamiento en modo,
tiempo y lugar indicados. 6. Diligenciar debidamente los
formatos autorizados para la evaluacién de aptitud
sicofisica, con letra legible, sello, firma e informacién
querida y evidenciada. 7. Consolidar las actividades
realizadas mensualimente de acuerdo a los formatos
estipulados y enviar mencionada informacion en modo,
tiempo y lugar requeridos. 8. Ingresar al sistema de
informacion de reclutamiento TODAS las calificaciones
asignadas a los ciudadanos posteriormente a su valoracion,
lensualmente de acuerdo a planilias. 9. Realizar las
pruebas de confianza que sean requeridas por el Comando
de Reclutamiento y Control reservas, en modo, tiempo y
lugar indicados. 10. Elaborar documentacion de apoyo
(oficios o informes) que sean requeridos para el
cumplimiento de las metas asignadas. 11. Archivar la
documentacién de acuerdo a lo establecido e indicado. La
cual serd entregada debidamente organizada el Ultimo dia

detla‘vigencia contractual. 12. Diligenciar debidamente el |

Anexo D, suministrando con veracidad la informacion
requerida en el mismo el cual sera enviado de acuerdo a fas
indicaciones generadas por APSIC. 13. Conservar los
formatos de aptitud psicofisica de acuerdo a la resolucion
1989/1999 y demés documentacion propia de la gestion de
acuerdo a la Ley 594/2000. 14. Suministrar oportuna y veras,
con toda la seriedad y veracidad la informacién que se
requiera para la solucion adecuada y oportuna de quejas,
requefknlamos y acciones judiciales interpuestas por los
usuarios por causa o por ocasion del servicic prestade an
virtud del contrato a suseribir: todo ello dentro de los limites
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|y téminos establecidos para ta
dos 0 més ocasiones en e! envio de la informacion requerida !

Direccién de Reciutamientq y la; encla de Aptitud '
Psicofisica es motivo de ¢ icelacion de lo de manera E
unilateral. 16. Informar de manera | iata mediante un

ta Zona de Reclutamiento como al Oficlal APSIC. 17. Ejercer
1a profesién teniendo en cuenta los principios de la éfica, los :
Valores morales y responsabilidades e%' Sys actos. 18 i

Realizar la primera evaluacién y la eva n
final al personal de auxifiares de custodial 19. Capacitar a

detalle las historias clinicas aportadas por los ciudadanos ,
gomo soporte de la posibie o aptitud o inhﬁbad absoluta ’
21, Consolidar las valorqéi:?lo; realizadas jpor el Comité de ‘
Evaluacién de Aptitud Psicofisica del «val hace parte,

Enviandolo a APSIC / DIREC de acuerdo a los parametros
éstablecidos e indicados por la misma dependencia. 27 |
Participar en las reuniones programadas de la Comisién
Interdisciplinaria de Objecién de Conciencia cuando sean
proyectadas de acuerdo, a fas n dad§. 3. Valorar y i

emitir el concepto técnico psicolégico den les tramites
de la Comisién Interdisciplinaria de Objecidn de Conciencia,
24, Realizar acompanamiento en la aplicadbn'de la prueba

rapidas de tamizaje esl:gﬂoglgo y'acorde !{ normatividac |
vigente refaciona con dicha patologia. 26. Realizar asesor(a 1
pre aplicacion prueba rapida de tamizaje de VIH al personal

calificado como APTO {(por medicina, odontologia y

diagnéstica. 27. Realizar asesoria post qméba répida de :
tamizaje de VIH cuyo resultago es REACTIVO] diligenciando :
el formato de remision establecido para 28, Realizar #
Capacitaciones de prevencién y promoci In de acuerdo lo

establecido en los lineamientos del Plan de Salud Mental
estipulaos por ja DISAN, 29, Realizar apoyos en primera
| evaluacion y psicofisica final a otras Fuerzas, 30. Las demas
actividades que se desprendqn de las anteriores, que sean
necesarias para el cumplimiento de las ismas, y tengan

_._wan“-r

—?'7

-
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relacion directa con la prqf idn vy la natu ! '? del contrato.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS mmyt%gi ;

EJERCITO NACIONAL 3 i |
wesimes COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

QR s
e

EL SUSCRITO éEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR DEL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESEVAS NIT. 800.130.643-5

HACE CONSTAR QUE: ||| i |

Revisado el archivo de contratacién, se evidencia que la sefiora LEIDY JOHANNA GOMEZ
TORDECILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.001.033.109 expedida en
Carepa, Presto los servicios profesionales como Psicologo de apoyo al Ministerio de

' Defensa Nacional ~ Ejercito Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas, de
acuerdo a la siguiente informacién: 3 31

g f %! 1 - é_ %
No. de Contrato 281-COREC-2025 i I i
Fecha de Suscripcién 01 de noviembre de 2025

" PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Objeto contractual PSICOLOGO DE APOYO EN EL COMITE DE APTITUD
PSICOFISICA DE LA CU wONA DE RECLUTAMIENTO
R‘ |

Y SUS DISTRITOS MILITA WAOSCRIT é

El plazo de ejecucion del contrato sera gde'un (01) mes,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacién
poliza de cumplimiento y afiliacién a la ARL.) Nota: Para el

Plazo.de Ejecucion * perfeccionamiento de conformidad con el articulo 41 de la Ley

B0 de 1993, los contratos delEstado se perfeccionan cuando
se logre acuerdo sobre el ‘objeto y la contraprestacion y éste A‘
se eleve a escrito, en consecuencia, el p e contrato se
perfecciona con la firma de las partes en Ia plataforma SECOP
il

Valor | CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000,00)
| Acta de liquidacién No, S T No.  Fecha ”e '.
NO il :

Reposan sanciones | S L Datos y resumen dofla sancion
{multas — penal pecuniaria) NO

En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA
debera cumplir con las sigui obligaci i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Carrers 118 No-104° - 64 piso 3. 1
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I
il 1l !Reauzar las evaluaciones de aptitud psicofisica |
i establecidas en la Ley 1861 de 2017 Articulo 18 al 21, y de |
acuerdo a los lineamientos establecidos por APSIC/DIREC. |
2. Asistir a TODAS las capacitaciones (virtuales o |
presenciales) programadas por el Comando de
+| Reciutamiento y Control Reservas del EJERCITO Nacional,
|| Zohas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, E! |
! mc’um‘blimlento de esta obligacion contractual, generara ia |
finalizacién del contrato de manera unilateral, 3. Cumplir con
los protocolos establecidos para el desarrollc de ia
evaluacion de aptitud psicofisica, soportado en Ia
normatividad vigente y los lineamientos emitido por
APSIC/DIREC. 4. Custodiar los insumos, suministros,
: ientas, dotacion impiementacion, inventarios y/o
! erlales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato y a la
terminacion del presente contrato devolverios en el mismo |
estado en que fueron entregados. 5. Apoyar las actividades
[ ; ordenadas por la Direccion de Reclutamiento en modo,
1 ! 1 tiempe y lugar indicados. 6. Diligenciar debidamente los

matos autorizados para la evaluacién de aptitud
icofisica, con letra legible, sello, firma e Informacion
requerida y evidenciada. 7. Consolidar las actividades
realizadas mensuaimente de acuerdo a los formatos
estipulados y enviar mencionada informacién en modo,
tiempo y lugar requeridos. B. Ingresar al sistema de

|

B S A G RTRR  SE

: Obligaciones © : | informacion de reclutamiento TODAS las calificaciones
’ contractuales ' _ !| aslgnadas a los ciudadanos posteriormente a su valoracion,
X | ménstaimente de acuerdo a planillas. 9. Realizar las

pruebas de confianza que sean requeridas por el Comando
de Reclutamiento y Control reservas, en modo, tiempo y
lugar indicados. 10. Elaborar documentacion de apoyo
i o (oficios o informes) que sean requeridos para el
é( ‘ ‘ | cumplimiento de las metas asignadas. 11. Archivar la

3
3
5

| doeumentacion de acuerdo a lo establecido e indicado. La
cual sera entregada debidamente organizada el Gitimo dia
de la vigencia contractual. 12. Diligenciar debidamente el
Anexo D, suministrando con veracidad..la informacién
requerida en el mismo el cual serd enviado de acuerdo a las '
indicaciones generadas por APSIC. 13. Conservar los
formatos de aptitud psicofisica de acuerdo a la resolucion
1989/1999 y demas documentacion propia de la gestion de
aclerdo a la Ley 594/2000. 14. Suministrar oportuna y veras,
con toda la seriedad y veracidad la informacion que se
requiera para la solucion adecuada y oportuna de quejas,
requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los |
usuarios por causa o por ocasion del servicio prestado en

virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites
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|y términos establecidos para tal fin, 15. El incumplimiento en |
. dos 0 més ocasiones en e envio de la informacion requerida

e
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por el Comando de Reclutamiento y C Reservas, la
Direccion de Reciutamienta y la: de cla de Aptitud
Psicofisica es motivo de cancelacién de pirato de manera
uniiateral. 16. Informar de manera inmediata mediante un
informe las novedades evidencias en e desarrolio de las
evaluaciones de aptitud psicofisica tanto al Comandante de
la Zona de Reclutamiento como al Oficial APSIC. 17. Ejercer
ia profesion teniendo en cuenta los pﬂndpl?s de la ética, los
valores morales y responsabilidades e - sUs actos. 18.
Realizar la primera evaluacion y la evah}u?n psicofisica
final al personal de auxiliares de custodia; 19. Capacitar a
TODO profesional que apoye en las evaluaciones de aptitud |
psicofisica, en los lineamientos establecidos el debido |
diligenciamiento de los formatos autorizades. 20, Revisar al
detalle las historias clinicas aportadas por los ciudadanos
como soporte de la posible no aptitud o inhabilidad absoluta,
21. Consolidar las valoraciones realizadas por el Comité de
Evaluacion de Aptitud Psicofisica del wal hace parte.
Enviandolo a APSIC / DIREC de acuerdo a los pardmetros
establecidos e indicados por la misma dependencia. 22.
Participar en las reuniones programadas de la Comisién

| Interdisciplinaria de Objecién de Conciencia cuando sean
| proyectadas de acuerdo:a las necesidad §3. Valorar y

emitir el concepto técnico psicolégico dentfo de los tramites
de la Comisién Interdisciplinaria de Objecidn de Conciencia.
24, Realizar acompafiamiento en la aplicacién de Ia prueba
rapida de tamizaje de VIH al personal clasificado como
APTO y que ingresaran al Ejército a prestar su servicio militar
obligatorio. 25. Cumplir el protocolo de a ién de pruebas
répidas de tamizaje establecido y'acorde # id normatividad
vigente relaciona con dicha patologia. 26. Realizar asesoria
pre aplicacion prueba rapida de tamizaje de VIH al personal
calificado como APTO (por medicina, odontologia y
psicologia). Dejando el registro en el formato de entrevista
psicolégica en el espacio destinado para la impresion
diagnostica. 27. Realizar asesoria post prueba répida de
tamizaje de VIH cuyo resultado es REACTIVO. diligenciando
el formato de remision establecido para ello; 28. Realizar
capacitaciones de prevencidén y prom acuerdo lo
establecido en los lineamientos del Plan de Salud Mental

estipulaos por la DISAN, 20. Realizar apoyos en primera

evaluacion y psicofisica final a otras Fuerzas. 30. Las demds
actividades que se despre an de las anteriores, que sean
necesarias para el cumpl to de las @A. y tengan
relacion directa con la profesién y la natur

Camera 11B No-104° - 84 piso 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 1de8

3 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-769
& EJERCITO NACIONAL INFORMACION ' 2

¥” DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y | Version: 2
® CONTRAINTELIGENCIA PERSOHAL INQRESD | Fecha de emisién: 2020-12-01

RESTRINGIDO

Lugar y fecha:

INSTRUCCIONES:

- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara y legible por el aspirante.
- Una vez diligenciado y entregado. la informaciéon contenida en este formato estara amparada BAJO RESERVA
LEGAL y tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO.

Dependencia solicitante:

Empleo o cargo al que aspira:

Foto de frente

L DATOS PERSONALES
Primer Apellde ! Segundo Apellido 2 Primer Nombre Segundo Nombre j‘
| Gomea. TOCECWG Leidy Goroe 2 |
Tipo y Namera Decumento ldentidad Fecha y Lugar de Expedicion Pasaporte No. Expedido en
A - 2018 | A\
b (R A baaand] e rmiator | TR .*z;»-:gm%ﬁwﬁﬁ'-“_ Fecha&v‘é@igén
DI ARG sl | LIA
Lugar de Nacimiento Dia Mes - Afc ; Estado Civil o — _Grupo Sanguineo - RH |
Aadado Aok 24 |02 | 2000 Solterq O-
Prefesisn u Oficic _Tarjata Profesional No. Nagcionalidad — | Esfalura Peso
Coicsioan 2830068 Qovbiana | 460 | 154
Correo Electrdnion 1 ; : Comeo Electrdnico2
JOONCNnagome2 123@3mail . Com OONONNG goroe 422@Nama . Qo |
- = e Redes Scciales —k T P
[ o 5 i = FOOOBERK: oo it o e T IBIAE T pitten s o u ---;!‘—_"*1.'; Otas
- Sheanng Gavez | hocona 1 SN s
- Numero Teléfono Celular -~ = Numero Teléfono fijo T
AT Y _ 6!
= - ~Encaso de emergencia, informara: e - A los teléfoies (cefulares y fijos) ——— i
_ Ricavdo Aalonio Gomey  dewal g 20801 }u24
Srwa Resa Tovdacda Ouado , B\3526CUR |
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___Informacidn Residencia

1. Sila wivienda es ASARTAMENTO la fotografia debe ser de la fachada del conjunto detaliando la nomenclatura
2 Silawvivienca es CASA la fotografia debe ser de la fachada de la misma detallando la nomenclatura
3. Silavivienda es en AREA RURAL la fotografia debe ser pancrmica y se deba anexar ubicacién en un crequis de (Gocgle Maps)

,&.... = Direccion de Comicilio Actual

s Qarro L ! —__ Cudag ¥ Répaamentc

| A Medellin |

Resiencia Anterior -
Desde Hasta Direceién Teléfonos [ Ciucad/Pals
1

L 206 | 2002 | QupoieSooms | A | Qouvepd,
1. DATOS FAMILIARES

~ Nombre Esposa (o) /6 compafera {o) C.C. No. Profesion u Cfico
A)[ L 13 A
. Direco o e Nimeras Celulary fije .
LDIA Al e
Correo Etectrdnico 1 = Correo Electronico 2
___Mip ___MA
a Redes Sociales Py
Facebock Instagram Twitier =] — Qlras 3
_NIA IS ANA P 1 VS e
= i Hijos = Nombres y Apeliidos [ Edad ! ~Tipay Nimerc Documiento Icentidad = ]
A ‘ Ala AJA
. MRS o e nig | AJA
Axa Al __NIA
AR Dl G 2 Aln | , A4
Datos del-Badre (Nombresr— [ vive- } S N C.C_No. = ! Taléfoncs
_Ricade AOnGQomes teneyd . X ___¥620083% ___MMOSAGIL2y
Dtrewén de Residencia — 1 = - Profesién u Oficic T
RESTRINGIDO
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| Datos dola Madre {Nombres] _ [ vive TSI No CC.Na. T
\\ x 29305307
€m\ Q. Roen "Q(d&g\ln e . —Q:W63y L m&a% SRy ] —
Qum«ﬂ.ssqa A5 Ana e Cosq s
INFORMACION DE LOS HERMANOS
Nomtre y Apeliidos (Hermano) CLC. No. ~ Numero Celular - Fljo~
goiber Anionio Diaz Todeail g A _a_wzazqagg__
Direccitn ce Residencia T _Profesién u Oficio -
QL 5a¥6scur s FonCionoi® Pdolica
Correo Elactdnico 1 Carréo Electibnico 2
_doiber foeno Qiaa LA | LA | ol A |
Nombre y Apellicos (Hermang) C.C No. A Numero Celllar - Fijo 7
Jomadss Oel Comen D02 Tordecila AQOASqERAR 24 Om__‘
__Direccidn de Residenca Prafesién u Oficio
CcoOmeyoant e
Correo Electronico 2
wr\adﬁjmm@ Yo Com.
Miter _ “m
i 4 Al A ! LA
! z Nombre y Apellidos (Hermano) C.C.No_ Numert Celular=T jo B
MiAa pin A
Direccién de Residencia Profesion u Ofico
MALA A A
‘Comes Electronice 1 : — Coreo Elecirbnico 2
A[ .
= = ' : Sar 3 Redes Sociale M‘Q ' S
R T— PP Mot R L e e oo ey _Otras ]
DIA AlA | Ala r AN
__ Nombre y Apelligos (Hermana)_ g CCNo — T~ Numero Celular- Fjo -
(A 3 ALA i LA
Direccion de Resicencia Profesion u Oficie -
Al A , ALY
Correo Elezirénico 1 Correo Electrénico 2
, M % = L]V S
- — - ‘Redes Sociales e g 2 e S =
Facabook e i Instagram R ST e O —
EEREETY . SR AN L0 l LA |
1l INFORMACION ACADEMICA
" Esidios Realzados | Aho Fnalzacn [ Tl Ohehds |_Nombee dela institucion | — Giooaaipals
[_Egcmgv_ L 2018 Qochde Acodenics | TE criombia Cowepxy
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= ' : 12 et -
| Pregrodo | 224 | PSicangiQ m‘é%'%%g O Aporiade Ak | !
MDA [S11A) MoLa AR AAA
IR IR AAAR Ala I
LA AR MIA A O
pIA L Nia 0I5 _ Alh Lo
23 = Idiomas extranjeros gue domina_(Habla. lee y escribe) =
'S EXPERIENCIA LABORAL
L Empresa Direccién
_Camgo— " Tiempa Teléfonos Emoresa (celular y fijo}
o~ Sueldo Motivo de Retira Nombre Jefe Inmediato _ Teléfonos
et Direccién Pagina Web de la Empresa: |
oA Y\ TTTT GRS L | B
Cargo Tiempo Tebfonos Empresa (celular y fijo}
“Suelde Motivo ce Retiro Nombre Jefe Inmediato Teléfonos
~_ Direccién Pagina Web de la Empresa: J
V. REFERENCIAS PERSONALES (No familiares)
Nombres y Apellidos ! Cécula Ocupacion
A028031912 P\
Joee s Teléfonos (celulatgﬂcc%'q.—p o
~ -Cédula = _ Ocupacion
102803886 s Paes g
I ’ Teldfonos {celulary fijo) > % |
| Uvbanaarones @1 Sonle el ackiir-A2. | apeotiugia s |
| TETTTT . Parecies GG GUe IS 1§ Organismes da S6 Fsiado s, 5 Pk e =
= ———  {."-Nombres'y Apelfdos-— = i o1 1] (it lh - . Carg —
| A002ssG . Enooo PRlics,
== == _Organismo Yio Ertidad : ~Teléfonos (celular y fijo)
_As LA
e e — o 2. W;YAMM —— T Gédula —— ! o Ca(go —l
DIR o AA | A
" —_Organismo Y/o Entdac. T Sl Taldfonos (celuiary-fijo)
‘ AIA ALA
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VI. INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE
Los imresosy rentas que obtuve en el (ltimo ano fueron. =T

= Conwpto = "Vaior
T — = ol b
Cesanuas & intereses de oesamfas e AJA
| Ariandos = === E nia
Hanararios NiA
Otros ingrescs (cuales) D | A
— Total OIA
| Entidac financieraPais &W “ﬁg’iﬂ%ﬁ%%mmmﬁé‘ﬁ:ﬂ ;'.%’%%;Lmt = séwo
IR~ hec s el _Conepq Ao | Q64223020 Q
RIS ] IS RIA AA LA R ¢
A A 7.9) L. - AlA AJA
- : = A =
Tipe aa;Man f ‘ wmm:ca‘::e:: :::ﬂmnralee : : l' = Valo?;'_’_‘-._nk i
AiA i AlA AA
: MIA 811 AlA
’ NLA LA | Nig
. i R e e A |
AIA D4 Ao
DIA g | AA
AIn NIA AIA }
vlA 0l Ay |
e e e e e A T
Nombre argan.zacion Calidad de miembro
| KA L ST
| ; L6 PIf
~__Actvidad econdmica privada aemgmnhay su familia T Laarer
Empress yic Razbn Socal Actividad que desarrolla: |
ML MIA
_NiA % Alh
VI VIAJES AL EXTERIOR
Fecha ! = Pais Viafade Motivo —— | Tiempo ¢e Permanencia
- AR JSTHAY | NIA NIA
WElepey ) P GReY MY SR o 1 Al o
g, AIA | AAD 1
Describa las actividades realizadas en el pals o palses visitados:
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VIll. SE HA PRESENTADO O PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

e Enoad. = S T P AT T T

e T vy 37 SO L2 PEE AR R L o P T
M[ A AN
DIA DIN
Corioce amas de fuego yio material explosive? 51 [ no [X] ~
Cuies: | | alA |
Cudndo |as conocid?: : =
;c{i@f@s‘riﬁﬁnfﬁmlwo?: == :’:2
c'u'énd%y‘&@dplgs manipui6?; - LIA Rer
En compafia de quien ‘as manipuid?: = A
Que concepto tiene usted sobre los gnipes u organzaciones al margen de fa ley?

{ Tiena-in‘o::nacidn que coloque en riesgo la seguridad. a defensa o soverania delaNacien: 1 [] No [

En case afimativo y de manera voluntaria explique:

Tiene informacion sobre actos de corrupsion reseonados con fa Instiucien 811 NG

En casc afirmativo y de manera voluntaria explique;

IX. OTROS DATOS

LPoT QU D candcimienta de st smpiso? Aldlea Fomilay
Diecatn QL 5O 6600 35 Tatooos S %) TNAA 93 SO
Lo recomxenda avgunen que laDan en la institucian Sl 3&_ NG
Grado | Tty -Ng_mmy_gﬁmm- s it

CR so\rnn%_mcmgﬁe.z_&caﬂ CoexckO Qe Nacona G
SLE | Moiter AMONI0 DIC TOCRN | EJeIGI0 | EScad gy Gﬂh_g_uj_m[?

|

[ Expliqua bravemente 1a razon per fas cuales desea vincularse a la institucion y qué expectativas tiene frente a la misma?

= Antecedentes Judiciales {Penales, Disciplinarios yio| Admnlstrauvos)

= Fscha;’-’ l — ~Tipo de Investigacién CB'I;|§8
= Auloridad = Estado actual del Proceso Responsabie
si =
............................................. 1
| = 2
RESTRINGIDO
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PROCESO DE SELECCION
ESPACIO EXCLUSIVO PARA MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad que requiere el Estudio:

Dependencia:

Unidad que efectla el Estudio:

Codigo Operacional y firma de quien elabor6 el Estudio

XL OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer la Institucién)
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Fecha Tipo de Investigacién Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable

Datos adicionales;

Autorizo a que se me efectué una visita domiciliaria.

La Institucion le podra exigir el cumplimiento de los perfiles profesionales y de sequridad necesarios para el cargo, grado y funciones a
desarrollar, !

X. DOCUMENTOS ANEXOS:

- Folocopia Cédula de ciudadania ampliada al 120%
~  Fotocopia Libreta Militar (Hombres)
Fotocepia Diplomas Estudios
Referencias Personales (3)
- Referencias Laborales
- Fotocopia Declaracion de Renta ultimo afio gravable

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O INFORMACION FALSA Y
QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

Firma — Post firma y N° de Documento.

Este formato consta de Siete (07) paginas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
e CEDULADEC ClUDADANlA

e,

s 1.001.033.109
GOMEZ TORDECILLA

APELL!DOS

NOMBRES

FECHA e NacmienTo  24-FEB-2000

APARTADO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE Nacwumo
1.60
ESTATURA G $. AH
18-ABR-2018 CAREPA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
WOICE DERECHD REGI
Joan ot a oov

; ‘; ‘ N ()lfl 'f i

Al ) "
) *’(u
) Y\ Y
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REPUBLICA DE COLOMBIA

(& UNIVERSIDAD CATOLICA#

ILUISAMIGO .-

Personeria Juridica segin Resolucion No. 17701 del 8 de noviembre de 1984 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacienal y Reconocimiente como Universidad segin Resolucion No. 21211 del 10 de noviembre de 2016
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

EN ATENCION A QUE:

-~ LEIDY JOHANNA
GOMEZ TORDECILLA

Dacumento de identidad 1001033109

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el estacuto y los reglamentos universitarios,

Le configre el titulo de

PSICOLOGA

Para constancia se firma en Apartads, el 12 de julio de 2024 v se
f ) ) )

refrenda con las siguientes firmas

/.J:—:e Cardona Quiceno Fr-méz Acosta fiomez

Rector General ,/ Secretario Gengral

Regiztro Universidad Catolics Luis Amigs
Libro 41.P Falio 615 Regisrro 51100
Fecha: 12 de julia de 2024

Gladis Elena Galle Gomes
Jefe Departamento de Admisiones y Registro Académico




Medellin, Junio 22 de 2026

REFERENCIA PERSONAL
A quien pueda interesar

Yo Sofia Arenas Gomez, Colombiana, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania
N° 1.026.133.156, residente y domiciliario en el barrio EL Bosque, Medellin Antioquia,
por medio del presente documento hago constar que conozco desde hace 6 afos de
vista, trato y comunicacion, a la ciudadana, Leidy Johanna Gomez Tordecilla,
Colombiana, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania N° 1.001.033.109,
quien ha demostrado ser una persona seria, honesta , trabajadora, respensable y
respetuosa.

Puedo atestiguar que es una persona que cumple con sus obligaciones y es conocida
por su conducta irreprochable. No conozco nada que pueda deshonrar su reputacion.

Atentamente,

( -~ /
k ~ & }‘-)G- ,CL A 4

Sofia Arenas Gomez
C.C.:1.026.133.156
Cel: 3246600819




Medellin, Junio 22 de 2026

REFERENCIA PERSONAL
A guien pueda interesar

Yo Yina Sirley Garcia Tobon, Colombiana, mayor de edad, titular de la cedula de
ciudadania N° 1128453197 residente y domiciliario en el barrio El Darién, Apartado
Antioquia, por medio del presente documento hago constar que conozco desde hace
6 afos de vista, trato y comunicacion, a la ciudadana, Leidy Johanna Gomez Tordecilla,
Colombiana, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania N° 1.001.033.109,
quien ha demostrado ser una persona seria, honesta , trabajadora, responsable y
respetuosa.

Puedo atestiguar que es una persona que cumple con sus obligaciones y es conocida
por su conducta irreprochable. No conozco nada gue pueda deshonrar su reputacion.

Atentamente,

\/vad 6’7&};(‘/\

Yina Jirley Garcia Tobon
C.C.: 1128453197
Cel: 3193514245
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Ak COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MlLI‘«[Al} 8 |
% EJERCITO NACIONAL sty b i
=muscs COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RES s{ths :

“EL'SUSCRITO SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO M;&YOR DEL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESEVAS NIT. 800.130.643-5

'R {
HACE CONSTAR QU§:_ J kel \

| t

Revisado el archivo de contratacion, se evidencia que la ;!se" |

TORDECILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.001.033.109 'expedida en

Carepa, Presto los servicios profesionales como Psicologo de apoyo ‘al Ministerio de

No. de Contralo i 038-COREC-2025

Fecha de Suscripcién 07 de febrero de 2025 ' | f

S PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOErJALES COMO

E  PSICOLOGO DE APOYO EN EL COMITE DE APTITUD

Objeto contractual  PSICOFISICA DE LA CUARTA ZONA DE c&ummnemo
Y SUS DISTRITOS MILITARES ADSCRITOS.

El plazo de ejecucion del contrato sara de un {01) mes, contado
a partir del primero de febrera/de 2025 con g} climplimiento de
los requisitos de ejecucidn (expedicién ' de! registro

‘ 4 presupuestal, aprobacion pdliza de cumplimiento y afiliacién a
o P .v...w.oy- 'a ARL) 3 <5

| Plazo de Ejecucion Nota: Para el perfeccionamiento de conformida
41 de la Ley 80 de 189

! s [contratog del Estado se
perfeccionan cuando se logfaiacuerdo sobirefel objeto y la
contraprestacién 'y éste se eleve a escrito, enf consecuencia, el
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes en
o la plataforma SECOP |I,

a B D
‘-ger-r-

d con el articulo

| Valor i CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000,00)
Acta de liquidacian No. ;SI N . ciFscha § w k ,

| NO@ o |

| Reposan sanciones | S| 5 Datos y resumen de la sancion .

! (multas - penal pecuniaria) NO E31

b g
St

4 HOTHS Carrera 118 No-104" - 64 piso 3.
LI LA ,"’.' ,-‘ { s ’ ) : /3 », ol 809013 DC.
i ks

Lectieieiotz oo

g
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B

En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA
| £ 1. . | debsra cumplir con las siguientes obligaciones:

S
A ——

| OBLIGACIONES Especiélc: |$: i g

1. Realizar las evaluaciones de  aptitud. psicofisica
establecidas en la Ley 1861 de 2017 Articulo 18 al 21. y de
acuerdo a los lineamientos establecidos por APSIC/OIREC.

‘ 2, Asistir a TODAS las capacitaciones (virtuales o

| presenciales) ‘programadas, por el (Comando de
'| Reclutamiento y Controll Reservas del Ejercito Nacional,
Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, El
incumplimiento de esta obligacién contractual; generara la
finalizacion del contrato de manera unilateral. 3, Cumplir con
| 3 e los protocolos establecidos para el desarrollo de la
i evaluacion de aptitud psicofisica, soportado en Ia

ormatividad vigente y los lineamientos emitido por
PSIC/IDIREC. 4. Custodiar los insumt. é:.uministros,
in

SIS

herramientas, dotacion | implementacién, finventarios y/o
, maleriales que sean puestos a su'fdisp! sicion para la
| prestacién del servicio objeto de este contrato y a la
; terminacion del presente contrato devolverlos en el mismo
’ estado en que fueron entregados. 5. Apoyar las actividades
| 1

' 1| otdenadas por. la Direccion de Reclutantiento en modo,
i 1 | tiempo y lugar indicados., §'i0iligenciar ebidamente los
| formatos aulorizados ‘para la | evaluacion| de aptitud
psicofisica, con letra legible, sello, firma. e informacién
requerida y evidenciada. 7, Consolidar 'las actividades
v : realizadas mensualmente de acuerdo a los formatos |
' h Z eslipulados y enviar mencionada informacion en modo,
Obligacicones } || tiempo y lugar requeridos. 8. Ingresar al sistema de
contractuales a | '| Informacién de reclutagnippp TODAS las calificaciones
asignadas a los ciudadanos, Pste}iormenti‘:a, {u valoracion,

mensualmente de acuerdo|.a planillas. i9. JRealizar las

pruebas de confianza que sean requeridas por el Comando

de Reclutamiento y Control reservas, en modo, tiempo ¥
$- lugar indicados. 10. Elaborar documentacién de apoyo
(gqciqs 0 Informes) que sean requeridos para el

cumplimiento de las metas asignadas. |11, Archivar Ia
documentacion de acuerdo @ lo establecido @ indicado. La
cual sera entregada debldqr_'nente organizada el Gitimo dia
de la vigencia contractual.' 12. Diligenciar débidamente el
‘ e Anexo D, suministrando con veracidad la informacién
Lol g requerida en el mismo el cual sera enviado de acuerdo a las
‘n‘diga'ciones generadas por APSIC. 13, Conservar los

ormatos de ablitiid psicofisica de acuerdb a la resolucién
- 4 4] I

£ |

s
£
T

Carréra !1B§ No-104" - 64 piso 3
Bogola D.CI .
wresejeteito.mil.co

AP R

4_\-..*,> 'f o

_..%_
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| 1989/1999 y demas docu entacién proplg

| 1aZona de Reclutamiento

cumen A de la gestién de
acuerdo a la Ley 594/2000, 14. Suministra o%rtuna y veras,

con loda la seriedad y veracidad fa infor nacion que se

requiera para la solucién adecuada y oportuna de quejas. f
requerimientos y acciones judiciales inte puestas por los
usuarios por causa o por:ogasion del semicit prestado en !

virlud del contrato a susc’rib_i[;; todo ello dentraide los limites
y términos establecidos‘pa(%al fin. 15. El pcumplimiento en
dos o mas ocasiones en"eﬁg\yfo de Ia informacidn requerida
por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, |a
Direcciéon de Reclutamiento y la depen encia de Aptitud
Psicofisica es motivo de can; lacion de coptrato de manera
unilateral. 16. Informar de ,’fgner'a inmedfatd mediante un
informe las novedades evidencias en el rollo de las
evaluaciones de aptitud psicofisica tanto a| Comandante de

0 como al Oficlal APSIC. 17. Ejercer
la profesion teniendo e cuenta los principios de [a ética, los
valores morales y responsabilidades en sus actos. 18.
Realizar la primera eval(;aql nyla eval n psicofisica
final al personal de auxi!!arg (de k(':ustodia 19. Capacitar a
TODO profesional que apoye en las evalua\cio“ es de aptitud
psicofisica, en los lineamientos estable idos el debido
diligenciamiento de los formatos autorizadas. 20, Revisar al
detalle las historias clinicas gportadas porlos ciudadanos
como soperte de la posible Na aptitud o inhabilidad absoluta,
21. Consolidar las valoraciones re,alizadasipo el Comité de
Evaluacién de Aptitud 'PSEI& : §

Enviandolo a APSIC / DIR (

'de acuardo 3 s pardmetros

establecidos e indicados por la misma dependencia. 22. |

Interdisciplinaria de Oqulclé_p de Conciencla: guando sean
proyectadas de acuerdo.a | necesidades. 23, Valorar y
emitir el concepto técnico Psjcologico dentro de los tramites
de la Comisién Interdisciplinaria de Objecii_n_ e Conciencia,
24. Realizar acompaham’lento?en la aplica’i(n;, de la prueba
rapida de tamizaje de VIH al personal clasificado como
APTO y que ingresaran al Ejército a prestar su servicio militar
obligatorio. 25, Cumplir elpm{ colo de aplicat o§de pruebas
rapidas de tamizaje estable do y acorde afla

vigente relaciona con dicha gtologia. 26. Realizar asesoria
pre aplicacion prueba rapid de tamizaje de VJH al personal
calificado como APTO! (por medicina, odontologia y
psicologia). Dejando el registro en el formata de entrevista

Participar en las reunioqesi Dtrogr_amadas egla Comisién

diagnostica. 27. Realizar! ase

¥

ria post pr

fisica del qual hace parte, |

ormatividad |

tamizaje de VIH cuyo resultad

8s REACTIVO

psicolégica en el espagio . estinado pairi;lg Impresién
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el formato de remision establecido para ello. 28. Realizar |

capacttacxones de prevencidon y promocién de acuerdo lo
establecido en los lineamientos del Plan de Salud Mental
estipulaos por la DISAN, 29'5 Realizar apoyosien primera
evaluacion y psicofisica fi nalg ras Fuerzas 30, Las demas
actividades que se desprendan de las anterjores, que sean

I necesarias para el cumplimiento de las mismas, y tengan
| L . relacion directa con la profesion y |a naturaleza del contrato.

; FPara constancia %e fir D p a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2026, i
l '?1 1 } ‘ 1
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EL SUSCRITO SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR DEL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESEVAS NIT. 800.130.643-5

el bE
I
ke 01 ]
8% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
56 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES. i .
%P EJERCITO NACIONAL A8 | ; |
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROLR VAS | ' #
“,-: : N | I ¥ :
!

HACE CONSTAR QUE: i 2 . 1

.: 4 ; ; { 7 i h o
Revisado el archivo de contratacion, se evidencia que laiegga LEIDY JOHANNA GOMEZ g |
TORDECILLA, identificada con cédula de ciudadania No, 1,001,033 1 9 expedida en

Carepa, Presto los servicios profesionales como Psicélogo de apoyo al Ministerio de

Defensa Nacional ~ Ejercito Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas, de
acuerdo a la siguiente informacién: £ ] .

.

N 3

: 3 Al | 0z
No. de Contrato 212-COREC-2025 8 ! ! ’ g §
| Fecha de Suseripcion |01 de agosto de 2025 1 31 1 R i R
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO , !

Objeto contractual PSICOLOGO DE APOYO EN EL COMITE .DE APTITUD :
b PSICOFISICA DE LA CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO '
S Y SUS DISTRITOS MILITARES ADSCRITQS. § i
El plazo de ejecucién d | \gontrato sera defun (01) mes, Y H
contado a partir del cum Mmiento de I fequisitos de | il £
ejecucion (expedicién del registro resupu'%sta. aprobacion H ¥
péliza de cumplimiento y afillacién a la ARL.) Nota: Para el j :

gy 3 1 perfeccionamiento de conformidad con el articulo 41 de la Ley g
| Plazo de Ejecucién 80 de 1993, los contratos el.‘g,qtado se perfeccionan cuando i
| o ' se logre acuerdo sobre elfob 8lo y la conlrgprastacion y éste |
se eleve a escrito, en conse iencia, el pr §§.e contrato se § H
perfecciona con la firma de las,partes en [a p rma SECOP ’: o
I, SR % G -

T T i

Valor ; CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4(000.000.00) ! {

: k
Acta de liquidacion No. SI O No. Fecha 4 l E | :'
| L Ll i
e ‘daily L { i
Reposan santiones | S! = Datosy regumenﬁ?emgsan?lén r pﬁ { :
(multas - penal pecuniaria) NO B : IR L _ A ' 4
; En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA | '

debera cumplir con las siggieiwtes obligacione;»;, : :

b ' { 3
X i I B 7 i

OBLIGACIONES ESPEC[FIG& ih | Q | 3;
* !{_‘.. Xl ' ‘
AR I fj
5 ’ o

B
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| contractuales’ |

|
|
|

Obligacionesl 5

|

|

. estado en que fueron entregados. 5. Apoyar las actividades

establecidas en la Ley 1861 de 2017 Articulo 18 al 21. y de |
acuerdo a los lineamientos establecidos por APSIC/DIREC,
zil;smir ‘a TODAS las capacitaciones (viruales o
presericiales) programadas por & Comando de
Retlutamiento y Control Reservas del EJERCITO Nacional,
Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, El
irt:}.lmplimiento de esta obligacién contractual, generara |a
fir ‘g'lizécibn del contrato de manera unilateral. 3. Cumplir con
los protocolos establecidos para el desarrollo de la
evaluacion de eptitud psicofisica, soportade en la
nofmatividad vigente y los lineamienfos emitido por
AﬁSle'IolREC. 4, Custodiar los insumos, suministros,
heframientas, dotacién implementacion, inventarios yf/o
qmer!’ales que sean puestos a su disposicion para Ia
préstacion del servicio objeto de este contrata’ y 2 la
terminacion del presente contrato devolverlos en el mismo

1'?5Realizar las evaluaciones de aptitud. psicofisica |
i

b ©F

ordenadas por la Direccién de Reclutamiento en modo,
liempo y lugar indicados. 6. Diligenciar debidamente los
formatos autorizados para la evaluacién de aptitud
psicofisica, con letra legible, selio, firma e informacién
r‘étsueﬁda y evidenciada, 7. Consolidar las actividades
realizadas mensuaimente de acuerdo a3 los formatos |
estipulados y enviar mencionada informacién en modo
qe"mpa y lugar requeridos. 8. Ingresar al sistema de
informacién de reclutamiento TODAS las calificaciones
asignadas a los ciudadanos posteriormente a su valoracién,
qﬁnsyalmente de acuerdo a planillas, 9. Realizar las
pruebas de confianza que sean requeridas par el Comando
de Reclutamiento y Control reservas, en modo, tiempo y
lugar indicados. 10. Elaborar documentacion de apoyo
%qﬁciﬁs o informes) que sean requeridos para el
l implimiento de las metas asignadas. 11. Archivar la '
ocumentacién de acuerdo a lo establecido e indicado. La
chial sera entregada debidamente orgapizada el dltimo dia
detla‘vigencia contractual. 12. Diligenciar.debidamente el
Anexo D, suministrando con veracidad la informacién
requerida en el mismo el cual sera enviado de acuerdo a las
%r‘}dic,aciones generadas por APSIC. 13. Conservar los
rmatos de aptitud psicofisica de acuerdo a la resolucion
v1§*8§l‘1999 y. demés documentacién propia de la gestidn de
acuerdo a la Ley 594/2000. 14, Suministrar oportuna y veras,
c':_r:) toda la seriedad y veracidad la informacion que se
requier'a para la solucién adecuada y oportuna de quejas,
requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los
Asuarios por causa o por ocasion del servicio prestado en
“virtud del contrato a suseribir; todo ello dentro de los limites

.
.
|
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y términos establecidos ird tal fin. 15. Efin
dos 0 mas ocasiones en ¢ envio de la informacién requerida

L

§
it

.l:
|

.

Direcciéon de Reclutamtqnt '{y la| depende q'a de Aptitud
Psicofisica es motivo de c: elacion de ooﬁ to de manera

(3

unitateral. 18. Informar de manera inmedlata mediante un

lat
informe las novedades evidencias en e ;dﬁan‘ollo de las
evaluaciones de aptit d psicofisica tanto al mandante de
la Zona de Reclutamiento como al Oficial APSIC. 17. Ejercer
la profesién teniendo en cuenta los principios de la ética, los

. Capacitaciones de prevenci

Realizar la primera evalua n y'la evaluacion psicofisica
final al personal de auxiliares de custodiq ' 19. Capacitar a
TODO profesional que apo q’l"en las evaluaciones de aptitud
psicofisica, en los un;barz tos establgcidos el debido
diligenciamiento de los formatos autorizad s. 20. Revisar al
detalle las historias clinicas, aportadas por los ciudadanos
como soporte de la posible na aptitud o inhgbifldad absoluta.
21. Consolidar las valoraciones realizadas{pof ef Comité de
Evaluacion de Aptitud Psicofisica del al hace parte,
Envidndolo a APSIC / Dlii@.dexacuerdo l0s parametros

establecidos e'indicadds paf la misma dependencia, 22
Participar en las reuniones iprogramadas; de la Comisién
Interdisciplinaria de Objecién de Conciengia' cuando sean
proyectadas de acuerdoia.} $ necesidades, [23. Valorar v

| emitir el concepto técnic'd_‘p olégico dentfo de los tramites

de la Comisién Interdisciplinaria de Objecidn fe Conciencia,
24. Realizar acompariamiento en la aplicacién,de la prueba
rapida de tamizaje de -\/M-[Iél personal glasificado como

APTO y que ingresaran a{ Elé ltﬁlto a prestar $u servicio militar

| Obligatorio. 25, Cumplir el protacolo de aplicacién de pruebas

rapidas de tamizaje establegido ylacorde & g normatividac
vigente relaciona con dicha patologla. 26, !36 lizar asesor|a
pre aplicacién prueba rapida’ de tamizaje de VIH al personal

calificado como APTO' (por medicina, | odontologia

psicologla). Dejando el registro en el form 0.de entrevista
psicolégica en el espacio , destinado parg la impresion
diagnostica, 27. Realizar asesorfa post prueba rapida de

tamizaje de VIH cuyo res(iltagly es REACT] Ofidiligenciando
el formato de remisién ejsl{i; ecido para ello! 28. Realizar

6n'y promacién de acuerdo lo
establecido en los lineamientos del Plan de Salud Mental
estipulaos por la DISAN; 29 Realizar apo /0§ en primera
evaluacion y psicofisica final a btras Fuerzas :30, Las demas

actividades que se desprendan de las ante ores, que sean

necesarias para el cumplimjgnto de las nismas, y tengan
relacion directa con la profesién y fa naturaleza del contrato.

mpTrﬁiento'-é'n—;

por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, la |

valores morales y respon jabilidades e%si' s actos, 18, |
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Para constancia

l Coronel GEROV ,N |
' |4 Segundg/Comandanie y Jefe de Esﬁdo“Mayor COREC
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W4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4 | '
jife COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILIT. R T
Reds

:
1
)
!
1

ESERVAS

4l t

XY ——

u EJERCITO NACIONAL :
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL

PR

EL' SUSCRITO SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE Q%ES,‘IZADO MA g}x DEL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RgEQf. AS NIT, 8001 0.643-5

I

HACE CONSTAR QUE: {|

Revisado el archivo de contratacién, se evidencia que la sefifora LEIDY JOHANNA GOMEZ
TORDECILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.001.033.109 expedida en
Carepa, Presto los servicios profesionales como Psicélo; 0 de apoyo al Ministerio de
Defensa Nacional ~ Ejercito Nacional - Comando de Reclutamiento y Control R

acuerdo a la siguiente informacién: ‘ ¢ '\ lr:
No. de Contrato 281-COREC-2025 1 #
Fecha de Suscripcién 01 de noviembre de 2025 ;
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO
: PSICOLOGO DE APOYQ ENi EL' COMITE DE APTITUD
Objeto contractual PSICOFISICA DE LA CUARTAZONA DE Rg TAMIENTO
Y SUS DISTRITOS MILITARES'ADSCRITQS.

El plazo de ejecucién del gontralo sera daFun (01) mes,
i contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
' ejecucion (expedicion del reglistro presupuestal, aprobacién
poliza de cumplimiento y afiliacién a la ARL.) Nota: Para el
: s 3 perfeccionamiento de conformidad con el arl
Plazo.de Ejecucién | 80 de 1993, los contratos del ?a {ose-{pe_qi
se logre acuerdo sobre eliob .6 yila cﬂontrigl;}aclén y éste
se eleve a escrito, en consecuencia, el presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes en la plataforma SECOP

<5 il,
Valor CUATRO MILLONES DE PESQ§ MCTE ($ 4‘;009.000.00)
Acta de liquidacién No. | S 3 No. Fecha ?; H" b ”F

NO [ 1 28
Reposan sanciones | S| = Datos y resumen de la sancién
| (multas —penal pecuniaria) NO

debera cumplir con las s éql

En cumplimiento del presente ?'bcongrato EL ef}:TTRATlSTA-

‘u/

jf ] ob,liggciovk
L OBLIGACIONES ESPECIFIGAS: | = |

» Bogotd DC,
Lorge@ieireio miteo
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establecidas en la Ley 1861 de 2017 Articulo 18 al 21. y de
acuerdo a los lineamientos establecidos. por APSIC/DIREC.
2. Asistir a2 TODAS las capacitaciones (virtuales o
presenciales) programadas = por el Comande de
Reclutamiento y Control Reservas del EJERCITO Nacional,
Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, El
icumplimiento de esta obligacién contractual, generara la
finalizacién del contrato de manera unilateral. 3, Cumplir con
Ib’% protocolos establecidos para el desarrollo de la
evaluacion de aptitud psicofisica, sopertado en la
normatividad vigente y los lineamientos emitido por

1§~R'éalizar las evaluaciones de aptitud psicofisica

he raﬁnientas, dotacion implementacion, inventarios yfo
Mdteriales que sean puestos a su disposicién para la
préstacion del servicio objeto de este contrato y a la
temminacion del presente contrato devolverlos en el mismo
estado en que fueron entregados. 5. Apoyar las actividades

. ordenadas por la Direccion de Reclutamiento en modo,
tiempo y lugar indicados. 6. Diligenciar debidamente -los -

ffi afps autorizados para la evaluacién de aptitud
pé_fcoflsica. con letra legible, sello, firma e informacién
guerida y evidenciada, 7. Consolidar las actividades

alizadas mensualmente de acuerdo a los formatos |

Ipdlados y enviar mencionada informacién en modo,
tiempo y lugar requeridos. 8 Ingresar al sistema de

informacién de reclutamiente TODRAS las calificacicnes .

asignadas a los ciudadanos posteriormente a su valoracion,
ﬁi$nsﬁalmente de acuerdo a planillas. 9 Realizar las
pruebas de confianza que sean requeridas por el Comando
de Reclutamiento y Control reservas, en modo, tiempo y
| tar*lndicados. 10. Elaborar documentacién de apoyo
(oficios o informes) que sean requeridos para el
cumplimiento de las metas asignadas. 11. Archivar la
qé:l:un‘lentacién de acuerdo a lo establecido e indicado. La
cuﬁl sera entregada debidamente organizada el Ultimo dia
de la vigencia contractual. 12. Diligenciar debidamente el
Afexo D, suministrando con veracidad .a informacién
hhuerlda en el mismo el cual sera enviado de acuerdo a las
indicaciones generadas por APSIC. 13. Conservar los
formatos de aptitud psicofisica de acuerdo a la resolucidn

1989/1899 y demas documentacion propia de la gestion de

aclierdoala Ley 594/2000. 14. Suministrar oportuna y veras,
con toda la seriedad y veracidad la informacion que se
requiera para la solucién adecuada y oportuna de.quejas,
raquerimientos y acciones judiciales interpuestas por los
usuarlos por causa o por ocasion del servicio prestado en

)

b4 4188
Car‘rcfa 1_1_B‘No-_104‘ - 64 piso 3
Bogoa D.C}

virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites
it & 3 !

It

AP}SIGIDIREC. 4. Custodiar los insumos.  suministros, -
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|y términos establecidos para tal fin, 1. Elincumplimiento en |
| dos o mas ocasiones en el ehvio de la info’r.gafién requerida j

por el Comando de Reclutamiento y Confro|/Reservas, |a %
Direccién de Reclutamientq y Ia%dep.end nga de Aptitud ‘,
Psicofisica es motivo de cancelacion de coFtrito de manera

unilateral. 16. Informar de manera inmed ata’ mediante un

informe las novedades evidencias en el desarrollo de las
evaluaciones de aptitud psicofisica tanto al,Comandante de |
la Zona de Reclutamiento como al Oficial ARSIC. 17, Ejercer 1
la profesion teniendo en cuenta log principig: cﬁpla ética, los i
valores morales y respongabilidades e isUs actos. 18. i
Realizar la primera evaluagi h yila evalu,g ion psicofisica ’ :
final al personal de auxillarés 'de custodi { 18. Capacitar a
TODO profesional que apoye en las evaluaciones de aptitud
psicofisica, en los lineamlentos establecidos el debido
diligenciamiento de los farmatos autorizad 8. 20, Revisar al !
detalle las historias clinicas; aportadas pori (o8 ciudadanos ‘ 1

como soporte de la poslb'lgq X ‘Fptlg‘uddtnh ifldad absoluta.
21. Consolidar las valoracioges realizadas|pof el Comité de
Evaluacién de Aptitud Psicofisica del cual hace parte. ’
Enviandolo a APSIC / DIREC de acuerdo a los parametros
establecidos e indicados por la misma dependencia. 22.
| Participar en las reunioqesmrogr:amadas. de

Interdisciplinaria de Objecién de Conciencja; i
proyectadas de acuerdoia:las necesidades. [23. Valorar y ’ '

emitir el concepto técnico p icolégico dentro de los trémites
de la Comisién Interdisciplinaria de Objecian de Conciencia.
24. Realizar acompafiamiento en la aplicacién de la prueba
rapida de tamizaje de VIH al personal clasificado como ‘
APTO y que ingresaran al Ejéreito a prestar su servicio militar
. obligatorio. 25. Cumplir el.])rdic}bolo}pe aplicaclon de pruebas 8§
répidas de tamizaje establegigo yacorde #llal normatividad 1
vigente relaciona con dicha patologia. 26. Reallzar asesorfa
pre aplicacion prueba rapida'de tamizaje de VIH al personal
calificado come APTO (por medicina, odontologia vy
psicologia). Dejando el registro en el formalo de entrevista
psicolégica en el espacio destinado para la impresién

diagnostica. 27. Realizaf asesoria post p rapida de 1
tamizaje de VIH cuyo resultadg es REACTI lligenciando i
el formato de remisién establecido para éllof 28. Realizar ¢

capacitaciones de prevencion 'y promocign de acuerdo lo
establecido en los lineamientos del Plan de Salud Mental

o | estipulaos por la DISAN; 28, Realizar apoyos,en primera
| evaluacidn y psicofisica final a otras Fuerzas, 30, Las demads 41

actividades que se desprendar de las ante q’rg“s, que sean ;
necesarias para el cum;‘)}l_ ' E n?i

e las
relacién directa con la pro

3

1o | s, ¥ tengan i
y la natura ;

del contrato.
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ENTIDAD RECEPTORA
- FORMULARIO UNICO
w B runcion posLiea DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
D ARACIO RAM ADA
= e e e DR BIENES VRENTAS e e e e
YC, Leidy Juhanr\a Gomez Tordecllla
IDENTIFICADO CON:  C.C. CE. T, N 1001033108 de Carpa ANT  CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia |Departamento Antioaquia [Municipic Medellin
Diracclin (L B0 #52-43 ]Telé'onos 3112032638 ¥ 3105697424
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD Al
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Ricardo Antonio Gomez Hemrera 71.520.083 Padre
Emilia Rosa Tordecilla © viedo ¢ 39.305.743 Macre

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1595, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LAFECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas gue obluve en el "Gltimo® afo gravable fueron

= e CONCRPTOD = e S VARORS ==
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1,600,000
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS 'NGRESOS Y RENTAS 2
TOTAL 3 1,600,000
o) Las cuentas corrientes y de ahcrro que poseo en Colombia y en el exterior son:
= = R P e——— : —r— - -
ENTIDAD mmclm S e %ﬂi , “L‘,’,“.,f,,‘:,?‘ s sﬁiﬁ t&___._; ”‘,’.’3 cuauu«-g
Bancolormbia Ahorre 83163227438 Casrepa s 10,000
c) Mis blenes palnmon:ales son los siguientes:
TPODEBIEN |~ ~  ~~— IDENTIFICACIONDELBIEN |  VALOR _

EMPLEADOR O CONTRATANTE




~ —  11DEBIENES Y RENTAS(CONTINUACION]

{

I

d) L.as acreencias y obhgaclones vogentes a la fecha son,

~ ENTIDADOPERSONA — = GONGEPTO == e e

1

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad pamclpo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

~ ENTIDAD O INSTITUCION = -~ | CALIDADDEMIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones. sociedades y/o asociaciones:

__ CORPORACION, SOCIEDADOASOCIACION |  CALIDADDESOCIO

¢)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTC DE IDENTIFICACION  |N*

C.C. C.E. T.l.

Las actividades economicas de caracter privado, adicicnales a las declaradas anteriormente. que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

e e L A = e

LElOY Gomel Medellin 24[06[20

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




21/6/26, 21:48 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:25 PM horas del 21/06/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001033109
Apellidos y Nombres: GOMEZ TORDECILLA LEIDY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Cireccién: fwsida 21 Dovace o
75 = 25 barrio Modela, Rogeta
Do
Mencién adimirislralva: Lunes 3
Vemes BOC am a3 200 pm y
2:00 oy # 5:00 oo

hea da aleraisan &l ciucadana

59700 ext 30552 (Rogeia)

FRagio del pals: DTA000 010 112
E-mall; ¢z raic-
sle@Zpoleiagoves

Portal Unico e GOV.CO

r
e

Defensa Nacional de Contratacidon

Todos los devechas reservados

de la Republica

hitps:ifantecedentes. policia.gov.co 7005/ WebJudicialformAntacedentes. xhtml 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que senco las 12:04:29 horas del 24/36/2026, el cludadang identificade con cédula de ciudadenia o 1001033109,
Apellidos y Nomores GOMEZ TORDECILLA LEIDY JOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

~d prESEIrE consulta se tendra en consiceracién por la enticac o empresa ejercito nacional, czn NiT 100103310-9 Y
su utilizacldn es exclusivamente dentro de arocese de seleccdn 2l argn, oficic o profasidn, én cumplmento ce la Lay
1916 cel 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inkabivdades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexvales comendos fonrta mengres, se crea el registra de inhabilidades ¥ se dictan otras disposicionas™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se reglamenta a Ley 1918 de 20137 con cbservancia de
las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06:03:2014 y gemas norrratividag cectora frente al rratamiento de dazos

hitps:#fishabilidades pol cia. gov.co.8080/consulta




TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, gl{la) ciudadano{a) con numero de
identificacion CC 1001033109 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 21/06/2026 09:55 PM

Cadige Verificacion: ZOX7KAYR1N
Valida hasta: 20/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
+ COMUNICACIONES - MINTIC




By
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘jﬁ

PIB

CERTIFICADO ORDINARIO Al
No. 298215658 Hoja 1 de 01

-

wn—

Bogota DC, 21 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones @ Inhabilidades
(SIAI), ella) seror(a) LEIDY JOHANNA GOMEZ TORDECILLA identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1001033109:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién da antecedentas centiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes digciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con resporsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reparta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
tps;fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ Wi, proguraduria.gov.co _ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000310315
ext. 13170; Bogotd D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR', hoy domingo 21 de

junio de 2026, a las 21:28:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanm_,
No. |dentificacion 1001033109 T
Cadigo de Verificacién

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el tipo}
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui regustrado&.

plasmada tiene plena validez para toclos los efectos lews

=S !E""‘“ 'ﬁ

77
L/ e
/'I/-/A-—«——.-“/___ - g {
/_; C /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd; WEB

COR =

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. %
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogoti D.C Pigina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,
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4/11)25, 8:09 p.m. ..:Medifolios - LEIDY JOHANA GOMEZ TORDECILIA::..

Dra. Gladys Patricia Carvajal A. 3
Medicina Especializada En Salud Ocupacional

Universidad De Antioquia- Unillanos

Tarjeta profesional:32789/1 Licencia En Medicina Del Trabajo R.49785-
30/05/2019 SST
Antioquia

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

FECHA: 2025-11-04 20:09:31 ,
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE: LEIDY JOHANA GOMEZ TORDECILIA ID: CC 1001033109 SEXO: F
FECHA DE NACIMIENTO: 2000-02-24 APARTADO (ANTIOQUIA) EDAD: 25
DIRECCION: BARRIO EL BOSQUE MEDELLIN (ANTIOQUIA) TELEFONO: 3112032638
ESCOLARIDAD: PREGRADO ESTADO CIVIL: SOLTERO
i | EMPRESA: INDEPENDIENTE ANTIGUEDAD: 0
CARGO: PSICOLOGA DE APTITUD PSICOFISICA
o J
TIPO DE EXAMEN
[v] PRE-OCUPACIONAL: [1 PERIODICO [ ] EGRESO ["] CUADRO HEMATICO
[ ] POR CAMBIO DE OCUPACION LABORAL ~ [_] REMISION A ARL [ AUDIOMETRIA L] GLICEMIA
[] ESPIROMETRIA [ ] POST-INCAPACIDAD [ ] REUBICACION LABORAL [ ]HB
[¥] EXAMEN CLINICO OSTEOMUSCULAR [ ] ANEXO PARA TRABAJO EN [ ] VISIOMETRIA (] PERFIt LIPIDICO
[ | REMISION A EPS ALTURAS ] TRIGLICERIDOS
OTRO: | |
CUAL:
LABORATORIO:
CONCEPTO MEDICO REQUISITOS DE SALUD

[¥|APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO:
[_JAPTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE EN LA LABOR :
[_] APTO CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO

[_JCUMPLE PARA MANIPULAR ALIMENTOS
[CJCUMPLE PARA TRABAJO EN ALTURAS

[ |APLAZADO _]CUMPLE PARA CONDUCIR
| _JEXAMEN DE EGRESO SATISFACTORIO: []OTROS:
\ [ZINO HAY SOSPECHA DE ENFERMEDAD LABORAL CUALY:

[ IPRESENTA PATOLOGIA CALIFICADA COMO ENFERMEDAD LABORAL {CON SOPORTE

EGRESO):

TIPO DE RESTRICCIONES (CUALES Y TEMPORALIDAD):

NINGUNA

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES: [ JCONTINUAR MANEJO MEDICO [ JCOMPLETAR ESQUEMA DE VACUNACION
¥|CONTROL DE PESO Y NUTRICION |v]USO DIARIO DE BLOQUEADOR SOLAR [Z]INICIAR O CONTINUAR ACTIVIDAD FiSICA
OTRAS::
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES: . [ JCALIFICACION DE ORIGEN [ ]SEGUIMIENTO POR ARL [¥]UsO EPP
[V]PAUSAS ACTIVAS [“]PAUTAS ERGONOMICAS [[]usO DE CORRECCION VISUAL

hitps iiwww.serverOmedifolios. netlindex.php/SALUD_HOME/paciente 1/2




! 4{11/25, 8:09 p.m. ..:Medifolios - LEIDY JOHANA GOMEZ TORDECILIA::..
? [IRECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE CARGA [“]INGRESO P.V.E
)
|
:
)
:
|

OTRAS:: AUTOCUIDADO .

OBSERVACIONES:
G - ™
S AL
L ;
MD, DRA. GLADYS PATRICIA CARVAJAL ALMARIO LEIDY JOHANA GOMEZ TORDECILIA
MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO CC 1001033109

R.M, 25422/02

¢ =7 ' ._-’7.
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|
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AN

Formularia del Regisiro Unico Tributario

001

& Carcapta 0| 1| Inscrpcidn

4 Nimere de formeario

A

14883318799

01488331
-/ (-_\ ",
5 Namaro de Iganttcackdn Tabutara (NIT) 6. DV | 12. Diraccisn seccianal ( ’\\ ‘l /71'\‘\_ _!)A/Buxondomomco
f 0041083 1.0 gl 0 impmsian e Madeln } / o I P
IDENTIFICACION /f\ o
24, Tipo da coatibuyente 25, Tipa da documento 25 Numero o ldentcasdn | } FOR AN
Persona natural o sucesion lliquda 2 |Cédula de Ciudadania 13 100 1/0‘\';} 3&‘({,6 \(~’ )
Lugar de axpedicion 2B Pals 26 Daparamana 7. ; 140, (,m(\nd)?wﬂcmlc
COLOMBIA 1 & 2 |Antioguia ﬁ \5 \ .: " QavenF 147
31, Primer agelido 32 Segunto apalida 33, Primer nombre ‘.'\ )‘ ) QRﬁm rombras
GOMEZ TORDECILLA LEIDY /\\ N L / (' NHANNA
35, Aazée social —
34, Mombre comnercal
38, Pais 39, Depanamento / "_"—‘\ / 11: ~N 40, CugadMuricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Anboquia { c‘\,f',;;,- 7)) 0 5 |Carepa 147
41, Draeeien prircpal SN A
CL 59 # 65 AA - 35 BRR CHALET N /[-~ 2\
42, Gomso slecirorics _Joohannagomezi23@gmailcom - / )]
43, Codigo postal |44, Teiétona f 7& -’x ~ 311203263 8] 45 Tewtono 2
2 NS tus;ncméu
Actividad ooondmlca Ocupacion
Actlvided principal i igad. mundulr\ = _,/ Otras actividades e i
26, Codge 47, Fecha nico actiwidad 8. Cedge 43’ Femuhwovga ?av 50. Cadige 1 2 51 Cadigo aslavlecimentos

854 t]lzors07r2zl|| ~ {7, o o WY il

ESHITo

\ LS

\ \ﬂtqp‘nubllldodu, Calidades y Atributos

1

3

Saoédgolg 0[ !

4\\\{1<j\\3 ‘10 n 12|13|“l‘5l“l"|"!"Imlz‘lnLnl l | I

24 26 26

20- Obtencién NIT

S G
, \4' - /
{ o e ok
[ (\ /\‘ f‘>\\>,/)
RN ot &,
Seo TR
\ /
P
'/~-\ p
()
\ e o
t’ = \\ //
," L"Uw\qﬂoa aduaneros Exportadores
R ) S PR R i =
[ 1 J Iv l | l | l I | 55.Foma 56 Tipo Servick 1 2 a
54. Codgo 57, Moge | |
11 12 13 1 15 15 14 11 1 20 -——
el e e s R s Y| ot ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio da lu ueluomehnoo 8 que haya lugar, la inscripsldn en el Registre Unico Tributario *RUT-, tondrd vigencia Inuﬂnla y«\ mmla no se.

Para uso exclusivo de la DIAN

St E NO D E0. Nu. de Folas: E]

58, Araxce

La Infarracian suminebsds o ln.us dul formulanio chiclal de nserpcidn, aclualzaciin, suspensan
y cancelasdn dal Regetro Unico Trbutaro (RUT), are'é 86 exacla ¥ veraz, en caza du carsatar
Mezaclilud er alguno de los dalos sumi a6 dardn los pr admr t
surconalonins 0 08 SUSPAns AN Sagin &l case, Pargrale dal am::ulo 1.6 1.2 dal Dacrelo 1625
de 2016, De Igus! maners a farralzar e rdmile el usuadic fun nformaca y acepts 18 politica de
tratamiento ga dalos ley 1837 de 2012

Firma dal saicitanta:

Sin panuco da 1as vanicasones cus la DIAN realos,

Fimia aulorzada LE‘OV} bom @L

o4 Nomees QOMEZ TORDECILLA LEIDY JOHANNA

€S, Cage

Contribuyente

Facha ganerasdan documerta POF; 06072025 13:44:26PM




22112125, 15:02 Direccion ce Impuestes y Aduanas Nacionales de Cclombia

-

Loonde sxiay? Inicio | Usuarios registrados

Consulte su estado RUT.
REGQISTRO UNICO TRIBUTARIO

Far tavor suministre ks siguientes datos

Y NIT [mowsa‘.ag J | DV 0
Primer Apelido GOMEZ Segunds Apeflido TORDECILLA
Primer Nombra ' LEIDY Olros Nombres JOHANNA
Facha Actual 22.12.2025 15:02:32
Estado REGISTRO ACTIVO

I Ragistra Active: Comesponde a los NIT gue s& encuentran vigentes an la base de dates de o DIAN

=,
o Ooeracion eitasal CLOUDFLARE

M) Lmgplar

hitps:iimuisca dian. gov.coebRuthMuisca/DefConsultaEstadoRUT faces

LAl




Sefores

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
Ciudad

Por medio de la presente, me permito constar que pertenezco al régimen
simplificado, que no tengo Empresa, por lo que no requiero expedicion de resolucion
de facturacion por parte de la DIAN, como consta en el RUT que adjunto.

Atentamente;

FRvMA LB GomeL
posTFRMA _LEIMY ©O6mez

C.C N° 1001033109 de Carepa Antioquia




Anexo “1”

Datos basicos beneficiario cuenta SIIF
Ministerio de defensa nacional
Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

CIUDAD: Medellin FECHA: 22/06/2026

Me permito certificar la siguiente informacién con el fin de ser incluida en el Sistema Integrade de Informacién Financiera
SIIF — Nagion

l. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)
Nombre o Razén Social: Leidy Johanna Gémez Tordecilla

Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania: X No. 1001033109
Cedula Extranjeria: No.
Nit Persona Juridica: No.
Nit Persona Natural No.
Otro Tipo de Documento No. ,Cual?
Pasaporte: No.
Tarjeta de Identidad | No
Direccion: CLL. 80C # 52-43 Telefono: 3112032638
E- mail: Joohannagomez123@gmail.com . Fax:
Departamento: Antioquia Ciudad: Medellin Municipio:
Denominacion de la cuenta: Corriente De Ahorros: _ X_

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT ¢ Registro Camara o documento equivalente.
I, DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA;

Entidad Financiera: BANCOLOMBIA Cédigo: 831
Sucursal! CAREPA Ciudad:
: Direccion: Cra, 78 #77-23 Teléfono; 6048233080 Fax:

Numero de la Cuenta: 83163227439 AHORROS BANCOLOMBIA,

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacién Bancaria. indicando gue la cuenta esta activa y vigente. Asimismo. se debe
verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicttar a la entidad financlera la certificacién bancaria
FIRMA

Lel Oomet

NOMBRE COMPLETO
LEIDY JOHANNA GOMEZ TORDECILLA

IDENTIFICACION
1001033109




Certificacion =3
Bancaria

Domingo, 21 de junio de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LEIDY JOHANNA COMEZ TORDECILLA
identificade(a) con CC 10010331089, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura -
Producto No. Producto i o Estado Saldo

Cuenrta de anorros 83163227439 2024-02-02 Activo

‘Importante: Esta canstancla solo hace referencia 3 los preductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar a veracidad de esta informacion, auede camunicarse con 1a Sucursal Telefénica Bancolomoia 2 los sigulentas WWmeros:
Medeil'n - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local {57-1) 343 00 00 + Barranquilla - Local; (57-5) 361 88 88 - Cali - Local (57-2) 554 05 05
Resto de' pals: 01800 09 12345.5ucursales terafdn'cas en el exterior: £59a%a{34) 900 §85 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

(G

Catalina Cartés Uribe,
Gerenta Servicios Contact Cenfer & BPO,

LB % 1K Bpgnr wan Mo b

FGLADD T

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solictard sus datos personales © de sus productes barzarios mediante vinculos de cormeo elestrénico. En caso de recibir alguno,
repdnielc de inmedisto a coreosospechosadbzncolombla.com.co




Anexo “J”
Datos generales

CIUDAD: Medellin FECHA: 22/06/2026

Serfores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad

Quien suscribe: Leidy Johanna Gomez Tordecilla, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, de
este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 10010331089, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién gue se consigna a continuacion es real y autorizo para que el Ministerio
de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio legal correbore ia veracidad de la misma:

"4, Datos Basicos : = |
| Nombre y Apellidos: ~ Leidy Johanna Gémez Tordecma : 26 |
Na. ) ) 1001033109 G CI80C #52-43 : d: | Medeliin

[ e ™|

Telbfonofjo. | NiA Celular; | 3112032638 | Email SENINBGONNELSL i
Nivel de escolaridad:

| (Utime Grado Cursado) 1* Pregrado: ‘ psicologia Foolurad’of;;‘-}
Cuenta Bancaria No: 83163227438 | Tipo: Ahorros Entidad y Sucursal: | Bancolombia

2. Datos Familiares ; : = s
Estado Civil: | Soltera | No.dehijos: |
_Nombres de los hijos: e Identificacién:
: 2
‘ Compaﬁero
Permanente g
|_No. Documento: Direccion: Ciudad: |
Teléfono fijo: Celular | Email;
Labora en una Entidad: | Nombre de la Entidad: g e e
Publica Privada
Es mmtdar o cil; ;
vinculade  bajo  cualquier P
modalidad  al Mmlsterlo de | S NO RIS
Defensa i
Otros famlllares , | Grado de
dos b Consan uinidad:
eterio-de”| S NO ~ que
o i desempena
3. Experiencia laboral — e — —
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual), Los centificados deben estar en Ia plataforma  del SIGEP
Entidad: Tipo de contrato: Duracién:

4. Otros Contratos - —
(Laboral, obra- mano-laber, aprendlzaje ocasianal de trabajo, otro.)

Vir, Total
Entidad Tipo de contrato | No. De contrato 1 Objeto Plazo contratado

l L

~ 5. Contratos Vigentes = e =

: : = | Vir. Total
; Entidad Tipo de contrato | No. De contrato Objeto Plazo dontratado

T~ 6. Dafos Generales = =_pue——uu




Pertenezco al régimen tributario ' Simple Comun:

Régimen de excepcién: Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe
cancelar los aportes comespondientes a salud al Ministerio de la proteccion sccial -
Fondo de Sclidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por asa Entidad.

Aplica No Aplica

caso de aplicar, sefialar con "X, la excepcion que apliqua).

Pago de pensién: El {la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular extemna 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sccial y el Aplica No Aplica
arliculc 51 de 1a Ley 100 de 1993 sa encuentra exceptuade de cotizar a pension toda vez que: {en X P P

si se es hombre.

aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o

1. Nunca ha cotizado en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad ¢ mas.

|2 Se encuentra pensicnado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de fa pension de vejez o de invalidez por riesgo comuin (esta excepcién no

desaparecido, en virtud de los pregramas de readaptacion y

rehabilitacién por parte del Instituto)
3. Por tener derecho a pensién de vejez

(Adjuntar acto administrativa)

__ 7. ReservaActiva g

Hace parte de la Reserva Activa 31 Sl NO

Indique causal de retiro:

Por solicitud propia.

. Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Almirante o General del Aire.

Por llamamiento a calficar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempeo previsto en
el Coédigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional.

Por retiro discrecional.

Por no superar el perfodo de prueba.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de |a reserva
activa,

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se e liquida y reconoce la
asignacién de retiro.

X 8l NO Entidad:

Se ha afiliado a pension: COLPENSIONES l

| Fecha: 30/11/2024

8. Inhabilidades e incompatibilidades e T e ————
Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad S| NO X Causal:
__Constitucional o legal.

FIRMA

L& @OW\(,L
NOMBRE COMPLETO

LEIDY JOHANNA GOMEZ TORDECILLA
P.S Psicéloga

IDENTIFICACION
1001033109




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

[zt y Srcken

{Loyss 190 ge 1995, 439 v 443 de 1998)
PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ TORDECILLA LEIDY JOHANNA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ccC. ce. O pas O No. 1cotomice FROM QM) cor (R EXTRANERO (O  cotoman

LIBRETA MiLITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO AECCION DE CORRESPONDENCIA

g o | 24 [mes | oz fano | 20 | e

PAIS COLOMBIA ' PAIS COLOMBIA CEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO APARTADS TELEFONC EMAIL  joohannagomezl23@gmal.com

2 FORMACION ACADEMICA

EOUCACION BASICA Y MEDIA

MAROUE CON UNA X EL JLTIMO GRADS APROBADS (LOS GRADDS DE 1o, & 6o. DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LTS GRADOS 8o, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCAIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)}

ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER] DOC (DOCTORADO C PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

S MODALIDAG Ne. SEMESTRES GHAGUADD NOMBRE GE LOS ESTUDIOS O TITLLO TERMAACION o, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDD - PROFESIONAL
s o MES Afio
PRHEGRADO 10 X PSICOLOGIA 06 2024 287056

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGTE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORGEN CRONOLOGICD: EN LA HODALIDAD, EECRISA!

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
— - GRAGUAGO = S “TERMINACION.
INSTITUCIGN HODALIDAD No. TOTAL HORAS o B -
s wo |- ES AR~

R IY

TIE

P e TR T -




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 da 1998)

ESPECIFIQUE LOSIDICMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB;

10I0MA

LO MABLA LOLEE

LO ESCRIBE

" B | M8 2 8 e /]

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

C.P.S PSICOLOGO PROFESICNAL EN

APTITUD PSICOFISICH

EIMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

EJEACITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOGUIA MEDELLIN

FELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE NG

3112052639 pia | o1 | es| oz | ano | 2005 Dia | 28 | wmes| o2 [ 4% | 2025
CARGOC © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA CIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fues: | jaro: | pia: | [ wes: | | ano |
AREA DE CONOCUMNENTC MIVEL EDUCATIVO DIRECTION =5




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1065, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPE DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
e —c Sl AROS MESES

SERVIDOR FUBLICO 0

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADD 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPEAIENCIA DOCENTE » 0 [

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO AME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELE3RAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIC/OS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULD 50. DE LA LEY 190:95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento i\AQC’ el\\V\ il-l C‘Q P \U ALY Cﬁ‘t ‘9_052:6
| : . Leidy Homens

FIAMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGU| SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPCRTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCIKSN AL CUENTE No. 813020317770 PAGNA WE: www.hinconpubiica. g to




444444Anexo “H”

LISTA DE VERIFICACION DOCUMENTOS SOPORTES DEL FUTURO

CONTRATISTA

Medellin {Antioquia), 11/07/2025

Nombre del oferente: Leidy Johanna Gomez Tordecilla

T

REQUISITO EXIGIDO OBSERVACION (COMPLETAR
INFORMACION)

CUMPLE

NO
CUMPLE

Plan de necesidad

|

Oficio y orden del dia donde se nombran los comités

—1’

Autorizacion del Comando de Personal (COPER). | No. Oficio por medio del cual el
Comando de Personal (COPER)
Autoriza contratacion

Certificado de planta - ANEXO
Certificado de idoneidad - ANEXO Verificar el desempefio del futuro
coniratista de acuerdo a su historial
contractual en SECOP

Formato Acta de compromiso de confidencialidad.

Formato de autorizacién de consulta, tratamiento y | Fecha consulta
proteccion de datos personales conforme a lo

sefialado en el decreto 753 de 2019 reglamentario  Resultado

de la ley 1918 de 2018, para que sea consultado

en la unidad ejecutora (cuando aplique)

RESOLUCION DE FACTURACION

Sea persona natural o juridica responsable del IVA
Régimen Comun, debera presentar actualizada la
correspondiente  resolucion de  facturacion
expedida por la DIAN (se solicita esta certificacion
i para efectos de pago).




Certificacion bancaria actualizada

(Fecha méxima de certificacion la misma fecha de
suscripcién del contrato, su expedicién no debe
ser mayor a 30 dias calendario),

Entidad bancaria: Bancolombia

No. Cuenta bancaria

83163227439

Si es militar de la reserva activa

Grado
Causal de retiro

Numero y fecha resolucién/Decreto
{(adjuntarlo a los estudios)

Ultimo lapso del folio de vida evaluable
(adjuntario a los estudios)

Se exigira el folio de vida para los
militares de la reserva activa que
hayan sido retirados del servicio dentro
de los dos (02) afos anteriores a la

| suscripcion del contrato.

. Nota: Lo anterior con el fin de verificar

que no estén incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades
reguiadas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

N/A

Certificado de vigencia y antecadentes disciplinarios de
la Tarjeta Profesional (cuando aplique).

Copia de la Tarjeta Profesional (para aquellas
| profesiones en las que para su ejercicio la ley lo
| exija)

| Fotocopia Formato No. 1 Solicitud de Ingreso
Estudio de Seguridad Personal ¢ Formato No. 2
Actualizacion de datos Estudios de Seguridad
Personal (segln corresponda)

Fecha aceptacion (antes de |la
suscripcion del contrato)

Resultado estudio de seguridad, teniendo en
cuenta el articulo 20 del Decreto 857 de 2014 y el
articulo 2 del Decreto 753 de 2019.

Fecha informe

Resultado




Certificado vigente de consulta de inhabilidades
delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos. Ley 1918 de 2018,

NIT CENAC

Consultar:

http:/iportalantiguo sdmujer.gov.co/?view=feature
d

Fecha: 21/06/2026

Resultado: No registra inhabilidad

Certificado Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) (Ley 2097 del 2021)

Consultar:
| https:/icarpetaciudadana.and.gov.cofinicio-de-
sesion

Fecha: 21/06/2026

Resultado. No se encuentra inscrita en
el registro de deudores alimentarios
morosos :

|

Constancia- de afiliacion al sistema integral de

aclara que Riesgos Laborales se debe incluir en la
carpeta maestra una vez suscrito el contrato) —
| (Deben incluir consulta pagina web RUAF)

(Fecha méaxima de certificacion la misma fecha de
suscripcion del contrato).

seguridad social en salud, pension y ARL (Se |

Afiliado en:

SALUD; Nueva EPS

PENSION: Colpensiones

Certificacion RUAF

Certificado de examenes pre-ocupacionales de
acuerdo a la Ley 1562 del 2012 reglamentada
Decreto 723 del 2013.

(Vigente por 3 afios y que cubra la ejecucion del
contrato)

Entidad: Medicina del trabajo y salud
ocupacional.

Resultado:

Consulta estado del RUT
https:/fmuisca.dian.gov.coVebRutMuisca/DefCo
nsultaEstadoRUT faces

I




<

Certificado vigente de antecedentes judiciales
(Palicla Nacional)

El Articulo 93 de la “Leay Anti tramites” Decrato Ley
19 de 2012, suprime el documento y como tal, la
obligacién de pedirlo o presentarlo. pero en su
defecto, es de libre consulta via Internet, segun el
articulo 94 de la norma citada.

Consultar:

hng:[lantecedgnggs.Qolicig.gov.co:70Q§gwebJudici
alfindex.xhtml

Fecha:

21/06/2026

Resultado

Certificado  vigente  responsabilidad  fiscal
(Contraloria General de la Republica)

Certificado Antecedentes Fiscales de Persona
pagina WEB de dicha entidad
Consultar:

bltps Mwww.contraloria.gov.colwebiquestipersona
-natural

Natural debera ser consultado directamente en la |

Fecha: 21/06/2026

Resultado: No responsable Fiscal

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Naci6n)

' Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion debera ser
consultado directamente en la pagina WEB de
dicha entidad.

Consultar:

hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedent
[[ es.html,

Fecha: 21/06/2026

Resultado: No registra sanciones ni
inhabilidades vigentes




CONSULTA LIBRETA MILITAR

| Ley 1861 de 2017 - Concepto C-944 de 19 de
enero de 2023 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente

‘Las entidades publicas o pnvadas no podran
exigir a fos particulares la presentacion de la libreta |
militar, correspondiéndole a éstas la verificacién
del cumplimiento de esta obiigacion  en
coordinacion con la autoridad militar competente.”

En cumplimiento de la Ley Anti
tramites, Decreto Ley 19 de 2012, la
Direccién de Reclutamiento Ejército
cred el sitio web
www libretamilitar.mil.co donde se
puede consultar la situacion militar del
futuro contratista,

NIA

CONSULTA PAGO DE MULTAS - CODIGO DE
POLICIA

(Art. 183. Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por la
cual se expide el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia® - rige a partir de! 29 de enero de
2017)

De conformidad con lo establecido en

el inciso 6 del paragrafo Gnico del
Articulo 180 de la Ley 1801 de 2016,
“.... §i las multas no fueren pagadas
dentro del mes siguiente, el funcionatio
compelente  debera reportar la
existencia de la deuda al Boletin de
Responsables  Fiscales de |a
Contraloria General de la
Republica...",

hltgg;//srvgsi.leicia.ggv‘gglP§le[m c
np_consulta.aspx

Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

Formato “Datos Generales" ANEXO J

Informar si el contratista se encuentra dado de alta
en la plataforma

Fotocopia cédula de ciudadania

e

No. CC 1001033109
Fecha expedicion: 18/04/2018

Lugar expedicion Carepa

Fotocopia del Diploma de Bachiller

Nombre de la Institucion: LE

COLOMBIA
Municipio: Carepa
Departamento: Antioquia

Fecha grado: 30/112/1018




v

I |

Fotocopia de Diploma(s) de pre grado(s) Titulo otorgado: Psicéloga | X

Universidad o Instituto educacién /
superior: Universidad Catélica Luis A
migo

.

Fecha grado: 12/07/2024 |

Fotocopia de Diploma(s) de posgrado(s) Titulo otorgado NiA

Universidad o Instituto educacion
superior

Fecha grado

Tiempo de experiencia laboral acreditada en el  Afos
SIGEP

(Debe verificar cada certificado laboral. Los
certificados laborales deben contener como | Dias (calendario)
minimo:

Tipo de contrato
Objeto contractual
Obligaciones o funciones
Plazo de ejecucion !
Valor de honorarios/salario
Direccion, correc electrénico
institucional y teléfono de contacto
de la entidad privada o publica
Fecha de expedicion
Debe estar suscrita por el funcionario
competente.

Registro Unico Tributario Fecha de expedicion

| No. De identificacion tributaria
1001033109-0
Clasificacion:

Actividad principal, actividad .
secundaria otras actividades.

8541




' Responsabilidades (régimen comin —
regimen simplificado)

Hoja de vida aprobada en la plataforma del SIGEP

Certificado Inscripcion la Impuesto de Industria y X
Comercio (RIT)
Cadigo Sustantivo del Trabajo
Certificado  RIT __ Municipio _donde
Impuesto de industria y Comercio como | cumple objeto contractual
Persona Natural en La Secretaria Distrital de
Hacienda (SDH) en el municipio donde se
cumpla el objeto contractual
N/A
Consulta definicion situacion militar No.
Ley 1861 de 2017 (hasta tanto se modifique) Categoria
Fecha de expedicion
X




COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero
tolerancias con el soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y
mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o
conductas irregulares en el accionar de |los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo
de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en
el Caodigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, Leidy Johanna Gomez Tordecilla mayor de edad, identificado (2) con la cédula de
ciudadania No 1001033109, expedida en Carepa Antioquia en mi calidad de OFERENTE

Y/O PROVEEDOR, contrato Representante
legal y Empresa NIT:
Contrato MDN- De manera voluntaria y libre de coaccién, coercion,

amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripciéon
de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la
corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y
alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el
soborno y la corrupcion.

Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios
ilegales en la ejecucién de las obligaciones contractuales.

Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores
0 contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacién con
la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencién de practicas de conductas asociadas
al soborno, el fraude o la corrupcion,

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacion e induccidén de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion de la Sistema de gestién de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa
Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las relaciones
inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.




Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion soborno
o fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacién de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de |la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias
correspondientes a las demas autoridades competentes, con |a finalidad de establecer |a
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da
a conocer los canales dispuestos por el MDN.

Correo electrénico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co
Linea telefénica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencion presencial.
APP: Mindefensa.
Sede electronica: ttps:/iwasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa. html|?#/home

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacién llevada a cabo por el Ministerio de
Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algin incumplimiento
de estos compromisos.

Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacidn contractual en caso comprobado de
soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con la
transaccion correspondiente, proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los (22) dias del mes de Junio del afio 2026 con la
firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la
Paolitica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

LEWY ©omer
FIRMA
C.C. 1001033109




EJERCITO NACIONAL

> MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g‘ﬁ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
L el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Medellin, 22 de Junio del 2026

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PLANTA DE PERSONAL

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO ¥
CONTROL RESERVAS

CERTIFICA

Mediante el presente y con base en el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, y una vez
revisada la Tabla Organizacion y Equipo de la unidad, se certifica que actualmente no
existe personal de planta en el comité de actitud psicofisica de la cuarta zona, que pueda
desempefiar el cargo de Psicélogo en materia de PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL COMITE DE APTITUD PSICOFISICA
DE LA CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y SUS DISTRITOS MILITARES
ADSCRITOS.ADSCRITOS, ya que de acuerdo con el manual de funciones, no existe
personal que pueda desarrollar esta actividad que se requiere contratar.

Se expide la presente el dia 22 del mes de Junio del 2026.

GRADO Y NOMBRE DEL RESPONSABLE
Jefe De Personal De La Cuarta Zona De Reclutamiento Y Control Reservas




