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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8965068 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8965068 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_105 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101066537
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
p . Planilla Nimero: 85301123 con fecha de Pago: 29
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
de mayo de 2026
ARL
SALUD, ) ,
, . . Planilla Nimero: 84660803 con fecha de Pago: 30
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 .
de abril de 2026
ARL
SALUD, . ,
, . Planilla Namero: 84028591 con fecha de Pago: 30
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026
de marzo de 2026
ARL
SALUD, . ,
. ) Planilla Namero: 83979363 con fecha de Pago: 02
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL de marzo de 2026
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4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el | El  contratista  realizd  la | Las Guias de aprendizaje de los

procedimiento de desarrollo | planeacion trimestral conforme | cursos de inglés estan alojadas en el

curricular para el programa a | al procedimiento institucional. drive de Bilingliismo. ANEXO 1
impartir.

2. Dar formacion profesional

integral en las sedes, ambientes y . i Programacion trimestral, Listas de
) El contratista desarrolld las ) ) ] ] ]
lugares asignados por el centro de . B asistencia, registros LMS, evidencias
. acciones de formaciéon en los o
formacion, de acuerdo con la ] . fotogréficas.
» ) o ambientes asignados conforme
programacion trimestral definida ., L.
. L. a la programacion académica.
por el coordinador académico vy la ANEXO 2

necesidad del servicio.

3. Acompaniar en las actividades de .
. . . Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de . . ) .
. ) | contratista no ejecutd acciones
formacion titulada, segln o . ,
) ) o referentes al cumplimiento de | No aplica para el periodo reportado.
lineamientos institucionales vy o
. L esta obligacién
calendario académico.
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Actualizar el portafolio de

evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
guias de

aprendizaje, formato acta con los

procedimientos,

planes de mejoramiento, formato

planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS vy
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

El portafolio de evidencias se
encuentra en  construccion

durante este trimestre, de
acuerdo con los requerimientos

pedagdgicos.

El portafolio de evidencias se
encuentra en construccion durante
este trimestre, de acuerdo con los

requerimientos pedagdgicos.

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segin
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.

El  contratista realiz6 la
evaluacion de los portafolios de

los aprendices.

Registros de evaluacidn, rubricas
diligenciadas. Evidencias alojadas en

el LMS y drive ANEXO 3

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir
de la realizacién de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de evaluacidn y asociacion
de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, de
acuerdo con la necesidad de la

formacion.

El contratista registré y actualizé
la informacidn académica en los
plazos establecidos.

Capturas del Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
Ver programacién del trimestre en

curso, fichas asociadas a Sofia Plus
alojados en el Drive

ANEXO 2

Revisar la suficiencia y la calidad
de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
lectiva,

etapa registrando vy

El contratista verifico las
evidencias, retroalimentd a los
y emitid

aprendices juicios

evaluativos respectivos.

SOFIA
retroalimentaciones escritas.
ANEXO 2

Registros en PLUS,
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emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

ejecucion de la formaciéon por

grupo o drea segin el

procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

Para el periodo reportado, el

contratista ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacién"

8. Realizar seguimiento, revisiéon de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados por la
coordinacion  académica de | Para el periodo reportado, el
acuerdo con necesidad y perfil | contratista no ejecuto acciones | o aplica para el periodo reportado.
técnico del programa de | referentes al cumplimiento de
formacion, junto con la entrega | esta obligacién
de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion del
aprendiz.
9. Utilizar a cabalidad las medidas .
] . Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz . ] ) )
. contratista no ejecutd acciones . ,
del reglamento del aprendiz, en lo o No aplica para el periodo reportado.
. referentes al cumplimiento de
correspondiente a faltas L
. L esta obligacién
académicas y disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados | Para el periodo reportado, el
de aprendizaje de etapa lectiva de | contratista no ejecutd acciones . ,
] o o No aplica para el periodo reportado.
los aprendices como requisito | referentes al cumplimiento de
previo para la autorizacidon del | esta obligacién"
inicio de la etapa productiva.
11. Colaborar en los comités de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del | Para el periodo reportado, el
aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecutd acciones
informacién  pertinente  que | referentes al cumplimiento de | No aplica para el periodo reportado.
ayuden a clarificar la situacién | esta obligacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.
12. Participar en los equipos de

Asistencia reunidn equipo ejecutor.
ANEXO 4
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actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

13.

Contribuir  en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
calidad

calificado y

Aseguramiento de la
(Registro
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No aplica para el periodo reportado.

14.

de
los

Realizar reconocimiento

aprendizajes previos para
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y
participar en la construccidon de
instrumentos de evaluacién con

este fin.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No aplica para el periodo reportado.

15.

Participar con los procesos de
aplicada e
innovacion que se desarrollen en

investigacion

el Centro de formacion.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.

16.

Ayudar en los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro  calificado de los

programas de formacidn titulada
del centro de formacidn; asi como
la respectiva autoevaluacidn

institucional y de programas.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.

17. Participar activamente cuando
sea requerido desde la | Para el periodo reportado, el
coordinacion académica en las | contratista no ejecutd acciones
actividades del equipo | referentes al cumplimiento de | No aplica para el periodo reportado.
pedagdgico del Centro de | estaobligaciéon"
formacioén.
18. Presentar actualizada la | El contratista presentd . L .
L . L ] Copia de certificacidon vigente nivel
certificacidn B2 segun el marco | certificacidn vigente L,
i . . ) B2. Soporte de actualizacién
comun europeo de competencia | correspondiente al nivel B2,

comunicativa en lenguas

conforme al Marco Comdun

documental. ANEXO 5
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extranjeras para la ejecucién de
sus actividades contractuales.

Europeo de Referencia para las
Lenguas, dando cumplimiento al
requisito establecido para la
ejecucién de las actividades

contractuales.

19.

Ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y

lugares que el SENA le indique.

El contratista ejecutd el objeto
contractual en los programas vy
lugares asignados conforme a la
necesidad del servicio.

Programacion académica, listas de
asistencia, informe mensual. ANEXO
6

20.

en el trabajo

colaborativo de los equipos de

Participar

desarrollo, disefio curricular y
calidad
calificado y

aseguramiento de la
(Registro
autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién"

No aplica para el periodo reportado.

21.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1. “Orientar
formacidn presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar

normativa”

con dicha certificacidn, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del de
formacion.

primer semestre

El contratista presenté al inicio
del contrato las certificaciones
exigidas. En caso de no haber
contado con alguna, adelanté su
dentro  del

gestion plazo

establecido.

Copia de certificaciones vigente a la
fecha.
ANEXO 7

22.

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacidon vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacion e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de
no contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre

de formacién.

El  contratista aporté |Ia
certificacidon correspondiente o
gestiond su obtencion dentro

del término previsto.

Copia de certificaciones vigente a la
fecha.
ANEXO 8
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23. Presentar al momento del inicio

del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Formacién en ambientes virtuales
de aprendizaje y b) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién"

No aplica para el periodo reportado.

Apoyar la  supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de bilingliismo
para el cumplimiento de las metas

institucionales

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién"

No aplica para el periodo reportado.

El contratista debera en conjunto

con el supervisor gestionar
formacidn, en el caso que no se
tenga completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por
del

instructor podra ser programado

necesidad servicio el
en la formacion presencial y/o
complementaria o en las demads
modalidades.

El contratista apoyd la gestién y
programacion de acciones de
formacién requeridas para el
cumplimiento de la meta
trimestral, en articulacion con el

supervisor del contrato.

Reportes de horas. Correos de
coordinacién vy

ANEXO2Y5

programacion.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.
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ANEXO 1 - obligacidn 1 (guias de aprendizaje)

@ u

C @

* YouTube

x K! B12 X K! Re:

&4 Iniciar sesion

OneDrive

+ Crear o cargar

Carolina Montoya Cuervo

B3 carolina Montoya Cuervo

ER Nuestros archivos

ANEXO 2 - obligacion 2 (programacion 2026-1, fichas asocaidas a SOFIA PLUS,

Q Buscar

€ Facebook

& Compartir

K! ust x K! Sece X

1 Gmail £ Miunidad -

Nombre 7

@ Copiar vinculo

o

senad-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1.

e

FIA Plus

() Anadir acceso directo a Mis archivos

+

Nueva

§ LMS ZAJUNA- CMS

?

&~ Ordenar v

> 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés

Gufas ESP Nivel 1

Guias ESP Nivel 3

Gufas ESP Nivel 4

Guias Inglés nivel 1

Gufas Nivel Comunicativo 1, 2, 3

Otros Materiales

Modificado... ~

Kelly

Modificado... -

version de Chrome disponible

» 3 Todos los favoritos

Kelly Johanna Gue. “’

= v D Detalles

Compartir v

1318
22/06/2026

registros de

asistencia)
HORAS __ [LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS
6A7 INGLES 3 FICHA 3309763. TGO. INGLES 4 FICHA 3278530. | INGLES 4 FICHA 3410927,
7A8 DIBUJO Y MODELADO. TGO. DIBUIO Y TGO. PREV. CONTROL INGLES BASICO 1 CODIGO
8A9 PEDREGAL. PENDIENTE MODELADO. PEDREGAL. | AMBIENTAL PEDREGAL 51240078. CUPOS 30.
9A10 CREAR FICHA.
10A11 INGLES 3 FICHA 3376894.
12A13 TECNICO EN ELECTRICIDAD.
1B3A14 SAN CRISTOBAL. WILLIAM
14A15 SOSSA
15A16
16A17
17418
GAE INGLES BASICO 1 Copigo | NGLES3-FicHaz3sezss. | o [ INGLES 3 FICHA 3278513.
LAy 51240078, CUPOS 3. CREAR |, |00 SUFERV-AGUAY | 0 10078, cupos 30, | | COORD: PROCESOS
A e SANEAMIENTO. PEDREGAL. CRLAR FICHA. LOGISTICOS. PEDREGAL.
PENDIENTE AMBIENTE. PENDIENTE AMBIENTE.
1A 22 JADER MESA RICARDO MUNERA

12
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B sofia plus X+

« C QO Noseguro 52 senasofiaplus.edu.co, B e

.
So_ﬁa Plus | 7% & KELLY JOHANNA GUEVARA @ayusaysopore == Banasfa de tareas

Aspirante e

@ Inscripcion Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz

# matricula <

& Registro 2843621 - DESARROLLO DE VIDEGJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 13 de febrera ge 2026

& seleccion Instructor
3170989 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 28 de julio de 2027
3171011 - GESTION DE L SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 28 00 ab g 2027
3220288 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 04 g agosto de 2027
3236540 - RECURSOS HUMANCS 18 de agosio de 2026
3249389 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 02 de septiemore de 2027 J
3278513 - CODRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24 e actubre de 2027 7]
3278530 - DIBLIO Y MODELADO ARGUITEGTONICO ¥ DE INGENIERIA 24 e actubre oe 2027 P]
3280785 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 24 de octubre de 2027 |
3293995 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 24 g ullo ce 2027 ]
3264002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. 24 de julo de 2027 =]

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA 18 — Bogota - Colombiz- ~a215

ﬂ Sofia plus x +

« C Q Noseguro &2 ‘senasofiaplus.edu.co, B (7 % OVPN @ ©)

R
SoﬁaPlus 5‘/\ & KELLY JOHANNA GUEVARA ©Ayudaysopore S Bandeladetareas @ LMSSENA & Cambiar Clave

Aspirante “

Ingresar a la Plataforma Virtual

 Inscrip

Aprendiz
[# Matricula <
[# Registro 2883821 - DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS: 13 de febrera de 2026 &
Pagina 1de 1
 seleccion Instructor
3411152 DIBLO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA 13 do o 00 2028
3412288 - RECURSOS HUMANCS 30 de abril de 2027
3414163 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 30 e s de 2028
3504808 - INGLES BASICO - NIVEL 1 1 de julio de 2026 =
3504809 - INGLES BASIGO - HIVEL 1 0502 ul 6c 2025 2
3504821 - INGLES BASICO - NIVEL 1 08 de Jullo de 2025 P

Pigina 11

s Evat

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA. -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a215

10
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Inicic  WPS PDF  Insertar ! r Vista Ayuda 155 Compartir
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s it h = Templates  AlData = Export Split Merge Create Sign
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FICHA #: 3410027

PROGRAMA:  PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
INSTRUCTOR:

HORARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

'sgwwunzs Semana 2(30- | Semana 3(7-  Semana 4 (1 Semana 7 (4 - |Semana 8(11 -
Semana 9 Sem 10 Sem: " RESUMEN
N° DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 04.2026) 042026 |052026) 07.2026) 06.2026) |06.2026) - - -

[MANUELA JOVA B Asastio X Noasistié X Mo asistié [ Asishi B Asistié 4 Asistid XK No asistié hd
[ARMAN ANTONIO i iy B Asistié [ Asisi O Asistié B Asisié | O Asistid | O Asistid [ Asisiié T
| @ Asistic 17 Llegt larde 1 Llegé tarde [ Asishié 1 Liegi tarde 3 Asistié [ Asistio
X Noasistié X Noasistis 3 No asistic.
@ Asistic [ Asistic  © Asstic [ Asisi6 @) Asistic | () Asistid
|FHDREA VALERTINA X Mo asistié X No X Mo asistié [ Asistié () Asistié [ Asistié
HUEL B Asistic ) As O Asistic [ Asistié | [ Asistic | ©) Asistic [ Asisto
[WARIE FERNADA B Asinis H A A Asistia
AN DAAD 0 9 Asisic X Noosishis (A Asisi [ Asisia X Noasisie [ Asistd X N asistie
[Eeyswa X Mo asistis X Na X Mo asiztic
ELATIN YAHEL v © Asistic ) Asistic @ Amstic ) Asishic () Asistic | () Asistid
[JERONI A L NDEZ A Asistié I Llegd tarde X No asistié [ Asistia © Asistié X Mo asistié
[ CAi X Noasisic ) Asisic X Moasisié ) Asistio X Mo asistic X No asistio
B Asisic [ Asis B Asistie X Noasistié [ Asistié [ Asistio
@ Asistic [ Asis O Avistié [ Asistia [ Asistis [ Asistis
@ Envié excus. I Liego tarde £ Asistie B Asistia 61 Asistio X Mo asistié
1022149124 X Mo asistié. X No asistia X No asistié

NA 2(

Archivo WPS PDF  Insertar  Disposicion de pagina  Forn s tevisar  Vista Ayuda & Compartir

Ll'-] Avial .9 General [l Forma wdicional ¥ . POF

Dar formato como tabla ¥ cgiga Templates Al Data xport  Split Merge  Create Sign

Pegar
© Analysis  tolmage ¥ E PDF

¥ \ s de celda v

Portap Nimero ; Library Al Tools Output Conversion WPS PDF

015

FICHA #: 3278513 ) - : p
PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES

INSTRUETUR‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

Semana 1 [Semana 2 [Semana 3 [7-Semana 4  [Semana 5 [Semana 6 [Semana7 (4 g o —
N° DE DOCUMENTO APELLIDOS EMAIL (23-04-2026] |(30-04-2026) |D5-2026) |[14-05-2026) [(21-05-2026) |(28-05-2026) |06-2026)

#E. 14 RODAGLEZ BAsisis DAsisic | @ Asisis | D Asistic | (@D Asusts | D Asis | (D Asistis fgee

AENALEERTO  [FOANA #SPALLE
Al IVEREZ AL X Woasists ) Asins | O Assué X Nossisué B Assus B Asns | O Assid
CRLCSDANEL | X Woasistis K Mossins @ Awws B Asans | B Auao B Aseus | X Mo st
SAGEL CRSTINA H X Mo asisud B Asisié X Mo asistié B Asisud B Asisud A Asistis. A Asisub
FELLY JLETTE o Do | DAveic | D Aso B Aristio | X Noasist | X Mo seistid

NDAEA - B Asisnid & Asistis B Asisnid M Asisié X Mo asisid [ Asisnid B Asisnid
By
SEFEI0 AOFES ERFET Bt DA @ Asiid Basiia @ Asis | X Mo
LIS DAVID! 4 Asistid B Asistic A Asisiio 4 Asistid B Asistic A Asisiio
ORTEER

JOSE 3 Asistié X No asistid. B it B Asisté @ Enwid excusa
TN HERCEL ST 3 6 BAssus  © Assd B Assus @ Asisis @ Ansd
GABFIEL JAME [&o ZALEZ G [ Asistis @ Enwid encuss B Avivtid D Asistic 6 Asintid
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INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS
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ANEXO 3 - obligacién 5
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ANEXO 4 —obligacion 12 Asistencia reunién equipo ejecutor

pPaljlis A lewawill 2. Ld\WVEaAOW

]4 p.m.

A |9

ANEXO 5 — obligacién 18

n, Castilla,

7

Cl. 106 # 67-100, Tejelo, Medel
in, Antioquia

Jue, 18 de jun 2026

Medel

Language Trainimg

CAMNDIDATE REPORT — LEVEL EXAM

Candidate namee: KELLY JOHAMNMA GUEWARA ACEVEDO
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAIMNING
werification No. GEP202403692704

Test date: 2024-11-20

Tasted skills: s

Exarm taken: c1

Results: C1

Language use 2596 B - Fully Satisfactory
Listening TO% C - Satisfactony

Reading 229 B - Fully Satisfactory
Speaking B24%6 B - Fully Satisfactory
Writing 85% B - Fully Satisfactory

Criteria & Rating Scale

Speaking

A - Honours
B - Fully Satisfactory
© - Satisfactony

D - Level B2

Harold Bratowich
CEC Global LanGuage Taa mag

GCCON-F-031 V04
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QR werification
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ANEXO 6- obligacion 19

used-to-ppt{Protected View] - PowerPoint O Buscar

WPS PDF Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Grabacion Ayuda Nitro PDF Pro
Habilitar edicion
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Eduar M

o
=1

santiago.

In old days

Now
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Gabriela Lina vero.

Harold P.

Diapositiva 6 de 36 Espaiol (Colombia) [ comentarios

G ERMGYMBOGFD ]

Kelly Johanna Guevara Acevedo
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Copiat  Pegarv [  Desde la diapositiva actual Nueva diapositivav Bl v &~ Pérrafo v Dibujo ¥ Buscar
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WE USE PRESENT SIMPLE TO TALK ABOUT: ]
1 — Kelly Johanna Guevara ...
= facts ] [ habits and routines ]
Ty Sk
bl Z .
-
< I live in Poland. I [The‘y swim every mornlng.]
Natalia Yepes Toro
3 feelings and emotions ] | things that are true in general
& ¥ =S
i ®)
4 [y S—
] [Sunddy comes after Smurday.]
Ménica Julio
Diapositiva 2/91  £2 Disefio predeterminado = Notas~ [ Comentario [0 o B-

Q Buscar . s 10/06/2026

Kelly Johanna Guevara Acevedo
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Kelly Johanna Guevara Acevedo
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used to be used to get used to.webp

regularly in [= TP
© 1 used to eat fast follaN LI : I ¥ ® a
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BE USED To I am used to drinking wéter once I wake up
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& (=
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something is ng =
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0) & ) —— s

. 650
" 9 & b gk
Q Buscar e & 0672026

Kelly Johanna Guevara Acevedo

ANEXO 7 - obligaciéon 21

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

R ERCRHA RIS TR EY EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora () CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

» pucde ser verificada en el registro decménico que se cocuentra en la pigina web hope/kemificados sens.cdu.co, bajo el aimero

17
GCCON-F-031 V04



SENA

ANEXO 8 — Obligacion 22

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022398965
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
%iado Digitalmente por

- —
;
2670617 - 1912/2025

N X FECHA REGES TRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdircctora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autcnticidad dc este documento pucde ser verificada cn ¢l registro clectronico que se cncucntra cn la paginma web hup: /ecrtificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
920600240201081251CC1022398965C.

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

Supervisor del contrato Nro. 8965068 de 2026

."'. B
Mot Qe
Elaboro; JANDRO GA HERNANDEZ — Apoyo de supervisidon

GCCON-F-031 V04
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