Céd. FO-GECO-008

Formato
FO-GECO Informe Parcial de Supervisién ylo e
Version 17 Interventoria Alcaldia de Medelin

Gl M g,
Cipncis, Teonologis e Innovacidn

CONTRATO No. 4600106724 DE 2026
PERIODO DE VERIFICACION: Abril de 2026
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 20 de mayo de 2026

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
EDUCACION

CONTRATISTA: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

NIT: 890.984.9384

REPRESENTANTE .

LEGAL: JUAN FELIPE RENDON OCHOA

CEDULA DEL

REPRESENTANTE |71.339.261

LEGAL:

OBJETO: Prestar el servicio publico educativo para la poblacién
en edad escolar
$515.393.443 (Quinientos quince millones trescientos

VALOR INICIAL: noventa y tres mil cuatrocientios cuarenta y tres pesos)
Excluido IVA

ADICIONES: No Aplica

VALOR MAS No Aplica

ADICIONES: P

DURACION INICIAL: | Diez meses (10) y veintitrés (23) dias

AMPLIACIONES: No Aplica
SUSPENSIONES: No Aplica

DURACION

DESPUES DE No Aplica
AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: |19 de enero de 2026
FECHA DE -
TERMINACION: 11 de diciembre de 2026
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
4500106724 de 2026, se presenta el cuarto Informe parcial de Supervisién y/o
interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de julio

de ‘ 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm,
Ley 1150 de julio de 2007,
https://www.medeliin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/fiey 1150 2007.htm,
Ley 1474 de julio de 2011,
https.//www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/iey 1474 2011.htm,
Decreto 1082 de mayo de 2015,

hitps://www.medellin.gov.co/normogramaldocs/astrea/docs/decreto 1082 2

015.htm,  Decreto  Municipal 835 de octubre de 2021
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/D_ALCAMED 0835
2021 .htm, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Generalidades:
e Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato.

La Interventoria realizd el seguimiento y verificacién de los componentes
administrativo, financiero, pedagégico, de cobertura y legal durante el periodo,
verificando que se encuentre conforme a las obligaciones establecidas para el
contratista y que su aicance se logre a entera satisfaccién para la totalidad de los
cupos que han sido contratados para brindar el servicio publico educativo.

¢ Porcentaje de ejecucién

De acuerdo con la duracién del contrato a la fecha de corte del informe el
porcentaje de ejecucion fisica corresponde al 31,58%.

e Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos vy
especificaciones técnicas establecidas.
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El Contratista estd cumpliendo con los requerimientos y especificaciones
técnicas establecidas en el contrato segin modalidad OTRA POBLACION
ESCOLAR, io cual se evidencié en el desarrollo de las actividades que se
relacionan a continuacion por cada uno de los componentes.

informacion

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista:

independientemente si el servicio que se
presia por asesorias, por catedras, personal
de mantenimiento, ornato y aseg, de
cenformidad con fa normatividad vigente que
regula la materia. Debera suministrar a la
interventoria_y/o supervision ia relacién de

FO RELACION PERS
AB_4600106724

OBLIGACIONES DEL ORDEN LEGAL MEDIO DE CUMPLE OBSERVACIONES
VERIFICACION
1. Actualizar todo el frémite confractual a Los tramites por pare del
través de {a platafoerma de Colombia Compra Piataforma SECOP i S contratista para la
Eficiente SECOP i, requerido para la legalizacion e inicio de la
legalizacion  y  ejecucién  def  contrato, ejecucidn dei contrato se
incluyendo  las  medificaciones que se encuentran debidamente
realicen al mismo. registrados en ef SECOP L
2. No subcontratar la prestacion del servicie | Archivos en madio digital: A realizar la verificacion del
publico educativo contratado, ni suscribir al contrato objeto de revisién, no
contratos con docentes, directives docentes (Carpeta 2. AX ADMON, se evidencian acuerdos ©
a personal adminisirativo de la planta de la FINANCIEROS, contralos con terceros para la
entidad terriforial para la ejecucion del | subcarpeta 1 RECURSOS prestacion del senvicio
contrato, ni mediante cooperativas de trabajo HUMANQOS)} educativo.
asociade o  bolsas de emplec, de
conformidad con el ariculo 128 de ia HDV CANASTA En cuanto a los coniratos
Constitucion Pelitica de Colombia v e! literal EN_4800106724 del personal vinculado ai
¢ del articulo 2.3.1.3.4.6 del Decreto 1851 de inicio del contrato para la
2015. HDV CANASTA prestacion del servicio se
AB_4600106724 evidencié que estos fueron
suscrites directamente
entre ia enfidad contratista y
el personal, el 30 de marzo
se realizé iz liguidacion
definitiva de 4 docentes, los
cuales ingresaron
nuevamente e dia 6 de
abril, donde Ia interventoria
avidencio que estos fueron
realizados por de forma
directa.
3. Desde ia fecha de inicio del contrate, el La entidad coniraiista
contratista debera contar contodo el personal | Asehivas en medio digital: sl remitic oportunamente el
requerido para la ejecucién del mismo vy formate de reiacidn  del
demostrar la afillacién al Sistema de Riesgos personal adsorito al
L.aborales ARL y al Sistema de Segurigad (Caggiﬁb?éR’%%MON' contrato de  cohertura
Social en Salud, Pensién y Parafiscales a subcarpeta 1 RECURSOS educativa, en cymplimiento
cada uno de sus contratistas, HUMANOS) de los lineamientos

establecidos por la
interventoria. En  dicho
formato  se reportd ia
informacidn del personal
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todo el personal contratado, de acuerdo con
el formato que para ello suministre Ia
interventoria y/o supervisidn y los respactivos
contratos de trabajo, dentra de un plazo no
superior a diez {10) dias calendario después
de iniciada la ejecucion del contrate. Asi
mismo, deberd informar mensuaimente
cualguier cambio en la planta de personal
que se lleve a cabe durante ia ejecucién del
contrato con relacién al personal docente,
directivo docente, administrative y de apayo.
La entidad contratista garantizara que se
cumplan los requisites de formacion da los
mismos y Ia interventoria ylo supervision
realizara el seguimiento correspondiente.

Bl personal docente y directivo docente
contratado debe cumplir los requisitos de
experiencia y  formacion  académica
establecidos para las convocatorias del
Estade para |a vinculacién de educadores
oficiales v la asignacién: salarial debera
corresponder a lo que establezca el Dacrsto
Macional para los docentes oficiales del
Decreto 2277 de 1979 en la vigencia 2026,
como  si estuvieran escalafonados, de
acuerdo con su formacion.

FO NOVEDADES PERS
. AB_4600106724

© HDV CANASTA
~ AB_4600106724

vinculado para ia gjecucion
contractuai desde su inicio.

Asimismo, se allegaron los
soportas que acreditan fa
afiliacion  al Sistema de
Seguridad Social Integral
{salud, pensién y riesgas
faborales), en cumplimiento
de |a normatividad vigente.

El prestador del servicio
hizo entrega de las hojas de
vida al inicio del contrato y
en mes de abrl y estas
fueron revisadas en su
totalidad y se validaron que
los  documentos  fueran
iddneos para =H
cumplimiento de los
perfiles.

En  total e personal
reportado es de 9 personas
para la prestacion  del
servicio educativo,

Durante e mes de abrit se
reporté el ingraso de cuatro
{4) docentes que habian
sido liquidados de su
contrato laboral ef 30 de
marzo y que
posieriormente fusron
vingulados  nuevamente
mediante un nuavo
contrato laborat 3 partir det
6 de abrd. Asimismo,
durante e pericdo
evaluado no se
presentaron incapacidades
ni retiros de personal. Lo
anterior  lambign  fue
verificado en la planiffa de
seguridad social. Esta
informacidn puede
avidenciarse en el formato
de novedades del personai
adjunto en los anexos, asi
como en el informe parcial
de interventoria ltem Ng.2
INFORME
ADMINISTRATIVO.
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4. Realizar todos ios pagos de honorarios,
salarios, seguridad social, parafiscaies,
liquidaciones e indemnizaciones y demas
conceptos que correspondan de acuerdo con
el personal contratade durante la ejecucién
del contrato, en las cuantias establecidas por
la ley, de conformidad a lo prescrito en
materia de seguridad social para los
contratistas de prestacion de servicios por las
Reformas Laboral y Pensional y segin o
dispuesto por la ley 797 de 2003, la cual
modificd det articulo 15 de la ley 100 de 1993
y sus modificaclones posteriores, asi como la
Ley 2101 de 2021 (por medio de la cual se
reduce la jomada iaborat semanal de manera
gradual, sin disminuir el salaric de los
trabajaderes) v el Decreto 0277 del 12 de
marzo de 2025 del Ministerlo de Educacion
Nacional, segin sea ef caso.

En caso de que ia entidad contratista deba
contar con los servicios de personas
naturales ¢ juridicas adicionales a ia relacién
de personal contratade v reportado al inicio
de la elecucion del contrato, de caracier
adminisirativo, directivo, docente,
capacitadores y/o  asesores; debera
demostrar la correspondienie afifiacidn vy
aportes al Sistema de Riesgos Laborales -
ARL vy al Sistema de Seguridad Social en
Saiud, Pension y Parafiscaies, por el tiempo
gue ejerza ia labor contratada. Bajo ninguna
circunstancia el personal gue preste sus
servicios para el contratista, tendra
vinculacién alguna con ei Distrito Especial de
Ciencia Tecnologia e innovacion de Medeliin
0 con cualguiera de sus dependencias,
Cualguier reclamacion que por cualquier
motive surja contra el coniratista, sera
exclusivamente contra este; en
consecuencia, ei Distrito Especial de Ciencia,
Tecnclogia, e Innovacion de Medellin no serd
llamado a responder por ninguna de las
obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA.  La  supervision  yfo
intervenioria  verificara lo pertinente
periédicamente.

Archivos en medio digital:
{Carpeta 2. AX ADMON.
FINANCIEROS,
subcarpeta 1 RECURS0OS
HUMANDS)

DEDUCCIONES_AB_4600
106724

SOP-NOM
AB_4800106724

S5 AB_ 48001058724
PLANILLA ENTREGA

DoT
PERS_AB_4600106724

Si

Conforme a los soportes
cargados revisados, el
contratista realizé de
manera oportuna y  sin
novedad el pago de los
szlarios para el mes de Abril
mediante transferencia
electronica.

Asl mismo, se verificaron
los soportes de pago de
aperies al Sistema de
Seguridad Sociat
correspondientes al periodo
de Abril. Para lz fotalidad
del personal vincuiado al
contraio. Sin embargo, se
evidencio que cuatro
docentes, quienes fueron
nuevamente vinculados a
partir del 6 de abril de 2026,
registraron cotizacién per
veinticinco (25) dias durante
dicho periodo, en
concordancia con la fecha
efecliva de su reingresc
laboral.

£l contratista anexa
relacion de deducciones de
némina de personai
contratado, el cual
corresponde a un empleado
de la canasta educativa,
que tiene litulo de ahorro
con la Coogerativa Confiar,

Se evidencié gque, al inicio
de ia vigencia contractual,
12 vinculacion del personal
requeride para la prestacion
del servicio fue realizada de
manera directa entre fz
entidad contratista v cada
uno de los empleades.
Asimismo, se wverificd gue
ios cuairo docentes cuyo
vinculo laboral finalizé el 30
de marzo y fue restablecido
a partir de! 6 de abril fueron

contratados  nuevamente
de forma directa por la
entidad contratista,

mediante la suscripcién de
los respectivos contratos
{aborales.
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Ef prestador del servicio no
ha reslizadc el ajuste
salarial de acuerde al
Decreto 0299 del 25 de
marzo de 2026, a la fecha
de realizacibn de este
informe, esta pendiente por
pagar el refroactive de fos
salarios del mes de enero,
febrerc, marzo y Abri,
presentar los otro si a los
contratos laborales con el
incremento  salarial, el
prestador del  servigio
manifestd que este no fue
pagado en abril, debido a
procesos  administrativos,
como o fue calamidad
doméstica de quien liquida y
paga la ndmina, por esta
razon los reajustes
salariales serdn aplicados
en el mes de mayo y
reflejados  dentro de la
elecucion financiera en of
siguiente informe.

En el mes de abril, vy en
cumplimiento de la
establecido en el artioulo
230 del Cédigo Sustantive
del Trabajo, el contratista
realizé la primera entrega
de  dotacion a  los
empleados cuyo salario no
excede dos {2} salarios
minimos legales mensuales
vigentes. Se anexa el
comprobante de entrega
debidamente suscrito,

5. Mantener actualizado el Sistema Integrado | Archivos en medic digital, St
de Matricula - SIMAT, con la respectiva ‘ carpetas.
caracterizacién de la poblacion atendida, de :

A - 2028, ¢l Sistema Integrado
acuerdo con los listados de estudiantes 1. AX COBERTURA de Matricula — SIMAT se
autorizados por la Secretaria del Distrito de ;

S : : FOEA AB 4800106724 mantuvo habilitade para las
Ciencia, Tecnologia e Innovacien de i entidades educativas. con
Medellin, lo asentado en el libre de matriculas QE—AB—46001 06724 !

y Tas novedadee ue se acenariculz base de datos con corte al
as novedades qu pr ¢ 8lin 30 de abril de 2026. La
superar i0s cupos contratados, En ningtn BD—SiMAT—EOOQO%

t faia . } informacion registrada por
caso, al contratista podra cargar informacion los operadores constituyd
en SIMAT de estudiantes sirque estos hayan
sido_aprobados por la Secretaria del Distrito

Durante el mes de abril de
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de Ciencia, Tecnolegia e Innovacién de un insumo clave para el
Medeliin, pues esios no seran reconocidos. proceso de certificacion.
De igual forma deberd  actualizar
semangimente i&  informacién de los El contratista reportd fos
estudiantes autorizades para ser atendidos a estudiantes  previamente
través del contrato, en el sistema de aprobados nor ta
infermacién que disponga la interventoria y/o Secretaria de Educacion
supervisién y reportar mes vencido los retiros Distrital. los cuales fueron
de los alumnos beneficiarics indicando el tenides en cuenta en la
motive de los mismos. cerificacidn del mes de
abril de 2026, una vez
reglizado el cruce de
informacién ¥ las
validaciches
correspondientes por parte
de la interventoria.
De igual manera, se
efectud el cruce entre los
registros de estudiantes en
SICO vy SIMAT, con el
proposito de verificar que fa
entided se mantuviera
dentro del cupo contratado
por nivel educativo.
6. Permitir el ejercicio de las labeores de COMPONENTE COBERTURA
saeguimiento vy control que adopte la
interventorfa y/o supervision y aportar 12 1 archivos en medio digital, El contratista entregd la
informacion o documentacion que se le carpetas. informacion requerida
requiera en relacién con la elecucion det correspondiente al mes de
confrato, para el efecto. Ademds, es sl abril con el proposito de
necesario que se cumpla en los términos 1. AX COBERTURA verificar @i funfp"m-,emo
soficitados, con lps  comectivos o | FOEA_AB_4600106724 de sus obligaciones
requerimientos que se reslicen para CE_AB_4800106724 contractuales.
subsanar los haliazges y e cumplimiento
estricic de los planes de mejeramiento, que £n el mes de abril no se
surian para garantizar la prestacisn del aperturaron hallazgos o
servicio educativo de calidad. planes de mejoramiento
fremte a los cuales se
hubiere solicitade
informacién
CONMPONENTE ADMINISTRATIVO - FINANCIERO
Archivos en medio digital Sl E! contratista entregé la
2. AX informacién  financiera v
ADMON_FINANCIEROS _ adm;’;i;g:gi‘;te Jeguerida
COm
AB_4600106724 Abril, con el fin de verificar
el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
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En e mes de Abril no se
aperturaron  hallazgos o
planes de mejoramiento
frerte a los cuales se
hubiere solicitado
informacion.
COMPONENTE PEDAGOGICO
Archives en medio digital Si El contratista entregd la
‘ informacién requerida
Carpeta correspondiente al mes de

abril, con el fir de verificar
el cumplimiento de las

3 AX PEDAGOGICOS obligacionas contractuales.

En el mes de abril no se
aperturaron hallazgos o
-planes de mejoramiento sin
embargo Durante la
revision documental se
identificaron

inconsistencias gue
generaron  solicitud  de
aclaracion ylo informacién,
relacionadas con ia
confusion entre el
Aprendizaje Basado an
Problemas y el Aprendizaje
Basado en Proyectos en la
formulacién  del models
pedagégice  institucional,
asi como con Ja ausencia
de la catedra
socicemocional dentro de
los proyectos pedagégicos
obligatorios. Por ello, se
solicitd  sjustar el PE| e
Incorporar dicha cétedra
conforme a ia normatividad

vigente.

7. Mantener indemne al Distrito Especial de : Durants el mes de Abrif no se
Clencia, Tecnologla, e -Innovacion de . preseniaron  reclamacioneg
Medellin frente a cualquier reclamacion que : ni por la via administrativa, n
resultare de fa sjecucion y/o el cumpiimiento : NIA sl judicial, derivadas de
de as sbligaciones contractiiales 0 que ests : cumplimiento de lag
relacionado con el obieto del contrato, segin : abligaciones contractuales
io dispuesto en el manual de contratacin del : ni relacionadas con e objetol
Distrito. . dsl contrato.
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8. EL CONTRATISTA debera aportar a la
interventoria y/o supervision en ios primeros
diez {10} dias calendario de ejecucion del
contrato, el respectivo convenio o cualquier
otro documento equivalente con as sedes en
ias que prestarda el servicio educativo
diferentes a las autorizadas en la licencia de
funcionamiento, que garantice la adecuada
prestacidn del servicio a la poblacidon en

{Carpeta 2. AX Admén,
financiera, subcarpeta

Teniendc en cuenta que &
contratista presta log
servicios en la sede que Hend
autorizada por medio de ia
licencia de funcionamiento,
no es aplicable la clausula.

Adicionalmente, para el

Educacion del Distrito de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin en Ia Resclucion N°
202550084818 de octubre 20 de 2025 de
acuerdo con la duracién del contrato, de tal
forma que garantice y dé cumplimiento a los
objetives educativos y a las semanas
curriculares. E! contratisia debera presentar
un reporie de ias actividades iniciales de
desarrollo institucional, en el cual incluya una
relacidn de los participantes en las mismas.

Atendidos (AX_FOEA) AX-
CE-AB-4600106724
Carpeta 1, AX
COBERTURA

CALENDARIO
ACADEMIC Carpeta 3, AX
PEDAGOGICQ, mes
febrere

RES_APROB_POA
Carpeta
3. A% PEDAGOGICO,
mes febrero

Ver
SMN_DLLO_INT_02
Carpeta
3. AX PEDAGCGICO.
mes abril,

& 0 5 CTRAS mes de  Abil, ia
condiciones  de vulnerabilidad, _en OBLIGACIONES) Interventoria no conocie i
restablecimients de derechos o bajo el recinio soficitudes por parte
Sistema  de Responsabilidad  Penal sl de los contratistas vy
Adolescente - SRPA. Cualquier cambic en LICENCIA oferertes de  cambio
ia(s) sede(s) de atencion de acuerdo con fa | FUNCMTO_EN_46601067 modificacion.  adicén o
necesidad del servicio, debera ser informado 24 exclusion de sedes para la
previamente de manera formal a la prestacion  del  servicio
Secretaria de Educacion del Distrito de educativo diferentes a ias
Ciencia, Tecnologia e innovacion del Distrito reportadas inicialments en
de Medellin para su comrespondienie la documentacion aliegada
aprobacién. dentro del formato de datos
basicos de los contratistas.
OBLIGACIONES DEL ORDEN TECNICO MEDIC DE CUMPLE OBSERVACIONES
VERIFICACION
1. Cumplir con e} calendario académico
escolar 2026 definido por ia Secretariz de Formate Estudiantes sl En el mes de febrero se

verifich el cumplimiento del
calendario académico, asi
como los actos
administrativos de
aprobacién por parte del

Consejo  Directive, de
conformidad con ie]
establecido en la

Resolucién 2032550084818
del 20 de octubre de 2025.

Se constaté, mediante
revigion documental, la
Resolucion No. 002 del
27idie/2025, por medic de
la cual la institucién dio
aprobacién al POA para la
vigencia 2026. Asimismo,
se realizo la revision dei
cronograma de actividades
anuales.

En |a visifa del mes de abril
se verificaron las
evidencias

correspondientes  a  la
gjecucion de la semana de
desarrollo_institucional No.
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02 La institucién aportd fa
relacion de los participantes
an dichas jornadas.

2. Prestar el servicio educativo conforme 2 lo
establecido eniaLey 115 de 1994, ef Decrato
1860 de 1894, &l Decreto 1075 de 2015 y las
demas normas que le sean aplicables para g
sumplimiento del objeto contractual; para el
desarrolic  del  Proyecto  Educativo
Institucional, & Plan de FEstudios, los
Proyectos  Educatives  Cbligatorios, e
Sistema de Evaluacion Institucional y la
planeacion curricular. La interventoria y/o
supervision realizara la vetificacidn durante
las labores de seguimiento y control
realizadas al contrato.

deﬂiﬁcaciones (AX-CE-
MZ_4800106724) Carpeta
“1. AX COBERTURA

Ver
AVI_02_AR
; Carpeta
3, AX PEDAGOGICO

Ver
REG FOTOGRAFICOS
‘ Carpeta
3. AX PEDAGOGICO
mes abrif

; Ver

ACTO ADMI_PE!_SIE

‘ Carpeta

3. AX PEDAGOGICO
mes abril

Se verifict en medio digital
ofy fisico Acta de No. 001
del 22 de enero de 20286,

Acuerdo No. 001 del 22 da

. enerode 2028y
Resolucian Rectoral del 22
de enerc de 2026, en libro
dg actas del Consejo
directivo custodiados en |a
oficina de secretaria
académica de la sede
mes febrero

S

En visila realizada en el
mes de abril a la institucién
se verificod que el coniratista
cuenia con recursos fistoos,
humanos y tecnoldgicos
para el desarrcllc del PEl y
el plan de estudios.

Ast mismo, se verificé al
cumplimiento del
calendario académice, ia
prestacidn del servicio a
través del conteo fisico de
estudiantes.

En fa visita dal mes de abril
se verificaron los aclos
administrativos por medio
de los cuales se aprobo ¥
adoptd el PEI y SIE.

En el mes de febrero se
verificd la aprobacion del
plan de estudios para el afio
lectivo 2028, en el acta dei
Consejo Directivo.

3. Realizar la inversién respectiva para la
dotacion didactica y bibliografica dentro de
los primeros sels (8) meses contados a partir
de fa fecha de iniclo del contrato, ia cual
debera estar acorde con lo descrito en el plan
de estudios y la proyeccién de ejecucion de
la canasta educativa.

N/A

NTA

Para el mes de Abril no se
realizafon compras  con
cargo al ribro
correspondiente a dotacion
didactica y bibliografica. No
cbstante, la obligacién se
encuentira dentre del plazo
contractual establecido
para su ejecucién, el cual
corresponde a los primeros
seis (6) meses contados a
partir de la fecha de inicio
del contrato.
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En  consecuencia, su
cumplimientc sera obieto

de seguimiento Y
verificacién  dentro  del
término previsto

contractuaimente.

4. Cumplir de manera adecuada con los
registros, libros reglamentarios y
certificaciones a los cuales haya lugar acorde
a la normatividad vigente, La interventoria yfo
supervision  wvelara por su  debido
cumplimiento.

Se verificaron
en medio fisico ylo
digital los libros det
Comité de Convivencia
Escolar, Comision de
Evaluacion y
Pramocidn y el regisiro
de las aclividades de
apoye custodiados en
iz oficina de secretaria
de la institucién, mes
abril

Se verifict en medio fisico
el Libro de Matriculas v
Certificado de Estudio

de la institucién
mes febrero

cusicdiado en la secretaria

En visita realizada en el
mes de abril se verificd el
correcto  diligenciamiento
del dibro de actas del
Comité de Convivencia
Escolar, Comisidn  de
Evaluacion y Promocion, el
registro de las actividades
de apoyo.

£n el mes de febrero se
verfics el correcto
diligenciamiento dei Libro
de Mafricula y el Certificado
de Estudio

5. Formular la autoevaluacidn, el Plan de
Mejoramiento y ef Plan de Accién
Institucional en ia herramienta integrada de ia
Secretaria de Educacion del Distrito de
Ciencia, Tecnolegfa e innovacion de
Medellin. Para el proceso de Autoevaluacion
Institucional, a mas tardar la Utima semana
del mes de febrers de 2026 y para el proceso
de Plan de Mejoramiento vy Plan de Accidn
institucicnal, a mas tardar fa dltima semana
del mes de marzo de 2026 segln la
Resolucidén Nro.202450094858 de 12 de
diciembre de 2024 y e comunicado de
apertura de la herramienia integrada de
autoevaluacién, radicado Nro.
202530465094 del 24 de septiembre de
2025. La interventoria y/o supervision se
encargara de revisar y validar la informaciéon
en ia herramienta y ef cumplimiento de las
fechas establecidas.

Ver

Herramienta Integrada en
https feww. medelin.edu.co/h

erramienial
mes abril

Si

En la visita realizada en et
mes de abrit se verifico el
diligenciamiento de de
Autcevaluacién, plan de
mejoramiento,  plan  de
accién en ia Herramienta
Integrada de la Secretaria
de Educacién de Medellin,
conforme lo establecido en
la Resolucion No
202450094858 de
diciembre 12 de 2024.

6. EL CONTRATISTA debera presentar en i
primer mes de ejecucion del contrato un plan
de preparacion para la presentacién de las
prugbas SABER 3°, 5°, 9° y 11° definidas por
el ICFES en la vigencia 2026, asi mismo
debera presentar antes de finalizar el primer
semestre de! afio un informe que dé cuenia
del andlisis de los resultados del proceso de

Se verifico
archivo digital con ias

Prugbas SABER
mes abril

actividades implementadas
para a preparacion de las

Sl

Se verificd en ta visita del
mes de abril las
actividades desarrolladas
para la preparacién de las
pruebas Saber,

En ef mes de febrero se
constaté el Plan  de
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preparacidn para ia presentacion de las
pruebas, y con éste un plan de intervencion
inmediata que consiste en la formulacion de
eslrategias  para el | refuerzo  de
conocimientos. Debera realizar las pruebas y
simulacros que programe para la vigencia
2028 el Ministerio de Educacién Nacional v
presentar un informe a la interventorfa y/o
supervision del contrato, que dé cuenta del
proceso realizado a lo largo de la ejecucion
del contrato, En caso de que of ICFES no
programe presentacion de pruebas en alguno
de los grados, la entidad debera garantizar de
igual forma la preparacién de los estudiantes
y presentacidn del Plan de Intervencion
Inmediata de refuerzo d& conocimientos.
Fara las instifuciones que prestan el servicio
educativo en gradoe 11 deberan acreditar la
inscripcidn de la totalidad de los estudiantes
para la presentacion de las pruebas ante el
ICFES.

Se verifict archivo digital
Plan de preparacion para Ia
| presentacion de las
Pruebas SABER
mes febrero

preparacién  para las
pruebas SABER de Ia
vigencia 2026,

Duranle Ja ejecucion dei
contralo se realizard et
respeclivo seguimiento.

7. Garantizar gue a relacion alumnofgrupe v
alumnoldocente, en sus mihimos y maximos

Archivos en medio digital

En &l mes de Abril se revisd

; sl la certificacion de
de conformidad con lo establecido en el {Carpeta 2. AX ADMON, estudiantes y la relacion del
Decreto 3020 de 2002, se ajuste a lo |FINANCIEROS, subcarpeta 1 personal contratado para ia
establecido en e proyects educalive | RECURSOS HUMANGS) prestacion  del  servicio,
instifucional, sin sobrepasar en ningtn caso i . cumpliendo  asi  con  la
el valor del contrato. RELACION TECNICA relacidn técnica requerida

. AB_4800108724 para el presente contrato.

OBLIGACIONES DEL ORDEN ; MEDIODE CUMPLE OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO " VERIFICACION
1. Instalar o mantener de forma visible en s . Fotografia digital: Sl El contratista cumple con Ia
entrada principal de la Insfitucion y sus ] valla de acuerdo con ias
sedes, una vaila en la cual se indique el {Carpeta 2.AX ADMON. orientaciones técnicas
nombre de la institucion educativa del ¢ FINANCIEROS, suministradas por la
prestador del servicio educative y fos datos subcarpeta 8. OTRAS Secretaria de Educacion
de la respectiva sede (Nombre, direccién ¥ | OBLIGACIONES)
teléfono), de acuerdo con las 3
especificaciones {de disefio, tamado y | VALLA EN_4600106724
calidad de efaboracion) determinadas por el
Secretaria de Educacién del Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion da
Medellin, Dicha obligacion debera cumplirse
en los primeros dos meses de ejecucion del
contrato, pravia  aprobacién  de  Ia
Inferventoria y/o supervision.
2. Expedir los cerificados de estudio y Se verificd en medio En el mes de febrers se
diplomas de los estudiantas bajo el nombre digital ef Certificado de gl verifico que, & Certificado

del Establecimiento Educativo no oficial sin
ningtin costo.

Estudio expedido por la
secretaria de la
institucion
mes febrero

de Estudio se expide bajo ef
nombre del Establecimiento
Educative no oficial sin
ningun costo.
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3. No e seré permitido al contratista, que NIA Sl Para el mes de Abril no se
directamente o por interpuesta persona o por evidenciaron ni se fuve
medic de alguna de ias personas a su cargo conocimiento  por alguna
como docentes o directivos docenies, le sea reclamacion gue se hayan
salicitado & los padres de familia, acudientes realizade cobros a los
o estudiantes atendidos por coberiura padres de familia por
educativa contratada, algun valor economico ningun concepto.
por cualguier tipo de concepto v/o derechos
académicos (malriculas, pensiones, cuotas
adicionales, servicios  complementarios,
cobros periddicos, derechos de grado u olros
conceptos). La interventoria y/o supervision
velara por el cumplimienio de esta
disposicién con el fin de que no se afecte la
gratuidad del servicio de educacion a la
comunidad educativa.

OBLIGACIONES DEL ORDEN MEDIO DE CUMPLE OBSERVACIONES

FINANCIERO VERIFICACION
1. Preparar y entregar a la interventoria v/o
supervisian, antes de cumplir los primeros | Archivos en medio digital: sl La proyeccion de la canasta
diez (10) dias calendaric de ejecucién del educafiva, fué entregada
gﬁnmt:';tsot};ésarmato de ia canasta ec!ucatlva (Carpetz 2.AX ADMON, por &l contratista, en {os
por & interventoria ylo EINANCIEROS. sub i prirmeros diez dias

supervision, que se ofertard segln la : S% carpeta calendario de ejecucion.
matricula registrada. Los recursos de la 5 EJECUGION
canasta solo podran ser inverfidos en las PRESUPUESTAL) bacien de la mi
sedes donde se presta el servicic educativo. EJECUCION ;: apriezﬁ':; e :nergi]:?t:
La interventoria y/o supervision dei contrato ’ -
serd guien aprui.be |§ canasta propuesta. PRESUPUESTAL radicado N"2026000717 ef
Para las modificaciones o ajustes a la misma, _EN_4600106724 25/02/2026.
se debe solicttar aprobacidn a la supervisién
y/o intervenforia previa a la ejecucién. La APRORB CANASTA
supervisién v/o interventoria verificara que se EDU EN 4600108724
cumpia con fos componentes requeridos para -
nrestar el servicio educativo enunciados en el
numeral 13 del aniculo 2.3.1.3.1.5 del
Decreto 1851 de 2015,
2. Responder ante el Distrito Especial de | Archivos en medioc digital: Si El contratista cumplié con ia

Ciencia, Tecnclogia, e Innovacién de
Medellin por ia correcia y oportuna inversion
de los dineros Unicamente en la{s) sede{s)j en
donde se presia el servicio educativo, no
inciuye sedes administrativas; de acuerdo
con los componentes de la canasta educativa
basica aprobada previamente por la
supervision y/o interventoria, presentando
para elic un balance mensual del conirato
con el comespondiente estado de a2
inversién. Los componentes de la canasia
educativa se invertirdn en los rubros
discriminados ¥ aprobados, salvo
recomendacion en sentido diferente por parie
de la interventoria y/o supervision del

(Carpeta AX ADMON.
FINANCIERCS, subcarpeta
5 EJECUCION
PRESUPUESTAL)

SEG EJECUCICN PPTAL
AB_4600106724

correcta ¥ oportuna
inversidn de los dineres en
el periodo de Abrl, de
acuerdo con los
componentes de la canasia
educativa.

Estas inversiones fueron
detalladas en la canasta
educativa  {control de
compras y gasios) y
verificadas con los soportes
aliegados por la entidad.
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contrato. Para ello, deberd rendir informes
periodicos, en los primeros diez (10) dias
hablles de cada mes, sobre la ejecucién v
desarrollo del contrato, segin criterios y
cronograma que establezca para tal fin Ia
interventor{a y/o supervision. Los informes
seran del mes inmediatamente anterior,

3. El contratista podrd -adquirr equipes
tecnoldgicos y mobiliario por REPOSICION

Ar%:hivos en medio digital:

Bl prestador  presentd

fisica(s) donde se presta el servicio educative
en las debidas condiciones de higiene,
seguridad vy omato, el contratista podra
ejecutar recursos en reparaciones locativas %
mantenimiento de la infraestructura fisica,
tales como, dafios en paredes, vidrios,
puertas, vertanas, conexiores eféctricas vio
electrdnicas, unidades sanitarias y griferias,
siempre y cuando el rubro este proyectado en
la canasta sducativa. La:supervisién yio
interventoria  aprobard  los  gastos por
reparaciones locativas y mantenimiento de la
infraestructura fisica en el mes siguiente a su
gjacucion, con la presentacién de los debidos
soportes como registro fotagrafico del antes
y del después que demuestren la inversién en
lus ftems antes descritos. Enel evento de que
el contralista debe emplear personal
adicional al informado al inicio del condrato en
la relacibn de personal, para darle

oportunamente el inventario
destinados  exclusivamente  para  la : sl al  momente de Ia
restacion det servigio educativo ; suscripcion del contrato de
?esludiantes!docemes) y para las sades en | _(Carpeta ZAX ADMON. cobertura educativa.
las que se presta e mismo. EL jINANCIEROS, subcarpeta Durante ef mes de enero, la
CONTRATISTA deberd opresentar a a -5 EJECUCION entidad remitis el formato de
interventorfa y/o supervisidn mensualmente - PRESUPUESTAL) inventaric conforme a los
el inventario actualizade con los bisnes de ‘ lineamientos establecidos,
REPOSICION adguiridas con los recursas de ¢ INVENTARIQ sin  presentar ninguna
la canasta educativa. Solo se podran reponer ¢ _EN_4600106724 novedad frente al inventario

aquellos bienes que se encuentren en mal : inicial.
estado y que no sean Utiles para la prestacion En la rpvision efectuada en
del servicio educative; para:tal efecto debers el mes de Abrl, se evidencié
presentar la evidencia del estade dei bien que que no  se registraron
s& repone que dé cuenta de Ia necesidad de modificaciones respecto al
dicha reposicion teniendo en cuenta el inventaric  reportado  en
inventario de bienes presentado con la enero, foda vezr que el
aceplacion de la propuesta; la supervision yio contratista no  realizé
interventoria hara la respectiva verificacion ¥ compras por concepto de
validacion en los informes de ejecucion de reposicién  durante  dicho
canasta presentados mensuaimente por el periodo. En consecuencia,
contratista. s& mantiene el mismo
archivo de inventarig
presentado en el mes de

ENero.
4. Con el fin de mantener la(s) planta(s) N/A N/A El contratista no ejecuts

gastos de mantenimiento
para la planta fisica en |
cuanlc a reparacicnes
lecativas. Debido a que no
asigno presupuesto para el
rubro de mantenimiento y
reparacion de  estructura
fisica.
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cumplimiento a la presente obligacion,
debera hacerle como se indica en el numeral
3° de orden legal.
5, Uevar y presentar a la interventoria yfo | Archivos en medio digital: 8l E! contratista entregt &l fibro
supervisidn Ia contabilidad por contrate o por Archivo digital auxitiar por centro de costos
centro de costos, donde se identifiqguen de (Carpeta 2.A ADMON, con el cual se registraron los
manera explicita los recursos del contrato al | FINANCIEROS, subcarpsta recursos aplicados al
interior de la contabilidad de la entidad. 5 EJECUCION conirato,
PRESUPUESTAL)
LIBAUX AB_4600106724

e 1.2 Componente Cobertura
o Certificacion de Estudiantes

Como parte del proceso de verificacion de la atencién efectiva de los estudiantes
del contrato 4600106724 durante el mes de abril de 2026, se aplicaron los
procedimientos definidos en los estudios previos del contrato. Para ello, se
utilizaron como principales fuentes de informacion los listados iniciales de
continuidad y las actas del Comité de Cobertura, emitidas en el siguiente orden:

Enero de 2026: Actas 001, 002 y 003 (20, 23 y 30 de enero).

Febrero de 2026: Actas 004, 005, 006 y 007 (05, 12, 19 y 26 de febrero).
Marzo de 2026: Actas 008, 009, 010y 011 (05, 12, 20 y 26 de marzo).
Abril de 2026: Actas 012, 013 y 014 (09, 15 y 23 de abril).

Durante el desarrollo del proceso, se tuvo en cuenta la novedad del receso escolar
por Semana Santa, comprendido entre el 1 y el 5 de abril de 2026, periodo en el
cual no se realizaron actividades académicas ni conteos en sitio.

En este contexto, durante abril se llevaron a cabo dos recorridos de verificacion
en campo, en cumplimiento de lo establecido en el confrato. El primero se realizd
entre el 6 y el 19 de abril, y el segundo entre el 20 y el 27 del mismo mes. Estas
visitas se desarrollaron en la INSTITUCION EDUCATIVA ANDREAS PETER
HAURI en la jornada de la mafiana de lunes a viernes.

De manera complementaria, se conté con la disponibilidad del Sistema Integrado
de Matricula (SIMAT), cuya base de datos con corte al 30 de abril de 2026 fue
utilizada para contrastar la informacion registrada en el Sistema de Informacién
de Cobertura Educativa (SICQ).
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La verificacion de los estudiantes se realizé a través del SICO, donde se
consolidan las actas de aprobacién del Comité de Cobertura. Cada recorrido
genero un acta de visita, la cual fue utilizada como soporte en los informes y como
base para la validacién en campo.

Finalmente, se efectud el cruce de informacion entre SIMAT y SICO vy, con base
en las novedades reportadas por los técnicos, se consolidé una matriz de
seguimiento que permitid sustentar la certificacion de la atencion de los
estudiantes. |

En este sentido, la interventoria deja constancia de que el proceso de verificacién
y certificacion correspondiente al mes de abril 'de 2026 se ejecutd de manera
organizada, consistente y conforme a lo establecido en el contrato, teniendo en
cuenta las diferentes fuentes de informacién y los mecanismos de validacion

definidos. :
Certificacién He estudiantes atendidos ABRIL 2026
Sede de atencion Jornada Certificados Mo certificados
INSTITUCION EDUCATIVA 3
ANDREAS PETER HAURI LUNES A VIERNFS - MARANA 188 i
TOTAL ! 198 [

» Reconocimiento de cupos y descuentos mensuales.

En atencion a la solicitud de la entidad contratista de realizar ajustes sobre dos
estudiantes no certificados correspondientes al mes de marzo de 2028, la
interventoria procedid a revisar los casos presentados, con base en la
documentacién allegada, los sistemas de informacion y los lineamientos
establecidos para la validacion de la atencion educativa.

Estos dos (02) estudiantes no fueron certificados debido a que no se encontraban
registrados en SIMAT. No obstante, al realizar la validacién de las evidencias
allegadas por la entidad, consistentes en listados de asistencia y notas parciales,
se logro acreditar la efectiva prestacion del servicio educativo.

Adicionaimente, la novedad fue esclarecida mediante los correos electrénicos
remitidos por la tutora SIMAT, en los cuales se evidencia la gestién activa
adelantada por la entidad orientada a la subsanacion de dicha situacién, lo que
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permite sustentar la trazabilidad del casoc y la diligencia institucional frente ali
registro del estudiante.

Como resultado del analisis, se determiné la procedencia del ajuste para dos (2)
casos, en los cuales se logro verificar la prestacion del servicio educativo y la
gestion adelantada para la normalizacion de su registro en SIMAT. La decision fue
comunicada a la entidad mediante el respectivo oficio.

Certificacion de cupos mensuales con reconocimientos y descuenfos

mensuales

A continuacion, se muestra el comportamiento de la certificacion mensual.

PERIODO
CERTIFICADO

CUPOsS
CONTRATADOS

curos
CERTIFICACION

CUPOS
AJUSTADOS

CUPCS
DESCONTADOS

TOTAL
CERTIFICADO

DIFERENCIA

Enero

209

148

28

¢

176

33

Febrero

08

182

0

0

183

26

Marza

28

191

2

0

193

18

Abril

209

198

it

0

198

1

Ver los anexos respectivos en la carpeta cobertura de! contrato en el sistema de
informacion de la Interventoria, entre elios:

* & o &

Cobertura Educativa, Certificacién de estudiantes (CE)
Cobertura Educativa, Formato de Estudiantes Atendidos (FOEA)

Cobertura Educativa, Oficio de respuesta al ajuste (OFA)

Actas de recorrido y verificacion (ACTAS CONTEQO)

e 1.3 Componente Pedagdgico

e Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucién
del contrato '
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ACTA No. FEGHA DE VISITA ; SEDE TOTAL DE VISITAS
REALIZADAS
1 2300212026 flnsh‘!ucién Edvcativa Andreas Peter Hauri i
2 1510412026 Hnstitucion Educativa Andreas Peter Haud 1
Total de visitas realizadas a ia fecha ‘ 2
Total de visitas proyectadas durante la vigencia del contrato 3

La visita se realiz6 en jornada de la mafiana y fue atendida por Ricardo Alfredo
QOchoa, Rector; de manera previa, mediante correo electronico, se anuncio al
contratista la fecha y los aspectos a verificar en la aplicacion del acta N°2.

En la revisién documental y visita de campo se verificaron los siguientes aspectos

En fa revisién del Proyecto Educativo Institucional (PE!) de la Institucion Educativa
PRESENCIA Colombo Suiza, se evidencié que la institucion orienta su misién
hacia el desarrollo de poblaciones vulnerables, priorizando una educacién y
formacion personalizada que permita fortalecer capacidades de gestion y
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los individuos y sus
comunidades. Asimismo, su vision institucional esta encaminada a consolidarse
como una entidad reconocida pbr la innovacion y aplicacién de modelos de
acompafiamiento que promuevan el desarrolio humano, la equidad, la solidaridad
y la sostenibilidad. De igual manera, la politica integrada refleja el compromiso con
la atencion integral, la formacién y proteccion de nifios, nifias, adolescentes,
familias y poblaciones vulnerables, fomentando ademas la cultura del cuidado del
medio ambiente y el cumplimiento de la normatividad vigente. Dentro de sus
principios institucionales se destacan valores como la solidaridad, equidad,
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autonomia, afeclo, calidad, respeto, responsabilidad, compafierismo, tolerancia y
comprension de la diferencia.

En relacion con la estrategia pedagogica, el PEIl busca consolidar y unificar
aspectos relacionados con las practicas de ensefianza y aprendizaje,
sistematizando en un solo documento la experiencia educativa, los consensos y
acuerdos establecidos en el marco de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de
2015. En cuanto al gobierno escolar, se verificdé que este constituye un eje
fundamental dentro de la organizacién institucional, promoviendo la participacion
activa de la comunidad educativa mediante la intervencioén de diferentes actores
en los procesos de toma de decisiones y gestion institucional. El rector lidera la
direccion estratégica e implementacidon de los lineamientos pedagdgicos,
administrativos y organizativos del PEI, mientras que el Consejo Directivo,
integrado por representantes de docentes, padres de familia, estudiantes vy
directivos, garantiza procesos participativos e incluyentes en la adopcién de
decisiones institucionales.

Asimismo, se evidencié que el sistema de gobierno escolar se fundamenta en
principios de democracia participativa, transparencia, rendicion de cuentas y
respeto por la diversidad, fortaleciendo la convivencia escolar a través de acciones
orientadas a la resolucion pacifica de conflictos y la formacién en valores éticos y
humanos. Finalmente, se destacd que el acompafiamiento permanente de los
educadores y la articulacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa favorecen el cumplimienio de los propositos instifucionales,
fortaleciendo no solo la formacién académica, sino también el desarrollo integral
de los estudiantes, la autonomia, la responsabilidad social y el respeto por la
diversidad, consolidando asi al gobierno escolar como un actor estratégico para
la mejora continua de los procesos educativos y el bienestar de la comunidad
educativa.

Lo anterior se articula con la filosofia institucional del PEI, en la cual se destaca la
mision de contribuir al desarrollo de poblaciones vulnerables mediante una
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educacion personalizada, orientada a la formacion integral y al fortalecimiento de
capacidades que mejoren la Calidad de vida de los estudiantes Yy sus
comunidades. La visién institucional proyecta a la entidad como referente en la
implementacion de modelos innovadores de acompafiamiento, promoviendo el
desarrolio humano, la equidad, la solidaridad vy la sostenibilidad. Asimismo, se
evidencié que la institucién fundamenta su propuesta educativa en Ila
implementacion de Modelos Educativos Flexibles, en concordancia con la
normatividad vigente, especialmente la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015
y la Ley 1098 de 2006, lo cual permite garantizar el derecho a la educacién de
poblaciones en condicién de vulnerabilidad, particularmente aquellas vinculadas
a procesos de restablecimiento de derechos.

Finalmente, se evidencié que el écompaﬁamiento permanente por parie de los
docentes, junto con la articulacién de los diferentes estamentos institucionales,
favorece el cumplimiento de los gpropésitos del PEl, consolidando un ambiente
educativo orientado no solo al logro académico, sino también al desarrolio integral
de los estudiantes, el fortalecimiento de valores y la construccion de una
comunidad educativa equitativa,: participativa y comprometida con Ia mejora
continua.

Se verific6 en sitio la adopcion vy éprobacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEl}) y Sistema Institucional Evaluativo (SIE) vigencia 20286, evidenciada
mediante los actos administrativos correspondientes: Acta No. 003 del 6 de
febrero de 2026, Acuerdo No. 004§del 6 de febrero de 2026 y Resolucion Rectoral
No. 004 del € de febrero de 2026. -

No obstante, se identificé una inconsistencia en la trazabilidad documental, dado
que ei numero del acta no coincide con el niimero referenciado en e acuerdo, lo
cual contraviene lo establecido en la Guia bésica para el manejo de libros y
registros reglamentarios de educacién, especificamente en io relacionado con el
libro de actas del Consejo Directivo. Dicha guia establece que las decisiones
adoptadas por este érgano deben quedar debidamente registradas, guardando
coherencia entre -las actas y los acuerdos generados, garantizando asi la
transparencia, organizacion y validez de las actuaciones administrativas.

Pégina 20 de 38

Centro Administrativo Distrital - CAD - Caite 44 No, 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Cludadania (+57) 604 44 44 144

www.medellin.gov.co

[Y T




Cod. FO-GECG-006

Formato e
FO-GECO Informe Parcial de Supervisién y/o
Version 17 Interventoria Alcaidiz de Medellin

B
Cieneis, Toshologin o fingywasidi

Asimismo, se retomé que, conforme a esta guia y a lo dispuesto en el Decreto
1860 de 1994, las actas del Consejo Directivo deben cumplir con requisitos
minimos como numeracién consecutiva, fecha, asistentes, verificacion de quérum,
orden del dia, desarrollo de la reunion, propuestas y acuerdos adoptados, asi
como fa aprobacion del acta anterior. La falta de correspondencia entre el numero
de acta y el acuerdo puede afectar la validez y claridad de las decisiones tomadas.
Inconsistencia que fue subsanada en el segundo dia habil, y es la descrita en el
presente acto administrativo

Respecto a la verificacion del modelo pedagégico, se evidencio que el contratista
manifiesta contar con un modelo pedagégico flexible y constructivista, con
estrategias orientadas a la promocién, implementacién y desarroilo del PEL

En la descripcion presentada, se sefiala que en los grados sexto y séptimo (6° y
7°) se integran las areas y asignaturas en cinco nodos curriculares, desarrollados
a partir de la estrategia de investigacion escolar y un area integradora. Asimismo,
se plantea la transversalizacion de la filosofia para nifios, entendiendo el aula
como una comunidad de indagacién, junto con la implementacion del ABP,
concebido como un método centrado en el estudiante que favorece la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades para la resolucion de situaciones
de la vida cotidiana. Durante la revisién, se encontrd una inconsistencia en la
formulacién de la metodologia para el modelo pedagégico, debido a que el
contratista hacia referencia al ABP como Aprendizaje Basado en Problemas,
cuando el enfoque implementado por la entidad corresponde al Aprendizaje
Basado en Proyectos; no obstante, dicha inconsistencia fue subsanada
adecuadamente dentro de! quinto dia habil posterior a la observacién realizada,
guedando ajustada conforme al modelo pedagogico institucional. De igual
manera, se evidencid una inconsistencia relacionada con la no incorporacién de
la catedra socicemocional dentro del modelo pedagégico y de los proyectos
pedagodgicos obligatorios, situacion que contravenia lo establecido en la Ley 2491
de 2025 (julio 23), “por la cual se incorpora a los Proyectos Educativos
Institucionales el componente de competencias socioemocionales en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, expedida por el Congreso de Colombia; sin
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embargo, se verificé que dicha inconsistencia fue subsanada adecuadamente,
quedando incorporado el componente socioemocional conforme a la normatividad
vigente. :

En relacién con el Sistema Institucional de Evaluacién, se verificé en conversatorio
con estudiantes y mediante revisién digital que el Sistema Integral de Evaluacion
Escolar (SIEE) de la Institucién: Educativa Andreas Peter Hauri se encuentra
estructurado con. criterios claros frente a la evaluacion, promocién (incluida ia
promocion anticipada), repitencia y egreso de los estudiantes, orientados a
garantizar una valoracién integra{ de los desempefios en los ambitos conceptual,
procedimental y actitudinal. La {evaluacién se desarrolla de manera continua
durante el periodo académico,}incorporando procesos de heteroevaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion, lo cual favorece el reconocimiento de avances,
dificultades y procesos individuales. En cuanto a la escala de valoracion
Institucional, se evidencié que esﬁa permite clasificar el desempefio académico y
comportamental de los estudianftes de manera objetiva vy coherente con los
criterios definidos. Asimismo, el SIEE contempla estrategias de valoracién integral
que incluyen el seguimiento perménente a los aprendizajes, facilitando la toma de
decisiones pedagégicas oportunafﬁs. Frente a las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempeﬁoé, se constatd la implementacion de estrategias
de apoyo pedagégico y académico, tales como planes de mejoramiento,
actividades de refuerzo y acompaﬁamiento personalizado. Estas acciones se
complementan con procesos de autoevaluacion que promueven la reflexion del
estudiante sobre su propio aprendizaje. De igual manera, se evidencié que el SIEE
establece acciones orientadas a gérantizar el cumplimiento por parte de directivos
y docentes, asi como la periodicidad en la entrega de informes académicos a los
padres de familia. Los informes ;ﬁresentan una estructura clara, comprensible y
coherente con los criterios de evaluacién definidos institucionalmente. En relacién
con los procedimientos para Eaﬁ. atencion de reclamaciones, se identificd la
existencia de mecanismos formai!es que permiten a estudiantes y padres de
familia presentar solicitudes, l;as cuales son atendidas siguiendo rutas
establecidas que garantizan la transparencia y el debido proceso.
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Finalmente, se constatd la participaciéon de la comunidad educativa docentes,
directivos, estudiantes y padres de familia en la construccién y actualizacion del
SIEE, mediante espacios de socializacién y retroalimentacion que fortalecen su
pertinencia y aplicacion. Finalmente, se evidencié que la institucién cuenta con la
implementacion de ajustes razonables y la aplicacion de los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) para los estudiantes que lo requieren, garantizando
asi procesos de evaluacion acordes a sus necesidades particulares. De igual
manera, se desarrolla el acompafiamiento pedagdgico pertinente conforme a lo
establecido en el Decreto 1421 de 2017, promoviendo una educacion inclusiva
que favorece la permanencia, participacién y aprendizaje efectivo de esta
poblacion estudiantil.

Referente a él Plan Institucional de Prevencidn y Atencion de la Desercion
Escolar 2026, se verificd mediante conversatorio y revisiéon documental que la
Institucion Educativa Andreas Peter Hauri cuenta con una propuesta estructurada
y contextualizada, orientada a atender una poblacién en condicidn de alta
vulnerabilidad social, econémica y familiar, incluyendo estudiantes con
trayectorias educativas discontinuas, extraedad escolar, diagndsticos
psicosociales y antecedentes de restablecimiento de derechos por parte de! ICBF.
El plan articula acciones pedagobgicas, psicosociales y administrativas en
concordancia con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1421
de 2017, incorporando estrategias como sistemas de alerta temprana de
ausentismo, contacto permanente con familias, flexibilizacién curricular, tutorias
académicas, acompafiamiento psicosocial, seguimiento individualizado,
actividades de motivacién escolar y fortalecimiento del vinculo familia—institucién.
Asimismo, se evidencian instrumentos de seguimiento como registros de
asistencia, actas, formatos de acompafamiento, informes académicos y control
de excusas, los cuales permiten monitorear los casos de riesgo de desercion y
garantizar la permanencia escolar, promoviendo trayectorias educativas continuas
y el desarrolio integral de los estudiantes.
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En medio de conversatorio con estudiantes y docentes, asi como mediante Ia
revisién de registros fotograficos, se verificd la realizacion de simulacros de
Pruebas Saber, evidenciando su implementaciéon como estrategia pedagogica
orientada a la preparacion académica de los estudiantes. Estos simulacros
permiten fortalecer habilidades en comprension lectora, analisis, interpretacion,
resolucion de problemas y razonamiento logico, mediante la aplicacion de
cuestionarios con preguntas tipo Saber en las diferentes areas del conocimiento.
Asimismo, se observd que esta estrategia contribuye a familiarizar a los
estudiantes con la estructura, tiempos y tipo de preguntas de la prueba,
reduciendo la ansiedad y mejorando su desempefio. De igual manera, los
resultados obtenidos en los simulacros son utilizados por los docentes para
identificar fortalezas y debilidades, permitiendo ajustar las practicas pedagogicas
y disefiar planes de mejoramiento que favorezcan el desarrollo de competencias
y el logro de mejores resultados abadémicos.

Respecto a los Libros reglamentarios se verifico:

Comité de convivencia: cuenta con dos registros, siendo el mas reciente el Acta
N.” 002 correspondiente al periodo 1, con fecha 26 de marzo de 2028, realizada
en la sala de docentes de la institucién en el horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., en
la cual se evidencia la participacion del rector, lideres educativos y docentes de
secundaria. En dicha acta se establece como propésito el seguimiento a las
situaciones disciplinarias y de comportamiento de los estudiantes gue han sido
objeto de intervencion, asi como la generacion de propuestas orientadas a mitigar
situaciones de agresion y faltas al pacto de convivencia, lo cual da cuenta del
funcionamiento del comité y su rol'en la promocién de la sana convivencia escolar.
Comisién de Evaluacién y Promocién: Se verificé el libro de la Comisién de
Evaluacion y Promocién, evidenciando el Acta N.° 002 correspondiente al periodo
1, de fecha 27 de marzo de 2026, desarrollada en la sala de docentes con la
participacion del rector, lideres educativos, secretaria y jefes de area, en la cual
se constaté la verificacion del quérum, aprobacion del acta anterior y el desarrollo
de los puntos establecidos en el orden del dia. En dicha sesién se realizé el
analisis de los resultados de promocién anticipada en cumplimiento del Decreto
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1290 de 2009 vy del SIEE institucional, identificando un total de 75 estudiantes
postulados, de los cuales 33 cumplieron con los criterios establecidos, siendo
promovidos de manera anticipada, decisién fundamentada en principios de
equidad, calidad y respeto por los ritmos y estilos de aprendizaje. Asimismo, se
evidencidé el analisis del rendimiento académico del primer periode en los
diferentes niveles, identificando debilidades especialmente en las areas de
Humanidades y Ciencias Naturales, asociadas a dificultades en comprension
lectora, habitos de estudio, inasistencia y factores socioemocionales, frente a lo
cual se definieron estrategias como fortalecimiento de la lectura critica, planes de
apoyo, metodologias activas, acompanamiento docente y vinculacion de las
familias. Finalmente, se establecieron observaciones, sugerencias y acuerdos
orientados al mejoramiento continuo, incluyendo el disefio de planes de
mejoramiento, seguimiento periddico, articulacién con el equipo psicosocial y
fortalecimiento de la evaluacion formativa, lo que evidencia el cumplimiento de las
funciones de la comisién y su aporte al mejoramiento de los procesos académicos
institucionales.

Registro actividades de apoyo: Se verificd en conversatorio con estudiantes la
implementacion de actividades tipo taller.

Consejo académico: En relacion con la promocién anticipada, se evidencio en el
Acta N.° 002 de la Comision de Evaluacion y Promocidn el analisis de los
estudiantes postulados, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1290 de
2009 y los criterios definidos en el SIEE institucional. Se identifico un total de 75
estudiantes candidatos, de los cuales 33 cumplieron con los requisitos
academicos, evidencias de aprendizaje y desarrollo integral exigidos, siendo
promovidos de manera anticipada. Esta decisidon fue adoptada por la comisidon con
base en criterios de equidad, calidad educativa y reconocimiento de los ritmos v
estilos de aprendizaje de los estudiantes, garantizando asi un proceso
transparente, objetivo y acorde con la normatividad vigente.
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La entidad formulé la Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento y el Plan de Accion
Institucional en la-herramienta integrada de la Secretaria de Educacion, conforme
a la Resolucién 202450094858 del 12 de diciembre de 2024, l.a autoevaluacién
se desarrollo entre el 5 de diciembre de 2025 con Ia participacion de 13 integrantes
de la comunidad educativa, evaluando las gestiones Directiva-Administrativa,
Académico-Pedagogica v de la Comunidad. Como resultado, se evidencid un
predominio del nivel de desarrollo basico en la mayoria de los componentes, con
algunos aspectos en nivel bajo, especialmente en investigacién escolar y
procesos pedagégicos, o cual permite identificar fortalezas y aspectos por mejorar
gue deben ser priorizados en el Plan de Mejoramiento Institucional para fortalecer
la calidad educativa. "

Para la segunda semana de desarrollo institucional, se verificd mediante
conversatorio con la docente Bﬁibiana y revisién de soportes digitales (acta
correspondiente) el cumplimiento de las actividades programadas en el marco de
la compensacién de la semana institucional (Semana Santa). Se evidencio la
ejecucion de acciones académicafs, pedagogicas y administrativas orientadas al
cierre del primer periodo, tales como la implementacién de planes de apoyo,
seguimiento académico a estudiantes, realizacion de reuniones de Comité de
Convivencia, Comisién de Evaluacion y Promocién, Consejo Académico y
Consejo Directivo, asi como la aprobacién de la promocidn anticipada conforme
al Decreto 1290 de 2009. De igual manera, se constatd la elaboracién de
observadores, organizacién y entrega de informes académicos, y planeacién de
la escuela de padres, evidenciando cumplimiento, organizacién institucional y
participacién activa del equipo ‘docente y directivo, en coherencia con fa
normatividad vigente.

Tambien se verificé mediante revisién documental el Acta de Gobierno Escolar
2026, y en conversatorio con dstudiantes, evidenciando la formalizacion del
proceso de conformacion y fungi:ionamiento de los o6rganos de participacién
institucional. Los aspectos relacionados con la organizacién del gobierno escolar,
la participacion de los diferentes! estamentos de la comunidad educativa y el

cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes, lo cual da cuenta del
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fortalecimiento de los procesos democraticos y de la gestién institucional orientada
a la participacion, representacion y toma de decisiones en el &mbito educativo

Finalmente, en el desarrollo de la visita se evidencié que la institucion dispone de
una cartelera institucional ubicada en un espacio visible y de facil acceso para la
comunidad educativa, en la cual se publica informacién relevante como horarios
de clase, asignacion docente y distribucion de aulas, facilitando la organizacion
académica y la consulta oportuna de las actividades escolares por parte de
estudiantes y docentes.

La entidad reporté como causas de ausentismo en el mes de abril por citas
medicas con un 5.5%, por riesgo violencia barrial con un 1.5%, por gripe vy
malestar general con un 3.03% vy por calamidad doméstica con un 2.52%. La
entidad educativa realiza seguimiento institucional permanente a los estudiantes
que presentan dificultades para asistir a la institucion, mediante comunicacion
constante con las familias para conocer las situaciones que afectan su asistencia.
Asimismo, se brinda acompafiamiento psicosocial y orientacion a padres,
acudientes y estudiantes, con el fin de fortalecer la permanencia escolar y
garantizar la continuidad del proceso educativo. Desde el equipo institucional,
conformado por rectoria, orientacién escolar, lideres pedagogicos vy orientadores
de grupo, se desarrollan acciones de verificacién, registro de inasistencias
justificadas y acompafamiento para la reincorporacion a las actividades
academicas. De igual manera, se promueve la asesoria pedagdgica y el envio de
talleres académicos a través de medios virtuales, fortaleciendo la comunicacién
con las familias y generando estrategias de apoyo que permitan a los estudiantes
ponerse al dia en sus procesos de aprendizaje

e 1.4 Componente Administrativo

o Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante {a ejecucion del
contrato
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ACTANro, FECHA DE VISITA | SEDE CONSOLIDADO DE VISITAS
1 . 1200202026 . SEDE EDUCATIVA- Calle 76 N° 89 A 35 1
2 H03/2026 SEDE EDUCATIVA- Calle 76 N° 89 A 35 2
3 (80472026 . SEDE EDUCATIVA- Calle 76 N° 89 A 35 3
4 07105/2025 ! SEDE EDUCATIVA- Calle 75 N° 89 A 35 4
Total de visifas reatizadas a la fecha ' 4

En el mes de mayo se realizé visita a la sede educativa, esta verificacién se hizo
para los soportes entregados de Ia ejecucion del mes de Abril, la cual fue atendida
por Alexandra Maria Ochoa- Secretaria Academica, encargada de atender al
componente administrativo y ﬁnanfciero para el contrato de cobertura educativa en
el presente periodo, quien entrego los soportes requeridos de la gjecucién del
contrato, se procedio con la elaboracion y firma del acta de visita correspondiente.

¢ Relacién Técnica:

A continuacion, la relacion aiumfno/grupo y alumno/docente presentada por la
entidad: : i

CANTIDAD DOCENTES | DOCENTES Coo?ﬁ%@ A29)cooromanor
NOMBRE DE NIVEL - CANTIDAD DE ESTUDIANTES | (pagados con la {Pagados con (pagados con E8 {Pagados
LA SEDE EBUCATIVO GRUPQS COBERTURA | canasts ed wcativa) recurscs |3 canasta €on recursos
i proplos) educativa) propios)
INSTiTUCION | Bésica Primara 1 P4 1
EDUCATIVA  |Bésica !
ANDREAS PETER | Secundaria - A ;183 83 0 0 0
HAURE \edia - ! L 17
TOTAL 6 i 108 8 0 0 0

Nota: La relacién técnica aporiada por la entidad asocia 198 estudiantes
atendidos en 6 grupos de diferentes niveles educativos, 6 docentes pagados con
los recursos de la-canasta. (ver anexos componentes de cobertura),

¢ Relacién de personal

En la siguiente tabla se evidenciaf el personal adscrito al Contrato de Cobertura
Educativa por cargo: i
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Relacién de personal Contratado

Carge Personal Coniratade

Personal directivo docente H

Personal docente

Personal administrativo

WMo e

Total Recurso Humano

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
« Novedades del Personal adscrito al contrato

Hasta el mes de abril el confratista, reporté las siguientes novedades de personal;

REGISTRO DE NOVEDADES DEL PERSONAL
NOMBRES Y CARGO MOTIVO BE FECHADE FECHA DE TOTAL DIAS SEDE
APELLIDOS AUSENCIA INICIO REINTEGRO
MARIA
YOLANDA BIBLIOTECOL
VALENCIA A INCAPACIDAD 27/03/2026 30/03/2028 1 PRINCIPAL
GUINTERO

Adicional se presentaron novedades de retiros e ingresos del personal asi:

REGISTRO DE RETIRO Y REEMPLAZOS DEL PERSONAL
N° | Nombres y apellidos Cargo Fecha de Personaque | Fechade Sede Observacion
retiro io Reemplaza | inicio del es
Reemplazo
1 JORGE RICARDO | DOCENTE 0510212025 SANTIAGO 16/02/2026 PRINCIPAL
PARRA MAESTRE TORRES
PATINO
2 SANTIAGC ~ TORRES | DOCENTE 30/03/2026 SANTIAGO 0604/2025 PRINCIPAL
PATING TORRES
PATIRG
3 DANIELA  FERNANDEZ | DQCENTE 30/03/2026 DANIELA (06/04/2026 PRINCIPAL
CORDOBA FERNANDEZ
CORDOBA
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4 | JHONATAN  ESTIVENM | DOCENTE 30/83/2026 JHONATAN | 08/041202% PRINCIPAL
MARULANDA RUIZ ? ESTIVEN
MARULANDA
RUIZ
5 | LILIANA JOHANA | DOCENTE 30/03/2028 LILIANA 060412026 PRINGIPAL
MOSQUERA PEREA ; JOHANA
MOSQUERA
PEREA

Nota: En este periodo se reporté fingreso de 4 docentes el 06 de abril, es preciso
aclarar que por decisiones administrativas la entidad liquidé a estos docentes y
los reintegré nuevamente el 6 de abril,

e Aportes al Sistema de Sefguridad Social

gzrtig:;g: N° Planilia | Pago Salud PeP:gig . F;:gf Pa rggsg:ales Tolal pagada en ! periodo
Enerp 8331_3534 $1.063.200 §$1.347.900 $44.200 $758.600 $3.204.900
Enero 83339177 $16.544.200 5319.904‘700 $621.800 $11.313.800 $47.384.500
Fehrero 83982772 $3.200.700 $4.087.000 | $134.300 $2.393.000 $9.825.000
Marzo 54626981 $3.327.700 I $4.259.600 | $139.600 $2.497.000 $10.223.800
Abrit 85311300 $3.134.600 i$4.0'1 2000 1 §$131.300 $2.258,000 $5.535.900

Nota 1: Los valores de pago de ffa planilla del periodo corresponden al pago de
seguridad social 'del personal vinculado al contrato de cobertura educativa

Medellin para el contrato No. 4600106724.

Fecha del Fechas de coberfura de la certifica;cién det pago Relacion de os datos de quien firma el documente
Documento raalizado al Sisterna de Seguridad Social Integral {Firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal)
04/02/2026 Hasta Enero 31 def 2026 Esteban Roldan Cadavid-Revisor Fiscal
0410312026 Hasta Febrero 26 det 2028 Esteban Roldan Cadavid-Revisor Fiscal
310312026 Hasta Marzo 31 da! 2036 Esteban Roldan Cadavid-Revisor Fiscal
(56/05/2026 Hasta Abril 30 del 2026 Esteban Reldan Cadavid-Revisor Fiscal

+« Inventario:

El contratista entregé el formato de inventario a la Secretaria de Educacion al inicio
del contrato dando cumplimiento a lo establecido en las clausulas contractuales.
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Asimismo, remitid a la interventoria el formato de inventario actualizado con corte

al mes de enero.

Para el mes de abril, el contratista no reporté compras destinadas a Ia reposicion
de equipos; en consecuencia, no se presentaron modificaciones al inventario, el
cual se mantiene igual al reportado en el mes de enero.

s Modificaciones al contrato:

A la fecha del presente informe no se han realizado modificaciones al contrato.

s Relacion de designaciones de supervision y/o Interventoria

Interadministrativo No. 4600106826 de 2026

MNombre y Apellido Entidad{Cargo Rol Fecha
Sandra Lillana Posada | Secretaria de Educacion - Profesiona) | Supenvisora Especlalizada 2 los confratos 17 ¢e enero de 2026
Mufioz Universitaria de Cobertura Educativa de 2026
Juan Pablc Arboleda | Rector - Institucidn  Universitaria | Interventor del los contratos objste de Desde ¢t 26 de enero
Gaviria Pascual Bravo interventoriza en el marco del contrate hasta e 26 de marzo de

2026

Karcl Julisth Forero Paez

Directora  de  Vinculacion  y
Transformacion  Soclal - Institucion
Universitaria Pascual Bravo

interventora delegada (Resolucién Rectoral
114 del 28 de enera de 2426)

Desde el 28 de enero
hasta el 6 de abril de 2026

Liliana Patricia Restrepc

Rectora {A partir del 27 de marzo de

Interventora del los contratos objeto de

Desde ol 7 abril hasta el §

489 del 09 de abril de 2026}

Villa 2026)- Institucion Universitaria Pascual | interventorfa en e marco del contralo de abril de 2026
Bravo Interadministrativo No. 4600106825 de 2026

John Harvey Garavito | Profesional Espscializado - Institucidn | Interventor delegado (Resolucion Rectorat Desde &l 9 de abril de

L.ondofio Universitaria Pascual Bravo

2026

Nota: La ejecucién del Contrato Interadministrativo No. 4600106826 de 2026 inicié bajo
la representacion legal del entonces Rector Juan Pablo Arboleda Gaviria, quien mediante
la Resolucion 114 del 28 de enero de 2026, habla delegado las funciones de interventoria
en la Direccién de Vinculacién y Transformacion Social, a cargo de Karol Julieth Forero
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Paez, quien ejercié sus funciones cofmo interventora delegada hasta el 6 de abril de 2026.
No obstante, tras el cambio en la direccién institucional, la actual Rectora Liliana Patricia
Restrepo Villa, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, asumio las funciones
de Interventora del contrato desde el 7 de abril y mediante la Resolucién Rectoral 483 de|
09 de abril de 2028 delego las funciones de interventor al doctor John Harvey Garavito
Londofio a partir de la fecha de expedicion del acto administrativo referenciado.

3. INFORME FINANCIERO \f CONTABLE:

o Coberturay Certificacéién

o | e | VO | Sy 0 | v |
cestificar mes | | CSTHIGAF canasta! mes Descontados D:COﬁOCid ajuste 9‘;5 :tess €
Enero 148 12 $220040 | $13.550.168 9 0 $0 $ 13.550.168
Febraro 183 30 $229040 | $41.914.320 0 0 $0 $41.914.320
Marzo 1 30 3229.G4C| $43.748.640 0 28 $2.565.248 | $486.311.888
Abril 198 a0 $ 229.04d $45.348.820 0 2 $4568.080 $45,808.000
Total §147.593.376

Notas: :

e En el mes de marzo el valor facturado fue mayor a lo correspondiente a
la atencion, debido a qlie se reconocieron 28 estudiantes del mes de
enero por valor de $2.565.248.

e [Enelmes de abril el valor facturado fue mayor a lo correspondiente a la
atencién, debido a que se reconocieron 2 estudiantes del mes de marzo
por valor de $458.080.

‘& Relacién de la Imputacién del gasto
liFOrldOS 822:23: Posicié(r; :;:s;:)puestal Proyecéto coP Sa!i;:ét:!i :gki;-‘:)dido Registr(c; :é;agg)puestal Valor
110004226] 74100000 2320202009| 240089 4000123751 50103882 4600040927 | § 496,245,699
110000126] 71100000 2320202009  240069| 4000123754 50103682 4800040027 §19.147.744
TOTAL $515.393.443
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¢ Relacion de los pagos autorizados

, Fecha de No Recibo a satisfaccion
Mes No. Pedido No. Factura contabilizacion (Documente de Material) Valor facturado
Enero 4600040527 FE3458 1110512028 5000767066 $ 13.559.168
Febrero 4500040827 FE32364 1910312026 5000732356 $41914320
Marzo 4600040827 FEM13 20/04/2028 50007¢5124 $46.3115888
Abril 4600040827 FE3477 19/05/2028 5000757595 $45.,808.000
Totai $447.593.376
e Retenciones Practicadas
DED ESTAMP.PRO DED.ESTAMF, JUST
DESCRIPCION ESTAMPILLA UNIVERSIDAD TOTAL
INDICADOR DE ANTIOGUIA !NNOVAClONg’;% ACUERDO| FAMILIAR 29/3 ACUERDO| orpeon
Retencion Febrero $419.143 $ 410,143 $ 838.286 $1.676.572
Retencion Marzo $463.119 $483.119 $926.238 $1.852.476
Retencién Abril $593.672 $563.672 $1.167.343 §2.374.687
RETENCION
ACUMULADA $1.475.934 $1.475.934 § 2.951.867 $5.903.735

+ Estado de la ejecucion e inejecucion financiera del contrato

Eil siguiente cuadro detalla los valores certificados y no certificados durante la
ejecucién del contrato:

Para mejor comprension de esta informacion se describe la siguiente convencion:

Valor certificado: valor de los estudiantes certificados del mes.

Valor esperado: recursos presupuestados para la atencion del 100% de
los cupos contratados por mes.
Ajustes: estudiantes reconocidos y/o descontados en meses posteriores,
Valor inejecutado: diferencia entre el valor esperado y el valor certificado
mas los ajustes realizados.

Pagina 33 de 38

Centro Administrativo Distritaf — CAD - Calle 44 No, 52 - 165
Linea Unica de Atencidn a la Cludadania {(+87) 604 44 44 144

www.medeliin.gov.co

Roadallin Matamiia




Cod. FO-GECO-006

Versién 17

Formato

FO-GECO Inféorme Parcial de Supervision ylo

Interventoria

Alcaldia de Medellin

- Srnlrits g
Clencla, Toeneidgia ¢ innevacidn

« Porcentaje de inejecuciéfin: correspondiente a la diferencia porcentual
entre el valor esperado y valor certificado por mes.

Estado de la ejecutién ¢ inejecucion financiera del contrato
c e?f%i?; an Valor certificado | Valor esperadé Desconta:jusm;eccnocido Valor inejecutado P;;Ziﬁ%ﬁe
Enero $ 13.559.168 $10.147.744 $0 $0 $5.586.576
Febrero $41.914.320 §47.869.360 | $0 $0 $ 5.955.040
Marzo §43.746.540 $ 47.869.360 | $0 $ 2.565.248 $1.557.472 9,32%
WAbril $45.345.920 $47.860.360 50 $ 458,080 §2.061.360
TOTAL § 144.570.048 $ 162.755.824 $0 $13.023.328 $ 15162448

Al Contratista se le certificé y réconocié un menor numero de estudiantes de
acuerdo con los cupos contratados, por lo que al 30 de Abril, se inejecuté el valor
de $15.162.448. i

Proyeccion Canasta Educativa:|

Esta proyeccion esta concentradd principalmente en el componente de Recurso
Humano con un 96,34% del total del presupuesto; para el Material Educativo se
destind 1,08% para material educativo y material didactico, bibliografico y/o
bibliobanco; en el componente dé Gastos Generales con un 1,74% los cuales
son necesarios para la prestacién del servicio aunque no tienen relacion directa
para la actividad pedagdgica y para el componente de gastos administrativos

se destind un 0,84% del recurso

oficina.

$ para y materiales, papeleria y elementos de

El prestador del servicio entregd Iaf proyeccion de la canasta educativa, la cual fue
|y aprobada mediante radicado N° 2026000717

revisada en cuanto a su viabilidad

el 25 de febrero de 20286.

Componentes Valor proyectado en la canasta educativa inicial Porcentaje

Recurso humanc §459.766.222 98,34%
Material educalivo $5.166.598 1,08%
Gastos generales $8.283.333 1,74%
Gastos administrativos : $4.000.000 0,84%

Valor de la prestacion del servicio § 477.246.151 100,00%
Honcrarlos 8% §38.177.202 8,00%

Total presupuesto § 515.393.443 Cumple

Centro Administrativo Distrita!
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» Canasta Educativa:
Vaior Certificado o . " . . " N Sobre
Componentes Acumulado Presupuesto inicial | Ejecucién Abril Ejecucion Saldo por ejecutar ejecucion
acumulada
Recurso humano $ 459,766,222 $ 40,320,496 $ 140,759,457 $ 318.006.765
Material Educativo $ 5.166.596 0 0 § 5.166.596
$ 136.660.534 -58.534.182
Gastos generales $8.283.333 $ 2.573.000 $3.387.337 $4.805.068
Gastos administratives $4.000.000 % 14.999 $1.047.022 $2.652.078
:;:fcra‘t‘;;a canasta $136560.534 |  §477.216.151 $ 42.908.495 $145.164.748 $332021435 | §8.534.182
Henorarios 8% $10.932.842 $38.477.202 $ 3.432.680 $ 11.615.577 $ 26.561.715 -$ 682735
Total presupuesto § 147.503.376 $515.383.443 $48.341175 $ 156.810.203 $358.583.150 | -$9.216.917

Durante el mes de Abril se reporto una ejecucion de [a canasta educativa por valor
de $46.341.175, para una ejecucion acumulada por valor de $156.810.293 la cual
es superior al valor de la atencion certificada por $147.593.376 por lo tanto,
presenta una sobrejecucion de recursos por la suma de $9.216.917.

Se le socializd al contratista que la sobre ejecucién en canasta, debera ser
asumida con recursos propios y la ingjecucion en canasta debe ser reintegrada al
Distrito de Medellin al finalizar el contrato.

Durante el mes de Abril el contratista ejecutd los siguientes gastos:

En el componente de Recurso Humano se ejecutaron gastos por valor de
$40.320.496, relacionados con salarios del personal docente y directivo docente
y personal administrativo, auxilio de transporte, seguridad social, provisiones y
parafiscales.

Adicionalmente, se evidencia que los salarios fueron pagados oportunamente por
medio de transferencias bancarias al banco AV Villas, los dias 15 y 30 de Abril,
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Nota: : ;

- En cumplimiento de lo éstablecido en el articulo 230 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, el contratista realizd la primera entrega de
dotacion a los empleados g quienes el salario no excede dos {2) SMMLV.
Se adjunta: el comprobante de entrega debidamente suscrito, la factura
por este concepto vy el pagfo sera reflejado en la ejecucién presupuestal
del mes de mayo. ;

En el componente de Material educativo no se reportaron gastos por este rubro

en el presente periodo.

En el componente de Gastos Generales reportaron gastos, en el rubro de
Licencias de software académico y/o administrativo: factura electronica N°
GMAZ3605 por valor de $2.573.00£!) pagada el 24/04/2026

En el componente de Gastos Adfministrativos reportaron gastos en el rubro de
Material Papeleria Oficina Factura electrénica N° FE3456 por valor de $14.999
pagada por transferencia AV VILLAS el 30/04/2026.

« Informe de la ejecucion financiera del contrato por proyectos

A Valor
Deneminaci Vaior Saldo
Contrate Pedido Sg;?cr:: én Grupo! Proyecto F!’f'gmetr':rti proyecto fa:::u;z:{: proyecto
P Compras ; 4 pedido proye pedide
! pedido
PRESTACIGN
! SERVICIC
4500106724 | 4600040827 207 Educacion| 240089 |EDUCATIVO  1$515.303.443) $147.593.375 | § 367.800.067
i COBERTURA
CONTRATADA
+ Resumen de la ejecucidnide los recursos:
Valor inicial del contrato $515.393.443
* | Pagos realizados (Acumullado) $ 147.593.376
. |Sadodel contrato. $ 367.800.067
- {Pago autorizado del mes ae Enero $13.559.168
- | Pago autorizaco del mes te Abril §45.808.000
" | Porcentaje de eiecucion financiera 28,63%
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NOTA: Para este periodo se realiza pago de factura del mes de enero, ya que el
prestador del servicio no habia enviado factura, debido a gue se encontraba
pendiente de un reconocimiento de estudiantes.

4.

INFORME JURIDICO:

Aspectos por mejorar: Para el mes de abril no se presentan aspectos por
mejorar desde ningln componente.

Debido Proceso: a la fecha de elaboracion del informe, al Contratista no
se le inicid proceso alguno con fines sancionatorios, puesto que no se
presentaron posibles incumplimientos que quebrantaran de manera directa
las obligaciones contractuales.

Imposicién de Multas o declaratorias de incumplimiento: Durante la
ejecucion del contrato en mencidén no se ha adelantado por parte de la
Secretaria de Educacion de Medellin, aplicacion de multas, imposicidén
clausula penal o declaratoria de caducidad al Contratista.

Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos,
consultas juridicas, entre otros: al corte del 30 de abril del presente afio
no se presentaron PQRS, reclamaciones o situaciones de esta indole por
parte de la comunidad educativa o remitidas por la Secretaria de Educacion
de Medellin.

Garantias del contrato: el Contratista aporté en los tiempos dados por el
Contratante las garanifas descritas en el conirato, estas se encontraban
conforme a los valores y plazos establecidos en el marco juridico realizado
al contrato vigente en los siguientes términos:

Nombre Aseguradora N° Péliza Tipo de Amparo Aprobacion de la |Valor Amparado

Cobertura de la Poliza Fecha de

Desde Hasta Garantia

SEGUROS GEMERALES 1432930 Cumplimiento - Cumplimients del contrato [19/01/26 110427 18101126 £1.539.344 COP
SURAMERICANA S.A.

Cumplimiento - Pago de salarios 190126 11229 18026 25.769.672 COP

Cumplimiento - Calidad del servicio 1910126 (1104727 [19/01/26 51.539.344 COP

013001052805 Responsabilidad civi! extra contractual 19/01/28 112i2026 19/01726 1350.181.00C COP
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Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
sefialado en el contrato 4600106724 el suscrito Interventor autoriza e pago parcial
correspondiente al mes de Abril por valor de $45.808.000 (CUARENTAY CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO ML PESOS M/L) v el pago parcial
correspondiente al mes de enercin por valor de $13,5659.168 (TRECE MILILONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS
M/L), excluido de IVA. i

Atentamente,

JOHN HARVEY GARAVITO LONDORNO
Interventor en el marco del contraf&o interadministrativo 4600106826 de 2026

NOMBRE ! CARGO , FiRMA
Santiago Vasquez Londofio ' Profesional Cobertura - —
Yasica Mejia Franco | Profesional Pedaggico c %&@
Yesica Rios Lopez i Profsgional Administrative - Financierg £ i a{ K"‘K J'{)PQ‘Z,
Meria Cristina Cortes | Profesional Juridico ( ‘ m\'ﬁ ‘ = (‘,i
Lady Yohanna Alvarez | : Profesional Facturacian \“f. el ‘f ‘f\[ oud,
7
Revisé y aprobé |
NOMBRE i CARGO _ FIRMA
Edis Magaly Mira Oqusndo i | Coordinadora general f:c)\ (S P\’ }(oy\w}/'i Hi yer\_J
5 W
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