
VALOR (SMMLV)

700,86

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA %PARTICIPACION
>20%

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN

Clasificación  
UNSPSC   en 

cualquiera  de  los  
codigos: 

801015;831019;80101
6;811017;931420

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V. % de 
Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V.

CUMPLE/ NO 
CUMPLE OBSERVACION

QBM2 INGENIERIA 
ELECTRICA S.A

Los Proponentes deberán acreditar la experiencia en 
máximo tres (3) Contratos de Interventoría terminados, 

cuyo objeto haya sido o haya incluido dentro de su alcance 
y/o obligaciones y/o actividades de «INTERVENTORÍA 
A PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLICO», con 

las siguientes condiciones:

SG-CMA-UAC-002-
2021 26 QBM2 INGNIERIA 

ELECTRICA S CUMPLE CUMPLE 1/02/2021 30/06/2022 801015-801016 $ 2.548.727.126,00 2.548,72 100,00% 2.548,72 2.548,72 CUMPLE CUMPLE

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES INHERENTES AL ALUMBRADO PÚBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”» 

PROPONENTE No.1

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

$ 1.227.145.070,00



PFMT≤PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >PMFO:X2

1
2.548.727.126,00$              

2022
1.000.000,00                      2.548,72                       2.548,727                         

100%
2.548,727                     

148,467 PFMT>PFMO 140,173 1 2 4,828427125 1,05916974 58,750            58,544                                 58,647                                

$ 1.227.145.070,00
5 CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

1.750.905$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 1/02/21 #REF!
700,863                              SUSPENSIÓN N°1
140,173                              TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1
140,173 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)

SUSPENSIÓN N°2
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 30/06/22 #REF!
TIEMPO DE EJECUCION 17,167                          #REF!

PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)
1* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

VALOR DEL CONTRATO EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV

17,167

PMFO (VProp mod) !"#$%&ó'P(=0,1(√)*+,-.,/2+1)

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 1

QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A

CONTRATO VALOR CONTRATO VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C *∗)123 N(PLAZO) x1 x2PFMT/PMFO Pmax
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico, con Matrícula Profesional vigente. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 22/11/94

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 31,69

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien por ciento (100%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A

CUMPLE 

1

LUIS MIGUEL MEJIA CHAVEZ

C
U

M
PL

E

INGENIERO ELECTRICISTA-LA CORPORACION 
TECNOLOGICA DE BOLIVAR

CUMPLE

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  1: QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

CARGO

CERTIFICACION No 3-QBM2 SG-CMA-UA-066-2022

N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica: Como Director o Coordinador o 
Gerente o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  

«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 
PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-QBM2 SG-CMA-UAC-002-
2021

CERTIFICACION No 2-QBM2 SG-CM-SG-033-2022

CERTIFICACION No 4-QBM2 CMA-SEGD-002-2025

N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR TECNICO

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico con Matrícula Profesional vigente N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 13/04/99

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 27,30

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.ACUMPLE 

N.A

Experiencia específica: Como Director o Coordinador del 
área tecnica  o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  

«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 
PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-QBM2 9685702

CERTIFICACION No 2-QBM2 SG-CMA-UAC-002-
2021

CERTIFICACION No 3-QBM2 CM-SG-033-2022

CERTIFICACION No 4-QBM2 SG-CMA-UA-066-2022

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

PROPONENTE No  1: QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A

CARGO

2

ANA TERESA CORTINA RODRIGUEZ

C
U

M
PL

E

INGENIERA ELECTRICISTA-CORPORACION 
UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE BOLIVAR

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A



#

O
B

JE
TO

co
pi

a 
de

l C
on

tr
at

o 
su

sc
rit

o
en

tr
e 

la
 e

m
pr

es
a 

co
nt

ra
tis

ta
 y

 la
 

en
tid

ad
 c

on
tr

at
an

te

• N
om

br
e,

 d
ire

cc
ió

n,
 te

lé
fo

no
 y

 
co

rr
eo

 e
le

ct
ró

ni
co

 d
e 

la
 e

nt
id

ad
 

co
nt

ra
ta

nt
e

•N
om

br
e,

 d
ire

cc
ió

n,
 te

lé
fo

no
 y

 
co

rr
eo

 e
le

ct
ró

ni
co

 d
el

 c
on

tr
at

is
ta

 
de

 in
te

rv
en

to
ria

.

•F
ec

ha
s 

de
 in

ic
io

 y
 te

rm
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o 
de

 in
te

rv
en

to
ria

.

•N
úm

er
o 

de
l c

on
tr

at
o 

de
 

in
te

rv
en

to
ria

.

•F
ec

ha
s 

en
 la

s 
qu

e 
el

 p
ro

fe
si

on
al

 
pr

op
ue

st
o 

ej
er

ci
ó 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
du

ra
nt

e 
la

 e
je

cu
ci

ón
 d

el
 c

on
tr

at
o 

de
 in

te
rv

en
to

ria
.

•T
ip

o 
de

 p
ro

ye
ct

o 
co

n 
su

 
re

sp
ec

tiv
o 

ob
je

to
.

•C
ar

go
 d

es
em

pe
ña

do
 p

or
 e

l 
pr

of
es

io
na

l p
ro

pu
es

to
.

C
op

ia
 d

e 
la

 T
ar

je
ta

 p
ro

fe
si

on
al

 o
 

de
 la

 M
at

ric
ul

a 
Pr

of
es

io
na

l

C
er

tif
ic

ad
o 

de
  v

ig
en

ci
a 

de
  l

a 
Ta

rje
ta

 P
ro

fe
si

on
al

 o
 d

e 
 la

 
M

at
ríc

ul
a 

Pr
of

es
io

na
l

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  g

ra
do

 o
 ip

lo
m

a 
de

  t
ítu

lo
 p

ro
fe

si
on

al
té

cn
ic

o 
o 

te
cn

ól
og

o

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  g

ra
do

 o
 

di
pl

om
a 

de
  p

os
tg

ra
do

Ca
rt

a 
de

 c
om

pr
om

is
o 

de
 c

ad
a 

pe
rs

on
al

 p
ro

pu
es

to
 d

eb
id

am
en

te
 

su
sc

rit
a,

 e
n 

la
 q

ue
 a

de
m

ás
 s

e 
de

cl
ar

e 
ba

jo
 la

 g
ra

ve
da

d 
de

 
ju

ra
m

en
to

, q
ue

 la
 d

e 
la

 T
ar

je
ta

 
Pr

of
es

io
na

l o
 d

e 
la

 M
at

ríc
ul

a 
Pr

of
es

io
na

l s
e 

en
cu

en
tr

a 
vi

ge
nt

e 
y 

qu
e 

no
 h

a 
si

do
 s

an
ci

on
ad

o 
de

nt
ro

 
de

 lo
s 

do
s 

(0
2)

 a
ño

s 
an

te
rio

re
s 

a 
la

 
fe

ch
a 

es
ta

bl
ec

id
a 

pa
ra

 la
 e

nt
re

ga
 d

e 
la

s 
pr

op
ue

st
as

 (F
or

m
at

o 
8B

 –
 C

ar
ta

 
de

 c
om

pr
om

is
o 

de
l p

er
so

na
l 

pr
op

ue
st

o)
.

O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR FINANCIERO

Administrador o Ingeniero Industrial o Contador Público o 
Economista o Negocios Internacionales o finanzas y 

relaciones internacionales con Matricula Profesional vigente.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 11/06/09

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 17,13

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A N.A N.A

CUMPLE 

PROPONENTE No  1: QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A

CARGO

2

ALDRIN DE JESUS POLO NUÑEZ

C
U

M
PL

E

CONTADOR PUBLICO-LA UNIVERSIDAD DE 
CARTAGENA

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica  Como Director o Coordinador o 
Asesor del área financiera en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-QBM2 9685702 SC

CERTIFICACION No 3-QBM2 SG-CMA-UAC-002-
2021

CERTIFICACION No 3-QBM2 SG-CMA-UA-066-2022

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 1-QBM2 9685702 SC-2
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR LEGAL

Abogado N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 17/07/09

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 17,03

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 4-QBM2 CMA-SEGD-002-2025

CUMPLE 

2

JOHANNA ANAYA MANZUR

C
U

M
PL

E

ABOGADA-LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CUMPLE

CERTIFICACION No 3-QBM2 SG-CMA-UA-066-2022

N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica  Como Director o Coordinador o 
Asesor del área juridica en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-QBM2 9685702

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

PROPONENTE No  1: QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A

CARGO

CERTIFICACION No 3-QBM2 9685702 SC-2



#

O
B

JE
TO

co
pi

a 
de

l C
on

tr
at

o 
su

sc
rit

o
en

tr
e 

la
 e

m
pr

es
a 

co
nt

ra
tis

ta
 y

 la
 

en
tid

ad
 c

on
tr

at
an

te

• N
om

br
e,

 d
ire

cc
ió

n,
 te

lé
fo

no
 y

 
co

rr
eo

 e
le

ct
ró

ni
co

 d
e 

la
 e

nt
id

ad
 

co
nt

ra
ta

nt
e

•N
om

br
e,

 d
ire

cc
ió

n,
 te

lé
fo

no
 y

 
co

rr
eo

 e
le

ct
ró

ni
co

 d
el

 c
on

tr
at

is
ta

 
de

 in
te

rv
en

to
ria

.

•F
ec

ha
s 

de
 in

ic
io

 y
 te

rm
in

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o 
de

 in
te

rv
en

to
ria

.

•N
úm

er
o 

de
l c

on
tr

at
o 

de
 

in
te

rv
en

to
ria

.

•F
ec

ha
s 

en
 la

s 
qu

e 
el

 p
ro

fe
si

on
al

 
pr

op
ue

st
o 

ej
er

ci
ó 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
du

ra
nt

e 
la

 e
je

cu
ci

ón
 d

el
 c

on
tr

at
o 

de
 in

te
rv

en
to

ria
.

•T
ip

o 
de

 p
ro

ye
ct

o 
co

n 
su

 
re

sp
ec

tiv
o 

ob
je

to
.

•C
ar

go
 d

es
em

pe
ña

do
 p

or
 e

l 
pr

of
es

io
na

l p
ro

pu
es

to
.

C
op

ia
 d

e 
la

 T
ar

je
ta

 p
ro

fe
si

on
al

 o
 

de
 la

 M
at

ric
ul

a 
Pr

of
es

io
na

l

C
er

tif
ic

ad
o 

de
  v

ig
en

ci
a 

de
  l

a 
Ta

rje
ta

 P
ro

fe
si

on
al

 o
 d

e 
 la

 
M

at
ríc

ul
a 

Pr
of

es
io

na
l

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  g

ra
do

 o
 ip

lo
m

a 
de

  t
ítu

lo
 p

ro
fe

si
on

al
té

cn
ic

o 
o 

te
cn

ól
og

o

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  g

ra
do

 o
 

di
pl

om
a 

de
  p

os
tg

ra
do

Ca
rt

a 
de

 c
om

pr
om

is
o 

de
 c

ad
a 

pe
rs

on
al

 p
ro

pu
es

to
 d

eb
id

am
en

te
 

su
sc

rit
a,

 e
n 

la
 q

ue
 a

de
m

ás
 s

e 
de

cl
ar

e 
ba

jo
 la

 g
ra

ve
da

d 
de

 
ju

ra
m

en
to

, q
ue

 la
 d

e 
la

 T
ar

je
ta

 
Pr

of
es

io
na

l o
 d

e 
la

 M
at

ríc
ul

a 
Pr

of
es

io
na

l s
e 

en
cu

en
tr

a 
vi

ge
nt

e 
y 

qu
e 

no
 h

a 
si

do
 s

an
ci

on
ad

o 
de

nt
ro

 
de

 lo
s 

do
s 

(0
2)

 a
ño

s 
an

te
rio

re
s 

a 
la

 
fe

ch
a 

es
ta

bl
ec

id
a 

pa
ra

 la
 e

nt
re

ga
 d

e 
la

s 
pr

op
ue

st
as

 (F
or

m
at

o 
8B

 –
 C

ar
ta

 
de

 c
om

pr
om

is
o 

de
l p

er
so

na
l 

pr
op

ue
st

o)
.

O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

PROFESIONAL, MANTENIMIENTO, 
EXPANSION, VERIFICACION

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico con Matricula Profesional vigente. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 6/03/97

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 29,40

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica Como Residente o profesional de 
mantenimiento o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-QBM2 9685702

CERTIFICACION No 2-QBM2 SG-CMA-UAC-002-
2021

CERTIFICACION No 3-QBM2 CM-SG-033-2022

PROPONENTE No  1: QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A

CARGO

2

LUIS ALBERTO MARTINEZ PARDO

C
U

M
PL

E

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

INGENIERO ELECTRICISTA-LA CORPORACION 
TECNOLOGICA DE BOLIVAR

CUMPLE

CUMPLE 



PROPONENTE #1 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (10 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 10AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (5 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (9 Ptos)

UN (1) CONTRATO (4 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #1 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (5 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 10AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (1 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (5 Ptos)

UN (1) CONTRATO (1 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

TOTAL PUNTOS 10,0

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 29,00

TOTAL PUNTOS 19,0

QBM2 INGENIERIA 
ELECTRICA S.A DIRECTOR TECNICOC

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

5,0 N/A

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

5,0 N/A

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

QBM2 INGENIERIA 
ELECTRICA S.A

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

10,0 N/A

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

9,0 N/A



VALOR (SMMLV)

700,86

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA %PARTICIPACION
>20%

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN

Clasificación  
UNSPSC   en 

cualquiera  de  los  
codigos: 

801015;831019;80101
6;811017;931420

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V. % de 
Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V.

CUMPLE/ NO 
CUMPLE OBSERVACION

UNION TEMPORAL 
ENERLED (ENERGEZA 

GLOBAL ENGINEERING 
S.A 50%; EFICIENCIA 

ENERGETICA LED 
COLOMBIA S.A.S. 50%)

Los Proponentes deberán acreditar la experiencia en 
máximo tres (3) Contratos de Interventoría terminados, 

cuyo objeto haya sido o haya incluido dentro de su alcance 
y/o obligaciones y/o actividades de «INTERVENTORÍA 
A PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLICO», con 

las siguientes condiciones:

GP-AP-002-2000 1 ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERING S.A.S CUMPLE CUMPLE 7/11/2000 31/12/2016 801015-801016 $ 34.213.293.232,00 49.623,68 100,00% 49.623,68 49.623,68 CUMPLE CUMPLE

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES INHERENTES AL ALUMBRADO PÚBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”» 

PROPONENTE No.2

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

$ 1.227.145.070,00



PFMT≤PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >PMFO:X2

1 34.213.293.232,00$            2016 689.455,00                         49.623,68                     49.623,678                       100% 49.623,678                   252,367 PFMT>PFMO 140,173 1 2 4,828427125 1,800396653 58,750            21,113                                 39,931                                

$ 1.227.145.070,00
5 CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

1.750.905$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 7/11/00
700,863                              SUSPENSIÓN N°1
140,173                              TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1
140,173 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)

SUSPENSIÓN N°2
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 31/12/16
TIEMPO DE EJECUCION 196,633                        

PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV
PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)
1* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

VALOR DEL CONTRATO EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

x1 x2

196,633

PMFO (VProp mod) !"#$%&ó'P(=0,1(√)*+,-.,/2+1) PFMT/PMFO Pmax

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 2

UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA LED COLOMBIA S.A.S. 50%)

CONTRATO VALOR CONTRATO VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C *∗)123 N(PLAZO)
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico, con Matrícula Profesional vigente. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A SUBSANO-

CUMPLE N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 4/09/03

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 22,90

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

NO PRESENTA CUMPLE
NO PRESENTA 

DIRECCION TELEFONO 
Y CORREO

CUMPLE NO 
PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien por ciento (100%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.ACUMPLE 

1

OSCAR ANTONIO ORTIZ AFRICANO

C
U

M
PL

E

INGENIERO ELECTRICO-CORPORACION 
UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC

CUMPLE NO SUBSANO MEDIANTE DOCUMENTOS VALIDOS LOS ASPECTOS 
DEL CERTIFICADO No.3 PERO CON LOS DEMAS CUMPLE

Experiencia específica: Como Director o Coordinador o 
Gerente o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  

«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 
PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS MS-CO-05-2005

CERTIFICACION No 2-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS 112-2023

CERTIFICACION No 3-UNION TEMPORAL 
INTERVENTORIAS DE LA COSTA

CERTIFICACION No 4-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS GP-AP-002-2000

N.A N.A N.A N.AExperiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  2: UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA LED COLOMBIA S.A.S. 50%)

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

CARGO

N.A N.A N.A N.A N.AN.A N.A
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR TECNICO

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico con Matrícula Profesional vigente N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 17/08/07

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 18,95

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE
NO PRESENTA 

DIRECCION TELEFONO 
Y CORREO

CUMPLE NO 
PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

NO SUBSANO MEDIANTE DOCUMENTOS VALIDOS LOS ASPECTOS 
DEL CERTIFICADO No.4 PERO CON LOS DEMAS CUMPLE

CERTIFICACION No 2-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS 112-2023

CERTIFICACION No 3-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS MS-CO-05-2005

CERTIFICACION No 4-UNION TEMPORAL 
INTERVENTORIAS DE LA COSTA

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A

PROPONENTE No  2: UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA LED COLOMBIA S.A.S. 50%)

CARGO

2

HADER SANDOVAL GOMEZ

C
U

M
PL

E

INGENIERO ELECTRICO-CORPORACION 
UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica: Como Director o Coordinador del 
área tecnica  o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  

«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 
PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS GP-AP-002-2000
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR FINANCIERO

Administrador o Ingeniero Industrial o Contador Público o 
Economista o Negocios Internacionales con Matricula 

Profesional vigente.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A SUBSANO-

CUMPLE N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 24/11/11

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 14,67

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

CERTIFICACION No 3-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS GP-AP-002-2000

PROPONENTE No  2: UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA LED COLOMBIA S.A.S. 50%)

CARGO

2

YERAIDA FLOREZ CANTILLO

C
U

M
PL

E

CONTADOR PUBLICO-LA UNIVERSIDAD LIBRE

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A SUBSANO-
CUMPLE N.A N.A

Experiencia específica  Como Director o Coordinador o 
Asesor del área financiera en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS MS-CO-05-2005

CERTIFICACION No 2-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS 112-2023

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional.
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR LEGAL

Abogado N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A SUBSANO-
CUMPLE N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 27/11/01

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 24,67

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A SUBSANO-
CUMPLE N.A N.A

Experiencia específica  Como Director o Coordinador o 
Asesor del área juridica en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

PROPONENTE No  2: UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA LED COLOMBIA S.A.S. 50%)

CARGO

2

EDUARDO ENRIQUE ESTRADA GAVIRIA

C
U

M
PL

E

ABOGADO-UNIVERSIDAD DEL NORTE

CUMPLE

CERTIFICACION No 1-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS MS-CO-05-2005

CERTIFICACION No 2-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS GP-AP-002-2000

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CUMPLE 
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

PROFESIONAL, MANTENIMIENTO, 
EXPANSION, VERIFICACION

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico con Matricula Profesional vigente. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 14/02/13

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 13,45

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

PROPONENTE No  2: UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA LED COLOMBIA S.A.S. 50%)

CARGO

2

ESNEIDER RAFAEL TORRES SUAREZ

C
U

M
PL

E

CUMPLE

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

INGENIERO ELECTRICO-LA UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA

CUMPLE

CUMPLE 

N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica Como Residente o profesional de 
mantenimiento o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS MS-CO-05-2005

CERTIFICACION No 2-ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERIN SAS 112-2023



PROPONENTE #2 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (10 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 10AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (5 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (9 Ptos)

UN (1) CONTRATO (4 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #2 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (5 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 10AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (1 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (5 Ptos)

UN (1) CONTRATO (1 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

TOTAL PUNTOS 0,0

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 0,00

TOTAL PUNTOS 0,0

UNION TEMPORAL 
ENERLED (ENERGEZA 

GLOBAL ENGINEERING S.A 
50%; EFICIENCIA 

ENERGETICA LED 
COLOMBIA S.A.S. 50%)

DIRECTOR TECNICOC

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

UNION TEMPORAL 
ENERLED (ENERGEZA 

GLOBAL ENGINEERING S.A 
50%; EFICIENCIA 

ENERGETICA LED 
COLOMBIA S.A.S. 50%)

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE



VALOR (SMMLV)

700,86

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA %PARTICIPACION
>20%

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN

Clasificación  
UNSPSC   en 

cualquiera  de  los  
codigos: 

801015;831019;80101
6;811017;931420

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V. % de 
Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V.

CUMPLE/ NO 
CUMPLE OBSERVACION

99 DE 2020 54 HCR INGENIEROS S.A.S CUMPLE CUMPLE 2/06/2020 11/11/2020 801016-811017 $ 494.008.786,09 562,77 100,00% 562,77

EL CONTRATO No.1 NO 
PRESENTA LAS 
PRINCIPALES 
ACTIVIDADES 

EJECUTADAS, LA COPIA 
DEL CONTRATO NO ES 

UN DOCUMENTO 
VALIDO 

233 DE 2021 63 HCR INGENIEROS S.A.S CUMPLE CUMPLE 24/09/2021 9/06/2022 801016-811017 $ 582.174.687,00 579,11 100,00% 579,11

EL CONTRATO No.2 NO 
PRESENTA LAS 
PRINCIPALES 
ACTIVIDADES 

EJECUTADAS, LA COPIA 
DEL CONTRATO NO ES 

UN DOCUMENTO 
VALIDO 

190 DE 2024 81 HCR INGENIEROS S.A.S CUMPLE CUMPLE 9/12/2024 11/08/2025 801016-811017 $ 859.911.536,26 604,08 100,00% 604,08

EL CONTRATO No.3 NO 
PRESENTA LAS 
PRINCIPALES 
ACTIVIDADES 

EJECUTADAS, LA COPIA 
DEL CONTRATO NO ES 

UN DOCUMENTO 
VALIDO 

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES INHERENTES AL ALUMBRADO PÚBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”» 

PROPONENTE No.3

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

$ 1.227.145.070,00

HCR INGENIEROS S.A.S

Los Proponentes deberán acreditar la experiencia en 
máximo tres (3) Contratos de Interventoría terminados, 

cuyo objeto haya sido o haya incluido dentro de su alcance 
y/o obligaciones y/o actividades de «INTERVENTORÍA 
A PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLICO», con 

las siguientes condiciones:

NO CUMPLE1.745,96

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA



PFMT≤PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >PMFO:X2

1 494.008.786,09$                 2020 877.803,00                         562,77                          562,779                            100% 562,779                        
2 582.174.687,00$                 2022 1.000.000,00                      579,11                          582,175                            100% 582,175                        

3
859.911.536,26$                 

2025
1.423.500,00                      604,08                          604,083                            

100%
604,083                        

$ 1.227.145.070,00
5 CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

1.750.905$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 2/06/20 24/09/21 9/12/24
700,863                              SUSPENSIÓN N°1 18/06/20 5/01/22
140,173                              TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1 2/08/20 7/06/22
140,173 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses) 1,533 5,133

SUSPENSIÓN N°2
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 11/11/20 9/06/22 11/08/25
TIEMPO DE EJECUCION 3,900                            3,500                                 8,200                          

PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV
PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)
1* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

VALOR DEL CONTRATO EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

x1 x2

3,900

PMFO (VProp mod) !"#$%&ó'P(=0,1(√)*+,-.,/2+1) PFMT/PMFO Pmax

3,500

8,200

112,118 PFMT> PFMO 140,173

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 3

HCR INGENIEROS S.A.S

CONTRATO VALOR CONTRATO VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C *∗)123 N(PLAZO)

56,397                                 

 NO SE LE OTORGA 
PUNTAJE YA QUE NO 

CUMPLE LA 
EXPERIENCIA 

1 2 4,828427125 0,799854466 58,750            
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico, con Matrícula Profesional vigente. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 19/11/82

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 43,71

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien por ciento (100%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica: Como Director o Coordinador o 
Gerente o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  

«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 
PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-358 DE 2015

CERTIFICACION No 4-164 DE 2019

N.A N.A N.A N.A N.A N.A

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  3: HCR INGENIEROS S.A.S

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

CARGO

1

HERNAN REYES PAREDES

C
U

M
PL

E

INGENIERO ELECTRICO-UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

CERTIFICACION No 2-064 DE 2016

CERTIFICACION No 3-305 DE 2017
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR TECNICO

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico con Matrícula Profesional vigente N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 31/08/84

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 41,92

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

2

C
U

M
PL

E

CERTIFICACION No 2-269 DE 2019

CERTIFICACION No 3-344 DE 2018

N.A N.A N.AExperiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia específica: Como Director o Coordinador del 
área tecnica  o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  

«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 
PUBLICO»

SUBSANO-CUMPLE

CERTIFICACION No 1-99 DE 2020

CERTIFICACION No 4-341 DE 2023

N.A N.A N.A

CARGO

JAIRO DIAZ ARDILA

INGENIERO ELECTRICISTA-LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER

PROPONENTE No  3: HCR INGENIEROS S.A.S
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

DIRECTOR FINANCIERO

Administrador o Ingeniero Industrial o Contador Público o 
Economista o Negocios Internacionales con Matricula 

Profesional vigente.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 29/01/14

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 12,49

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica  Como Director o Coordinador o 
Asesor del área financiera en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

SUBSANO-CUMPLE

PROPONENTE No  3: HCR INGENIEROS S.A.S

CARGO

2

N
O

 C
U

M
PL

E

ECONOMISTA-LA UNIVERSIDAD LIBRE

SUBSANO-CUMPLE
NO PRESENTA TODOS LOS ASPECTOS MENCIONADOS EN LOS 

CUADROS DE LA IZQUIERDA, LO MENCIONA EN EL OFICIO PERO NO 
ANEXO LOS CERTIFICADOS MENCIONADOS

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A

LUZ MIRIYAM DIAZ CARDONA

CERTIFICACION No 1-4212-2022

CERTIFICACION No 2-4341-2023

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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O
B

SE
R
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N

ES

DIRECTOR LEGAL

Abogado N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 3/12/01

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 24,65

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

PROPONENTE No  3: HCR INGENIEROS S.A.S

CARGO

2

C
U

M
PL

E

ABOGADO-UNIVERSIDAD LIBRE

CUMPLE

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional.

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A

HAMIR RODRIGO PADILLA SARMIENTO

N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 2-4341-2023

CERTIFICACION No 1-4212-2022

Experiencia específica  Como Director o Coordinador o 
Asesor del área juridica en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»
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O
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N

ES

PROFESIONAL, MANTENIMIENTO, 
EXPANSION, VERIFICACION

Ingeniero Eléctrico o Electricista o Electronico o 
Electromecanico con Matricula Profesional vigente. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 31/08/15

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 24/07/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 10,90

CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica Como Residente o profesional de 
mantenimiento o Asesor en mínimo dos (2) contratos de  
«INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE ALUMBRADO 

PUBLICO»

CERTIFICACION No 1-190 2024

CERTIFICACION No 1-142 2023

SUBSANO-CUMPLE

PROPONENTE No  3: HCR INGENIEROS S.A.S

CARGO

2

ELIANA MARCELA GARCIA HERNANDEZ

C
U

M
PL

E

INGENIERO ELECTROMECANICO-LAS 
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general mínima de diez (10) años contados a 
partir de la expedición de la Matricula Profesional. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A



PROPONENTE #3 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (10 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 10AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (5 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (9 Ptos)

UN (1) CONTRATO (4 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #3 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (5 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 10AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (1 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (5 Ptos)

UN (1) CONTRATO (1 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

TOTAL PUNTOS 0,0

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 0,00

TOTAL PUNTOS 0,0

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

HCR INGENIEROS S.A.S DIRECTOR TECNICOC

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

HCR INGENIEROS S.A.S DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE



# PROPONENTE DISCAPACITADO PUNTAJE INDUSTRIA PUNTAJE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES PUNTAJE

1 QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A NO PRESENTA TODOS LOS 
DOCUMENTOS REQUERIDOS 0 CUMPLE 10 NO PRESENTA 0

2
UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL 

ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA LED 
COLOMBIA S.A.S. 50%)

NO PRESENTA 0 CUMPLE 10

NO CUMPLE, NO ES 
VALIDO PRESENTAR 

ACCIONISTAS DEL 
ACCIONISTA

0

3 HCR INGENIEROS S.A.S NO PRESENTA 0 CUMPLE 10 CUMPLE 0,25

CRITERIOS DE EVALUACION PERSONAS EN DISCAPACIDAD, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES



EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIRECTOR 
INTERVENTORIA DIRECTOR TECNICO DIRECTOR FINANCIERO DIRECTOR LEGAL

PROFESIONAL, 
MANTENIMIENTO, 

EXPANSION, 
VERIFICACION

OFERTA ECONOMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO

TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES TOTAL

PROPONENTE 1 QBM2 INGENIERIA ELECTRICA S.A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 29,00 0 10 0 97,647

PROPONENTE 2
UNION TEMPORAL ENERLED (ENERGEZA GLOBAL 
ENGINEERING S.A 50%; EFICIENCIA ENERGETICA 

LED COLOMBIA S.A.S. 50%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0,00 0 10 0 49,931

PROPONENTE 3 HCR INGENIEROS S.A.S NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL

COMITÉ TECNICO

(ORIGINAL FIRMADO)

ASESOR TECNICO

RESUMEN EVALUACION TECNICA DEFINITIVA: «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES INHERENTES AL ALUMBRADO PÚBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”» 

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERABLES

PONDERACIÓN DEL PROMEDIO 
DEVFACTURACIÓN MENSUAL 
TOTAL DE LOS CONTRATOS 

ACREDITADOS VÁLIDOS

58,647

# DE PROPONENTE NOMBRE DEL PROPONENTE

39,931

PROPONENTE NO HABIL

CRITERIOS HABILITANTES


