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COMUNICACION EXTERNA

Valle del Cauca, julio 23 de 2026

Doctora

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud
Gobernacion del Valle del Cauca

Asunto: Propuesta para celebrar convenio interadministrativo para la vigencia 2026.

Por medio de la presente, presento propuesta para la suscripcion del Convenio
Interadministrativo con la secretaria Departamental de Salud, el cual contiene el siguiente
objéeto y actividades

OBJETO A CONVENIR:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO DE PARA CONTRIBUIR CON
LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION REPRESENTADOS EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD; DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL:

1.Cumpilir con los indicadores y metas en los siguientes aspectos:
Gestion de calidad:

Presentar certificacion debidamente firmada por el Gerente, donde se evideﬁcie el
numerador, denominador y resultado del Indicador - tomado del SIHO (mes a mes y
totalizado trimestre)

« Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general. Meta:
3 dias.

« Tiempo promedio de espera para la aslgnacmn de citas de medlcma espemahzada
de Pediatria. Meta: 5 dias

Direccidn: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo, Teléfono 8912317 - 018000952749

www.hdsa.qov.co
gerencia@hdsa.gov.co - ventanillaunica@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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« Tiempo promedio de espera para la asignacién de citas de medicina interna. Meta:

15 dias

« Tiempo promedio de espera para la asignacién de citas en ginecologia. Meta: 8
dias.

« Tiempo promedio de espera para la asignacién de citas en obstetricia. Meta: 8
dias.

Gestion de produccion:

Presentar el Portafolio de servicios de la ESE

Actualizacion de Portafolio - REPS, relacionando los servicios.

Presentar la autoevaluacién de las condiciones de habilitacién de REPS por cada puesto
de Salud

‘Presentar el Modelo de Atencién de la ESE

Certificacion del Gerente en donde se evidencie:

« Produccién del Trimestre segun SIHO (Captura de pantalla).

« Los servicios prestados en las zonas alejadas o de dificil acceso que sean
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por la venta de servicios de
salud.

Certificacion trimestral suscrita por el Gerente y subgerente cientifico, de la garantia de
disponibilidad para la atencién de Urgencias las 24 horas del dia, mencionando la
conformacion del grupo multidisciplinario que se requiera en la E.S.E.

Certificacion de las PQRS tramitadas por cada trimestre y su respectivo analisis.

Certificacion del Indicador: Proporcion de Satisfaccion de usuarios y su respectivo
analisis.

Base de datos de RIPS por cada trimestre en archivo plano (medio digital), "de los . |
pacientes atendidos con numero de cédula, sin incluir nombres ni apellidos.

Certificacion, de la contratacion realizada con las diferentes EPS que operan en el
Municipio a la fecha del inicio de! convenio - (debe tener fecha del inicio del contrato,
fecha de terminacién y numero de contrato).

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldaniilo, Teléfono 8312317 - 018000952749

www.hdsa.gov.co
gerencia@hdsa.gov.co - ventanillaunica@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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Indicadores financieros:

Presentar certificacién debidamente firmada por Gerente y contador en donde se
evidencie mes a mes y totalizado trimestre, tomado del SIHO:

Gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de la sede.
Ingresos que genera la sede por prestacion de los servicios de salud.
Meta: La diferencia entre Ingresos y Gastos sea mayor o igual a cero

2. Incorporar los recursos asignados mediante este convenio, de acuerdo con las normas
presupuestales vigentes.

3. Presentar informe debidamente soportado de la ejecucion del recurso orientado a la
financiacion de gastos de personal o |a adquisicién de bienes y servicios de la operacion
corriente de las Empresas Sociales del Estado, dando prelacion a los gastos de personal
operacional.

4.El Hospital, debera dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 de la Ley 100 .
de 1993 y 2.5.3.8.1.1 del Decreto 780 de 2016 y el Decreto 1769 de 1994, Decreto 229
de 2025, los cuales sefialan que se destinara el 5% de su presupuesto total, al
mantenimiento de la infraestructura y de la dotacién hospitalaria en los hospitales
publicos.

El plazo previsto para la ejecucion del convenio serd hasta el 15 de diciembre de 2026

Atentamente,

MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO

GERENTE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
NIT 891.900.343-6

Direccién: Avenida Santander, No. 10-50 Roldanillo, Teléfono 8912317 - 018000952749

www.hdsa.gov.co
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NOTARIQ
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"Por medioc de la cual se establece la naturaleza juridica del Hospital
San Antonio de Roldanillo".

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEf, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades
legales crrferidas por el Articulo 300 qe la Constitucidn Nacional,

ORDENA:

ARTICULO lo.— Decliirgse como entidad piblica el Hospital San Antonio
Rold,mlllo :

PARAFRAGO.- Mediapte OrdenanzNo. 10 de Marzo 23 de 1932 la Benefu:en
cia del Valle ‘del Ceauca, destiné la partida para la

Construccidn y Sostenimiento del Hospital San Antonio
de Roldanillo.

ARTICULO 20.- Que el Hospital San Antonio de la Ciudad de Roldanillo,
no se le ha podido establecer su naturaleza juridica,
slendd funcidn ‘de esta Honorable Asamblea del Valle
del Cauca, determinar mediante Acto Administrativs Orde
nanzal dicha naturaleza. : R

ARTICULO 30.- La presente Ordenanza rige a partir .de la fecha de su
publicacibén en la Gaceta Departamental.

’ .
.t
L

Cali, a los 27 dias del mes de X de 1992

ABAMBUEA

P b sidente

5
= Satiettein !

/CERTIFICACION:

EL SUSCRITO SFCRETARTO GF‘NRRAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA,

. o
s * . i

‘ CERTIFICA:

Que el presente Proyecto de Ordenanza No,08 fs.;e discutido y aprobado
por la lonorable Asamblem Departamental *del Valle del Cauca, en sus
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H n ORDENANZA No.019 DE 1992
( Octubre 27 )

+

"Por medio de la cual se establece la naturaleza juridica del Hospital

San Antonio de Roldanillo."

O
tres (3)"‘:jebates reglamentarios, asi: °
PRIMER DEBATE Octubre 13 de 1992
SEGUNDO DEBATF Octubre 20 de 1992
TERCER DEBATL: ' Octubre 22 de 1992

B
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. ¢
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintidos (22)

dias del mes de Octubre de mil novecientos noventa y dos (1992).
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DEPARTAMENTU UEL VALLL
GOBERNACION

SECRETARIA GENERAL .
D
Informo a usted que en la fecha, Octubre_ 23 de 1992, he recibido de la Secr taria

de 1la Hoporable Asamblea el Proyecto de Ordenonza No. 08, "Por medio de ): cual
se esza? ece la naturaleza juridica del Hospitei San Antonio de Roldaniile”, el
cual pasg a su Despacho.

Secritar o Ge//r, -

Santiago de Cali, Octubre 27 de 1992 ’
\ .
ORDENANZA No. 019 de Octubre 27 de 1992

'
.

"Por med?.o de la cual se establece la naturaleza juridica del liospital San A: tonio
de g:oldanillo".

El suscrito Gobernador del Departamento del Vallle Jel Cauce SANCIONA® sin ol ecio-

nes la Ordenanza que antccede, por reunir los rcquisitos constitucionales y lega-
les correspondientes. . .

PUBLIQUESE SANCIONADA Y CUMPLASE,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 831800343-6

ACUERDO 018 B )
(Septiembre 24 de 2024) B

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y, en especial, las conferidas por el inciso 1 del artfculo 76 de la Ley 1438 de
2011, la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida por el Mlmsteno de Salud
y Proteccion Socral Modificada por la Resolucion 1440 de 2024y

g0 ..
y

CONSIDERANDO QUE,

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1982, emitida por la
Asambiea Departamental del Valle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo, como Empresa Social del Estado,- se clasifica como una.entidad. publica
descentralizada de categoria especial, con personeria juridica, patrimonio: propio v
autonomfa administrativa, y esta sujeta al régimen juridico establecido en ei Capitulo i,
Titulo H del Libro il de la Ley 100 de 1993, asi como a las modificaciones y reformas del
Sisterma General de Seguridad Social en Salud, segiin lo estipulado en !as Leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011. .

De acuerdo con {o establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual,
permitiéndoles utilizar de manera discrecional las cldusulas excepcionales contempladas
en el Estatuto General de Contratacién de la Admlmstraclén Pubhca N (

Laleyde contratac:én publica estupu!a que las entldades que, por daspostcnén legal, cuenten
con un régimen contractual excepcional deberén aplicar, en el desarrolio de su actividad
contractual, los principios de la funcién administrativa y de la gestlén fiscal establecidos. en
los articulos 209 y 267 de {a Constitucion Politica. .

Et articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Genera!es de‘ Ia Acﬁvidad
Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacion de-la
Administracion Publica”, que las entidades estatales que, por disposicion legal, cuenten con
un régimen contractual excepcional aplicaran, en el desarrollo de su actividad contractual y
de acuerdo con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal establecidos en los articuios 209 y 267 de la Constitucion Politica. Ademas,
estaran sujetas al régimen de mhabmdades e incompatibilidades prevlsto para la
contratacién estatal. oo Mo

RN LI LTI

La naturaleza juridica del Hospltai Departamental San Antomo de Ro!danﬂlo como
Empresa Social del Estado, se determina de acuerdo con lo establecido en el articulo 194
de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, estas normas
definen a las empresas sociales del Estado como una categoria especiat de entidad publica
descentralizada, que cuenta con personeria ;urfdica patnmomo propio y autonomla
administrativa.
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ACUERDO’ 018 " g
{Septiembre 24 de 2024) o

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO"

. e A L 3
La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa
Social del Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo con lo estipulado
en el inciso 1 del articuto 76 de la Ley 1438 de 2011 y ef articulo 18 de la Resolucién 5185
de 2013; labor que se ilevé a cabo con la expedicién del Acuerdo 004 de 2019, siguiendo
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La expedicion de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 se adicionaron, a través del
articulo 53 de la norma, los incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los
cuales establecen la -

obligacién para que las entidades estatales con régimen especial de contratacion realicen
la publicidad de su actividad contractual en la plataforma transaccional SECOP 1.

A partir del 18 de julio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.,
como entidad estatal con régimen especial de contratacion, cumplid con la obligacion legal
contemplada en la ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transaccional del SECOP !
para publicar sus procesos debiendo incorporar estas obligaciones en el estatuto
contractual. ,

Yd e

La Resolucion No 1440 de 2024, emitida por el Mmlsterzo de Salud y Proteccién Socnal de
Colombia, infroduce importantes modificaciones a la Resolucion 5185 de 2013, que
establece los lineamientos para |a adopcién del estatuto de contratacidn por parte de las
" Empresas Sociales del Estado (ESE); modificaciones que se enfocan en la fase de
planeacion: y .seleccién de contratistas, ‘subrayando la necesidad de incrementar la
transparencia, eficiencia y el cumplimiento de los principios de seleccién objetiva en los
procesos contractuales, especialmente en aquellos proyectos financiados con recursos del
Presupuesto General de la Nacion.

. Adicionaimente, en lo que respecta a la moralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de 2012
establece que "la actuacién administrativa debe ajustarse a los postulados de la ética y
realizarse con absoluta transparencia en interés comun”. Por lo tantp, tanto las personas
como los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en
sus funclones admmsstratlvas

Por su paxte, el artfculo 5 del mencicnado Decreto Ley establece que "...las normas de
procedimiento administrativo deben utilizarse para agilizar las decisiones; los
procedimientos deben lievarse a cabo en el.menor tiempo posible y con ia menor cantidad
de gastos para quienes intervienen en ellos". Esto implica que es fundamental dar agilidad
a los procedimientos contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades intemas
del Hospital, sino también estan refacionados con su actividad misional. . »

Por lo anterior, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio'de Rotdamlto
como Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto interno de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO -DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO.EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOV

Contratacion que regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normativos
y lineamientos legales, garantizando a todas las personas naturales y juridicas que deseen
contratar con la E.S.E. procesos en conformidad con los principios establecidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, asl como con los lineamientos del Sistéma General
de Seguridad Social en Salud, segtn el articulo 3 dé la Ley 1438 de 201 1.-También deberan
observarse los principios de las actuaciones.y procedimientos administrativos contenidos
en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA) y los establecidos en la Resolucién 5185 del 14 de ducuembre de
2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024., - PR R

En virtud de o expuesto, la Honorable Junta Directiva de! Hospltal Departamental San
Antonio de Roldanillo, como Empresa Socual del Estado, aprueba par UNANIMIDAD el

presente acto administrativo. - J vl T
. ACUERDA ' Aqr
. * wlag
« ¢ TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES L EUAT
CAPITULO UNICO - EXPEDICION OBJETO Y REGIMEN DE LA
. CONTRATACION LA s ..
AR‘i’fCUL'O 1' EXPEDICION Expfdase el Estatuto Interno de Contratacnén del

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO del municipio de Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca 3 '

ARTICULO 2. - OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto: d[sponer las regtas y
principios. que rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asi como dar un
instrumento competitivo que garantice altos niveles de eficiencia y eficacia-en. materia
contractual, de suerte que se logren los cometidos institucionales bajo esquemas objetivos
y al amparo de compremisos éticos. Taa ¥ T gy .—

ARTICULO 3. ALCANCE: En las reglas que sé dlsponen a continuacién se regu!an
tanto las fases de planeacién, seleccion, contratacion, ejecucion, Ilquxdaclon y obligaciones
posteriores, como las modalidades de seleccién de los contratos y convenios que cefebre
el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO. SR

‘ART[CULO 4" 'REGIMEN DE CONTRATACION: El réglmen de contratacuén del
Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo Empresa Social del Estado ‘se nge por
el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, tal como
se astablece en la Resolucién 5185 del 14 de’ d:cxembre de 2013 y sus modlf caczones
introducidas por el Resolucion 1440 de 2024, )
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ACUERDO 018 S
(Septiembre 24 de 2024) .

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO"

. En su proceso de contratacién, el hospital debera aplicar los principios de la funcién
administrativa y de sostenibilidad fiscal, observar el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, y seguir los lineamientos establecidos en la mencionada Resolucién
5185 de 2013, modificada por la Resolucién 1440 de 2024, ademas, debera adherirse a
los conceptos basicos de! Sistema de Compras y Contratacién Publica, de acuerdo con
las directrices emitidas por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO busca el cumplimiento de los objetivos institucionales y {a continua y eficiente
prestacion de los servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 6. MARCO ETICO: En cuanto a los procesos de contratacidén que se
adelanten bajo este Estatuto, siempre prevaleceran los compromisos éticos, tanto af interior
de la EMPRESA, como con la interaccién de terceros. Con la expedicién de este Estatuto,
los funcionarios encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
asumen un compromiso ético en sus actuaciones, garantizando condiciones de equadad y
justicia en la gestién administrativa.

ARTiCULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En
desarrollo de su actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debera apficar los principios de la
funcién administrativa de que trata el articujo 209 de la Constitucién Pofitica, los contenides
tanto en ef articulo 3 de la Ley 489 de 1998 como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011,
los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3
de la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cddigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo -CPACA- y los establecidos en la Resolucién 5185 del 14 de
diciembre de 2013, modificada por la Resolucién 1440 de 2024 en especial, los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe,
eficiencia, participacion, responsabilidad, transparencia, debido proceso, coordinacion,
democracia participativa, democratizacion de la gestién publica, planeacion, universalidad,
solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad,
participacién social, progresividad, libre escogencia, sostenibilidad, descentralizacién
administrativa, complementariedad y concurrencia, corresponsabilidad, irrenunciabilidad,
intersectorialidad, prevencién y continuidad.

ARTICULO 8. . VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los
valores que se enuncian a continuacion, entre otros, regulan la gestion de todos los
servidores publicos en virtud de sus funciones y/o de asesoria especializada, como de los
terceros que participen en los procesos de seleccién de contratistas: Honestidad,
Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia, Sol:dandad Eficiencia.
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NIT. 891800343-6

ACUERDO 018
(Septiembre 24 de 2024)

“POR MED!IO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE'CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO”

TITULO It - DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE
LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO | - DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD

ARTICULO 9. ORDENACION DEL ‘GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE
CONTRATOS: Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal de!
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, ordenar el gasto, celebrar los contratos, convenios y ordenar los pagos
correspondientes.

PARAGRAFO: Ei Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra delegar total o parciaimente, mediante -
Resolucién motivada, en los servidores publicos que desempefien cargos dei nivel directivo,
la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de todos los procesos
de seleccion del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.

ARTICULO 10. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerira
autorizacién expresa de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere los
mil salarios minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV)

Para la celebracién de contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles,
imposicién de gravdmenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma jurldica, que recaigan
sobre bienes de la Empresa, compraventa de acciones, revisorfa fiscal, empréstitos,
préstamos bancarios -salvo los créditos de tesoreria en el monto que se determine en el
presupuesto de la correspondiente vigencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de
fiducia o encargo fiduciario -salvo que se deriven de la ejecucion de contratos, concesién,
comodato, contratos de asociacién, alianzas estratégicas, los contratos que superen la
mayor cuantla, siempre y cuando no sean los celebrados con las EPS y demas actores del
Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerira aprobacién de |a Junta Directiva
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, que se hara constar en el acta y acuerdo de Junta Disectiva.

PARAGRAFO: No se requerira de autorizacién de Junta Directiva en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de créditos de tesoreria para pago de gastos de personal.
2. Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de la ejecucién de contratos.
3. Contratos celebrados con las EPS y demas actores del Sistema General de Salud
y Seguridad Social.
4. Contratos de comodato cuando el Hospital actie como comodatario.

ARTICULO 1. DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS:
Podran celebrar contratos con ia E.S.E., todas las personas naturales o juridicas legalmente
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capaces conforme a la Ley civit y comercial, que no se encuentren afectadas por una
inhabilidad, mcompatnbllidad o conflicto de intereses.

También podran contratar con fa E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras
modalidades de agrupacién empresarial legalmente constituidas.
CAPITULO 1i. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12, REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No
podran participar en los procesos de seleccidon o contratar con el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
las personas que se encuentren incursas dentro de las causales de inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones, establecidas en la Constitucién Polltica, las leyes
vigentes y demas normas concordantes; para todos los efectos legales, intégrense dentro
de estas causales, especialmente las contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, Ley 180 de 1985, Ley 1952 de 2019, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de
2007 y articulos 1, 2, 4, 5, 84, 90 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten
_ umodifiquen y demas que regulen la materia.

En el evento que la inhabilidad u mcompatlbslldad sobrevenga en un PROPONENTE en
un proceso contractual, se entendera que renuncia a la participacién y a los derechos
adquiridos en el mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesién del contrato, previa
autorizacion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, y si sobreviene en uno de los miembros de!
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de.Sociedad Futura, éste debera ceder su
pamcnpacu(m a un tercero, previa autorizacién del HOSP!TAL

Para asegurar [a aplicacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, exigira, al momento de la suscripcién de los contratos, que los contratistas
manifiesten, bajo la gravedad del juramento; que se entendera prestado con l2 firma del
escrito, que no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad.

TITULO In - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
CAPITULO UNICO - DE LAS FASES DE LA CONTRATACION,.

ARTICULO 13. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con los
articulos 9, 10 (modificados por la Resolucién 1440 de 2024), 11, 12 y 13 de la Resolucién
5185 de 2013, las fases de! proceso de contratacién son las siguientes:

Planeacién.

Seleccion.

Contratacién.

Ejecucion.

Liquidacién y obligaciones posteriores.

b~
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ARTICULO 14. CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccién para la
escogencaa del contratista se desarrollard conforme a las siguientes cuantlas:

. MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren
adquirir sea igual o inferior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

2. MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se.requieren
adquirir supere la suma equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes y sea igual o inferior a mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

3. MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que-se requieren
adquirir, supera tos mil (1000) salarios minimos legales mensuales wgentes

PARAGRAFO: Las cuantias establecidas en este documento no corresponden ni se
asimilan a las definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 o la Ley 1474 de 2011,
dado que el Hospital, como empresa del sector salud, se rige por el régnmen pnvado de
contratacion.

ARTICULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS’ PREVIOS: Los estudios y
documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacién del Hospital,
los cuales deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada
modalidad de seleccion:

1. La descripcién de la necessdad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién.

2. Objeto a contratar con sus espscificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias

requeridos para su ejecucién, y cuando ‘el contrato incluye disefio y construccion,

los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su 5ust|f cacién, mcluyendo los

fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar Ia oferta méas favorable, en el caso que se requiera.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo. )

Las garantias exigidas en el proceso de contratacioén -~

ARTICULO 18. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato
celebrado por el HOSPITAL se estipulardn clausulas propias o usuales conforme a su
esencia y naturaleza, tales como las accidentales, sujecion de pagos a las apropiaciones
presupusstales, ademas de las cldusulas de garantia y las exorbitantes, si es del caso.
Siempre deber4 precisarse el objeto, la cuantla y el plazo para la ejecucién completa de!
contrato y las demds condiciones de modo, tlempo y lugar que se estimen conven:entes

ARTICULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el
HOSPITAL deberan constar por escrito con la firma de las partes. ..

Noon,sr w
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En el caso de los contratos realizados a través de la plataforma transaccional dispuesta por
Colombia Compra Eficiente, médulo de contratacién régimen especial con ofertas; estos se
generaran electrénicamente por el SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - SECOP Il o
versién superior y contaran con la firma electronica de las partes involucradas.

Esta prohibida la celebracién de contratos verbales.

- ARTICULO 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con o dispuesto
en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactara en los contratos
las clausulas excepcionales previstas en las normas vigentes.

ARTICULO 19. INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el
HOSPITAL . la clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacién del
contratista de mantenerla tibre de cualguier reclamacién por dafio o perjuicio originado en
reclamaciones- de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen en los estudios y documentos
previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las
circunstancias en que este deberén ejecutarse, no se requiere la inclusién de dicha
clausula.

ARTICULO 20. GARANTIAS: Por regla general, el HOSPITAL exigira del contratista
la constitucidén de una garantla que ampare el cumplimiento de sus obtligaciones.

El monto, vigencia y amparos o coberturas seran los estiputados en el Tltulo V Capltulo |
del presente Estatuto

ARTICULO 21. - TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO
ACUERDO DE LAS PARTES: Procede cuando las partes, de comun acuerdo, terminan la
relacién contractual antes de vencimiento del plazo de ejecucidn pactado.

ARTICULO 22. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante e! desarrollo del contrato
se pueden presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas
2 la voluntad de las partes que impidan en forma temporal su normal ejecucién, en estos
eventos, las partes pueden, de mutuo acuerdo, pactar su suspensién.

_ Ei supervisor y/o interventor del contrato deberé solicitar, por escrito’y oportunamente a la
Gerencia, ta suspension de! contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendra
lugar. Al reiniciarse la ejecucién del contrato, el cont:atlsta debera ajustar la vigencia de las
garantias

ARTICULO 23. DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de la
siguiente manera:

1. ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facititarle el
cumplimiento del objeto contractuat.
El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, contintia siendo de propledad del
HOSPITAL y debera ser amortizado.
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2. PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del preclo de forma que los recursos se
integran al patrimonio del contratista desde su desembolso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago
anticipado podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el
cumplimiento del contrato. Dichos dineros tendran la condiciéon de fondos publicos hasta el
momento en que estos sean amortizados mediante su ejecucién. Por lo tanto, el manejo
inadecuado de los mismos, el cambio de su destinacién o su apropiacion, daran lugar alas
acciones correspondientes.

- -

En caso de darse los presupuestos para e;ecutar el pago de un antucupo o el pago
anticipado, dichos pagos no podran exceder e! cincuenta por ciento (50%) de! valor total del
contrato y su desembolso estard sujeto al cumplimiento de requnsitos definidos en el
contrato.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera reahzarse en
cuenta bancaria especial a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que Hegaren a
producir los recursos asl entregados perteneceran al Hospital Departamenta! San Antonio
de Roldanitlo E.S.E.

Para los contratos de obra, concesién y prestacién de serviciog en salud, cuyo monto sea
superior a mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLYV, e! contratista
debera constituir una fiducia o un patrimoriio auténomo mevocab!e para el mane;o de los
recursos que réciba a titulo de anticipo. . .

En los procesos de contratacién de obras de adecuacuén ampluambn y construccnén de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, en los que el Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo E.S.E. estime otorgar recursos por conceptc de anticipo o pago antlclpado de
manera previa se debera justificar técnica'y financieramente la necesidad.de.pactar dicha
figura, y presentaria para aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través
de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la
aprobacién o-no del uso de! anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la
figura det anticipo 0 pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor tota! de!
contrrato. asl mismo el Hospital debera exigir al contratista previo al giro, la constitucién de
una fiducia.

v

]

En todo caso, el costo de la comision fiduciaria sera cubierto _diréctamente porel cgntrati_sta.

ARTICULO 24. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumptlimiento por
parte del contratista del objeto u obligaciones contractuales podré ser total o parcial. Sera
obligacién del supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla
con e! objeto u obligaciones correspondientes en los términos y condiciones pactadas. En
consecuencia, deberd informar a la Gerencia cuando los requenmlentos elevados al
contratista no hayan sido atendidos a satisfaccion o en formas’ oportuna, con el fin de
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determinar la procedencia de la aplicacion de ias clausulas exorbitantes y/o el siniestro de
la garantia, de conformidad con lo previsto en la Ley y lo pactado en el contrato.

ARTICULO 25. CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o
el HOSPITAL trasfieren, a otra u otras personas, su posicién contractual. Tratandose de

cesién por parte del contratista, esta requerird previa autorizacion escrita por parte de!
HOSPITAL.

ARTICULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y
PRORROGAS: Durante la ejecucién del contrato podran presentarse diferentes situaciones
que afecten aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En
- dichos casos, el supervisor o interventor del contrato debera solicitar oportunamente (a
adicién, prérroga o modificacion del contrato segun el caso.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valor
inicial, salvo las excepciones legalmente establecidas, y podran prorregarse por el término
que se estime conveniente.

En ninguin caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo
haya sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditados.

Tanto las njodiﬁcaciones como las adiciones y las prérrogas de los contratos deberéan ser
suscritas por el ordenador del gasto y el contratista

ARTICULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia
de supervision e interventorla contractual,; se aplicaran las disposiciones contenidas en-el
Manual de Supervisién e Interventoria expedido por el HOSPITAL. Asl mismo, serén de
plena aplicacién las dlsposicwnes establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demas que
la modifiquen.

ARTICULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS. CONTRATOS: El
funcionario competente para liquidar los contratos serd e! Gerente del HOSPITAL o su
delegado; los supervisores y/o interventores designados para ejercer la vigitancia y control,
deberan preparar y avalar las correspondientes actas de fiquidacién de los contratos y
reportarias a cualquiera de 1as plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente.

Solo seran objeto de liquidacién los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion
o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran.

. La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligateria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

ARTICULO 29 FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: E! acta de liquidacion del contrato
* @s un balance general de lo acontecido durante su ejecucién, por tal razén, en ella se deberd
dejar constancia de las conclliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias,
que, respecto de la ejecucién del contrato, se presenten entre las partes, lo que les permitira
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declararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento
de que no se logre tal paz y salvo, se debera dejar clara constancia en e! acta, de los
compromisos pendientes de una y otra parte.

TITULO IV - MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.
CAPITULO | - MODALIDADES DE SELECCION, '

ARTICULO 30. MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se
efectuara a través de las modalidades de:

1. Convocatoria Pablica,

2. Contratacién Abreviada de Menor Cuantla,
3. Solicitud de Oferta de Minima Cuanﬁa y

4. Contratacion Directa.

El HOSPITAL podré utilizar otros mecanismos como la Subasta Inversa* para la
conformacion dindmica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda
Virtual de! Estado Colombiano, entendidos como los mecanismos de: soporte a las
transacciones propias de los procesos de adquisicién, que permitan a la Entidad realizar
compras de manera eficiente.

El HOSPITAL, en su calidad- de Empresas Sociales dél Estado, bajo la modalidad que
estime pertinente, podra asociarse con otras Empresas Sociales de! Estado, con el fin de
buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas
asociaciones, deberan estar precedidas de estudios técnicos que las justifiquen.

ARTICULO 31.  NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION:
Los términos de condiciones y la simple solicitud de oferta que realice ef HOSPITAL no
constituyen oferta comercial, por consiguiente, no lo obligan a celebrar el contrato |
correspondiente, quedando en libertad de declarar fallido o de desistir unilateralmente del
proceso de contratacién, por motivos de interés general o convemenc!a institucional que
indique el ordenador del gasto.

CAPITULO Il - CONVOCATORIA PUBLICA.

ARTICULO 32.  DEFINICION: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL
realizard la adquisicién de bienes o servicios de forma transaccional a través de la
plataforma transaccional que disponga Colombia Compra Eficiente como el SECOP 1.

Para esta modalidad de sefeccidn, se publicardn los estudios prevuos y Ios términos de
condiciones y los plazos para presentar propuestas no podra ser inferior a cinco (5) dias
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- habiles contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas
no podr4 realizarse en un término inferior a tres (3) dias habiles.

También se utilizard esta modalidad de seleccion de contratista, cuando se trate de
procesos de contratacibn de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura.y de dotaciéon biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos de!
Presupuesto General de la Nacién, independientemente del valor det proceso. Asi mismo
la interventorla para estos procesos deberad ser contratada por convocatoria publica con
una persona natural o juridica independiente del contratante y de! contratista quienes
responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables y los plazos para
presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a
partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse
en un término inferior a cinco (5) dias habites.

ARTICULO 33. PROCEDENCIA: Se acudira a esta modalidad de seleccion cuando
la cuantia del contrato a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.

ARTICULO 34. TERMINOS DE CONDICIONES: Términos de condiciones. En los
casos de convocatoria publica siempre se requerira 12 elaboracién de los términos de
condiciones, para lo cuat se debera tener en cuenta:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. La modalidad de! proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan
a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccién objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendrad en cuenta parala
seleccion objetiva, de acuerdo con fa modalidad de seleccidn del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacién, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, fa manera como
se evaluaran y ponderarén y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion de! contrato.

6. Las causas que'dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si hay
lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar. -

8. El certificado de disponibilidad presupuestal

9. Los riesgos asociados al contrato, Ia forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo
entre las partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contrataciéon y sus condiciones. En los
contratos de obras de adecuacion, ampliacidn y construccion de infraestructura y de
dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
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General de la Nacién, en las garantlas que se constituyan se debe incluir al
Ministerio de Salud y Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

11. Los términos, condiciones y minuta dej contrato.

12. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro de! cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

14. Ef cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar
el contrato, suscribilo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la
ejecucién. Cuando se trate de coniratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién
sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los plazos para presentar
propuestas no podradn ser inferiores a quince (15) dlas calendario contados a partir
de la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podré realizarse
en un término inferior a cinco (5) dlas habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta
a las observaciones de la evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dlas habiles a
partir de su recepcion.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras
de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos de! Presupuesto General de
la Nacion, los documentos precontractuales deberén estar disponibles para consulta
en SECOP Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igua! manera se debera
informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del
cual se puede acceder a toda fa informacién del proceso precontractual ingresada
en SECOP Il .

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacién, las propuestas deberan ser presentadas en SECOP Il en
médulo de contratacion régimen especial con ofertas,

17. La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas gn el Estatuto General
de la Administracion Publica.

18. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con Ia modalidad de
seleccion.

Paragrafo: Los términos de condiciones para la.contratacién de obras de adecuacién,
ampliacion y construccién de infraestructura y_de dotacion biomeédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, se realizaran conforme
a la gula que expida El Ministerio de Salud y Proteccién Social para el efecto.

ARTICULO 35.  SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE: El Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En
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los procesos  de contratacién por convocatoria publica, la Empresa Social del Estado
- conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendré por objeto hacer
recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 208 de la Constitucién Politica. Seran algunas de sus
funciones:

1 Recgmendar al ordenador del gasto la adjudicacidn o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracién de los contratos que se
‘requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal Recomendar al ordenador de
gasto la suscripcién de las adiciones, modificaciones y prérrogas de los contratos o
convenios. ‘

3. Las deméas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
selecciéon ‘objetiva en los procesos de contratacién y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacién.

Ei Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacién o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, Ios cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por |a entidad

La adjudlcaclén de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria publica
por la Empfesa Social del Estado se haré‘ en audiencia publica. En. dicha audiencia
partncuparéh el Gerente del-Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y,
ademas podran intervenir en elfa los servidores publicos y demas colaboradores que hayan
elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen
asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejard constancia de las
deliberaciones'y decisiones que en e! desarrollo de la misma se hubieren producido, {a cual
" hara parte integral del acto administrativos de adjudicacién o de declaratoria de desierto.

CAPITULO NI - CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 36. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante fa cual el
HOSPITAL convoca a un nimero indeterminado de personas para que presenten ofertas,
cuando el presupuesto para contratar corresponda ala menor cuantia.

CAPITULO IV - SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

ARTICULO.37. . DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por la cual el
HOSPITAL, mediante una solicitud de oferta que debe dirigirse como minimo a tres (3)
oferentes, selecciona al contratlsta cuando el presupuesto para contratar corresponda ala
minima cuantia. -
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CAPITULO V - CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULO 38. PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual e! HOSPITAL
invita a presentar oferta conforme a las condiciones de! mercado, debidamente justificado
en los correspondientes estudios previos y que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, respetando el prmcnpno de seleccién objetiva sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas en los siguientes eventos:

Contratos de préestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Contratos de personal a través de asociaciones sindicales y 0 empresas de servicios
temporales.

Contratos requeridos para atender situaciones de urgencia manifiesta.

Cuando se trate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.

Cuando se trate de contratos misionales: suministro y/o dispensacién de

medicamentos, gases medicinales, material médico quirdrgico, suministro de

alimentos, personal en misién para el apoyo de procesos administrativos y

asistenciales de acuerdo con las necesidades de la institucién; '

Contratos de Servicio de aseo y cafeteria;

Contratos de Recoleccién y manejo de residuos (peligrosos y no peligrosos);

Contratos de loglstica y catering.

Contratos relacionados con procesos de acreditacion y calidad;

10 Compra y/o mantenimiento de equipos biomédicos

11. Contratos de consultoria

12. Servicios publicos esenciales.

13. Los procesos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) SMMLV.

14. Al inicio de [a vigencia fiscal, y por un limite no superior a DOS (02) meses, aquellos
servicios que no se pueden suspender por tener caracteristicas que puedan afectar
la prestacion del servicio, como son:

a. Servicio de vigilancia.
b. Servicio de suministro de combustible de vehiculos y mantenimientos
menores.

15. En los casos de necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la
seguridad de los usuarios del HOSPITAL.

16. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es, que sélo exista
una persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley, su
proveedor exclusivo.

17. En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actie como arrendador
o arrendatario.

18. Los empréstitos externos o internos, los cuales estaran sujetos a Ias dlsposwlones
legales que los regulen. .

18. Contratos de cooperacion técnica o financiera. . .

20. Contratos de ciencia y tecnologia.

ohw =
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21. Convenios y contratos interadministrativos y los que de ellos se deriven.

22. Contratos de salud publica. .

23. Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la compafila de seguros para
amparar los riesgos del HOSPITAL.

24. Adquisicion, servidumbre o permuta de inmuebles, previo avalio comercial por parte
de un miembro de la Lonja de Propiedad Ralz o de! Instituto Geografico Agustin
Codazzi.

25. Comodato de bienes muebles e inmuebles, cuando el Hospital actie como
comodatario.

26. Contratos de cooperacién, asistencia o ayuda internacional a celebrarse con
organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos
de cooperacién.

27. Convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro para impulsar programas y
actividades de interés puiblico, los cuales se sujetaran a los requisitos y formalidades

+ exigidas en el Decreto 92 de 2017 y demds normas que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

28. En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados.

29. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respectivo proceso por
causas imputables a los oferentes. En este caso, no se podra modificar el objeto de
la contratacién ni los requisitos minimos previstos en los términos de condiciones o
en la solicitud de oferta.

PARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que
amenacen la suspension del servicio, afecten gravemente la prestacién del mismo o cuando
la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no
previsibles, de fuerza mayor o caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la
contratacién inmediata para ta ejecucién de una obra, bien o servicio con el animo de
restablecer las cosas a su estado norma! y natural funcionamiento.

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacién de servicios de
salud a todos los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les
presten servicios de satud a sus usuarios.

-

Los contratos de prestacion de servicios de salud se celebraran de conformidad con las
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisitos
procedimentales, técnicos o jurldicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones,
pudiendo’el HOSPITAL contratar con la entidad publica o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de
la contratacién supere la mayor cuantia, se requerird de la autorizacién de |a Junta Directiva,
_ salvo la urgencia manifiesta.

ARTICULO 39. CONTRATACI('JN DIRECTA DE LOS PROCESOS CUYA CUANTIA
NO SUPERE LOS CINCUENTA (50) SMMLYV: Los contratos cuya cuantia no supere los
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cincuenta (50) SMMLYV, se tramitardn con la necesidad debidamente autorizada por el
Gerente y su respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

1
El HOSPITAL realizard mediante escrito enviado en fisico o por correo electrénico la
solicitud de oferta que debera contener la descripcién del producto, bien, obra o servicio
que se pretenda adquirir, las condiciones técnicas y de calidad técnicas del bien, obra o
servicio, plazo, forma de pago, los requisitos que debera acreditar el oferente y demés que
sean aplicables.

El término para presentar la propuesta podra ser inferior a un (1) dia habit,

El HOSPITAL deberé revisar la oferta y verificar que cumple con las condlcsones de la
solicitud de oferta.

La oferta y su carta de aceptacién constituyen el contrato y son de obliga'torio cumplimiento
para e! contratista.

ARTICULO 40. PAGOS POR RESOLUCION: Se podran pagar por resolucion de
gasto todas aqueflas obligaciones cuya fuente provenga de la Ley, tales como: Revision
tecno mecanica, tasas, sobretasas, contribuciones ambientales, impuestos, etc.; También
podran pagarse por resolucién de gasto afiliaciones, y devoluciones de recursos a los
usuarios de los servicios.

CAPITULO Vi ~ ENAJENACION DE BIENES

.

ARTICULO 41.  Enajenaciéon de blenes muebles e Inmuebles: El Hospital
Departamental San Antonio de Roldanlilo E.S.E., podra enajenar o donar los bienes
muebles o inmuebles de su propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podrén enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de
servicios por parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avaldo lo
efectuara personal del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., o
a través de per:tos que se contraten para tal fin.’

2. Podran enajenarse de forma directa los bienes muebles que por su desgaste o por
su obsolescencia cumplan su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o
no sean susceptibles de adaptacién o reparacién, al igual que aquellos que no se
requieran para la prestacién del servicio, siempre y cuando su avaluo no supere los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Los bienes inmuebles independientemente de su cuantia-o cuando los bienes
muebles superen los doscientos (200} salarios minimos mensuales legales vigentes,
el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizard el
procedimiento de enajenacién directa por oferta en sobre cerrado, para lo cual:

a. El Hospital debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyacto
de pliegos de condiciones, en los cuales debe incluir la lista de bienes
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. sometidos al proceso de enajenacién, por un término no inferior a tres (3)
dias.

b. Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de
condiciones, El Hospital debe expedir el acto administrativo de apertura y
publicarlo en el Médulo del SECOP Régimen especial sin oferta junto con
los pliegos de condiciones definitivos por un término no inferior a dos dlas.

c. Una vez recibidas las ofertas, El Hospital debe verificar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes de los oferentes y publicar el informe
correspondiente en el Médulo det SECOP Régimen especial sin oferta junto
con la lista de los bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.

d. La Entidad Estatal debe convocar la audiencia en el lugar, dla y hora
sefialados en los pliegos de condiciones.

e. Enla audiencia El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.
debe abrir las ofertas econémicas de los oferentes habilitados e informar la
mejor oferta para el Hospital ‘

f. ElHospital concede a los oferentes la oportunidad para mejorar la oferta. por
una sola vez.

" g. Surtido este paso, El Hospital debe adjudicar el bien al oferente que haya
ofrecido el mejor precio para la ESE

h. Cuando tramitada la enajenacién directa por sobre cerrado y no se
presentarén proponentes, el Gerente o el funcionario delegado, podra
autorizar fa venta en forma directa a quien demuestre interés en la
adquisicién en las mismas condiciones de precio que rigieron el proceso de
enajenacion directa por sobre cerrado.

PARAGRAFO: la donacién de bienes muebles e inmuebles de que trata el numeral 1° solo
aplicara entre entidades publicas.

TITULO V- DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
~ CAPITULO | - GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

- ARTICULO 42, LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El
presente Titulo regula los mecanismos de cobertura de! riesgo en los contratos, por medio

de los cuales se garantiza ef cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
HOSPITAL con ocasién de:

-1. La presentacion de las ofertas,

2. Los contratos y de su liquidacién;

3. Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la
responsabllidad extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.
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El mecanismo de cobertura del riesgo s, por regla general, indivisible y sélo en los eventos -
previstos en |a Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales. -

ARTICULO 43. CLASES DE'GARANTIAS: En los procesos de contratacién, los
oferentes o contratistas podrén otorgar, como mecamsmos de cobertura del nesgo
cualquiera de las siguientes garantias ‘ e

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo. v
3. Garantla Bancaria. RN
4. Pagaré a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato o

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE
GARANTIAS: Las garantias no seran obligatorias en:

Contratos de Empréstito.

Convenios o Contratos !nteradmmrstratlvos
Contratos de Seguro.

Contratos de Sociedad.

Contratos de Comodato. ‘ )

Contratos de Riesgo Compartido. ; P
Enajenacién de Bienes.

Los contratos cuyo valor sea inferior a cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes, sin perjuicio del analisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en
los estudios previos, sobre Ia v:abshdad de exigirlas en consideracién al objeto y
plazo del contrato. . oo

9. Contratos de prestacion de servuc:os de saiud con las EPS

ARTICULO 45, - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION: DE LA GARANTIA: EI
oferante o contratista deber4 restablecer el valor de ia garantla cuando este se haya wsto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, el contratista 'debera ampliar el valor de la garantia otorgada 0
ampliar su vigencia, segin el caso si la tuviere constituida.

ARTICULO 48. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: ' Para
establecer la suficiencia y la efectividad de las garantias, &l HOSPITAL se remitira a las
disposiciones contenidas en el Decreto1082 de 2015, o la norma que o modifique -

ARTICULO 47. GARANTIA 'PRESUNTA: De conformidad con lo establecidc en-el
articuio 78 de 1a Constitucidn Palitica y la Ley 1480:de 2011, todo bien o servicio esta
amparado por una garantia minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo
objeto es fa adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye Un derecho esencial
para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la
satisfaccion de sus necesidades y, en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o

NN 2
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servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con
el fin para el que fueron adqumdos

+ CAPITULO il ~ LOS RIESGOS

ARTICULO 48.. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquelias circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucsén del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identifi cabies y cuantlf cables en
condiciones normales.

ARTICULO 49, RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son
aquellos relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones
contractusles, la responsabilidad extraoontractual que pueda surgir para fa administracion
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma
general, los demés riesgos a que se encuentre expuesto el HOSPITAL segun el tipo de
contrato

e
RS

TITULO VI - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
CAPITULO UNICO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50. UTILIZACIONDE =~ MECANISMOS DE  SOLUCION
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Para efectos de solucionar en
forma réptda y directa las discrepancias por razén o con ocasién de la celebracion,
ejecucion-o liquidacion de la actividad contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podran
buscar mecanismos de arreglo directo empleando los mecanismos de solucion de
controversias previstos en ia ley, tales como la conciliacién y la transaccion. De no ilegarse
a ninglin acuerdo, se acudira a fa Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TITULO VI - DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL,

ARTICULO 51. CONTROL CIUDADANO /' ALCANCE DEL CONTROL
CIUDADANO: Sin importar la modalidad de seleccion; el objeto y el valor del contrato, en
todas las actuaciones contractuales se propiciard la participacion de las veedurlas
ciudadanas. -

ARTICULO 52.» ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar
copia de.los contratos gque celebre el HOSPITAL vy, -en. general,. de los documentos
contractuales. A tales solicitudes se les dard el tramite previsto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo -CPACA-

L]
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TITULO Viil -~ DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: EL’ HOSPITAL podra
adjudicar el contrato, cuando sélo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos técnicos solicitados
por la Entidad.

ARTICULO 54 PLAN ANUAL DE AD&UI?:ICIONES: El HOSPITAL deberd elaborar
un Plan Anual de Adguisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cual deberd contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adguirir
durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deberan ser pubhcados enla péguna web
de la Entidad.

El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere
el articulo 74 de 1a Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de
presupuesto. Es un instrumento de planeacién contractual que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera diligenciar,
publicar y actualizar, conforme los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 55, PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicacion de los principios de
transparencia y publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas
por Colombia Comgpra Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en gjercicio

El Hospital Departamental San Antonio de Roldanilio E.S.E., utilizara la plataforma
transaccional SECOP |i o versién superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente,
méduto de contratacion REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los siguientes procesos:

1. Convocatoria publica (procesos de mayor cuantia).

2. La contratacién de obras de adecuaciéon, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacidn sean recursos
del Presupuesto General de la Nacién, independientemente de su valor. .

3. Cuando &l Hospital Departamental San Antonio de Roldanilio E.S.E. utilice de forma
opcional los Procesos de Contratacion derivados de los Mecanismos de Agregacion
de Demanda deben adelantarse en ia Tienda Virtual del Estadg Colombiano y no se
requiere publicarios en ofras plataformas.,

Todos los demés procesos seran publicados en la plataforma transaccional SECOP o
versidn superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, moédulo de contratacion
REGIMEN ESPECIAL SIN OFERTAS.

ARTICULO 56. EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: De acuerdo con
lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013,
modificada por la Resolucién 1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedir el
Manual de Procedimiento de Contratacién del HOSPITAL, de conformidad con el presente
Estatuto y la normatividad vigente.
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En todo caso, podré el Gerente realizar los ajustes posteriores que reguiera el Manual, para
garantizar la eficacia en la aplicacién de los procedimientas en él contenidos. )

ARTICULO 67. ARTICULO 58.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir det
veinticuatro (24) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) y deja sin efectos todas las
disposiciones que le sean contrarias y en especial el Acuerdo 04 del 11 de marzo de 2018. -

TS
[N - R . « . .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&

Valle del Cauca a los Vainticuatro (24) dlas del mes de septlembre de
os Mil Vemtlcuatr 2024).

VINASCO -

LESMES DUQuUE ?\
Presidente Junta )

icectiva Secretario: Junta Directiva
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO -, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y, en especial, las conferidas
por el inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucidn 5185 del 14 de diciembre de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Modificada por la Resolucidn 1440 de
2024y

CONSIDERANDO QUE,

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, emitida por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como
Empresa Social del Estado, se clasifica como una entidad publica descentralizada de categoria
especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, y estd sujeta al
régimen juridico establecido en el Capitulo 1, Titulo I del Libro Il de la Ley 100 de 1993, asi como a
las modificaciones y reformas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, segin lo estipulado
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual, permitiéndoles utilizar
de manera discrecional las cldusulas excepcionales contempladas en el Estatuto General de
Contratacidn de la Administracién Publica.

La ley de contratacién publica estipula que las entidades que, por disposicion legal, cuenten con un
régimen contractual excepcional deberan aplicar, en el desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcién administrativa y de la gestidn fiscal establecidos en los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Generales de la Actividad Contractual
para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica", que
las entidades estatales que, por disposicién legal, cuenten con un régimen contractual excepcional
aplicardn, en el desarrollo de su actividad contractual y de acuerdo con su régimen legal especial,
los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal establecidos en los articulos 209 y
267 de la Constitucién Politica. Ademds, estaran sujetas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacidn estatai.

La naturaleza juridica del Hospital Departamentail San Antonio de Roldanillo, como Empresa Social
del Estado, se determina de acuerdo con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y el
articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, estas normas definen a las empresas sociales del
Estado como una categoria especial de entidad pablica descentralizada, que cuenta con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
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La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa Social del
Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo con lo estipulado en el inciso 1 del
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y el articulo 16 de la Resolucidn 5185 de 2013; labor que se llevd
a cabo con la expedicién del Acuerdo 004 de 2019, siguiendo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

La expedicion de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 se adicionaron, a través del articulo 53 de la
norma, los incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen la

obligacién para que las entidades estatales con régimen especial de contratacién realicen la
publicidad de su actividad contractual en la plataforma transaccional SECOP II.

A partir del 18 de julio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., como
entidad estatal con régimen especial de contratacién, cumplié con la obligacién legal contemplada
en la ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transaccional del SECOP Il para publicar sus
procesos, debiendo incorporar estas obligaciones en el estatuto contractual.

La Resolucién No. 1440 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social de Colombia,
introduce importantes modificaciones a la Resolucidn 5185 de 2013, que establece los lineamientos
para la adopcién del estatuto de contratacién por parte de las Empresas Sociales del Estado {ESE);
modificaciones que se enfocan en la fase de planeacién y seleccién de contratistas, subrayando la
necesidad de incrementar la transparencia, eficiencia y el cumplimiento de los principios de
seleccién objetiva en los procesos contractuales, especialmente en aquellos proyectos financiados
con recursos del Presupuesto General de |la Nacion.

Adicionalmente, en lo que respecta a la moralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de 2012
establece que "la actuacién administrativa debe ajustarse a los postulados de la ética y realizarse
con absoluta transparencia en interés comuin'. Por |o tanto, tanto las personas como los servidores
publicos estdn obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en sus funciones
administrativas.

Por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto Ley establece que "..las normas de
procedimiento administrativo deben utilizarse para agilizar las decisiones; los procedimientos
deben llevarse a cabo en el menor tiempo posible y con ia menor cantidad de gastos para quienes
intervienen en ellos". Esto implica que es fundamental dar agilidad a los procedimientos
contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades internas del Hospital, sino también estan
relacionados con su actividad misional.

Por lo anterior, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como
Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto Interno de Contratacidn que
regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normativos y lineamientos legales,
garantizando a todas las personas naturales y juridicas que deseen contratar con la E.S.E. procesos
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en conformidad con los principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asi
como con los lineamientos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, segun el articulo 3 de
la Ley 1438 de 2011. También deberdn observarse los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 (C4digo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA) v los establecidos en la Resolucién 5185 del 14 de diciembre
de 2013, modificada por la Resolucién 1440 de 2024.

En virtud de lo expuesto, la Honorable Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo, como Empresa Social del Estado, aprueba por UNANIMIDAD el presente acto
administrativo.

ACUERDA
TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNiCO - EXPEDICION, OBJETO Y REGIMEN DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 1. EXPEDICION: Expidase el Estatuto Interno de Contratacién del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del municipio de
Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 2. OBIJETO: E| presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y principios que
rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asi como dar un instrumento competitivo que garantice altos niveles
de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se logren los cometidos institucionales
bajo esquemas objetivos y al amparo de compromisos éticos.

ARTICULO 3. ALCANCE: En las reglas que se disponen a continuacién se regulan, tanto las fases
de planeacién, seleccidn, contratacién, ejecucidn, liquidacidn y obligaciones posteriores, como las
modalidades de seleccién de los contratos y convenios que celebre el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4. REGIMEN DE CONTRATACION: El régimen de contratacion del Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo Empresa Social del Estado se rige por el régimen privado,
conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, tal como se establece en la Resolucidn
5185 del 14 de diciembre de 2013, y sus modificaciones introducidas por el Resolucién 1440 de
2024,

En su proceso de contratacidn, el hospital debera aplicar los principios de la funcién administrativa
y de sostenibilidad fiscal, observar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, y seguir los
lineamientos establecidos en la mencionada Resolucién 5185 de 2013, modificada por la Resolucién
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1440 de 2024, ademads, deberd adherirse a los conceptos basicos del Sistema de Compras y
Contratacidon Publica, de acuerdo con las directrices emitidas por la Agencia Nacional para la
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: Lla actividad contractual del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacidn de los servicios de
salud a su cargo.

ARTICULO 6. MARCO ETICO: En cuanto a los procesos de contratacion que se adelanten bajo este
Estatuto, siempre prevaleceran los compromisos éticos, tanto al interior de la EMPRESA, como con
la interaccidn de terceros. Con la expedicidon de este Estatuto, los funcionarios encargados de la
actividad contractual en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, asumen un compromiso ético en sus actuaciones, garantizando condiciones
de equidad y justicia en la gestiéon administrativa.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su
actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, deberd aplicar los principios de la funcién administrativa de que trata el
articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos tanto en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998
como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo -CPACA- y los establecidos en la Resolucién 5185 del
14 de diciembre de 2013, modificada por {a Resolucion 1440 de 2024 en especial, los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe, eficiencia,
participacién, responsabilidad, transparencia, debido proceso, coordinacién, democracia
participativa, democratizacion de la gestidn publica, planeacién, universalidad, solidaridad,
obligatoriedad, prevalencia de derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad, participacién social,
progresividad, libre escogencia, sostenibilidad, descentralizacién administrativa,
complementariedad y concurrencia, corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad,
prevencion y continuidad.

ARTICULO 8. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los valores gue se enuncian a
continuacidn, entre otros, regulan la gestion de todos los servidores publicos en virtud de sus
funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceros que participen en los procesos de
seleccion de contratistas: Honestidad, Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia,
Solidaridad, Eficiencia.
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TITULO Il - DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO | - DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD

ARTICULO 9. ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE CONTRATOS:
Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ordenar el gasto, celebrar los contratos,
convenios y ordenar los pagos correspondientes.

PARAGRAFO: E| Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO podré delegar total o parcialmente, mediante Resolucién motivada, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacién de todos los procesos de seleccién del CONTRATISTA,
referidos en este Estatuto.

ARTICULO 10. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerird autorizacion expresa de
la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere los mil salarios minimos legales
mensuales vigentes {1000 SMLMV).

Para la celebracién de contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles, imposicién de
gravdmenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica, que recaigan sobre bienes de la
Empresa, compraventa de acciones, revisoria fiscal, empréstitos, préstamos bancarios -salvo los
créditos de tesoreria en el monto que se determine en el presupuesto de la correspondiente
vigencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo fiduciario -salvo que se deriven
de la ejecucidn de contratos, concesion, comodato, contratos de asociacion, alianzas estratégicas,
los contratos que superen la mayor cuantia, siempre y cuando no sean los celebrados con las EPS y
demas actores del Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerira aprobacién de la Junta
Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, que se hard constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO: No se requerird de autorizacién de Junta Directiva en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de créditos de tesoreria para pago de gastos de personal.
2. Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de la ejecucién de contratos.
3. Contratos celebrados con las EPS y demds actores del Sistema General de Salud y Seguridad
Social.
4. Contratos de comodato cuando el Hospital actile como comodatario.

ARTICULO 11. DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podrin celebrar
contratos con la E.S.E., todas las personas naturales o juridicas legalmente capaces conforme a la
Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses.
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También podran contratar con la E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras modalidades
de agrupacion empresarial legalmente constituidas.

CAPITULO II. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran participar en los
procesos de seleccion o contratar con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, las personas que se encuentren incursas dentro de las
causales de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones, establecidas en la Constitucidn
Politica, las leyes vigentes y demds normas concordantes; para todos los efectos legales, intégrense
dentro de estas causales, especialmente las contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 1952 de 2019, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y
articulos 1, 2, 4, 5, 84, 90 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten u modifiquen y
demas que regulen la materia.

En el evento que la inhabilidad u incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE en un proceso
contractual, se entenderd que renuncia a |a participacion y a los derechos adquiridos en el mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesién del contrato, previa autorizacién del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, v si
sobreviene en uno de los miembros del Consorcio, Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura,
éste debera ceder su participacién a un tercero, previa autorizacién del HOSPITAL.

Para asegurar la aplicacidn del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, exigirad, al
momento de la suscripcidn de los contratos, que los contratistas manifiesten, bajo la gravedad del
juramento; que se entenderd prestado con la firma del escrito, que no se encuentran incursos en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad.

TITULO Il - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
CAPITULO UNICO - DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 13. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con los articulos 9, 10
{modificados por la Resolucién 1440 de 2024), 11, 12 y 13 de la Resolucion 5185 de 2013, las fases
del proceso de contratacién son las siguientes:

1. Planeacion.

Seleccidn.

Contratacién.

Ejecucién.

Liguidacién y obligaciones posteriares.

o ewN
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ARTICULO 14. CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccién para la escogencia del
contratista se desarrollard conforme a las siguientes cuantias:

1. MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir sea
igual o inferior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir supere
la suma equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes y sea
igual o inferior a mil {1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3, MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir,
supera los mil {1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: Las cuantias establecidas en este documento no corresponden ni se asimilan a las
definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 o la Ley 1474 de 2011, dado que el Hospital,
como empresa del sector salud, se rige por el régimen privade de contratacién.

ARTICULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacidn del Hospital, los cuales deberdn contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccidn:

1. Ladescripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccidn, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacidn, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4, Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

6. Elandlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion

ARTICULO 16. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato celebrado por el HOSPITAL
se estipulardn cldusulas propias o usuales conforme a su esencia y naturaleza, tales como las
accidentales, sujecién de pagos a las apropiaciones presupuestales, ademas de las cldusulas de
garantia y las exorbitantes, si es del caso. Siempre deberd precisarse el objeto, la cuantia y el plazo
para la ejecucién completa del contrato y las demds condiciones de modo, tiempo y lugar que se
estimen convenientes.

ARTICULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HOSPITAL deberan
constar por escrito con la firma de las partes.

En el caso de los contratos realizados a través de la plataforma transaccional dispuesta por Colombia
Compra Eficiente, mddulo de contratacién régimen especial con ofertas; estos se generaran
electrénicamente por el SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - SECOP 11 o versién superior y contaran
con {a firma electrénica de las partes involucradas.
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Estd prohibida la celebracién de contratos verbales.

ARTICULO 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 195
numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactara en los contratos las clausulas excepcionales
previstas en las normas vigentes.

ARTICULO 19. INDEMNIDAD: Se entenderd incluida en los contratos que celebre el HOSPITAL la
cldusula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacidn del contratista de mantenerla libre
de cualquier reclamacion por dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen
en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato vy las circunstancias en que este deberdn ejecutarse, no se requiere la inclusién de
dicha clausula.

ARTICULO 20. GARANTIAS: Por regla general, el HOSPITAL exigiré del contratista la constitucion
de una garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones.

E! monto, vigencia y amparos o coberturas serdn los estipulados en el Titulo V Capitulo | del presente
Estatuto

ARTICULO 21. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO DE LAS
PARTES: Procede cuando las partes, de coman acuerdo, terminan la relacidn contractual antes del
vencimiento del plazo de ejecucidn pactado.

ARTICULO 22. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrollo del contrato se pueden
presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la voluntad de las
partes que impidan en forma temporal su normal ejecucién, en estos eventos, las partes pueden,
de mutuo acuerdo, pactar su suspension.

El supervisar y/o interventor del contrato deberd solicitar, por escrito y oportunamente a la
Gerencia, la suspension del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendra lugar.
Al reiniciarse la ejecucién del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las garantias

ARTICULO 23. DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de la siguiente manera:

1. ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el cumplimiento
del objeto contractual.
El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, continda siendo de propiedad del HOSPITAL
y debera ser amortizado.

2. PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se integran al
patrimonio del contratista desde su desembolso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago anticipado
podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el cumplimiento del
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contrato. Dichos dineros tendran la condicién de fondos publicos hasta el momento en que estos
sean amortizados mediante su ejecucién. Por lo tanto, el manejo inadecuado de los mismos, el
cambio de su destinacion o su apropiacién, daran lugar a las acciones correspondientes.

En caso de darse |os presupuestos para ejecutar el pago de un anticipo o el pago anticipado, dichos
pagos no podrén exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato y su desembolso
estard sujeto al cumplimiento de requisitos definidos en el contrato.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en cuenta
bancaria especial a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos asi entregados perteneceran al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.

Para los contratos de obra, concesién y prestacién de servicios en salud, cuyo monto sea superior a
mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLV, el contratista deberd constituir una
fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de
anticipo.

En los procesos de contratacidon de obras de adecuacidn, ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacién, en los que el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. estime
otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera justificar
técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través de la Subdireccidn de Infraestructura en Salud, quien
a su vez deberd expedir por escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En
caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del
valor total del contrato, asi mismo el Hospital deberd exigir al contratista previo al giro, la
constitucién de una fiducia.

En todo caso, el costo de la comisién fiduciaria serd cubierto directamente por el contratista.

ARTICULO 24. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimiento por parte del contratista
del objeto u obligaciones contractuales podrd ser total o parcial. Sera obligacién del supervisor o
interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con el objeto u obligaciones
correspondientes en los términos y condiciones pactadas. En consecuencia, deberd informar a la
Gerencia cuando los requerimientos elevados al contratista no hayan sido atendidos a satisfaccién
o en formas oportuna, con el fin de determinar la procedencia de la aplicacién de las clausulas
exorbitantes y/o el siniestro de la garantia, de conformidad con lo previsto en la Ley y lo pactado en
el contrato.

ARTICULO 25. CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o el HOSPITAL
trasfieren, a otra u otras personas, su posicidon contractual. Tratandose de cesion por parte del
contratista, esta requerird previa autorizacion escrita por parte del HOSPITAL.
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ARTICULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante la
ejecucién del contrato podran presentarse diferentes situaciones que afecten aspectos
contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, el supervisor o
interventor del contrato deberd solicitar oportunamente la adicién, prérroga o modificacién del
contrato segun el caso.

Los contratos no podrén adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valor inicial, salvo
las excepciones legalmente establecidas, y podrdn prorrogarse por el término que se estime
conveniente.

En ninglin caso se podrd prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya
sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados.

Tanto las madificaciones como las adiciones y las prérrogas de los contratos deberan ser suscritas
por el ordenador del gasto y el contratista

ARTICULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de supervisién e
interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Manual de Supervisién e
Interventoria expedido por el HOSPITAL. Asi mismo, serdn de plena aplicacion las disposiciones
establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demds que la modifiquen.

ARTICULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El funcionario competente para
liquidar los contratos seré el Gerente del HOSPITAL o su delegado; los supervisores y/o interventores
designados para ejercer la vigilancia y control, deberan preparar y avalar las correspondientes actas
de liquidacion de los contratos y reportarlas a cualquiera de las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Solo seran objeto de liquidacién los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidén o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

ARTICULO 29. FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidacién del contrato es un balance
general de lo acontecido durante su ejecucion, por tal razén, en ella se debera dejar constancia de
las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, que, respecto de la ejecucion
del contrato, se presenten entre las partes, lo que les permitird declararse a paz y salvo en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento de que no se logre tal paz y salvo, se
debera dejar clara constancia en el acta, de los compromisos pendientes de una y otra parte.
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TITULO IV — MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.
CAPITULO | — MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 30. MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuard a través
de las modalidades de:

1. Convocatoria Pablica,

2. Contratacién Abreviada de Menor Cuantia,
3. Solicitud de Oferta de Minima Cuantiay

4. Contratacion Directa.

El HOSPITAL podra utilizar otros mecanismos como la Subasta Inversa para la conformacién
dinamica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los
procesos de adquisicién, que permitan a la Entidad realizar compras de manera eficiente.

El HOSPITAL, en su calidad de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estime
pertinente, podré asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar economias
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones, deberdn estar
precedidas de estudios técnicos que las justifiquen.

ARTICULO 31. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los términos de
condiciones y la simple solicitud de oferta que realice el HOSPITAL no constituyen oferta comercial,
por consiguiente, no lo obligan a celebrar el contrato correspondiente, quedando en libertad de
declarar fallido o de desistir unilateralmente del proceso de contratacidn, por motivos de interés
general o conveniencia institucional que indique el ordenador del gasto.

CAPITULO Il - CONVOCATORIA PUBLICA.

ARTICULO 32. DEFINICION: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL realizard la adquisicion
de bienes o servicios de forma transaccional a través de la plataforma transaccional que disponga
Colombia Compra Eficiente como el SECOP Il

Para esta modalidad de seleccidn, se publicardn los estudios previos y los términos de condiciones
y los plazos para presentar propuestas no podra ser inferior a cinco (5) dias hébiles contados a partir
de la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra realizarse en un término
inferior a tres (3) dias habiles.

También se utilizara esta modalidad de seleccién de contratista, cuando se trate de procesos de
contratacién de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de daotacién
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién,
independientemente del valor del proceso. Asi mismo la interventoria para estos procesos debera
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ser contratada por convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente del
contratante y del contratista quienes responderdn por los hechos y omisiones que le fueren
imputables y los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias
calendario contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacidn de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5} dias habiles.

ARTICULO 33. PROCEDENCIA: Se acudirad a esta modalidad de seleccién cuando la cuantia del
contrato a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.

ARTICULO 34, TERMINOS DE CONDICIONES: Términos de condiciones. En los casos de
convocatoria plblica siempre se requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo
cual se deberd tener en cuenta:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, gue no induzcan a error
a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccién objetiva.

4. Llas condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendrd en cuenta para la seleccidn
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn del contratista.

5. Lasreglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacidn, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera como se evaluardn y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para |a adjudicacién del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a |a futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si hay lugar a

la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe

tener en cuenta las rendimientos que este pueda generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y |a asignacién del riesgo entre las
partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones. En los contratos de
obras de adecuacion, ampliacién y construccidn de infraestructura y de dotacidn biomédica,
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como
beneficiario de los amparos.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

o
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14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacidn, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de
la Nacidn, los plazos para presentar propuestas no podrén ser inferiores a quince (15} dias
calendario contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas
no podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para
dar respuesta a las observaciones de la evaluacién deberd ser de minimo cinco (5) dias
hébiles a partir de su recepcidn.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacidén biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, los documentos
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en SECOP Il una vez sean
expedidos por la entidad, y de igual manera se deberd informar a la Subdireccion de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la
informacidn del proceso precontractual ingresada en SECOP .

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacidn, ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacion biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, las
propuestas deberan ser presentadas en SECOP |l en mddulo de contratacion régimen
especial con ofertas,

17. La aplicacidn o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracién Publica.

18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccidn.

Paragrafo: Los términos de condiciones para la contratacién de obras de adecuacidn, ampliaciény
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacidn sean recursos
del Presupuesto General de la Nacién, se realizardn conforme a la guia que expida El Ministerio de
Salud y Proteccidn Social para el efecto.

ARTICULO 35. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE: E| Hospital Departamental San
Antonio de Roldanilio E.S.E. debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista. En los procesos de contratacion por
convocatoria publica, la Empresa Social del Estado conformara un comité de apoyo a la actividad
contractual el cual tendrd por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica. Seran
algunas de sus funciones:
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1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccidn que se adelanten y |a celebracidn de los contratos que se requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal. Recomendar al ordenador de gasto fa
suscripcidn de las adiciones, modificaciones y prérrogas de los contratos o convenios.

3. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccién
objetiva en los procesos de contratacidn y las que se encuentren relacionadas en el Estatuto
y Manual de Contratacién.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacién o experiencia
en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal o personal
contratado por la entidad

La adjudicacion de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria publica por la
Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha audiencia participaran el Gerente
del Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademés podran intervenir en ella
los servidores publicos y dem3s colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los
proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantard un acta en la que
se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren
producido, la cual hara parte integral del acto administrativos de adjudicacidn o de declaratoria de
desierto.

CAPITULO Il - CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 36. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL
convoca a un nUmero indeterminado de personas para gue presenten ofertas, cuando el
presupuesto para contratar corresponda a la menor cuantia.

CAPITULO IV - SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

ARTICULO 37. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por la cual el HOSPITAL, mediante
una solicitud de oferta que debe dirigirse como minimo a tres (3) oferentes, selecciona al
contratista, cuando el presupuesto para contratar corresponda a la minima cuantia.

CAPITULO V - CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULO 38. PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL invita a presentar
oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado en los correspondientes
estudios previos y que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, respetando el principio
de seleccién objetiva sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas en los
siguientes eventos:

1. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Contratos de personal a través de asociaciones sindicales y o empresas de servicios
temporales.

Contratos requeridos para atender situaciones de urgencia manifiesta.

Cuando se trate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.

Cuando se trate de contratos misionales: suministro y/o dispensacién de medicamentos,
gases medicinales, material médico quirdrgico, suministro de alimentos, personal en misién
para el apoyo de procesos administrativos y asistenciales de acuerdo con las necesidades
de la institucién;

Contratos de Servicio de aseo y cafeteria;

Contratos de Recoleccidn y manejo de residuos (peligrosos y no peligrosos);

Contratos de logistica y catering.

Contratos relacionados con procesos de acreditacién y calidad;

. Compra y/o mantenimiento de equipos biomédicos

. Contratos de consultoria

. Servicios publicos esenciales.

. Los procesos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) SMMLV.

. Alinicio de la vigencia fiscal, y por un limite no superior a DOS (02) meses, aquellos servicios

que no se pueden suspender por tener caracteristicas que puedan afectar la prestacién del
servicio, como son:

a. Servicio de vigilancia.

b. Servicio de suministro de combustible de vehiculos y mantenimientos menores.
En los casos de necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la seguridad
de los usuarios del HOSPITAL.
Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es, que sélo exista una
persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.
En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actle como arrendador o
arrendatario.
Los empréstitos externos o internos, los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales
que los regulen.
Contratos de cooperacidn técnica o financiera.
Contratos de ciencia y tecnologia.
Convenios y contratos interadministrativos y los que de ellos se deriven.
Contratos de salud publica.
Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la compafiia de seguros para amparar
los riesgos del HOSPITAL.
Adquisicién, servidumbre o permuta de inmuebles, previo avaluo comercial por parte de un
miembro de la Lonja de Propiedad Raiz o del Instituto Geografico Agustin Codazzi.
Comodato de bienes muebles e inmuebles, cuando el Hospital actie como comodatario.
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26. Contratos de cooperacién, asistencia o ayuda internacional a celebrarse con organismos
multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacién.

27. Convenios con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas y actividades
de interés publico, los cuales se sujetardn a los requisitos y formalidades exigidas en el
Decreto 92 de 2017 y demds normas que las reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.

28. En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados.

29. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respectivo proceso por causas
imputables a los oferentes. En este caso, no se podra modificar el objeto de la contratacién
ni los requisitos minimos previstos en los términos de condiciones o en la solicitud de oferta.

PARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que amenacen la
suspension del servicio, afecten gravemente |a prestacién del mismo o cuando la continuidad del
servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no previsibles, de fuerza mayor o caso
fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la contratacién inmediata para la ejecucién de una
obra, bien o servicio con el dnimo de restablecer las cosas a su estado normal y natural
funcionamiento.

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacién de servicios de salud a todos
los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les presten servicios de
salud a sus usuarios.

Los contratos de prestacion de servicios de salud se celebraran de conformidad con las normas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandardn requisitos procedimentales,
técnicos o juridicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones, pudiendo el HOSPITAL contratar
con la entidad publica o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de la
contratacién supere la mayor cuantia, se requerira de la autorizacién de la Junta Directiva, salvo la
urgencia manifiesta.

ARTiCULO 39. CONTRATACION DIRECTA DE LOS PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS
CINCUENTA (50) SMMLV: Los contratos cuya cuantia no supere los cincuenta (50} SMMLY, se
tramitardn con la necesidad debidamente autorizada por el Gerente y su respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

El HOSPITAL realizara mediante escrito enviado en fisico o por correo electrénico la solicitud de
oferta que debera contener la descripcion del producto, bien, obra o servicio que se pretenda
adquirir, las condiciones técnicas y de calidad técnicas del bien, obra o servicio, plazo, forma de
pago, los requisitos que deberd acreditar el oferente y demas que sean aplicables.

El término para presentar la propuesta podra ser inferior a un {1) dia habil.
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El HOSPITAL deberd revisar la oferta y verificar que cumple con las condiciones de la solicitud de
oferta.

La ofertay su carta de aceptacidn constituyen el contrato y son de obligatorio cumplimiento para el
contratista.

ARTICULO 40. PAGOS POR RESOLUCION: Se podran pagar por resolucién de gasto todas aquellas
obligaciones cuya fuente provenga de la Ley, tales como: Revisidon tecno mecdnica, tasas,
sobretasas, contribuciones ambientales, impuestos, etc.; También podran pagarse por resolucién
de gasto afiliaciones, y devoluciones de recursos a los usuarios de los servicios.

CAPITULO VI — ENAJENACION DE BIENES

ARTICULO 41. Enajenacién de bienes muebles e inmuebles: El Hospital Departamental San
Antonio de Roldanillo E.S.E., podrd enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su
propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podréan enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacién de servicios
por parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avallo lo efectuard personal del
Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., o a través de peritos que se
contraten para tal fin.

2. Podran enajenarse de forma directa los bienes muebles que por su desgaste o por su
obsolescencia cumplan su vida Gtil para el servicio al cual se hayan destinado o no sean
susceptibles de adaptacién o reparacidn, al igual que aguellos que no se requieran para la
prestacion del servicio, siempre y cuando su avalio no supere los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

3. Los bienes inmuebles independientemente de su cuantia o cuando los bienes muebles
superen los doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes, el Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizara el procedimiento de enajenacién
directa por oferta en sobre cerrado, para lo cual:

a. El Hospital debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyecto de
pliegos de condiciones, en los cuales debe incluir la lista de bienes sometidos al
proceso de enajenacién, por un término no inferior a tres (3) dias.

b. Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de condiciones, El
Hospital debe expedir el acto administrativo de apertura y publicarlo en el Médulo
del SECOP Régimen especial sin oferta junto con los pliegos de condiciones
definitivoes por un término no inferior a dos dias.

¢. Una vez recibidas las ofertas, El Hospital debe verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de los oferentes y publicar el informe correspondiente en el
Madulo del SECOP Régimen especial sin oferta junto con la lista de los bienes sobre
fos cuales se recibieron ofertas.
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d. La Entidad Estatal debe convocar la audiencia en el lugar, dia y hora sefialados en
los pliegos de condiciones.

e. En la audiencia El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe
abrir las ofertas econdmicas de los oferentes habilitados e informar la mejor oferta
para el Hospital

f. El Hospital concede a los oferentes Ia oportunidad para mejorar la oferta por una
sola vez.

g. Surtido este paso, £l Hospital debe adjudicar el bien al oferente que haya ofrecido
el mejor precio parala ESE

h. Cuando tramitada la enajenacién directa por sobre cerrado y no se presentaren
proponentes, el Gerente o el funcionario delegado, podréd autorizar la venta en
forma directa a quien demuestre interés en la adquisicién en las mismas
condiciones de precio que rigieron el proceso de enajenacién directa por sobre
cerrado.

PARAGRAFO: la donacién de bienes muebles e inmuebles de que trata el numeral 12 solo aplicara
entre entidades publicas.

TiTULO V - DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
CAPITULO | - GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

ARTICULO 42. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Titulo regula los
mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se garantiza el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del HOSPITAL con ocasion de:

1. Lapresentacién de las ofertas,

2. Los contratos y de su liquidacién; :

3. Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de |a responsabilidad
extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas.

El mecanismo de cobertura del riesgo es, por regla general, indivisible y sélo en los eventos previstos
en la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales.

ARTICULO 43. CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacién, los oferentes o
contratistas podran otorgar, como mecanismas de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes
garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.
2. Patrimonio auténomo.
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3. Garantia Bancaria.
4. Pagaré a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las garantias no
seran obligatorias en:

1. Contratos de Empréstito.

Convenios o Contratos Interadministrativos.

Contratos de Seguro.

Contratos de Sociedad.

Contratos de Comodato.

Contratos de Riesgo Compartido.

Enajenacion de Bienes.

Los contratos cuyo valor sea inferior a cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes, sin perjuicio del andlisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en los estudios
previos, sobre la viabilidad de exigirlas en consideracién al objeto y plazo del contrato.

9. Contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS.

ARTICULO 45. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El oferente o contratista
debera restablecer el valor de |a garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

0 NGOV WN

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, seglin el caso si la tuviere constituida.

ARTICULO 46. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la suficiencia y la
efectividad de las garantias, el HOSPITAL se remitird a las disposiciones contenidas en el
Decreto1082 de 2015, o la norma que lo modifique

ARTICULO 47. GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por una garantia
minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisicion de bienes
y prestacién de servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto
estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus necesidades y, en consecuencia, es
imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad
para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

CAPITULO Il - LOS RIESGOS

ARTICULO 48. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucidén del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.
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ARTICULO 49. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son aquellos relacionados
con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, |a responsabilidad
extracontractual que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas o subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a que se encuentre
expuesto el HOSPITAL segun el tipo de contrato.

TITULO VI — MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
CAPITULO UNICO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50. UTILIZACION DE MECANISMOS DE  SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma radpida y directa las
discrepancias por razén o con ocasién de la celebracién, ejecucion o liquidacion de la actividad
contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podran buscar mecanismos de arreglo directo
empleando los mecanismos de solucion de controversias previstos en la ley, tales como la
conciliacién y la transaccién. De no llegarse a ningln acuerdo, se acudiréd a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

TITULO VIl — DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL.

ARTICULO 51. CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin importar la
modalidad de seleccién, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones contractuales se
propiciara la participacidn de las veedurias ciudadanas.

ARTICULO 52. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar copia de los
contratos que celebre el HOSPITAL y, en general, de los documentos contractuales. A tales
solicitudes se les dard el trdmite previsto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo -CPACA-

TITULO VIl — DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL podra adjudicar el contrato,
cuando sélo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos y satisfagan los requerimientos técnicos solicitados por la Entidad.

ARTICULO 54. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: E| HOSPITAL deberd elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debera
contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus
actualizaciones deberan ser publicados en la pagina web de la Entidad.
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El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de presupuesto. Es un
instrumento de planeacién contractual que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO deberd diligenciar, publicar y actualizar, conforme los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 55. PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicacién de los principios de transparencia y
publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas por Colombia Compra
Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en gjercicio

El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., utilizara la plataforma transaccional
SECOP 1l o versién superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, mddulo de contratacidn
REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los siguientes procesos:

1. Convocatoria publica (procesos de mayor cuantia).

2. La contratacién de obras de adecuacidn, ampliacién y construccién de infraestructura y de
dotacidn biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de
la Nacion, independientemente de su valor.

3. Cuando el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. utilice de forma opcional
los Procesos de Contratacién derivados de los Mecanismos de Agregacion de Demanda
deben adelantarse en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y no se requiere publicarlos
en otras plataformas.

Todos los demds procesos serdn publicados en la plataforma transaccional SECOP I} o version
superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, médulo de contratacion REGIMEN ESPECIAL SIN
OFERTAS.

ARTICULO 56. EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: De acuerdo con lo establecido en
los articulos 16y 17 de la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013, modificada por la Resolucién
1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedir el Manual de Procedimiento de
Contratacion del HOSPITAL, de conformidad con el presente Estatuto y la normatividad vigente.

En todo caso, podrd el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para
garantizar la eficacia en la aplicacién de los procedimientos en él contenidos.

ARTICULO 57. ARTICULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del {___)de
octubre de dos mil veinticuatro {2019} y deja sin efectos todas las disposiciones que le sean
contrarias y en especial el Acuerdo 04 del 11 de marzo de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Roldanillo, Valle del Cauca a los Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de Dos Mil
Veinticuatro (2024).
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MARIA CRISTINA LESMES DUQUE MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7 220607
(A2} [20057

“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento de! Valle del Cauca”

ARTICULO 9. Los servidores publicos nombrados en el presente acto
administrativo deberan tomar posesion del cargo en el Despacho de la
. Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024.

ARTI[CULO 10. Copia del presente Acto Administrativo sera remitido a la Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Vaile, San Antonio
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San Rafael de
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo de su competencia.

ARTICULO 11. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, alos X2 2//7’ o 2O / o’lok’y

TORO TORRES
Gobernadora del Departamento de! Valle del Cauca

&

Vo.Bo. Director de Departamento Administrativo de Desarrollo nstitucional

Vo.Bo, Subdirector de Gestion Humana
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Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcidn PERSONA JURIDICA
pPublica
{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL L{DE AGOSTOQ DE 1899
D ENGILICACIONE
RAZON SOCIAL O DENOMINACION __ HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLOVALLE
SIGLA HDSA ] NIT No. 8913003436
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN Po
[ na | m1| | osr] | we] | omb .cuA m (VER AL RESPALDO) CLASE I:D (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENGA | PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO ROLDANILLO DIRECCION AVENIDA SANTANDER # 10-50
TELEFONOS 8912347 - 01800095279 FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIOAD O SOCIEDAD

1 HOSPITALIZACION 2CONSULTA EXTERNA
3CIRUGIA 4PROMOCION Y PREVENCION
S1LABORATORIO CLINICO § URGENCIAS

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 0IC/15/2025 $304.296.936 ¥
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 ABRI3012025 $261.314915 v
GOBERNACION DFL VALLE DF1 CAIICA ~ SECRETARIA DE SALLID X 6200000 DICI12023 $23842722% ‘/,
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 DIC31/2022 $1.841.828310 / J
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X £200000 ] $1313.007.488
GOBERNACION DEL VALLE OEL CAUCA - SECRETARIA OF SALUD X 6200000 0ICR112020 $1.052.484.343

PRIMER APELLIDO SALDARRIAGA ] SEGUNDO APELLIDO (O0E CASADA) VlNASCO ] NOMﬁRES M_AURICIO

oocuu@oezom’ﬂ:aam [j NUMERO ACTUAENCARACIERDEU U CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc. v CE

PASAPORTE 16550456 Representante Legal v Agoderado $ ESTATUTO DE CONTRATACION

J U

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO Vv ME ENCUENTRO INCURSOQ DENTRO OE
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBIIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS (ART. 10. LEY 190 0E 1095),
BSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFEET0S LEGALES:GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995},

FIRMA >\ \ . i\_\ é { | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: JUNIO DE 2026

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESEN TADO COMO SOPORTE {ART. 4o. LEY 130 DE 1885},

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ] CIUDAD Y FECHA

NN

CONTRATANTE FORMA FURVPJ001
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CONTRATACION -
ACTA DE LIQUIDACION - |Fechade Aprobacién: 13/12/2022

Gobernacién

Pagina: 1de §

CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-18.02-7028 / Fecha: Junio 5 de 2025
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con el asticulo 217 del Decreto Ley numero 0019 emitido el 10 de
enero de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 19393, nos
reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania
numero 31.294.013 expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO;
MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, identificado con cédula de ciudadania nimero
16.550.456, en calidad de representante legal del CONTRATISTA, y YENSIT MORALES
VIDAL identificado con la C.C No. §5.212.714, y ANGHY STEFANY ROJAS SIERRA,
identificada con la C.C No. 1.130.638.821, en su calidad de SUPERVISORES; quienes se
rednen, Unica y exclusivamente para avalar la informacion de la presente acta, para
liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato interadministrativo, que se identifica a
continuacion:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA [891.900.343

AUNAR __ ESFUERZOS  ENTRE  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA
ESE HOSPITAL DPTAL. SAN ANTONIO, PARA
OBJETO CONTRIBUIR CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL, LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ESE DPTAL DEL MUNICIPIO
DE ROLDANILLO, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

FECHA DE SUSCRIPCION Junio 5 de 2025
, TRESCIENTOS __ CUATRO _ MILLONES
VALOR: (Numero y Letras) DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS

M/CTE ($304.296.936)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,

2025,
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MANUAL DE Version: 03
CONTRATACION i
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacion
Pagina: 2 de 5

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: COP No. 3500010024 del 21 de febrero de
2025

REGISTRO PRESUPUESTAL RPC 4500039775 del 6 de junio del 2025
1. RPC 4500039775

CDP asociado No. 3500010024:

Item 1.
: Valor: $ 304.296.936

Apropiacién presupuestal:
'FUENTE DE FINANCIACION Fondo: 124204- SGP — Salud- Subsidio a fa oferta
Centro Gestor: 1106-Secretaria De Salud
Posicién Presupuestal; 2-330102005-
Transferencias para empresas sociales del estado
Elemento PEP: PI30-102508/1/4/02/15- Ejecutar

: los pagos de prestacion de servicios de salud.
& Cuenta mayor:5423040811
PLAZO 15 de diciembre del 2025
FECHA DE INICIO 5 de junio de 2025

No se solicitaron garantias de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150
GARANTIAS de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, que indica que en los convenios
interadministrativos la exigencia de garantlas
no es obligatoria.

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

VALOR INICIAL $ 304.296.936
MAYORES O MENORES CANTIDADES N/A
VALOR ADICION (1) N/A
VALOR ADICION (2) N/A
VALOR REAJUSTES (Aplicacion de N/A
formulas)

ACTUALIZACION DE PRECIOS ‘ N/A
VALOR TOTAL . $ 304.296.936

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Cédigo: FO-MS-P2-18
MANUALDE Version: 03
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacion :
Pagina. 3de 5°
PRORROGA No hubo prérrogas
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION No hubo suspensiones
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO No hubo reinicio
FECHA DE TERMINACION N Diciembre 15 del 2025
PLAZO FINAL Diciembre 15 del 2025

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

ACTAS DE RECIBO PARCIAL N/A

ACUERDOS " N/A
CONCILIACICNES N/A
TRANSACCIONES N/A
SANCIONES N/A
GESTION Y/O SUPERVISION
CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE SI(X) NO()
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
% CUMPLIMIENTO TECNICO 100%
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 100%
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 99%-
% CUMPLIMIENTO CONTABLE 100%
% CUMPLIMIENTO JURIDICO 100%

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato / convenio: $ 304.296.936

Valor ejecutado: $ 304.296.936
Valor no ejecutado: | $ 0

- Porcentaje de Ejecucién: 100%
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato / convenio: $ 304.296.936

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Depanament del Valle del Cauca

Codigo: FO-M8-P2-19

; MANUAL DE Version: 03
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacion
: Pagina: 4 de 5
Anticipo: $0
‘Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales: $ 301.253.967
Interés moratorio: $0
Total pagado: 3 301.253.967
Saldo a favor de El Contratista: $ 3.042.969 ,
Saldo a favor de 'Ek Departamento: $ 0
' % Valor del { % Valor de
Balance de pagos y Balance de entregas contrato amortizacion
Valor total contrato: $ 304.296.936 %100 :
Valor anticipo: $ o %
Valor de las entregas $ 0 %
Valor facturado: $ 394'296‘936 % 100
Valor facturado pendiente de °
pago: $ 3.042.969 % 1
Valor pagado: $ 301.253.967 % 99
Valor amortizado del anticipo: $0 % %
Valor pendiente de amortizar: $0 % %
Valor pendiente de ejecucion: $0 % w

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento \alle del Cauca Cédigo: FO-Mg-P2-19 '
:5‘3‘1'4"'?: ’
MANUAL DE Versién. 03 .
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacién
Pagina: 5de §
Valor pendiente de entrega: $0 %

De acuerdo con la certificacion No. 1.220-30-38.48-2025056591 del 17 de diciembre de
2025, suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria
Departamental de Salud, se detalla el pago por la suma de TRESCIENTOS UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($301.253.967) M/CTE del Contrato interadministrativo No. 1.220.02-
18.02-7028 de fecha: 5 de junio de 2025 ,

De acuerdo al numeral 8.7 de la Resolucién No. 00000484 del 20 de marzo de 2024 que
indica que:

“8.7 El valor a girar de manera mensual, precisando los requisitos 0 condiciones para los
respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para
ser cancelados al momento de la liquidacién del mismo, una vez se realice el balance :
financiero y de cumplimiento de las obligaciones.”

El saldo a pagar correspondiente al 1% del convenio suscrito, por valor de $ 3.042.969,
pasa a proceso de pago una vez se suscriba [a presente acta de liquidacion, en los
términos del convenio.

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: N/A
{OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: N/A
EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: N/A

En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.
El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las

partes _del contrato electrdnico a_través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica —~ SECOP |l.

Proyecto: Martha Cacilia Lépez- Abogada contratista- Subdireccién Técnica Juridica S
Reviso: Giovanny Zapata Graciano- Subdireccién Técnica Juridica SDS (E)E,\o '

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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1.220-30-38.48- 2025056591

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

wi

CERTIFICA A =

Que, una vez revisado el Sistema Contable y Financiero (SAP), se detallan a continuacién
los pagos correspondientes a los siguientes convenios suscritos en la vigencia 2025;

' : VALOR VALOR PAGADOD
CONVENIQ NIT : PROVEEDOR VALORRPC PAGADO PENDIENTEDE | SALDO
COMPENSACION
7639 851601101 [HOSPITAL P10 Xi DE ARGELA VALLE § 92058598 1% 378.238.00415 - 1§ 38058
7027 | 550103496}HOSP JOSE RUFIND VIVAS EMP SOCIAL{ 3 520.485.083 |8 525.180.2151 S $ 530830
7023 551301082jHOSP SANRAFAEL ESE ELAGULA |98 - 402822465 |$ 352.898.483{ S - 1% 4028283
7013 £91360055|HOSFITAL BENJAMIN BARNEY GASCA 13 433453437 (9 323.090077]5 10402862518 43%45%
7018 391600387 HOSPIT GONZALO CONTRERAS ESE  |§ 133.971400213 15023520318 - 1§ 3335700
. 8097 807801745{HOSPITAL SAN JOSE DE RESTREFD $ 273905 892{8 2054102443 86 73N078 |5 2730070
7028 891300343/HOSP SAN ANTONIO BE ROLDANILLO {5 304266836 (S 2282027029 730312335 "-3.002 S8

Se adjuhta el re'épectis)o reporte, generado pbr gl Sistema Contable y Financiero (SAP)
de la entidad. ‘ ’

Para constancia de lo anterior, se fiuma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del
mes de diciembre de 2025. -

v/ | e

ALBERTO CAM% VARELA | ‘
Subsecretario Administrativo y Financiero. .
Secretaria Departamental de Salud. ‘ , ‘

Anoxo: (35 folios

. e~
€labord; Maria Alejandsa Patau Alvatez — Conteatist i
Archivess an: (Capeia digito! canificaciones 2025) .
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Departenp lle def Cauca Cédigo: FO-M95P2719

i\ MANUAL DE Versién: 03

CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacién
Péagina: 1 de 5

CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-18.02-8524 / Fecha: Julio § de 2024
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley numero 0019 emitido el 10 de
enero de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, nos
reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania
namero 31.294.013 expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO;
MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, identificado con cédula de ciudadania numero
16.550.456, en calidad de representante legal del CONTRATISTA, y NIDIA CAROLINA
CASTRO JIMENEZ, identificada con C.C No. 1.143.837.478 y HERNAN MAURICIO
SENDOYA ALVAREZ, identificado coni la C.C No. 94.456.330, en su calidad de
SUPERVISORES; quienes se reunen, unica y exclusivamente para avalar la informacion
de la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato
interadministrativo, que se identifica a continuacion:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO {:g_nggupo

CONTRATISTA HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA [ 891.900.343

AUNAR  ESFUERZOS  ENTRE  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA
ESE HOSPITAL DPTAL. SAN ANTONIO, PARA
OBJETO CONTRIBUIR CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL, LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ESE DPTAL DEL MUNICIPIO
DE ROLDANILLO, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 5 de 2024
, DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
VALOR: (Numero y Letras) TRESCIENTOS CATORCE MIL

NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($261.314.915)

© ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacién
‘ Pagina: 2de 5

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No. 3500009641 del 14 de mayo de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL RPC 4500038514 del 08 de julio del 2024

1. RPC 4500038514

CDP asociado No. 3500009641:

Item 1:
. Valor: $ 261.314.915
’ Proyecto: P130-102344-1/3/01/02 SGP Subsidio a
la oferta
FUENTE DE FINANCIACION Apropiacién presupuestal:

Fondo: 124204- SGP — Salud- Subsidio a la oferta
Centro Gestor: 1106-Secretaria De Salud

Posicién Presupuestal: 2-330102005-
Transferencias para empresas sociales del estado
Elemento PEP: PI30-102344/1/3/01/02- Ejecutar
los pagos de prestacién de servicios de salud.
Cuenta mayor:5423040800-Prestacién de servicios

de salud
PLAZO 30 de abril del 2025
FECHA DE INICIO 11 de julio de 2024

No se solicitaron garantias de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150
GARANTIAS de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, que indica que en los convenios
interadministrativos la exigencia de garantias
no es obligatoria.

-4 :ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

VALOR INICIAL

$ 261.314.915
MAYORES O MENORES CANTIDADES N/A
VALOR ADICION (1) N/A
VALORADICION (2) ° N/A
VALOR REAJUSTES (Aplicaciéon de N/A
formulas)
ACTUALIZACION DE PRECIOS N/A
VALOR TOTAL $ 261.314.915

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departgmento Ile del Cauca Codigo: FO-MQ-.'P 219
' MANUAL DE Versién: 03
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacién: 13/12/2022
Pagina: 3de 5

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION'

Otro si No. 1.220.02-18,02-8524 -1 del

PRORROGA
27/12/2024 con prorroga hasta el 30 de
abril del 2025
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION N/A
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
PLAZO FINAL Abril 30 del 2025
T - ' e ,
DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION : ¥~ [
ACTAS DE RECIBO PARCIAL N/A
ACUERDOS N/A
CONCILIACIONES N/A
TRANSACCIONES N/A
SANCIONES N/A
GESTION Y/O SUPERVISION
CUMPLIMIENTO DEL  REGIMEN DE SI(X) NO()
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 2
% CUMPLIMIENTO TECNICO 100%
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 100%
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 99%
% CUMPLIMIENTO CONTABLE 100% -
% CUMPLIMIENTO JURIDICO 100%

BALANCE DE EJECUCION:
Valor total del Contrato / convenio:  $ 261.314.915
Valor ejecutado: $261.314.915

Valor no ejecutado: ' $ 0

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR({A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Versién: 03

ACTA DE LIQUIDACION

Fecha de Aprobacién; 13/12/2022

Gobernacion
Péagina: 4de 5

Porcentajé de Ejecucion: 100%
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del Contrato / convenio: $ 261.314.915
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0 e
Pago anticipado: | $0
Pagos parciales: $ 258.701.767
Interés moratorio: $0
Total pagado: $ 258.701.767
Saldo a favor de E! Contratista: $ 3.595.974
Saldo a favor de El Departamento: $ 0
Balance de pégos y Balance de entregas Z,o:'u/;laotzdel Z’m\gilt?zra?:?én
Valor total contrato: $ 261.314.915 %100 o I
Valor anticipo: $ O %
Vaior de las entregas $ 0 %
Valor facturado: $ 261.314.915 % 100
\;:Igc:)r: facturado pendiente de $ 3.595.974 % 1
Valor pagado: $ 258.701.767 % 99
Valor amortizado del anticipo: $0 % %

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del Cauca .
Wy Cédigo: FO-M9-P2-19
i ¥ Ly A MANUAL DE Version: 03
N CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacién
Péagina: 5de 5

Valor pendiente de amortizar: $0 % %
Valor pendiente de ejecucion: $0 % ;
Valor pendiente de entrega: $0 %

De acuerdo con la certificacién No. 1.220-30-38.48-2025026387 del 24 de junio de 2025,
suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental
de Salud, se detalla el pago por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA - Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($258.701.767) M/CTE del Contrato interadministrativo No. 1.220.02-18.02-8524 de fecha:
5 de Julio de 2024, quedando pendiente de pago el 1% del convenio por valor de
$3.595.974, de acuerdo al numeral 8.7 de la Resolucién No. 00000484 del 20 de marzo de
2024 que indica que: '

°8.7 El valor a girar de manera mensual, precisando los requisitos o condiciones para 0s
respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para
ser cancelados al momento de la liquidacion del mismo, una vez se realice el balance
financiero y de cumplimiento de las obligaciones.”

El saldo a pagar correspondiente al 1% del convenio suscrito, por valor de $3.595.974
sera cancelado una vez se suscriba la presente acta de liquidacion.

OBLIGACIONES ADICIONALES DEL DEPARTAMENTO: N/A
OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA: N/A
EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: N/A

) En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.
PR
El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las
partes _del contrato_electrénico _a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica = SECOP |I.

Proyecto: Martha Cecilla Lépez- Abogada contratista- Subdireccién Técnica Juridica SDS
Revis6: Naily Margarita Mosquera Copete- Abogada contratista- Subdireccién Técnica Juridica SDS
Reviso: Diana Lorena Gémez - Subdireccién Técnica Juridica SDS.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departament 2 del Va[le del Cauca Cédigo: FO-M919231 9
MANUAL DE Version: 03
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacion
Pagina: 1 de 4

CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-13. 03-0406 FECHA: 27 de junio de
2023

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

En el Despacho de la (incluir dependencia) del Departamento del Valle del Cauca, de
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley nimero 0019 emitido el 10 de enero de
2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, nos
reunimos: Maria Cristina Lesmes Duque identificada con la cédula de ciudadania nimero
31.294.013, expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO, Mauricio
Saldarriaga Vinasco con cédula de ciudadania numero 16.550.456 de Roldanillo, en
calidad de CONTRATISTA, Nidia Carolina Castro Jimenez con cedula de ciudadania
numero 1.143.837.478 de Cali en calidad de SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR unica y
exclusivamente para avalar la informacién de la presente acta, para liquidar de mutuo
acuerdo el presente contrato / convenio que se identifica a continuacién:

i S o O M Lﬁmm% i
CONTRATISTA HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 891.900.343-6
OBJETO Aunar esfuerzos entre el Departamento

del Valle del Cauca y la ESE Empresa
Social del Estado. Hospital Dptal San
Antonio ESE, para contribuir a financiar
los gastos de operacién de la prestacion
de servicios y tecnologias en salud en el
Municipio de Roldanillo del
Departamento del Valle del Cauca.

FECHA DE SUSCRIPCION |27 de junio de 2023
) . DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
VALOR: (Numero y Letras) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS ($2.384.272.230)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 6000000023 del 15 de marzo 2023.
REGISTRO PRESUPUESTAL 4500037005 de 28 de junio de 2023.
N/A

GARANTIAS: (cuando aplique)

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del Valle de! Cauca Codigo: FO-M9-P2-19
MANUAL DE Versidn: 03
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacién: 13/12/2022
Gobernacién
Pagina: 2 de 4
FECHA DE INICIO 6 de julio de 2023
PLAZO INICIAL 31 de diciembre de 2023
[ ,\ ‘ "’Hp,.":i.x i R vy e e 5“““"‘* N u"-.—.:gg"“*’ S
L "t.% %, ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION T e .,
. el V_-;*u, %“"‘W\ * e s R e
MAYORES 0 MENORES CANTIDADES 0
VALOR ADICION 0
VALOR REAJUSTES (Aplicacion de 0
férmulas)
ACTUALIZACION DE PRECIOS 0
VALOR TOTAL 2.384.272.230
- I3 ST .A ot ) T .h"’l Y u\;‘;" hﬂ’\ o = - . _< ‘-> u .
) _‘ : T ASPECTOS TEMPORALES EN EJEGUCION‘ ‘ t e,
3 3. - . 1.2 M“"% e . . o, .
5 i ._.Q'; - Ny o - e T S i
PRORROGA NIA
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION N/A
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO N/A
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023
PLAZO FINAL 31 de diciembre de 2023
e - %ﬂ i _,‘% . _a:.;— * e
. . = DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION . - ni
= s :L . ‘,.‘)1" * '!9 i J(h SM . " . Tt ,: A
ACTAS DE RECIBO PARC!AL N/A
ACUERDOS N/A
CONCILIACIONES N/A
TRANSACCIONES N/A
SANCIONES N/A
r'-k- Pt ., e IR o T
i *' - . % i \e ;?ESTION YIQ SUEEEVISION .p...,'_w'“-‘-"‘ e, ; o, ',;.“
CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE{SI{() NO()
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
% CUMPLIMIENTO TECNICO 100%
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 100%
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 100%
% CUMPLIMIENTO CONTABLE 100%
% CUMPLIMIENTO JURIDICO 100%

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MANUAL DE Versién: 03
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Gobernacion
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BALANCE DE EJECUCION:
Valor total del Contrato / convenio : $2.384.272.230
Valor ejecutado: $2.384.272.230
Malor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%
BALANCE FINANCIERO:
~ Valor total del Contrato / convenio: $2.384.272.230
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales: $0
Interés moratorio: $0
Total pagado: $2.384.272.230
Saldo a favor de El Contratista: $0
Saldo a favor de El Departamento: $0
: % Valor del | % Valor de
Balance de pagos y Balance de entregas c:mtrato a:n ortiza cién
T R R
Valor total contrato: $2.384.272.230 #100% ,{ é% . %
Valor anticipo: $ % ‘
Valor de las entregas $ %

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacién: 13/12/2022
CGobernacion
Pagina: 4 de 4
$2.384.272.230
Valor facturado: 100%
Valor facturado pendiente de pago: | $ %
Valor pagado: $2.384.272.230 100%
Valor amortizado del anticipo: $ %
Valor pendiente de amortizar: $ % %
Valor pendiente de ejecucion: . $ %
Valor pendiente de entrega: $ %

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:
OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL. CONTRATISTA:
EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS:

En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.
El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las

artes del contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica — SECOP |I.

Proyecté: Nidia Carolina Castro Jiménez - Superviso
Aprobd: Martha Cecilia Lopez — Abogada Contratista
Revis6: Lina Marcela Acosta Ceballos- Subdirectora Ica Juridica »

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
© CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.



GOBERNACION |, o= \\Wp»
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Valie del Cauca [ #¢sd Ge todos
Secretona de Salud l .\

FO-M9-P3-16-V04 =
1.220.80,09- 20260094305

e o
‘ 'f:s‘“ B

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CERTIFICA

Que, una vez revisado el Sistema Contable y Financiero (SAP), se detalla a continuacion
los pagos correspondientes a ios wguzenies convenios suscritos en la vngencsa 2023:

CONV_ENIO NT _____ PROVEEDOR VALORRPC [VALOR PAGADO| SALDO
378 831901158{HOSP DPY TOMAS URIBE URIBE ES E $ 1.500.000.0001§ 1.500.000.000 8 -
0385 _ §91501101]HOSPITAL PI0 XiI DE ARGELIA VALLE S 122730.898|§ 122.730.886 3
0382 831900355] HOSP SANTANDER DE CACEDONIA S 122730895 |S  122.730.899 | §

4391 851380070 HOSPITAL DEL ROSARIC EMPR SOCIAL S 122730.899i5 122730899} %
0381 £90312380{HOSPITAL LOCAL SAN JORGE S 127308995 122730.8991 5
0408 891500343[HOSP SAN ANTONO O ROLDANLLO S 2.384.272, 230 § 2.384.272 230 $

Se adjunta el respectivo feporte, generado por el Slstema Contable y Fmanc:ero (SAP)
de laentidad.

Para. constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los cinco .(05) 'dia.é.‘dei mes.
de marzo de 2026. ‘ )

S

oy
T,

- ALBERTO 06y MP,(; VARELA
Subsecretario Administrativo y Financiero.
Secretaria Departamental de Salud.

Anexo: (2) folios

Elaboro: Maria Alejandra Palau Alvarez -Comraﬁsta@a
Archivese en; {CERTIFICACIONES / certificaciones financieras)
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Departamento del Valle de! Cauca Codigo: FO-M9-P2-19

MANUAL DE Version: 03
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Facha de Aprobacion: 13/12/2022

Pégina: 1de § -

Gobernacion

CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.02.19-0384. Fecha: 23 agosto de 2022
CONTRATANTE. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DE‘PENDENC!A: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANFLLO ESE.

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificade por el articulo 217
del Decreto Ley nimero 0019 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, vecina de esta ciudad,

. identificada con la C.C. No. 31.294.013 de Cali, quien actda en su carécter de Secretaria
Departamental de Salud, , nombrada mediante Decreto No.001 de enero 01 de 20186,
posesionada segin Acta N° 2016-0006 del 01 de enero de 2016 y ratificada en el cargo
mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero del 2020 y facultada legalmente para celebrar
este tipo de contratos segun Decreto 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en  calidad de
ORDENADORA DEL GASTO, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE.

ROLDANILLO, ESE, representado legalmente por MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 16.550.456 en calidad de CONTRATISTA y
DIEGO FERNANDO GARZON POSSO Y ROOSEVELT ADRADA MUNOZ, identificados con
las cedulas de ciudadania nimeros.94.356.484 y 10.482.825,respectivamente, en calidad de
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR tinica y exclusivamente para avalar la informacion de
la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente convenio que se identifica a
continuacién:

I

. NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DH
ROLDANILLO ESE.

IDENTIFICACION DEL 891.900.343-6

CONTRATISTA _

OBJETO Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle del
Cauca y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO, ESE, para contribuir 8

© ESTE OOCUMENTO ES PROPIERAD DE LA GOBERNA'CION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacién: 13/12/2022
Gobarnacion
Pagina: 2de 6
financiar los gastos de operacién de la prestacion de .:
servicios y tecnologias en salud en el municipio de
‘ Roldanilio del Departamento del Valle del Cauca.
FECHA DE SUSCRIPCION 23/08/2022
VALOR: Mil Ochocientos Cuarenta y Un Millones Ochociento
Veintiocho Mil Trescientos Diez Pesos mct

($1.841.828.310)

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

3500008014 del 04/04/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL

4500035632 det 28/08/2022
4500035616 del 26/08/2022

GARANTIAS:{cuando aplique)

N/A

PLAZO

31 de diciembre de 2022.

FECHA DE INICIO

31 agosto de 2022

FUENTE DE FINANCIACION

1-2024/1106/2- 330102005/3050103030050000/P130-
102057/1/101/07 SGP PREST SERV
OFER/SECRETARIA DE  SALUD/Transferencias
para//Gestidn administrativa y/asistir técnica y fi.

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

MAYORES O MENORES CANTIDADES

VALOR ADICION

férmulas)

VALOR REAJUSTES (Aplicacion de

ACTUALIZACION DE PRECIOS

VALOR TOTAL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YO SU REPRESENTANTE,

Gl 5




Departame el Valte def Cauca
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MANUAL DE Versién: 03
CONTRATACION ]
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacign: 13/12/2022
Gobernacion :
) P4gina: 3de 6
ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION
PRORROGA

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION

FECHA DE REGISTRO DE REINICIO

FECHA DE TERMINACION

PLAZO FINAL

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

VTS

ACTAS DE RECIBO PARCIAL

ACUERDOS

CONCILIACIONES

TRANSACCIONES

SANCIONES

GESTION Y/O SUPERVISION

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

DE

St{) NO()

% CUMPLIMIENTO TECNICO

% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO

% CUMPLIMIENTO FINANCIERO

% CUMPLIMIENTO CONTABLE

% CUMPLIMIENTO JURIDICO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR
CUALOUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YO SU REPRESENTANTE.




Cadigo: FO-Mg-P2-19

MANUAL DE | Version: 03 .

CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022

Goberr{acibn :
Lo Pagina: 4 de 6 .
{ BALANCE DE EJECUCION FISICA: |
l Valor total del Contrato: $1.841.828.310 . ks
* Valor ejecutado: $ 1.841.828.310
Valor no ejeéﬁta"do: S $ 0. .
Porcentaje de Ejecucién: 100% ’

BAI;ANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 1.841.828.310
Anticipo: . $0
 Amortizacion dé‘ anticipo $0
-Pagos parciales $1.841.828.310
Interés moratorio: | $0
Total, pagado: = | $1.841.828.310
Saldoa ‘favor dél contratista; - $0 -

Saldo a favor del Departamento $0.

" ®ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
. CUALQUIER MEODIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Gobernaclén
Pagina: Sde 6
Pagos
Valor
Costos del contrato realizados al fecha A
contratista Observaciones
“Brimer T S U—
Valor total contrato:| $1.841.828.310 [desembolso| Oct 5.22 | . ¥ 920.914.155
! 50% pagado
Valor adiciones: $- PAGO Oct 27-22 | $368.365.662
Reajustes $- PAGO |Dic-12-22 [ $454.093.525
. i
Actualizacion de . .
precios: $- PAGO Dic -12-22 : $98.454.968
Valor total del
contrato: $1.841.828.310
Valor pagado: | $ 1.841.828.310
Valor causado que $
no se a pagado:
Valor total ejecutado} $ 1.841.828.310
Valor saldo por $0
ejecutar:
Intereses $- .
moratorios: !

De acuerdo con la certificacién 1.220.30-27.39-2023304969 de marzo 27 de 2023, suscrita
por ila Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental de Salud,
el"Contato Interadministrativo No. 1.220.12.19-0364 del 23 de agosto de 2022 y sus
maodificatorios, no presenta saldo

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA:

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE OEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR
CUALQUIER MEDIO, $IN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O St REPRESENTANTE.
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Fecha de Aprobacién: 13/12/2022

Pagina: 6de &

En estos términos las partes nos declaramos a paz y salve por todo concepto.

El gresénte documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por {as partes
del contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratac:én Publica —

SECOPIl.

.A,*‘

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC ION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION F’OR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGCION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

;,
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2%, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
77! GOBERNAC ION

. ' Secretarfa de Salud

RESOLUCION Nc. 1.220.54.2444

- (OCTUBRE 15 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. '1.220.02-59.2-017§ DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
CEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLCANILLO E.S.E.

'El Secretario Departamen:al de Salud del Valle del Cauca en ejercicio de sus atribuciones legales, en

. especial las conferidas en el Decreto de De egacién No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, ¥s

]

. CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Valle del Cauca y 13 Secretaria Departamental de Salud suscribié el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 del 20 DE OCTUBR= DE 2020 con HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLOE.S.E.,
FARA CONTRIBUIR A SINANCIAR LOS GASTGOS DE OPERACION DE LA'PRESTACION DE

DEL VALLE DEL CAUCA.".

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE
2€20, se estipuld como plzzo de ejecucién Fasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecuclén del mismo. En atencién a ello,
el contrato fue ejecutado cesde el 3 DE NOVIEMBRE DE 2020 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Que el valor tctat estipulado en el contrato fue iz suma de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($ 5.052.464.349). :

Que la celebracién de! contrato se I]evé a cabo con todos los requisitos de legalizacién y
perfeccionamiento sefialados por fa ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la forma de ejecucion, la forma de pago y en
cumplimiento de lo preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de

. .20 DE OCTUBRE DE 2020, no se exigieron garantfas por parte de la Secretaria de Salud Departamental.
e - .- ) .

Que de acuerdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
H., el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100% de las
cbligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE
OCTUBRE DE 2020. ‘ .

QJ‘-" el Departamento del Valle —~ Secreta Ia Departamental de Salud realizd el pago total ejecutado del
CCNVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, segun
oonsta en los archivos financieros del ente territorial, cancelando al contratista la suma de MIL
C.NCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.052. 464 349). .

Que el Departamento ds! Valle de! Cauza- Secretaria Departamental de Salud, proyecto el acta de
liquidacién por mutuo acuzrdo, documento que fue debidamente comunicado al Representante Legal, el
(la) Sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para que se presentara para la firma de la misma,

~ dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion.

Que una vez vencido el término legal, se constata que el CONTRATISTA no sé hizo presente en las

\/

72020

- SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MLNICIPIO DOE ROLCANILLO DEL DEPARTAMENTO -

instalaciones de la Secretaria Departamental de Szlud, razén por la cual este Despacho, agotando el

tramite pertinerte del detido proceso y de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquidacién umlateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

1

L B078023-5
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Y. DzPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

RESOLUCICN No. 1.220.54.2444
(OCTUBRE 15 DE 2021}

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 1.220.02-69.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO =.S.E.

’

59.2-0175 de 29 DE CCTUBRE DE 202C, suscito snire el Dzpartamento del Valle - Secreta‘iz
Departamer:tal d= Salud y FlIOSPITAL SAN ANTONID D= ROLDANILLO E.S.E..

Que, en virtud de lo exoueste,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Liguidar unilateralmante el CONVZENIO INTEFADMINISTRATIVO No. *.220.C2-
$9.2-0175 de 20 DE OCYUBRE DE 2020, suscrito con HOSFITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO

E.S.E., cuyo objeto fue "AUNAR ESFUERZOS =NTRE EL DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Y.EL HOSPITAL SAN ANTONIC DE ROLDANILLO E.S.E., FARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION CE LA PRESTACICN DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN =L
MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . ‘
ARTICULO SEGUNDO: Determinar fa liquidac’én dzi CONVENIO INTERADMINISTRAT VO No.
1.220.02-59.2-0175 de 20 D= OCTUBRE CE 2020, de iz siguien‘e manera:

BALANCE D= EJECUCION:
Valor total de' Coritrato: 100% $ 1.052.464 349
VALOR EJECUTADO PCR CONTRATISTA: 100% $ 1.052.464.349

Valor no ejecutado: 0% $0

BALANCE FINANCIERO:

Velor total de! Coatrato: $ 1.052 464.349

anticipo: ) $0
Amortizacién- antic po: $0
Sago anticipado: $0

Pagos parciales:

I'nter'és moratcrio:

$£26.232.174,50
Y

Toal pagado: $ 1.052.464.349
Sa'do a favor de El Contratistz; 30
Saldo a favor de El Departamento: $0

Plscia dy Sn “rawcisco - Cirrers Lo S T - Ascfin - Tedtbones B0
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: C g P R LA Ci}At.:"SE LfQUfDAWUNLATERALMENTE EL CONVEN]‘O !NTERADM?N!STRATWO -
. 'No.71.220.02-59. 20175 DE 29 DE! OCTUBRE CE 2020, SUSCRITO  ENTRE EL
i DEFARTAMEN?O DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETAR[A DEPARTAMENTAL DE SALUD

.Y ﬁOSPg&L SAN ANTON!O DE ROLDAN!LLO E S E. v, f»;’:p % . L iﬁ%‘g
- ! o k. ’ "ﬁ ’ i w‘f

GUATROCSENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRE.SCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS MCTE
(3 1 052 464 349), correspondientes al valor total e;ecutadc del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
rlo que Ias partes se declaran apazy safvo £

E

i
ART:CULO .CUARTO: Notifiquese personalmente -del contem:io»xde la presente resofucsén al . &
"‘%“ Pepresentante Legal, el {la) sefior{a) MAURICIO SALDARRIAGA: V:NASCO envxando citacion @ la - %
* cireccidn y correo electrénico registrado en la base de datos de la Secreiana Departamental de Salud del . 7
Vaile del Cauca. Si pasados clncc {5) dias luego del envic de la citacion’'no se sumere la no&ﬁcacaon

m,%: perscnal se notnf café por avuso en tos té%%%s del aﬁicula :>9 deia_i.ey 1437 de 201 1
n@v i e ‘“ﬁ iﬂ

ART GULO QUINTO Contra la presente resoluzion solo proeederé el facurso de reposimén‘ el cuatﬂpodra
» ger mterpuesto ante la Secretaria Departamental de. Salud del Valle, en la dmgencza de nohﬁcac;én s I
( m;’g . = v ;

‘; assonal o dentro de los diez (10) cnas sugunentes aella,0%zla noﬁfsaman por aviso; . T,
, B
“%@W & SO e R

o

. Nonnouessv%gwmss
], A A B
.Dada en Santlago de Cawl en fecha 1 5 UC’f 2821 _

I Jeﬁ ol d 5

EL DEPARTAMENTO

H'@Qés DUQUE

’f‘?eoretaﬂa Départamental de Salud del Valle

kil S & %W
&_P"cactory Transcriplor: Pacla Andrea Mannq 46 C. - Contratista SDSV&J g
Ra» is0: Jairo Raﬁan osquera - Jetfe Oficina Asesora Juridica - Secretarfa Dapartamanlal de Sajud dei Vali

' o e e
&mlfu&vfm WF&FJ Jylf « ﬁw@# fe&mfmﬂﬂﬂﬂ
.~ Lorven ssakudPvalbdeleica gov.co Mmmﬂedam«:agwa :
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£.7 & DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
3 GOBERNACION - w0

Secretarfa de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

£l Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, en elercicio de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en el Decreto de Delegacién No. 1-3-0023 de,enero 7 de 2020, y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Valle del Caucay la Secretarfa Departamental de Salud suscribié el CONVENIO

" INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021 con HOSPITAL SAN

ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE ORERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.. '

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 de! 15 DE JUNIO DE 2021,
se estipulé como plazo de ejecucion hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cufmplimiento de los requisitos para la ejecucion del misro. En atencion a ello, el
contrato fue ejecutado desde el 28 DE JUNIO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Que el valor total estipulado en el contrato fue ia suma de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE (§
1.813.887.486).

Que la celebracibn del contrato se llevé a cabo con todos los requisitos de legalizacién y
perfeccionamiento sefialados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto de! contrato, la forma de ejecucién, la forma de pago y en
cumplimiento de lo preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418
del 15 DE JUNIO DE 2021, no se exigieron garantias por parte de la Secretarla de Salud Departamental.

" Que de acuerdo al Acta de Ihforme Final presentada por el supervisor, JORGE LUIS DE J. BEDOYA

HINCAPIE, el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100%
de las obligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del
15 DE JUNIO DE 2021,

Que el Departamento del Valle ~ Secretaria Departamental de Salud realizé &l pago total ejecutado del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, seglh
consta en los archivos financieros del ente territorial, cancelando al cbnfratista la suma de MIL
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 1.813,897.486).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, pfoyecté el acta de
liquidacién por fnutud acuerdo, documento que fue debidamente comunicadd al Representante Legal, el
(la) Sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para que e presentara’para la firma de la misma,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comuniéacién. )

Qué una vez vencido el término legal, se constata que el CONTRATISTA fio se Hizo presente en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razén por la gual este Despachd, agotando el
tramite pertinente del debido proceso y de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquidacién unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

1

M- 8903350285
Palicio de San Francisca - Garcars 8 Lotle Gyl - Pisadly b Teléfons: E200000
Lorren: ssalvd® valbdeleavcagoveo - wwwyalbdelcaucs.gov.co
Sutingo o bali Valls del Lovca Lolombia

2ol

v/



‘ DEPARTAMENTO DEL VALI.E DEL CAUCA
" GOBERNACION

vl
&/ Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.359
(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SYSCRITQ ENTRE EL
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAYCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
- Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretaria
Departamental de Salud y HOSPITAL SAN ANTONIQ DE ROLDANILLO E.S.E..

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Liguidar unilateralmente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-
12-19-0418 de! 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLOE.S.E.,
cuyo objeto fue AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL ‘
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS
DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: Determinar la Ilqwdauén del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
'1.220.02-12-18-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, de la siguiente manera:

BALANCE DE EJECUCION:
Valor total del Céntraio: 100% $ 1.813.897.486
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100% $ 1.813.897.486

Valor no ejecutado: 0% $0 -

BALANCE FINANCIERO: A | @

Valor total del Contrato: $ 1.813.897.486

Anticipo: | ~ $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales: . $ 1.451.116.989
Interés moratorio: $0
Total pagado: $ 1.813.897.486
Saldo a favor de El Contratista: $0
Saldo a favor de EI Departamento: $0

M 830398029-5
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{{: DEPARTAMENTO DEL VAL!‘.EDEL CAUCA
A GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No, 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

ARTICULO TERCERO: Con la presents Resolucién la administracién declara que de acuerdo a
certificacién expedida por e! lider del Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, el
Departamento del Valle del Cauca, realizé6 el pago de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($
1.813.897.486), correspondientes al valor total ejecutado del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
1.220.02-12-18-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, por lo que las partes se declaran a paz y salvo por todo

- concepto.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente del' contenido de la presente resolucién al
Representante Legal, el (la) sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, enviando citacién a la
direccion y correo electrénico registrado en la base de datos de la Secretaria Departamental de Salud del
Valle del Cauca. S| pasados cinco (5) dias luego del envio de Ia citacién no se surtiere la notificacion
personal, se notificara por aviso en los términos del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. . - -

ARTICULO QUINTO: Contra la presente résoluéién solo pi‘ocederé el recurso de reposicion, el cual podra

ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dfas siguientes a €lla, o a la notificacién por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria Departamental de Salud del Valle

Redactor y Transcriptor: Pdpla Andrea Manrique C, = Abogada Oficina Asesora Jgridica SSDV@O/
Revisé: Juan David VinascofMarin - Jefe Oficina Asesora Juridica SSOV (E
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% GOBERNACION

Valle 3
y.J) VALLE DEL CAUCA -
I nvenci b te Secretaria de Salud .

iO’J O L%(ﬂ . Oficina Asefor?'JuriQ{ca : .
FO-M9-P3-07-V01 ’

Santiago de Cali, octubre 15 de 2021 . . - Y

R,

_ Doctor(a)
MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO

Representante Legal
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.
hdsa@hospitalroldanitlo.gov.co

. Roldanillo - Valle

ASUNTO: NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION No. 1.220.54.2444 DE OCTUBRE 15
DE 2021.

Cordial saludo, ' bg

~ En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia Eccnémica, Sgciai" y

Ecoldgica, extendida por el Gobierno Nacional hasta el 30 de noviembre. de 2021, a través de ia
Resolucion 1315 de 2021, con el fin de conjurar ia grave calamidad publica que afecta al pais por
causa del nuevo COVID-19, la notificacion de este acto ad ministrativo se realizara etectrbmcamente
hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria.

Asilo estipuld el articulo 4 del Decreto legisiativo 491 de 2020 que a la letra reza:

“Articulo 4. Notificacién o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,. la notificacién o
comunicacién de los actos administrativos se haré por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que se inicie serd obligatorio indicar fa direccion electrdnica para recibir
notificaciones, y con la sola radicacion se entenderé que se ha dado la autoﬁzacién {.. )"

De conformsdad con lo establecido en la citada norma, la Oficina Asesora. Juridtc: de la Secretarza
Departamentat de Salud del Valle procede a notificarle el contenido -de ia Resolucién No.
1.220.54.2444 de OCTUBRE 15 DE 2021, “POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020,
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E SE”

- " En consecuencia, se surte 1a notificacion electrénica en los térmmos de ley, remtiéndo!e para tal
efecto en archivo PDF copia del acto administrativo, haciéndole saber que contra este solo procede -

el recurso de reposicién ante la Secretaria Departamental de Salud.

Atentamenie;.

A
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Cédigo Postal: ‘l 1 Diag 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 .onal; 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Certificado de comunicacion electrénica . -
_ . : El servicio de envios
Email certificado de Colombia -

Identificador del certificado: E58807131-S

Lleida $.A.5., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social del usuario: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890399029-5) .
Identificador de usuario: 432979

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Secretaria de Salud Notificaciones <432979@certificado.4-72.comco> .
(originado por Secretaria de Salud Notificaciones <secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co>)

Destino: hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

Fecha y hora de envio: 20 de Octubre de 2021 (16:33 GMT -05:00)
Fechay hora de entrega: 20 de Octubre de 2021 (16:34 GMT -05:00)

Asunto: NOTIFICACION ELéCT RONICA DE LA RESOLUCION No.1.220-54-2444 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2021 (EMAIL
CERTIFICADO de secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co)

Mensaje:

Doctor

*MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO*
Representante Legal

HOSPITAL SAN ANTONIO £.5.E. DE ROLDANILLO
Roldanillo - Valle

Cordial saludo,

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica, con el fin de conjurar la grave calamidad
publica que afecta al pals por causa del nuevo COVID-19, la notificacion de
este acto administrativo se realizara electrénicamente hasta tanto
permanezca vigente la emergencia sanitaria.

Asi lo estipul6 el articulo 4 de! Decreto legislativo 491 de 2020 que ala
letra reza:

*“#*Articulo 4. Notificacién o comunicacion de actos administrativos. Hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Protecci6n Social, la notificacién 0 comunicacién de
los actos administrativos se hard por medios electrénicos. Para el efecto

en todo tramite, proceso o procedimienta que se inicie serd obligatorio
indicar la direccién electrénica para recibir notificaciones, y con la sola
radicacidn se entenderd que se ha dado la autorizaclon (...)**".*

De conformidad con lo establecido en la citada norma, la Oficina Asesora

-


mailto:secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co
mailto:432979@certificado.4-72.com.co
mailto:secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co
mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

L ooigo Poctal 10911 Diag 25G 95A - 55, Beqotd D.C. Bogora: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 vrww 4-72.comco

. Juridica de la Sec-etaria Departamental de Salud del Valle procede 2

notificarle el contenidc de la Resolucion No. 1.220-54-2444 DE_ 15 DE

"~ OCTUBRE DE 2021.

‘' En consecuencia, se sute |a r:otificacion electrénica en los términos de
ley, remitiéndole para tal efecto en archivo PDF copia del acto

administrativo y oficiz de nctificacién.

" Atentamente,

*KEILIN SILVANA ROSERO CO=AL*
Notificadora Oficira As2sora . 4-idica
Secretaria Departamental de Salud del Valle

Adjuntos:
Archivo  Nombrz def arch:vo
<> Content0-lext-.html Ver archivo adjunto.
HTML

Content1-application-OFICIO RESOLUCION 2444

s DEL 2021 - 0175.pdf Ver archivo adjunto. Visible e los documentos:

Content2-zpplication-3ESOLUCION 2444 DEL 2021 -

o 0175 pf Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.

Este certificado se ha genzaradc a nstancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificads se le ha asignado un identificadcr Gnico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 20 de Octubre de 2021




8000111210 www,4-72.00MLo

-1) 472 2000 Nacional: 01

Codigo Postal: 1 10011 Diag. 25G “ 55, Bogotd 0.C. Bogota: (57

" wKEILIN SILVANA ROSERO CORAL®

Certificado de comunicacion electronica .
. o El servicio de envios
Email certificado de Colombia

identificador de! certificado: £57661630-5

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que 10s datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electronicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén soclal del usuario: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARlA DE SALUD (CC/NIT §90399029-5}
tdentificador de usuario: 432979

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de secretaria de salud Notificaciones <432979@certiﬁcado.4-72.com.co>
(originado por Secretaria de salud Notificaciones <secretariadesaludnotiﬁcadones@valledelcauca.gov.co>)

Destino: hdsa@hospita!roldanillo.gov.co

Fechay horade envio: 5de Octubre de 2021 (15:42 GMT -05:00)
fecha y hora de entrega: 5 de Octubre de 2021 {15:43 GMT -05:00)

Asunto: OFICIO DE CITACION PARA SUSCRIBIR ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No.1 220.02-
59.2-0175 (EMAIL CERTIFICADO de secretariadesaludnotiﬁcaciones@valledekauca.gov.co)
Mensaje:

e - 4

r
i

Doctor ' B , .
*MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO* ' ' o
Representante Legal ' ST
" HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLO
' Roldanillo - Valle

Cordial saludo,

- La Oftcina Asesora Juridica dela Secretarfa de Salud del Valle, en L ‘
. cumplimiento de fo dispuesto enlos articulos 53 y 56 del Cédigo de .
. Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo- Ley 1437 - G,
" de 2011y el Decreto Legislativo 491 de 2021, por medio del presente correo :
. electrénico se permite adjuntar en archivo pdf, oficlo de «CITACION PARA ’
" GUSCRIBIR *actade liquidacion de mutuo acuerdo del convenio
interadministrativo No.1.220.02-59.2-0175 del 20 de octubre de 2020. .

e T 2

' para dar celeridad al proceso, por favor indicar en respuesta al presente
correo, si requiere el envio del acta por este medio electrénico para su L dm
L suscripcion. C -

\

]l

£ste mensaje, y el archivo que s encuentra adjunto, se envian al buzén de carn e ﬁ
" correo electronico registrado o ensu defecto el que tenga conocimlentofa - ]
Secretarla de Salud del Valle del Cauca. )

- Atentamente,

[P St

e e ,__,ﬁ_..,_.u_._-_,ﬂ_/,,”;—’/"_f,_


mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogotd: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.comco

Not ficadora Oficina Asesora Jurfdica
‘Secretaria Departamental de Salud del Valle

1

Adjuntos:

Archivo  Nombre del archivo

Content0O-text-htm! Ver archivo adjunto.
HTML L

Contenti-application-OFICIO CITACION 4CTA
PDF CONTRATO 0175 DE 2020.pdf

Ver archivo adjunto. Visible en los documantos.

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema Segurc
y corfidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador Gnico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 5 de Octubre de 2021
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_ *MAGRICIO SALDARRfAGA VlNASCO
Representante Legal 31

HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E S *

“DE LlQUIDAClON DE‘? MUTUO ACUERBQ DEL CONVEN%O
'lNTERAbMN%SYRATWO No. 1. 420 82—59 2-01 75 DEL 20 DE OCT{JBRE DE 2020, >+

(i 'M A LB BRI g i e
.- S F TDe manera afenta le so{ata*r&r;@os presentarse ddédgvtro de los cinco (05) dias. hébﬁes’gég%xemes =
: 1al recibo de esta comuricacion, en la Secretaria Departamental de Salud del Valle, Edificio ,, =~ . .= ~
&5 ZPalacio de San Francisco, Piso 11, Oficina Asesora Juridica, con el fir de suscrebir el ACTA %,.
R DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDOdél contrato del asunto, cuyo.objeto es "AUNAR
‘= - ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL

ih

%, @SAN ANTONIO ‘DE :ROLDANILLOZE S.E, sPARA CONTRIBUIR A FINANCIAR:LOS.  : :

S L %GAsros DE OPERACION.DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN £ &
P - SALUD EN-EL MUNICIPIO DE Pchth.t.o DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. 7,
' g ’ v i . ¥ T ke B ComL
{i W g %,” S T # %ﬁ M %2; .,4:.

-De no pres?niarse dentro del térm;no estafa!ecrdo se procedera ée eonformadad con-fo -
establemdo enel amcu o 11 de L?@Ley 1 150 ‘de 2007. ;
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DI AN Formutario de! Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 ]2 | Actualizacién

i YR
4. Ntmero de formulario 14943225537

IFVRMII

§. Numero da dentlficacidn Tributara (NIT) 6. OV | 12, Dlreccidn seccional

Buzén electrénico
8919003 4 36 |mvesyrmuncoras /\/@k&
IDENTIFICACION \N\“/ </\\

24_ Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numaro da Identificaci
Persana juridica 1 Q

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento

31, Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre <0\> ( C M nombres

35, Razén sacial
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO :ﬁ/}

38. Nombre comercial 5 @ é,.?\;zzgj

VATCE AN
18, Pals 39. Deportaments <« N &‘@ 40, Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |valte del Cauca /O\';ﬁ 7 6 |Roldanillo 6 2 2
41. Direccidn principal &w ( w

AV SANTANDER 10 50 2 /> Q

42, Comreo elecionico hdsa@hospitalroldanillo.gov.co /> N/ / 2 N’

43. Codigo pasta! 4. Tegtand \ Y & N6 02891231 7|45 Teitlono2 60222985000
N N\ BLASIFICACION
Actlv}ﬂEﬂ@gném!g\a&\;/ Ocupacién
Actlvidad principal A‘vﬁ}h 2dundafa V Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad .Co Ved\ figad | so.cecige ! 2 51. Codigo establocimientos
1861J|19921027I! A I l | | | ]

spnsabllidades, Calidades y Atributos

} %\} 10 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
wwehluheh@:»\ I

06~ Ingresos y patrimonio. {
07- Retencién en la fuente a titulo nt
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresas biene:
42- Obligado a llevar contabilidad

§2 - Facturador slectrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fi @

Usth.'l,'.(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 H 6 7 8 9 10
| I I | I | | ! I | | 5. Foma  56.Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo [57. odo I
1 12 12 14 15 16 17 18 19 20
L[ | I | | | [ore |
IMPORTANTE: Sin perjuicio do las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén an o Reglstro Unico Tributario -RUT-, tandrd vigancia indefinida y en ta no se exiglrs su rar 16

Para uso exclusivo de Iz DIAN

so.anes st [ | mO 60.No. daFolos: [ 0] 61. Fecha [2023-09-01/11:31:30AM |

La Informacién suministrada a través del f (ario oflcial de lnscripcid lizacld pensid Sin perfulcio de as verificaciones que [a DIAN realics.
y cancelacidn del Registro Unico Tnbu!ario (RUT) deberé sar ¢ exacta y veraz; en caso de ¢ Firma 6
mexaanud en alguna de los datos se S p j
rios o de idn, segun el caso, Pardgralo del anrculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
del 2016. De igual manera al farmalizar el trémite el usuario fue Informade y acepta ta politica de
tratamiento de datos ley 1581 da 2012. 984, Nombre SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

Firma de! salicitante: "
I I 985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento POF; 23-07-2028 09:05:39AM



mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2

Espacio reservado pars [3 DIAN 4. Nomero de formulario 14943225537

ORI

2N\

S. Numero de Identificacion Trbutarla (NIT} 6. OV | 12. Direccién seccional K,_ :}\)'Buzén electrdnlco
8 9 1900 3 4 36 [mueeyimmadlo ﬁ/@
C risticas y {i da laa organizact \\// (/\\
— A <
62, Naturateza 3 63. Formas asociativas os de el co de orden nacional, departamentat,
85, Fondos 68. Cooperativas 2piEmo
88. Sin personerfa jurfdica 69. Otras organizaciones no dasificadas 2
Constituclén, Registro y Ultima Reforma /} Composicién del Capltal
Documento 1, Constitucidn o
71, Clase 07 82. Nacional 100 %
72, Numero 018
73, Fecha 109021027 83. Nacional pablico 100 .

74, Nimero de notarfa

75. Entidad de registro 09 84, Naclonal privado 0 .
76. Fecha de registro - s :
77. No, Matricula mercantil <
78. Departamento 7 6
79. CiudadMunicipio 0 0 1 D 85. Extranjero 0 %
Vigencia S~ A</ 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 19921027\V Q;,\) . '

61, Hasta 300012 3\% 4 ‘ _ 87. Extranjero privado 0. 0 %
/)

{ (%’ Entidad de vigilancia y controd

N
88. Entidad de vigilancia y contral ( @\/ %w
Contraloria Distrital - ol Iﬁl

fa

~
/ 7 '\' /2 \/ Eatado y Banaficio
ltam 89. Estado actual w)hchi e‘:@é"? astado 91, Numaro de Identificacién Tributaria (NIT) 92,0V
N |2g/oﬁ\»,1‘,o 101 — -
N/

namagpar |~ .~ r————r——a— | — —r——

== - ' ®
et | ——————— e | gttt et = gt o R . = —
SN R M A :

Ky I A R __ :

pu—— - r—— - | a— - -

L | A O - i

Vinculacién econdmica

93, Vinculacidn 194 Nombre del grupa econdemico y/o empresarial 25 Num C.on?:%;me ficacidn Trib (NI}deta g5 py,
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. NGmero de identificacion tibutarta | 171, Pais 172, Numero ds ldentificacidn tributaria
otorgada en &l exterior sociedad o natural del exteriar con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o nalural del extarior con EP

Fecha generacidn documente POF: 23-07-2026 09:05:39AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de farmuiario

Pagina 3

14943225537

I! ‘II! )ﬂﬂl‘-ﬂll |4|l‘J!|Jt“clU‘o|J t.')ll HMUI,HM! 22 J‘

Y
w

o
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccionai (\\\ yﬁuzén electrénico
89190034 3|6 Impuestas y Aduanas de Tulud (r‘\ @ L_(

Representacion \\J / Q\\
98. Representacién 98. Fecha inicio ejercicio representacién S
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0186 <4‘}Qb> %
100. Tipo de dacumento 101. Numero de identificacion G@'ﬂdumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 5 5 0 4 5 6 \)

104. Primer apellido
SALDARRIAGA

105, Sequndo apellido 106.

[VINASCO

[MAUﬁIQI

Prim

S (C
oy (Q;

107. Otros nombres

108. Numero de {dentificacién Teibutaria (NIT)

109. DV

410. Razdn social representante legal

98. Representacion

98, Fecha inicio ejercicio repres

Q\W’

100. Tipo de documento

101, Numera de identificacién

102. DV

V@n |

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellide

P
Q

105. Segundo apellido

108.

Pr‘rme%bre

107. Otros nombres

108. Numero de (dentificacién Tributaria (NIT)

109.DV

: 110. Razdné;/égfag’p/ms ‘n/l !@
| AN /7?

98. Representacién

99, Fe\\m‘lcm/eper& c:én

100. Tipe de dacumenta

101. Numero de identifi caﬁ W

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 1085. Se& tgl&do <\\\/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) .DV| 140 ?{3“1)& representante legal
98, Representacion U Q jﬁha inicia ejercicio representacién
/7 > o
100. Tipo de documento W de w 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 P Zatitns |
104. Primer apellida (@?umo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tﬁbum@)) 109. DV} 110. Razén sacial representante (egal
98. Representacidn V 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 5 I
100. Tipo de documento 101. Numero de |dentificacién 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
; |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

108.

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributania (NIT)

109. OV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento POF: 23-07-2026 09:05:39AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1'15 I70721 4

89984(8

Pdgina

14943225537

-8
lnm'n 494322

537

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) &6.DVv

8919 00343|86

12, Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Tulus

/,.\ @k%}suzén electrénico

IANEZRANN

Revisor Fiscal y Contador

AN 7=NIN

124. Tipo de documento

125. Numero de Identificacién

13 D\Mz’l Vumemjpmfesmnm o
\/ 2 46 97T

156, NOmera de Identificacidn Tributaria (NIT} < ¢D}

SacH Wagnada

\»...‘

5 |Cédula de Ciudadania 1 311 9 2 7 7 1 2 5
E 128. Primer apellidoe 129, Segundo apellido 130. anerncmbre 1 ‘\ tros nombres
SIMORA [MARTINEZ [HERNAN
ﬁ 132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firna designada
b 800059 31 1|2 |KRESTONRMSA. A&
>
& |135. Fecha de nombramiento V .
|2023,08.2 5| A
136. Tipe de documento 137. Numero de identificacian m\/ %\“@DV 139. Numero de tarjeta profesional .
£ [Cédula de Ciudadania 13|66 862020 /?/\ l6| . 1005 7 2T
§, 140, Primer apellida 141. Segundo apellido 1z¥®mer§mmb ‘ 143. Otros nombres
; MONTES lRiOS IAIDA
§ 144, Numero de tdentificacién Tributaria (NIT) 145, 0V| 146, SOCIedadoﬁ ds&
E 800059311|2KRESTONB\ AAQ '
§ 147. Fecha de nombramiento ) &
A 2023082 5| /7,\
148. Tipa de documento 149. Numero de identificacién 150, DV| 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |6 6 8 7 1 8 S5~qQ. 0 9 4 33 2T
152. Primer apellido 153. Segundo ;§‘\\ll( 154. Primer nombre 155. Otros nombres
2 |[CLAVIJO ]GOM ;N |ROSA MARIA
= Pas
g
Q

159. Fecha de nombrarnnento

]201701Q

@)
©©

‘\V/

Fecha generacién documento PDF: 23-07-2026 09:05:39AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4, Nitmero de formulario

l!\]‘\770721248[984(802

Pagina

00000149

)

Hoja 6
14943225537

432

537

5. Numerao de Identificacion Tributaria (N1T}

12, Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Tuiud

A LN

u2dn electrénico

) N

gencias, sucursales,

fici sedes o negg;:ngc‘c{tmsotros /

160, Tipo de establecimienta

Sede 09

161. Actividad ecandmica
Actividades de haspitales y clinicas, con internacién

162, Nombre del establecimiento

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

163. Departamenta
Valle del Cauca

164. Ciudad/Municipio
Roldanilla

165. Direccién

AV SANTANDER 10 50

166, Numero de matricula mercantil

<

168. Teléfono

169. Fgaba de cidng/ \@
< |

2295000

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nom'bre del establecimiento

163. Departamento

164. cm\w% =7

165. Diraccion

%

166. Numero de matricuia mercantil

Q\é"(/]\ 187/ Fecha de la matricula mercantil
ONA il

168, Teléfono

@\\) %%' 169. Fecha de ciere | |

160. Tipo de establecimiento

%MMJ??WW

/\

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165, Direccién

A
N
Y/

166. Numero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricuta mercantil

168. Teléfana

169. Fecha de clerrs

| l

Fecha generacién documento PDF: 23-07-2026 09'05:39AM






Y POLICIA NACIONAL
§ DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:09:18 AM horas del 23/07/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 16550456
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aqueilas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretadao la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Pollcia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano’
5159700 ext, 30552 (Bogota)

Resto del pais' 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa i Portal Unico de L GOV.CO

Republica Contratacién

Todos los derechos reservados.

Nacional


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co




- . . ™)
@ Policia Nacional de Colombia . (https:/ fwww.policia.gov.cof) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

— i M e e e e e e mp— e ——maig—— - T e =

& Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 09:12:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16550456 y Nombre: MAURICIO SALDARRIAGA
VINASCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Par 1a cual se expide e! Cidigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”. Registro intemo
de validacién No. 144365583 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policla.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de Identidad y la fecha
de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suminlstrado.

[ Q Nueva Busqueda ]F Imprimir ]

7 mforongién l 515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direction General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
-

Linea de atencién: 016000-310112

_ _qz Lnte
U oo

i

Centro Adminéstrativo Nacional CAN, Bogot D.C. | Vl DA



https://www.policia.gov.co/
https://www.polida.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:11:17 horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16550456,
Apellidos y Nombres SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo, con NIT 881300343-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos. '

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Pertai wan DiIN
> Ceonsulte Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Pclicia Nacicnat de Colombia - Grupa Tecnclogias de la Inforenacion y las Comunicaciones DIIN







EERE.

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES §B~ ¢

GENERAL DE LA NACION

’ coLomala CERTIFICADO ORDINARIO 15:32:04
No. 300204416 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO identificado(a) con NIT niimero 8919003436:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con e! Ciudadano.

@& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C.



https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

covone CERTIFICADO ORDINARIO 09:16:36
No. 299891777 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 16550456:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demé&s disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Mmww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1: Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
julio de 2026, a las 15:32:54, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identificacion tributario
No. Identificacion 8919003436 .t T
Codigo de Verificacion 8919003436260728153254 ™ ~

/ e \ \

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
i

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. % ,
é

i ) |
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. j

N,

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
julio de 2026, a las 09:18:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 16550456 e Y
Codigo de Verificacion 16550456260723091832 ™. M

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
. . . .. o rd N L
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regnstrados."‘. ' i
{ .
4 il

i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

i
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalm\-'/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORw=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






1 K
T HI r'é
| o
|
i R ) Iy |l_‘
4 4 ' ' ‘
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS L
COMUNICACIONES - MINTIC o e e
H o
CERTIFICA QUE |
Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanofa) con nimero de ok
identificacion CC 16550456 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ! - Ea oy .,]|..‘
Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el - |
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. 'I "'U'i
' ! ' D .: T
Se expide en Bogota el 17/06/2026 09:44 AM M
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O _ A o Iiiii&lmli]"
| Lt .F|-|
1l
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NiT. 891.900.343-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ESE

" CERTIFICAN:

Que el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E£.S.E identificado con Nit
No. 891.900.343-6, que al cierre del mes de junio de 2026 y durante los seis (6)
meses anteriores calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago

correspondiente al sistema de aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscales exigidos por la ley.

La planilla del mes de junio de 2026 (pension junio 2026 y salud julic 2026), planilla
No. 9507758301 fue cancelada el 09 de julio de 2026.

Para constancia de lo anterior, se fima a los diez (10) dias del mes de julio del 2026.

MAURICIO SAL
Gerente

Pér delegaci6n de
KRESTON R.M. S.A.

Redactor: Rosa Maria Clavijo
Transcriptor: Rosa Marfa Clavijo
Archivado en: Correspondencia Externa

Direccién: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillio
P8X: 8912317 '

E-Mail: hdsa@®hospitalraldanille.gov.co
www.hospitalroldanilic.gov.co



http://www.hospitalroldanillo.gov.co
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificactdn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono F_mn«:g;FSENA ¢

NIT 391900343 6 | HOSPITAL SAN ANTON;O DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL €L10 1050 ROLDANILLO-VALLE ;237 No

ROLDAMLLO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago

Penstén Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora. Valor

2026-04 202607 487154521 9507758301 € 2026/07/10 2026/07/09 | BANCOLOMBIA 0 $149,08,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADOD PENSION SALUD CCF RIESGOS l PARAFISCALES
No. ’ldcmm:aclcal Nembres Crvlign Inh\ RS Aporte Codigo [Diss 1BC Aporta Codigo |Dias tBC Aporte Codizo |Dlas 18C Aporte {pias 1:14 Aporte
[ERINCIPAN(100 A Mlados )] S%50.208 SOOI [S37:383 31839 3] {526%6 7243 000)] : BORLIBS.005 jorats s ¥at] 5373835383 3] FUTLLED S8AN00,08]  BIO0,TCS

Cantro da Trabajo: RIESGO 3 ( 100 Afillados) $373,353,11 $61,310,700 $373,353,333 548,674,000 $371,164,125 $14,851,800 $373,363,333 57,078,400 $371,164,125 $10,568,100

Chudad: ROUDANILLO Depto: VALLE ( 100 Afilagos) $373,353,33) §61,310,700 $373,153,33) $45,674,000 §371,184,125 $14,851,300 $373,153,333 $7,678,400 $371,164,125 $18,568,100
t o fec hosmer oo mara o n $4,049,210 $647.900|  €psoH 32 64,049,213 $506,200|  CCFST] 30 §4,049,230 $162,000 1424 2 $4,049,210 s, 70| % 94,000,210 $102,500
2 fcc |seromm {aciiaraotoRa RS n $2,375,05% S120100|  EPSO37 29 52,375,059 s1s.900|  cersH| B $2,470,950 99,000 (L83 ] $2,075,639 $12,400 | 32 §2,472,990 $123,620
3 fec Jormiss JacmmEwn 30101 3 $175,001 s25,t00|  EPSOY] 2 $175.0M san|  cersy ) 0 0 w2y 3 $125,0n L] ] 8 0
4 |cc |29r7sias  lacwane Lz i | 2 $1,538,158 s195,40| EPeodr| 27 $1,596,158 s19.600]  CCFs7| 27 91,688,196 $47,500 w2y 27 §4,506,1% suseo| 27 $1,605,19% $84,400
5 jec |esezom ALYARADO COLLY 514 ] $1,917,842 S104,900|  EPSOF 3D $1.917,842 suene|  Corsl| 10 $2,018,073 $80,700 1428 12 $1.917,942 $44,320| 30 $2,006,873 $101,000
6 |ec |32 MVAREZ BUTisA  RS-14 » 34,072,973 sTRans| oy B $4,81.37) se09,100|  COFEI| 39 $4,072,30 $194,900 142 B 54,872,173 syl 10 $4.672,073 $243,700
7 |ec fsroma ARANGO MELVA 514 » $4,750,%5 280,200  Eps017| 10 $1,750,9G3 saas0| o 1 $1,248,257 $70,000 14 » $1,750,90% sa2,700| » $1,740,257 $87,500
3 fec fovamaasa  |arancosweerae pamss | 2 §3.516,716 ssa2,700|  €psodr 30 52,518,716 sae00|  cos 1 $3,516,7t6 $140,700 142y 2 $1.518,718 sw,a0| 30 $2.518, 106 $176,600
9 |cc [137a9nnE  [ARIAS TATLANA R3.14 » $3,067,000 s490400| ©504 30 $1,07,001 smva0|  Corsy| 39 $1,165,902 $126,700 2y 0 $3,067,001 §74.800| 30 $1,185,932 $139,400
10 |c¢ |1es51073  |AYALA ALVARD ps-14 ® $3,006,610 Sedt,100]  EPsOIf 30 $3,008,810 sl ccrsA 0 $3,10%,541 $124,300 14 % $1,008,810 $73,300} 30 $2.155,54) 195,400
11 |cC [16553468  {DECERRAGEMMAN  [15-14 » $6,407,60% $1,005,300( £05037] 30 56,407,609 S0 .000{  CCPsT 30 6,402,608 $256,400 142y 30 $6,407,609 $156,100] 10 54,407,609 $320,500
12 |ec |sesrzon CORTEZ GNA 2514 7 $443,30) $11,0007  EPSOY] 7 543,303 $55,500]  CcRs7) 7 S446, 187 $18,700 142 7 $§443,303 s2,400| 7 $486,307 $23,400
13 |cc [eatr20m CEATEZ GSRA 25-14 n $3,794,012 S17,1001  EPS03I7| 13 $1,794,072 $124300f  CCFS D 1,794,072 $71,800 ) n $1,794,012 0|2 $1,794,012 569,600
14 |cc |wans2  [rEavEz OolGa 2514 ) SITS.0M sa,00] Epso37] 3 S173,0m 00| CCF] 2 50 50 w2l ) $175,091 so| 2 0 50
15 |c¢ [eaa7isez  [CEMTEZOLGA D514 7 $1,75,744 srrzat0|  epsodi| 27 §4,735,244 smr000|  corsr| 7 $1,824, 102 $73.000 oy 7 $1,733,744 se2.300| 22 $4,424,70 $91,300
16 fC [1654598  [EMTEZ WimAR P14 » $2,172,9%8 syro0|  ersony| 30 $2,172,955 s, 00| coFsr| w0 $2,271,146 $90,900 14.2¥ 0 §2,172,933 $94.480 | 30 $2,271,866 $111,700
17 fec ez ez crsar i © $7,734,935 $1,015,400 | EpsodI| $2.726,935 swr,200|  corsy] 30 $7,716,935 $309,500 142 2 §7,716,93% s183.5%00| 30 $7.736,935 $197,000
10 Jec [w3zenes  [ciRwoE e s 3] $2.024.20 s4s1,900|  EPSOT| 30 $1,824,109 sIsyt00|  cersy] 30 52,424,209 $412,000 142 » 52,424,209 $14,800| 30 S2.424,209 $141,300
19 JCC 70104 COUVAR ANA D514 n $4,52),673 s 0| sy 9 $4,521.473 §545,500|  CCF57] 10 $4,513,673 $t01,000 142y 10 $4.513.071 s10,200| 10 $4,503,873 $226,300
20 fo¢ ey [oxtunay Rl | B 1,750,905 sa0,200]  €s5c24 $9,750,%05 sawe00|  corsa] 0 $1,583,7) 543,400 142y » $1,750,%5 $a2. 73| 0 $1,503,773 $79,1100
21 |oc o< [canvo mama Ds-14 0 1,750,905 sad,200|  EPSONY 32 $1,750,905 suss00|  cers §1,748,257 $70,000 1424 30 $1,750,905 $41,700% 30 $1,748,257 $37.500
22 [ec [119378139%  {CARTAtES maRla  PtEDI 7 5441520 $105.900|  erzon7| 7 $461,520 saLre|  coes 7 Sea1.520 $26,500 1] 7 $661,520 so| ? $461,520 $33,200
23 [oC [119378139%  JCAMITALES MARS (31001 B 182088 $W¥1,e0|  EPSODT 23 $1.020,87 s222,700|  ceFsy 2 $1.020,878 $71,500 1434 23 $1,820.879 R $1,820,81 $91,100
24 |ec [1103781328  [CARBENAS ONICA [15-14 » $2,669,004 s4a10,300|  ersoan 1 $1,639,004 10|  cersy §2,782,975 $111,600 w2l 1 $2,459.004 543,400 | 8 2,787,578 $139.500
B [cC |cedTra3e CASTILLD CRISTIA  25-14 n §4,349,387 $496,000| EPLOIA T4 54,343,107 $543,700| oS $4,349,126 $174.000 e n $4,349,237 $105,000| 21 $4,240, 3% $212,500
2 |cc Jessrraze [usniocrsTon Rs-ie [} $1,120,757 smo00|  emso| o $1,200,757 sine00|  corsy o 9 50 12y $1,100,757 ol s 0 0
77 |ec |ussamy faasmorn psse » 3,108,543 $542,200f  €5007 10 $3,169,543 sa3e0| cos o $3,487,474 $139.500 142y 10 $3,308,543 s1a2,500| 1 $3,407,474 $174,500
2 [CC (66871295 CHAVERRA SANDAA 1101 prl 33,518,714 RYTYRIVT] BT STY] Y 214,716 (4} X o] CCEST W 1 51h 1A 140,700 1wy $3,518,714 $th,«00| 10 93,515,716 $126,000
29 e |oa01490  [CLAVLIO DRaria Ps-14 -] §2,424,838 sie000|  EPs37] 19 2,424,809 $300,200{ O3 3 $2.58,029 $101,000 [T <] §2,424,890 s1,70| 10 §2,52),009 $126,100
0 [cc |1006e52967 m proxn 10 $8,19%,037 $1.390.500|  £psx] 10 $3,199,007 S1OTaX0]  CcFsH] o 58,198,037 $120,000 12g D 5,199,087 $199,800| 30 8,199,637 $410,000
3 lee femmn  [oiaz amalia p5-14 » $2,894,964 sma,700|  EPsOYY| 30 $2,694,904 00| corsa e £2,902,5 I, wal Wiy v 52874264 £201,500] 20 $2.991, 4 S147 £00
N [cc [rneeossn [z wz D314 » $3,171,685 $507.50 |  ers032] 30 53,971,635 swes0|  ccrs] 0 $3,270,616 $130,900 112y 2 $3,171.88% ST7.0| 30 $3,270,816 $163,720
N [CC |saa7ives JCUDQUE CARDUNA D514 ] $2,424 05 [RTERTUT VT Y] 3u,0in 630 w0 ccre] » 2,51 0 St01 o 1424 19 52,424,898 st 30 $2,523,029 $126,300
M [cc |1oasi0n0ss  |ESPNOSA i R0l | %0 $2.400,718 $1,250,500|  ersongl 30 $7,401,718 s925.300|  ccesy] 30 §7,401, 710 $796,100 1423 ¥ $7.401, 718 $150,400 | 30 $2,401, 018 - $170,200
35 fec Joesmrosy  rsemosavam  hsae » $4,513.670 sz o] el % 4,510,671 545500  CCFST] 30 $4.523, 810 s.000] 142y ¥ 54,523,673 $110,200| % $4,503,01 $226,300
W |cC |sosnrona GALLEGO CLAUDIA  [15-14 » §3,104,855 s En| s w $3,104,05% K3ae| W $1,20,8th 920,200 [IR: 194 $1,104 RS as.7e0| 30 §3,203,84 $160,300
37 fec [2e7rsson  [GaRCLA DraNa ooy | 30 $1,750,905 sow,an|  wnuie % $1,735,90% snaeoo|  corsy $1,800, 757 §1.200 14233 15 $1,750,905 s42,700 | 30 1,001,257 $90,200
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CMPLCADO FENSION SALUDL CcCF RIESLOS PARAFISCALES

No. | kentificacién Hombres Codigo |Dlas Inc Apnle Codiyu {Dfas 18 Aporte Lodigo |Uias 18C Aporte Codigo |Dtas 1BC Apnrte Dias 18C Aporte

1 fec [0z [rarcia man %14 n $1,70,47; 0200 e 20 ARSI smR0| e » su ' 14-24 % 31,750,905 $0f 0 0 %0
e [irsasir [rartia rosrrmanpaag » £3,422,08) 5585,700|  ersa1a| 20 33,473,080 uaew| | W 34,571,984 142,900 142) 20 83,401,083 $154,100} 30 $3,571,9%4 $178,700
40 {cC leo872575  |GARZON DURLEY 210301 n <,05,180 $30,40|  eried ¥ £2,088,108 57,0 s w0 $2,097.00 Sa8, 30 1 w SLOSH, 148 SID,B00E 30 $2,152,0M $108,000
a1 er 1654024 CIeatQ POMYT RS 14 i) {2,m7,5 wieacon| s 30 £3,917,592 4360,0) ws] & 33,016,589 $121,100 1414 W0 $4,421, 98 L300 ) 0 41,024,529 $151,400
Q@ [re (OIS |GONZALET BFATRIT P5eva ] £1,750,908 s200200| oo 0 31,730,709 Sasmu) | W 31,248,25/ 570,000 a2y 2 $1,750,905 $a2,700] 30 $1.740,257 $47,500
a ler NIEZHEIY 20301 | 20 2,007,028 sm00|  ersodr] 30 $2,001,828 U e 52,106,359 0| 142y 0 52,007,628 s4n000 | 30 $7,106,559 $105.400
w“ Jee £ RS- 14 » $3,177.07 S8 an| vy w $1,177,082 $297,200 nna.v % $3,270.01) $131,100 142y w0 33,100,002 EYIR T ¥ 1) $1,276,003 $163,900

[MAGDALENA

45 oo 164701064 [HORTUA MARIA et | 53,013,540 saan,300|  ersoarl 30 $),u14,548 FYLCY O] IENTY I $1,112,87% $124,800 124 % $3,012,948 $73,500) % 53,112,878 $155,700
4 lre |lamnm ipapRania 7neaDa P8-14 1 F17 3% ] BT S, ] FIRTR Y FYIIN 1Y) wry| © 31,270,306 70,%0 14-2) 15 $4,720,306 S0q 18 $1,770, 36 m.u»-.x!
47 [¢C [annme IDARRAGA ZOMAIDA 5 14 1% TR s eamt  ep40y7] 1S £1,752,58 $21%,000 Lernt) 45 51,738,358 $70, 008 (L% MY 31,758,558 AL900] 1Y 41,758,350 £88,000
@ oo Jesr0r05 %onb::m_..% 514 » 1,87 MA snaomf  ersoart %0 S 468 LHITRE ) RETTLY I ) 31,999,719 540,000 a2y W 31,099,563 $10,000} 30 $1,99, 799 $100,000
4 [rc 16547187 [IEM0S wFREDD  [2%.0a n €1,770,m08 same| owd » 91,850,505 Sawpan | wwra] e 31,027,478 565,100 14.14 0 $1.750,905 $a2,700] 3 $1,427.476 $a1,500
S0 [er Dumoiees  Juanosvamw R5 » A7 m $1am 0 Feon [TRTTRT st 0| s 0 50,527,109 $341,100 4y W 38,504,103 MMl 1 54,527,108 $428,500
st [oc [1ivweees [lomer wan uns L $2,220913 $533,000 L2 0 52,30,511 Sethe| ey w 33,479,843 $137,200 142y » $3.330,912 $144900] 0 $3,429,04) $371,500
52 [ec fanvmas  (wanminima P14 0 £1,302,602 w5 800] O] 20 $2,392,441 024, (00 ey m 34,392,042 $135,600 205 I ] $3,598,642 82,700 30 $392,802 $169,700
5 [CC |mnass3s %ﬂ.o Rs-t4 » $5,000.073 sa01,500| €pso1y 3o $5,000,07) $626,200|  CcFs7| 30 $3.000,073 $200,400 142 % $5,009,073 RLE AL I $5.000,01 $250,500
54 |CC [86472169  |WFDOA DiANA P5-t4 L] $1,243,951 sio.100] oo x 52,242,951 s, 00|  CCFYTl W $2,340.802 91,00 1424 © 52,24),95¢ $54,500 1 30 $2,342.802 $117,200
58 fre Jisnmra gﬁ? pam »n 12,0028 sl Erso1y e 51L.00T.vie Seadam|  qren| - 37,108,050 S, 1414 » 2,007,638 S10,000] 0 51,108,95% $rid,an
58 Jec [1n3zasiss  {MORENO DAMELA  R3001 0 44,517,810 ST 00| EPSOIN MO $4,523,47) £545,500 wrsi » $4,511,67 $181,000 1424 © 54,521,673 $110,200] $4,523,673 $226,300
57 [€C 11007952277 |MORENO LUS 230301 » 8,000 65% $1L44%,400 |  €PI0KY 20 £9,08%,055 1,436,300 ({47 I8 39,089,455 383,000 14-24 X 39,089,433 $221,500% 3% $9.089,855 $454,500
58 |re faarasen WINIOT DLMA s 14 » £1,750,%0 00| 25037 S0 $1,/0.90 EYILXCTT] R TTRY, |y ] $1,75%,973 $70,300 142y 30 $1,730,%05 $42,700] 30 $1,756,97) $82,000
3 e uisoann  aeTinesNs hwmng 0 $5,051,511 c952,00] $3303d 0 55,951,301 STt 000 Wy 33,751,514 238,100 1404 3,951,611 $145,000] 30 $5.950.301 297,700
60 e |1as¢m il g PS4 w $2,173,09 $0,100| M0 32,75,03 329,500 corsT| 0 32,420,990 S0 1428 © $2,375,050 $12.400| 3 $2.473,9%0 $123,000
$1 [rc qreerae  forniz nma 23 14 » 51,399,604 sy7400| Ersoy7| 30 §2,5, 008 sl ] o $2,458,578 598,400 12 20 $2,359,644 $52.5001 30 $2,458,575 $123,000
62 e iyl 1nen? sumes 514 20 2,044,740 S, 0| L] 0 5198474 $370,500 w| v $),06).4 $122,600 1424 30 $2.964,748 $72,300] 0 S.owu.ouo $153,300
83 |re Juamar eatiita CLAVDLY PS94 » 53,084,&4 3ur0| 09037 W 5,00, 444 PYUTRCET] ETELY, ] 43,143,395 $115,800 [Z%1 I ] $3.044,464 $74.200} 30 $3,143,395 w.t.u&
o4 |cc [ssavre0d  [PaciuaFanErY  Pse » 5193082 o0 |  Ersors 30 SHINSM s242,900| cersy w0 $,017,737 581,600 ...ﬁ » $1,933,02¢ $47.300 | 3 52,037,757 $102,000
83 |cC [rormsazo  [PANESSO MOMICA  RS-34 » 41,750 o5 snm| v o 11,750,508 sus000|  cors] o 51,602,014 343,400 ter W LIV W40} s $1,633,0040 341,700
86 |re Jursonn  (parRa mvEL RS 19 » 52,590,644 70| esory w 42,459,044 sesom| s ® $2,458,5% 598,400 14 % 52,359,044 $57,500] 30 $2,458,575 $123,000
67 |rc [mamase PARTA 4RLFNIC )5-ta » £2,050,04¢ $¥7000|  EFSI] 3B 32,359 644 R X1 W R $L,458,5 $98.400 1+ 0 $2,359, 444 $37.5%0) 2 $2,458,573 $12,000
o [cc [sdresa  [panna moca 514 » XTI [P L ) £1,019,530 $us000|  cersi % 93,018,458 $1H0, 000 ey 0 FYLITRY: | 511,200} %0 s.m...&. $152,000
©® |rr [imo2iay |pFRs sun R »n 12,070,712 s2,a2,500| o0 30 suon.Tm Sioomtmn| | % 1,008,012 523,400 142y 0 $13,018,772 $318.600 | 30 s0.078,7 $454,000
720 |rr |samam  [serezeosaun D103 ] £2,359,044 $iTea| oozl s 52,359,000 senaw| WA 0 $2,458,$78 $98,400 1424 2 $2,35%,644 $37,500| 3 $2,438,575 $12,000
70 |or inmawns  jereer yoae s.1e L £1,07 000 4380,100 s 8 RO svmow| ] W 31,413, 00 SW.000 1y » $2,375,090 $12,400| 30 $1,472,9% N ,AM
72 fec [sa1urszine  [PEDRAHITA DlANS [Reta n $1,009,175 sas000| €503 X $2,047,075 [3TTR ] I T $3, 048,000 $124,U00 1 0 $).04%.07% $74,300| 20 $1,148,006 $157,500
7 |cc |ressam POSADA FSTOR [15 14 n 1,770,807 t0,200]  csscd % 9,750,905 sus¥0|  ecrsy 0 81,585,711 563,48 14 % $1,750,904 00| 2 $1,58),773 $79.%0
LI (44 HECTOR [25.14 0 S1.099.863 sa04000| ErsOIY 30 $1,899,868 s2%00|  Ccrsh) 480,000 1423 3 S1.6v.000 $10.000| 30 $1.990.79 $100,000
75 |cc 5006279501 [RAMRFZ DAY bt L A AT 1) | e 20 8,415,112 snorrcee| LU W [ IR IH 33804, 70 (L1 3 53,615,914 208,900 | 30 sa,415,912 $4130,900
76 |CC |eeR28M [RAMRFZ D1 (14 22Dy »n $1,79,44d $17r.a00|  ERRODY| X0 Y2,0u8,444 312,000 [<da7) ") $2,458,373 sva, a0 "y 8 $2.35%,644 $57,500| 30 §2,458,575 $12),000
77 |cc imsn7s  [RENGIFOWCTOR Pt » 4,527,108 $1,409,000| Ers00s| X 48,527,105 1.003,%0|  CFRY) ¥ 84,517, 0% $341,10 1wy 0 54,527,105 $4a.600| 30 $8.522,10% $428,500
m |ee [riazanaa resineno 7% w $7,513,35 s ooy e 31,318,052 910,000 s 32,518,352 $300,800 1424 % $2.512,388 $183,200| 30 $7,518,352 $376,000
» |cc [serorem RIOS MARIA s-14 . $506,632 sa1,100| EPsoi a $508,832 3,400 CCFST 8 $513,013 $21,400 1424 8 $506,432 samo| 8 $53),013 £26,700
[ (< 7Y LT RIOS MARIA R5-14 n $1.716,069 s774400| ersoig 22 $1,716,06¢ snau0|  cers 22 $1,716,000 $63,700 2y n $1,716,009 so| 22 $1,716,069 85,500
81 |cc [rov730810  {miviRa LODY 30301 » $9,151,830 51,555,900  Epsonr| 20 $9,151.030 sriaom|  cersi] o 59,131,820 $366,100 1424 2 $9,151,030 s222,000| $9,151,400 $457,700
0 |cC 1113779202 [ROORIGUEZ SANDRA 230201 » $1,750,%05 s200,200| EPsor 30 $1.750,%05 saa 900}  ccFsy] 2 $1,775,757 $71,100 1124 2 $1.750,905 s 70| 20 $1,773,757 82,9500
81 |cc [1008332232  {ROJAS JEYSON 210301 » $8.714,285 $1.401,500| ESSCIY 30 $8,714,255 $1.088,300f  CCFS7] 0 8,794,255 $340,800 1428 » 0,714,255 $212,300| 3 $8.714,258 $435,800
o fee [nismmarae  [rouas Lama 23011 ” 52429518 smaae|  Em07| 1 $2,419,530 $303,700f  CCFS7| 18 2,480,508 $97,20 N S1a1v,35 sy | 18 $2.420.51 $121,500
85 |cc [n137a4200  {ROUAS LALRA 30201 ] $1,079,7%5 sim.000| Ersod] 12 107,795 $135,000f  CCFSA 12 © ] 1y 2 $1,a79,79% sal 12 0 0
8 |cc |97r4a08 RO YUUMA  PSeta » $1,070,54 se01,300| Ers018 X0 $1,070,54 sme00)  CCFs7 30 83,169,418 $126,800 1428 % $3,070,348 $74.000 | 30 $2.189,40 $154,500
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EMPLEADO PENSION SALUD F RIESGOS PARAFISCALES
"No. | identificacién [ Nombres | Codigo [Dias 18C Aporie Codigo |Dias 18C Aporte Codigo {Dias 18C Aporte Cogo |uias 1BC aporce  |Dias 16C Aporte
87 |cc [31431524  [ROMERO JOHANA  [25-14 30 $1,750,905 $280,200|  EPSO37| 30 $1,750,905 s218.900|  ccrs| 30 §1,748,257 70,000 1423 0 $1,750,905 $42,700 | 30 $1,748,257 $87,500
B8 |cC |4277895 ROMERO OSCAR 2544 b $3,516,716 $561.700|  EPS037] 30 53,516,746 s439,600|  €CFs7| 30 53,516,716 s 700) 1423 30 53,516,716 $18,400 | 30 $3,516,716 5176,000
89 [cc [1116440698  [ROZO SANDRA B30201 | 30 2,910,150 5465,700|  Epsonr| 30 52,910,150 $363,800{ -+ CCF57] 30 $3,009,08% $120,400 1423 30 52,910,150 $70,500] 30 $3,009,081 5150,500
50 foc {31755003 {Ruiz maria h5.14 0 $2,824,209 $481,900| EPSOY7| 30° 92,024,209 5353000 Cors)| s 2,024,204 $113,000 14-23] 30 $2,824,20% 560,800 | 10 52,824,200 5141,300
01 |cc [eenz3sen .ﬁbo&tmm bs.14 30 52,693,044 $431,100|  €psotg{ 30 52,803,944 $336,800  CCESA 30 32,092,874 S, 8w 1423] 3v $2,693,944 65,700 | 30 52,792,875 139,700
92 |ec [16550456 ,?AZ"QE"&‘“ R5-14 30 $15,836,557 $2,692,300|  EPSOsBE 30 515,836,557 S1,979,600  Cupdd) w0 §15,830,53/ 633,500 423 30 $15,836,557 82,700 | 30 $15,836,557 5791,500
93 JCC 166872730  |SANCHEZ ANA 2514 30 $1,750,905 $280,200|  EPSDI7| 30 $1,750,905 s218,900[  ccrs7| 30 $1,843,573 §73,800 1423 30 $1,750,905 $42,700 | 30 $1,843,573 $92,300
94 fcc [1755104  [SARRIA ANA 2514 ) 51,920,604 $308,600f  EPSO37 30 $1,928,604 s2a1,000|  ccrsy| 30 $2,027,535 $81,200 1423 30 1,928,604 $47,000| 30 $2.027.535 $101,500
95 |CC [1113784898  |SOTO SANDRA 230301 0 $3,392,642 " 4542,900f EPSO3Y 30 93,392,642 $424,700|  CCF57] 30 38,392,842 $135, 800 1a-23p U $3,392,642 $82,700 f 0 $3.342,642 $169,700
96 [cC 116362506  |TASORDA GILBERTO P5-14 » 6,886,509 $1,101,9000  €pso37[ 30 56,886,509 seeo,900]  carss| 30 $5,686,509 275,500 14-23) 0 56,886,509 $167,800 | 30 56,086,509 C§344,400
97 fcc {1006209429 [TORRESJULAN  [230301 | 13 1,014,041 $162,300( €PSO3I7| 13 $1,014,041 s126,800|  COrndf 13 $1,014,043 540,600 1423 13 1,014,041 so| 13 $1,014,041 550,000
98 |cc [1006289429 |TORRES JuLIAN  Jaosor (| is $875,453 $140,100  EPs037| 15 $875,453 $109,500|  CCRs 15 0 s 1424 15 875,431 so| 15 50 S0
99 |cc fios2a9a20  [TorRES suLAN  Ramzoy | 2 126,658 520,300 EPSOMY| 2 $126,658 $15,900  ccFs7] 2 133,253 55,400 1423 2 $126,650 swo| 2 $133,253 $6,200
100 |cc [3s545421  [TORRES mARIA 514 30 $4,523,673 s723,800(  EPso37| 30 4,523,673 $565,5001  CCF57} 30 4,523,673 $181,000 1423 30 54,523,673 110,200 | 30 4,523,673 $226,300
101 [cc [111378603¢  [rRULLO RODRIGO 30201 4 690,379 s17,500f epsorg| 4 $690,379 $86,300f  CCF57 4 50 $0 1423 4 690,379 so| 4 0 50
s02 [cc [1193786031  fTRUNLLO RODRIGD 230201 | 26 56,917,541 1,176,100  EPs018| 26 56,917,541 saoa,700|  ccrs7] 26 6,917,541 $2/6,600 23 26 56,417,541 $168,600 | 26 6,917,541 $346,000
103 lcc e6873221  |URDINOLA LORENA 2514 30 43,080,348 sa92,000]  £psorg] 30 $3,080,348 s3es,t00| Py 30 $3,109,29 120,200 1423 30 $3,080,348 $75,100 | 30 3,179,279 $159,000
104 JCC 11130598822 [VALENCIA UNA o201 | 30 §2,922,533 5467,700{  Essc24f 30 2,922,533 $385,400{  CCF5A 30 $3,021,464 $120,900 1423 30 $2,922,533 §71,200] 30 $3,02,464 $151,200
105 |cc [s6873182  |vasquEz consuELo ps-14 30 2,882,695 " s461,300 EPSOt8| 30 52,882,695 $360,400 | COr| Su S2,98%,620 $11y, 500 14-13] sv 52,881,695 $70,300 | 36 82,581,626 $143,200
106 |cc [16547951  |vASQUEZ JoSE 2514 30 §1,750,905 280,200  Epsosg| 30 1,750,905 $218,900{  £CF57] 30 $1,633,014 65,400 1423 30 $1,750,905 $9,200 | 30 1,633,014 $81,700
107 {cc [1113785133  |VELASQUEZ JESSICA [25-14 27 $2,821,206 s4st,400|  EPSO3TE 27 $2,821,206 s352,700(  ccrs7| 27 $2,910,244 yusave| 42y 2 52,521,200 60,800 | 27 2,910,244 545,700
108 [cc [1113785133  [VELASQUEZ JESSICA {25-14 f] $209,747 $33,600f EPSO37| 3 209,747 526,300  ccrsr| 3 $0 50 142y 3 209,747 so| 3 50 50
109 [cC (66873928  [VELASQUEZSARA  [p5-14 30 2,359,644 $377,600|  €PSOI8] 3D 52,359,844 s295.000]  ccFs7) 30 $2,458,575 $98,400| 1423 30 52,359,644 $57,500 | 30 $2,458,575 $121,000
110 fcc J94az8e12  |VELEZ SuUaN 5-14 0 7,766,609 s1,320,500 | EPsor0] 30 57,766,609 §970,000f  CCF57) 30 " $7,06b,609 8wl sazf 32,700,509 189,200 30 57,766,609 588,400
11 [cc |16549104  |vELEZ YONH ps-14 i $1,757,535 $281,300|  EPS037] 30 1,757,535 sz19,700|  ccrsy| 30 51,856,466 $74,300 1423 30 $1,757,535 76,500 | 30 1,856,466 $92,900
112 |cC [66870643  [ZULETA DIANA Rs5-14 s $937,791 $150,100 [  EPSD18| 8 $937,791 s112.300]  ccFsY| B $937,791 ssow| e B Svs7,791 s4500f B $937,7%1 47,000
13 cc [66870643  |ZULETA DXANA 514 7] 52,686,380 429,900  EPSOI8| 22 52,686,380 sas,800]  ccrsy] 22 2,688, 380 S107,500 | 2 52,626,380 so| 22 $2,686,380 134,400
Total Afiliados( 100) $373,351,333 $61,310,700 $373,353,333 $46,674,000 $371,164,125 $14,851,800 $373,353,333 $7,678,400 $371,164,125|  $18,568,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificaclén dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Cludad-Depart t Telbf E 'C‘GFSENA e
NIT 891900343 6 | HOSPITAL SAN ANTOMIO DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL10 1050 ROLDAMILLO-VALLE f912197 L1
ROLDAMILLO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pansién salug rago Plantlla tlaniita Vimtre Pagn Ranen {rtae Mara Valar
2026-06 2024-07 48715452 9SNTTRI0 E 2016/07110 036407/09 | RANCOLNMALE 6 $140,081,M0

RESUMFN DF PAGD

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 100 $61,310,700 S0 S0 $61,310,700
COLFONDOS 20001 8ON,277,940 6 ? 490,300 W an 4910700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 [4:] 536,254,500 %0 50 536,254,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 " §11,A74,400 0 s §11 871 400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $10,031,000 0 S0 $10,031,000
SKANDIA 2301 BOU,25),055 2 1 62,443,500 “w W 62,423,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 100 $7,678,400 0 so $7,678,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 260,011,153 6 100 $7,678,400 $0 S0 $7,678,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 100 $14,851,800 S0 S0 $14,851,800
COMFAMDY CCF57 890,303,208 5 100 $14,851,800 50 $0 $14,851,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 100 $46,674,000 S0 S0 $46,674,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 7 $2,912,500 S0 S0 $2,912,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $1,089,300 50 s 51,089,300
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $2,107,200 50 $0 2,107,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $1,634,900 5 50 $1,634,500
MALLAMAS EPSICS 837,000,084 5 1 $1,024,900 50 so $1,024,500
MUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 61 $23,801,100 $0 S0 $13,804,100
NLIFVA FPS MOVILIDAD FPLO41 900,158,264 2 1 §1,144,000 n s §1,144,000
. As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 25 $11,894,200 $0 50 $11,894,200
SANITAS ESO0S 800,251,440 o t $1,005,900 50 Su $1,U65,500
1CBF (ADMINISTRADORAS: 1) 100 $11,140,200 S0 S0 $11,140,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 100 $11,140,200 50 $0 $11,140,200
FAMILIAR
SENA {ADMINISTRADORAS: 1} 100 §7,427,900 S0 S0 $7,427,900
SCHA PASEHA 879,999,034 1 100 $7,427,900 50 0 £7,427,900
TOTAL 100 $149,083,000 $0 S0 $149,083,000
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rsrow [IDE CONTADORES

24697-T

HERNAN

MORA MARTINEZ

C.C. 18277126

RES. INSCRIPCION 2001 DEL 10/08/1689
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

gl

o

—

JOSE ORCANDO RAMIREZ ZULUAGA
_DIRECTOR GENERAL

' [} wvetcras Pusmn tA 100820010 *
"":IJUN‘I’A CENTRAL FGID
. wvw {DE CONTADORES

mento que lo acredita como Contador Publico de

Esta tarjeta es el unico docu
la Ley 43 de 1990 Es personal e Intransteribly

acuerdo con o establecido en

entre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450

Agradecemos 3 quien encu
1a Centrat de Contadores a la Carrera 16 No 97- 46

o devolverla a la UAE - Jun
01.301 en Bogota D C.







ADMINISTRATIVA

uNDAD JUNTA CENTRAL c D
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:
OO OHORDOO®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE
/I’_,_,—-_-_____\\\

Que el contador publico HERNAN MORA MARTINEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19277125 de BOGOTA, D.C/(BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 24697-T Sl tiene vigente
su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscnpcuon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ******* ¥ s sbrvnpaalasssbhuns

L] LY
tﬁ"**tt*iii**iiiitiiﬁ*t*ttttiit*i*itttttﬁ’ﬁﬁtttti*t***ﬁ*ittttttﬂ’

] P ae— . \
ttttatatttiﬁitttttt**tt*tttQ*tttﬁttiittt**ttttttﬁttﬁ*ttititﬁtﬁ**tt

(D

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Julio de 2026 con .vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expeducuén
gndm\ﬁibfé“
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado


527.DE
http://www.jcc.gov.co




