
1

C0MUNICAC10N EXTERNA

Valle del Cauca, julio 23 de 2026

Asunto: Propuesta para celebrar convenio interadministrativo para la vigencia 2026.

OBJETO A CONVEN1R:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL:

I.CumpIir con los indicadores y metas en los siguientes aspectos:

Gestion de calidad:

Presentar certificacion debidamente firmada por el Gerente, donde se evidencie el 
numerador, denominador y resultado del Indicador - tornado del SIHO (mes a mes y 
totalizado trimestre)

Por medio de la presente, presento propuesta para la suscripcidn del Convenio 
Interadministrativo con la secretaria Departamental de Salud, el cual contiene el siguiente 
objeto y actividades

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA ESE 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO DE PARA CONTRIBUIR CON 
LA FINANCIACldN DE LOS GASTOS DE OPERACION REPRESENTADOS EN GASTOS DE 
PERSONAL Y LA ADQUISIClON DE BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA OPERAClON 
CORRIENTE DE LA ENTIDAD; DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 
DE ROLDANILLO E.S.E 

NIT. 891.900.343-6

• Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general. Meta: 
3dfas.

• Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada 
de Pediatria. Meta: 5 dias

Doctora
MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud
Gobernacion del Valle del Cauca

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo, Telefono 8912317 - 018000952749 
www.hdsa.qov.co

qerencia@hdsa.qov.co - ventanillaunica@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.qov.co
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COMUNICACION EXTERNA

Gestion de produccion:

*

• Produccion del Trimestre segun SIHO (Capture de pantalla).

Certificaci6n.de las PQRS tramitadas por cada trimestre y su respective analisis.

i7

I

Certificacion del Indicador: Proporcion de Satisfaccion de usuarios y su respective 
analisis.

Presentar el Portafolio de servicios de la ESE
Actualizacion de Portafolio - REPS, relacionando los servicios.
Presentar la autoevaluacion de las condiciones de habilitacion de REPS por cada puesto 
de Salud
Presentar el Modelo de Atencion de la ESE
Certificacion del Gerente en donde se evidencie:

Certificacion trimestral suscrita por el Gerente y subgerente cientifico, de la garantia de 
disponibilidad para la atencion de Urgencias las 24 boras del dia, mencionando la 
conformacion del grupo multidisciplinario que se requiera en la E.S.E.

Certificacion, de la contratacion realizada con las diferentes EPS que operan en el 
Municipio a la fecha del inicio del convenio - (debe tener fecha del inicio del contrato, 
fecha de terminacion y numero de contrato).

Base de datos de RIPS por cada trimestre en archive piano (medio digital), 4de los . 
pacientes atendidos con numero de cedula, sin incluir nombres ni apellidos.

• Tiempo promedio de espera para la asignacidn de citas de medicina interna. Meta: 
15 dias

• Tiempo promedio de espera para la asignacidn de citas en ginecologi'a. Meta: 8 
dias.

• Tiempo promedio de espera para la asignacidn de citas en obstetricia. Meta: 8 
dias.

• Los servicios prestados en las zonas alejadas o de dificil acceso que sean 
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por la venta de servicios de 
salud.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 
DE ROLDANILLO E.S.E 

NIT. 891.900.343-6
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COMUNICACION EXTERNA

Indicadores financieros:

Gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de la sede.

Ingreses que genera la sede per prestacion de los servicios de salud.

Meta: La diferencia entre Ingresos y Gastos sea mayor o igual a cero

El plazo previsto para la ejecucion del convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Atentamente,

i

Presentar certificacion debidamente firmada por Gerente y contador en donde se 
evidencie mes a mes y totalizado trimestre, tornado del SIHO:

2. Incorporar los recursos asignados mediante este convenio, de acuerdo con las normas 
presupuestales vigentes.

3. Presentar informe debidamente soportado de la ejecucion del recurso orientado a la 
financiacion de gastos de personal o la adquisicion de bienes y servicios de la operacion 
corriente de las Empresas Sociales del Estado, dando prelacion a los gastos de personal 
operacional.

4.El Hospital, debera dar cumplimiento a Io establecido en los articulos 189 de la Ley 100 . 
de 1993 y 2.5.3.8.1.1 del Decreto 780 de 2016 y el Decreto 1769 de 1994, Decreto 229 
de 2025, los cuales sehalan que se destinara el 5% de su presupuesto total, al 
mantenimiento de la infraestructura y de la dotacion hospitalaria en los hospitales 
publicos.

MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
GERENTE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
NIT 891.900.343-6
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LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades 
legales crrferidas por el Artlculo 300 de la Constituci6n Nacional,

Dec.lcomo entidad publica el Hospital San Antonio 
Roldanillo

AitUihlTiA
VALl.fi

r

1392.

EL SUSCRITO -SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 
DEL VALLE DEL CAUCA,

'0
n .^UDWCA OE COLOMBIA 

DEPART 'MENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

i , y

fue discutido y aprobado 
Valle del Cauca, en sus

v r. S’ z;'

L-. V-r.

-

^hlf'iu.io

SecrerA^ioj
uWtftiio I

•/ C E R T I F I C A .C I 0 N:

*
los 27 dias del mes de JC

"For medio de la cual se 
San Antonio de Roldanillo”.

Pada^EL-Santiano de Cali - a

Que el presente Pf-yecto de Ordenanza No,08 
por la Honorable AHnmble^ Departamental ’del

NowmNo •
W! '<7 .,V‘U« 

f'- * - ■ >■ ; ‘r.i

ORDENIkNZA No. 019 DE 1992 
( Octubre 27 —-—.

NQTAtIO - 'v_j
a establece la naturaleza juridica del Hospital

Que el Hospital San Antonio de la Ciudad de Roldanillo, •• 
no se. le ha podido establecer su naturaleza juridica, 
slendd funcion *de esta Honorable Asamblea del Valle 
del Cauca, determinar mediante Acto Administrative Orde 
nanza’l dicha naturaleza. h

; ;' • £
Mediagte OrdenanzNo.lO de Marzo 23 de 1932, la Beneficen 
cia Ael Valle del Cauca, destine la partida para la 
Construccion y Sostenimiento del Hospital San Antonio 
de Roldanillo.

La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de 
publication en la Gaceta Departamental.

VALl.fi
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nPor medio de la cual se establece la 
San Antonio de Roldanillo."
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Para constancia 
dias del mes de Octubre de mil novecientos noventa y doa (1992).

naturaleza Juridica del hospital
O

I jj

J.o General Ad-Hoc 
partamental del Valle del Cauca

HQ {. nrr-“7^'-

de Cali, a$ firma en Santiago
A’
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0RDENAN2A No. 019> de Octubre 27 de 1992

PUBUQUESE SANCIONADA Y CUMPLASE.
f

LC H

DA

OEPARTAMENTU DEL VAlll 
GOBERNACION

CAkLOS HOLGUIN SARD! 
Gobernado.r'
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se esta 
cual pas
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nPor medio de la cual 
de Moldanillo".

’ I

Santiago de Cali, Occubre 27 de 1992
\

■ ‘'er:-i\> ■

se establece la naturaleza Juridica del Hospital San A; conio

Informo a usted que en la fecha, Octubre. 23 de 1992, he recibido de la Seer taria 
de la Honorable Asamblea el Proyecta de Ordenunza No. .08, "For medio de 1; cual 

ece la naturaleza juridica del Hospital San Antonio de RoldanilL:", cl 
a su Despacho.

SIGIFRED9' llOLGHJN
Secr^tar

El suscrito Gobernador del Departamento del Valle del Cauca SANCIONA'sin ob ecio- 
nes la Ordenanza que antocede, por reunir los requisites constitucionalc:< y lega­
les correspondientes.
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CONSIDERANDO QUE,

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

I

-l

La ley de contratacion publica estipula que las entidades que, por dlsposlcidn legal; cuenten 
con un regimen contractual exceptional deberan aplicar, en el desarrollo de su actividad 
contractual, los principios de la funcidn administrativa y de la gestidn fiscal establecidos en 
los artlculos 209 y 267 de la Constitucidn Polltica.

Conforme a Io dispuesto en la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, emitida por la 
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de 
Roldanillo, como Empress Social del Estado,* se clasifica como una entidad publica 
descentralizada de categorla especial, con personerla jurldica, patrimonio propio y 
autonomla administrativa, y estS sujeta al regimen jurldico establecido en el Capltulo III, 
Tltulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993, as! como a las modificaciones y reformas del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, segun Io estipulado en las Leyes 1122 de 
2007y 1438de2011. • -

' 1
De acuerdo con Io establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las 
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual, 
permiti&ndoles utilizar de manera discretional las d^usulas exceptionales contempladas 
en el Estatuto General de Contratatidn de la Administration POblica. - *

-■ *

■ •

2'1

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Generales de la Actividad 
Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de ContrataciOn de la 
Administration Publica", que las entidades estatales que, por disposition legal, cuenten con 
un rOgimen contractual excepcional aplicarOn, en el desarrollo de su actividad contractual y 
de acuerdo con su rOgimen legal especial, los principios de la funcibn administrativa y de la 
gestiOn fiscal establecidos en los artlculos 209 y 267 de la Constitution Polltica. Ademas, 
estarOn sujetas al rOgimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la 
contrataciOnestatal. , .n

> S' «i.. r - ..

La naturaleza jurldica del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como 
Empress Social del Estado, se determina de acuerdo con Io establecido en el.artfculo 194 
de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016,"estas normas 
definen a las empresas sociales del Estado como una categorla especial de entidad pCiblica 
descentralizada, que cuenta con personeria jurldica, patrimonio propio y autonomia 
administrativa. . - ■

•SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

i NIT. 891900343-6

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -, en uso de sus atribuciones legates, 
estatutarias y, en especial, las conferidas por el inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 
2011, la Resolution 5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud 
y Protection Social, Modificada por la Resolution 1440 de 2024 y I

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO”



*'j

Adicionalmente, en Io que respecta a la moralidad, el artlculo 3 del Decreto Ley 019 de 2012 
estabtece que "la actuacidn administrativa debe ajustarse a los postulados de la gtica y 
realizarse con absoluta transparencia en intends comun". Por Io tantp, tanto las personas 
como los servidores publicos estdn obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en 
sus funciones administrativas.

La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa ‘ 
Social del Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacidn de acuerdo con Io estipulado 
en el inciso 1 del artlculo 76 de la Ley 1438 de 2011 y el artlculo 16 de la Resolucidn 5185 
de 2013; labor que se llevd a cabo con la expedicibn del Acuerdo 004 de 2019, siguiendo 
los lineamientos establecidos ppr el Ministerio de Salud y Proteccibn Social.

La expedicibn de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 se adicionaron, a travbs del 
artlculo 53 de la norma, los incisos 2° y 3° al artlculo 13 de la Ley 1150 de 2007, los 
cuales establecen la ' 
obligacibn para que las entidades estatales con rbgimen especial de contratacibn realicen 
la publicidad de su actividad contractual en la plataforma transaccional SECOP II.

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

A partir del 18 dejulio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., 
como entidad estatal con rbgimen especial de contratacibn, cumplib con la obligacibn legal 
contemplada en la ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transaccional del SECOP II 
para pubiicar sus procesos, debiendo incorporar estas obligaciones en el estatuto 
contractual

La Resolucibn No. 1440 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social de 
Colombia, introduce importantes modificaciones a la Resolucibn 5185 de 2013, que 
establece los lineamientos para la adopcidh del estatuto de contratacibn por parte de las 
Empresas Sociales del Estado (ESE); modificaciones que se enfocan en la fase de 
planeacibn y .seleccibn’de contratistas, subrayando la necesidad de incrementar la 
transparencia, eficiencia y el cumplimiento de los principios de seleccibn objetiva en los 
procesos contractuales, especialmente en aquellos proyectos financiados con recursos del 
Presupuesto General de la Nacibn.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL* 

DEL' ESTADO”

Por su parte, el artlculo 5 del mencionado Decretb Ley establece que "...las normas de 
procedimiento administrative deben utilizarse para agilizar las decisiones; los 
procedirfiientos deben llevarse a cabo en el menor tiempo posible y con la menor cantidad 
de gastos para quienes intervienen en ellos". Esto implica que es fundamental dar agilidad 
a los procedimientos contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades intemas 
del Hospital, sino tambibn estbn relacibnados con su actividad misional.
Por Io anterior, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio-de Roldanillo, 
como Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto Intemo de

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 891900343-6



ACUERDA

X' 
SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
NIT. 891900343*6

Contratacidn que regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normativos 
y lineamientos legales, garantizando a todas las personas naturales y jurldicas que deseen ' 
contratar con la E.S.E. procesos en conformidad con los principios establecidos en el ■ 
artlculo 209 de la Constitution Polltica, asl como con los lineamientos del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud, segun el artlculo 3 de la Ley 1438 de 2011.-Tambi6n deberdn 
observarse los principios de las actuaciones.y procedimientos administrativos contenidos 
en la Ley 1437 de 2011 (COdigo de Procedimiento Administrativo y de Io Cohtencioso 
Administrativo - CPACA) y los establecidos en la Resolution 5185 del 14 de diciembre de 
2013, modificada por la Resolution 1440 de 2024.. ' z'. \

En virtud de Io expuesto, la Honorable Junta Directiva del Hospital Departamental San 
Antonio de Roldanillo, como Empresa Social del Estado, aprueba’por UNANIMIDAD el 
presente acto administrativo. ' f ‘ J T

.4<P

TlTULO I - DISPOSICIONES GENERALES. *

CAPfTULO UNICO - EXPEDICI6N, OBJETO Y REGIMEN DE LA' ’■> ’f 
~ i s’ CONTRATACldN. . .

■

ACUERDO 018 i
(Septlembre 24 de 2024) * S

“POR MEDIO DELCUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO’.’

ARTlCULO 1. ..EXPEDIClbN: Expldase ei EstatutorInterne de'ContrataciOn del 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE.ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, del municipio de Roldanillo del Departamento de! Valle del Cauca.' 1 
ARTlCULO 2. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y 
principios que rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asl como dar uh 
Instrumento competitivo que garantice altos niveles de efitiencla y eficacia en materia 
contractual, de suerte que se logren los cometidos institucionales bajo esquemas objetivos 
y al amparode compromisesGticos. ’ •
ARTlCULO 3. ALCANCE: En las reglas que se disponeh a continuacidn se regulan, 
tanto las fases de planeacidn, seleccidn, contratacidn, ejecucidn, liguidacidn y obligaciones 
posteriores, como las modalidades de selection de los edntratos y convenios qiie celebre 
el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO. ‘ : -r. i .
ARTIcULOM...........REGIMEN DE CONTRATACIbN: El rOgimen de co*ntratacidiT del
Hospital Departamental San Antonio de-Roldanillo Empresa Sotial del Estado se rige por 
el rOgimen privado, conforrne al numeral 6 del artlculo 195 de la Ley 100 de 1993, tai como 
se establece en la Resolution 5185 del 14 de diciembre de 2013, y sus modificationes 
introducidas por el Resolution 1440 de 2024. • ’ “ '•: ’



“POR MEOIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDAN1LLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO"

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343-6

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

. En su proceso de contratacidn, el hospital deber£ aplicar los principios de la funcidn 
administrativa y de sostenibilidad fiscal, observar el regimen de inhabilidades e 
incompatibilidades, y seguir los lineamientos establecidos en la mencionada Resolucibn 
5185 de 2013, modificada por la Resolucidn 1440 de 2024, ademds, deberd adherirse a 
los conceptos b^sicos del Sistema de Compras y Contratacidn Publica, de acuerdo con 
las directrices emitidas por la Agenda National para la Contratacidn Publica - Colombia 
Compra Eficiente, para las Empresas Sociales del Estado.
ARTfCULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO busca el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente 
prestacidn de los servicios de salud a su cargo.
ARTfCULO 6. MARCO £TICO: En cuanto a los procesos de contratacidn que se 
adelanten bajo este Estatuto, siempre prevalecer^n los compromises dticos, tanto al interior 
de la EMPRESA, como con la interaccidn de terceros. Con la expedition de este Estatuto. 
los fundonarios encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 
asumen un compromiso Otico en sus actuaciones, garantizando condiciones de equidad y 
justida en la gestidn administrativa.
ARTlCULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En 
desarrollo de su actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 
DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debars aplicar los principios de la 
funcid'n administrativa de que trata el artfeujo 209 de la Constitution Polltica, los contenidos 
tanto en el artlculo 3 de la Ley 489 de 1998 como en el artlculo 78 de la Ley 1474 de 2011, 
los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el artlculo 3 
de la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos 
contenidos en la Ley 1437 de 2011 o COdigo de Procedimiento Administrative y 
Contencioso Administrative -CPACA- y los establecidos en la Resolution 5185 del 14 de 
diciembre de 2013, modificada por la Resolution 1440 de 2024 en especial, los principios 
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe, 
eficiencia, participation, responsabilidad, transparencia, debido proceso, coordination, 
democracia participativa, democratization de la gestiOn publica, planeaciOn, universalidad, 
solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad, 
participation social, progresividad, libre escogencia, sostenibilidad, descentralizaciOn 
administrativa, complementariedad y concurrencia, corresponsabilidad, irrenuntiabilidad, 
intersectorialidad, prevention y'continuidad.
ARTfCULO 8. , VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los
valores que se enuncian a continuation, entre otros, regulan la gestiOn de todos los 
servidores publicos en virtud de sus funciones y/o de asesorla especializada, como de los 
terceros que participen en los procesos de selection de contratistas: Honestidad, 
Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia, Solidaridad, Eficiencia.



TITULO II - DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE 
LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

1.
2.
3.

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343*6

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDAN1LLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO"

4.
ARTlCULO 11.
Podr&n celebrar contratos con la E.S.E., todas las personas naturales o jurldicas legalmente

CAPITULO I • DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD
ARTlCULO 9. ORDENACldN DEL 'GASTO Y DEL PAGO, CELEBRAC|6n DE 
CONTRATOS: Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal del V/ 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO. ordenar el gasto. celebrar los contratos, convenios y ordenar los pagos 
correspondientes.
PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podrS delegar total o parcialmente, mediante • 
Resolucidn motivada, en los servidores piiblicos que desempefien cargos del nivel directive, 
la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realization de todos los procesos 
de selection del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.
ARTlCULO 10. AUTORIZAClON DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerirS . 
autorizaciOn express de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantla supere los 
mil salaries mlnimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV).
Para la celebration de contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles, 
imposition de grav£menes, cualquiera que sea su naturaleza o forma jurldica, que recaigan 
sobre bienes de la Empresa, compraventa de actiones, revisorla fiscal, emprOstitos, 
prOstamos bancarios -salvo los crOditos de tesorerla en el monto que se determine enel 
presupuesto de la correspondiente vigencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de 
fiducia o encargo fiduciario -salvo que se deriven de la ejecutiOn de contratos, concesidn, 
comodato, contratos de asociaciOn, alianzas estratOgicas, los contratos que superen la 
mayor cuantla, siempre y cuando no sean los celebrados con las EPS y demOs adores del 
Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerirO aprobaciOn de la Junta Directiva 
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, que se harS constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO: No se requerirS de autorizacidn de Junta Directiva en los siguientes casos: 
Cuando se trate de ergditos de tesorerla para pago de gastos de personal.
Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de la ejecutidn de contratos. /
Contratos celebrados con las EPS y demas adores del Sistema General de Salud 
y Seguridad Social.
Contratos de comodato cuando el Hospital adue como comodatario.

DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS:
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capaces conforme a la Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.
TambiSn podrdn contratar con la E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras 
modalidades de agrupacidn empresarial legalmente constituidas.

CAPITULO II. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTlCULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No 
podrdn participar en los procesos de seleccidn o contratar con el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 
las personas que se encuentren incursas dentro de las causales de inhabilidades, 
incompatibilidades, prohibiciones, establecidas en la Constitucidn Polltica, las leyes 
vigentes y demSs normas concordantes; para todos los efectos legales, intggrense dentro 
de estas causales, especialmente las contempladas en los artlculos 8° y 9° de la Ley 80 de 
1993, Ley 190 de 1995, Ley 1952 de 2019, artlculo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 
2007 y artlculos 1, 2,4, 5, 84, 90 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten 
u modifiquen y demSs que regulen la materia.
En el evento que la inhabilidad u incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE en 
un proceso contractual, se entenderd que renuncla a la participacidn y a los derechos 
adquiridos en el mismo.
Si sobreviene en un CONTRATISTA, deberd realizarse la cesibn del contrato, previa 
autonzacidn del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, y si sobreviene en uno de los miembros del 
Consorcio, Unibn Temporal o Promesa de-Sociedad Futura, bste deberb ceder su 
participacibn a un tercero, previa autorizacibn del HOSPITAL.
Para asegurar la aplicacibn del regimen de inhabilidades e Incompatibilidades vigente, el 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, exigirh, al momento de la suscripcibn de los contratos, que los contratistas 
manifiesten, bajo la gravedad del juramento; que se entenderh prestado coh la firma del 
escrito, que no se encuentran incursos en causal algiiha de inhabilidad e incompatibilidad.

if

TlTULO III - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACldN. 
CAPlTULO 0NICO - DE LAS FASES DE LA CONTRATACldN.

ARTlCULO 13. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACldN: De acuerdo con los 
artlculos 9,10 (modificados por la Resolucibn 1440 de 2024), 11,12 y 13 de la Resolucibn 
5185 de 2013, las fases del proceso de contratacibn son las siguientes:

Planeacibn.
Seleccibn.
Contratacibn.
Ejecucibn.
Liquidacibn y obligaciones posteriores.
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adquirir supers la suma equivalents a quinientos (500) salaries mlnimos legales 
mensuales vigentes y sea igual o inferior a mil (1000) salaries mlnimos legales 
mensuales vigentes.
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CUANTlA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccidn para la 
escogencia del contratista se desarrollard conforme a las siguientes cuantlas:

1. MINIMA CUANTlA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren 
adquirir sea igual o inferior a quinientos (500) salaries mlnimos legales mensuales 
vigentes.

2. MENOR CUANTlA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren

3. MAYOR CUANTlA. Cuando el valor de los bienes o servicios que-se requieren 
adquirir, supera los mil (1000) salarios mlnimos legales mensuales vigentes.

PARAgRAFO: Las cuantlas establecidas en este documento no corresponden ni se 
asimilan a las definidasen la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 o la Ley 1474 de 2011, 
dado que el Hospital, como empresa del sector salud, se rige por el regimen privado de 
contratacidn.
ARTlCULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS'*' PREVIOS: Los estudios y 
documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacidn del Hospital, 
los cuales deberdn contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para cada 
modalidad de seleccidn:

1. La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de 
contratacidn.

2. Objeto a contratar con sus especifiqaciones, las autorizaciones, permisos y licencias 
requeridos para su ejecucidn, y cuando el contrato incluye disefo y construccidn, 
los documentos tdcnicos para el desarrollo del proyecto.
La modalidad de seteccidn del contratista y su justificacidn, incluyendo los 
fundamentos juridicos. ■ 1

4. El valor estimado del contrato y la justificacidn del mismo.
5. Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el caso que se requiera.
6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn -*

ARTlCULO 16. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato 
celebrado por el HOSPITAL se estipulardn cldusulas propias o usuales conforme a su 
esencla y naturaleza, tales como las accidentales, sujecidn de pagos a las apropiaciones 
presupuestales, ademds de las cldusulas de garantla y las exorbltantes, si es del caso. 
Siempre deberd precisarse el objeto, la cuantla y el plazo para la ejecucidn completa del 
contrato y las demds condiciones de modo, tiempo y lugar que se estimen convenientes.
ARTlCULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el 
HOSPITAL deberdn constar por escrito con la firma de las partes.
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GARANTlAS: Per regia general, el HOSPITAL exigird del contratista 
la constitucidn de una garantla que ampare el cumplimiento de sus obligaciones.
El monto, vigencia y amparos o coberturas ser8n I os esttpulados en el Tltulo V Capltulo I 
del presente Estatuto
ARTlCULO 21. TERMlNAClON ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO
ACUERDO DE LAS PARTES: Precede cuando las partes, de comun acuerdo, terminan la 
relacidn contractual antes del vencimiento del plazo de ejecucidn pactado.
ARTlCULO 22. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrollo del contrato 
se pueden presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas 
a la voluntad de las partes que impidan en forma temporal su normal ejecucidn, en estos 
eventos, las partes pueden, de mutuo acuerdo, pactar su suspension.
El supervisor y/o interventor del contrato deberO solicitar, por escrito'y oportunamente a la 
Gerencia, la suspension del contrato Indicando el tlempo exacto durante el cual estetendrd 
lugar. Al reiniciarse la ejecuciOn del contrato, el contratista deberO ajustar la vigencia de las 
garantlas
ARTlCULO 23.
sigUiente manera:

1. ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitate el 
cumplimiento del objeto contractual.
El anticipo no se considers pago y, por Io tanto, continua siendo de propiedad del 
HOSPITAL y deberd ser amortizado.

En el caso de los contratos realizados a travOs de la plataforma transactional dispuesta por 
Colombia Compra Eficiente, mOdulo de contrataciOn rOgimen especial con ofertas; estos se 
generarOn electrOnicamente por el SISTEMA DE COMPRAS PllBLICAS - SECOP II o 
version superior y contarOn con la firma electronica de las partes involucradas.
EstO prohibida la celebration de contratos verbales.
ARTlCULO 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con Io dispuesto 
en el artlculo 195 humeral 6 de la Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactarO en los contratos 
las clOusulas excepcionales previstas en las normas vigentes.
ARTlCULO 19. INDEMNIDAD: Se entenderO incluida en los contratos que celebre el 
HOSPITAL, la clOusula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligaciOn del 
contratista de mantenerla libre de cualquier reclamation por dafio o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen en los estudios y documentos 
previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las 
circunstancias en que este deberdn ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha 
clausula.
ARTlCULO 20.
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2. PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se ' 
integran al patrimonio del contratista desde su desembolso. *

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago 
anticipado podrdn destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucidn y el 
cumplimiento del contrato. Dichos dineros tendrdn la condicidn de fondos publicbs hasta el 
momento en que estos sean amortizados mediante su ejecucidn. Por Io tanto, el manejo 
inadecuado de los mismos, el cambio de su destlnacidn o su apropiacidn, dardn lugar a las 
acciones correspondientes.
En caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago :de un anticipo o el pago 
anticipado, dichos pagos no podrdn excederel cincuenta porciento (50%) del valor total del 
contrato y su desembolso estard sujeto al cumplimiento de requisites definidos en el 
contrato.
El manejo de los recursos entregados al contratista a tltulo de anticipo deberd realizarse en 
cuenta bancaria especial a nombre de! contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a 
producir los recursos asl entregados pertenecerdn al Hospital Departamental San Antonio 
de Roldanillo E.S.E.
Para los contratos de obra, concesidn y.prestacidn de servicios en salud, cuyo monto sea 
superior a mil salarios mlnimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLV, el contratista 
deberd cqnstituir una fiducia o un patrimonio autdnomo irrevocable para el manejo de los 
recursos que reciba a tltulo de anticipo. * •
En los procesos de contratacldn de obras de adecuacidn, ampliacidn y construccidn de 
infraestructura y de dotacidn biombdica cuya fuente de financiacidn sean recursos del 
Presupuesto General de la Nacidn, en los que el Hospital Departamental San Antonio de 
Roldanillo E.S.E. estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de 
manera previa se deberd justificar tdcnica y'financieramente la necesidad de pactar dicha 
figura, y presentaria para aprobacidn del Ministerio de Salud y Proteccidn Social a travbs 
de la Subdireccidn de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la 
aprobacidn o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En casb de ser aprobada la 
figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podrd superar el 15% del valor total del 
contrato, asl mismo el Hospital debera exigir al contratista previo al giro, la constitucidn de 
una fiducia.
En todo caso, el costo de la comisidn fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.
ART1CULO 24. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimiento por 
parte del contratista del objeto u obligaciones contractuales podra ser total o parcial. Sera 
obligacidn del supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla 
con el objeto u obligaciones correspondientes en los tbrminos y condiciones pactadas. En 
consecuencia, debera informar a la Gerencia cuando los requerimientos 'elevados al 
contratista no hayan sido atendidos a satisfaccidn o en formas bportuna, con el fin de
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determiner la procedencia de la aplicacidn de las cldusulas exorbitantes y/o el siniestro de 
la garantla, de conformidad con Io previsto en la Ley y Io pactado en el contrato.
ARTlCULO 25. CESldN DE LOS CONTRATOS: Se presents cuando el contratista o 
el HOSPITAL trasfieren, a otra u otras personas, su posicidn contractual. TratSndose de 
cesidn por parte del contratista, esta requerirS previa autorizacidn escrita por parte del 
HOSPITAL.
ARTlCULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y 
PROrROGAS: Durante la ejecucidn del contrato podrdn presentarse diferentes situaciones 
que afecten aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En 
dichds casos,- el supervisor o interventor del contrato deber& solicitar oportunamente la 
adicidn, prdrroga o modificacidn del contrato segOn el caso.
Los contratos no podrdn adicionarse en mds del cincuenta (50%) por ciento de su valor 
inicial, salvo las excepciones legalmente establecidas, y podrdn prorrogarse por el tdrmino 
que se estime conveniente.
En ningun caso se podrd prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo 
haya sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso 
fortuito debidamente acreditados.
Tanto las modificaciones como las adiciones y las prdrrogas de los contratos deberdn ser 
suscritas por el ordenador del gasto y el contratista
ARTlCULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORlA CONTRACTUAL: En materia 
de supervision e interventorla contractual; se aplicardn las disposiciones contenidas errel 
Manual de Supervision e Interventorla expedido por el HOSPITAL. As! mismo. serOn de 
plena aplicaciOn las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demds que 
la modifiquen.
ARTlCULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS . CONTRATOS: El 
funclonario competente para liquidar los contratos serd el Gerente del HOSPITAL o su 
delegado; los supervisores y/o interventores designados para ejercer la vigilancia y control, 
deberdn preparar y avalar las correspondientes a etas de liquidaciOn de los contratos y 
reportarias a cualquiera de las plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente.
Solo serdn objeto de liquidaciOn los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidn 
o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que Io requieran.

' La liquidaciOn a que se refrere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de 
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.
ARTlCULO 29. FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidacidn del contrato 

* es un balance general de Io acontecido durante su ejecucidn, portal razdn, en ella se deberd 
dejar constancia de las conclliadones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, 
que, respecto de la ejecucidn del contrato, se presenten entre las partes, Io que les permitird



ARTfCULO 30.

declararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento 
de que no se logre tai paz y salvo, se debera dejar Clara constancia en e! acta, de los 
compromisos pendientes de una y otra parte.

TfTULO IV - MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECC|6n.
CAPITULO I - MODALIDADES DE SELECCI6N. ‘
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MODALIDADES DE SELECClON: La escogencia del contratista se 
efectuard a trav6s de las modalidades de:

1. Convocatoria Publica,
2. Contratacibn Abreviada de Menor Cuantla,
3. Solicitud de Oferta de Minima Cuantla y
4. Contratacidn Directa.

El HOSPITAL podrb utilizar otros mecanismos como la Siibasta Inversa*' para la 
conformacibn din&mica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda 
Virtual del Estado Colombiano, entendidos como los mecanismos de sopbrte a las 
transacciones propias de los procesos de adquisicibn, que permitan a la Entidad realizar 
compras de manera eficiente.
El HOSPITAL, en su calidad- de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que 
estime pertinente, podrb asodarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de 
buscar economlas de escala, calidad, oportunldad y efidencia en sus compras. Dlchas 
asociaciones, deberhn estar precedidas de estudios tbcnicos que las justifiquen.
ARTlCULO 31. NATURALEZA JURlDlCA DE LOS PROCESOS DE SELECClON: 
Los tbrminos de condiciones y la simple solicitud de oferta que realice el HOSPITAL no 
constituyen oferta comercial, por consiguiente, no Io obligan a celebrar el contrato 
correspondiente, quedando en libertad de declarer fallido o de desistir unilateralmente del 
proceso de contratacibn, por motivos de interns general o conveniencia institucional que 
indique el ordenador del gasto.

CAPlTULO II - CONVOCATORIA PUBLICA.

H

ARTlCULO 32. DEFINICldN: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL 
realizarb la adquisicibn de bienes o servicios de forma transaccional a travbs de la 
plataforma transaccional que disponga Colombia Compra Eficiente como el SECOP II.
Para esta modalidad de seleccibn, se publicardn los estudios previos y los tbirninos de 
condiciones y los plazos para presentar propuestas no podrb ser inferior a cinco (5) dlas



4.

5.

6.

7.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO”

1.
2.
3.

8.
9.

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 891900343-6

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

■ Mobiles contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacidn de dichas propuestas 
no podrd realizarse en un termino inferior a tres (3) dlas hdbiles.
TambiSn se utilizard esta modalidad de seleccibn de contratista, cuando se trate de 
procesos de contratacidn de obras de adecuacidn, ampliacidn y construccibn de 
infraestructura.y de dotacidn biomhdica cuya fuente de financiacidn sean recursos del 
Presupuesto General de la Nacidn, independientemente del valor del proceso. As! mismo 
la interventorla para estos procesos deberd ser contratada por convocatoria publica con 
una persona natural o jurldica independiente del contratante y del contratista quienes 
responderbn por los hechos y omisiones que le.fueren imputables y los plazos para 
presentar propuestas no podrdn ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a 
partir de la apertura del proceso. La evaluation de dichas propuestas no podrO realizarse 
en un tdrmino inferior a cinco (5) dlas hdbiles.
ARTlCULO 33. PROCEDENCIA: Se acudirO a esta modalidad de selection cuando 
la cuantla del contrato a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.
ARTlCULO 34. TERMINOS DE CONDICIONES: TOrminos de condiciones. En los 
casos de convocatoria publica siempre se requerirO la elaboration de los tOrminos de 
condiciones, para Io cual se deber£ tener en cuenta:

La description tOcnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato. 
La modalidad del proceso de selection y su justification.
Los criterios de selection, los cuales deben ser claros y completes, que no induzcan 
a error a los oferentes o tmpidan su participation, y aseguren una selection objetiva. 
Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendrO en cuenta para -la 
selection objetiva, de acuerdo con la modalidad de selection del contratista.
Las reglas aplicables a la presentation de las ofertas y su evaluation, indicando los 
requisitos que otorguen puntaje con la description de los mismos, la manera como 
se evaluardn y ponderardn y las reglas de desempate, asl como las reglas para la 
adjudication del contrato.
Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia 
de requisitos o la falta de documentos referentes a la future contrataciOn o al 
proponente, no necesarios para la comparaciOn de propuestas, no servirO de tltulo 
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determination de si hay 
lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si Io hubiere, indicar su 
valor, el cual debe tener en cuenta los rendlmientos que este pueda generar. - 
El certificado de disponibilidad presupuestal
Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignaciOn del riesgo 
entre las partes contratantes.

10. Las garantlas exigidas en el proceso de contrataciOn y sus condiciones. En los 
contratos de obras de adecuaciOn, ampliation y construction de infraestructura y de 
dotation biomOdica, cuya fuente de financiaciOn sean recursos del Presupuesto
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General de la Nacidn, en las garantlas que se constituyan se debe incluir al 
Ministerio de Salud y Proteccidn Social como beneficiario de los amparos.

11. Los t&rminos, condiciones y minuta del contrato.
12. Los t6rminos de la supervisidn y/o de la interventorla del contrato.
13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
14. El cronograma. el cual debe contener las fechas, boras, plazos para las actividades 

propias del proceso de contratacidn, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar 
el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarips para comenzar la 
ejecucidn. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacidh, ampliacidn y 
construccidn de infraestructura y de dotacidn biomddica cuya fuente de financiacidn 
sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, los plazos para presentar 
propuestas no podrdn ser inferiores a quince (15) dlas calendario contados a partlr 
de la apertura del proceso. La evaluacidn de dichas propuestas no podrd realizarse 
en un tdrmino inferior a cinco (5) dlas hdbiles. Asl mismo, el plazo para dar respuesta 
a las observaciones de la evaluacidn deberd ser de mlnimo cinco (5) dlas hdbiles a 
partir de su recepcidn.

15. Lugar flsico o electrdnico en donde se pueden consultar los tdrminos de 
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras 
de adecuacidn, ampliacidn y construccidn de infraestructura y de dotacidn 
biomddica cuya fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de 
la Nacidn, los documentos precontractuales deberdn estar disponibles para consults 
en SECOP II una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se deberd 
informar a la Subdireccidn de Infraestructura en Salud el enlace directo a.travds del 
cual se puede acceder a toda la informacidn del proceso precontractual ingresada 
en SECOP II.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacidn, ampliacidn y construccidn de infraestructura y de 
dotacidn biomddica cuya fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto 
General de la Nacidn, las propuestas deberdn ser presentadas en SECOP II en 
mddulo de contratacidn rdgimen especial con ofertas, .

17. La aplicacidn o no de las cldusulas excepcionales previstas pn el Estatuto General 
de la Administracidn Publica.

18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de 
seleccidn.

Pardgrafo: Los tdrminos de condiciones para la contratacidn de obras de adecuacidn, 
ampliacidn y construccidn de infraestructura y.de dotacidn biomddica cuya fuente de 
financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, se realizardn cohforme 
a la gula que expida El Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el efecto.
ARTlCULO 35. SELECCldN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:' El Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe determinar la oferta mds favorable 
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista. En

y.de
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los procesos de contratacidn por convocatoria publica, la Empresa Social del Estado 
' conformal un comity de apoyo a la actividad contractual el cual tendrd por objeto hacer * 

recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios 
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y 
publicidad de que trata el artlculo 209 de la Constitucidn Polltica. Serdn algunas de sus 
funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacidn o declaratoria de desierta de los 
probesos de selection que se adelanten y la celebration de los contratos que se 

'requieran.
2. Verificar la existencla de disponibilldad presupuestal. Recomendar al ordenador de 

gasto la suscripciOn de las adiciones, modificaciones y prOrrogas de los contratos o 
convenios.

3. Las demOs recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una 
selection objetiva en los procesos de contrataciOn y las que se encuentren 
relacionadas en el Estatuto y Manual de ContrataciOn.

El ComitO estarO conformado como mlnimo por tres integrantes que tengan formation o 
experiencia en temas jurldicos, financieros y tOcnicos, los cuales podrOn ser de la planta de 
personal o personal contratado por la entidad
La adjudication de los procesos de selection adelantados mediante convocatoria publica 
por la Empresa Social del Estado se hard en audiencia publica. En. dicha audiencia 
participarOn el Gerente del Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, 
ademOs pqdrOn intervene en ella los servidores publicos y demOs colaboradores que hayan 
elaborado los estudios y evaluationes, los proponentes y las demOs personas que deseen 
asistir. De la audiencia se levantarO un acta en la que se dejard constancia de las 
deliberacio’nes y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual 
harO parte integral del acto administrativos de adjudication o de declaratoria de desierto.

CAPlTULO III - CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTlCULO 36. DEFINIClON Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el 
HOSPITAL convoca a un numero indeterminado de personas para que presenten ofertas, 
cuando el presupuesto para contratar corresponda a la menor cuantla.

CAPlTULO IV - SOUCITUD PRIVADA DE OFERTA

ARTfCULO._37. DEFINIClON Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por la cual el 
HOSPITAL, mediante una solicitu’d de oferta que debe dirigirse como mlnimo a tres (3) 
oferentes, selecciona al contratista, cuando el presupuesto para contratar corresponda a la 
minima cuantla. •
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CAPlTULO V - CONTRATAClbN DIRECTA.

PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL 
invita a presenter oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado 
en los correspondientes estudios previos y que est^n en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, respetando el principio de seleccidn objetiva sin que sea necesario que haya 
obtenido previamente varias ofertas en los slguientes eventos:

1. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.
2. Contratos de personal a leaves de asociaciones sindicales y o empresas de servicios 

temporales.
3. Contratos requeridos para atender situaciones de urgencia manifiesta.
4. Cuando se trate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.
5. Cuando se trate de contratos misionales: suministro y/o dispensacidn de 

medicamentos, gases medicinales, material mPdico quirurgico, suministro de 
alimentos, personal en misidn para el apoyo de procesos administrativos y 
asistenciales de acuerdo con las necesidades de la instituciPn;

6. Contratos de Servicio de aseo y cafeteria;
7. Contratos de RecolecciPn y manejo de residuos (peligrosos y no pellgrosos);
8. Contratos de loglstica y catering.
9. Contratos relacionados con procesos de acreditacidn y calidad;
10. Compra y/o mantenimiento de equipos biomPdicos
11. Contratos de consultoria
12. Servicios publicos esenciales.
13. Los procesos cuya cuantla no supere los cincuenta (50) SMMLV.
14. Al inicio de la vigencia fiscal, y por un llmite no superior a DOS (02) meses, aquellos 

servicios que no se pueden suspender por tener caracterlsticas que puedan afectar 
la prestacidn del servicio, como son:

a. Servicio de vigilancia.
b. Servicio de suministro de combustible de vehlculos y mantenihniehtos 

menores.
15. En los casos de necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la 

seguridad de los usuarios del HOSPITAL.
16. Cuando no exista pluraiidad de oferentes en el mercado, esto es, que sdlo exista 

una persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de 
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley, su 
proveedor exdusivo.

17. En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actiie como arreridador 
o arrendatario.

18. Los emprgstitos externos o internes, los cuales estardn sujetos a las disposiciones 
legates que los regulen.

19. Contratos de cooperacidn tScnica o financiera.
20. Contratos de ciencia y tecnologia.
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21. Convenios y contratos interadministrativos y los quede ellos se deriven.
22. Contratos de salud publica._
23. Cuando se trate de contrata? el corredor de seguros y la compafila de seguros para 

amparar los riesgos del HOSPITAL.
24. AdquisiciOn, servidumbre o permuta de inmuebles, previo avaluo corhercial por parte 

de’ un miembro de la Lonja de Propiedad Ralz o del Institute Geogrefico Agustin 
Codazzi.

25. Comodato de bienes muebles e inmuebles, cuando el Hospital actiie como 
comodatario.

26. Contratos de cooperacidn, asistencia o ayuda international a celebrarse con 
organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos 
de cooperacidn.

27. Convenios con entidades privadas sin £nimo de lucro para impulsar programas y 
actividades de interns publico, los cuales se sujetardn a los requisites y formalidades

b exigidas en el Decreto 92 de 2017 y demcis normas que las reglamenten, 
modifiquen, adicionen o sustituyan.

28. En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados.
29. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respective proceso por 

causas imputables a los oferentes. En este caso, no se podrd modificar el objeto de 
la contratatidn ni los requisitos mlnimos previstos en los terminos de condiciones o 
en la solicitud de oferta.

PARAgRAFO 1°: Se entien'de por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que 
amenacen la suspension del servicio, afecten gravemente la prestaciOn del mismo o cuando 
la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no 
previsibles, de fuerza mayor o caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la 
contrataciOn inmediata para la ejecuciOn de una obra, bien o servicio con el dnimo de 
restablecer las cosas a su estado normal y natural funcionamiento.
PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacidn de servicios de 
salud a todos los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les 
presten sen/icios de salud a sus usuarios.
Los contratos de prestacidn de servicios de salud se celebrardn de conformidad con las 
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandardn requisitos 
procedimentales, tdcnicos o jurldicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones, 
pudiendo’el HOSPITAL contratar con la entidad publics o privada que solicita los servicios. 
PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de 
la contratatidn supere la mayor cuantia, se requerird de la autorizacidn de la Junta Directiva, 
salvo la urgencia manifiesta.
ARTiCULO 39. CONTRATAClbN DIRECTA DE LOS PROCESOS CUYA CUANTlA 
NO SUPERE LOS CINCUENTA (50) SMMLV: Los contratos cuya cuantla no supere los
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PAGOS FOR RESOLUCldN: Se podrdn pagar por resoluciOn de 
gasto todas aquellas obligaciones cuya fuente provenga de la Ley, tales como: Revision 
tecno mecOnica. tasas, sobretasas, contribuciones ambientales, impuestos, etc.; Tambi&n 
podrdn pagarse por resolucidn de gasto afiliaciones, y devoluciones de recursos a los 
usuarios de los servicios.

CAPITULO VI - ENAJENACldN DE BIENES
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ARTlCULO 41. Enajenacion de blenes muebles e Inmuebles: El Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanlllo E.S.E., podrO enajenar o donar los bienes 
muebles o inmuebles de su propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podrdn enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacidn de 
servicios por parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avaluo Io 
efectuard personal del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., o 
a trav6s de peritos que se contraten para tai fin.

2. Podrdn enajenarse de forma directa los bienes muebles quepor su desgaste o por 
su obsolescencia cumplan su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o 
no sean susceptibles de adaptation o reparation, al igual que aquellos que no se 
requieran para la prestaciOn del servicio, sienipre y cuando su avalOo no supere los 
doscientos (200) salarios mlnimos legales mensuales vigentes.

3. Los bienes inmuebles independientemente de su cuantia o cuando los bienes 
muebles superen los doscientos (200) salaries mlnimos mensuales legales vigentes, 
el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizard el 
procedimiento de enajenaciOn directa por oferta en sobre cerrado,- para Io cual:

a. El Hospital debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyecto 
de pliegos de conditiones, en los cuales debe induir la lista de bienes

cincuenta (50) SMMLV, se tramitardn con la necesidad debidamente autorizada por el 
Gerente y su respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
El HOSPITAL realizard mediante escrito enviado en flsico o por correo electrdnico la 
solicitud de oferta que deber£ contener la descripcidn del producto, bien, obra o servicio 
que se pretenda adquirir, las conditiones t&cnicas y de calidad tdcnicas del bien, obra o 
servicio, plazo, forma de pago, los requisites que deberd acreditar el oferente y demds que 
sean aplicables.
El termino para presentar la propuesta podr£ ser inferior a un (1) dia hdbil.
El HOSPITAL deberci revisar la oferta y verificar que cumple con las conditiones de la 
solicitud de oferta. r
La oferta y su carta de aceptacidn constituyen el contrato y son de obligatorio cumplimiento 
para el contratista.
ARTlCULO 40.
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ARTlCULO 42. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El 
presente Tltulo regula los mecanismos de cobertura de! riesgo en los contratos, por medio 
de los cuales se garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del 
HOSPITAL con ocasidn de:

La presentacidn de las ofertas,
Los contratos y de su liquidacidn;
Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la 
responsabllidad extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

sometidos al proceso de enajenacidn, por un tdrmino no inferior a tres (3) 
dlas.

b. Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de 
condiciones, El Hospital debe expedir el acto administrative de apertura y 
publicarlo en el Mddulo del SECOP Regimen especial sin oferta junto con 
los pliegos de condiciones definitivos por un termino no inferior a dos dlas.

c. Una vez recibidas las ofertas, El Hospital debe verificar el cumplimiento de 
los requisites habilitantes de los oferentes y publicar el informe 
correspondiente en el Mddulo del SECOP Regimen especial sin oferta junto 
con la lista de los bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.

d. La Entidad Estatal debe convocar la audiencia en el lugar, dla y hora 
sefialados en los pliegos de condiciones.
En la audiencia El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. 
debe abrir las ofertas econdmicas de los oferentes habilitados e informar la 
mejor oferta para el Hospital
El Hospital concede a los oferentes la oportunidad para mejorar la oferta por 
una sola vez.
Surtido este paso, El Hospital debe adjudicar el bien al oferente que haya 
ofrecido el mejor precio para la ESE
Cuando tramitada la enajenacidn directa por sobre cerrado y no se 
presehtaren proponentes, el Gerente o el funcionario delegado, podrd 
autorizar la venta en forma directa a quien demuestre interns en la 
adquisicidn en las mismas condiciones de precio que rigieron el proceso de 
enajenacidn directa por sobre cerrado.

PARAGRAFO: la donacidn de bienes muebles e inmuebles de que trata el numeral 1° solo 
aplicard entre entidades publicas.
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CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUClON DE
GARANTlAS: Las garantlas no serdn obligatorias en: .

1. Contratos de Empr&stito.
2. Convenios o Contratos Interadministrativos.
3. Contratos de Seguro.
4. Contratos de Sociedad.
5. Contratos de Comodato.
6. Contratos de Riesgo Compartido.
7. Enajenacidn de Bienes.
8. Los contratos cuyo valor sea inferior a cien (100) salarios mlnimos mensuales

legales vigentes, sin perjuicio del an^lisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en 
los estudios previos, sobre la viabilidad de exigirlas en consideracidn al objeto y 
plazo del contrato. , .

9. Contratos de prestacidn de servicios de salud con las EPS.
ARTlCULO 45. RESTABLECIMIENTO O AMPLIAC|6n DE LA GARANTfA: El 
oferente o contratista deberd restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto 
reducido por razbn de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.
De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o 
se prorrogue su termino, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o 
ampliar su vigencia, segun el caso si la tuviere constituida.
ARTlCULO 46. SUFICIENCIA ¥ EFECTIVIDAO DE LAS GARANTlAS:' Para 
establecer la suficiencia y la efectividad de las garantlas, el HOSPITAL se remitirS a las 
disposiciones contenidas en el Decreto1082 de 2015, o la norma que lo modifique
ARTlCULO 47. GARANTlA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el 

• articulo 78 de la Constitucidn Polltica y la Ley 1480: de 2011, todo bien o servicio estd 
amparado por una garantia minima, la cual se entiende pactada en todds los contratos cuyo 
objeto es la adquisicidn de bienes y presfacidn de servicios y constituye On derecho esenciai 
para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la 
satisfaccidn de sus necesidades y, en consecuencia, es imperative que dichos biehes o

El mecanismo de cobertura del riesgo es, por regia general, indivisible y s6lo en los eventos 
previstos en la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales.
ARTlCULO 43. CLASES DE GARANTlAS: En los procesos de contratacidn, los 
oferentes o contratistas podrSn otorgar, como mecanismos de cobertura del,riesgo, 
cualquiera de las siguientes garantlas: ' ’ " ” ’

1. Contrato de seguro contenido en una pbliza.
2. Patrimonio autPnomo.
3. Garantia Bancaria. . ,
4. PagarP a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato/

ARTlCULO 44.
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ARTlCULO 50. UTILIZAClONDE MECANISMOS DE SOLUClON
DI RECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar'en 
forma r£pida y directa las discrepancias por razdn o con ocasidn de la celebracidn, 
ejecucidn o liquidacidn de la actividad contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podiein 
buscar mecanismos de arreglo directo empleando los mecanismos de solucipn de 
controversias previstos en la ley, tales como la conciliacibn y la transaccibn. De no llegarse 
a ningbn.acuerdo, se acudirb a la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa.

TITULO VII - DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTlON CONTRACTUAL.
ARTlCULO 51. CONTROL CIUDADANO ALCANCE DEL CONTROL 
CIUDADANO: Sin importar la modalidad de seleccibn; el objeto y el valor del contrato, en 
todas las actuaciones contractuales se propiciarb la participacibn de las veedurlas 
ciudadanas.
ARTlCULO 52. ACCESO A LA INFORMAClON: Cualquier persona podrb solicitar 
copta de. los contratos que celebre el HOSPITAL y, en general, de los documentos 
contractuales. A tales solicitudes se les darb el trbmite previsto en el Cbdigo de 
Procedimiento Administrative y Contencioso Administrativo -CPACA-

servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con 
el fin para el que fueron adquiridos.

CAPlTULO II - LOS RIESGOS
ARTlCULO 48. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstanclas que, de 
presentarse durante el desarrollo y ejecucibn del contrato, tienen la potencialidad de alterar 
el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en 
condiciones normales.
ARTlCULO 49. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTlAS: Son 
aquellos relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, la respohsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracibn 
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma 
general, los dembs riesgos a que se encuentre expuesto el HOSPITAL segiin el tipo de 
contrato. ... -
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REGIMEN ESPECIAL SIN OFERTAS.
ARTICULO 56. EXPEDICI6N DEL MANUAL DE CONTRATAC16N: De acuerdo con 
Io establecido en los artlculos 16 y 17 de la Resolucidn 5185 del 14 de diciembre de 2013, 
modificada por la Resolucidn 1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedir el 
Manual de Procedimiento de Contratacidn del HOSPITAL, de conformidad con el presente 
Estatuto y la normativldad vigente.

TITULO VIII - DISPOSICIONES FINALES
ARTlCULO 53. ADJUDICAClON CON OFERTA 0NICA: EL HOSPITAL podrS 
adjudicar el contrato, cuando sdlo se haya presentado uria oferta’ siempre que se cumpla 
con los requisites habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos tecnicos solicitados 
por la Entidad.
ARTlCULO 54. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El HOSPITAL deber£ elaborar 
un Plan Anual de Adquisiciones, que podr£ actualizar de acuerdo con sus necesidades y 
recursos, el cual deberd contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir 
durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deberSn ser publicados en la pdgina web 
de la Entidad.
El Plan Anual de Adquisiciones corresponds al Plan General de Compras al que se refiere 
el artlculo 74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de 
presupuesto. Es un instrumento de planeacidn contractual que el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deber£ dillgenciar, 
publicar y actualizar, conforms los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.
ARTlCULO 55. PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicacidn de los principios de 
transparencia y publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas 
por Colombia Compra Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en ejercicio
El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., utilizara la plataforma 
transaccional SECOP II o versidn superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, 
mddulo de contratacion REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los siguientes procesos:

1. Convocatoria publica (procesos de mayor cuantia).
2. La contratacidn de obras de adecuacidn, ampliacidn y construccidn de 

infraestructura y de dotacidn biomedica cuya fuente de financiacidn sean recursos 
del Presupuesto General de la Nacidn, independientemente de su valor.

3. Cuando el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo EiS.E. utilice de forma 
opcional los Procesos de Contratacidn derivados de los Mecanismos de Agregacidn 
de Demands deben adelantarse en la Tienda Virtual del Estadp Colombiano y no se 
requiere publicarlos en otras plataformas.

Todos los dem£s procesos serdn publicados en la plataforma transaccional SECOP II o 
versidn superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, mddulo de contratacibn



PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LD' RIAGA

Secretario Junta Directrva

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO"

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTION1O DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343-6

MARIA^RI:
VINASCO
Presidents Junta Directiva

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

LESMES DUQUE >A'

En todo caso, podr8 el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para 
garantizar la eficacia en la aplicacidn de los procedimientos en 6I contenidos.
ARTfCULO 57. ARTlCULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del 
veinticuatro (24) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) y deja sin efectos todas las 
disposiciones que le sean contrarias y en especial el Acuerdo 04 del 11 de marzo de 2019.

* '
Dado en RoldanWo, Valle del Cauca a los Veinticuatro (24) dlas del mes de septiembre de 
Dos Mil VeinticuatrbJ2024).



CONSIDERANDO QUE,

mV-

Conforme a Io dispuesto en la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, emitida por la Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como 
Empresa Social del Estado, se clasifica como una entidad publica descentralizada de categoria 
especial, con personeria jundica, patrimonio propio y autonomia administrativa, y esta sujeta al 
regimen juridico establecido en el Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993, asi como a 
las modificaciones y reformas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, segun Io estipulado 
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

De acuerdo con Io establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas 
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual, permitiendoles utilizar 
de manera discrecional las clausulas excepcionales contempladas en el Estatuto General de 
Contratacion de la Administracidn Publica.

La ley de contratacion publica estipula que las entidades que, por disposicion legal, cuenten con un 
regimen contractual excepcional deberan aplicar, en el desarrollo de su actividad contractual, los 
principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal establecidos en los articulos 209 y 267 
de la Constitucion Politica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Generales de la Actividad Contractual 
para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica", que 
las entidades estatales que, por disposicion legal, cuenten con un regimen contractual excepcional 
aplicaran, en el desarrollo de su actividad contractual y de acuerdo con su regimen legal especial, 
los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal establecidos en los articulos 209 y 
267 de la Constitucion Politica. Ademas, estaran sujetas al regimen de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto para la contratacion estatal.
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La naturaleza jundica del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa Social 
del Estado, se determina de acuerdo con Io establecido en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y el 
articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, estas normas definen a las empresas sociales del 
Estado como una categoria especial de entidad publica descentralizada, que cuenta con personeria 
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO -, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y, en especial, las conferidas 
por el inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Modificada por la Resolucion 1440 de 
2024 y

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"
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La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa Social del 
Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con Io estipulado en el inciso 1 del 
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y el articulo 16 de la Resolucion 5185 de 2013; labor que se llevo 
a cabo con la expedicion del Acuerdo 004 de 2019, siguiendo los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La expedicion de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 se adicionaron, a traves del articulo 53 de la 
norma, los incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen la 
obligacion para que las entidades estatales con regimen especial de contratacion realicen la 
publicidad de su actividad contractual en la plataforma transaccional SECOP II.

A partir del 18 de julio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., como 
entidad estatal con regimen especial de contratacion, cumplio con la obligacion legal contemplada 
en la ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transaccional del SECOP II para publicar sus 
procesos, debiendo incorporar estas obligaciones en el estatuto contractual.

Adicionalmente, en Io que respecta a la moralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de 2012 
establece que "la actuacion administrative debe ajustarse a los postulados de la etica y realizarse 
con absoluta transparencia en interes comun". Por Io tanto, tanto las personas como los servidores 
publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en sus funciones 
administrativas.

Por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto Ley establece que "...las normas de 
procedimiento administrative deben utilizarse para agilizar las decisiones; los procedimientos 
deben llevarse a cabo en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos para quienes 
intervienen en ellos". Esto implica que es fundamental dar agilidad a los procedimientos 
contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades internas del Hospital, sino tambien estan 
relacionados con su actividad misional.
Por Io anterior, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como 
Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto Interne de Contratacion que 
regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normativos y lineamientos legales, 
garantizando a todas las personas naturales y juridicas que deseen contratar con la E.S.E. procesos
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La Resolucion No. 1440 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, 
introduce importantes modificaciones a la Resolucion 5185 de 2013, que establece los lineamientos 
para la adopcion del estatuto de contratacion por parte de las Empresas Sociales del Estado (ESE); 
modificaciones que se enfocan en la fase de planeacion y seleccion de contratistas, subrayando la 
necesidad de incrementar la transparencia, eficiencia y el cumplimiento de los principios de 
seleccion objetiva en los procesos contractuales, especialmente en aquellos proyectos financiados 
con recursos del Presupuesto General de la Nacion.
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ACUERDA

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO - EXPEDICltiN, OBJETO Y REGIMEN DE LA CONTRATACION.

En virtud de Io expuesto, la Honorable Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de 
Roldanillo, como Empresa Social del Estado, aprueba por UNANIMIDAD el presente acto 
administrative.

En su proceso de contratacion, el hospital debera aplicar los principios de la funcion administrativa 
y de sostenibilidad fiscal, observar el regimen de inhabilidades e incompatibilidades, y seguir los 
lineamientos establecidos en la mencionada Resolucion 5185 de 2013, modificada por la Resolucion
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en conformidad con los principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asi 
como con los lineamientos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, segun el articulo 3 de 
la Ley 1438 de 2011. Tambien deberan observarse los principios de las actuaciones y procedimientos 
administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrative y de Io 
Contencioso Administrative - CPACA) y los establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre 
de 2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024.

"POR MEDIO DELCUALSE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

ARTICULO 1. EXPEDICldN: Expidase el Estatuto Interno de Contratacion del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del municipio de 
Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.

ARTl'CULO 2. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y principios que 
rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asi como dar un instrumento competitivo que garantice altos niveles 
de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se logren los cometidos institucionales 
bajo esquemas objetivos y al amparo de compromisos eticos.

ARTl'CULO 3. ALCANCE: En las reglas que se disponen a continuacion se regulan, tanto las fases 
de planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion, liquidacton y obligaciones posteriores, como las 
modalidades de seleccion de los contratos y convenios que celebre el HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4. REGIMEN DE CONTRATACION: El regimen de contratacion del Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo Empresa Social del Estado se rige por el regimen privado, 
conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, tai como se establece en la Resolucion 
5185 del 14 de diciembre de 2013, y sus modificaciones introducidas por el Resolucion 1440 de 
2024.
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1440 de 2024, ademas, debera adherirse a los conceptos basicos del Sistema de Compras y 
Contratacion Publica, de acuerdo con las directrices emitidas por la Agenda Nacional para la 
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACldN: La actividad contractual del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el 
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de 
salud a su cargo.

ARTICULO 6. MARCO ^TICO: En cuanto a los procesos de contratacion que se adelanten bajo este 
Estatuto, siempre prevaleceran los compromisos eticos, tanto al interior de la EMPRESA, como con 
la interaccion de terceros. Con la expedicion de este Estatuto, los funcionarios encargados de la 
actividad contractual en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, asumen un compromiso etico en sus actuaciones, garantizando condiciones 
de equidad y justicia en la gestion administrativa.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su 
actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, debera aplicar los principios de la funcion administrativa de que trata el 
articulo 209 de la Constitucion Poh'tica, los contenidos tanto en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 
como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y 
procedimientos administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Codigo de Procedimiento 
Administrative y Contencioso Administrative -CPACA- y los establecidos en la Resolucion 5185 del 
14 de diciembre de 2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024 en especial, los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe, eficiencia, 
participacion, responsabilidad, transparencia, debido proceso, coordinacion, democracia 
participativa, democratizacion de la gestion publica, planeacion, universalidad, solidaridad, 
obligatoriedad, prevalencia de derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad, participacion social, 
progresividad, libre escogencia, sostenibilidad, descentralizacion administrativa, 
complementariedad y concurrencia, corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad, 
prevencion y continuidad.

ARTICULO 8. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los valores que se enuncian a 
continuacion, entre otros, regulan la gestion de todos los servidores publicos en virtud de sus 
funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceros que participen en los procesos de 
seleccion de contratistas: Honestidad, Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia, 
Solidaridad, Eficiencia.
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TITULO II - DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS 
INHABILIDADES E INCOMPAT1BILIDADES
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ARTICULO 10. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerira autorizacion expresa de 
la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere los mil salaries minimos legales 
mensuales vigentes (1000 SMLMV).

Para la celebracion de contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles, imposicion de 
gravamenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma jundica, que recaigan sobre bienes de la 
Empresa, compraventa de acciones, revisoria fiscal, emprestitos, prestamos bancarios -salvo los 
creditos de tesoreria en el monto que se determine en el presupuesto de la correspondiente 
vigencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo fiduciario -salvo que se deriven 
de la ejecucion de contratos, concesion, comodato, contratos de asociacion, alianzas estrategicas, 
los contratos que superen la mayor cuantia, siempre y cuando no scan los celebrados con las EPS y 
demas actores del Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerira aprobacion de la Junta 
Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO, que se Kara constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXP1DE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

PARAGRAFO: No se requerira de autorizacion de Junta Directiva en los siguientes casos:
Cuando se trate de creditos de tesorena para pago de gastos de personal.
Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de la ejecucion de contratos.
Contratos celebrados con las EPS y demas actores del Sistema General de Salud y Seguridad 
Social.
Contratos de comodato cuando el Hospital actue como comodatario.

ARTICULO 11. DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podran celebrar 
contratos con la E.S.E., todas las personas naturales o juridicas legalmente capaces conforme a la 
Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una inhabilidad, incompatibilidad o 
conflict© de intereses.

CAPITULO 1 - DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD

ARTICULO 9. ORDENACldN DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE CONTRATOS: 
Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ordenar el gasto, celebrar los contratos, 
convenios y ordenar los pagos correspondientes.

PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO podra delegar total o parcialmente, mediante Resolucion motivada, en los 
servidores publicos que desempenen cargos del nivel directive, la competencia para celebrar 
contratos y desconcentrar la realizacion de todos los procesos de seleccion del CONTRATISTA, 
referidos en este Estatuto.

I
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TITULO III - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACldN.

CAPITULO LJNICO - DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.
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Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesion del contrato, previa autorizacion del 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE R0LDAN1LL0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, y si 
sobreviene en uno de los miembros del Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, 
este debera ceder su participacion a un tercero, previa autorizacion del HOSPITAL.
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Tambien podran contratar con la E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras modalidades 
de agrupacion empresarial legalmente constituidas.

CAPITULO II. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para asegurar la aplicacion del regimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, exigira, al 
momento de la suscripcion de los contratos, que los contratistas manifiesten, bajo la gravedad del 
juramento; que se entendera prestado con la firma del escrito, que no se encuentran incursos en 
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad.

ARTICULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran participar en los 
procesos de seleccion o contratar con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, las personas que se encuentren incursas dentro de las 
causales de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones, establecidas en la Constitucion 
Politica, las leyes vigentes y demas normas concordantes; para todos los efectos legales, integrense 
dentro de estas causales, especialmente las contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 
1993, Ley 190 de 1995, Ley 1952 de 2019, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y 
articulos 1, 2, 4, 5, 84, 90 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten u modifiquen y 
demas que regulen la materia.

En el evento que la inhabilidad u incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE en un proceso 
contractual, se entendera que renuncia a la participacion y a los derechos adquiridos en el mismo.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

ARTICULO 13. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con los articulos 9, 10 
(modificados por la Resolucion 1440 de 2024), 11,12 y 13 de la Resolucion 5185 de 2013, las fases 
del proceso de contratacion son las siguientes:

Planeacion.
Seleccion.
Contratacion.
Ejecucidn.
Liquidacion y obligaciones posteriores.



1.

2.

3.

3.

ARTICULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HOSPITAL deberan 
constar por escrito con la firma de las partes.

En el caso de los contratos realizados a traves de la plataforma transaccional dispuesta por Colombia 
Compra Eficiente, modulo de contratacion regimen especial con ofertas; estos se generaran 
electronicamente por el SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - SECOP 11 o version superior y contaran 
con la firma electronica de las partes involucradas.

1.
2.

5.
6.
7.
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ARTICULO 14. CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccibn para la escogencia del 
contratista se desarrollara conforme a las siguientes cuantias:

MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir sea 
igual o inferior a quinientos (500) salaries minimos legales mensuales vigentes.
MENOR CUANTfA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir supere 
la suma equivalente a quinientos (500) salaries minimos legales mensuales vigentes y sea 
igual o inferior a mil (1000) salaries minimos legales mensuales vigentes.
MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir, 
supera los mil (1000) salaries minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: Las cuantias establecidas en este documento no corresponden ni se asimilan a las 
definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 o la Ley 1474 de 2011, dado que el Hospital, 
como empresa del sector salud, se rige por el regimen privado de contratacion.

ARTICULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son el 
soporte para tramitar los procesos de contratacion del Hospital, los cuales deberan contener los 
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias 
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye diseno y construccion, los 
documentos tecnicos para el desarrollo del proyecto.
La modalidad de seleccion del contratista y su justification, induyendo los fundamentos 
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la Justification del mismo.
Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
Las garantias exigidas en el proceso de contratacion

ARTfCULO 16. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato celebrado por el HOSPITAL 
se estipularan dausulas propias o usuales conforme a su esencia y naturaleza, tales como las 
accidentales, sujecion de pagos a las apropiaciones presupuestales, ademas de las dausulas de 
garantia y las exorbitantes, si es del caso. Siempre debera precisarse el objeto, la cuantia y el plazo 
para la ejecucion completa del contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar que se 
estimen convenientes.
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ARTfCULO 21. TERMINACI6N ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO DE LAS 
PARTES: Procede cuando las partes, de comun acuerdo, terminan la relacidn contractual antes del 
vencimiento del plazo de ejecucion pactado.

ARTl'CULO 22. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrollo del contrato se pueden 
presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la voluntad de las 
partes que impidan en forma temporal su normal ejecucion, en estos eventos, las partes pueden, 
de mutuo acuerdo, pactar su suspension.

El supervisor y/o interventor del contrato debera solicitar, por escrito y oportunamente a la 
Gerencia, la suspension del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendra lugar. 
Al reiniciarse la ejecucion del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las garantias

ARTICULO 23. DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de la siguiente manera:

Esta prohibida la celebracion de contratos verbales.

ARTICULO 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con Io dispuesto en el articulo 195 
numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactara en los contratos las clausulas excepcionales 
previstas en las normas vigentes.

ARTICULO 19. INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el HOSPITAL la 
clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre 
de cualquier reclamacion por dano o perjuicio originado en redamaciones de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen 
en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en 
cada contrato y las circunstancias en que este deberan ejecutarse, no se requiere la inclusion de 
dicha clausula.

ARTICULO 20. GARANTIAS: Por regia general, el HOSPITAL exigira del contratista la constitucion 
de una garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones.

El monto, vigencia y amparos o coberturas seran los estipulados en el Titulo V Capitulo I del presente 
Estatuto

1. ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el cumplimiento 
del objeto contractual.
El anticipo no se considera pago y, por Io tanto, continua siendo de propiedad del HOSPITAL 
y debera ser amortizado.

2. PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se integran al 
patrimonio del contratista desde su desembolso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago anticipado 
podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el cumplimiento del



En todo caso, el costo de la comision fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

ART1CULO 24. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimiento por parte del contratista 
del objeto u obligaciones contractuales podra ser total o parcial. Sera obligacion del supervisor o 
interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con el objeto u obligaciones 
correspondientes en los terminos y condiciones pactadas. En consecuencia, debera informar a la 
Gerencia cuando los requerimientos elevados al contratista no hayan sido atendidos a satisfaccion 
o en formas oportuna, con el fin de determinar la procedencia de la aplicacion de las clausulas 
exorbitantes y/o el siniestro de la garantia, de conformidad con Io previsto en la Ley y Io pactado en 
el contrato.

ARTICULO 25. CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o el HOSPITAL 
trasfieren, a otra u otras personas, su posicion contractual. Tratandose de cesion por parte del 
contratista, esta requerira previa autorizacion escrita por parte del HOSPITAL.
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contrato. Dichos dineros tendran la condition de fondos publicos hasta el momento en que estos 
sean amortizados mediante su ejecucidn. Por Io tanto, el manejo inadecuado de los mismos, el 
cambio de su destinacion o su apropiacion, daran lugar a las acciones correspondientes.

En caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago de un anticipo o el pago anticipado, dichos 
pagos no podran exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato y su desembolso 
estara sujeto al cumplimiento de requisites definidos en el contrato.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en cuenta 
bancaria especial a nombre de! contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los 
recursos asi entregados perteneceran al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.

Para los contratos de obra, concesion y prestacion de servicios en salud, cuyo monto sea superior a 
mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLV, el contratista debera constituir una 
fiducia o un patrimonio autonomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de 
anticipo.

En los procesos de contratacidn de obras de adecuacion, ampliation y construction de 
infraestructura y de dotation biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto 
General de la Nacion, en los que el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. estime 
otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera justificar 
tecnica y financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentaria para aprobacion del 
Ministerio de Salud y Proteccion Social a traves de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien 
a su vez debera expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En 
caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del 
valor total del contrato, asi mismo el Hospital debera exigir al contratista previo al giro, la 
constitution de una fiducia.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"
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Tanto las modificaciones como las adiciones y las prorrogas de los contratos deberan ser suscritas 
por el ordenador del gasto y el contratista

ARTICULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de supervision e 
interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Manual de Supervision e 
Interventoria expedido por el HOSPITAL. Asi mismo, seran de plena aplicacion las disposiciones 
establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demas que la modifiquen.

ARTfCULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El funcionario competente para 
liquidar los contratos sera el Gerente del HOSPITAL o su delegado; los supervisores y/o interventores 
designados para ejercer la vigilancia y control, deberan preparar y avalar las correspondientes actas 
de liquidation de los contratos y reportarias a cualquiera de las plataformas administradas por 
Colombia Compra Eficiente.

Solo seran objeto de liquidacion los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o 
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que Io requieran.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

ARTICULO 29. FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidation del contrato es un balance 
general de Io acontecido durante su ejecucion, por tai razon, en ella se debera dejar constancia de 
las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, que, respecto de la ejecucion 
del contrato, se presenten entre las partes. Io que les permitira declararse a paz y salvo en el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento de que no se logre tai paz y salvo, se 
debera dejar tiara constancia en el acta, de los compromisos pendientes de una y otra parte.
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ARTICULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante la 
ejecucion del contrato podran presentarse diferentes situaciones que afecten aspectos 
contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, el supervisor o 
interventor del contrato debera solicitar oportunamente la adicion, prorroga o modification del 
contrato segun el caso.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valor inicial, salvo 
las excepciones legalmente establecidas, y podran prorrogarse por el termino que se estime 
conveniente.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya 
sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente acreditados.
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Convocatoria Publica,
Contratacion Abreviada de Menor Cuantia, 
Solicitud de Oferta de Minima Cuantia y 
Contratacion Directa.

TITULO IV- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.
CAPITULO I - MODALIDADES DE SELECClON.
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ARTfCULO 32. DEF1NICION: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL realizara la adquisicion 
de bienes o servicios de forma transaccional a traves de la plataforma transaccional que disponga 
Colombia Compra Eficiente como el SECOP II.

Para esta modalidad de seleccion, se publicaran los estudios previos y los terminos de condiciones 
y los plazos para presentar propuestas no podra ser inferior a cinco (5) dias h a bi les contados a partir 
de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un termino 
inferior a tres (3) dias habiles.

Tambien se utilizara esta modalidad de seleccion de contratista, cuando se trate de procesos de 
contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion 
biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, 
independientemente del valor del proceso. Asi mismo la interventoria para estos procesos debera
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ARTICULO 30. MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara a traves 
de las modalidades de:

El HOSPITAL podra utilizar otros mecanismos como la Subasta Inversa para la conformacion 
dinamica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano, entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los 
procesos de adquisicion, que permitan a la Entidad realizar compras de manera eficiente.

El HOSPITAL, en su calidad de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estime 
pertinente, podra asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar economias 
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones, deberan estar 
precedidas de estudios tecnicos que las justifiquen.

ARTICULO 31. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los terminos de 
condiciones y la simple solicitud de oferta que realice el HOSPITAL no constituyen oferta comercial, 
por consiguiente, no Io obligan a celebrar el contrato correspondiente, quedando en libertad de 
declarar fallido o de desistir unilateralmente del proceso de contratacion, por motives de interes 
general o conveniencia institucional que indique el ordenador del gasto.

CAPITULO II - CONVOCATORIA PUBLICA.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
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I. La descripcion tecnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacidn.
Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error 
a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.
Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendra en cuenta para la seleccion 
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisites 
que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y 
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato. 
Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de 
requisites o la falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al proponente, no 
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo 
de los ofrecimientos hechos.
El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay lugar a 
la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si Io hubiere, indicar su valor, el cual debe 
tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal
9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las 

partes contratantes.
10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones. En los contratos de 

obras de adecuacidn, ampliacidn y construccidn de infraestructura y de dotacidn biomedica, 
cuya fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, en las 
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccidn Social como 
beneficiario de los amparos.

II. Los terminos, condiciones y minuta del contrato.
12. Los terminos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.
13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

ser contratada por convocatoria publica con una persona natural o jundica independiente del 
contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren 
imputables y los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias 
calendario contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra 
realizarse en un termino inferior a cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 33. PROCEDENCIA: Se acudira a esta modalidad de seleccion cuando la cuantia del 
contrato a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.

ARTICULO 34. TERMINOS DE CONDICIONES: Terminos de condiciones. En los casos de 
convocatoria publica siempre se requerira la elaboracion de los terminos de condiciones, para Io 
cual se debera tener en cuenta:
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Paragrafo: Los terminos de condiciones para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y 
construccion de infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos 
del Presupuesto General de la Nacion, se realizaran conforme a la guia que expida El Ministerio de 
Salud y Proteccion Social para el efecto.

ARTICULO 35. SELECClON DE LA OFERTA MAS FAVORABLE: El Hospital Departamental San 
Antonio de Ro I da n i I Io E.S.E. debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas 
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contratacion por 
convocatoria publics, la Empresa Social del Estado conformara un comite de apoyo a la actividad 
contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia 
contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, 
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran 
algunas de sus funciones:

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, boras, plazos para las actividades propias 
del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, 
suscribirlo y cumplir los requisites necesarios para comenzar la ejecucidn. Cuando se trate 
de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de 
dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de 
la Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias 
calendario contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas 
no podra realizarse en un termino inferior a cinco (5) dias habiles. Asf mismo, el plazo para 
dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco (5) dias 
habiles a partir de su recepcidn.

15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los terminos de condiciones, 
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, 
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de 
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos 
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en SECOP II una vez sean 
expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de 
Infraestructura en Salud el enlace directo a traves del cual se puede acceder a toda la 
informacibn del proceso precontractual ingresada en SECOP II.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de 
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomedica 
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las 
propuestas deberan ser presentadas en SECOP II en modulo de contratacion regimen 
especial con ofertas,

17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la 
Administracion Publica.

18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de 
seleccion.
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ARTfCULO 37. DEFINICldN Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por la cual el HOSPITAL, mediante 
una solicitud de oferta que debe dirigirse como minimo a tres (3) oferentes, selecciona al 
contratista, cuando el presupuesto para contratar corresponda a la minima cuantia.

CAPITULO V-CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULO 36. DEFINICIOn Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL 
convoca a un numero indeterminado de personas para que presenten ofertas, cuando el 
presupuesto para contratar corresponda a la menor cuantia.

CAPITULO IV-SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los 
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal. Recomendar al ordenador de gasto la 
suscripcion de las adiciones, modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios.
Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccion 
objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas en el Estatuto 
y Manual de Contratacion.

El Comite estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o experiencia 
en temas juridicos, financieros y tecnicos, los cuales podran ser de la planta de personal o personal 
contratado por la entidad

La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica por la 
Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha audiencia participaran el Gerente 
del Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en el la 
los servidores publicos y demas colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los 
proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que 
se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren 
producido, la cual hara parte integral del acto administrativos de adjudicacion o de declaratoria de 
desierto.

l&lB

ARTICULO 38. PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL invita a presentar 
oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado en los correspondientes 
estudios previos y que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, respetando el principio 
de seleccion objetiva sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas en los 
siguientes eventos:

1. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Contratos de personal a traves de asociaciones sindicales y o empresas de servicios 
temporales.

3. Contratos requeridos para atender situaciones de urgencia manifiesta.
Cuando se trate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.
Cuando se trate de contratos misionales: suministro y/o dispensacion de medicamentos, 
gases medicinales, material medico quirurgico, suministro de alimentos, personal en mision 
para el apoyo de procesos administrativos y asistenciales de acuerdo con las necesidades 
de la institucion;

6. Contratos de Servicio de aseo y cafeteria;
7. Contratos de Recoleccion y manejo de residues (peligrosos y no peligrosos);
8. Contratos de logistica y catering.
9. Contratos relacionados con procesos de acreditacion y calidad;
10. Compra y/o mantenimiento de equipos biomedicos
11. Contratos de consultoria
12. Servicios publicos esenciales.
13. Los procesos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) SMMLV.
14. Al inicio de la vigencia fiscal, y por un limite no superior a DOS (02) meses, aquellos servicios 

que no se pueden suspender por tener caracteristicas que puedan afectar la prestacion del 
servicio, como son:

a. Servicio de vigilancia.
b. Servicio de suministro de combustible de vehiculos y mantenimientos menores.

15. En los casos de necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la seguridad 
de los usuarios del HOSPITAL.

16. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es, que solo exista una 
persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad 
industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley, su proveedor exclusive.

17. En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actue como arrendador o 
arrendatario.

18. Los emprestitos externos o internos, los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales 
que los regulen.

19. Contratos de cooperacion tecnica o financiera.
20. Contratos de ciencia y tecnologfa.
21. Convenios y contratos interadministrativos y los que de ellos se deriven.
22. Contratos de salud publics.
23. Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la compania de seguros para amparar 

los riesgos del HOSPITAL.
24. Adquisicion, servidumbre o permuta de inmuebles, previo avaluo comercial por parte de i 

miembro de la Lonja de Propiedad Raiz o del Institute Geografico Agustin Codazzi.
25. Comodato de bienes muebles e inmuebles, cuando el Hospital actue como comodatario.



El termino para presentar la propuesta podra ser inferior a un (1) dia habil.

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacion de servicios de salud a todos 
los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les presten servicios de 
salud a sus usuarios.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
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Los contratos de prestacion de servicios de salud se celebraran de conformidad con las normas del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisites procedimentales, 
tecnicos o juridicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones, pudiendo el HOSPITAL contratar 
con la entidad publics o privada que solicits los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de la 
contratacion supere la mayor cuantia, se requerira de la autorizacion de la Junta Directiva, salvo la 
urgencia manifiesta.

ART1CULO 39. CONTRATACION DIRECTA DE LOS PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 
CINCUENTA (50) SMMLV: Los contratos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) SMMLV, se 
tramitaran con la necesidad debidamente autorizada por el Gerente y su respective Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal

El HOSPITAL realizara mediante escrito enviado en fisico o por correo electronico la solicitud de 
oferta que debera contener la descripcion del product©, bien, obra o servicio que se pretenda 
adquirir, las condiciones tecnicas y de calidad tecnicas del bien, obra o servicio, plazo, forma de 
pago, los requisites que debera acreditar el oferente y demas que scan aplicables.

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

26. Contratos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional a celebrarse con organismos 
multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion.

27. Convenios con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas y actividades 
de interes publico, los cuales se sujetaran a los requisites y formalidades exigidas en el 
Decreto 92 de 2017 y demas normas que las reglamenten, modifiquen, adicionen o 
sustituyan.

28. En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados.
29. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respective proceso por causas 

imputables a los oferentes. En este caso, no se podra modificar el objeto de la contratacion 
ni los requisites minimos previstos en los terminos de condiciones o en la solicitud de oferta.

PARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que amenacen la 
suspension del servicio, afecten gravemente la prestacion del mismo o cuando la continuidad del 
servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no previsibles, de fuerza mayor o caso 
fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la contratacion inmediata para la ejecucion de una 
obra, bien o servicio con el animo de restablecer las cosas a su estado normal y natural 
funcionamiento.
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El HOSPITAL debera revisar la oferta y verificar que cumple con las condiciones de la solicitud de 
oferta.

La oferta y su carta de aceptacion constituyen el contrato y son de obligatorio cumplimiento para el 
contratista.

ARTICULO 40. PAGOS POR RESOLUCION: Se podran pagar por resolucion de gasto todas aquellas 
obligaciones cuya fuente provenga de la Ley, tales como: Revision tecno mecanica, tasas, 
sobretasas, contribuciones ambientales, impuestos, etc.; Tambien podran pagarse por resolucion 
de gasto afiliaciones, y devoluciones de recursos a los usuarios de los servicios.

CAPITULO VI - ENAJENACION DE BIENES

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

ARTICULO 41. Enajenacion de bienes muebles e inmuebles: El Hospital Departamental San 
Antonio de Roldanillo E.S.E., podra enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su 
propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacidn de servicios 
por parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avaluo Io efectuara personal del 
Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., o a traves de peritos que se 
contraten para tai fin.
Podran enajenarse de forma directa los bienes muebles que por su desgaste o por su 
obsolescencia cumplan su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o no sean 
susceptibles de adaptacion o reparacion, al igual que aquellos que no se requieran para la 
prestacidn del servicio, siempre y cuando su avaluo no supere los doscientos (200) salaries 
minimos legales mensuales vigentes.
Los bienes inmuebles independientemente de su cuantia o cuando los bienes muebles 
superen los doscientos (200) salaries minimos mensuales legales vigentes, el Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizara el procedimiento de enajenacion 
directa por oferta en sobre cerrado, para Io cual:

El Hospital debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyecto de 
pliegos de condiciones, en los cuales debe indulr la lista de bienes sometidos al 
proceso de enajenacion, por un termino no inferior a tres (3) dias.
Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de condiciones, El 
Hospital debe expedir el acto administrative de apertura y publicarlo en el Modulo 
del SECOR Regimen especial sin oferta junto con los pliegos de condiciones 
definitives por un termino no inferior a dos dias.
Una vez recibidas las ofertas, El Hospital debe verificar el cumplimiento de los 
requisites habilitantes de los oferentes y publicar el informe correspondiente en el 
Modulo del SECOR Regimen especial sin oferta junto con la lista de los bienes sobre 
los cuales se recibieron ofertas.



d.

e.

f.

h.

1.
2.
3.

La presentacion de las ofertas,
Los contratos y de su liquidacion;
Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la responsabilidad 
extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus 
contratistas y subcontratistas.

TITULO V - DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
CAPITULO I - GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
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ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

ARTICULO 42. UNEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Titulo regula los 
mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se garantiza el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del HOSPITAL con ocasion de:

PARAGRAFO: la donacion de bienes muebles e inmuebles de que trata el numeral I9 solo aplicara 
entre entidades publicas.

El mecanismo de cobertura del riesgo es, por regia general, indivisible y solo en los eventos previstos 
en la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales.

ARTICULO 43. CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion, los oferentes o 
contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes 
garantias:

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

La Entidad Estatal debe convocar la audiencia en el lugar, dia y hora senalados en 
los pliegos de condiciones.
En la audiencia El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe 
abrir las ofertas econdmicas de los oferentes habilitados e informar la mejor oferta 
para el Hospital
El Hospital concede a los oferentes la oportunidad para mejorar la oferta por una 
sola vez.

g. Surtido este paso, El Hospital debe adjudicar el bien al oferente que haya ofrecido 
el mejor precio para la ESE
Cuando tramitada la enajenacion directa por sobre cerrado y no se presentaren 
proponentes, el Gerente o el funcionario delegado, podra autorizar la venta en 
forma directa a quien demuestre interes en la adquisicion en las mismas 
condiciones de precio que rigieron el proceso de enajenacion directa por sobre 
cerrado.

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autonomo.



8.

ARTl'CULO 48. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse 
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equllibrio 
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

4.
5.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
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ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

3. Garantia Bancaria.
4. Pagare a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTfCULO 44. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONST1TUCION DE GARANTIAS: Las garantias no 
seran obligatorias en:

1. Contratos de Emprestito.
2. Convenios o Contratos Interadministrativos.
3. Contratos de Seguro.

Contratos de Sociedad.
Contratos de Comodato.

6. Contratos de Riesgo Compartido.
7. Enajenacion de Bienes.

Los contratos cuyo valor sea inferior a cien (100) salaries minimos mensuales legales 
vigentes, sin perjuicio del analisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en los estudios 
previos, sobre la viabilidad de exigirlas en consideracion al objeto y plazo del contrato.

9. Contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS.

ARTICULO 45. RESTABLECIMIENTO O AMPUAClON DE LA GARANTIA: El oferente o contratista 
debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razon de las 
reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se 
prorrogue su termino, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su 
vigencia, segun el caso si la tuviere constituida.

ARTICULO 46. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la suficiencia y la 
efectividad de las garantias, el HOSPITAL se remitira a las disposiciones contenidas en el 
Decretol082 de 2015, o la norma que Io modifique

ARTICULO 47. GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con Io establecido en el articulo 78 de la 
Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por una garantia 
minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisicion de bienes 
y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto 
estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus necesidades y, en consecuencia, es 
imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad 
para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

CAPITULO II - LOS RIESGOS



TITULO VIII - DISPOSICIONES FINALES

"FOR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

TITULO VI - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
CAPITULO UNICO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
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ARTICULO 49. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son aquellos relacionados 
con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad 
extracontractual que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones 
de sus contratistas o subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a que se encuentre 
expuesto el HOSPITAL segun el tipo de contrato.

ARTICULO 51. CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin importar la 
modalidad de seleccion, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones contractuales se 
propiciara la participacion de las veedunas ciudadanas.

ARTICULO 52. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar copia de los 
contratos que celebre el HOSPITAL y, en general, de los documentos contractuales. A tales 
solicitudes se les dara el tramite previsto en el Codigo de Procedimiento Administrative y 
Contencioso Administrative -CPACA-

ARTICULO 53. ADJUDICACION CON OFERTA 0N1CA: EL HOSPITAL podra adjudicar el contrato, 
cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los requisites habilitantes 
exigidos y satisfagan los requerimientos tecnicos solicitados por la Entidad.

ARTfCULO 54. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El HOSPITAL debera elaborar un Plan Anual de 
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debera 
contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el ano. Este plan y sus 
actualizaciones deberan ser publicados en la pagina web de la Entidad.

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

ARTtCULO 50. UTILIZAC|6n DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS 
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma rapida y directa las 
discrepancias por razon o con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion de la actividad 
contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podran buscar mecanismos de arreglo directo 
empleando los mecanismos de solucion de controversias previstos en la ley, tales como la 
conciliacion y la transaccion. De no llegarse a ningun acuerdo, se acudira a la Jurisdiccion 
Contencioso-Administrativa.

TITULO VII - DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL



3.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Roldanillo, Valle del Cauca a los Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de Dos Mil 
Veinticuatro (2024).

1.
2.
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ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere el articulo 
74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de presupuesto. Es un 
instrumento de planeacion contractual que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO debera diligenciar, publicar y actualizar, conforme los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente.

ARTfCULO 55. PUBLICACldN EN EL SECOP: En aplicacion de los principios de transparencia y 
publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas por Colombia Compra 
Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en ejercicio

El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., utilizara la plataforma transaccional 
SECOP II o version superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, modulo de contratacion 
REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los siguientes procesos:

Convocatoria publica (procesos de mayor cuantia).
La contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de 
dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de 
la Nacion, independientemente de su valor.
Cuando el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. utilice de forma opcional 
los Procesos de Contratacion derivados de los Mecanismos de Agregacion de Demanda 
deben adelantarse en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y no se requiere publicarlos 
en otras plataformas.

Todos los demas procesos seran publicados en la plataforma transaccional SECOP II o version 
superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, modulo de contratacion REGIMEN ESPECIAL SIN 
OFERTAS.

ARTICULO 56. EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: De acuerdo con Io establecido en 
los articulos 16 y 17 de la Resolution 5185 del 14 de diciembre de 2013, modificada por la Resolution 
1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedir el Manual de Procedimiento de 
Contratacion del HOSPITAL, de conformidad con el presente Estatuto y la normatividad vigente.

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para 
garantizar la eficacia en la aplicacion de los procedimientos en el contenidos.

ARTICULO 57. ARTICULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del() de  
octubre de dos mil veinticuatro (2019) y deja sin efectos todas las disposiciones que le sean 
contrarias y en especial el Acuerdo 04 del 11 de marzo de 2019.

R fea -I s-'i
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MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Presidente Junta Directiva

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"
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MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
Secretario Junta Directiva
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Vo.Bo. Director de Departamento Administrative de Desarrollo Institutional 

Vo.Bo. Subdirector de Gestidn Humana 

"A

ARTlCULO 10. Copia del presente Acto Administrativo serd remitido a la Oficina 
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte 
Cancino. Mario Correa Rengifo, Psiqutetrico Universitario del Valle. San Antonio 
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomds Uribe Uribe de Tulud, San Rafael de 
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para Io de su competencia.

ARTlCULO 11. El presente Decreto rige a partir de su expedicidn.

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACldN

DECRETO No. /^-06^

()

"Por el cual se efectiian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccidn del 
departamento del Valle del Cauca”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los / a-o

ARTlCULO 9. Los servidores pijblicos nombrados en el presente acto 
administrativo deber^n tomar posesidn del cargo en el Despacho de la 
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024.
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ENDDAD RECEPTORA

PERSONA JURlDICA

razOn social 0 oenominaciOn
NFT No. 891900343-6SIGLA HOSA

PARA ENT1DAD 0 SOCIEOAD PtIBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENDDAD 0 SOCIEDAD PRIVAOA, DETERMINE CLASE:

TIPO
iCUAl? CLASE(VER AL RESPALDO)

OEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

DIRECCtON AVENIDA SANTANDER «10-50

APARTADO AEREOTELEFONOS 8912317 - 01800095279 FAX

eURGBtCtAS

PRIV
✓

GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA - SECRET ARIA DE SALUD 6200000 ABR/30/2025X

ftnRPBMAHftMnci wtiicnn CAUCA-sprRFTARiADES&llin D1COU202362QUB0X

GOSERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD 6200000 DIC/3 U2022X
GOBERNACtON DEL VALLE DEL CAUCA-SECRET ARIA DE SALVO OtCm/20216200000X

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DIC/31/20206200000X

u□
ME ENCUENTROINCURSO DENIRO DEACWANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APOOERADO, MANIFIESTO8W0 LA GRAVEDAD DEL AIRAMENTO OUE:

:OSLE(

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001

TD'E'NJiTFjWc

s e r.vJclp‘s~

i

Departamento 
Administrativo 
de la Funcion 
Publica

NUMERO 
16550456

CAPAC1OAD DE CONTRATACldN 

$ ESTATUTO DE CONTRATAClftN

_____  ORDEN
| nal| | gpn|. | oist.| | mpi] | otr|)

FORM ATO UNI CO

HOJA DE VIDA

uu
SI NO ✓

DOMJCiLIOPARACORRESPONDENCIA | PAlS COLOMBIA 

MUNICFIO ROLDAN1LLO

SCIRUGiA

SLABORATORIOCLffflCO

^ERTIFICO QUE LOS DATOS PQR Ml ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).
FECHA DE D1UGENCIAM1ENTO: JUNIO DE 2026

2C0NSULTAEXTERNA
4 PROMOClfiN Y PREVENCti N

FECHA TERMINACltiN
DIC/15/2025

VALOR 
$304,296,936

PUB
X

telEfono 
6200000

$261.314315

$1,841,828,310 /■

$1,813,897,488 x/

$1,052,464,349 /

PRIMER APELLIDO SALDARRIAGA
DOCUM^

C.C. ✓ C.E. PASAPORTE

CERTIFICO(XIElAtNFORMAaONAQUlSUMlNISTRADAHASlDOCONSTATADAFRENTEALOSOOCUMENrOSQUELAENT1DADOSOCIEDADHAPRESENTAOOCOMOSOPORTE(ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSA8LE | CIUDAD Y FECHA ~

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 
RESOLUCldN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

HOSPITAL DEPART AMENT AL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLO VALLE

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICtOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

______________________ENTIDAD CONTRATANTE 
GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

>________________________________
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) VINASCO I NOMBRES MAURICIO

actuaencarActerde] |
Representante Legal Apoderado

^■MSCAUSALES DE INHABILIOAD OINCOMPAT1BUDAD DEL ORDEN CONSTTTUCIONAL O LEGAL PARACELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVKIOS (ART. Io. LEY 190 DE 1995).
" ?BSERVACIONES: __________________________________________

m (VER AL RESPALDO)

PARA TOPOS LOSZ 
FIRMA

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 
IHOSPITALLZAClPN
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Pdgina: 1 de 5

CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-18.02-7028 / Fecha: Junio 5 de 2025

DEPENDENCIA: SECRET ARIA DEPARTAMENT AL DE SALUDI

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO

CONTRATISTA HOSPITAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

OBJETO

LA

FECHA DE SUSCRIPCION

VALOR: (Numero y Letras)

i

Departamento del Valle del Cauca

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORfA) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACltiN

DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO

CUATRO 
NOVENTA

i i
i

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del 
Cauca, de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley nQmero 0019 emitido el 10 de 
enero de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, nos 
reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, identificada con la cedula de ciudadania 
numero 31.294,013 expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO; 
MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, identificado con c£dula de ciudadania numero 
16.550.456, en calidad de representante legal del CONTRATISTA, y YENSIT MORALES 
VIDAL identificado con la C.C No. 55.212.714, y ANGHY STEFANY ROJAS SIERRA, 
identificada con la C.C No. 1.130.638.821, en su calidad de SUPERVISORES; quienes se 
reunen, unica y exclusivamente para avalar la informacion de la presente acta, para 
liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato interadministrativo, que se identifica a 
continuacidn:

891.900.343___________________________
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA 
ESE HOSPITAL DPTAL. SAN ANTONIO. PARA 
CONTRIBUIR CON LA FINANCIACION DE LOS 
GASTOS DE PERSONAL, LA ADQUISICION DE 
BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERAClON 
CORRIENTE DE LA ESE DPTAL DEL MUNICIPIO 
DE ROLDANILLO, DESTINADOS A 
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Junio 5 de 2025_______________________
TRESCIENTOS CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($304.296.936)



1
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Versiftn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

iRegina: 2 de 5

DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL:

REGISTRO PRESUPUESTAL

CDP asociado No. 3500010024:

FUENTE DE FINANCIAClbN

GARANTIAS

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCClON POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORfA) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACI6N

Departamenip del Valle del Cauca

PLAZO________
FECHA DE INICIO

CDP No. 3500010024 del 21 de febrero de
2025_____________________________
RPC 4500039775 del 6 de junio del 2025

1. RPC 4500039775

Item 1:
Valor: $ 304.296.936
Apropiacidn presupuestal:
Fondo: 124204- SGP - Salud- Subsidio a la oferta 
Centro Gestor: 1106-Secretaria De Salud
Posicidn Presupuestal: 2-330102005-
Transferencias para empresas sociales del estado 
Elemento PEP: PI30-102508/1/4/02Z15- Ejecutar 
los pagos de prestacion de servicios de salud.
Cuenta mayor:5423040811_________________
15 de diciembre del 2025_________________
5 de junio de 2025______________________
No se solicitaron garantias de confornnidad con 
Io establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 
de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
1082 de 2015, que indica que en los convenios 
interadministrativos la extgencia de garantias 
no es obligatoria. •-

$ 304.296.936
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
$ 304.296.936

VALOR INICIAL______________ -
MAYORES O MENORES CANTIDADES 
VALOR ADIClON (1} 
VALOR ADIClON (2)
VALOR REAJUSTES (Aplicacion de 
formulas) _____
ACTUALIZAClON DE PRECIOS
VALOR TOTAL
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DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

GESTION Y/O SUPERVISION

SI ( X) NO ( )DE

$ 304.296.936

$ 304.296.936Valor ejecutado:

$ 0Valor no ejecutado:

100%Porcentaje de Ejecucidn:

BALANCE FINANCIERO:
i

$ 304.296.936Valor total del Contrato / convenio:
j

Departamento del Valie del Cauca

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACldN 

ACTA DE LIQUIDACldN

BALANCE DE EJECUCldN:

Valor total del Contrato / convenio:

No hubo prdrrogas 
No bubo suspensiones 

No hubo reinicio 
Diciembre 15 del 2025 
Diciembre 15 del 2025

PRpRROGA
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO
FECHA DE TERMINAClON
PLAZO FINAL

ACTAS DE RECIBO PARCIAL
ACUERDOS______________
CONCILIACIONES_________
TRANSACCIONES_________
SANCIONES

100% 
100% 
99%
100% 
100%

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
% CUMPLIMIENTO T^CNICO
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO
% CUMPLIMIENTO CONTABLE
% CUMPLIMIENTO JURlDICO
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Versidn: 03
i

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn !

PSgina: 4 de 5
i

Anticipo: $ 0

Amortizacidn anticipo: $ 0

Pago anticipado: $ 0

Pagos parciales: $301,253,967

Interns moratorio: $0

Total pagado: $301,253,967

Satdo a favor de El Contratista: $ 3.042.969

Saldo a favor de El Departamento: $ 0

Balance de pagos y Balance de entregas
$Valor total contrato: 304.296.936 %100

Valor anticipo: $ 0 %

Valor de las entregas $ 0 %

$ 304.296.936Valor facturado: % 100

$ 3.042.969 % 1

Valor pagado: $ 301.253.967 %99

Valor amortizado del anticipo: $0 % %

Valor pendiente de amortizar: $0 % %

Valor pendiente de ejecucidn: $0 %

Valor facturado pendiente de 
pago:

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA GOBERNACIpN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORlZAClON DEL GO8ERNADOR{A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACldN 

ACTA DE LIQUIDACION

% Valor del 
contrato

% Valor de 
amortizacidn

Departamento del Valle del Cauca
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$0 %Valor pendiente de entrega:

En estos terminos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: N/A 
OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: N/A 
EXTENSION O AMPLIACldN DE LAS GARANTIAS: N/A

El saldo a pagar correspondiente al 1% del convenio suscrito, por valor de $ 3.042.969, 
pasa a proceso de pago una vez se suscriba la presente acta de liquidacidn, en los 
Urminos del convenio.

De acuerdo al numeral 8.7 de la Resolucion No. 00000484 del 20 de marzo de 2024 que 
Indica que:

Proyecto: Martha Cecilia Ldpez-Abogada contratista- Subdireccidn Tecnica Jurldica S 
Revise: Giovanny Zapata Graciano- Subdireccidn T6cnica Jurldica SDS >

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

a8.7 El valor a girar de manera mensual, precisando los requisites o condiciones para los 
respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrate para 
ser cancelados al momente de la liquidacidn del mismo, una vez se realice el balance ; 
financiero y de cumplimiente de las obligaciones.n

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUlDACldN

Deoartamento del Valle del Cauca

El presents documento se entiende fechado y firmado una vez sea aorobado por las 
partes del contrato electrdnico a traves del Sistema Electrdnico para la Contratacidn 
Publica-SECOR II.

De acuerdo con la certificacidn No. 1.220-30-38.48-2025056591 del 17 de diciembre de 
2025, suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria 
Departamental de Salud, se details el pago por la suma de TRESCIENTOS UN 
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS ($301,253,967) M/CTE del Contrato interadministrativo No. 1.220.02- 
18.02-7028 de fecha: 5 dejunio de 2025



C E R T I F I C A

VALOR RPCNITCONVEW) PROVSEDOR SALDO

104.028.S25

Anoxo: (3i folios

■I
■ -

Que. una vez revisado el Sistema Contable y Financier© (SAP), se detallan a continuacidn 
los pages correspondientes a los siguientes convenios suscritos en la vigencia 2025:

Se adjunta el respective reporte, generado por el Sistema Contable y Financiero (SAP) 
de la entidad.

Para constancia de Io anterior, se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del 
mes de diciembre de 2025.

FO>M9>P3-16-V04 
1.220-30-38.48- 2025056591

Elabord: Maria Alejandra Patau Alvarez - Controtisi 
Archives© on: (Carpels digital ceoificaciones 2025)

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

VALOR 
PAGADO

7GW 
702? 
7023 
7013 
7016 
SG&7 
7023

661601101 HOSPITAL PIO Ml DE ARGEUA VALLE 
6KI3054S6 HOSP JOSE RUFINO WAS EMP SOCIAL 
6S1501082 HOSP SAN RAFAEL E S E EL AGUIIA 
391360055 HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA 
391800357 HOSPIT GONZALO CC-NIRERAS E S E 
$9-.901745 HOSPITAL SAN JOSE DE RESTREPO 
89i9M343|hOSP SAN ANTONIO DE ROLDAKlLLO

65 737.676 
73031.265

$ 382.C-59.599
5 530.435.(!63
$ - 402.926.4K
S 433.45343?
S 333,571.002
S • 273.906 S92
S 304.296.936

VALORPAGADO 
PENDIENTE DE 

COMPENSACION 

I 5 
T 

5 
2 
6 
$

$ 3-820.595
$ 5304 650
$ 4.029.283
$ 4.334,535
5 3 335.705
5 2.739.076
S ^3.042969

ALBERTc\i£AMPg VARELA 
Subsecretario Administrative) y Financiero. 

Secretaria Departamental de Salud.

GOBERNACIQN
Dfipartamento del 
Valle del Cauca

Secrotjioa de Saiod

MW
^parafso
^detodos

$ 378.239.034
$ 525.160-213
$ 393.899.183
$ 325.0&0.077
S 330 235.293
S- 205430.244
S 228.222.702



Departgmento del Valle del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn
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CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-18.02-85241 Fecha: Julio 5 de 2024

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO

CONTRATISTA HOSPITAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

OBJETO

LA

FECHA DE SUSCRIPCION

VALOR: (Numero y Letras)
M/CTE

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO

--------
4*

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO /-CONVENIO

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del 
Cauca, de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley numero 0019 emitido el 10 de 
enero de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, nos 
reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, identificada con la c4dula de ciudadania 
numero 31.294.013 expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO; 
MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, identificado con cedula de ciudadania numero 
16.550.456, en calidad de representante legal del CONTRATISTA, y NIDIA CAROLINA 
CASTRO JIMENEZ, identificada con C.C No. 1.143.837.478 y HERNAN MAURICIO 
SENDOYA ALVAREZ, identificado coni la C.C No. 94.456.330, en su calidad de 
SUPERVISORES; quienes se reunen, unica y exclusivamente para avalar la informacion 
de la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato 
interadministrativo, que se identifica a continuacion:

891.900.343______________________________
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA 
ESE HOSPITAL DPTAL. SAN ANTONIO, PARA 
CONTRIBUIR CON LA FINANCIACION DE LOS 
CASTOS DE PERSONAL, LA ADQUISICION DE 
BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERAClON 
CORRIENTE DE LA ESE DPTAL DEL MUNICIPIO 
DE ROLDANILLO, DESTINADOS A 
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 
Julio 5 de 2024______________________
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS CATORCE MIL 
NOVECIENTOS QUINCE PESOS 
($261.314.915)



Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

Regina: 2 de 5

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No. 3500009641 del 14 de mayo de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL

CDP asociado No. 3500009641:

%

FUENTE DE FINANCIACI6N

GARANTIAS

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUiER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

Departamento del Valle del Cauca

B ths* 42'®}

PLAZO_______
FECHA DE INICIO

RPC 4500038514 del 08 de julio del 2024 
1. RPC 4500038514

$261.314.915
N/A 
N/A 
N/A
N/A

N/A 
$261,314,915

VALOR INICIAL ______________MAYORES O MENORES CANTIDADES
VALOR ADICION (1)_______________ _
VALOR ADICldN (2)
VALOR REAJUSTES (Aplicacion de 
formulas) 
ACTUALIZAClON DE PRECIOS
VALOR TOTAL

Item 1:
Valor: $261,314,915
Proyecto: PI30-102344-1/3/01/02 SGP Subsidio a 
la oferta
Apropiacidn presupuestal:
Fondo: 124204- SGP - Salud- Subsidio a la oferta 
Centro Gestor: 1106-Secretaria De Salud
Posicibn Presupuestal: 2-330102005-
Transferencias para empresas sociales del estado 
Elemento PEP: PI30-102344/1/3/01/02- Ejecutar 
los pagos de prestacibn de servicios de salud. 
Cuenta mayor:5423040800-Prestacibn de servicios 
de salud_______________________________ _
30 de abril del 2025_______________________
11 de julio de 2024_______________________
No se solicitaron garantias de conformidad con 
Io establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 
de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
1082 de 2015, que indica que en los convenios 
interadministrativos la exigencia de garantias 
no es obligatoria.



Departamento del Valle del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacibn: 13/12/2022
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ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

PRORROGA

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION <

GESTION Y/O SUPERVISION

DEL DE SI (X) NO ( )

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato / convenio: $261,314,915

Valor ejecutado: $261,314,915

$Valor no ejecutado: 0

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORfA) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

ACTAS DE RECIBO PARCIAL
ACUERDOS______________
CONCILIACIONES_________
TRANSACCIONES_________
SANCIONES

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
% CUMPLIMIENTO TECNICQ ~ 
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 
% CUMPLIMIENTO CQNTABLE 
% CUMPLIMIENTO JURlDICO

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO
FECHA DE TERMINACION___________
PLAZO FINAL

100%
100%
99%
100% -
100%

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Otro si No. 1.220.02-18.02-8524 -1 del 
27/12/2024 con prorroga hasta el 30 de 
_________ abril del 2025__________  
______________N/A_____________  
______________N/A_____________  
______________N/A_____________

Abril 30 del 2025
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Porcentaje de Ejecucidn: 100%

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato / convenio: $ 261.314.915

Anticipo: $ 0

Amortizacion anticipo: $ 0

Pago anticipado: $ 0

Pagos parciales: $258,701,767

Interes moratorio: $0

Total pagado: $258,701,767

Saldo a favor de El Contratista: $ 3.595.974

Saldo a favor de El Departamento: $ 0

Balance de pagos y Balance de entregas

Valor total contrato: $ 261.314.915 %100

$Valor anticipo: 0 %

Valor de las entregas $ 0 %

$ 261.314.915Valor facturado: % 100

$ 3.595.974 % 1

Valor pagado: $ 258.701.767 % 99

Valor amortizado del anticipo: $0 % %

Valor facturado pendiente de 
pago:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACldN

% Valor del 
contrato

% Valor de 
amortizacidn
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%$ 0 %Valor pendiente de amortizar:

$ 0 %Valor pendiente de ejecucion:

$0 %Valor pendiente de entrega:

En estos terminos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

El saldo a pagar correspondiente al 1% del convenio suscrito, por valor de $3,595,974 
sera cancelado una vez se suscriba la presente acta de liquidacion.

OBLIGACIONES ADICIONALES DEL DEPARTAMENTO: N/A
OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA: N/A 
EXTENSION 0 AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: N/A

Proyecto: Martha Cecilia Ldpez- Abogada contratista- Subdireccidn Tficnica Juridica SDS
Revisb: Naily Margarita Mosquera Copete- Abogada contratista* Subdireccibn TGcnica Juridica SDS 
Reviso: Diana Lorena Gbmez • Subdireccibn Tbcnica Juridica SDS.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

Departamerito del Valle del Cauca

“8.7 El valor a girar de manera mensual, precisando los requisitos o condlciones para los 
respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para 
ser cancelados al momento de la liquidacidn del mismo, una vez se realice el balance 
financiero y de cumplimiento de las obligaciones."

De acuerdo con la certificacidn No. 1.220-30-38.48-2025026387 del 24 de junio de 2025, 
suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental 
de Salud, se detalla el pago por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
($258,701,767) M/CTE del Contrato interadministrativo No. 1.220.02-18.02-8524 de fecha: 
5 de Julio de 2024, quedando pendiente de pago el 1% del convenio por valor de 
$3,595,974, de acuerdo al numeral 8.7 de la Resolucidn No. 00000484 del 20 de marzo de 
2024 que indica que:

■

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las 
partes del contrato electronico a traves del Sistema Electronico para la Contratacidn 
Publica-SECOP II.
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Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

Pdgina: 1 de 4

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

FECHA DE SUSCRIPCION

VALOR: (Numero y Letras)

GARANTiAS: (cuando aplique)

En el Despacho de la (incluir dependencia) del Departamento del Valle del Cauca, de 
conformidad con el artlculo 217 del Decreto Ley numero 0019 emitido el 10 de enero de 
2012, artlculo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, nos 
reunimos: Maria Cristina Lesmes Duque identificada con la cSdula de ciudadanla numero 
31.294.013, expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO, Mauricio 
Saldarriaga Vinasco con cedula de ciudadanla numero 16.550.456 de Roldanillo, en 
calidad de CONTRATISTA, Nidia Carolina Castro Jimenez con cedula de ciudadanla 
numero 1.143.837.478 de Cali en calidad de SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR unica y 
exclusivamente para avalar la informacidn de la presente acta, para liquidar de mutuo 
acuerdo el presente contrato / convenio que se identifica a continuacidn:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAO DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACldN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 
OBJETO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
REGISTRO PRESUPUESTAL

Cddigo: FO-M9-P2-19

Version: 03

CONTRATISTA

Departamentodd Valle del Cauca

CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-13.03-0406 FECHA: 27 de junto de 
2023

i
«

or:

HOSPITAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO_____________________
891.900.343-6____________________
Aunar esfuerzos entre el Departamento 
del Valle del Cauca y la ESE Empresa 
Social del Estado. Hospital Dptal San 
Antonio ESE, para contribuir a financiar 
los gastos de operacidn de la prestacidn 
de servicios y tecnologias en salud en el 
Municipio de Roldanillo del 
Departamento del Valle del Cauca.
27 de junio de 2023_______________
DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS 
TREINTA PESOS ($2.384.272.230) 
6000000023 del 15 de marzo 2023. 
4500037005 de 28 de junio de 2023.
N/A



Deoartamentodel Valle del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-19

Version: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

Pdgina: 2 de 4

'I

I?-.'

SI ( ) NO ( )

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORfA) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACldN 

ACTA DE LIQUIDACION

-a.

* i

' 2

6 de julio de 2023_____
31 de diciembre de 2023

'v£-.

ACTUALIZACION DE PRECIOS 
VALOR TOTAL

FECHA DE INICIO 
PLAZO INICIAL

’ 4

PRdRROGA____________________
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION 
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO 
FECHA DE TERMINAClON
PLAZO FINAL

0
0
0

100%
100%
100%
100%
100%

DE

M*
- '■<

L’

\ *... - ASPECTOS f=INANCIEROS EN EJECUCION

MAYORES O MENORES CANTIDADES
VALOR AD1CION_________________
VALOR REAJUSTES (Aplicacion de 
formulas)

0____________________
 2.384.272.230

. ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

N/A________________
N/A________________
N/A________________
31 de diciembre de 2023 
31 de diciembre de 2023

' DOCUMENTOS SUPERVISION EN E^ECUCIQN
_________________ _______________________________ ■■

ACTAS DE RECIBO PARCIAL
ACUERDOS______________
CONCILIACIONES_________
TRANSACCIONES_________
SANCIONES

N/A
N/A 
N/A 
N/A

________ , N/A

rGESTION y/o supervision

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
% CUMPLIMIENTO TECNICO 
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 
% CUMPLIMIENTO CONTABLE 
% CUMPLIMIENTO JURlDICO

'3*



Departamento del Valle del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

Regina: 3 de 4

BALANCE DE EJECUClON:

$2,384,272,230Valor total del Contrato / convenio :

$2,384,272,230Valor ejecutado:

$0Valor no ejecutado:

100%Porcentaje de Ejecucidn:

BALANCE FINANCIERO:

$ 2.384.272.230Valor total del Contrato / convenio:

$0Anticipo:

$0Amortizacidn anticipo:

$0Pago anticipado:

$0Pagos parciales:

$0Interns moratorio:

$2,384,272,230Total pagado:

$0Saldo a favor de El Contratista:

$2,384,272,230Valor total contrato:

$ %Valor anticipo:

$ %Valor de las entregas

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LlQUIDAClON

? J• < !

$0_______
% Valor del 
contrato

Saldo a favor de El Departamento:

Balance de pagos y Balance de entregas % Valor de 
amortizacidn



Deoartamentodel V.glle del Cauca C6digo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobemacidn

Pdgina: 4 de 4

$2,384,272,230
100%Valor facturado:

%$Valor facturado pendiente de pago:

100%$2,384,272,230Valor pagado:

%%$Valor amortizado del anticipo:

%%$Valor pendiente de amortizar:

%$Valor pendiente de ejecucidn:

%$Valor pendiente de entrega:

En estos tdrminos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

•

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:
OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: 
EXTENSION O AMPLIAClON DE LAS GARANTlAS:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCiON POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las 
partes del contrato electrdnico a travds del Sistema Electrdnico para la Contratacidn 
Publica - SECOP II.

Proyectd: Nidia Carolina Castro Jim6nez - Supervisofejr^-' 
Aprobd; Martha Cecilia Ldpez - Abogada Contratista IjLr 
Revisd: Lina Marcela Acosta Ceballos- Subdirectora Tdcnlca Ji



C E R T I F I C A

MT

Se adjunta el respective reporte, generado por el Sistema Contable y Financier (SAP) 
delaentidad.

FO-M9-P3-16-V04
1.220.80.09- 2026 00^336

PROVEEDOR
8919Q1158|HOSP DPT TOMAS URiBE URIBE E ST 
891901 *01 HOSPITAL PIO XII DE ARGEUA VALLE 
891900356 HOSP SANTANDER OE CAICEDONIA 
891380070 HOSPITAL DEL ROSARIO EMPR SOCIAL 
890312380 HOSPITAL LOCAL SAN JORGE 
891900343 HOSP SAN ANTONiQ DE ROLDANUO

122.730.899
122.730.899
12.730.899
122.730.899

CONVENIO
0375 
0385 
0382
0391 
0381 
0408

VALOR RPC
8 1.500.000.000 
s 
s 
s 
$
S 2.384.272.230

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANC1ERO DE LA 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

Anexo- (2) folios
Eiabort: Maria Alejandra Palau Alvarez -ComratistaS^ 
Archives^ en: tCERTIFICACIONES / certificaclones financieras)

■sK

Para constancia de Io anterior, se firma en Santiago de Cali, a los clrico (05) dlas del mes 
de marzo de 2026.

ALBERTObfiAM  ̂VARELA

Subsecretario Administrative y Financiero.
Secretaria Departamental de Salud.

Que, una vez revisado el Sistema Contable y Financiero (SAP), se detalla a continuacidn 
los pagos correspondientes a los siguientes convenios suscritos en la vigencia 2023:

Mt//
I ^^^porerfso 
f S^ detodos' /jv

SALOP
5______
5______
$
5______
5
S •

GOBERNACION v 
Dcpcrtamcnto del H 
Valle del Caucq it

Secrel.wa de Salud

VALOR PAGAOO 
$ 1.500.000.000 
$ 122.730.899 
S 122.730.899 
S 122.730.899 
S 122.730.899 
S 2.384.272.230
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Departamento del Valle del Cauca

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

P6glna: 1 de 6 ‘

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No; 1.220.02.19-0384, Fecha: 23 agosto de 2022

CONTRATANTE. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUO.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ESE.

NFORMACidN general DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTAi

DEI

© ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE CEL CAUCA PROHifilDA SU REPRQDUCCION PO R 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDAC16N

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle del 
Cauca y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO, ESE, para contribuir a

DENTIFICACION 
CONTRATISTA 
OBJETO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
3OLDAN1LLO ESE. _______________________
891.900.343-6

Cddigo: FO-M9-P2-19

Version: 03

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del 
Cauca, de conformidad con el artlculo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado porel artlculo 217 
del Decreto Ley ndmero 0019 del 10 de enero de 2012 y artlculo 11 de la Ley 1150 de 2007 
nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, vecina de esta ciudad, 
identificada con la C.C. No. 31.294.013 de Cali, quien actua en su cardcter de Secretaria 
Departamental de Salud, , nombrada mediante Decreto No.001 de enero 01 de 2016, 
posesionada segun Acta N° 2016-0006 del 01 de enero de 2016 y ratificada en el cargo 
mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero del 2020 y facultada legalmente para celebrar 
este tipo de contratos seg On Decreto 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en calidad de 
ORDENADORA DEL GASTO, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO, ESE, representado legalmente por MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, 
identificado con c&dula de ciudadanla numero 16.550.456 en calidad de CONTRATISTA y 
DIEGO FERNANDO GARZON POSSO Y ROOSEVELT ADRADA MUNOZ, identificados con 
las cedulas de ciudadanta numeros.94.356.484 y 10.482.825,respectivamente, en calidad de 
SUPERVISORES Y/O WTERVENTOR unica y exclusivamente para avalar la informacidn de 
la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente convenio que se identifica a 
continuacidn:



Cddigo: FO-M9-P2-19

Versibn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacibn

Pbgina: 2 de 6

FECHA DE SUSCRIPCION

VALOR:

3500008014 del 04/04/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL

N/A

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPlEOAO DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPROOUCCiON POR 
CUALQUiER MEOtO. SW AUTORlZACtON DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
contrataciOn 

ACTA DE LIQUIDACldN

4500035632 del 29/08/2022
4500035616 del 26/08/2022

GARANT(AS:(cuando aplique)

PLAZO________________
FECHA DE INICIO________
FUENTE DE FINANCIACION

MA YORES O MENORES CANTIDADES
VALOR ADICION
VALOR REAJUSTES (Aplicacidn de 
fdrmulas)

ACTUALIZACION DE PRECIOS 
VALOR TOTAL

financiar los gastos de operacidn de la prestacion de < 
servicios y tecnologias en salud en el municipto de 
Roldamllo del Departamento del Valle del Cauca._____
23/08/2022 

Mil Ochocientos Cuarenta y Un Millones 
Veintiocho Mil Trescientos Diez 
($1.841.828.310) 

Ochocientos
Pesos mcU

DeDartBmeotQdei Velte flei Cauca

31 de diciembre de 2022._______________________
31 agosto de 2022____________________________
1 -2024/1106/2- 330102005/3050103030050000/PI30- 
102057/1/1/01/07 SGP PREST SERV 
OFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias 
para//Gesti6n administrativa y/asistir t&cnica y fi.



Oepartamei CMIgo: FO-M9-P2-19
Verson: 03

Pecha de AprobaciAn: 13/12/2022
Gobemacidn

Pdgina: 3 de 6

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

I

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

GESTION Y/O SUPERVISION

Sl( ) NO( )DE

ojiel Velte dei Csuca

0 ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VAILE DEL CAUCA PROHIBIDA $U REPRODUCCION PC R 
CUALOUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YtO SU REPRESENT ANTE.

MANUAL DE 
contrataciOn 

ACTA DE LIQUIDACldN

PR0RROGA
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENS|5n
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO

ACTAS DE RECIBQ PARCIAL
ACUERDOS______________
CONCILIACIONES_________
TRANSACCIONES_________
SANCIONES

FECHA DE TERMINACldN 
PLAZO FINAL

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
% CUMPLIMIENTO TECNICO
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO
% CUMPLIMIENTO CONTABLE
% CUMPLIMIENTO JURIdICO



Departi C6digo: FO-M9-P2-19
Versidn: 03 • I

Fecha de Aprobacibn: 13/12/2022
Gobsmacion

I:Phgina: 4 de 6

BALANCE DE EJECUCI6N FISICA:
’ ■<!

Valor total del Contrato: $1,841,828,310

Valor ejecutado:* $1,841,828,310

$ 0.Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucidn: 100%

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 1,841,828,310

Anticipo: $0

Amortizacidn de anticipo $0

Pagos parciales $1,841,828,310

Interns moratorio: $0

Total, pagado: $1,841,828,310

Saldo a favor del contratista. $0

Saldo a favor del Departamento $0.

I

© ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA GOBERNACidN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCClON FOR 
CUALQUIER MEDiO, SIN AUTORIZACION DELGOBERNADOR(A) W SU REPRESENT ANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACIdN 

ACTA DE LIQUIDACldN

lerngjel VaHe del Cauca



Departamei
Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
GobernaclOn

Pdglna: 5 de 6

Costos del contrato fecha

Valor total contrato: $1,841,828,310 Oct 5-22

$368,365,662$- PAGO Oct 27-22

Reajustes $- Die -12-22 $454,093,525PAGO

$- $98,454,968PAGO Die -12-22

$1,841,828,310

$1,841,828,310

$

$1,841,828,310

$0

$-

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA:

EXTENSION O AMPLIAClON DE LAS GARANTiAS:

ojeiyalte del Ceuca

C ESTE DOCUMENT© ES PROPIEDAD DE UA GOBERNAClON DEL VAILE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPRODUCCION PCR 
CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACtON DEL GOBERNADOR<A) Y/OSU REPRESENT ANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACI6N 

ACTA DE LIQUIDACldN

Valor 
Observaciones

De acuerdo con la certificacidn 1.220.30-27.39-2023304969 de marzo 27 de 2023, suscrita 
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera. de la Secretaria Departamental de Salud, 
el 'Contato Interadministrativo No. 1.220.12.19-0364 del 23 de agosto de 2022 y sus 
modificatorios, no presenta saldo

$920,914,155 
pagado

Valor adlciones:

Actualizacidn de 
precios:

Valor total del 
contrato:

Valor pagado: 
Valor causado que 

no se a pagado: 
/alor total ejecutado 

Valor saldo por 
ejecutar: 
Intereses 

moratorios:

Pagos 
reallzados al 
contratista 

Primer 
desembolso 

50%
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Cddigo: FO'M9-P2-19 *
Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

Pdgina: 6 de 6

En estos ferminos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

0

(

r

1

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VAILE DEL CAUCA PROHIBlOA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAClON DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
contrataciOn 

ACTA DE LIQUIDACldhl

t

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aorobado por las partes 
del contrato electrdnico a trav&s del Sistema EJectrbnico para la Contratacidn Publica - 
SECOP II. h

Departamenlodei Valle del Cauca 
i
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RESOLUCldN Ng. 1.220.54.2444

(OCTUBRE15DE2021)I

CONSIDERANDO:

£

*

I

El Secretario Departamental de Salud deb Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales, en 
especial las conferidas en el Decreto de De egacidn No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, y,

FOR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-59.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARfA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribid el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 del 20 DE OCTUBRE DE 2020 con HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., 
PARA CONTRIBUIR A =INANCIAR LOS GASTOS DE OPERAClON DE LA ’PRESTAClON DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL MLNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO ' 
DEL VALLE DEL CAUCA.’.

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 
2C20, se estipuld como plazo de ejecucidn hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suscripcidn 
del acta de Inicio, previo cumplimlento de los requisitos para la ejecucldn del mismo. En atencidn a ellp, 
el contrato fue ejecutado cesde el 3 DE NOVIEMBRE DE 2020 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Que la celebracidn del contrato se llevd a cabo con todos los requisitos de legalization y 
perfeccionamiento seflalados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la forma de ejecuciOn, la forma de pago y en 
cumplimiento de Io preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 
20 DE OCTUBRE DE 2020, no se exigieron garantlas por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Que de acuerdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ 
H., el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100% de las 
cbligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE 
OCTUBRE DE 2020.

^830383923-5 
Ptftaoift^ofntKisca-Camn 60dh 3y!0 ■ ^so£Jy3 TeHfxxi8200000 

CarnsssalaSif^ktUatx&^vso • mur rsHeOekaocigorxo 
Srtiw th Cat YaSetfef Citxt Coknbii

k DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

UobernaciOn
Secretaria de Salud

Que el Departamento del Valle - Secrets *la Departamental de Salud realizd el pago total ejecutado del 
CONVENIO IN”ERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, segdn 
oonsta en los archives financieros del ente territorial, cancelando al contratista la suma de MIL 
C.NCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.052.464.349).

Que una vez vencido el tfermino legal, se constata que el CONTRATISTA no se hizo presente en las 
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razdn por la cual este Despacho, agotando el 
tr^mite pertinerte del debido proceso y de acuerdo a Io establecldo en el artlculo 11 de la ley 1150 de 
2007, debe proceder a la liquidacidn unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

1

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, proyeetd el acta de 
liquidacldn por mutuo acuerdo, documento que fue debidamente comunicado al Representante Legal, el 
(la) Seftor(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para que se presentara para la firma de la misma, 
dentro de los cinco (5) dlas hdbiles slguientes al recibo de la comunicacidn.

Que el valor tetat estipulado en el contrato fue la suma de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES -x / 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE v 
($1,052,464,349).
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Sezretarla de Sclud

RESOLUClfcN No. 1.220.54.2444

(OCTUBRE 15 DE 2021}
►

i

Que, en virtud de Io exouesto,

RESUELVE:

BALANCE D= EJECUClON:

Valor total de- Cor.trafo: 100% $ 1,052,464 349

VALOR EJECUTADO PCR CONTRATISTA: 100% $ 1.052.464.349

Valor no ejecutado: 0% $0

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Co.itrato: $'i.O52 464.349

Antici po: $0

Amortizacidn antic po: $0

$0

Pagos parciales: $526,232,174.50
i

Interns moratcrio:
I $c
To:al pagado: $ 1-.052.464.349

Sa do a favor de El Contratista: $0

Saldo a favor de El Departamento: $0

2

I 
t

I

1

ARTlCULO SEGUNDO: Determinar la liquidacdn del CONVENIO INTERADA/IINISTRAT VO No 
1.220.02-59.2-0175 de 20 D= OCTUBRE DE 2020, de la siguiente manera:

ARTlCULO PRIMERO: Liquidar unilateralmente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. ' .220.02- 
59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
E.S.E., cuyo objeto fue ’AL’NAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
V.EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERACI0N DE LA PRESTAClCN DE SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ’.

59.2-0175 de 20 DE CCTUBRE DE 202C. suscdto enlre el Departamento del Valle - Secreta'ia 
Departamer.tal de Salud y HOSPITAL SAN AN“ONIO DE ROLDANILLO E.S.E..

L DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA 
gobernaciOn

I 
I
)
I
I
I

FOR LA CUAL SE UQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-59.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

3ago anticipado:

SCaie 9v$ ■ fatfrU re&aeSZNEW 
forte

SartitgodeCak hAA/foti CaMia
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ARTICULO/TERCERO: Con la presents Resokictdn la administractdn declare que de acuerdo a 
iCertfficactdhfexpecfida'ipcr eHlder del^Progroma de Is Subsocretarla;,Adm:n:str2tiv2 y Financiered- 
'Deoartarn^to^del^Valle del iCaucaMrealizd <elfpago«deCMIL CINCUENTAW DOS •MILLONESB^ 
GUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE

- , , - '■■■ ,=. . - ___ , _ _______ _ _______ _____________ ___________ _ _______________ ___ _________
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Secretaria de Saiud

RES0LUC16N No. 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

CONSIDERAlMDO:

■t

Clue la celebracidn del contrato se llevd a cabo con todos los requisites de legalizacidn y 
perfeccionamiento sefialados por la ley.

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRlTO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARlA DEPARTAiyiENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

NII:8W398tt9-S
Palacio de San frgndsaf Carrara SCalla Uy U! ■ PisodQyll Tel6lofio:S2BDOI^

C«t80:ssdudSYBPB<Mcauca.gw£0 ■ mm.vMelcauca.gmM 
Santiago th Cali Valle de! tauca. Colombia

Que el Departemento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Saiud suscribid el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021 con HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERAClON DE LA PRESTAClON DE 
SERVICIOS YTECNOLOGlAS EN SALUD EN ELMUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA..

El Secretarlo Departamental de Saiud del Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales, en 
especial las conferidas en el Decreto de Delegacidn No. 1-3-0023 de.enero 7 de 2020, y,

QUS' uha vez vencido el termino legal, se constata que el CONTRATlSTA do se Rizo presente en Jas 
instaiaciones de la Secretaria Departamental de Saiud, razdn por la cual esje Despachd, agotando el 
trdmite pertinente del debido proceso y de acuerdo a Io establecido en el artidulo 11 de la ley 1150 de 
2007, debe proceder a la liquidacidn unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

1

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la forma de ejecucibn, la* forma de pago y en 
cumplimiento de Io preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 
del 15 DE JUNIO DE 2021, no se exigieron garantlas por parte de la Secretaria de Saiud Departamental.

Que de acuerdo al Acta de Ihforme Final presentada por el supervisor, JbftGE LUIS DE J. BEDOYA 
HINCAPlE, el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100% 
de las obligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 
15 DE JUNIO DE 2021.

Que el Departafnehfo del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Saiud, pfoyectb el acta de 
liquidation por fnutuO acuerdo, documento que fue debidamente corriunicadb al Representante Legal, e) 
(la) Sefior(a) MAURlCld SALDARRIAGA VINASCO, para que fee presentar3*para la firma de la mlsma, 
dentro de los cincd (5) dies RObiles siguientes al recibo de la comuniCaciOn.

Que el Departamento del Valle - Secretaria Departamental de Saiud realizO el pago total ejecutado del 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, segCh 
consta en los archivos financieros del ente territorial, caricelando al cbntratista la suma de MIL 
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS noventa y siete MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 1.813,897.486).

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, 
se estipulb como plazo de ejecucidn hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 a partir de la suscripcibn del 
acta de inicio, previo cufaplimiento de los requisites para la ejecucidn del mismo. En atencibn a ello, el 
contrato fue ejecutado desde el 28 DE JUNIO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Que el valor total estipulado en el contrato fue la suma de MIL OCHOCIENTOS TRECE-MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 
1.813.897.486).

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
GOBERNAClbN
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RESOLUCION No. 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

Que, en virtud de Io expuesto,

RESUELVE:

BALANCE DE EJECUClON:

Valor total del Contrato: 100% $ 1,813,897,486

VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100% $ 1,813,897,486

Valor no ejecutado: 0% $0

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 1,813,897,486

Anticipo: $0

Amortizacidn anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales: $1,451,116,989

Interns moratorio: $0

Total pagado: $ 1.813.897.486

Saldo a favor de El Contratista: $0

Saldo a favor de El Departamento: $0

2

ARTlCULO SEGUNDO: Determinar la liquidacidn del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
1.220.02-12-19-9418 del 15 DE JUNIO QE 2021. de la siguiente manera:

12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretarfa 
Departamental de Salud y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E..

M:8903S8[29-5
Palaao tie San Franasco-Carrera GCatla 9 f 10 • PisotHfyH- Fetefai&OffliQOO 

Correa: sea!u<i§ tai/sdeltieucegev.co ■ www.yalleOelcaucegovxo 
Santiago de Cali - Valle de! Caeca, Cdombia

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, StfSCRlTQ ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE QEL CAUOA ■ SECRETARfA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

ARTfCULO PRIMERO: Liquidar unilateralmente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.22Q.02- 
12-19-0418 de! 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., 
cuyo objeto fue AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS 
DE OPERACI0N DE LA PRESTAClON DE SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL 
MUNICIP1O DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO PEL V/kLLE DEL CAUCA.

& DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
| GOBERNACION
Si I—.....—— M..—

y Secretaria de Salud

http://www.yalleOelcaucegovxo


RESOLUCldN No, 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

NOTIFfQUESE Y CtlMPLASE

Dada en Santiago de L en fecha

R EL DEPARTAMENTO,

J

3

. I

i
I

ARTlCULO CUARTO: Notifiquese personalmente del contenido de la presente resolucidn al 
Representante Legal, el (la) sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, envlando citacidn a la 
direction y correo electrdnico registrado en la base de datos de la Secretarfa Departamental de Salud del 
Valle del Cauca. SI pasados clnco (5) dfas luego del envfo de la citacldn no se surtiere la notification 
personal, se notificarO por aviso en los tOrminos del artlculo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTlCULO QUINTO: Contra la presente resolution solo procederO el recurso de reposition, el cual podrO 
ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la dillgencla de notification 
personal, o dentro de los dlez (10) dfas siguientes a ella, o a la notification por aviso.

Redactor y Transcrfpton Paola Andrea Manrique C. - Abogada Oficlna Asesora J/frfdlca SSDV^K* 
Revisd: Juan David VinascoWarin • Jefe Oficlna Asesora Jurldlca SSDV (Efca /

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resolution la administration declara que de acuerdo a 
certification expedida por el llder del Programs de la Subsecretaria Administrativa y Financiers, el 
Departamento del Valle del Cauca, realizO el pago de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 
1.813.897.486), correspondientes al .valor total ejecutado del CONVENIO 1NTERADMINISTRATIVO No. 
1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNlO DE 2021, por Io que las partes se declaran a paz y salvo por todo 
concepto.

n^ssossso^s
Palacio de San frs/idsco-Carrera 5 Calls 3y!O • PistrlOylL Taldfma8310060

CiaTao:ssalud&¥Melcaucagw.co ■ wwnt.raffedelcatna^ovjx 
Santiago da Cs/i Valle de! Cauca ColofrAia

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
GOBERNACI6N
Secretarfa de Salud

POR LA CUAL SE LIQU1DA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADNIINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNlO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

MARIA CRISfftNA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud del Valle
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Cordial saludo,

As! Io estipuld el articulo 4 del Decreto legislative 491 de 2020 que a la Eetra reza:

Redactor y fenscriptor: faola Andrea Manrique Caicedo - Abogada Con

aArtlculo 4. Notificac/dn o comunicacion de ados administrativos. Hasta tantp permanezca vigente la 
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, , la notificacidn o 
comunicacitin de los ados administrativos se hard por medios eledrdnicos. Para elefedo en Iodo tramite. 
proceso o procedimiento que se inicie serP obligatorio indicar la direccidn electronica para recibir 
notificaciones, y con la sola radicaciPn se entendera que se ha dado la autorizaciPn ■

ASUNTO: NOTIFICAClON ELECTRdNICA RESOLUCI6N No. 1.220.54.2444 DE OCTUBRE 15 
DE 2021.

Valle 
Invencible

FO-M9-P3-07-V01
Santiago de Cali, octubre 15 de 2021

f

s
En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia Eccndmica, Social y 
Ecoldgica, extendida por el Gobierno Nacional hasta el 30 de noviembre de 2021, a traves de la 
Resolucidn 1315 de 2021, con el fin de conjurar la grave calamidad publics que afecta al pais por 
causa del nuevo COVID-19, la notificacidn de este acto administrative se realizara electrdnicamente 
hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria.

%

i

• En consecuencia, se surte la notificacidn electrdnica en los tdrminos de ley, remitidndole para tai
' efecto en archive PDF copia del acto administrative, hacidndole saber que contra este solo procede

el recurso de reposicidn ante la Secretaria Departamental de Salud.

De conformidad con Io establecido en la citada norma, la Oficina Asesora Jurldica de la Secretaria 
Departamental de Salud del Valle procede a notificarle el contenido de la Resolucidn No. 
1.220.54.2444 de OCTUBRE 15 DE 2021, “POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020, 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA • SECRETARIA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E,S.E.”.

n GOBERNACION 
VALLE DEL CAUCA

£ Secretaria de Salud .
. Oficina Asesora Juridica .

AtentamenterA ]y/
|l<7 x Hg V

JAIRO RAEFy&WpSQUERA
Jefe Oficina Asesora Jurldica
Secretarifi Departamental de Salud del Valle

Doctorfa)
MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
Representante Legal
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.
hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
Roldanillo - Valle

•*ry '

mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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Identificador del certificado: E58807131 -S

Detalles del envio

i

Cordial saludo,

De conformidad con Io establecido en la citada norma, la Oficina Asesora

I 
1

Certificado de comunicacidn electronica
Email certificado

Fecha y hora de envio: 20deOctubrede2021 (16:33 GMT-05:00)
Fecha y bora de entrega: 20de0ctubrede2021 (16:34 GMT-05:00)

•i+*Artlculo 4. Notificacidn o comunicacidn de actos administrativos. Hasta 
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria dedarada por el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacidn o comunicacidn de 
los actos administrativos se hard por medios electrdnicos. Para el efecto 
en todo trdmite, proceso o procedimiento que se inicie serd obligatorio 
indicar la direccidn electrdnica para recibir notificaciones, y con la sola 
radicacidn se entenderd que se ha dado la autorizaddn (...)**".*

El servicio de envfos * I 
de Colombia I

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los dates conslgnados en el presente 
document© son los que constan en sus registros de comunicaciones electrdnicas.

Asi Io estipuld el artfculo 4 del Decreto legislativo 491 de 2020 que a la 
letra reza:

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia 
Econdmica, Social y Ecoldgica, con el fin de conjurar la grave calamidad 
publica que afecta al pais por causa del nuevo COVID-19, la notificacidn de 
este acto administrative se realizard electrdnicamente hasta tanto 
permanezca vigente la emergencia sanitaria.

Doctor
"MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO"
Representante Legal
HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLO
Roldanillo- Valle
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Asunto: NOTIFICACIDN ELECTRONICA DE LA RESOLUClON No. 1.220-54-2444 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2021 (EMAIL 
CERTIFICADO de secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co )

Mensaje:

Nombre/Razdn social del usuario: G08ERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890399029-5) • 
Identificador de usuario: 432979
Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Secretaria de Salud Notificaciones <432979@certificado.4-72.com.co> ■

(originado por Secretaria de Salud Notificaciones <secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co>)
Destine: hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

mailto:secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co
mailto:432979@certificado.4-72.com.co
mailto:secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co
mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co


Atentamente,

Adjuntos:

ContentO-iext-.html Ver archive adjunto.

Ver archive adjunto. Visible en los documentos.

IS Ver archive adjunto. Visible en los documentos.

Colombia, a 20 de Octubre de 2021
8
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*

*

Nombre del archwArchive

IHTMLI

PDF

PDF

Este certificado se ha generadc a nstancias y con el consentimiento expreso del interesado, a traves de un sistema seguro 
y confidential. A este certificado se le ha aslgnado un Identificadcr unico en los registros del operador firmante.

Content2-applicatlon-3ESOLUCldN 2444 DEL 2021 - 
0175.pdf

L En consecuencia, se surte la notification electrdnica en los t^rminos de 
ley, remittendole para tai efecto en archive PDF copia del acto 
administrative y ofici o de nctiflcaddn.

*KEILIN SILVANA aOSERO CO^AL* 
Notificadora Oficina Asssora. j'fdica 
Secretaria Departamental de Salud del Valle

Contentl-application-OFICIO RESOLUClON 2444
DEL 2021 -0175.pdf

Juridica de la Secetaria Departmental de Salud del Valle precede a 
notificarle el contenidc de la Resolution No. 1.220-54-2444 DE_ 15 DE 
OCTUBREDE2021.
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Atentamente,

*KEILIN SILVANA ROSERO CORAL* 
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DOCtOr . rz-n.*
*MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO

1 Roldanillo-Valle

472iCertificado de comunicacidn electronica 

Email certificado
Identificador del certificado: E57661630-S

en el presente

: Cordial saludo,

' La Oflcina Asesora Jurldlca de la de| Cddlgo de
cumpllnriento de Io dbpuesto endo AdnlinistratlVo- Ley 1437
Procedlmiento Adminlstra ivo y deJ presente COrreo
de 2011 y el Decreto Legislative 49 < -ciTAClON PARA

interadministrativo No.1.220.04 w
---- »uesta al presente 

idio electrdnico para so

El servicio de envfos 
de Colombia jwfig

Deta«« del envlo
Nombre/Razdn social del usuano: GOBERNAOT

Destino: hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

□ *n de Octubre de 2021 (15:42 GMT -05:00)

_______________

Mensaje: .. —‘

' paradarce.eddad^proceso.porfavorlndlcarenrespi 
i correo, si requlere el envlo del acta porestemeu..

• suscripcldn.

Secretaria de Salud del Valle del Cauca.

...a a.»«.. «."»<««“ d,'“
............ .....

mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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Adjuntos:

ContentO-text-.html Ver archive adjunto.

Ver archive adjunto. Visible en les documentos.

)

Colomb’a, a 5 de Octubre de 2021

S

Archive Nombre del archive

'htmlI

PDF

Not fleadora Oficina Asesora Jurfdica 
Secretaria Departamental de Salud del Valle

Contentbapplication-OFICIO CITAClON ACTA
CONTRATO 0175 DE 2020.pdf
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Este certificado se ha generado a instanclas y con el consentimiento expreso del interesado, a travSs de un sistema segurc 
y confidential. A este certificado se le ha asignado un Identificador unico en los registros del operador firmante.
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al recibo de esta comunrcacidn, en la Secretarta Departamental de Salud del Valle, EdificioI
B65LIQUIDACI6N DE MUTUO’ACUERDOjciei’contratodelasunto, C!jy6''6bjetoe"s’AUNAR

- ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL 
JSAN ANTONIO DE R0LDANIL.0 E S.E., PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
#GASTOS DE OPERACldNOE LA PRESTAClON DE SERVICIOS Y TECNOLOG1AS ENr

, SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTCI DEL VALLE DEL 
a CAUCA.;. Tfegfet. iM* ■Artg." ..■■. . t

.-^aSAgf?'• 'Sts, ', . 'v^T tty '•■sB *

-establecido en el artlcuo 11-de la Ley J 150-de 2007. 
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'Paola Andres Manrique Caicedc-AbogadaContratstaib©/^ , 
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ASUNTO: ACTA* DE llQUIDACION _  
INTERADMINISTRATIVO NO.1.220.02-59.2-0175 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020.

51->- ... ■ >-W zf- e
‘- - - '■' ■ ■ ■ ■ t * ... ' ' ,e

Cordial saludo, „■■• j; ;/• - ■,-

De manera atenta lesclcitamos presentarse dentro de los cmco (05) dias habiles siguientes
cti icuiyu ug ooia WIiiuiuvavivit, IQ vcviciaua wG^ai 1011191 nai mg? woium uvi vm<i^, 

Palacio de 'San Francisco/Piso44- Oficina Asesora Juridica, con elfi.ndesuscrit^rel ACTAWv



p

I

J

I

t

•f

I
t

I 
I

I

<
!

i
I



Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacidn2. Concepto 0 2

149432255374. Numero de forrnulario

£
7707212489984 8020(

Ei

8 9 1
IDENTIFICACldN

25. Tipo de documento

1

Lugar de expedition 28. Pais 29. Oepanamento

32. Segundo apelido 33. Primer nombre31. Primer apellido

36. Nombre comerdal

^.(^SQActoN/^,

6 2 2

42. Correo electrtnico

602229500043. Cddigo postal

Ocupacidn

Otras actlvldades
2

I
25213

Exportadores

8 9 104 5 6 71 2 3
3Servtdo 1 255. Forma 56. Tlpo

I19 2015 10 17 1811 12 13 14

60. No. de Folios:NO59. Anexos SI

SALDARRiAGA VINASCO MAURICIO984. Nombre

Representante legal Certificado985. Cargo

Fecha ganeraddn documento PDF: 2347-2028 09:05:39AM

001

24. Tipo de contribuyente 

Persona juridica

14- Informante de exogena

1&- Obligation facturar por ingresos biene

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrdnico

12. Olrecddn sectional 
Impuestos y Aduanas de TuktS

|3S. Pals 

COLOMBIA

35. RazOn soda!

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

41. Direction principal

AV SANTANDER

5. Numero de Identification Tributaria (NIT)

9 0 0 3 4

fe&E
&

o 2 8 9 1 2 3 1 ?| 45. Tddfono 2

52. Numero 
estabietimientos

I
Sl.Cddigo

I

39. Oepanamento
1 6 9 Valle del Cauca

,1 6|4

157. Modo

158. CPC

______  n° B
La Informaddn sumlnlstrada a travds del formulario ofltial de Inscriptidn. actuallzaddn, suspension 
y canceladdn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exada y veraz: en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adetantardn los procedimientos administrativos 
santionatorios o de suspension, segdn el caso. PanJgrafo del anfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la polltlca de 
tratamientode datos ley 1581 de 2012.
Firma del solitilante:

1 2
53. Cddigo | 6 I? |l 4 

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retention en la fuente a titulo

50. Cddigo

I
23

I
18

I
24

I
20

I
19

I
26

I
22

I I

Actlvldad principal
46. COdigo 47. Fecha initio adividad 

|e 6 1 o| |1 9 9 2,1 0,2 7| [

IMPORT ANTE: Sin perjuicio do las actualizaciones a quo haya tugar, la Inscription on ol Registro Unico Tributario -RUT-, tondrd vigantia indoflnida y on consocuoncia no se exlglrd su renovatidn 
Para uso exclusive de la DIAN 

0|
Sin perfultio de las veriflcationes que la DIAN realice. 
Firma autorizada:

17

I

10 50__________________________________
hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

144, Telftfon^

Actl n 6
ActMq^S^scdundiHa/*.

48. Codl^oX. >49y ech^jra^d^fead

/^^^SpOnsabilidades, Calldades y Atributos

5 /CiX?X7 1# 14 15 16

O iKxvr i i i i i i i

61. Fecha | 2023-09-01 /11:31:30AM

_—_ . ( $l..Buzdn electrtnicow
26. Numaro de Identiricac^^^'^

,VJ/ ___________
34>etrtSs nombres

zzzzn
/ 40, Ciudad/Munitipio

7 6 Roldanillo

6. DV 
3| 6

54. Cddigo L

55 - Informante de Benefitiarios Finales^ / )

Usu^rl^s aduaneros

mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co


ZD l^\M Formulario del Registro Unico Tributario

2 Hoja25PSgina de

149432255374. Numero de formularioEspado reservado para la OIAN

Bi I.H

15
Bi

:6n etecodnlco

Caractaristicas y formas da las organlzadonas

LD fico de orden nacional. depanamental,62, Naluraleza 63. Formas asodatlvas

65. Fondos 66. Cooperativas

21 369. Otras organizadones no dasiflcadas68. Sin personerfa jurfdlca

Constitucldn, Reglstro y Oltima Rtforma Composicldn del Capital

1. ConsdtuddnDocumento

62. Nacional 10 0%Zi.Clase 0 7
72. Numero

10 0.83. Nacional pubico73. Fecha

74. NGmero de notaria

0 .84. Nacional privado75. Entldad de reglstro 0 9
76. Fecha de reglstro

77. No. Matricula meraantil

78. Oepartamenlo 7 6
085. Extranjero %79. Ciudad/Municipio 0 0 1

0 . 0 %86. Extranjero publicoVtgencia

80. Desde
0 . 0 %87. Extranjero privado61. Hasta

Entidad de vlgilancia y control

1 4

92.0VItem 89. Estado actual

8 31

J-2

I "3

J"
5

Vtnculacidn econdmica

94. Nombre del gnjpo econdmico y/o empresarial

171. Pais

173. Nombre orazdn social de la sodedad o natural del exterior con EP

Fecha ganeraddn documento POF: 23-07*2026 09:05:39AM

001

77

96.0V.

I

88. Entidad de vigilartda y control 
Contraloria Oistrital

12. Direccidn sectional 
ImpueMe y Aduinu Tutut

170. Numero de Identlflcacidn tributaria 
otorgado en el exterior

0 1 9__________
1 9 9 2 1 0 2 7

Estado y Benoflclo

91. Numero da kientiflcaddn Tributaria (NIT)

1 9 9 2,1
3 0 0 0 1 2^

93. Vincuiacidn
econdmican

97. Nombre o razdn social de la matrix o controlante

0 % 

ol>

■■Illi
5. Numero de Identification Tributaria (NIT)

8 9 1 9 0 0 3 4

tstado

~|2>'p~xXo i'76~iI ™

95. Numero de Idenufieaddn Tributaria (NIT) de la 
Matrix o Controlante

172. Numero de Identiflcaddn tributaria 
sotiedad o natural del exterior con EP

64. Entidi 
municipal

6. DV
3| 6



ZD l^\IXI
53 Hoja3dePaging

149432255374, Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

Eli IE!

Eli

8 9 1
Representacion

99. Facha inicio ejercicio representation

1 8
101. Numero de identificatidn

6 0 4 61 3 1 5 5 5
1

108. Numero de Identificatidn Tributaria (NIT)

98. Representation

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero de identificatidn

104. Primer apellldo

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

3
106. Primer nombre104. Primer apellido

L DV108. Numero de Identification Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido

108. Numero de Identificatidn Tributarir/^l

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de Identificatidn100. Tipo de documento

5
107. Otros nombres104. Primer apellido 105. Segundo apellido

108. Niimero de Identificatidn Tributaria (NIT)

Fecha generation documento PDF: 23-07-2026 09 05:39AM

001

109. DV

I

109. DV

I

102. DV

I

J 
102. DV

I

107. Otros nombres

I

107. Otros nombres

I

107. Otros nombres

J

106. Primer nombre

J______
110. Razdn social representante legal

107. Otros nombres

I

100. Tipo de documento

C6dula de Ciudadani

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacidn

12. Direccidn sectional 
Impuestos y Adjanas de TuluS

98. Representation

REPRS LEGAL PRIN

104. Primer apellido 

SALDARRIAGA

J
102. DV

106. Primer nombre

J______
110. Razdn social representante legal

105. Segundo apellido

[VINASCO
109. DV

___ L

IIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIII
(415)7707212489984(8020) 000001494322553

99. Fecha inicio ejercicio representacidn

I

___ ______________________________
( k S&9,Fbcha inicio ejercicio representacidn

i
de i^e^ifica^^

/" /foSsSegundo apellido 

..
anAR'V-' 109. DV

<5j) i

101. Numero de identificatioTr-^^^ xDxD'-/

'S'^RS^bXsbcfal representante legal

. ( k iV/Buzon electronic©

/R\

XMrCiy 'lOSri'hjmero de tarjeta profesional 

___________
106. Primer ownbre \D ff

(\D)

102. DV

I

5. Numero de Identificatidn Tributaria (NIT) 6. DV
9 0 0 3 4 31 6

7^ 106. Primei^dfnbre

110. Razdn^^i^^^pnt^t^l^^^yy

99. F

105. Segundo apellido

108. Numero de Identificatidn Tributaria (NIT)



ZD IZXM
5 Hoja5Pagina de

14943225537Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

^0■ Si

.-;El

6

Revisor Fiscal y Contador

125. Numero de identificacidn 121

2 4 6 9 7 T1 3 9 2 7 7 1 2 51

132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 0 0 0 5 9 3 1

T 2 T ,66862020 1 0 0 5

144. Niimero de identificacidn Tributaria (NIT)

8 0 0 0 5 9 3 1
147. Fecha de nombramiento

151. Numero de tarjeta profesionel

9 4 3 3 2 T

156. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

15S. Fecha de nombramiento

201 7,0

» I

Fecha generacidn documento PDF: 23-07-2026 09:05:39AM

6. DV
9 0 0 3 4 3 |

Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

12. Direccidn seccional 
Impuesfos y Adua'nas de TuluS

124. Tipo de documento

CSdula de Ciudadania

136. Tipo de documento

C&dula de Ciudadania 1 3

148. Tipo de documento

C6dula de Ciudadania i 3

a 
o 

f
a

S
01

150. DV

I 0

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 9 1

s
I 
§ o

■J

143. Otros nombres

[AIDA_______

155. Otros nombres

I MARIA

I 
g

I
2 s

128. Primer apellido

MORA

140. Primer apellido

MONTES

152. Primer apellido

CLAVIJO

I

129. Segundo apellido 

IMARTINEZ
133. DV

1 I 2

141. Segundo apellido 

[RIOS
145. DV

1 | 2

135. Fecha de nombramiento
|2 0 2 3,0 8,2 s|

137. Numero de identificacidn

001 

iiiiiiiiiiiigiiiiiiii

146. Sociedad 0 fci 

KRESTON

“TM

139. Numero de tarjeta profesional

liSsJ^imerkpmbj

2 0 2 3,0 8,2 5|

149. Niimero de identificacidn

* ( k JlyBuzdn electrdnico

130. Primer nombre \\Zz~' I \. I^l.htros nombres
[HERNAN //> \>

134. Sociedad 0 firma designada . \ X. J]

KRESTON RM S.A.

6 6 8 7 1 8 /5^«. _________
153. Segundo'api^|jd&~~‘^ /'j154. Primer nombre
]GOM^\^y [ROSA

.fSzZBV 'iSSu^ociidari'S^nTfe^esignada

<9/

4



ZD l^\rxl
5 Hoja 6dePagina

149432255374. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

I.E IIIIIIIIHI
.El

5. Numero de Identification Tributaria (NIT)

7 6
1

165. Direction

AV SANTANDER 10 50
166. Numero de matricula mercantil

1
168. Telefono

2 2 9 5 0 0 0
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica

163. Departamento

2
165. Direction

166. Ndmero de matricula mercantil

169. Fecha de cierre168. Telefono

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

3
165. Direction

166. Niimero de matricula mercantil

I
169. Fecha de cierre168. Telefono

Fecha generation documento PDF: 23-07-2026 09 05:39AM

6. DV 

I

167. Fecha de la matricula mercantil 

I

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direccion sectional 
ImBuestos y Aduanas de TuluS

160. Tipo de establecimiento 

Sede

163. Departamento 

Valle del Cauca
164. Ciudad/Munitipio 

Roldanillo

162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

\ 163^Fecha de la matricula mercantil

. I

162. Nombre del establecimiento

—w A, ( \ l)>.huz6n electrdnico

Establecimientos, agendas, sucursaies, oficinas, sedesonego^iM-e^trtaotros/^/D-x

161. Actividad econdmica )

0 9 Actividades de hospitales y clinicas, con intemacidn

I
167. Fecha de^mntr^a^rc^WXDs

169. Fpeha de ti^Kg? )

j /<r=-7 , I .

164. CiudabA4^wpio'\Dsx

y





LEY 2455/2025 "LEY ANGEL'contActenos PREGUNTAS FRECUENTESINICIO

Consults en lines de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Portal Unico de GOV.COMinisterio de DefensaPresidencia de la

NationalRepublica

8'GOV co

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento 
constitutional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Pollcia 

Nacional mas cercanas.

|| POLICIA NACIONAL

M DE COLOMBIA

La Pollcia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:09:18 AM boras del 23/07/2026, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 16550456
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

En cumplimiento de la Sentencia SLW58 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitutional, la 
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas 
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de 
la condena o la prescription de la pena.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con Io establecido en el artfculo 248 de la Constitution Politica de Colombia.

Direction: Avenida El Dorado # 75 - 
25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencidn administrativa: Lunes a 
Viernes 8.00 am a 12:00 pm y2:00 
pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano' 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais 018000 910112 
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Contratacion
Todos los derechos reservados.

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

I) ImprfmirQ Nueva Busqueda

515 9000

Pl

®|GOV.CO

I

Policia Nacional de Colombia
Direcodn General - Ora. 59 N3 26 • 21 

Centro Adrmstratf/o National CAN. Bogota D.C. 
Lines de atentita: 018000-910112

Que a la fecha, 23/07/2026 09:12:50 a. m. el ciudadano con Cedula de Qudadania N°. 16550456 y Nombre: MAURICIO SALDARRIAGA 
VINASCO.

(n)
(https://www.policia.gov.co/) Q

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Per la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convlvenda Gudadana" Registro intemo 

de validation No. 144365583 . La persona interesada podra verificar la autentiddad del presente documento a traves de la pagina web 
institutional digitando https://www.polida.gov.co, menu tiudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de Identidad y la fecha 

de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cedula corresponda con el documento de identidad 
suminlstrado.

COLOMBIA
POT6NC1ADELA

VIDA

https://www.policia.gov.co/
https://www.polida.gov.co




La Policfa Nacional de Colombia informa:i

i

NO REGISTRA INHABIL1DAD

DIRECC1ON DE INVESTlGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacidn Criminal

ENLACES DEINTERES

> Pcrtai web DiJlN

> Consult A-ncecedentesJuaidales

> Proieccion de Delos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AISIOS

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 201S | Ley 2375 de 2024

© 2026 Polio's National ce Colombia -Grupo Tecnclogfas de la information y las Comumcadones OJIN

La presents consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa Hospital Departamental San Antonio de 
Roldaniilo, con NIT 891900343-6 y su utilizacidn es exdusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o 
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ei regimen de 
inhabilidades a quienes hayan side condenados por deliros sexuaies cometidos contra menores, se crea el registro de 
inhabilidades y se dictan orras disposiciones'1 y su Decreco Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se 
reglamenta la Ley '1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas 
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

Quesiendo las 09:11:17 horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con c^dula de ciudadania No. 16550456,
Apellidos y Nombres SALDARRIAGA V1NASCO MAURICIO

I





CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 28 de Julio del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHA8ILIDADES VICENTES

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Q Linea gratuita 018000910315

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Information de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO identificado(a) con NIT numero 8919003436:

Mario Enrique Castro GonzOlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

atenciOn :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 
ext. 13170; Bogota D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 300204416

ADVERTENCIA: La certification de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
Irate de nombramiento o posesiOn en cargos que exijan para su desempeflo ausencia de antecedentes, se certificarOn todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relationes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las detisiones de 
pOrdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en 
ejercitio de la acciOn de repetition o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tOrminos que 
establezca la Constitution Politica y la ley particular o demOs disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciOn de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la information de antecedentes del aspirants en la pOgina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACtQN

COLOMBIA

H
PIB 
15:32:04
Hoja 1 de 01

© www.procuraduria.gov.co

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 23 de Julio del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.

2 Lfnea gratuita 018000910315www.procuraduria.gov.co

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACldN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO identificado(a) con CSdula de ciudadanla numero 16550456:

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

atenciOn :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La certlficacidn de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vlgentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesibn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificarbn todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pbrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piiblicas en 
ejercicio de la accibn de repeticibn o llamamiento en garantfa. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los tbrminos que 
establezca la Constituclbn Politica y la ley particular o dembs dlsposlclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn de antecedentes del aspirante en la pbgina web: 
http$://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 
ext. 13170; Bogotb D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 299891777

©

PIB 
09:16:36 
Hoja 1 de 01

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACldN

COLOMBIA

http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx




CERTIFICA:

Genero: WEB

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy martes 28 de 
julio de 2026, a las 15:32:54, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

—— COR—

Pagina 1 de 1

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPOBUCA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Tipo Documento 
No, Identificacion 
Codiqo de Verificacion

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Numero de identificaciorTtributario______________________
8919003436 \______________________
8919003436260728153254^ A___________________

X \
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 

\ Irespective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. \ t r 
1

< 1 1 i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 

\ t i *
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i j y





CERTIFICA:

i

Genero: WEB

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
intervenciOn judicial y cobro coactivo

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de 
julio de 2026, a las 09:18:32, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

——— COR—

Pagina 1 de 1

CONTRALORIA
GENERAL de la repubuca

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Tipo Documento 
No. Identificacion 
Cddiqo de Verificacidn

Cedula de Ciudadania"^^^- 
16550456
16550456260723091832

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionalj siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.\ \

i '' I 'De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanicaaqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. J J ]

Con el C6digo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 11)071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICA QUE
■' 'i,

.1 4'
Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 17/06/2026 09:44 AM

Codigo Verificacion: 74GKYNHDUT

Valida hasta: 15/09/2026

Direccion de Gobierno Digital Hl ''ll 11 iK

'■V h'lt

5
fl'.';,.

C: !?1

I, ij^l

it. .0* .

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de 
identificacidn CC 16550456 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

11 >!’! 
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CERTIRCAN:

‘y

Para constancia de Io anterior, se firma a los diez (10) dlas del mes de julio del 2026.

IGA SCO
.■»r-

"i
r

'S

I

i

Que el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E identificado con Nit 
No. 891.900.343-6, que al cierre del mes de junio de 2026 y durante los seis (6) 
meses anteriores caiendario legalmente exigibles, la empress ha realizado el pago 
correspondiente al sistema de aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales y 
parafiscales exigidos por la ley.

Redactor: Rosa Maria Clavijo 
Transcriptor: Rosa Maria Clavijo 
Archivado en: Correspondencia Externa

La planilla del mes de junio de 2026 (pension junio 2026 y salud julio 2026), planilla 
No. 9507758301 fue cancelada el 09 de julio de 2026.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891.900.343-6

MAURICIO SALI 
Gerente

Direccidn: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo
PBX: 8912317

E-Mail: hdsa(8)hospitalroldanillo.gov.co
www.hospitalroldanillo.gov.co

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL 
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E „

k^NAli^RA MARTINEZ 

/Revisor Fiscal 
/ TP/4697- T

Por delegacion de 
KRESTON R.M. S.A.

r
I

s

http://www.hospitalroldanillo.gov.co




Resumen General de Pago
OATOS GENERALES DEL APORTANTE

Ctud»frDep«rt«mento TelifonoRazon Social Clase Aponante Sucunal Principal DirectionIdentification <tv

CLIO 10S0 ROUMMLLD-VAUE 8912317 NoNTT 191900343 8 ■ MENDS DE 200 COTIZAtfTtS PRINCIPAL9

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAQON

PagoClave Tlpo FechaPorlodo

ValorPago Banco Ola* MoraParulOn Salud Pago Planltla Planllla Llmtte

$149,013,0002026/07/09 8ANCOU3M8IA O2026-07 467l$4S2l 9507751301 E 2026/07/102026-06

UQUIOAODN DETALLADA DE APORTES

PARAFISCALESRIESGOSPENSION SALUD CCF
Dias Dias IBCDias Codlgo IBC AporteCodiqo Dias Cod'jo IBCIRC. IBC AponeAporte

8o&32Q,ai3gJWEas®
$371,164,125 $11.$61.100$371,164,125 $14,151,100 $373,353,333 $7,671,400$61,310,700 $373,353,333 $46,674,000$373,353,333Cantro da Trabajo: UESfiO 3 (100 AflUados)

$11,561,100$373,353,333 $7,671,400 $371,164,125$46,674,000 $371,164,125 $14,151,100$373,353,333 $61,310,700 $373,353,333Oudad: ROU3ANILLO Oept»: VALLE (100 AfSactos)

$202,500$4,049,210 $91,700 30 $4,049,229$$06,200 $4,049,220 $162,000 1423$4,049,239 $647,900 EMO37 $4,049,239 CCF57 33CC 1C5U34209 MUDOO MARIA 110301

$123,100$2.37$,639 $12,400 30 $2,473,990$296,900 CCF57 39 $2,473,990 $99,000 14-23 3039 $2.37S.re9 $139,100 EPS037 19 $2,375,059CC M7O1192 AGUXAU NHOHA 15-14

$0 $0 $0$0 $0 $175,091$21,100 EPSO37 $175X191 $21,900 CCF57 14-21aGiKtrxLin 130301 $175,091CC 29775335

$1,615,196 S64.4CD$67,500 27 $1,596,151 $31,900 27$1»,400 CPS037 $1,596,151 $199,600 CCF57 27 $1,615,196 14-23AGltiUtE LU2 130301 27 $1,506,150 27CC 29775105

$44,100 30 $2^16.173 $101,000$239,100 CCF57 $2,016,173 $10,700 14-21 10 $1,917,942$1,917,942 $106,900 EPS03) 19 $1,917,942 19CC 661701723 ALVARADO OOUT IS-14 m
$241,700$4,172,373 $111,703 $4,172,373$609,100 $4,172,373 $194,900 14-13 30 19$4,072,373 $779,690 EPS01I 13 $4,172,373 CCF57 10CC 31199352 U VARn BU2SA 15-14 30

$17,500$1,750,905 $42,700 30 $1,741,257$211,900 CCF57 $1,741,257 $70,000 14-23 30$1.7S9.9e $2^.200 EPSO37 $1,750,905 39CC MZOHM ARANGO MCLVA 15-14 » ID

$11,400 $3.$16,716 $176,000$3,$16,716 $140,700 30 $3,516,716 W$3,514,716 $$62,700 $3,516,716 $419,400 CCF57 19 14-21ARANGO STIPfAKE 210231 10 CPSO37 30CC 1113714314

$3,165,932 S1U.400$126,700 $3,067X01 $74,100$490400 $3,067,001 $iM.4a> CCF57 13 $3,165,932 14-2. »ARIAS TATUXA 15-14 30 $1,067,001 E5SC2< 30CC 1113719131

$73,300 30 $3.tG5.$41 $155,400$3,105,541 $124,300 14-23 » $3,006,610$3,006,610 $411,100 EPSOU 30 $3,006,610 $375,900 CCF57 30CC 16551073 AYALA ALVARO 15-14 »10

$320,500$4,407,609 $156,100 » $6,407,609$6,407,609 $254,403 14-21 30$6,407,609 $1,025,302 CFS017 » $6,407,609 $101.00 CC757 10CC 16553461 OSCERRACflWAN 15-14 »11

$2,400 $464,317 $23,400$11,701 14-21 $443,303$443,303 $71,000 EPS037 $443,303 $55,500 CCF57 $444,117CC 64172021 CCMtUGIKA 15-1412

$0 21 $1,794,072 $».too$71,100 i4-2: 23 $1,794,071$1,794,072 $224,300 CCF57 2) $1,794,072OOITEZGSKA IS-14 21 $1,794,072 $217,100 EPS037 2313 CC 64172021

$175,091 $0 $0 $0$0$21,100 $175,091 $21,900 CCF57 $0 14-LcmmoiGA 15-14 $175,091 EMO37CC 64171602

$91,no$1,73$,744 $42,300 27 $1,124,712$1,124,712 $73,000 14-21 27$1,735,744 $277,100 EP5O37 27 $1,735,744 $217,000 CCF57 27CC DEM TH OLGA 15-14 2715 66171602

$2,172,935 $94,600 30 $2,271,166 $113,700$2,271,146 $90,900 14-21 30$2,172,935 $347,700 (MOI? 30 $2,172,915 $171,700 CCF57 30OEM TH MUKAR 15-14 DCC 14544991

$7,734,935 $307,OCO$309,500 $7,734,935 $103,SCO 30$967,200 CCFS7 $7,734,93$ 14-23 30$7,734,935 $1,315,400 IKON $7,734,935 30CC 1116443274 CERMU3H CESAR 130201 10 S1?

514,100 $2,124,209 $141,100$113,000 14-21 30 $2,124,209 30$2,124,209 $353,100 CCF57 10 $2,124,209CERMUM2 CUAHA 15-14 10 $2,124,209 $451,900 EP5037 3011 CC 1113701199

$4,523,673 $110,200 $4,523,673 $226,300$4,521,673 $111,001 14-21 10 10$4,513,473 $721,CO $4,523,473 $545,SOO CCF57 30CCUVAR 4NA 15-14 ESSC2< 30CC 64703043 3019

$1,503,773 $79,110$1,750,905 $41,730 30$211,900 si.Mi.m $43,400 14-2) »$t.7$0,905 $20,200 t$SC2< $1,750,905 COT? 30CC UfCKXUHEKRV 110231 a »20 1113771209

$42,700 $1.741,257 $37,500$70,000 14-23 30 51.7SO.9O5 30$200,200 $1,750,905 $211,930 CCFH » $1,741,25775-14 a $1,750,905 CPSO37 3021 CC 41946216 CALVO MARIA

$33,200$661,520 50 $461,520$461,520 $26.$O0 1-4-21$105,900 $641,520 $12,700 CCFS7CC CAKtALES MARIA ntooi $441,610 CP5O37» 1113711399

$0 23 $1,120,179 $91,200$72,900 23 $1,120,179$1,120,179 $227,700 CCF52 23 $1,120,179 14-21$M20,179 $291,400 CP$O37 23CC 1113711199 CAKEALES MARIA 111001 2323

$2,717,975 $139,5005111.6CO 14-21 a 52,419.044 $45,600 10$2,M9.t>44 $)!4,700 CCF57 30 $2,717,975S2.M9XM4 $410,100 mon 10CC 111371112$ CARDENAS MONICA 15-14 a24

$4.3*9.104 $217,500$4.3*9,117 $106X00 21$4,349,104 $174X00 14-21 21$494,000 CMO37 $4,349,317 $543,700 COST 21CASTILLO CRISTINA 15-14 21 $4,349,307 2125 CC 64871434

$0$1,100,757 $0 $0$0 $0 14-23$221,000 O5G17 $1,100,757 $172,400 CCfSl15-14 $1,1^.75724 CC 64071434 CASTiLLDCIOSTUtA

$174,SCO$3,301,543 $147, $00 a $3,407,474$3,417,474 $139,500 14-21 10$542,100 CPS017 $3,108,541 $423,400 CCF57 10CC CASTRO UIOIU IS-14 $3,101,543 a27 16552m

$11,400 $3,516,716 $176,000514O.7W a $3,516,716 aa SJ.514.716 53.5K,7U ttw/ao CCrp v> ti 516 716 14-U233JO1 5562.70121 CC 6687129$ CHAVECTA SANDRA L'SU>> SV

$12,700 $2,523,029 5126,UO$2,523,129 SIOI.OCO 14-23 a $2,424,198 a$2,424,891 $303,200 CCF57 »15-14 $2,424,191 $101,000 EP5037 a29 CC 56071*90 CLAVUO DIANA a
$199,100 $8,199,037 $410,000$128,000 $1,199,017 a$1,199,017 $1Xn4,9CD CCR7 » $1,199,087 14-21 a$1,199,037 $1,391,900 CHK$ acc 10)6492967 taai a»
STOI.SOO $7,991, R« $149 ICO$7.903,K5 in $2,194,964 »S7S2.700 EK013 $341,900 <037 »$2,894,964 Sl.VM.VMCC 66137231 DIAZ AMAUA 15-14 3031

$3,171,615 $77,100 30 $3,270,616 $161,720SDO.WO 1«-2J 30$3,171,41$ $507,500 CKO37 » $3,171,615 $196,500 CCFS7 $3,7^,616CC 11164*0591 OtAZurz 15-14 a32

$12,700 a $2,523,829 $126,300a 49, W 679 stm orc a $2,424,191$2,424,198 3i,«i«,43£l $303,200 ccm 3" 14-2115-14 53MMV LRSUK31 CC 56172991 CUQUC CAROLINA U

$1»,400 $?.«1.718 $370,200$796,100 a $7,401,711 aS1.2M.S00 $7,«1,71l $925,300 CCF57 M $7,401,711 14-21$7,401,711 CKOil aCC I1H1107055 ESPINOSA MAK 130M1 »34

$110,700 a $4,523,673 $224,100$<01,000 14-23 a $4,523,673$4,523,673 a $4.$23.671 SMS.SOO CCH7 a $4,521,67$15-14 a3$ CC 66172959 CSRH^AYEtM

Sia.ico51.1M.MS $75,700 a $3,203,114$3,1M.(IS5 $1,701,616 5l20.no 1121 a$3.104465 ■.L3.ao u>vGAUEGOCLAUDU 15-1434 CC 46611071 a S4V44UU IV

$M,200$1,750,905 $42,700 a $t,ttl.U3$1,M1.757 $72,200 14-23 aa $1,7».905 a $I.7»,9O5 $211,900 CCH7 aGarcia Rana 13C201 SUU.AU37 CC 29775809 tnuia
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Resumen General de Pago
PARAFISCALESRIESGOSSALUDPENSIONEMPLEADO

(Jias Dias IBC Apoi leApOfte Dias Codigo I BL AporceIBC Codigo Dias IBC AporteDias Codigo AporteIdentificacion Hombres Codigo IBCNo.
587,500$<1,700 $1,7«,H7$70,000 14-13 ID 51,750,905 305218,900 CCF57 30 51,748,257$280,200 EP5037 51,750,90551.750.905 3031431524 ROMERO JOHAN* 15-t4 3087 CC

$18,400 53,516,716 5176,000$140,700 53,516,716 30$439,600 CCFS7 30 $3,516,716 14-13 30$561,700 EPSO37 30 $3,516,716$3,516,7164277895 ROMERO OSCAR 15-14 3088 CC

$2,910,150 $70,900 30 $3,009,081 $150,500$3,009,081 $120,400 14.23 30$363,800 CCF57 30$465,700 EPSO37 30 $2,910,150230201 30 $2,910,15089 CC 1116440698 ROZO SANDRA

$2,824,209 $60,800 30 $2,824,200 $141,300$2,024,209 $113,000 14-23 30$451,900 EP5O37 5353,100 CC6S1$2,824,209 30 $2,824,209 3D30CC 31755003 RUIZ MARIA 25-1490

Sm.tRA* $2,693,944 $65,700 30 $2,792,875 $139,70014-23 3u$431,100 52,693,944 $336,800 CC657 30 $2,792,8/552,693,944 EPS018 3025 14 3091 CC 66873989

$82,700 $15,836,537 5791,900$633,SCO $15,836,557 30$15,836,557 14-23 30$2,692,300 EPS018 30 $15,836,557 51,979,600 CU-52 30$15,836,55715-14 3092 CC 16550456

$42,700 51,843,573 $92,300$1,843,573 $73,800 14-23 30 $1,750,905 30$1,750,905 $218,900 CCF57 30$1,750,905 $280,200 EPSO37 3066872730 SANCHEZ ANA 15-14 3093 CC

$1,928,604 $47,000 30 $2,027,535 $101,500$2,027,535 $81,200 14-23 30$1,928,604 $241,100 CCF57 30$308,600 EPSO37 30$1,928,60431755104 SARRIA AHA 15-14 3094 CC

$169,700$3,392,442 $135,8UU $3,392,642 $62,700 30 $3,392,642EPSO37 30$542,900 30 $3,392,642 $424,100 CCF57 30$3,392,642130301 30CC 1113784698 SOTO SANDRA95

$167,800 $6,886,509 $344,400$6,886,509 $275,500 30 $6,886,509 30$860,900 CC157 14-23$1,101,900 EPS037 30 $6,886,509 30$6,886,50916362506 TABOROA GILBERTO 15-14 3096 CC

$0 13 $1,014,041 $$0,000$1,014,041 $40,600 14-23 13 $1,014,041$176,800 ccrs/$161,300 EPS037 13 $1,014,041 1313 $1,014,0411006189429 TORRES JULIAN 13030197 CC

$0 15 $0 $0$o $875,433$140,100 $875,453 $109,500 CCF57$875,453 EPS037 15 15 SO1006289429 TORRES JULIAN 230301 1598 CC

$6,700$126,658 $700 2 $133,253$126,658 $15,900 $133,253 $5,400 14.23CCF57 2$126,658 $20,300 EP5037TORRES JULIAN 130301CC 100628942999

$110,200 30 $4,523,673 $226,300$4,523,673 $181,000 14-23 30 $4,523,673$4,523,673 $565,500 CCF57 30$4,523,673 $723,800 EPSO37 303039545421 TORRES MARIA 15-14100 CC

$0 $0 $0$0 $0 14-23 $690,379$690,379 $86,300 CCF57$117,500 EPS018130201 $690,3791113786031 TRUJILLO RODRIGO101 CC

$7/6,SUU $168,601 $6,917,541 $346,000$6,912.$41 26$864,700 CCF57 26 $6,917,541 14-23$1,176,100 EPS018 26 $6,917,541$6,917,5411113786031 TRUJILLO RODRIGO 130201 26102 CC

$3,080,348 $75,100 $3,179,279 $159,000$17/.7UU 14-23 30 30$492,900 $3,080,348 $385,100 CCF57 30 $3,179,7/9$3,080,348 EPS018 3066873221 URD1HOLA LORENA 25-14 30103 CC

$3,021,464$120,900 $2,922,533 $71,200 30 $151,200$3,021,464 14-23 30$2,922,533 $365,400 CCF57 30$2,922,533 $467,700 ES5C24 30130201 30CC 1130598822 VALENCIA UNA104

$I1V,3UU $2,882,695 $70,300 30 $2,981.626 $149,20014-23$461,300 EPS018 30 $2,882,695 $360,400 COS/ JU 52,981,676$2,882,695 JUVASQUEZ CONSUELO 25-14 30CC 66873182105

$9,200 $1,633,014 $81,700$65,400 14-23 30 $1,750,905 30$1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,633,014$280,200 EPS018 3030 $1,750,90516547951 VASQUEZ JOSE 15-14106 CC

$68,800 $2,910,244 $145,700$2,811,206 27$2,821,206 $352,700 CCF57 27 $2,910,244 14-ZJ 7/$2,821,206 $451,400 EPS037 27 5116, SUU1113785133 VELASQUEZ JESSICA 15-14 27107 CC

$0 3 $0 $0$0 $0 14-23 $209,747$209,747 $26,300 CCF57$209,747 $33,600 EPSO371113785133 VELASQUEZ JESSICA 15-14108 CC

$57,500 $2,458,575 $123,000$2,458,575 $98,400 14-23 30 $2,359,644 30$295,000 CCFS7 30$377,600 epsoia 30 $2,359,64430 $2,359,64466873928 VELASQUEZ SARA 15-14109 CC

$2,766,609 $189,200 $7,766,609 $388,40014-ZJ JU 30$7,766,609 $970,900 CCF57 30 $2,766,609 SJ1U.2UO$1,320,500 EPSOIO 30$7,766,609VELEZ JUUAN 15-14 30110 CC 94228612

$1,856,466 $92,900$74,300 $1,757,535 $76,500 30$219,700 CCF57 30 $1,856,466 14-23 30$281,300 EPS037 $1,757,535$1,757,535 30VELEZ VONN 15-14 30CC 16549104111

$4,900 $937,79! $47,000$VJ7,791$937,791 $117,300 CCF57 8 $937,791$937,791 $150,100 EPS018 8 >J/,6U0 14-ZJZULETA DIANA 25-14112 CC 66870643

SO 22 $2,686,380 $134,400$iu/,suu 14-23 22 $2,686,380$335,800 CCF57 22 $2,686,38U$429,900 EPS018 22 $2,686,380$2,636,380ZULETA BANA 15-14 22113 CC 66870643

$373,353,333 $7,678,400 $371,164,125 $18,568,100$371,164,125 $14,851,800$373,353,333 $46,674,000$61,310,700$373,353,333Afiliadosf 100)Total

i
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Ciuda^D«i>arumento TelifonoSucurul Principal DirecclonClise Aporuntetdentlflcacldn dv

8912)17CLIO 10 SO ROLDANILLO-VAUXB • MEMOS M 200 COT1UHTS PRINCIPAL NvNIT 89I900P) 6

FechaClave
A>nrn ValnrPlanHla IPension Silud

$iao,na\nmn2026/07Z10 RANCniOMBIiwnTTSiMif E2026-06 2026-07

RESUMFN Dlr PAufl

$61,310,700$61,310,700 $0 $0100AFP (ADMINISTRADORAS: 5)

$930,100$910,100 $O $n?711001 000,777,940 6C01.F0NO0S

$36,254,000$36,254,500 $0 $0900,336,004 6025-14 7COLPCWSIONES

$11 R71.400$11.A71,400 $0 $08 13710301 800,274,808PORVFNIR

$0 $10,031,000$10,031,000 $00 16230201 800,229,739PR0TECC10N

$0 $U $2,ZZJ,!>W$Z,U3,$00zjcrxji B(XJ,ZbJ,U$5SKAIWIA

$7,678,400$7,678,400 $0 $0100ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

$7,678,400positiva compaAia de seguros $7,678,400 $0 $010014-23 860,011.153 6
$0 $0 $14,851,800$14,851,800100CCF (ADMINISTRADORAS: 1|

$0 $0 $14,851,800$14,851,8005 100CCF57 890.303.208COMFAHDI

$46,674,000$46,674,000 $0 SO100EPS (ADMINISTRADORAS: 9)

$2,912,500$2,912,500 $0 $03 7ESSC24 900,226,715COOSALUD MOVIUDAD

$0 SO $1,089,300$1,089,300ESSC18 901,021,565 8 1EMSSANAR

$0 $2,107,200$2,107,200 $02 2EPS010 800,088,702EPS SURA (ANTES SUSALUD)

$0 $0 $1,634,900$1,634,900830,003,564 7EPS017 1FAMISANAR

$1,024,900$1,024,900 $0 SO837,000,084 5EPSIC5 1MALLAMAS

$23,801,100$23,801,100 $0 $0900,156,264 2 61EPS037HUEVAE.P.S.

$0 $0 $1,144,000$1,144,000FPS041 900,156,764 7 1HI.IFVA FPS MOVIUDAD

$0 $0 $11,894,20025 $11,894,200EPS018 805,001,157 2

$1,1)65,900 $0 $1,065,900$0tPSOOS 800,251,440 ISANITAS 6

$11,140,200$11,140,200 SO $01001CBF (ADMINISTRADORAS: 1)

$0 $0 $11,140,200$11,140,200899,999,239 2 100PA1CBF

$0 $7,427,900$7,427,900 $0100SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

$0 $0 $7,127,900$7,427,900PASENA 899,999.034 1001SENA
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INTERESES MORA VALOR A PAGARCODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADONITRIESGO

$0 $0 $149,083,000$149,083,000100TOTAL

INST1TUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

HOSPITAL SAN ANTOHtO DE 
HOLD AHI LLO

SALDOS E 
INCAPACIDADES

Exonerado SENA e 
1C8F

S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

Tipo 

*'lan<lli>

4471M52’

DATOS GENERALES DEL APORTANTE__________

Razon Social

DATOS GENERALES DE LA L1QU1DACION

Periodo
Pagn

Pago

frta< Uata

Resumen General deaportes 
en linea
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25-OCT-1957
St?

INO'CE DERECHO

00152D6024H 01 149738794A-1500100-42117602-M*0019277125-20060124

li. 1

i

i

30-SEP-1976 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

MORA MARTINEZ
APEUJ2OS

M
SEXO

FECHA DE NACfMIENTO - 
BOGOTA D.C. 
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+
ESTATURA G.S. RH
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
fDENRHCACiON PERSONAL

CF9ULA DC CIUDADANIA

registradoranacional
ALMAMATRIZ RINGIFO10MZ
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JOSE ORCANDO RAMIREZ ZULUAGA 
DIRECTOR GENERAL 

fl

FIRMA

©

***®|JUNTA CENTRAL fG9 
«^m|DE CONTADORES 1 I

iMuo I JUNTA CENTRAL 
A?UN91RATT»'A I

TSHClAl Ide CONTADORES

288687

HERNAN
MORA MARTINEZ
C.C. 19277125 
RES. INSCRIPCION 2001 DEL 10/08/1989 
CORPORACION UNIVERSIOAD PILOTO DE COLOMBIA

I

Esta tarjcta es el unico documento que Io acredita como Contador PuWjco de 
acue'do con Io establecido en la Ley 43 de 1990 Es personal e intransferibiu

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta conwnicarso al PBX (57)(1) S-M ^SO 
. i tiAe i .-i- r*~.UfAi rAniorWae a la AsirrAfA In No 97* 4o o devolverla a la UAt - v—~ ~ 

Of.301 en Bogota D C.

y jK>
* 7





LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN1STERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527.DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

UNIOAO
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la p^gina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

IS PULIDOSANDRA MILENA BAI
DIRECTOR GENERAL

Certificado No:

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS •**********“** y * * * ; * * * ‘ * * * * * 
****************************************************************** 
********************* * * ******************************************* 

h i'nW
Dado en BOGOTA a los 1 dias dej mes de Julio de 2026 con.vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedicibn.

Que el contador publico HERNAN MORA MARTINEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA 
No 19277125 de BOGOTA, D.C/(BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesiohal No 24697-T SI tiene vigente 
su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de InscripcidnX

527.DE
http://www.jcc.gov.co
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