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PARTE 1: DEPARTAMENTO DE CASANARE

NIT. No.: 892099216-6

PARTE 2. ENTIDAD .

EJECUTORA: FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA

NIT. No.: 900977836-8

REPRESENTANTE

LEGAL MARIA ADILIA CHACON PEDRAZA

CEDULA No.: 24231665 de Monterrey Casanare.

VALOR: Cuatrocientos Ocho Millones Doscientos Cuatro Mil Ciento

Ochenta y Dos Pesos ($408.204.182,00) mcte.
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL
PARA LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE

OBJETO: VULNERABILIDAD EN LA MODALIDAD CENTRO DE
BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA,
CASANARE.

PLAZO: Cinco (5) MESES

ADRIANA PATRICIA ALFONSO SAENZ, mayor de edad, identificada con C.C.
1032439276 de BOGOTA, en calidad de SECRETARIO(A) DE INTEGRACION,
DESARROLLO SOCIAL Y MUJER, actuando en nombre y representacion del
Departamento de Casanare con NIT 892.099.216-6 en uso de las facultades y funciones
delegadas, para la celebracion de este tipo de contratos a través del Decreto No. 033 de
2023 modificado por el Decreto 441 de 2024, y demas normas que lo modifiquen o
complementen, quien para el presente contrato serd& EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE y por |a otra parte, FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA, con NIT.
900977836-8, persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, inscrita en la Camara
de Comercio de Casanare el 17 de marzo del afio 2021, bajo el niumero 21645 del libro |
del registro de entidades sin Animo de Lucro, representada legalmente por MARIA ADILIA
CHACON PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 24231665, expedida en
Monterrey Casanare, nombrada mediante documento de fecha 10 de marzo del afio 2026
y autorizada por la junta directiva mediante acta No. 3 de fecha 29 de mayo de 2026, para
suscribir contratos y convenios; quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar
incurso en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidades de las previstas en la
Constitucién y en la Ley y quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente Contrato con entidad sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. El
Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines
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del Estado, a través de procesos de planificacion y participacién, que impulsan el desarrollo
econémico y social del Departamento. Tiene autonomia para la administracion de los
asuntos seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion; ejerce funciones
administrativas, de coordinaciéon, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucién y las leyes. Su vision es al afio 2030 ser una entidad mas
eficiente en la gestién y ejecucion de la inversion publica, basada en un modelo de gobierno
innovador e incluyente que propendera por la participacion, la equidad, la productividad,
prestando bienes y servicios que garanticen el desarrollo, crecimiento social, sostenibilidad
y prosperidad del Departamento. El Departamento de Casanare dentro de su estructura
organizacional cuenta con la Secretaria de integracion, Desarrollo social y mujer, Decreto
0323 de 2019 por el cual se “establece la estructura administrativa de la Gobernacion del
Departamento de Casanare y se sefialan las funciones generales de sus dependencias’,
cuyo propésito principal es Liderar y gestionar las politicas, planes, programas y proyectos
de la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer de acuerdo con la normatividad
vigente y objetivos institucionales; la secretaria que cuenta con las siguientes Direcciones:
Direccién de Inclusién y Desarrollo Social y Direccién de vivienda. De acuerdo con el
Decreto mencionado, la Direccion de Inclusién y Desarrollo Social tiene como funciones,
entre otras las siguientes: Coordinar y controlar las politicas, planes, proyectos y estrategias
relacionadas con: La primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, mujer, familia y
adulto mayor con enfoque diferencial, de conformidad con sus competencias y normatividad
vigente. Coordinar y gestionar la asistencia técnica en tematicas del desarrollo social
relacionadas con: primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, mujer, familia y adulto
mayor con enfoque diferencial, en el Departamento de Casanare, de conformidad con la
normatividad vigente. Para cumplir los cometidos de la entidad, la Asamblea Departamental
mediante la Ordenanza No. 008 del 31 de mayo de 2024, sancioné el Plan de Desarrollo
“OPORTUNIDADES PARA CASANARE 2024 - 2027", cuya estructura presenta 4 ejes
estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 4. CASANARE, INSTITUCIONES AL
SERVICIO DE LA GENTE; Sector: Gobierno Territorial; Programa: 4502. Fortalecimiento
del Buen Gobierno para el Respeto y Garantia de los Derechos Humanos, en la siguiente
Meta 262. Implementar estrategias para la atencién y proteccion integral del adulto mayor
en el area urbana y rural. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el
logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, la Secretaria de
Integracion desarrollo Social y Mujer, esta ejecutando el proyecto de inversion denominado:
DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y EQUIDAD SOCIAL
QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, registrado con el CODIGO BPIN:
2024005850074 en el Banco de Programas y proyectos, cuyo objetivo general esta
enfocado a desarrollar acciones para promover la igualdad y equidad social que
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contribuyan a la proteccion integral de la poblacion adulta mayor del departamento de
Casanare, Asimismo, contempla el componente 4. DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
DEL DEPARTAMENTO, PRODUCTO 4.1. Del proyecto de inversion: 4502038 servicio de
promocion de la garantia de derechos (producto principal del proyecto) cuya meta para la
vigencia 2026 es una estrategia de promocion de la garantia de derechos implementada, la
cual se cumplira mediante la Actividad 4.1.2. Implementar estrategias para la atencion y
proteccion integral del adulto mayor en el area urbana y rural. La problematica identificada
en el proyecto esta referida a la desigualdad e inequidad social que imposibilita la proteccion
integral de la poblacién adulta mayor del departamento de Casanare, que se da por causas
asociadas a una deficiente asistencia técnica para orientar y promover la participacion
ciudadana respecto a la aplicacion de politicas publicas de envejecimiento y vejez, escasas
estrategias de formacion en atencién integral al adulto mayor a cuidadores, personal
asistencial, red familiar y comunitaria, Insuficiente asistencia técnica sobre politicas
publicas de vejez y envejecimiento y promocién de la participacion ciudadana, Escasas
estrategias que promuevan espacios ludico recreativos, deportivas, culturales, a la
poblacién adulta mayor, Insuficientes estrategias para la atencién y proteccion integral del
adulto mayor en el area urbana y rural. En Colombia, la cantidad de personas mayores
estd experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos retos vy
oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad. Segun las
proyecciones de poblaciéon desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el afio 2025 hay 8.17 millones de adultos mayores: 4.55 millones
de mujeres (55.7%) y 3.62 millones de hombres (44.3%). Los adultos mayores representan
el 15.4% de la poblacion total de Colombia en 2025. Se proyecta que para 2031 sean
alrededor de 10 millones de personas mayores en Colombia, lo cual representaria un
aumento del 41 % frente a 2021. Esta acelerada transicién demografica hacia una sociedad
envejecida, que vive el pais, plantea desafios que ponen a la poblacién mayor en el centro
de la atenciéon y como una prioridad en el desarrollo de acciones enfocadas a atender sus
necesidades, nutricion, formacién en habitos saludables. En el documento anexo técnico
de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031, se identifica que un
buen numero de personas mayores en la actualidad se ven expuestos a una mayor
vulnerabilidad como consecuencia de las desigualdades que han predominado en el pais.
La pobreza, la exclusién, la desigualdad y la falta de oportunidades en educacion y trabajo
por citar solo algunos aspectos han incidido de forma directa en el alto grado de
dependencia de las personas mayores. Un porcentaje importante de las personas mayores,
pese a haber alcanzado la edad para su jubilacién no logran pensionarse, por lo tanto, se
ven obligados a permanecer en el mercado laboral, en el informal mayoritariamente, debido
a que carecen de una fuente de ingresos fija para su manutencién. Otro tanto, no tienen
seguridad juridica sobre la tenencia de la vivienda o no han podido comprar una propia: en
ambos casos se observa un riesgo latente que vulnera su derecho a una vivienda digna.
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Respecto a la pobreza en adultos mayores, se identifica que uno de los aspectos mas
relevantes sobre su vulnerabilidad econémica son los persistentes niveles de pobreza que
enfrentan con condiciones adversas en el bienestar y goce efectivo de sus derechos. Este
contexto pone de manifiesto la alta vulnerabilidad en materia de ingresos, seguridad
alimentaria y otros aspectos vitales para la supervivencia de estos hogares, en el que existe
una brecha importante y por ende un mayor riesgo en las zonas rurales respecto a la ciudad
0 cabeceras municipales. La situacién socioeconémica de las personas mayores y su
vulnerabilidad econémica, asociada a condiciones de pobreza, bajos ingresos, la carencia
de una pensién o de ahorros suficientes, acceso a vivienda, entre otros, han derivado en
un riesgo latente para la garantia de los derechos de las personas mayores. Los datos
estadisticos evidencian que, en Colombia, la cantidad de personas mayores esta
experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos retos y oportunidades
para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad, enfrentdndonos como entidad
territorial a desafios para responder en el marco de los derechos de las personas mayores
con el fin de brindar un estado completo de bienestar. Por lo que se hace necesario
desarrollar acciones enfocadas a la atencidon de sus necesidades, de forma tal que se
contribuya a garantizar una mejor calidad de vida para los adultos mayores del
departamento de Casanare. La atencién a la poblacién adulta mayor en la modalidad centro
de bienestar, con recursos de la estampilla de atencién para adultos mayores esta prevista
en la ley 1276 de 2009, Articulo 3°. Modifiquese el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperaciéon
internacional. El Departamento de Casanare, atendiendo lo dispuesto en el art. 15 de la Ley
1850 de 2017 y a la Ordenanza No. 016 del 16 de agosto de 2017 “Por la se modifica la
Ordenanza No. 016 del 15 de diciembre de 2015 y se dictan otras disposiciones” realiza el
recaudo de los recursos de Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor cuya destinaciéon
servira para contribuir al desarrollo de programas de prevencién y promocién para el
beneficio del Adulto Mayor, distribuidos proporcionalmente al nimero de adultos Mayores
atendidos de los niveles | y Il del Sisbén; asi mismo, el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017
establece que el Gobernador, sera el responsable ejecutor de los recursos recaudados por
la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su Plan de desarrollo. La
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poblacién adulta mayor en el Departamento de Casanare proyectada por el DANE para
2026, es de 54.625 adultos mayores de 60 afios, de los cuales 27.715 mujeres (50.7%) y
26.910 hombres (49.3%). Los adultos mayores representan el 11% de la poblacién total de
Casanare en 2026 (488.258). En el municipio de Tauramena, hay 2.733 personas adultas
mayores de 60 afios, de ellos 1.335 hombres y 1.398 mujeres, la poblacion adulta mayor
del municipio de Tauramena representa el 9,9% de la poblacién (27.555) del municipio. La
poblacién que se beneficiara a través de las actividades del presente proceso corresponde
a 12 adultos mayores de 60 afios en situacién de vulnerabilidad, atendidos en la modalidad
centro de bienestar y proteccion, del municipio de Tauramena. Los centros de bienestar, se
encuentran definidos en la ley 1315 de 2009, “Centros de Proteccién Social para el Adulto
Mayor. Instituciones de Proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje,
de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores”. La ley 1276 DE 2009, en el articulo 7°, define, Adulto Mayor como “aquella
persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los especialistas
de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor
de 60 afos y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico
asi lo determinen”. Segun Resolucién No.0147 del 01 de septiembre de 2021 “por medio
de la cual se establecen los puntos de corte del Sisbén metodologia IV para el programa
de atenciéon y bienestar integral de la poblacién adulta mayor del Departamento de
Casanare” asi: Grupo A desde A1 hasta A5. Grupo B desde B1 hasta B7. Grupo C desde
C1 hasta C18. El proceso de identificacién de necesidades se realizé en coordinacion con
la alcaldia de Tauramena, se desarroll®é mediante reuniones y comunicaciones formales.
En reunién virtual realizada el 12 de febrero de 2026, realizada con el objetivo de identificar
las necesidades y concertar acciones dirigidas a la poblacién adulta mayor de centros de
bienestar, financiadas con recursos provenientes de la estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, en cumplimiento del articulo 15 de la ley 1850 de 2017, se conocié por parte
de la referente de adulto mayor del municipio de Tauramena, la necesidad de atencién de
poblacion adulta mayor en la modalidad centro de bienestar. (Se anexa) Mediante
comunicacion escrita de fecha 17 de junio el sefior alcalde del municipio de Tauramena,
JAVIER AUGUSTO ALVAREZ ALFONSO, presenta solicitud de apoyo, para la atencién de
12 adultos mayores en situacién de vulnerabilidad, en la modalidad Centro de Bienestar y
proteccién en el municipio de Tauramena, durante cinco (5) meses, describiendo los
servicios, actividades y cantidades requeridas, con anexos de base de datos de los
beneficiarios y los respectivos documentos de identidad, relacion de citas medicas
frecuentemente requeridas por los beneficiarios, cuadro de turnos y rotacion de personal
de enfermeria, anexo técnico con descripcién de actividades, funciones y responsabilidades
del personal, en cumplimiento de los Lineamientos de Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes (RIEN) aplicables a la poblaciéon adulta mayor. (Se anexa) Por lo
anterior, y con fundamento en las necesidades identificadas por el municipio de Tauramena
durante el proceso de caracterizacion de la poblacién beneficiaria, se hace necesario
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implementar un programa de atencién integral dirigido a doce (12) personas adultas
mayores en situacion de vulnerabilidad, institucionalizadas en la modalidad Centro de
Bienestar, orientado a fortalecer la garantia de sus derechos, promover su bienestar y
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. Para el cumplimiento de dicho propésito,
el programa comprendera diferentes componentes de atencién, entre ellos el apoyo
nutricional, el cuidado integral, el acompafiamiento psicosocial, la promocién de habitos de
autocuidado e higiene, el alojamiento, las actividades de integracién y recreacion, asi como
los demas apoyos complementarios que resulten necesarios para garantizar la proteccion
integral de los beneficiarios, de conformidad con las especificaciones técnicas del presente
proceso. La identificacion y priorizaciéon de la poblacién beneficiaria fue realizada por el
municipio de Tauramena, en ejercicio de sus competencias relacionadas con la atencién de
la poblacién adulta mayor y con fundamento en el conocimiento directo de las necesidades
existentes en su territorio. En este sentido, la Gobernacién de Casanare, en desarrollo de
los principios de coordinacién, concurrencia y complementariedad entre los distintos niveles
de la administraciéon publica, adopta dicha priorizacién para efectos de la presente
intervencion, orientando los recursos departamentales hacia la atencion de las personas
previamente caracterizadas por la administracion municipal como poblaciéon en condicién
de vulnerabilidad que requiere atencién en la modalidad Centro de Bienestar. Con el
desarrollo del objeto a contratar se contribuye al cumplimiento del 10% de la meta 262:
Implementar estrategias para la atencion y proteccién integral del adulto mayor en el area
urbana y rural, del PROGRAMA: Fortalecimiento del Buen Gobierno para el Respeto y
Garantia de los Derechos Humanos. Plan de Desarrollo Departamental
“OPORTUNIDADES PARA CASANARE 2024-2027". Teniendo en cuenta lo anterior, y
una vez acreditada la necesidad publica que se pretende satisfacer, el Departamento de
Casanare considera juridicamente procedente adelantar un proceso competitivo en los
términos del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con el propésito de seleccionar una entidad
privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad que ejecute el programa de atencién
integral dirigido a personas adultas mayores institucionalizadas en la modalidad Centro de
Bienestar del municipio de Tauramena. La entidad seleccionada debera acreditar que su
objeto estatutario, experiencia, capacidad técnica, administrativa y organizacional guardan
relacion directa con la ejecucién de programas dirigidos a la proteccién integral de personas
mayores, garantizando el adecuado desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo Departamental. 2.) Que la SECRETARIA DE
INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL Y MUJER ha realizado el estudio previo No 2026-
01923, en el cual se analizé la necesidad para realizar el presente CONTRATO CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017. 3) Que la Direccién técnica
de presupuesto expidié el certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2602474 de
fecha 2026-07-22, afectando el rubro DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER
LA IGUALDAD Y EQUIDAD SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION
INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
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-M.E4.45.4502.1000.2024005850074.0.13332001.04.2.3.2.064 ($408.204.182), por un
valor de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO
OCHENTA Y DOS PESOS ($408.204.182,00), el cual contempla el objeto del presente
contrato; el cual se regira a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA MODALIDAD CENTRO DE
BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, CASANARE., CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En virtud del desarrollo del presente
contrato las partes se comprometen a: A) OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO: Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en
la normatividad vigente, la entidad sin animo de lucro seleccionada se obliga para con EL
DEPARTAMENTO, en lo siguiente: 1.) Presentar una propuesta técnica econémica, la cual
debe contemplar el cronograma detallado de las actividades del contrato, incluyendo la
asignacion presupuestal a destinar para cada una de ellas, a la fecha de suscripcidn del
acta de inicio, para aprobacion del supervisor (es). 2.) Suscribir, de manera conjunta con
EL DEPARTAMENTO, los documentos, las Actas de Inicio y Liquidacién, y las demas que
se requieran en virtud del Contrato. 3.) En caso de que el Contrato contemple Anticipo, la
ESAL debera presentar el plan de inversién de anticipo y el cronograma detallado de
actividades a desarrollar con los recursos del anticipo, para la aprobacién del supervisor
(es) previo desembolso del mismo. (cuando aplique). 4.) Cumplir el objeto del Contrato,
ejecutar las obligaciones contractuales, en la forma, tiempo y lineamientos pactados, de
conformidad con la propuesta o iniciativa presentada por la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL) y viabilizada o aprobada por EL DEPARTAMENTO bajo la supervisién y
coordinacién de este, dentro del plazo de ejecuciéon contractual y conforme las
especificaciones técnicas aprobadas. 5.) Presentar la relacion detallada del recurso
humano que va a prestar sus servicios para el cumplimiento del objeto, actividades y
obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcion del acta de inicio. 6.) Contar con la
capacidad administrativa, econémica, financiera y técnica para el desarrollo del objeto y
actividades contractuales. 7.) Ejecutar y cumplir el objeto del Contrato, de acuerdo con lo
estipulado en los estudios previos y las clausulas del Contrato. 8.) Garantizar y supervisar
que el talento humano que se contrate para la ejecucién de las actividades del contrato,
cuente con la idoneidad suficiente para atenderlas en condiciones de eficiencia, eficacia y
efectividad. 9.) Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el
objeto, actividades y obligaciones contractuales. 10.) Presentar la relacién detallada del
recurso humano que va a prestar sus servicios para el cumplimiento del objeto, actividades
y obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcion del acta de inicio. 11.) Exigir las
polizas y garantias que considere necesarias para la ejecucién y cumplimiento de los
contratos que se llegaren a derivar del contrato. 12.) Adelantar las actuaciones
administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucion del
contrato, y de las actividades derivadas del mismo. 13.) Desarrollar y cumplir el objeto,
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actividades y obligaciones previstas en el presente estudio previo, en el futuro contrato, asi
como las que sean inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad, seriedad, oportunidad,
buena fe, eficacia, eficiencia y efectividad. 14.) Ejecutar el objeto y actividades contractuales
bajo las condiciones econdémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por EL DEPARTAMENTO
en los estudios previos y deméas documentos precontractuales y contractuales. 15.)
Presentar los informes de ejecucién, financieros, contables y demas que le sean requeridos
por el supervisor del contrato, dentro de los términos establecidos. 16.) Permitir el ejercicio
de la supervision, suministrando toda la informacién y documentacion que le sea requerida
para verificar el cumplimiento del objeto contractual. 17) Dar cumplimiento a las
observaciones, recomendaciones y requerimientos efectuados por el supervisor del
contrato, dentro de los términos establecidos. 18.) Garantizar la adecuada administracion,
manejo y destinacion de los recursos publicos entregados para la ejecucion del contrato,
destinandolos exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual. 19.) Llevar la
contabilidad independiente de los recursos administrados en virtud del contrato, cuando
haya lugar, y conservar la documentacién soporte de la ejecucion financiera. 20.) Asumir el
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, parafiscales y demas obligaciones laborales del personal vinculado para la
ejecucion del contrato, manteniendo indemne al DEPARTAMENTO frente a cualquier
reclamacion de caracter laboral. 21.) Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema
General de Seguridad Social Integral y efectuar oportunamente el pago de los aportes
correspondientes durante toda la ejecucion contractual. 22.) Cumplir con las normas de
seguridad y salud en el trabajo aplicables durante la ejecucion del contrato y garantizar que
el personal vinculado conozca y aplique las medidas de prevencién de riesgos. 23.)
Mantener indemne al DEPARTAMENTO frente a cualquier reclamacién, demanda, accién
judicial o extrajudicial que se derive de la ejecucién del contrato por actuaciones atribuibles
a la ESAL o al personal por ella vinculado. 24.) Informar inmediatamente al supervisor
cualquier situacién que pueda afectar el desarrollo del contrato o el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas. 25.) Abstenerse de ceder el contrato sin la autorizacion previa y
expresa del DEPARTAMENTO. 26.) Dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
reglamentarias y técnicas aplicables al objeto contractual. 27.) Cumplir con las obligaciones
en materia ambiental, sanitaria, de bioseguridad y demas que resulten aplicables de
acuerdo con la naturaleza de las actividades desarrolladas. 28.) Garantizar la
confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato, salvo aquella que por disposicién legal tenga caracter publico. 29.) Responder por
la calidad de los bienes y servicios suministrados durante la ejecucion del contrato y por los
perjuicios que se ocasionen por incumplimiento de sus obligaciones. 30) Atender
oportunamente los requerimientos efectuados por los organismos de control, cuando sean
canalizados a través del Municipio, DEPARTAMENTO o del supervisor del contrato. 31.)
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Participar en las reuniones de seguimiento, coordinacion y evaluacion convocadas por el
DEPARTAMENTO durante la ejecucion del contrato. 32.) Las demas obligaciones que sean
inherentes a la naturaleza del contrato y las que se deriven de las disposiciones legales
vigentes. B) POR PARTE DEL DEPARTAMENTO: 1.) Realizar los aportes econémicos en
las condiciones pactadas en el contrato a celebrar. 2) Efectuar los registros y operaciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios
que la ESAL (seleccionada) haya prestado con base en el contrato. 3) Realizar la
transferencia de recursos conforme al valor total del contrato de acuerdo con las
condiciones establecidas en la forma de pago. 4) Ejercer la supervisién y control del
cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 5) Facilitar todos los medios
necesarios para el buen desarrollo del contrato. 6) Colocar a disposicién del objeto del
contrato, toda su capacidad técnica y administrativa de tal manera que se cumpla a
cabalidad el objeto del mismo, permitiendo y facilitando a la ESAL (seleccionada) toda la
informacién que esta requiera, asi como comunicandole oportunamente las actuaciones
que se requieran. 7) Procurar que el objeto del contrato se ejecute con acatamiento de las
normas que regulan la funcién administrativa. 8) Comunicar oportunamente a la ESAL
(seleccionada) cualquier posible alteracién, modificacion o inconveniente de caracter
técnico o de cualquier indole que afecte las condiciones previstas inicialmente y que incidan
en el desarrollo del objeto. 9) Realizar en forma oportuna los desembolsos acordados,
siempre y cuando la ESAL (seleccionada) cumpla estrictamente con la entrega de los
soportes que evidencien la ejecucion de los recursos publicos. 10.) Responder
oportunamente las solicitudes formuladas por la ESAL (seleccionada), en pro del desarrollo
del contrato. 11.) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia de la ESAL
(seleccionada). 12.) Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas parciales y solicitar las
correcciones o modificaciones que necesite. 13.) Las demas que se deriven de la naturaleza
del contrato y que surjan del desarrollo de este. CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES A
EJECUTAR: EI CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO a desarrollar las
siguientes actividades de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en el
numeral 4.1 de los Estudios previos, las cuales se describen de la siguiente manera: 1)
Garantizar asistencia nutricional a 12 adultos mayores en situacién de vulnerabilidad,
atendidos en la modalidad centro de bienestar, en el municipio de Tauramena, de acuerdo
a especificaciones técnicas. 2) Garantizar servicios de cuidado, orientacién y seguimiento
nutricional, prevenciéon, mantenimiento y recuperacion fisica, y apoyo psicosocial, para 12
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, atendidos en la modalidad centro de
bienestar, en el municipio de Tauramena, de acuerdo a especificaciones técnicas. 3)
Garantizar elementos necesarios para la practica de habitos de cuidado e higiene personal,
para 12 adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, atendidos en la modalidad centro
de bienestar, en el municipio de Tauramena, de acuerdo a especificaciones técnicas. 4)
Garantizar el servicio de alojamiento, asistencia y jornadas ludico recreativas, para 12
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adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, atendidos en la modalidad centro de
bienestar, en el municipio de Tauramena, de acuerdo a especificaciones técnicas. 5)
Conformar y participar en un Comité Técnico para coordinar, hacer seguimiento y orientar
la ejecucion del presente contrato, el cual sera el encargado de aprobar las modificaciones
e introducir cambios o correctivos que sean del caso; estara conformado por el supervisor
designado por parte de la Gobernacion y el representante legal de ia entidad ejecutora. 6)
Presentar cronograma de actividades y concertar con el comité técnico, las fechas de
realizacién de las actividades. 7) En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 287 de 2026, el contratista debera implementar
durante la ejecucion del contrato al menos una (1) de las siguientes medidas: i) priorizar la
subcontratacién de personas naturales, emprendimientos o empresas de personas con
discapacidad, cuando haya lugar a subcontratacién; o ii) priorizar la vinculacién de personas
con discapacidad dentro del equipo de trabajo requerido para la ejecucién contractual. El
cumplimiento de esta obligacion debera acreditarse ante el supervisor del contrato con los
soportes correspondientes durante la ejecucion contractual. CLAUSULA CUARTA:
VALOR: El presente contrato tiene un valor total de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS ($408.204.182,00)
MCTE. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion del mismo. PARAGRAFO
SEGUNDO: El Departamento efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Departamental segln las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el contratista al departamento y con la actividad objeto del contrato.
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El Departamento de Casanare girara el treinta
(30%) del valor contratado en calidad de anticipo, una vez legalizado y cumplido los
requisitos de perfeccionamiento del contrato, suscripcién del acta de inicio y aprobacién del
plan de inversion del anticipo. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos
entregados, deberan reintegrarse a la entidad. El pago se efectuara asi: Un noventa (90%)
mediante actas parciales de avance de las actividades y presentacién de informes con el
visto bueno de la interventoria previa amortizacién del anticipo y un Gltimo pago equivalente
al diez por ciento (10%) a la liquidacién del contrato previo recibo final a satisfaccion por
parte de la supervision. MANEJO DEL ANTICIPO: El contratista debera abrir una cuenta
bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito, en la que se consignaran
los recursos entregados de anticipo. Los recursos entregados por el departamento en
calidad de anticipo, solo podran ser utilizados conforme al plan de inversién del anticipo, el
cual debera ser aprobado por el Supervisor previamente a la suscripcién del acta de inicio,
lo cual, se reflejara en el acta en mencién. E| Supervisor del contrato debera requerir al
contratista para que este informe y soporte la inversién del anticipo, la cual debe realizarse
conforme lo sefialado en el plan de inversion del anticipo. Para cada acta de pago y/o recibo
se debe tener la acreditacion por parte del contratista del cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, en los términos de la Ley 828
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de 2003, la Ley 1150 de 2.007 y la Ley 1122 de 2007.. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
EJECUCION: El presente contrato tendrd una duracién de Cinco (5) MESES, contado a
partir de la suscripcién del Acta de Iniciacién, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que
se causen en la ejecucion del presente contrato estan respaldadas por el Departamento
segun el Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 2602474 de fecha 2026-07-22,
afectando el rubro presupuestal: DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER LA
IGUALDAD Y EQUIDAD SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION INTEGRAL
DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE -
M.E4.45.4502.1000.2024005850074.0.13332001.04.2.3.2.064 ($408.204.182).
CLAUSULA OCTAVA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: El contratista debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social
y parafiscales durante la ejecucién del contrato, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia y las que la modifiquen, sustituyan o adicionen. El incumplimiento de la
obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, generard las sanciones previstas en el ordenamiento juridico vigente.
CLAUSULA NOVENA GARANTIAS: El contratista debe presentar dentro de los tres dias
habiles siguientes a la firma del presente contrato una garantia de Cumplimiento a favor del
Departamento de Casanare que ampare: GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
Cuantia: DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DE LA OFERTA.. Vigencia: TRES
(3) MESES A PARTIR DEL CIERRE DEL PROCESO CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONTRATO. Cuantia: DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO.
Vigencia: DURACION DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS, Y EN TODO CASO,
HASTA LA LIQUIDACION. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.
Cuantia: CIEN (100%) POR CIENTO DEL VALOR DEL ANTICIPO. Vigencia: DURACION
DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS, EN TODO CASO DEBE TENER UNA
VIGENCIA MINIMO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Cuantia: CINCO (5%) POR CIENTO
DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Vigencia: DURACION DEL CONTRATO Y TRES
(3) ANOS MAS RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Cuantia: 200
SMLMV. Vigencia: DURACION DEL CONTRATO CALIDAD DEL SERVICIO. Cuantia: DIEZ
(10%) POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Vigencia: DURACION DEL
CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS CALIDAD DE LOS BIENES. Cuantia: DIEZ
(10%) POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Vigencia: DURACION DEL
CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento en el evento
gue se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera entregar esta garantia al DEPARTAMENTO, la
cual sera aprobada por el mismo. CLAUSULA DECIMA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Son Documentos del contrato y por ende hacen parte integral del mismo los
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siguientes: a) El proyecto Desarrollo De Acciones Para Promover La Igualdad Y Equidad
Social Que Contribuyan A La Proteccién Integral De La Poblacién Adulta Mayor Del
Departamento De Casanare, el cual esta inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion
del Departamento. b) Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal de
FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA. c). Acta de Posesion del Representante
Legal de la FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA. d) Estudio previo No. 2026-
01923. e) Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 2602474 de fecha 2026-07-22. f)
Propuesta presentada por el contratista. g) Resolucion de adjudicacién y Toda
comunicacion o documento emanado de las partes, relacionado con el contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Entre el Departamento de Casanare y FUNDACION MANOS
LIBRES POR COLOMBIA, no habra responsabilidad solidaria entre si por el pago de
obligaciones que uno y otro asuma para el cumplimiento del contrato. Cada una de las
partes asume por su cuenta y riesgo el pago de las obligaciones laborales, salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones de los funcionarios que emplee para la ejecucién
del contrato. FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA, seréa responsable del pago
de honorarios o emolumentos a que haya lugar, por concepto de los servicios que se
contrate para la ejecucion del mismo, sin que tal situacion implique en manera alguna
relacion laboral. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MECANISMO DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias contractuales en el desarrollo
del presente contrato las partes acuerdan buscar soluciones agiles y directas para afrontar
dichas discrepancias. Paro tal efecto, acudiran preferentemente al empleo de los
mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, tales como la conciliacién
extrajudicial el arreglo directo y la transaccién. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento de las actividades o responsabilidades que le han sido
impuestas al contratista y que ha aceptado asumir en el presente contrato, se le aplicara
multa equivalente a dos (02) SMMLV a partir de la fecha en que cada obligacion se hace
exigible. Las multas referidas anteriormente son apremios al contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones y por lo tanto no tienen el caracter de estimacién
anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil. El pago o Ia
deduccidén de dichas multas, no exonerara al contratista de sus obligaciones y
responsabilidades que emanen del contrato. En caso de incumplimiento de las obligaciones
a su cargo, el contratista autoriza expresamente al Departamento para descontar de los
saldos a su favor el valor de las multas a que se haga acreedor. Para la imposicién de las
Multas sefialadas anteriormente, se aplicara el procedimiento establecido en el Art. 86 de
la ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el
Contratista debe pagar al Departamento, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula
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penal es una estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que el Departamento adeude al Contratista
con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las normas que
rigen la materia. Para la imposicién de la clausula penal, se aplicara el procedimiento
establecido en el Art. 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes; b) Por imposibilidad de
desarrollar el objeto convenido, y ¢) Por cualquiera de las causales de terminacion
establecidas legaimente. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION: Teniendo en
cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria;
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente proceso de seleccién, sera vigilado a través de un
supervisor, actividad que estara a cargo del Secretario(a) de Inclusién y Desarrollo Social,
quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011, estatuto anti corrupcion. Decreto Departamental N°0033 del 14 de febrero de 2023
por medio del cual se delega el ejercicio de funciones en materia contractual y dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y las deméas normas que los modifiquen,
complementen o adicionen. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES: El representante legal de FUNDACION MANOS LIBRES POR
COLOMBIA, manifiesta bajo la gravedad del Juramento, el cual se entiende prestado con
la firma de este documento, no hallarse incurso ni él ni los integrantes o miembros de la
Junta Directiva en causal de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 49 de la Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y cumple
con todos los requisitos legales de contratacién estatal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
CESION: FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA, no podra ceder el presente
Contrato sin el consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato
yla administracion de los dineros contemplados en el presente contrato estara a cargo de
FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA, de acuerdo con los documentos técnicos
que integran el presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION: De conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el presente contrato se liquidara por mutuo
acuerdo de las partes en cualquier momento de su ejecucion o dentro de los 4 meses
siguientes al vencimiento del plazo fijado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes, y para su ejecucion se requiere el correspondiente Registro
presupuestal, la aprobacion por parte del DEPARTAMENTO de las garantias que se
constituyen a favor del mismo, el pago de impuestos que haya lugar, que EL
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CONTRATOS Y CONVENIOS CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 N°
SECOP Il PROCESO No. CAS-SIDSM-CDESAL-001-2026 CONTRATO No. 1633 de 2026-07-31 cuyo
Objeto: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA, CASANARE.

CONTRATISTA acredite que se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social
y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para
todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Yopal.

quzu D Chigds

MARIA ADILFA CHACON PEDRAZA.

C.C. No. 24231665

Representante legal

FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA
Nit. 900977836-8
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Revis AY NDRA RAMIREZ SOLER

Directofa Té de Indjusion y Desarrollo Social.
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