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ACUERDO N? 011 DE 1994

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANTANDER
EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

El Honorable Concejo Municipal de Caicedonia Valle, en ejercicio de las

atribuciones conferidas por el Articulo 313 de la Constitucidon Nacional
y de conformidad con la Ley 10 de 1990, la Ley 60 de 1993 y la Ley 100
de 1993 en su Articulo 194 y

A.

CONSIDERANDO

Que el c6digo del Régimen HMunicipal, Decreto Ley N® 1333 de abril
25 de 1988 en su Articulo 92 Numeral 4 asignd a los Concejales
lMunicipales, la funcién de creacién de los establecimientos pfiblicos
del Orden Municipal, conforme a las normas que determinan el Cddigo
y la Ley.

Que el Articulo sexto literal a) de la Ley 10 de 1990, asigné a los
Municipios la responsabilidad de la Direccidén y prestacién de los
Servicios de Salud del primer nivel de Atencidn, que comprende los
Hospitales Locales, Centros y Puestos de Salud en los niveles de

promocidn, prevencidn y recuperacidn de la salud.

Que el Articulo 194 de la Ley 100 de 1993, establece que a partir
de la vigencia de la Ley, la prestacién de los servicios de salud
en forma directa por la Nacidén o por las Entidades Territoriales,
se hari principalmente a través de las Lmpresas Sociales del Estado,
que constituyen una categoria especial de Entidad Piiblica Descentra-
lizada, con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia

administrativa.

Que el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, define el Régimen Juridico

a que estardn sometidas las Empresas Sociales del Estado.

Que el Articulo 197 de la Ley 100 de 1993 le establece al Municipio
que dispone de seis meses a partir de la fecha de su vigencia, para
reestructurar sus Entidades Descentralizadas cuyo objeto principal

sea la prestacién de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn.

ACUERDA

ARTICULO 1. Transférmase el Hospital Santander de Caicedonia, creado

mediante Acuerdo Municipal N® 63 del 12 de julio de 1939,
EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, dotada de Personeria Juridica,

i TRABAJAMOS PARA SERVIR A USTED!
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ACUERDO N2 011 DI 1994

Acuerdo.

DE LA ESTRUCTURA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL

SANTANDER.

La Estructura Administrativa y Operativa quedari asi:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:

1. Junta Directiva

2, Direccidn

3. Comité Cientifico

4, Organismos Consultivos y/o de Asesoria

ESTRUCTURA OPERATIVA:

1. Departamento de Fomento de la Salud

2. Departamento de Desarrollo Administrativo
3. Departamento de Planificacidn

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

Concédese autorizacién al klcalde Municipal para llevar a
cabo la adecuacién Administrativa .y organizacional de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO que se crea y en especial a 1lo
dispuesto en las Leyes 10 de 1990, 60 y 100 de 1993 para
permitirle al Hospital Santander cumplir con el objeto de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y asumir sus responsabilidades
y funciones que le competen en la prestacidén de los servicios
del Primer Nivel de Atencidén y por el principio de comple-
mentariedad de acuerdo a su desarrollo, la que se le autorice
en el Segundo Nivel de Atencién. Esta facultad se concede
por el plazo de un (1) ailo a partir de la vigencia del

presente Acuerdo.

El presente Acuerdo rige a partir de su Sancidén y Publicacidn

y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Saldén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal
a veinticuatro (24) dias de mayo de

(zi;acret:m-:i.q3 .Gy

CUSTED
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ACUERDO N2 011 DE 1994

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANTANDER
EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CONSTANCTIA

La Suscrita Secretaria General del Concejo Municipal de Caicedonia
Valle, Hace Constar que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado

en sus tres debates reglamentarios asi:
primer Debate : Mayo 6 de 1994, Sesidn Ordinaria #—
Segundo Debate: Mayo 19 de 1994, Sesidn Ordinaria ¢~

Tercer Debate : Mayo 24 de 1994, Sesidén Ordinaria il

Igualmente Hace Constar que el presente Acuerdo fue iniciativa

del Ejecutivo Municipal.

SECRETARIO

o 4

NANCY. GIRALDO RENDON T
*DO

Secretkria General.

REMISION

Para su Sancién lo paso al Despacho del Ejecutivo Municipal a

———

(1994).

NANCY GIRALDO RENDON N
Secretaria General.

i TRABAJAMOS PARA SERVIR A USTED!
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" Roptiblica de Colombia
i Departamento del Valle
Secretarfa de Gobierno Municipal

C. AL M.
Caicedonia Valle o

@ONSTANCIA DE RECIBO :
El presente Acuerdo fué recibido en la fecha,
Caicedonia Valle, mayo 26 de 1994
ALCALDIA MUNICIPAL

AwO
LA SECRETARIA DE GOBIERNO MPAL, o o i

ALCALDIA MUNICIPAL :
Caicedonia Valle, mayo 26 de 1994 I

En la fecha se sanciona el presente Acuerdo POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL
SANEANDER EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,

EL ALCALDE MUNICIPAL,

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MPAL,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo fud pdblicado por bando en la fecha distinguido con el No, 011 /7
de 199‘.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MPFAL,
BALDIA uumcw::
1

vz

THA MARULANDA V,

REMISION :
Tal como estf ordenado remfto el presente Acuerdo al sefior Gobernador

del Valle, en original y tres copias,

LA SECRETARIA DE GCBIERNO MAPL?

Calle 8a. Carrera 16 Esquina -~ Teléfono 660211 - Fax: 660025
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HOSPITAL SANTANDER EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO 014
(Junio 25 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 015 DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE
2020 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SANTANDER E.S.E Y SE DEROGA EL 011 DE 2014”

La Junta Directiva de la E.S.E Hospital Santander del Municipio de Caicedonia, Valle del Cauca,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la Ley 1150
de 2007, Ley 1438 de 2011, la Resolucion No. 5185 de 2013 y por el Acuerdo No. 013 del 25 de
junio de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo |11, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993
y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que segun el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado
en materia contractual se regiran por las normas del derecho privado, pero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

Que de conformidad con la ley 1150 de 2007 las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, deberan aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal.

Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-
adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3 el alcance de tales principios.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el Art. 3 del Decreto Ley 019 de 2012
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determina que la actuacién administrativa debe ceiiirse a los postulados de la ética y cumplirse
con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores

publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas.

Que el Art. 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos
que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que en consideracién a lo anterior el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la
Resolucién No. 5185 de diciembre 4 de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad
contractual’”.

Que la mencionada Resolucién tiene por objeto fijar los lineamientos generales para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de contratacién, conforme al
Art. 76 de la Ley 1438 de 2011, el cual debera regir la actividad de la Empresa en el sistema de
compras y contratacion.

Que la Junta Directiva de la ESE expidi6 el Acuerdo No. 015 del 01 de septiembre de 2020 “POR
EL CUALSE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SANTANDER
E.S.E. DE CAICEDONIA Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 011 DE 2014.”

Que el mencionado Acuerdo ha venido rigiendo los procesos de contratacion en sus fases pre-
contractual, contractual y post-contractual, y en su ejecucion se han detectado algunas falencias
que hacen que la actividad no sea rapida y ofrezca a la ESE las garantias necesarias para
competir en el mercado garantizando bienes de buena calidad, a buenos precios y con un
proceso de contratacion mas agil.

Que por lo anterior, la Junta Directiva de la ESE Hospital Santander de Caicedonia, debe
modificar el Estatuto de Contratacién con el fin de que se regule su actividad contractual,
garantizando asi a todas las personas naturales y juridicas que deseen contratar con la ESE,
procesos regulados por los principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
los contenidos tanto en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 como en el articulo 78 de la Ley 1474
de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la Ley
1437 de 2011 — CPACA y los establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, permitiéndole a la Entidad desarrollar
proceso que le garanticen la competitividad en el mercado.

Que, por lo expuesto, se ha considerado realizar una modificacién a los Estatutos de
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Contratacién, teniendo en cuenta que la ESE debe realizar procedimientos y tramites que

permitan la agilidad de los procedimientos y se garantice racionalidad en el uso de los recursos,
eficacia en la atencién de sus responsabilidades y transparencia en sus actuaciones.

Que en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la ESE Hospital Santander de Caicedonia,
Valle del Cauca,

ACUERDA

ARTICULO 1°: MODIFIQUESE el Estatuto de Contratacién de la ESE Hospital Santander de
Caicedonia, conforme a las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°. OBJETO. - El presente estatuto de contratacion tiene por objeto disponer las
reglas y principios que regiran la actividad en el sistema de compras y contratacién que desarrolla
la ESE Hospital Santander de Caicedonia, de manera tal que permita un adecuado control
interno, con el fin Gltimo de lograr una gestion contractual clara, agil, cimentada en los principios
de transparencia, economia, responsabilidad, eficacia, igualdad, moralidad, imparcialidad y
publicidad.

ARTICULO 3°. REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen de contratacién de la ESE Hospital
Santander de Caicedonia es régimen privado, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6°
del articulo 194 de la ley 100 de 1993. Sin embargo, la entidad aplicara en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que trata el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica
respectivamente, y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

En su contrataciéon debera aplicar los principios de la funcion administrativa y la sostenibilidad
fiscal y sujetarse a los lineamientos trazados en la precitada Resolucién No. 5185 de 2013, los
conceptos basicos para el Sistema de Compras y Contrataciéon Publica, con base en los
lineamientos que expide la Agencia Nacional para la Contrataciéon Publica -Colombia Compra
Eficiente- para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 4°. FINES DE LA CONTRATACION. - La actividad contractual de la ESE Hospital
Santander de Caicedonia buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo.
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Los funcionarios del Hospital tendran en consideracion que, al celebrar contratos de compra de
bienes y servicios, la entidad busca el cumplimiento de los fines estatales establecidos en la
constitucién y en la ley, la continua y eficiente prestacion del servicio publico de salud y la
efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos que colaboran con ella en la
consecucion de ese fin.

Por su parte los contratistas de la Institucion tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccién debera garantizarse, colaboran con
ella en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

ARTICULO 5°. NORMAS APLICABLES. -Toda contrataciéon que realice la ESE Hospital
Santander de Caicedonia, se sujetara a las normas contempladas en el presente estatuto, con
sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas establece el Codigo Civil, el Codigo
de Comercio, la Ley 100 de 1993, la Ley 1438 de 2011, la Resolucién No. 5185 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién social y demas normatividad vigente, e igualmente se
tendran en cuenta los manuales de procesos y procedimientos Internos que se encuentren
vigentes en la entidad.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION. En desarrollo de su actividad
contractual, la Empresa Social del Estado aplicara los principios de la funcion administrativa de
que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los
propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley
1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y
especialmente, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacion.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa
Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

2. En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dara el mismo trato y
proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que
realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion
Politica, garantizando la seleccién objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca.
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3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacion se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracién factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

4. En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas estan
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6. En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado promoveray atendera
las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacion, formulacién, ejecucién, control y evaluacion de la gestion publica en el
proceso de contratacion.

7. En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa y sus agentes asumiran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de
contratacién, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contrataciéon es de dominio ptblico,
por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo
reserva legal.

9. En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y a los interesados, en
forma sistematica y permanente, sin que medie peticiéon alguna, las actuaciones en el proceso
de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

10. En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con
las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de
sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

11. En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscara que el proceso
de contratacién logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales,
se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las
normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.
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12. En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado impulsara oficiosamente
los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14. En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Empresa debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso.

15. En virtud del principio de autonomia de la voluntad. Se entiende que las personas
capaces al contratar con el Hospital Santander E.S.E. se obligan en la medida en que lo
consideran pertinente aceptando las normas y principios contenidos en el presente Acuerdo y en
el caso particular y concreto de cada contrato. En virtud de este principio, en los contratos podran
incluirse modalidades, condiciones y en general las clausulas o estipulaciones que el Hospital
Santander E.S.E. considere necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica, a la Ley, al Orden Publico y a los principios y finalidades de este Acuerdo
y de la buena Administracion.

16. OTROS PRINCIPIOS: Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion del
Hospital Santander E.S.E., se desarrollaran de acuerdo con los principios anteriormente
establecidos y con los que la Ley 80 de 1993 determina: Transparencia, Buena Fe, Economia,
Responsabilidad, Equilibrio Contractual y de conformidad con los demés postulados que rigen la
funcién administrativa. Igualmente se aplicaran a las mismas las Normas que regulan la conducta
de los Servidores Publicos, las reglas de interpretacién de la contratacion, los principios
generales del derecho y los principios de la gestion fiscal de que trata el articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica.

PARAGRAFO PRIMERO. Con el fin de desarrollar y garantizar el principio de publicidad, la
empresa en adelante debera publicar de manera oportuna su actividad contractual en el SECOP
Il - Sistema Electrénico para la Contratacion Publica o en la plataforma que Colombia Compra
Eficiente establezca para tal fin.

ARTICULO 7°. DIRECTRICES GENERALES A TODO PROCESO DE CONTRATACION. Toda
vez que el fin Gltimo de la contratacién del Hospital es permitir a éste el cumplimiento de sus
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objetivos, ella debe sustentarse en los proyectos, planes y programas que adelanta la institucion.
La planeacion oportuna es requisito indispensable para lograr una buena contratacion, de modo
que los procedimientos que la componen se realicen de manera segura, transparente, objetiva y
agil.

Todo proceso de contratacién es sistémico —en sus aspectos técnico, econémico, juridico y
financiero—y Unico, desde la etapa de seleccion del contratista, hasta la terminacion y liquidacion
del contrato, cuando ello sea pertinente. Por ello el resultado final satisfactorio de todo proceso
de contratacion debe ser el resultado del trabajo coordinado, responsable y solidario de todos los
responsables competentes de cada una y de todas las etapas del proceso contractual.

Si bien el fin Gltimo de la contratacién es la blusqueda del cumplimiento de los objetivos del
Hospital, el propdsito final de los procesos o procedimientos contractuales es elegir el servicio o
bien que mejor se ajuste a sus necesidades y propositos.

Los procesos de contratacion establecidos son independientes del tipo de persona que se
pretenda contratar, sea natural o juridica, y del tipo de contrato requerido, sea prestacion de
servicios, seguros, compraventa de bienes o servicios, suministro o consultoria, entre otros.

La busqueda de la contratacion es suplir los requerimientos reales de bienes y servicios, nunca
la de personas (naturales o juridicas). Estas son en ultimas, el medio que permite al Hospital
adquirir el bien o servicio requerido. En ese sentido todas las personas son iguales frente a la
institucién, y tendran igualdad de oportunidades para participar en los procesos contractuales.

ARTICULO 8. GENERALIDADES DE LOS PROCESOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
El objeto de todo contrato que materialice el proceso de seleccion de un contratista debe
encontrarse identificado dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Hospital, con excepcion de
aquellos que correspondan a los eventos de urgencia manifiesta y aquellos imprevistos que no
haya sido posible establecer en el referido plan anual.

El procedimiento de seleccion de contratistas se surtira aplicando las modalidades y mecanismos
previstos en el presente estatuto.

Es requisito indispensable, que, al iniciar un proceso de contratacion, para la etapa de seleccion
del contratista se haya obtenido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por la suma igual
o superior a la que se va a contratar.

8. 1. Anticipo. Sélo procedera el acuerdo de anticipo, en aquellos contratos donde se encuentre
suficientemente sustentado que, para el cumplimiento de sus obligaciones, el contratista requiere
de inversion inicial. El anticipo no podra ser superior al cuarenta por ciento (40%) del valor total
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del contrato. En las adiciones al valor inicial del contrato no habra lugar a pago de anticipo.

8. 2. Pago anticipado. Por regla general no procedera el pago anticipado para la contratacion
de servicios o bienes. Sin embargo, cuando por razones excepcionales se requiera del pago
anticipado, la razén de ser de este debera estar suficientemente soportada en el cuerpo del
contrato.

8. 3. Garantia. Consistiran en poélizas expedidas por compafias de seguros debidamente
autorizadas para funcionar en Colombia que cubra los riesgos basicos del tipo, naturaleza y
cuantia del contrato celebrado, que se mantendra vigente durante el término de duracién del
contrato y se ajustara a los limites, existencia y extensioén del riesgo amparado. Igualmente, los
proponentes en procesos de seleccion de Oferta Publica Abierta prestaran garantia de seriedad
de los ofrecimientos hechos.

Las garantias se entenderan vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado y la
prolongacion de sus efectos.

8. 3. 1. Excepcién. Las garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito,
interadministrativos, ni en los de seguros y en los contratos cuya cuantia sea la menor establecida
en el presente estatuto, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el
presente estatuto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar contenida en
los estudios y documentos previos.

8. 3. 2. Duracién. La garantia seréa constituida por el término de duracién o ejecucién del contrato
mas el término establecido para su liquidacion.

8. 3. 3. Aprobacioén de la Garantia Unica. Toda garantia presentada como consecuencia de un
contrato debera ser revisada y aprobada por el supervisor del contrato.

8. 3. .4. Actualizacion de la Garantia Unica. Cuando un contrato de compra de bienes o
servicios sea adicionado en valor y/o ampliado en tiempo, el contratista esta en la obligacion de
presentar la correspondiente modificacién. Es competencia del respectivo supervisor, velar
porque el contratista presente la actualizacién de la garantia Gnica, de modo que cubra las
adiciones en valor y/o ampliaciones en tiempo; asi como la aprobacién de la misma.
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8.4. De las modificaciones contractuales, adiciones y/o prérrogas. El otrosi consiste en un
acuerdo bilateral (Hospital — Contratista) por medio del cual se puede modificar, suprimir, aclarar
y/o agregar una o varias de las clausulas del contrato, tal como la adicién en valor el cual no
podra exceder el 50% del valor inicial del contrato o la ampliacién en el término de ejecucion; ello
siempre y cuando se mantenga la naturaleza y objeto del contrato.

Para efectos del otrosi, el supervisor del contrato debera acordar con el contratista los términos
de la adicion del valor, ampliacion del plazo, u cualquier otro cambio permitido y proceder a
tramitar ante la Subgerencia Administrativa, o el funcionario competente, el respectivo certificado
de disponibilidad presupuestal y/o la demas documentaciéon necesaria para la suscripcion del
otrosi.

En ningun caso se podréa prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya
sido determinante para aceptar la oferta, excepto en casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado.

Para efectos del control del Plan Anual de Adquisiciones, el supervisor del contrato debera dar
aviso previo a la Gerencia del Hospital acerca de la necesidad del otrosi.

8.5. La Liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento
se prolonguen en el tiempo o en los que se considere necesario hacerlo, se liquidaran de comin
acuerdo entre las partes. Este procedimiento se efectuara dentro del término fijado en el contrato
o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga. Igualmente, en esta etapa, el Hospital y el contratista
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que se llegue,
para poner fin a las divergencias presentadas y declararse a paz y salvo.

Los supervisores y/o interventores designados para ejercer la vigilancia y control, deberan
preparar y avalar las correspondientes actas de liquidacion de los contratos.

PARAGRAFO. La liquidacion del contrato no libera al contratista de responder por la estabilidad
de la obra o la calidad de los bienes o servicios suministrados. En consecuencia, cuando con
posterioridad a la liquidacion de contrato se presenten hechos que se encuentren amparados en
las garantias constituidas por el contratista o que le causen un perjuicio al HOSPITAL, éste
debera adelantar las correspondientes acciones administrativas y/o judiciales previstas en la Ley
para cada caso.







Hospital
O i

frprass Secial dot fnlade
Calondonlia Valle

Pd&gina 10 de 44

8. 5. 1. La Liquidacion Unilateral. Si citado a la liquidacion, el contratista no se presenta o no
se llega a un acuerdo sobre el contenido de esta, ésta sera practicada directa y unilateralmente
por El Hospital dentro del término de dos (2) meses contados a partir del vencimiento del plazo
para realizar la liquidacién por mutuo acuerdo, la cual se adoptara en un acta de liquidacion
unilateral que se notificara de conformidad con el procedimiento establecido en el CPACA.

Las determinaciones que se adopten en el documento final de liquidacién, que no sean objetadas
dentro de los términos legales por el contratista, constituye la cesacion definitiva de la relacion
contractual.

CAPITULOII
LA COMPETENCIA Y LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 9°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. - La competencia para ordenar y dirigir el
proceso de contratacion le corresponde al Gerente, con excepcion de los contratos de deban ser
autorizados por la Junta Directiva por razén a su naturaleza o cuantia.

La competencia para ordenar y dirigir procedimientos de seleccion de contratistas podra ser
delegada’ total o parcialmente por el Gerente de la ESE Hospital Santander de Caicedonia,
cumpliendo con las siguientes condiciones:

1°. Tal delegacion sélo puede recaer en servidores publicos con vinculacién legal y reglamentaria
del nivel directivo.

2°. La decisién de delegar esta competencia debera ser adoptada mediante acto administrativo,
que debera ser notificado de manera personal al funcionario sobre el cual recaiga la delegacion.

3°, El acto administrativo de delegacion debera indicar de manera clara el, o los funcionarios
sobre los cuales recae, las condiciones en que opera, el periodo por el que se otorga y los
asuntos que comprende.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, los deberes de control y vigilancia de la actividad
delegada por parte del Gerente de la E.S.E., contintian a su cargo y no se exime de ellos por
virtud de la delegacion®.

1 Ley 80 de 1993. Art.12. Adicionado Ley 1150 de 2007. Art. 21.
2 Ley 80 de 1993. Art.12. Adicionado Ley 1150 de 2007. Art. 21.
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ARTICULO 10°. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR
LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva aprobara la celebracion de los siguientes contratos:

De compraventa y permuta de bienes inmuebles.

Compraventa de acciones.

Contratos de sociedad.

Contratos de fiducia o encargo fiduciario, concesion.

Contratos de leasing.

Contratos de riesgo compartido.

Contratos cuya cuantia supere los 300 SMLMV exceptuando los misionales, contratos de

venta de servicios de salud con entidades promotoras de salud o entidades territoriales o
aquellos que por su naturaleza se sometan al tramite de contratacion directa.

vV V V V V V V

ARTICULO 11°. EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA
CONTRATAR. - Podran contratar con la ESE Hospital Santander de Caicedonia todas las
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes,
asi como los consorcios y las uniones temporales.

ARTICULO 12°. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES.
12.1. Derechos del Hospital.
Para la consecucién de los fines de que trata el articulo anterior, el Hospital:

12.1.1. Exigira del contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto contratado. Igual
exigencia podra hacerse al garante.

12.1.2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

12.1.3. Solicitara la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenébmenos
que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

12.1.4. Adelantara revisiones periédicas de los servicios prestados o bienes suministrados para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas
condiciones no se cumplan.
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12.1.5. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que
tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

12.1.6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasioén del contrato celebrado.

12.1.7. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos, contra
el contratista o los terceros responsables, segtn el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

12.1.8. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de proponer
en los casos en que se hubiere realizado la contratacion. Para ello utilizara los mecanismos de
ajuste y revisién de precios, acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales
mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la ejecucion y pactara intereses
moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revisién de precios, en caso de no haberse pactado
intereses moratorios, se aplicara la tasa de mora maxima legal vigente al momento del
incumplimiento.

12.1.9. Actuara de tal modo que, por causas imputables al Hospital, no sobrevenga un mayor
costo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor
tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y acordara los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

12.2. Deberes del Hospital.

Ademas de los pactados en cada contrato en particular, y de conformidad con el articulo 1928
del Cédigo Civil en cumplimiento de la actividad contractual, la principal obligacién del Hospital
para con el contratista, es la de pagar el precio convenido.

12.3. De los derechos de los contratistas.

Para la realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas:

12.3.1. Tendran derecho a recibir oportunamente el pago pactado y a que el valor intrinseco del
mismo no se altere o modifique durante la vigencia del contrato. En consecuencia, tendran
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derecho, previa solicitud, prueba, revisién y aceptacion, a que el Hospital les restablezca el
equilibrio de la ecuacién econémica del contrato a un punto de no pérdida por la ocurrencia de
situaciones imprevistas que no sean imputables a los contratistas.

12.3.2. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la protecciéon de los derechos
derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren. El Hospital no
podra condicionar la participacién en procesos de selecciéon de contratista, ni la adjudicacion,
adicién o modificacion de contratos, como tampoco la cancelacién de las sumas adeudadas al
contratista, a la renuncia, desistimiento o abandono de peticiones, acciones, demandas y
reclamaciones por parte de éste.

12.4. De los deberes de los contratistas.

Durante el desarrollo de la actividad contractual, y hasta que se produzca terminacion y
liquidacién de cada contrato (cuando deba liquidarse) los contratistas:

12.4.1. Como obligacion principal realizaran la entrega o tradicién de la cosa vendida o prestaran
el servicio contratado en las condiciones pactadas, y estaran obligados al saneamiento de lo
vendido.

12.4.2. Colaboraran con el Hospital en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las 6rdenes que durante el desarrollo del
contrato este les imparta y obraran con lealtad y buena fe hasta la terminacion o liquidacion del
contrato, segln sea el caso, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

12.4.3. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

12.4.4. No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia al Hospital y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de los pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

ARTICULO 13°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran ofrecer
directamente, ni participar en las convocatorias que haga la entidad ni celebrar contratos con
ésta, por si o por interpuesta persona, los oferentes que se encuentren inhabilitados para hacerlo
de conformidad con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto por la Constitucion
Politica de 1991, las Leyes y en especial las contempladas para la contratacion estatal.
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13.1. Inhabilidades generales.

Son inhabiles para participar en procedimientos contractuales con el Hospital, en calidad de
oferentes, y para celebrar contratos con el mismo:

A. Las personas que se encuentren inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las leyes.

B. Quienes participaron en licitaciones o concursos o celebraron contratos con el Estado,
estando inhabilitados.

C. Quienes hayan dado lugar a declaratoria de caducidad.

D. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion

de derechos y funciones ptiblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con

destitucioén.

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato adjudicado.

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o compaiieros permanentes y quienes se encuentren dentro del

segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que

formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacion o concurso.

H. Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una
sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacién o
concurso.

l. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi
como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a
dicha declaratoria.

@mm

PARAGRAFO. Las inhabilidades a que se refieren los literales C, D e | se extenderan por un
término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la
caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las
previstas en los literales By E se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir
de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacién o concurso, o de la de
celebracién del contrato, o de la de expiracién del plazo para su firma.

13.2. Inhabilidades especiales.
Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos con el Hospital:

A. Quienes fueron miembros de la junta directiva, o empleados del Hospital en los niveles
directivo o asesor. Esta incompatibilidad se extiende por el término de un (1) afio,
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contado a partir de la fecha del retiro de la Junta Directiva o de los niveles
mencionados.

B. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con empleados del hospital en el
nivel directivo o asesor, o con los miembros de la junta directiva del hospital, o con
las personas que ejerzan el control interno o control fiscal del Hospital.

C. El cényuge, compaiiero o compaiera permanente de empleados del hospital en el
nivel directivo o asesor, o de algiin miembro de la junta directiva, o de quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

B} Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades an6nimas que no
tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
las demas sociedades de personas en las que el servidor del Hospital, en los niveles
directivo o asesor, o el miembro de la junta directiva, o el conyuge, compaiiero o
compaiiera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participacion o desempefie cargos de
direccién o manejo.

E. Los miembros de la junta directiva del Hospital.

PARAGRAFO. La inhabilidad prevista en el literal D. no se aplicard en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por
disposicion legal o estatutaria el servidor publico en los niveles referidos debe desempeiar en
ellas cargos de direccién o manejo.

13.3. Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato
previa autorizacion escrita del a entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
contratacién, se entendera que renuncia a la participacién en el proceso de seleccion y a los
derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién
temporal, éste cedera su participacion a un tercero, previa autorizacién escrita del Hospital. En
ningin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién
temporal.

13.4. Excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades. No quedan cobijadas por las
inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos anteriores, las personas que
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contraten por obligacién legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que el Hospital ofrezca
al publico en condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin animo de
lucro cuyos representantes legales hagan parte de las juntas o consejos directivos en virtud de
su cargo o por mandato legal o estatutario.

PARAGRAFO: Se adjunta al presente estatuto, anexo normativo del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades consagrado para la contratacion estatal®, asi como a los demas establecidos
en la legislacién vigente.

ARTICULO 14.- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. La E.S.E podra requerir que en los
procesos de seleccién las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, estén inscritas en el Registro Unico de Proponentes* de la Camara
de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

No se tendra que requerir este registro, cuando se trate de Contratacion directa, contratos para
la prestacion de servicios de salud y enajenaciéon de bienes de la E.S.E. En estos casos,
correspondera a la ESE Hospital Santander de Caicedonia cumplir con la labor de verificacion
de las condiciones de los proponentes.

CAPITULO IlI
DE LAS COMPRAS

ARTICULO 15. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Hospital debera elaborar un Plan Anual
de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades, el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el afio, acorde con las
necesidades de la entidad y los recursos con que se cuente. Este plan y sus actualizaciones
deben ser publicados en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP Il o la
plataforma que Colombia Compra Eficiente establezca para tal fin.

3 Ley 1150 de 2007. Articulo 13.

4 35 Colombia Compra Eficiente. Guia Para las Entidades Estatales con Régimen Especial de Contratacién. G-
EEREC-01. Pagina. 13. “Aunque por regla general, todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, interesadas en contratar con el Estado deben estar inscritas en el RUP,
cuando el Proceso de Contratacién lo adelanta una Entidad Estatal con régimen especial el mismo no puede ser
exigido teniendo en cuenta que su actividad contractual se somete a las reglas del derecho privado y por lo tanto, la
verificacién de los requisitos habilitantes debera hacerla de conformidad con lo establecido para el efecto en sumanual
de contratacion.

No obstante, lo anterior si quisieran hacer uso de este documento pueden hacerlo incluyéndolo en su manual de
contratacién como medio para la verificacion de los requisitos habilitantes y por esa via, podrian exigirlo en sus
Procesos de Contratacion”







Santander

Enproun Secial dol (xiade
Cealondgonina Vells

e
! P Hospital

Pagina 17 de 46
CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

ARTICULO 16. PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por la Empresa Social del Estado.

El proceso de contratacién comprende las siguientes fases:
1. Planeacion.

2. Seleccion.

3. Contratacion.

4. Ejecucion.

5. Liquidacién y obligaciones posteriores.

ARTICULO 17. FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

17.1. DE LA PLANEACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La fase de Planeacion hace
referencia a todas las actividades necesarias para la estructuracién del futuro Contrato y para las
condiciones del proceso de seleccion, lo que comprende entre otros aspectos: Plan Anual de
Adquisiciones, Elaboracion de los estudios previos, analisis de costo de mercado, estructuracion
de los términos de condiciones, verificacion de la necesidad de contar con permisos, licencias o
autorizaciones.

17.2. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales seran elaborados por
el area correspondiente y deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales
para cada modalidad de seleccion:

17. 2.1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
17.2.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias

requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.
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17.2.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

17.2.4. El valor estimado del contrato y la justificacion de este.

17.2.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
17.2.6. Seguimiento y supervisién del contrato.

17.2.6. El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

17.2.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

17.3. TERMINOS DE CONDICIONES. En los casos de oferta publica abierta siempre se
requerira la elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

17.3.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, y los
demas requerimientos técnicos segun el caso.

17.3.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

17.3.3. Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a
error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

17.3.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta
para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

17.3.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

17.3.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos.

17.3.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta
los rendimientos que este pueda generar.
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17.3.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

17.3.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre
las partes contratantes.

17.3.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.
17.3.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

17.3.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

17.3.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

17.3.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

17.3.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

17.3.16. El lugar fisico y/o electronico donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
17.3.17. La aplicacioén o no de las clausulas excepcionales.

17.3.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

17.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Salvo en los contratos que no
impliquen gasto para la E.S.E., previo al inicio del respectivo procedimiento de seleccion, se
debera contar con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 18. FASE DE SELECCION. La Empresa Social del Estado debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del
contratista. En los procesos de contratacion en donde se efectlie convocatoria abierta al publico,
la Empresa Social del Estado podra conformar un comité de apoyo a la actividad contractual —
esta fase se desarrollara en el capitulo especifico de las modalidades de contratacion.
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18.1. ASOCIACIONES ENTRE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. La E.S.E., podra
asociarse con otras Empresas Sociales del Estado para la realizaciéon de compras, buscando
economia de escalas, calidad, oportunidad y eficiencia®.

18.2. SELECCION OBJETIVA: Se entiende como seleccion objetiva la escogencia de
contratistas con base en el ofrecimiento mas favorable para los intereses de la E.S.E., sin que
sean tenidos en cuenta factores de afecto o interés, o en general cualquier clase de motivacion
subjetiva, por lo tanto, en los factores de escogencia y calificacién que establezca la E.S.E. en
sus procesos de seleccion, tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. En los procesos de seleccion conforme con la modalidad que corresponda se estableceran
condiciones habilitantes y criterios calificables, los cuales en todo caso deberan ser adecuados
y proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2. Se entiende por requisitos habilitantes, aquellas condiciones minimas del proponente
necesarias y adecuadas para garantizar la ejecucién idénea del objeto del contrato, tales como:
experiencia, capacidad juridica, capacidad operativa y capacidad financiera, estas condiciones
no otorgan puntaje, salvo en lo que a concursos de méritos se refiere.

3. Se entiende por oferta mas favorable aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los
términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la E.S.E., sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

ARTICULO 19. FASE DE CONTRATACION. Corresponde al periodo comprendido entre la
suscripcién del contrato y la publicacion en el SECOP Il, pasando por la obtencion del registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias si las hay.

Para la elaboracion de los contratos cuya modalidad sea la contratacién directa, se requerira la
aprobacion de los estudios previos por parte de la gerencia, contar con el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y con los documentos del futuro contratista que
acrediten su capacidad e idoneidad.

5 Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucién 5185 de 2013. Articulo 5. Paragrafo. “Las Empresas Sociales
del Estado, bajo la modalidad que estimen pertinente, podran asociarse entre si con el fin de buscar economias de
escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios
técnicos que las justifiquen”
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Los certificados que presenten los proponentes con sus ofertas, como requisito previo a la
ejecucion del contrato, deberan cumplir con los requisitos de validez y de expedicion exigidos
para cada uno por las normas que los rigen.

En esta etapa y se debera tener en cuenta lo siguiente:

e Tener designada la persona responsable encargada de las labores de supervision del
contrato.

e Hacer seguimiento al contrato dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados
criterios de gestion.

e Las prérrogas, adiciones y modificaciones al contrato, sélo se pueden realizar durante el
plazo de ejecucién de este y antes de su vencimiento, las mismas deben estar
enmarcadas dentro de los fines de la contratacién y el interés general.

e En el evento de pactar clausulas exorbitantes en los contratos, se deben hacer efectivas
las mismas de manera oportuna, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

e En esta etapa se define y establece el acuerdo de voluntades con claridad y precision
para que las partes tengan certeza del objeto del contrato, de sus términos y de sus
efectos.

e Indemnidad. Se entendera incluida en los contratos que celebre el HOSPITAL la clausula
de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla
libre de cualquier reclamacioén por dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos, que
atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias
en que este debera ejecutarse, no se requiere la inclusién de dicha clausula.

Se trata de la etapa mas importante, pues es el marco dentro del cual las partes ejecutaran lo
convenido.

El contrato debe constar por escrito (0 al menos se conserve memoria escrita) y contenga:

e Las partes que contratan, su nacionalidad e identidad, y que se acredite la existencia y
representacion legal si se trata de una persona juridica.

El objeto del contrato (de lo que se trata la negociacién), definido con claridad y precision.
Las remuneraciones, la oportunidad para liquidarlas y cancelarlas.

Los derechos y obligaciones de cada una de las partes.

El territorio donde tendra efecto el contrato.

La vigencia del contrato, es decir, el tiempo durante el cual las partes estaran obligadas
a cumplir con lo establecido en él.

e Laformay manera en que las partes resolveran los conflictos que surjan con ocasion de
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la ejecucion del convenio. Los contratantes pueden decidir acudir a un juez o pactar que
se someterdn a lo que se conoce como “mecanismos alternativos de solucion de
controversias”, entre los cuales se encuentran figuras como la conciliacién o el
arbitramento.

e El régimen legal que regula el contrato celebrado, teniendo en cuenta si este exige una
formalidad especial.

e Suscribir el documento en los ejemplares necesarios para que las partes tengan la
memoria escrita del contenido del contrato y asi facilitar su cabal cumplimiento.

ARTICULO 20. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre el inicio de
la ejecucion del contrato y hasta la terminacion del plazo contractual, o la entrega final del bien
obra, o servicio.

20.1. Ejecucién del Contrato. Para dar inicio a la ejecucion de los contratos se requiere:

1. La aprobacién de las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.

2. El cumplimiento de los requisitos de ejecucion contenidos en los términos de condiciones o
solicitud de oferta, entre otros, licencias, autorizaciones y permisos exigidos por las autoridades
competentes.

3. Registro presupuestal.

4. Acta de inicio.

20.2. En esta etapa la gerencia debera notificar a la persona responsable de las labores de
supervisién o interventoria del contrato, para lo cual debera tener presentes criterios de idoneidad
al momento de efectuar la mencionada designacion.

20.3. De la Iniciacién de la Ejecucion de los Contratos. La ejecucion del contrato se inicia una
vez perfeccionado el mismo, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral
anterior y la suscripcién del acta de inicio respectiva entre el gerente, el contratista y el supervisor
del contrato, en las condiciones pactadas en el mismo.

20.4. Correspondera al supervisor o interventor del contrato generar las alertas a la gerencia en
materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacion, o cualquier otra situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del contrato.

ARTICULO 21. SITUACIONES PRESENTADAS DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. En caso de requerirse, la gerencia de oficio, el supervisor del contrato o el jefe del area de
donde proviene la necesidad elaborara la justificacién para la realizacién de prérrogas y
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adiciones a los contratos suscritos; las adiciones no podran exceder el cincuenta por ciento
(50%) del valor inicial del contrato, expresado éste en salarios minimos legales mensuales, no
obstante respecto al plazo no se considerara tope maximo alguno para efectuar su prérroga,
siempre y cuando ésta sea justificada; y se mantenga la naturaleza y objeto del contrato.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya
sido determinante para aceptar la oferta, excepto en casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado.

2. Cuando medien justificaciones tales como el caso fortuito o la fuerza mayor que impidan la
ejecucion efectiva del contrato y siempre que no se afecte el servicio, la gerencia podra
determinar la suspension de este, documento en el cual debera indicar el plazo maximo en el
que debera reanudarse para evitar asi la paralizacion de la entidad o afectacion de la prestacion
de los servicios a cargo.

3. Si dentro del plazo de ejecucion le sobrevienen al contratista causales de inhabilidad, o
incompatibilidad, o el contratista se encuentra en situaciones demostradas que le imposibilite
ejecutar el contrato, el contratista podra solicitar la cesién del contrato, para lo cual acompanara
a la solicitud: (i) los documentos que soportan la situaciéon que imposibilita la ejecucion, (ii) los
documentos de la persona que sugiere como cesionario del contrato, quien debera poseer
idénticas condiciones técnicas y de experiencia a las que fuera solicitadas en su momento al
contratista inicial y (iii) la minuta del contrato de cesion, en la cual el cesionario se obliga a
continuar ejecutando el contrato en las mismas condiciones en que fue pactado inicialmente, la
cual debera ser aprobada por la E.S.E.

Paragrafo Primero: Los contratistas no podran ceder los contratos celebrados con la entidad,
sin la previa autorizacién escrita otorgada por la Gerencia.

Paragrafo Segundo: No podra haber cesién entre miembros del consorcio o unién temporal.

4. Terminacién de mutuo acuerdo. Es la manifestacion expresa de la voluntad de ambas partes
de dar por terminado de manera anticipada antes de la fecha de vencimiento del plazo previsto
inicialmente establecido, debido a circunstancias presentadas durante la ejecucién del contrato
y que no corresponden a culpa del contra contratista. En este caso se bebera suscribir entre las
partes la correspondiente acta de terminacién y proceder a la liquidacion del contrato.

5. Fuerza Mayor. En caso de presentarse eventos de fuerza mayor (imprevisibles, irresistibles,
permanentes) que hagan imposible la continuacion de la ejecucién del contrato y la culminacion
del objeto contractual, este se dara por terminado con sustento en tal evento y procedera a
liquidarse el respectivo acuerdo contractual.
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ARTICULO 22. SUPERVISION O INTERVENTORIA DEL CONTRATO. La ejecucion eficaz,
eficiente, oportuna y adecuada de un contrato es responsabilidad de la persona que sea
designada como interventor o supervisor de cada contrato en forma particular.

Se entiende por interventoria el seguimiento técnico por persona natural o juridica contratada
para tal fin, cuando: 1. La ley lo ha establecido. 2. Cuando se requiera conocimiento
especializado. 3. Cuando la complejidad o la extensién del contrato lo justifiquen. Adicionalmente,
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico.

Por su parte la supervisién, corresponde al seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico qué sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la misma
entidad cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

En materia de supervision e interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”, en especial lo establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las disposiciones
legales vigentes que las deroguen, modifiquen o aclaren, en cuanto le sean aplicables, asi como
en el Manual de super e Interventoria que al efecto se adopte por el HOSPITAL.

22.1. Funciones. El interventor o supervisor designado tendra como funciones generales las de
vigilar, supervisar y controlar la ejecucion del contrato. De manera particular tendra, entre otras
posibles, las siguientes funciones: A) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes,
para ello podra requerir al contratista en caso de incumplimiento, inejecucion, ejecucion indebida,
deficiente y/o lenta de las obligaciones del contratista, lo cual debera ser informado a la gerencia
cuando los requerimientos no hayan sido atendidos a satisfaccién o en forma oportuna. B)
verificar continuamente que el servicio o bien adquirido cumpla con las condiciones exigidas por
El Hospital y ofrecidas por el contratista. C) Resolver las consultas que, con fundamento en el
contrato, formule el contratista. D) Hacer las observaciones pertinentes, a la prestacion del
servicio y a la ejecucion del contrato, que estime convenientes. E) Mediar con las autoridades o
particulares, cuando el contratista lo solicite, para resolver problemas que puedan afectar el
contrato. F) Elaborar oportunamente las actas de inicio, parciales, y final de liquidacion, cuando
fuere procedente. G) Convenir con el contratista, los cambios modificaciones y demas,
ordenados durante el desarrollo del contrato. H) Tramitar ante la Gerencia, debidamente
sustentada, toda aclaracién, modificacién, adicion o supresiéon al contrato. Las ordenes o
recomendaciones dadas por el interventor deberan constar por escrito, entre otras. El interventor
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o supervisor debe cumplir con la funcién asignada desde el momento mismo de la firma del
contrato y hasta su liquidacion, cifiéndose para ello a las normas internas especificas sobre la
materia, al contrato y a las demas normas aplicables a la relacién contractual.

22.2 Designacion. Por regla general sélo podran ser designados supervisores de los contratos
que suscriba el Hospital, aquellos funcionarios que ocupen cargos de coordinacion de area, o
que tengan bajo su cargo personal, procesos o servicios del Hospital. La designacion se realizara
directamente en el cuerpo del contrato o en documento adjunto que se entera que forma parte
integral del contrato, el cual debera ser igualmente suscrito por el designado.

Sin embargo, por razones de conveniencia institucional se podra contratar los servicios de un
interventor para ese efecto exclusivamente.

El interventor contratado no podra delegar sus obligaciones; sin embargo, para el adecuado
cumplimiento de ellas podra apoyarse en los demas profesionales y funcionarios del Hospital.

ARTICULO 23. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La Empresa
Social del Estado, determinara las condiciones relacionadas con la liquidacién de los contratos
en un capitulo especial dentro del presente estatuto.

CAPITULO V
DE LAS CUANTIAS

ARTICULO 24. DE LAS CUANTIAS.

24.1. Definicién. Es el valor, determinado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes,
que corresponde al presupuesto inicial asignado a la compra de un bien o servicio determinado,
y cuyo monto determinara el procedimiento interno de contratacion que ha de agotarse, salvo las
excepciones establecidas en el presente estatuto.

24.2. Clases de Cuantias. Para efectos de determinar el procedimiento interno que debera
surtirse, para la contratacién de bienes y servicios se han determinado las siguientes cuantias
de contratacién:

24.2.1. Minima cuantia. Es aquella que cuyo monto es igual o menor a los cincuenta salarios
minimos legales mensuales vigentes (50 SMLMV).

24.2.2. Menor cuantia: Es aquella cuyo monto es superior a los cincuenta salarios minimos
legales mensuales vigentes (50 SMLMV), y que no supera los trescientos salarios minimos
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legales mensuales vigentes (300 SMLMV)

24.2.3. Mayor cuantia: Es aquella que cuyo monto es superior a los trescientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (300 SMLMV).

CAPITULO VI
DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE
LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 25. MODALIDADES DE CONTRATACION. - Con sujecion a las reglas contenidas
en el presente estatuto, se establecen tres (3) modalidades de contratacion asi:

- Contratacion Directa.
- Contratacion de menor cuantia 3 cotizaciones
- Contratacion por Convocatoria Publica.

ARTICULO 26. CONTRATACION DIRECTA.
Es el procedimiento en el cual se celebra directamente un contrato en consideracion a su
naturaleza o cuantia.

La ESE Hospital Santander de Caicedonia podra contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes rango minima cuantia, cualquiera que sea su
naturaleza.

2. Contratos de empréstito, los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales que los

regulan.

Contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

4. Para la prestacion de servicios profesionales o para el desarrollo directo de actividades
cientificas, artisticas o tecnolégicas.

5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles o adquisicion de
inmuebles

6. Declaratoria de desierta de una Convocatoria Publica o de la Contratacion de menor
cuantia. Cuando la entidad realice el proceso precontractual requerido para celebrar un
contrato bien sea por la modalidad denominada convocatoria publica o Contrataciéon de
menor cuantia y la misma sea declarada desierta, siempre y cuando persista la necesidad

@
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de efectuar la contratacién estara en la posibilidad de realizarla de manera directa
invocando esta causal.

Los requeridos para superar situaciones de urgencia, es decir, en aquellos

eventos donde la necesidad del bien o servicio sea inmediata y no permita

adelantar el tramite ordinario.

Cuando se trate de la adquisicion de bienes y/o servicios con precios y/o tarifas
reguladas por autoridad competente.

Cuando se requiere la adquisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar uno ya existente que solo determinado proveedor u oferente
este en capacidad de ofrecer.

Cuando se trate de adquisicion de equipos por razones tecnolégicas y econémicas no se
considere conveniente el cambio de la tecnologia utilizada.

Cuando se trate de la ampliacién o modificacién de Software ya instalado en el Hospital
Santander E.S.E. respecto del cual el propietario tenga legalmente registrados tales
derechos.

Cuando se trate de actividades con proyectos piloto, con los cuales se pretenda lograr
objetivos como:

a) Demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con los sistemas
existentes.

b) llustrar a los usuarios sobre las capacidades y las bondades de las nuevas tecnologias.
c¢) Adquirir conocimiento sobre nuevas tecnologias.

d) Evaluar otros aspectos que permitan analizar la viabilidad de implementar un proyecto
con nuevas tecnologias.

e) La adquisicion de un bien para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su
practica.

Cuando se trate de contratos que se celebren para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnologicas que solo puedan encomendarse a determinados expertos.

Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas establecidas en el
decreto 591 de 1.991.

Adquisicion y o arrendamiento de vehiculos para transporte de enfermos.

Los contratos de permuta de bienes muebles, los contratos de seguros, los contratos de
encargo fiduciario y fiducia, los contratos de compra de energia eléctrica, los contratos de
mercadeo y publicidad, contratos de asociacion o riesgo compartido, los
interadministrativos y los contratos de Leasing.

Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario.

Cuando se trate de la adquisicion de medicamentos, alimentacion, material médico
quirtrgico, elementos de aseo y combustible.

El Gerente de la Empresa podra contratar sin limite de cuantia cuando se trate de
contratos de prestacion de servicios de salud celebrados con Empresas Promotoras de
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Salud, Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud, Administradoras de Riesgos
Profesionales, la Nacion, el Departamento, el Municipio o con entidades publicas o
privadas con el mismo objeto, igualmente con asociaciones o ligas de usuarios, empresas
de servicios temporales.

20. Contratos o convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de

los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos.

21. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.
22. Para la celebracion de los contratos de comodato.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el valor a contratar sea maximo del cinco (5%), de la minima
cuantia aqui establecida, la E.S.E. HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA, podra contratar
tomando como Unica consideracion, las condiciones del mercado, donde bastara con la factura
debidamente presentada bajos las exigencias de la DIAN y el Cédigo de Comercio, con la
aceptacion de este por parte del representante legal, para que proceda el cumplimiento de la
obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las 6rdenes de servicio, suministro o compra deberan contener
como minimo los siguientes datos y seran viables en los contratos cuya cuantia no supere los 10
SMMLYV, las cuales se tramitaran de la siguiente manera:

i

w

Se establecera la necesidad debidamente autorizada por la Gerente y su respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El Hospital realizara mediante escrito enviado por correo electrénico la solicitud de oferta
que debera contener las condiciones técnicas y de calidad del bien, obra o servicio, plazo
y forma de pago, los requisitos que debera acreditar el oferente y demas que sean
aplicables.

El término para presentar la propuesta podra ser inferior a un (1) dia habil.

El Hospital, a través del proceso de compras, revisara la oferta y verificara que cumpla
con las condiciones de la solicitud de la oferta.

La ofertay la orden que se realice a través del software CNT o su equivalente, constituyen
el contrato y son de obligatorio cumplimiento para el contratista.

El aval del cumplimiento se realizara por medio de un recibido a satisfaccién por parte de
quien tiene la necesidad.

No se requerira suscribir acta de terminacién ni liquidacién, basta con la presentacion de
la factura por parte del contratista y el pago realizado por parte de la entidad a través de
su comprobante de egreso.

La entidad efectuara un procedimiento en el cual se celebrara directamente el contrato, para lo
cual bastara el diligenciamiento del formato destinado para establecer la necesidad del bien o
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servicio a adquirir; y se debera contar como minimo con los siguientes documentos:
e (Camara de Comercio cuando aplique
e Fotocopia de la Cédula
e RUT
e Antecedentes (Fiscales, Disciplinarios, judiciales y medidas correctivas).
ARTICULO 27. ACUERDOS MARCOS DE PRECIOS, TIENDA VIRTUAL Y UTILIZACION DE
PLATAFORMAS ELECTRONICAS. La E.S.E podra acogerse a los acuerdos marco de precios
y realizar compras por la tienda virtual de los cuales disponga Colombia Compra Eficiente, para

lo cual dara cumplimiento a las condiciones establecidas por la agencia nacional de contratacion.
De igual manera para el desarrollo de sus procesos de seleccién podra hacer uso del SECOP |l.

ARTICULO 28. DECLARACION DE URGENCIA MANIFIESTA. Si la causal de contratacion
directa es la urgencia manifiesta, el acto administrativo que la declare haréa las veces del acto
administrativo de justificacién, y en este caso la entidad estatal no esta obligada a elaborar
estudios y documentos previos.

Existe urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la
prestacion de servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten
situaciones relacionadas con los estados de excepcion: Guerra Exterior, Conmocién Interior,
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica; cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o caso
fortuito, que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones
similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion.

PARAGRAFO: Después de celebrados los contratos originados en la urgencia, estos y el acto
administrativo que lo declaré, junto con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos, de la actuacién y de las pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u
organismo que ejerce el control fiscal.

ARTICULO 29. CONTRATACION DE MENOR CUANTIA 3 COTIZACIONES

La ESE Hospital Santander E.S.E, solicitara por lo menos tres (3) cotizaciones, cuando se trate
de contrataciéon de consultoria, de obra, compra o de suministros diferentes de los establecidos
en el articulo 15 y que no tengan que ver la misién del hospital, cuyo valor esté definido en el
rango de menor cuantia.

Este procedimiento se empleara para contratos superiores a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes y sea igual o menor a trescientos (300) salarios minimos mensuales
legales vigentes, exceptuando los contratos sometidos al régimen de contratacion directa.
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ARTICULO 30. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA.

Es el procedimiento mediante el cual la ESE Hospital Santander de Caicedonia invita a traves
del SECOP a personas naturales y/o juridicas, para que formulen ofertas acerca de las obras,
bienes o servicios que requiere, y seleccionara, en igualdad de oportunidades, la que proponga
mejores condiciones para contratar.

Este procedimiento se aplica para contratos cuya cuantia supere los trescientos (300) salarios
minimos mensuales legales vigentes exceptuando los contratos sometidos al régimen de
contratacion directa.

CAPITULO VI
GARANTIAS

ARTICULO 31. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. Las garantias consistiran en
polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, garantias bancarias o fiducia.

El acaecimiento del siniestro que amparan las garantias sera comunicado por la entidad al
respectivo asegurador mediante la notificacién del acto administrativo que asi lo declare.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior a 200 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

ARTICULO 32. RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades con ocasién de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se
encuentra expuesta, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas
en los términos del presente estatuto.

ARTICULO 33. CLASES DE GARANTIAS. Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

2. Garantia Bancaria.

3. Fiducia.
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ARTICULO 33. GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL. Cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes.

ARTICULO 34. COBERTURA DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. La responsabilidad extracontractual de la entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede ser
amparada con un contrato de seguro.

ARTICULO 35. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA
OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

ARTICULO 36. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La garantia de cumplimiento del contrato debe
cubrir:

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la
Entidad con ocasién de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y (iii) la
apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

2. Devolucién del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad por
la no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado,
cuando a ello hubiere lugar.

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de:

3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
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3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y

3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contrataciéon del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado.

5. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios ocasionados
por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a
satisfaccion.

6. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

7. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un
contrato.

8. Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad considere deben ser amparados
de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

ARTICULO 37. CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
La Entidad debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza
lo considere necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una péliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también
los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un
seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.
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ARTICULO 38. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD:

1. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo
menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

2. La Garantia de Buen Manejo y Correcta Inversiéon del Anticipo debe estar vigente hasta la
liquidacién del contrato o hasta la amortizacion del anticipo, de acuerdo con lo que determine la
Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma
establecida como anticipo, ya sea este en dinero o en especie.

3. La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato o hasta que
la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los
bienes o servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad
Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinero o en especie.

4. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion
del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor
del contrato.

5. La garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la
garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

6. La garantia de estabilidad y calidad de la obra. Esta garantia debe estar vigente por un término
no inferior a cinco (5) aflos contados a partir de la fecha en la cual la Entidad recibe a satisfaccion
la obra. La Entidad debe determinar el valor de esta garantia en los términos de referencia de la
Contratacién, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato.

La Entidad puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5) afios previa
justificacién técnica de un experto en la materia objeto del contrato.

7. La garantia de calidad del servicio. La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de
la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia de éste amparo debe ser igual al plazo de
la garantia de estabilidad del contrato principal.
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8. La garantia de calidad de bienes. La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos.

9. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

A. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

B. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

C. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

D. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

E. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000)
SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000)
SMMLV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato, Paragrafo.
Cuando la entidad deba requerir este amparo, esta en la posibilidad de analizar la necesidad de
solicitar un valor menor de amparo al aqui expuesto siempre que sea analizada tal situacion en
sus estudios y documentos previos, expresando lo referente a tal situacion.

ARTICULO 39. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad, el valor de la garantia se reduce, debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

La Entidad Estatal debe prever en los términos de referencia para la Contratacién, el mecanismo
que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de
obtenerla, ampliarla o adicionarla.
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ARTICULO 40. GARANTIAS BANCARIAS. La Entidad puede recibir como garantia garantias
bancarias y las cartas de crédito stand by, siempre y cuando retnan las siguientes condiciones:

1. La garantia debe constar en documento expedido por una entidad financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera o quien haga sus veces, otorgado de acuerdo con las normas del
Estatuto Organico del Sistema Financiero.

2. La garantia debe ser efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad.
3. La garantia bancaria debe ser irrevocable.

4. La garantia bancaria debe ser suficiente en los términos expresados en este estatuto.
5. El garante debe haber renunciado al beneficio de excusion.

CAPITULO VI
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 41. GENERALIDADES. - La liquidacién de un contrato es la etapa final de todo su
procedimiento; constituye un acto de aclaracién de cuentas o balance del contrato, donde se
termina el mismo con el reconocimiento de saldos a favor de las partes, o las declaraciones de
paz y salvo; ocurre una vez vencido el término de ejecucion del objeto contractual, o declarada
la caducidad o la terminacién unilateral del mismo.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacién, si es del caso, de la garantia
del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision
de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincién del contrato.

ARTICULO 42. CONTRATOS QUE REQUIEREN LIQUIDACION. — Sera obligatorio para la
E.S.E., liquidar todos los contractos de tracto sucesivo, es decir, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento de obligaciones se prolongan en el tiempo, con excepcion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Solo sera obligatorio la liquidacion de contratos de ejecucién instantanea, cuando estos terminen
de forma anormal (Muerte del contratista, declaratoria de caducidad, terminacion unilateral, etc.),
de lo contrario la E.S.E., teniendo en cuenta el valor del contrato, establecera la conveniencia de
llevar a cabo la liquidacién de este.

ARTICULO 43. TERMINO PARA REALIZAR LA LIQUIDACION. De la liquidacion se levantaré
el acta respectiva, de comun acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuara
dentro del término fijado en los términos de referencia o, en su defecto a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si no se llegare a un acuerdo de liquidacion, la ESE Hospital Santander de Caicedonia dispondra
unilateralmente la liquidacién mediante acta por escrito, la cual debera ser notificada en los
términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA.

ARTICULO 44. LIQUIDACION UNILATERAL. Si el contratista no se presenta a la liquidacion,
previa notificacion o convocatoria que le haga el supervisor y/o interventor, o si las partes no
llegan a un acuerdo sobre su contenido, el Hospital Santander ESE de Caicedonia mediante acta
de liquidacién unilateral del contrato dentro del término permitido por la normativa vigente, es
decir hasta dentro de los dos (2) meses siguientes al término del plazo de mutuo acuerdo.

En todo caso, si vencidos los plazos establecidos no se ha realizado la liquidacién del contrato,
la misma podra realizarse, de forma bilateral o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) afos siguientes al vencimiento del plazo de la liquidacién unilateral.

Analizada el acta con sus antecedentes, y si se presentan observaciones a la misma o hace falta
algin documento, se regresa al supervisor y/o interventor, a fin de que aporte la informacion
faltante.

Si no presentan observaciones, el supervisor procede a su envio para consideracion y firma del
Ordenador del Gasto.

CAPITULO IX
VENTA BIENES DEL ESTADO

ARTICULO 45. VENTA BIENES DEL ESTADO SUBASTA PUBLICA. Venta bienes muebles e
inmuebles. Se adelantaran por este procedimiento todas las ventas de bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la ESE HOSPITAL SANTANDER, sin importar la cuantia.
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PARAGRAFO PRIMERO: De no utilizarse el presente procedimiento se podra optar por la
utilizacién de la venta por martillo por intermedio de la entidad financiera autorizada para esto

ARTICULO 46. DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES: Podran darse de baja
los bienes muebles que por su desgaste o deterioro o por obsolescencia no sean Utiles para el
servicio al cual se hayan destinados, o sean susceptibles de adaptacién o reparacion, al igual
que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

ARTICULO 47. VENTA DE BIENES: El Hospital Santander E.S.E. podra enajenar los bienes
muebles de su propiedad, previo cumplimiento de la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional, y de:

1. Se podran enajenar los bienes que no se requieran para la prestacion del servicio y
competencias del Hospital Santander E.S.E.

2. Se podréa enajenar los bienes que hayan sido dados de baja.

3. Se cuente con la aprobacién previa de la Junta directiva.

4. téngase en cuenta el manual para el manejo de inventarios, bienes planta y equipos propiedad
del hospital Santander adoptado por la resolucién 357 del 22 de noviembre de 2016.

La E E.S.E Hospital Santander, podra enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su
propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de servicios por
parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avaluo lo efectuara personal de la E.S.E
Hospital Santander, o a través de peritos que se contraten para tal fin.

2. Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o por su obsolescencia cumplan
su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o no sean susceptibles de adaptacion o
reparacion, al igual que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

CAPITULO X
TERMINOS Y CLASES DE CONTRATOS

ARTICULO 48. TERMINOS. Los siguientes son los términos de comln uso en la actividad
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I

contractual:

CONTRATO ESTATAL: Acuerdo celebrado entre el Hospital Santander E.S.E., y el oferente
favorecido con la adjudicacién de una convocatoria publica, contratacion directa, subasta inversa,
en el cual se fijan el objeto, valor, plazo y demas condiciones que se establezcan.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Documento expedido por el
responsable del presupuesto, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible, libre de toda afectacion para la asuncién de compromisos y suficiente
para respaldar el contrato. Puede ser mayor al valor del contrato.

ACTA: Documento donde se describe un evento del contrato o lo tratado en una reunién, dejando
constancia de los compromisos y tareas pactadas e indicando el responsable de cada una de
ellas.

ANTICIPO: Son recursos publicos entregados por el Hospital Santander E.S.E al contratista,
quien se obliga a destinarlos en forma Exclusiva a la ejecucién del contrato, de acuerdo con el
programa de inversién aprobado por el contratante, bajo su supervision y vigilancia. El anticipo
corresponde a un porcentaje pactado maximo del 50% del valor total del contrato, el cual sera
amortizado, descontandolo proporcionalmente de cada acta de recibo que se presente hasta su
total amortizaciéon. Como es un pago no causado a ingreso alguno, éste constituye para el
contratista un pasivo (cuenta por pagar) y la entidad determina cuando se pacta la entrega del
anticipo en el respectivo contrato.

CONSORCIO: Asociacién de dos o0 mas personas, las cuales presentan en forma conjunta una
misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman.

CONTRATACION DIRECTA: Proceso de seleccion para la contratacion prescindiendo de las
formalidades establecidas para el proceso de convocatoria publica y subasta inversa,
garantizando el cumplimiento de los principios consagrados en el Estatuto de Contratacion.

CONTRATISTA: Persona natural o juridica, consorcio o unién temporal a quien se le ha
adjudicado una convocatoria publica, contratacion directa, subasta inversay con quien se celebra
el respectivo contrato.

GARANTIA UNICA: Péliza Expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia o garantia bancaria a través de la cual el Contratista avala el cumplimiento
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de las obligaciones que surjan a su cargo, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion de
un contrato estatal. Debe contener entre otros y de acuerdo a la naturaleza del contrato, los
amparos de Correcta inversion y buen manejo del anticipo; calidad del bien o servicio

suministrado; pago de salarios, prestaciones e Indemnizaciones; estabilidad de la obra, provision
de repuestos y accesorios y responsabilidad civil.

IMPREVISTOS: Es el porcentaje de los costos directos del contrato incluidos en el AlU
(Administracién, Imprevistos y Utilidad) se debera justificar plenamente el valor estipulado del
imprevisto.

INTERVENTOR: Es la persona natural o juridica a quien se le ha adjudicado un contrato para
ejercer el control y vigilancia durante todas las etapas del contrato y representa al Hospital ante
el contratista.

SUPERVISOR: Servidor publico que representa al Hospital, designado mediante oficio para
ejercer el control y vigilancia durante todas las etapas del contrato.

INTERVENTORIA: Es el conjunto de actividades de vigilancia y control para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

CONVOCATORIA PUBLICA: Proceso publico de seleccién que se aplica para la contratacion
de mayor cuantia en general, salvo para la subasta inversa y contratacion directa.

ACTA DE LIQUIDACION: La liquidacién final de contrato tiene como objetivo principal que las
partes definan sus cuentas, que decidan en qué estado quedan después de cumplida la ejecucion
del contrato; que alli se decidan todas las reclamaciones a que ha dado lugar la ejecucion del
contrato, y por esa razén es ese el momento en que se pueden formular las reclamaciones que
se consideren partes del negocio juridico, por ende, no puede con posterioridad demandarse
reclamaciones que no hicieron en ese momento.

ORDEN DE PAGO: Documento a través del cual se efectia el pago por parte del Hospital
Santander E.S.E. al contratista, por las labores ejecutadas durante el periodo respectivo, de
acuerdo con la modalidad de pago estipulada en el contrato.

OTROSI O ACTA MODIFICATORIA: Documento contentivo de una modificacién o aclaracion a
las clausulas estipuladas inicialmente en el contrato. Debe ser firmado por las mismas personas
que firman el contrato original, o quienes hagan sus veces.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Es el evento juridico que se surte mediante la firma
de las partes y la expedicion del registro presupuestal.
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Es el periodo entre la fecha de iniciacion y el
vencimiento del término estipulado en el contrato, para la ejecucién del objeto contratado.

TERMINO DE CONDICIONES: Marco normativo bajo el cual se desarrolla el procedimiento de
convocatoria publica, subasta inversa y contratacién directa para este caso segun lo previsto en
el presente acuerdo que contiene los derechos y obligaciones de las partes, describe el objeto a
contratar, con la inclusion de los requisitos financieros y juridicos que deben cumplir los
proponentes y posteriormente, el contratista durante la ejecucién del contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Amparo que debe ser constituido por los contratistas
en contratos de obra y en los demas que considere necesario la entidad, con el que se cubre la
responsabilidad civil frente a dafios a terceros, derivados de la ejecucién del contrato respectivo.

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: Es la imputacion presupuestal mediante la
cual se afecta en forma definitiva la apropiacién, garantizando que ésta se utilizara s6lo para este
fin. El valor total del contrato estara respaldado por un registro presupuestal o la suma de varios.

REVISION DE PRECIOS: Es un mecanismo para restablecer el equilibrio econémico del contrato
mediante el cual la entidad a solicitud del contratista podra revisar y actualizar los precios
pactados inicialmente en el contrato, incorporando incrementos ocurridos por causas
Excepcionales, diferentes a las generadas por los ajustes.

TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Es el mecanismo que tienen las partes para la
terminacion anticipada de un contrato, mediante acta debidamente motivada y proceder a su
posterior liquidacién.

TRABAJO ADICIONAL: Son aquellas actividades suplementarias a las inicialmente contratadas,
las cuales por su naturaleza pueden ejecutarse de acuerdo con las especificaciones y precios
del contrato, respecto de las cuales el Hospital podra ordenar su ejecucion y el contratista esta
obligado a ejecutarlas.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Es el registro que hacen los contratistas en la Camara
de Comercio.

UNION TEMPORAL: Asociacién de dos o mas personas, quienes en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacién, celebracién y ejecucion de un contrato, cumpliendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
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unién temporal.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Es el resultante de la suma de todos los pagos y deducciones
efectuadas al contratista, en el momento de hacer la liquidacién del contrato.

ARTICULO 49. CLASES DE CONTRATOS. Son contratos todos los actos juridicos generadores
de obligaciones que celebre la Empresa, a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

CONTRATOS DE VENTA DE SERVICIOS. - Son aquellos que celebre la entidad con personas
naturales o juridicas para comprar o vender servicios de salud, en las fases de educacion,
informacién y fomento de la salud, la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las
patologias, que hacen parte de los diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios y las normas vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO. - En ejercicio de la facultad otorgada, la Gerencia negociara y
suscribira los correspondientes contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS y otras
instituciones a las cuales la entidad pueda vender servicios, de conformidad con las normas que
rijan sobre la materia, para lo cual podra conformar un equipo asesor.

PARAGRAFO SEGUNDO- La Gerencia podra vender servicios de salud a las personas
naturales y/o juridicas, de conformidad con el portafolio de servicios y conforme a las tarifas y
mecanismos de pago establecidos por la Ley.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Son aquellos que celebre
el Hospital para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad, de caracter intelectual. Estos contratos podran celebrarse con personas naturales y/o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

También son contratos de Prestaciéon de Servicios los requeridos para el apoyo a la gestion de
la entidad y los Contratos de Prestaciéon de Servicios Profesionales para el cumplimiento del
objeto de la entidad o su normal funcionamiento.

PARAGRAFO: En los contratos celebrados en consideracion a la calidad de las partes, se
debera acreditar con prueba documental (Fotocopia del diploma, acta de grado o tarjeta
profesional) la idoneidad del contratista en lo referente a sus estudios de educacion formal y no
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formal, al igual que la experiencia relacionada o especifica segun sea el caso.

CONTRATOS COOPERATIVOS: Son los que celebra la ESE Hospital Santander de Caicedonia
con entidades cooperativas de las cual ostenta la calidad de socio o cooperado, de conformidad
a lo sefalado en el articulo 30 de la ley 1122 de 2007.

CONTRATOS DE EMPRESTITOS. Son los que celebre la empresa con entidades financieras o
crediticias nacionales o extranjeras para solicitud de créditos.

Los contratos de empréstito celebrados por la E.S.E Hospital Santander, se sujetaran a lo
dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefalaran

de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y deberan contar con la aprobacién previa por
escrito de la Junta Directiva y en todo caso se debera tener en cuenta las normas presupuestales.

CONTRATOS DE OBRA. Son los que celebre el hospital para la construcciéon, mantenimiento,
instalacién y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y pago. La interventoria debera ser
realizada por la entidad contratante directamente, en el evento de carecer de personal calificado
para desarrollar dicha actividad podra contratarlo. El interventor respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en las disposiciones legales
vigentes. Se podran contratar interventores por evento, pactando la remuneracién por porcentaje
tomando como referencia los valores de los contratos sobre los cuales se ejercera la
Interventoria.

CONTRATOS DE CONSULTORIA. Son los que celebre con cualquier persona juridica y/o
natural referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios
de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

CONTRATOS DE COOPERACION TECNICA O FINANCIERA. Son los que se celebren con
cualquier persona nacional o extranjera para el desarrollo de cualquier actividad, plan o proyecto
de interés para la comunidad y de acuerdo con los fines, misién y visién del Hospital y en donde
ambas partes efectlien o realicen aportes en dinero o en especie.

CONTRATOS DE ALIANZAS ESTRATEGICAS. Son aquellos que tienen por objeto la
prestacion de servicios de salud por medio de aliados publicos o privados, donde cada uno aporta

bienes, servicios, recursos para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. Son aquellos que permiten el uso, goce o disfrute de un
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bien mueble o inmueble recibiendo o pagando como contraprestacion un canon de
arrendamiento.

CONTRATO DE COMPRAVENTA. Son aquellos que tienen por objeto la compra o la venta de
bienes muebles, inmuebles e insumos, en los términos establecidos en el Cédigo Civily /o en el
Cadigo de Comercio.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA BIENES MUEBLES. El contrato de compraventa de bienes
muebles tiene por objeto la adquisicién por parte del Hospital Santander E.S.E. del bien o bienes
que requiera para su servicio. Es aquel contrato bilateral en el que una de las partes (vendedora)
se obliga a la entrega de una cosa determinada y la otra (compradora) a pagar por ella un cierto
precio, en dinero o signo que lo represente.

En la adquisicidn a cualquier titulo debera incorporarse la obligacion del contratista de garantizar
los bienes por defecto de fabricacion por un periodo determinado, tiempo durante el cual los
darios por defecto de fabricacion seran a cargo del contratista.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES INMUEBLES. El contrato de compraventa tiene
por objeto la adquisicién o venta por parte del Hospital Santander E.S.E. de bienes inmuebles.
Estos contratos deberan contar con la aprobacién previa de la Junta Directiva.

La adquisicién o venta de los bienes inmuebles sefialados en este numeral debera efectuarse
con sujecion al procedimiento para subasta publica previsto en este acuerdo.

En los contratos para la adquisicion de bienes inmuebles. Se entienden incorporadas las reglas
de cédigo civil relativas a las obligaciones de saneamiento por eviccién y vicios redhibitorios.

CONTRATO DE SUMINISTRO. Son aquellos donde una parte se obliga, a cambio de una
contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periodicas o
continuadas de cosas o servicios. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicion de
bienes y/o servicios por la administracién en forma sucesiva.

En todo contrato de suministros se debe precisar en forma clara su valor. Podran sentarse
modificaciones al valor inicialmente convenido para los casos en que los precios comerciales de
los productos sujetos del contrato sufran fluctuaciones.

CONTRATO DE COMODATO. Es un contrato por el cual una parte entrega a la otra
gratuitamente una especie, mueble o bien inmueble, para que haga uso de ella, con cargo de
restituir la misma especie después de terminado el uso en el mismo estado en que la recibio,
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salvo el deterioro normal. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y posesion del bien.
Este contrato es unilateral ya que solo se obliga el comodatario a devolver la cosa.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO O CONTRATO DE LEASING. Es un
contrato mediante el cual, el arrendador traspasa el derecho a usar un bien a cambio del pago
de rentas de arrendamiento durante un plazo determinado al término del cual el arrendatario
tiene la opcidn de comprar el bien arrendado pagando un precio determinado, devolverlo 6
renovar el contrato. Vencido el plazo del arrendamiento, el arrendatario tiene la facultad de
adquirir el bien a un precio determinado, que se denomina residual, pues su calculo viene dado
por la diferencia entre el precio originario pagado por el arrendador mas los intereses y gastos y
las cantidades abonadas por el arrendatario al arrendador. Si el arrendatario no ejerce la opcion
de adquirir el bien, debera devolverla al arrendador, salvo que el contrato se prorrogue.

CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO. Son los contratos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnologicas y para tal efecto se tendra en cuenta la definicion que establece el
decreto ley 591 de 1991.

CONTRATOS DE SOCIEDAD: La participacion del Hospital Santander E.S.E en contratos de
sociedad y en los de riesgo compartido sera decidida y aprobada por la Junta Directiva.

ARTICULO 50. DE LOS CONVENIOS. El acuerdo de voluntades celebrado por el Hospital
Santander E.S.E con personas de derecho privado o publico, mediante el cual se consolida una
relacién de cooperacion vinculante juridicamente para las partes, y con el fin de cumplir deberes
o funciones y alcanzar objetivos institucionales.

Las principales diferencias para sefialar entre los convenios y contratos se resumen asi:

1) El convenio puede o no contar con un contenido patrimonial, mientras en el contrato, ésta es
una caracteristica esencial.

2) En el convenio la parte publica impone las condiciones de celebracion en virtud de la norma
que lo faculta para su celebracién, mientras en los contratos Existe una relativa libertad al pactar
su contenido.

3) En principio, los intereses en juego en un convenio son de caracter general, es decir las partes
buscan el bienestar social, antes que obtener una utilidad. Por el contrario, en el contrato, el
contratista siempre busca un beneficio patrimonial.

4) Para la adjudicacion de un contrato, por regla general, debe Existir un proceso de seleccion
previo, salvo Expresas excepciones. En materia de convenios puede prescindirse de la
convocatoria publica, aunque respetando los principios orientadores de la actividad
administrativa.

Los cuales se definen a continuacion:
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CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: Son los que se celebran entre entidades publicas de
cualquier orden, con el fin de desarrollar funciones propias de cada una de ellas. Su fundamento
juridico se encuentra en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

LOS DE ASOCIACION, COOPERACION O INTERINSTITUCIONALES: Se celebran entre una
entidad publica con una persona juridica particular con o sin animo de lucro. Pueden ser de
caracter nacional o internacional, dependiendo del origen de los convenientes. Su sustento legal
se encuentra en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL ESTATUTO. - El presente acuerdo se
publicara en la pagina Web de la entidad, para conocimiento de usuarios, contratistas,

contratantes, comunidad, entes de control y servidores publicos en general.

ARTICULO 52. MANUAL DE CONTRATACION. En cumplimiento de lo dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucién 5185 de 2013 en su articulo 16, el
cual indica que “... el Gerente o Director debera adecuar los manuales de contratacién de la
entidad al estatuto adoptado...”, la Gerente queda autorizada para expedir el Manual de
Contratacion de la entidad, adecuandolo a las presentes disposiciones.

En el Manual de Contratacién se determinarén los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en
las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como
los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de
contratacién de la entidad.

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para
garantizar la eficacia en la aplicacion de los procedimientos en el contenido.

El manual de contratacién debera publicarse en la pagina web de la entidad.

ARTICULO 53. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos de seleccion que
se encuentren en curso a la fecha de adopcion del estatuto de contratacion por parte de la Junta
Directiva continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacién hasta
su finalizacion o liquidacion.
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ARTICULO 54. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION. - El presente acuerdo rige a
partir del dia de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Caicedonia, Valle del Cauca, el dia veinticinco (25) del mes de junio de
dos mil veinticuatro (2024).

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
LILIANA FERNANDEZ DUQUE MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ
Presidente Secretaria

Redactor: Luisa Fernanda Rico Franco. Asesora Gerencia. Contratista
Transcriptor: Maria Andrea Rengifo Vélez. Gerente

Revisado: Maria Alejandra Reyes Escobar. Abogada Externa Alcaldia.
Aprobado: Junta Directiva.
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152-16.01
DECRETO N° 052
MARZO 01 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL SANTANDER DEL MUNICIPIO DE CAICEDONIA, PARA DESEMPENAR
EL CARGO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028”

La Alcaldesa Municipal de Caicedonia, en uso de las facultades otorgadas en el articulo 315 de
la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, el Decreto 1427 de 2016, la Ley 1797
de 2016, la Resolucion 680 de 2016, demas normas concordantes, y;

CONSIDERANDO

1. Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral 3°
establece que, es competencia de la Alcaldesa ‘Dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones

‘ pertinentes.”

2. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece las reglas para el nombramiento de
los Gerente o Directores de las Empresas Sociales del Estado, asi:

“Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a_los

Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siquientes a su posesion,
adelantar los nombramientos requlados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes
y evaluacion de las competencias que senale el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la

posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del

Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo

podrén ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan
de gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011

. y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.”

(Subrayado y negrilla fuera del texto original)

3. Que el articulo 22 del Decreto Ley 785de 2005, los requisitos exigidos para
desemperiarse como gerente en las Empresas Sociales del Estado, asi:
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Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad
Social en Salud. Para el desempeiio de los empleos correspondientes al sistema de
seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

(...)

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de
Director de Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencion, se
exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los
departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la
modifiquen o adicionen:

(:53)

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos, titulo
profesional en el area de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud.

4. Que por mediante el Articulo 1 del Decreto 1427 de 2016 se sustituyeron las secciones 5
y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social, las cuales, en lo referente al nombramiento de
Gerentes de Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, quedo asi:

ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluaciéon de competencias. Corresponde al Presidente de la
. Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

(...)

ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias del
aspirante o aspirante a ocupar el carqo de director o gerente de las Empresas Sociales

del Estado del orden departamental, distrital o municipal, senaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serdn evaluadas por el gobernador

o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.
(...)

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. EI_nombramiento del gerente o director de la
Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaera en
quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las
competencias requeridas.

. (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

5. Que la Resolucion 680 de 2016 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, sefala las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo
de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado, las cuales seran evaluadas
por las respectivas autoridades nominadoras del orden territorial.
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6. Que conforme la Resolucién No. 680 de 2016 el candidato a Gerente de las Empresas
Sociales del Estado, debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico

2. Orientacién a los resultados

3. Manejo de las relaciones interpersonales
4. Planeacion

5. Manejo eficaz y eficiente de los recursos

7. Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
por el jefe de la entidad territorial, Gobernador o Alcalde, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia del cargo establecidos en el
articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacién de las competencias, esta ultima
como producto de pruebas escritas aplicadas por la entidad territorial respectiva, en los
términos establecidos en la Resolucion 680 de 2016, de lo cual se dejara constancia en
la hoja de vida del Gerente o Director seleccionado.

8. Que, ante la finalizacion del periodo del actual Gerente de la E.S.E. Hospital Santander
del Municipio de Caicedonia, es necesario realizar el nombramiento de un profesional
idoneo para desempeiiarse como Gerente de la E.S.E Hospital Santander, desde el

‘ primero (1) de abril de dos mil veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno (31) de marzo del
afo dos mil veintiocho (2028).

9. Que el nombramiento de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
por el Alcalde o Alcaldesa Municipal, sera para un periodo institucional de cuatro (04)
afios, conforme lo indica el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el cual rigié para el caso
en concreto a partir del 1° de abril del afio 2024 y se extendera hasta el 31 de marzo del
afo 2028.

10. Que la Resolucion 680 de 2016, sefiala las competencias que deben demostrar y
acreditar los aspirantes para ocupar el empleo de Gerente o Director de una E.S.E.
Hospital, las cuales seran evaluadas y revisadas por las respectivas autoridades
nominadoras.

11. Que el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden
territorial, recaera en quien acredite los requisitos y competencias exigidas para su
desempefio, ademas de no encontrarse incurso en inhabilidades constitucionales y
legales.

. 12. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante concepto 056581
de 2020, indicé con relacién a la verificacion de las competencias que debia cumplir el
profesional que aspira a ser nombrado como gerente de una ESE Hospital, lo siguiente:
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“Para la evaluacién de competencias del Gerente o director, el Gobernador o alcalde
podréa acudir, ademds de este Departamento Administrativo, a cualquiera de las
siguientes opciones:

1. Un érgano_técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los
directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

()

(Subrayado y negrilla fuera del texto original)

13. Que mediante el Decreto 049 del veintisiete (27) de febrero de 2024, se fij6 el EL
PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SANTANDER DEL MUNICIPIO DE CAICEDONIA, PARA DESEMPENAR
EL CARGO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028.

14. Que, conforme al cronograma fijado, la Alcaldesa Municipal de Caicedonia, Liliana
Patricia Fernandez, invito a Maria Andrea Rengifo Vélez a postularse, por ser una
profesional de reconocida idoneidad y experiencia en la Gerencia de Empresas Sociales
del Estado.

‘ 15. Que Maria Andrea Rengifo Vélez se postulé para participar en el proceso de verificacion
y evaluaciéon de competencias para ser Gerente de la E.S.E. Hospital Santander del
Municipio de Caicedonia, para desempefar el cargo entre el primero (1) de abril de dos
mil veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho
(2028), acredité el cumplimiento de requisitos minimos, presentoé entrevista, realizé
socializacion de una propuesta escrita de plan de gestién para el periodo 2024 — 2028,
junto al documento explicativo de competencias, con base a lo cual, se le evaluaron las
competencias exigidas en la Resolucién 680 de 2016.

16. Que, una vez agotado el procedimiento fijado, el COMITE DE VERIFICACION Y
EVALUACION, verificé el cumplimiento de requisitos minimos, y evalué las competencias
en los términos fijados en la Resolucion 680 de 2016.

17. Que, conforme al cronograma surtido, el dia veintinueve (29) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), el COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION, remitié a la
Alcaldesa Municipal un oficio acompafiado del acta, en donde indica el cumplimiento de
los requisitos y competencias exigidas, de Maria Andrea Rengifo Vélez.

18. Que, una vez realizado el procedimiento respectivo, para realizar €l nombramiento del
. realizar el nombramiento de un profesional idéneo para desempefiarse como Gerente de
la E.S.E Hospital Santander, desde el primero (1) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho (2028), se tiene que Maria
Andrea Rengifo Vélez, cumple con los requisitos minimos y con las competencias
exigidas en la Resolucién 680 de 2016.
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19. En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento de Maria Andrea Rengifo
Vélez, como Gerente de la E.S.E Hospital Santander, desde el primero (1) de abril de dos
mil veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho
(2028).

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar a Maria Andrea Rengifo Velez, identificada con cédula de
ciudadania No 66.751.945 expedida en la Unién - Valle, en el Empleo de Periodo Fijo
denominado Gerente de la E.S.E Hospital Santander codigo 85 grado 2, desde el primero (1) de
abril de dos mil veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho
(2028), con una asignacién mensual para la vigencia de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($5.368.614), quien cumple
con los requisitos y el perfil requerido..

ARTICULO SEGUNDO. - Comuniquese el presente acto administrativo a Maria Andrea Rengifo
Vélez, a efectos de que en un término de diez (10) dias manifieste por escrito la aceptacion o
rechazo del nombramiento, y en caso de aceptacion, se iniciar el procedimiento para la respectiva
posesién como Gerente de la E.S.E Hospital Santander, desde el primero (1) de abril de dos mil
veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho (2028), previa
entrega y revision de los documentos requeridos.

ARTICULO TERCERO. -El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de la Alcaldia Municipal de Caicedonia, al primer (01) dia del mes de marzo
de dos mil veinticuatro (2024).

Elaboré: LFCT-TA-SGM
Reviso: XALI-Jefe Asuntos Juridicos.
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152-16.01
ACTA DE POSESION GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SANTANDER
ACTA DE POSESION N*: 051
FECHA: ABRILO1 DE 2024
CARGO: GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SANTANDER
NIVEL: DESCENTRALIZADO
CODIGO: 85
GRADO 02
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 66.751.945 Expedida en la Unién Valle.
SUELDO $5.368.614
ACTO DE NOMBRAMIENTO DECRETO N* 052
FECHA DELACTO MARZO 01 DE 2024
Caracter |Titular [X |Provisional | [Periodo de prueba | |Encargo |
Comisién

Previa verificacion de acreditar los documentos exigidos y requisitos del cargo, procedio la

Alcaldesa Municipal a tomar el juramento, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien y fielmente
las funciones y deberes del cargo.

Esta posesion tiene efectos fiscales a partir del dia primero (01) de Abril de 2024 hasta el treinta y
uno (31) de Marzo de 2028.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron lu € leida y aprobada en todas sus

ANDREA RENGIFO VELE
Posesionada

Provecto y Elaboro: LUISA FEANANDA CARDONA TABARES-TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIER
‘ Parvio- YIOMARA ANDREA LEON IDARRAGA- JEFE ASUNTOS JURIDICOS Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIOS XR.
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M Alcaldia Municipal de
Caicedonia
Liliana Fernandez Duque
Alcaldesa 2024-2027

100-10.13

LA SUSCRITA ALCALDESA
DEL MUNICIPIO DE CAICEDONIA, VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la magister MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ, identificada con

cedula de ciudadania nimero 66.751.945, expedida en la Union Valle del

Cauca, fue designada mediante decreto numero 052 de marzo 01 de

2024 y mediante acta 051 del 01 de abril de 2024, para ocupar €l cargo

de Gerente del Hospital Santander E.S.E. a partir de abril de 2024 hasta
& el 31 de marzo de 2028.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Caicedonia,
Valle del Cauca, a los cuatro (04) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026).

_ Va del Cauca

‘ Elaboré: NHG-SEDA
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTCORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
[ IDENTIEICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: ESE HOSPITAL SANTANDER

SIGLA: ESE NIT No.891900356-1

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO

| wac | [ o] [osT.| | wmxr [ord  icuAL m (VER AL RESPALDO) CLASE ED (VER AL RESFALDC)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA ] PAS: COLOMBIA I DEPARTAMENTO:; VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO: CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA DIRECCION: CARRERA 9 NO. 6-3
TELEFONOS: 3153768764 FAX: NO APARTADO AEREOQ: NO

il. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

‘. PRESTACIONDE SERVICIOS DE SALUD 2. HOSPITALIZACION
3.  TOMARAYOSX 4, URGENCIAS
5. TOMALABORATORIOS CLINICOS 6. VACUNACION

: ; . EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTINO:

: 'ENTIDAD CONTRATANTE ~ [ PuB] PRV  TELEFONO | FECHATERMINACION] ~ VALOR
Cortrato 1 220 02-18.02-8528 X 6200000 ABRIL 30-2025 $261.525.097
Contrato 1.220.02-18.02-7021 X 6200000 DICIEMBRE 15-2025 $303.602.300

 IV.REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERQ: 66751945 ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACIGN

cc. |:| CE. |] PASAPORTE |:| Representante Legal |3 Apoderado D $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI |] NO I X }AE ENCUENTRO INCURSC DENTRO CE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1. LEY 190 DE 1995),

OBSERVACIONES :

——

PARA TODOS T0S LEGRLES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1985).
FIRMA: l l FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ENERO 27-2026

V.OBSERVACIO - LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4. LEY 130 DE 1995..
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE | CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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ACTA DE L|QU|DACIéN Fecha de Aprobacion: 13/12/2022

|

CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-18.02-8528 / Fecha: Julio 8 de 2024
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
CONTRATISTA: HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley nimero 0019 emitido el 10 de
enero de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, nos
reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 31.294.013 expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO; MARIA
ANDREA RENGIFO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 66.751.945,
en calidad de representante legal del CONTRATISTA, y NIDIA CAROLINA CASTRO
JIMENEZ, identificada con C.C No. 1.143.837.478 y HERNAN MAURICIO SENDOYA
ALVAREZ, identificado con la C.C No. 94.456.330, en su calidad de SUPERVISORES;
quienes se reunen, Unica y exclusivamente para avalar la informacién de la presente acta,
para liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato interadministrativo, que se identifica a
continuacion:

CONTRATISTA HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA | 891.900.356-1

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL |
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA
ESE HOSPITAL SANTANDER, PARA
OBJETO CONTRIBUIR CON LA FINANCIACION DE LOS

GASTOS DE PERSONAL, LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ESE DEL MUNICIPIO DE
CAICEDONIA, DESTINADOS A LA PRESTACION

) DE SERVICIOS DE SALUD
FECHA DE SUSCRIPCION Julio 8 de 2024
, DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
VALOR INICIAL: (Ndmero y Letras) QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVENTA

Y SIETE PESOS M/CTE ($261.525.097)

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.






Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

CONTRATACION _
ACTA DE LlQUlDACléN Fecha de Aprobacion: 13/12/2022

Cadigo: FO-M9-P2-19

MANUAL DE Versién; 03

Pagina: 2de 5

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

CDP No. 3500009586 del 14 de marzo de
2024

REGISTRO PRESUPUESTAL

' RPC 4500038529 del 09 de julio del 2024

FUENTE DE FINANCIACION

1. RPC 4500038529
CDP asociado No. 3500009586:

Item 1:

Valor: $ 261.525.097

Proyecto: PI30-102344- Fortalecimiento de la red
publica

Apropiacion presupuestal:

Fondo: 124204- SGP - Salud- Subsidio a la oferta
Centro Gestor: 1106-Secretaria De Salud

Posicion Presupuestal: 2-330102005-
Transferencias para empresas sociales del estado
Elemento PEP: PI30-102344/1/3/01/02- Ejecutar
los pagos de prestacion de servicios de salud.
Cuenta mayor:5423040800-Prestacion de servicios
de salud

PLAZO 30 de abril del 2025
FECHA DE INICIO 11 de julio de 2024
No se solicitaron garantias de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150
GARANTIAS de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

1082 de 2015, que indica que en los convenios
interadministrativos la exigencia de garantias
no es obligatoria.

VALOR INICIAL $ 261.525.097
MAYORES O MENORES CANTIDADES N/A
VALOR ADICION (1) N/A
VALOR ADICION (2) N/A
VALOR REAJUSTES (Aplicacién de N/A
formulas)

ACTUALIZACION DE PRECIOS N/A
VALOR TOTAL $ 261.525.097

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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PRORROGA T Otro i No. 1.220.02-18.02-8528 1 del _

27/12/2024 con prérroga hasta el 30 de
L abril del 2025
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION 7 N/A
 FECHA DE REGISTRO DE REINICIO N/A 1
FECHA DE TERMINACION : N/A _ ]
PLAZO FINAL Abril 30 del 2025 |

ACTAS DE RECIBO PARCIAL ' N/A
ACUERDOS N/A
CONCILIACIONES N/A | |
TRANSACCIONES N/A |
SANCIONES N/A N

CUMPLIMIENTO — DEL  REGIMEN DE[ ~ SI(X) NO()

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

% CUMPLIMIENTO TECNICO 100% |
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 100% i
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 99% i
% CUMPLIMIENTO CONTABLE 100%

% CUMPLIMIENTO JURIDICO 100% j
BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato / convenio: $ 261.525.097

Valor ejecutado: $ 261.525.097

Valor no ejecutado: $ O

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato / convenio; $ 261.525.097

Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales: $ 258.909.845
. Interés moratorio: 30
Total pagado: $ 258.909.845
Saldo a favor de El Contratista: $ 2615252
Saldo a favor de El Departamento:  $ 0

% Valor del | % Valor de

Balance de pagos y Balance de entregas . .
‘ pageey g contrato amortizacion

Valor total contrato: $ 261.525.097

Valor anticipo: $ 0 %

Valor de las entregas $ 0 %

Valor facturado: | & 261.525.007 % 100

Valor. facturado pendiente de $ 2.615.252 % 1

pago:

Valor pagado: $ 258.909.845 % 99

Valor amortizado del anticipo: $0 % %

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIOQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Valor pendiente de amortizar: $0 %
Valor pendiente de ejecucion: $0 %
LVanr pendiente de entrega: $0 %

De acuerdo con la certificacion No. 1.220-30-38.48-2025026387 del 24 de junio de 2025,
suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental
de Salud, se detalla el pago por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($258.909.845) M/CTE del Contrato interadministrativo No. 1.220.02-18.02-8528 de fecha:
8 de Julio de 2024, quedando pendiente de pago el 1% del convenio por valor de

. $2.615.252. De acuerdo al numeral 8.7 de la Resolucién No. 00000484 del 20 de marzo
de 2024 que indica que:

“8.7 El valor a girar de manera mensual, precisando los requisitos 0 condiciones para los
respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para
ser cancelados al momento de la liquidacion del mismo, una vez se realice el balance
financiero y de cumplimiento de las obligaciones.”

El saldo a pagar correspondiente al 1% del convenio suscrito, por valor de $2.615.252
sera cancelado una vez se suscriba la presente acta de liquidacion.

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: N/A
OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: N/A
EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: N/A

En estos términos las partes nos declaramos a paz 'y salvo por todo concepto.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las
partes_del contrato electronico a través del Sistema Electronico para la_Contratacion
P Publica — SECOP Il

Proyecto: Martha Cecilia Lopez- Abogada contratista- Subdireccion Técnica Juridica S "&
— Revisé: Janeisy Riascos- Abogada contratista- Subdireccion Técnica Juridica SDS
Reviso: Giovanny Zapata Graciano- Subdireccion Técnica Juridica SDS (E) G2 .

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.






GOBERNACION QULeie

Departamento del | : \;' pnrm'so

Valle del Cauca v ¢ : de todos
Secretaria de Salud ’ ‘\

DPTO DEL VALLE DEL CAUCA
Modulo Financiero
 Reporte de Pagos de la Tesoreria General

DesdePagoMo:  Haza

Desde Fecha Pago: 20240101 Hasta 2024/ 1531
Desde Fecha Factura 20249101 Hasta 2024712031
Usuario: USUARIOOTL

Facha Generacion: 20250624 1526

 Svied. Pagolle  Feconta. Acreedur Nombre Acresdul VaotheloPa FacuaMe © VarFaclea Vaior Rele Fue. ValorRelel. VA ReRL V or Ofr De . FechaFacl Texade Factua , RECH
FUoUAL 2500576220 27,0974 8303641 HOSP SNTANDER DE CAGEDOKA 1907625480 300014265 1076254800 %"‘é 0o fsgw&m 7409004 5326 CONVENOZY | AGNREED

TGVAL (2500580091103 122004 631900355 HOSP SANTAHOER DE CACEDONI 8538127400 3600150484 £336127400 %.. o 08 142004 8520~ CONVENOIZAN 40003852
BVAL 2500560742 1 24.12 2024 6913003551 {GSP SANTAVDER DE CACEDONA  B2TREII3EY 5000%11%8 §2766.022 00 .& 0 0 000 S 20422004 B26CONVENCDEC 2024 4500038320

» 250.903.845,00

Reporte Ejecucion Contratos

o A _______\il Q 2 TV ¥ 1 » B & 0 B Mool & B B [l Cancelar
Dot compras |Referencia Acreedor Nomobre 1 Fecha PO t ValorNetomas/VA ¢  Facluras @ Valor Neto Saldo
' 4500038078 | CONT ;’2206 805003116  VEGAS SUMNISTROS EMPRESAR SAS 13.032024 7.500.000 7.500.000 0
: 4500038078 “ CONT. 2206 805003116 VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 13.03.2024 386.000 386.000 0
! 4500036078 ",CONT. 2206 805003116  VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 13032024 7.500.0C0 7.500.000 0
4500038078 l';CONT 2206 805003116  VEGAS SUMNISTROS EMPRESAR SAS 13.03.2024 £4614000 64614000 0
| 14500038078 | CONT. 2206 805003116 ~ VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 13.03.2024 5.318.250 5.318.038 0
4500038078 !,CONT . 2208 805003116 VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 13.03.2024 2181.750 2.181.750 ¢
| 4500038078 |CONT. 2206 805003116 VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 13032024 7.500.000 7.460.536 0
| 4500030004 r2206-1. CONT 805003116  VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 15.11.2024 492.089 490 970 0
4500039004 l&2220(3—1 CONT 805003116  VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 15.11.2024 4.381.650 4.365.102 0
| 4500030004 2206-1 -CONT 805003116  VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 15.11.2024 3.086.812 3044257 0
" 4500039004 i 2206-1 -CONT _ 805003116  VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 15.11.2024 18.625.723 18.574 234 0
4500039004 | 2206-1 -CONT 805003116 VEGAS SUMINISTROS EMPRESAR SAS 15.11.2024 2.398 284 2.390.109 0

- 123,984,568 = 123.824.996 = 0
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CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1.220.02-18.02-7021 / Fecha: Junio 5 de 2025
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
CONTRATISTA: HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley nimero 0019 emitido el 10 de
enero de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de 1993, nos
reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania
numero 31.294.013 expedida en Cali, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO; MARIA
ANDREA RENGIFO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 66.751.945,
en calidad de representante legal del CONTRATISTA, y NIDIA CAROLINA CASTRO
JIMENEZ, identificada con C.C No. 1.143.837.478 y MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ,
identificada con la C.C No. 66.751.945, en su calidad de SUPERVISORES; quienes se
relinen, Unica y exclusivamente para avalar la informacion de la presente acta, para
liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato interadministrativo, que se identifica a
continuacion:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA | 891.900.356-1

AUNAR ESFUERZOS ENTRE El:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA
ESE HOSPITAL SANTANDER, PARA
CONTRIBUIR CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL, LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ESE DEL MUNICIPIO DE
CAICEDONIA, DESTINADOS A LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION Junio 5 de 2025

, TRESCIENTOS _ TRES MILLONES
VALOR INICIAL: (Nimero y Letras) SEISCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS

PESOS M/CTE ($303.602.300)

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: CDP No. 3500010024 del 21 de febrero de
2025

REGISTRO PRESUPUESTAL RPC 4500039769 del 06 de junio del 2025

1. RPC 4500039769
CDP asociado No. 3500010024:

Item 1:

Valor: $ 303.602.300

Apropiacion presupuestal:

£ Fondo: 124204- SGP - Salud- Subsidio a la oferta
FUENTE DE FINANCIACION Centro Gestor: 1106-Secretaria De Salud

Posicion Presupuestal: 2-330102005-
Transferencias para empresas sociales del estado
Elemento PEP: PI30-102508/1/4/02/15- Ejecutar
los pagos de prestacion de servicios de salud.
Cuenta mayor:5423040811 )

PLAZO 15'de diciembre del 2025

FECHA DE INICIO 10 de junio de 2025

No se solicitaron garantias de conformidad con |
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150
GARANTIAS de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, que indica que en los convenios
interadministrativos la exigencia de garantias
no es obligatoria.

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

VALOR INICIAL $ 303.602.300
MAYORES O MENORES CANTIDADES N/A
VALOR ADICION (1) N/A
VALOR ADICION (2) N/A
VALOR REAJUSTES (Aplicacion de N/A
formulas)

ACTUALIZACION DE PRECIOS N/A
VALOR TOTAL $ 303.602.300

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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PRORROGA No hubo suspensiones
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION No hubo reinicio
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO Diciembre 15 del 2025
FECHA DE TERMINACION Diciembre 15 del 2025
PLAZO FINAL No hubo suspensiones
! DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION
| .
F ACTAS DE RECIBO PARCIAL N/A
| ACUERDOS N/A
CONCILIACIONES N/A
TRANSACCIONES N/A
‘ SANCIONES N/A
GESTION Y/O SUPERVISION
CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE : SI(X) NO()
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
% CUMPLIMIENTO TECNICO 100%
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 100%
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 99%
% CUMPLIMIENTO CONTABLE 100%
% CUMPLIMIENTO JURIDICO 100%

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato / convenio: $ 303.602.300

Valor ejecutado: $ 303.602.300
. Valor no ejecutado: $ O
Porcentaje de Ejecucion: 100%

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato / convenio: $ 303.602.300

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales: $ 300.566.277
Interés moratorio: $0
Total pagado: $ 300.566.277
Saldo a favor de El Contratista: $ 3.036.023

. Saldo a favor de El Departamento:  § 0
Balance de pagos y Balance de entregas Z:)\r:ta::t::del Z’m\ge:'lt?zra?:?dn
Valor total contrato: $ 303602300 | %100
Valor anticipo: $ 0 %
Valor de las entregas $ 0 %
Valor facturado: ¥ 305502500 % 100
Valor'facturado pendiente de $ 3 036.023 % 1
pago:
Valor pagado: $ 300.566.277 % 99

. Valor amortizado del anticipo: $0 % %
Valor pendiente de amortizar: $0 % %
Valor pendiente de ejecucion: $0 %

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROBUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

-
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Valor pendiente de entrega: $0 : %

De acuerdo con la certificacién No. 1.220-30-38.48-2025056589 del 17 de Diciembre de
2025, suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria
Departamental de Salud, se detalla el pago por la suma de TRESCIENTOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($300.566.277) M/CTE del Contrato interadministrativo No. 1.220.02-18.02-7021 de fecha:
5 de Junio de 2025, quedando pendiente de pago el 1% del convenio por valor de
$3.036.023 de acuerdo al numeral 8.7 de la Resolucién No. 00000484 del 20 de marzo de
2024 que indica que:

“8.7 El valor a girar de manera mensual, precisando los requisitos o condiciones para los
respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para
ser cancelados al momento de la liquidacién del mismo, una vez se realice el balance
financiero y de cumplimiento de las obligaciones.”

El saldo a pagar correspondiente al 1% del convenio suscrito, por valor de $3.036.023
sera cancelado una vez se suscriba la presente acta de liquidacion.

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: N/A
OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: N/A
EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: N/A

En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.
El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las

partes del contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la_Contratacion
Publica — SECOP |I.

Proyecto: Martha Cecilia L6pez- Abogada contratista- Subdireccién Técnica Juridica SDS
Reviso: Giovanny Zapata Graciano - Subdireccién Técnica Juridica SDS (E)é\o ;

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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EL SUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CERTI!IFICA

Que una vez revisado el sistema Contable y Financiero (SAP), se detallan fos pagos de
los siguientes contratos yfo convenios pactados en la vigencia 2024 asi:

CONTRATO O i I VALOR

CONVENIO NIT | PROVEEDOR VALORRPC | oeoieing RPC VALOR PAGADC suocﬂ
6673 305078530]HOSP 1SAIAS DUARTE CANCINO E S & 5 860,000.000 (S TS 850.000.090 ) § -
8426 891330184 HOSPITAL LOCAL DE CANDELARIA § 7 200.000.000 . S |8 200000000 S -
8521 580312380 HOSPITAL LOCAL $AN JORGE S 350 594.431 )5 —S  355.908 457 | S 3595074
8524 §51600343(HOSP SAN ANTON) DE ROLDANILLG S 261314915 (3 TS T 258,701,757 | S 2613.148
2022 G00062817 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A | 8 253,000,000 | S 774946 | 5 47 725054 | $ -
4208 850012336/ INST COLOM OE NORM TECN Y CERTIF IC | $ 8.330.000 | § . | .330.000 | $ -
4283 5050285640/ HOSP ISAIANG DUARTE CANCINOE S € S 4.427.072.257) 5 75193286 | § 4352176971 |8
4922 Q00176430| INMO HCA LTDA S 359.000.000 S s 359,000000 (%
5187 B50500862| ROCHEM BIOCARE CCLOMBIA §.A.S 5 4.952.0881 S - IS 4.662.082 | $ -
8909 350002134 ABBOTT LABORATORIES DE COLOMB. S Al § 433 554 464 | S 3| § 433.564.451 | S -
3715 600033266| ARAGAC SAS 3 7.140.000 | § 3 7.140.000 | § }

[ 9716 0005053731 ZW0T S.AS S 4.043.150 | $ 1§ B4942.150)S - i

() 37471184, MARTHA GECILIS GARZCN LONDONO $ 134.030.000( S G000 400 | § 127.030.591 (8 =N

[ 5160 $00399047|HOSP MARID CORREA RENGIFO E S E S 660.000.000 | § - [s  46D,000.000 | S .
8528 591600356|HOSP SANTANDER OE CAICEDONIA $ 2615250078 TS T 248009845 | § 2.695.252
2205 Y 3 120084558 | $ 150562 | 5 120824.995 | S .
5 $05003116|VEGAS SUMNISTROS EMPRESAR SAS = 5953 1701 S 9 0§
8505 506014613 SCIENTFIC PRODUCTS LTRA §  381.893.221| 8 100143875 3:0.078.034 'S -
8502 800305496 /HOSP JOSE RUFNO VIVAS EMP SQCIAL | § 450.495.564 | § TS 4530911628 |3 4584955
G213 £00303093| COMFENALCO VALLE s 250.001.734 | § TTTS 250.001.734 [ S -
8532 BO1000887|[HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO ¢ T3a6.691.757 | $ TS 336492.830 | § 3.398 918

Se adjuntan el reporte del pago, generado en el sistema Contable y Financiero (SAP) de
la entidad.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiagoﬂ?jali a los 24 dias del mes de junio
de 2025.

ALBERTO OCAMPO ¥ARELA
Subsecretario Administrativo y Financiero.
Secretaria Departamental de Salud.

Anexo. (18 folios)

n
Elabord: Marla Alejandra Patau Alvarez - Contratista Praft::siona(:h\é&l
Archivese en: {Carpeta digital certificaciones 2025)

1 Fraai ot e » e T2
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EL SUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CERTIFI!ICA

Que, una vez revisado el Sistema Contable y Financiero (SAP), se detallan a continuacion
los pagos correspondientes a los siguientes convenios suscrilos en la vigencia 2025:

vaLoR | VALOR PAGADO

CONVENIO | NIT PROVEEDOR VALORRPC | .~ | PENDIENTEDE | SALDO
T, T B— COMPENSACION ol
77| E91G005%|HOSF SANTANDER OF CAIGEDORA |§ %602 300 |8 30862773 § 3038023
70% | 090312560|HOSPITAL LOCAL SAN JORGE € 2185075 |5 4077411853 -~ |5 41155
7000 | 891000687 [HOSPITAL SANTA CATAUNA ELCAIRO | S 385.807.627 | S 291.605,721]5 93413630 3Be8.07¢
7014 | B91G31041]HOSPITAL LOCAL DE OBANDO S M3BALI50|S 202980.114]5  83.G62595 5 AAGE4L0
§985 | 891301447 |HOSPIAL ULPIANO TASCON § 271243457 |5 268531061 | 5 —{S 27ad%

Se adjunta el respectivo reporte, generado por el Sistema Contable y Financiero (SAP)
de la entidad.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del
mes de diciembre de 2025.
)

4

ALBERTO*®CAMPO VARELA
Subsecretario Administrativo y Financiero.
Secretarla Departamental de Salud.

Araxo; (2) folios

1
Elabord: Marla Alejandra Palau Alvarez - Comrmista@
Archivese en: (Carpata digital certificaciones 2025)
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— ol AT Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de formulario 141227737885

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional N ‘?st.’euzén electrénico
89190035 6|1 Impuestos y Aduanas de Tulud \1; 4
IDENTIFICACION § S
24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn . 4
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido
35. Razén social
E.S.E. HOSPITAL SANTANDER
36. Nombre comercial
. Pais 39. Departamento f-—~ \\7 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca /) Caicedonia 1::2 2
41, Direccion principal / : >
CR9 6 36 NS
42. Correa electrénico gerencia@esehospita|santander—caigev‘doniae_y_ayue.gcyxico“\w«-’
43. Cédigo postal 4. Tetéfona 1\ /7 &/ N.N3 11358226 3[45 Teléono 2
S\ _CLASIFICACION
Actividad- aconémlca"\ ‘<‘:;-~;.f Ocupacién
Actividad principal Act‘vldad aa:unaan/a o v}‘ Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48, Coduo\ ‘49 Fema‘*mmro acvacsad 50. Cédigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
4
ls 6 1 0][1952,009,0 4] |s& TON20 2.0,0:72 0f | | | | | | |

N / { ‘,:“R.?sponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5/ s\\“*,./ A e 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

7 \ SO NS
scoaple [7 [1a[tefagfessoph™~NNY | | | [ | [ L L L L b [ | |
06- Ingresos y patrimonio. "';’ N 5N\ :\.f

07- Retencion en lafuente atitulo de'rent /5 /{1 »
S’ /’ { '
14- Informante de exogena Na?” \ -/
N
16- Obligacion facturar por ingresos biene§‘ N
42- Obligado a llevar contabilidad ./ /
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA/” \“‘“’/

.2 - Facturador electrénico { \

Usuar los aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | ‘ l I l l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo L57_ Modo | J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 .
L [ | | | | oo | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

so.arecs s [ | MO 60.No. de Folios: [ 0] 61. Fecha [2026-01-05/ 11:14:14PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancalacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel 4n los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 984, Nombre RENGIFO VELEZ MARIA ANDREA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacior documento PDF: 07-07-2026 02:31:41PM




LA Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 ge 5 Hoja 2

Espacio reservaco para la DIAN 4. Numero de formulario 141227737885

U ONVRTAL

000014122773788

—
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — RS {Il.jauzén electronico
8919003656 1 Impuestos y Aduanas de Tulua £ S 3 \ 2 1:“‘,/
Caracteristicas y formas de las organizaciones \_ / NN
~ N\ P z

62. Naturaleza 3 83. Farmas asaciativas gdunE'ggglaf)ig.seglg\?%fggd%es1sxjg{u'Ju:hcode orden nacional, depanamental, |2 3

65. Fondos 66. Cooperativas glu?r?,f?o"s“i”“'ga / \<

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no dlasificadas 70 Bnne’: g™ \ A : 2

"j.) E ¢
Constitucién, Registro y Ultima Reforma NN _, \\l// Composicién del Capital
Documenta 1. Constitucién 2 Reforina St

71. Clase 0 8 82. Nacional 100 %

72. Numero ﬁ

73. Fecha 19520904 83. Nacional publico 100. 0 %
74. Numero de notaria .

75. Entidad de registro F' i 4 84. Nacional privado 0. 0
76. Fecha de registro 195 20904 s

77. No. Matricula mercantil ’ {

78. Departamento 7 6 ~

79. Ciudad/Municipio ﬁ 2 N 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde 19 N . .

a1, Hasta 20 .’/f’ ) ) 87, Extranjero privado 0. 0 %

/

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud

10
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual [\ “.90.recha cembro Je estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

\ . N\
1 8 1 |2 g 1, 9 120 5] .
2 I 1 l %
3 1 1 4| 3
4 I 1 L | 3
n l 1 1 I :
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | 94. Nombre del grupo ecandmico yia empresarial o R e Ao o, l
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante J
170. Numero de ldenﬂﬁcamdn tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria |
otorgado en el ext sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-07-2026 02:31:41PM




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 3

141227737885

I

A

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8919003356

6.0V

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Tulud

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99, Fecha inicio ejercicio representacion

18

|20240301|

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién L \ v 102~’.)V “1‘6.‘;fﬂdmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |6 6 7 5 1 9 4 5 . \\V Y nd ]l f -3
1 104, Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. aner rombra ‘\,:’ 107, Otros nombres
RENGIFO |VELEZ ]MAR[A /] |ANDREA
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razon social representante legal .\'\\
! /LD

98. Representacion 99, Fecha inicio efercicio represee 'acrcn '\ 4 )
w‘\\ N\ Va3 \

N \\ | NN 1 I
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion N 3 102. DV | 103. Numero de tar,eta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén iocr"{ rf.prmﬂn!gnte\leagl !
98. Representacion

\;\ \, l
Pr— q N 1 L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacitit.. R 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
. AN
ANy T LD N
3 \N 72~ J//5 N7
104. Primer apellido 105. Seguncmapalluﬂo ‘\\\; / / 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) S \\ R (‘3 DV sueial representante legal
//,:\ N \V { 4
] \ R o d 5
98. Representacion f '- ) / (ﬂ.\ 93\F¢cha iniclo ejercicio representacién
Pt \ N / \ W J
/: 4 Dt /> N 7/ 1 1 |
100. Tipo de documento ‘01 Numﬁm de g&aﬂbﬁcam_n 102, DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
\ N T
4 S /\\ s |
104, Primer apellido r' (105 §equndo apellido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
\N_//
108. Numero de Identificacion Tributaria’(&:'.'-)\ N 109. DV| 110. Razdn social representante legal
S )
& )|
98. Representacion ‘\/ 99, Fecha inicio ejercicio representacion
L 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF. 07-07-2026 02:31:41PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/lo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141227737885
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — N 1l4; Buzon electrénico
891900356 Impuestos y Aduanas de Tulud —~ ,’(,2’ N
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Ci cios, Uni Tem,\oﬁ.'ne \ ;
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118, ﬂ 114, Nacurnaldad ~
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 9 6 2 8 4 0 \ I \ l COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,” . "/ /o~ 412 Otros nombres
, [FERNANDEZ |puQuE [ULANA N7~ [\ |PATRICIA
119. Razén social / 4 ‘; -~
120. Valor capital del sacio 121. % Participacién I 122:Eethadeingresa 123. Fecha de retiro
Az '~2 072 2,001 ,0 1 .
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion A '"».\ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 6 3 9 7 2 > EN COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido \I17. an.:r 'Omhre N/ 118. Otros nombres
SANCHEZ |MARIN S NBON A MILER
2 119. Razén social & N
120. Valor capital del socio 121.% Parlicapaeiér,’_‘ / \ \ 192/ /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/7 20240101 | o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon L\ /S A A 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 8 8 8 3 1 2 o ° ' | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurdurepellido 4 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, [MORALES JLONDONG 7 /7 1. |BEATRIZ |ELENA
119. Razén social SN\ S ,’;,
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202501.21| .
111, Tipo de documento 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan{ 3 |9 , 4 2 \5 2 1 2 ~g ./ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido \, \_ ) 1i6( Segun o apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ S’ INOVA |JORGE
o 149. Razén social (’~
*1.\ =5 4
120. Valor capital del socio 5 W 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
05, 2024,0830| ] .
111. Tipo de documento 112, N %]  de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (9 4 4 6 4 2 6 6 | COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AGUDELO |BEDOYA CARLOS ALBERTO
3 119, Razén social
120, Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
|2 020,080 6] | L

Fecha generacién documente PDF: 07-07-2026 02:31:41PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141227737885
|IJ“‘O7 1248 14(8 000014122773788
7 »"—‘\ V\;
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional 2\ ’\\ 14, Buzoén electronico
75 ¢
891900335 6|1 Impuestos y Aduanas de Tulua { /& \‘L_\
X AN
e - =D
Revisor Fiscal y Contador J A~ iy -~ :
124, Tipo de documento 125, Numero de identificacion 126..[j\} 127 Numerédg,!dr;stapmfesmnal
e / % //‘\\ <
£ | 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre |\ 131_Dtros nombres
3 ] . N\, /7 ; -
£ |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Scciedad o firma designada // \. ./ /
- / Wi 4
8 | N
: \
 |135. Fecha de nombramiento N
[ m——" Y
Il 1 | g
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion ‘HB ’DV | 139. Numero de tarjeta profesional
\
% ¥ / / ~ N\ 4
.g. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 144.,P-|mar rworngra ) ‘ 143. Otros nombres
@ / P4
3 | l
& [144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV \\
g | p ) )
E 4 - i -
& | 147. Fecha de nombramiento 4 S’
1 1 I < /
148. Tipo de documento 149. NGmero de identificacion N’ _\:\ \\ ) 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |4 1 9 5 0 6 ,8-8_ Qe 1 1 34818T

152. Primer apellido

153. Segundo -apou.dc

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

LOPEZ ]PADILU\\ S 7 |SANDRA [MILENA
156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ‘57. DV fﬁQr.waetd\ad b‘{q-[ﬁ&.fesngnada
&\t }
159. Fecha de nombramiento // \ N\
2026,00f0 2|

/ /"

Fecha generacion documento PDF: 07-07-2026 02:31:41PM







10/7/26, 3:02 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE %&IQM BE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:15 PM horas del 10/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66751945
Apellidos y Nombres: RENGIFO VELEZ MARIA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
entidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:.00 am a
12:00 pm y 2200 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i

Ministerio de (J) Portal Unico de e GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1
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10/7/26, 3:07 p.m. Consulta RNMC

) g g . i)
@ Policia Nacional de Colombia L — L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/07/2026 03:05:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66751945 y Nombre:
MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143702879 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
. cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ’

515 3000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 58 N? 26 - 21 (‘. POTENCA DELA |
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencién: D180C0-910112

RO S TR U

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:01:25 horas del 10/07/2026, €l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 66751945,
Apellidos y Nombres RENGIFO VELEZ MARIA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, cen
NIT 890399029-5 v su Utiiizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de Iz Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro oe inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201¢ “por medic del cual se reglamenta la Ley 1978 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 de! 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente a
tratamiento de datos.

nttps:/linnabilidades. policia gov.co:8080/consulta







GENERAL DE LA NACI PI§ .
S CERTIFICADO ORDINARIO Hhov 14
No. 299290284 Hoja 1 de 01

PROCURADUR?\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
N

' https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Bogota DC, 10 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona E.S.E. HOSPITAL SANTADER identificado(a) con NIT niumero 8919003561:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

I

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Moty b/

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www .procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.







S
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO iy
No. 299290339 Hoja'1 de 01

Bogota DC, 10 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidaces
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 66751945:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

julio de 2026, a las 14:58:05, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8919003561
Codigo de Verificacion 8919003561260710145805

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

w
/ ~

// 4 e
£ A it i Dot i A gttt

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
julio de 2026, a las 14:58:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 66751945
Cadigo de Verificacion 66751945260710145831

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//, 4 d

Ak S

v &7 e
/.-;frz‘w..d_,__._-- B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 66751945 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

' Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/05/2026 03:32 PM

Codigo Verificacion: VEWDQPSYFC
Valida hasta: 03/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






Hospital Santander

Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA GERENTE Y CONTADORA DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTANDER DE

CAICEDONIA -VALLE DEL CAUCA.
NIT 891

CERTIFICAMOS:

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo
23 de la ley 1150 de 2007, manifestamos que la ENTIDAD ha cumplido durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al sistema
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo,
por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de
Salud -EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, Caja
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA.

Se expide el presente certificado para los fines legales y administrativos a que haya lugar,
en Caicedonia (Valle del Cauca) a los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2026.

Atentamente,

SYSSUMR| AMAL LS

-—.\\l
MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ SANDRA MILENA LOPEZ PADILLA
Representante Legal Contador Publico - Contratista
T.P. 134819-T

Anexo: copia certificado de junta central de contadores

NIT. 891.900. 356-1 - PERSONERIA JURIDICA N° 92 DE SEPTIEMBRE 4 DE 1952
Codigo Postal 762540 CARRERA 9 CALLE 6 ESQUINA

TELEFONOS: (092) 2160085 - 2161144 - FAX 2160226
CAICEDONIA VALLE






REPUBLICA DE CCLOMEIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

A

numero 41 959 2
LOPEZ PADILLA

APELLIDOS
-)(/QANBRA MILENA

15 —ENERO- 2026

recHA DE nacimienTo  07-SEP-1981

PIJAO
(QUINDIO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA GS.RH SEXO
02-NOV-1999 ARMENIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f/utr, x»u,fv-“* for -
REGISTRADOR NACIOhAL

CANLDS AREL SANCHEZ TOPAES

A-2601000-00716289-F-0041950688-20150619 0044528794A 1 485344601 2
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UNDAD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PRPOOAEODOOAIPOEEBG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA MILENA LOPEZ PADILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 41950688 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 134819-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos § afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * % s s s ks e

de g gk ok o ok e ek R % g e gk gk ok ok ok ok ke ke ok ok ok ke ok ok ke R R Rk Rk ok sk ke ok ok ke ke ok ok ok ok ok ok e R ke Rk ok ok ok ok ok ko ok ok

Kk kR hkhhkhhkhkhkhkhhdhhhhkhkddkhkdhhh ok ok ok ok ok ok ko ok & ok ok koo g g ok koo ok ok ok ok e ke ke ko ok ke ok ok ke ko

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y'ARTICULO.6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado







Caicedonia Valle, 17 de Junio de 2026

DAVIVIENDA
OFICINA CAICEDONIA

HACE CONSTAR:

Que nuestro cliente E.S.E HOSPITAL SANTANDER con NIT 891.900.356-1,
actualmente posee con esta sede bancaria el siguiente producto:

Tipo de cuenta: Ahorros

Numero de la cuenta: 137500073440

Fecha de apertura: 2024/12/19

Estado de la cuenta: Activa

Nombre de la cuenta: Giro directo del Adres..

La presente certificacion se expide a solicitud de nuestro cliente E.S.E HOSPITAL
SANTANDER; dicha cuenta al momento se encuentra activa y libre de embargos.

La informacion expresada en este documento esta sujeta a verificacién y correccién en los términos del
articulo 880 del cédigo de comercio.

Se firma en Caicedonia Valle a los 17 dias del mes de Junio de 2026

s
And% Ga

Asesor Multiple
Oficina 1375 Caicedonia

na Salazar






