13. Examenes preocupacionales con una vigencia no mayor a 3

2 Cafle 35 N* 15-56 Teusaguitlo.
#Au: Tel. (091) 8 05 24 68

OCUPACION

EXAMEN OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 51982310-140738

Fechay Lugar: 22/01/2020 BOGOTA D.C Tipo de Examen: PRE - OCUPACIONAL
Paciente: NOHORA CECILIA PAVAJEAU DIAZ Identificacidon: 51982310
Género FEMENINO Edad: 51 Teléfono Movil: 3167874674
} Fecha Nacimiento: 07/09/1968 Cargo: CONTRATISTA
} Eshdo_ ,Ci‘"" DIVORCIADO(A) EPS: COMPENSAR
‘ Direccién CRTGN 3449 Escolaridad: POST GRADO
\ Empresa PARTICULAR - J

| MEDICINA OCUPACIONAL : USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
| S LABORALES, CONOCER Y CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Ve

Observaciones: DIETA Y EJERCICIO REGULAR

NOC

Se entrega certificado de APTITUD LABORAL, Sefior(a) trabajador(a) a partir de la fecha, usted cuenta con un mes para seguir y realizar las recomendaciones que son registradas en este documento por el
’ Médico Ocupacional.

'0CONSENTIMIENTO INFORMADO -POLITICA DE PROTECCION DE DATOS.

EMPRESALUD OCUPACIONAL., se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza:del tratamiento de proteccién de datos personales,

Yo en calidad de paciente previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto: que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos, ademas, autorizo la realizacion del examen
médico ocupacional y paraclinicos registrados en este documento; he recibido informacion de la naturaleza y propésito de estos examenes. Certifico que la informacion dada por mi en la historia clinica
ocupacional es veridica y completa
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ALBA LUCIA CABRERA 4624-2012 NOHORA CECILIA PAVAJEAU DIAZ 51982310
Médico Especialisa en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente

CALLE 35 #15- 58 TELEFONO: 8052468 CORREO ELECTRONICO: empresalud.ocupacional@hotmail.com BOGOTA
impreso por Software SIMED! - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co
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