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MUNICIPIO DE ' BUCARRMANGA
NUEVA DESIGNACION SUPERVISOR O INTERVEN‘IOR DEL CONTRATO DE PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES
¥/0 DE 'APOYO. A IA GESTION No. 50-DE 25/02/2026

Bucaramanga,

Sefior (a)

JESSICA LYS ELIANNA MOLINA NARANJO

Profesional Especialiiado ’ : n 7 J;U\.. 2026
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Municipio de Bucaramanga

REF: NUEVA DESI(’_;N}\CI(')N SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, 1la
Resolucién 068 de 2008 y demés normas que regulan la materla, me permito comunicarle que ha sido
designado como Supervisor y/o 1nterventor del Contrato N.50 del 2026, desde el dia 07 de Julio
del 2026, debido a.que ANDRES JULIAN LOPEZ CALVETE no -puede contlnuar ejerciendo esta labor. Para lo
cual se le suministrar4 copia de la carpeta del .contrato.

Contrato No. ¥ Fecha: ~ |No. 50~ de 25/02/2026:

_Contratista: : PLATINUM SALUD LABORAL S.A.S. e R
‘Objeto Cont:actual.' S A : i .

| PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
ACUERDO - A LA RESOLUCION 1843 DE 2025, INCLUYE CERTIFICADO DE APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO, EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS, PRUEBAS
ESPECIFICAS DE ALCOHOLEMIA, ALCOHOLIMETRIA Y SUSTANCIAS PSICORCTIVAS CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA '

‘Valor Total: . : 70.000. 000 00

Plazo: ) " |9 meses 26 dias.
De conformidad con lo est}ableci’do en el Manual de contratacién vigente sus obligaciones seré&n entre
otras, las s:LguJ.entes.

1. Segulmlento mensual al cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales dejando
constancia del mismo mediante acta de ejecuc:.én mensual, asegurando la publicacién en el SECOP
-dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién de los documentos.

2. Verificacién de los pagos. de s'eguridéd{_ sociél sobre la debida base salarial "IBC:, segin
corresponda. !

3. Velar por el buen uso de. los elementos que se le hayan proporcionado al contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones. :

4, Elaboracién y tramite de las’ actas del: contrato, enviando originales .oportunamente a la
Secretaria Administrativa. con los soportes respectlvos con el fin de actualizar la informacién en
la base de datos de 1la contratac:.én estatal, ya que esta es la base para la elaboracién de los
informes internos y para los 6rganos de control, documentos que deberan ser remitidos dentro de los
dos (2) dias hébiles siguientes. a la suscripcién de los mismos.

NOTIFICACION SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:

& /IGUG/%& 10

L!S %ANNA MOLINA NARANJO
Profes:.onal Especializado

SECRETARIO:

Decreto Municipal No. 041 del ailo 2025

Proyecto: FABIAN VASQUEZ - CPS Q
Reviso:  MONICA PLATA - ABG. CPS. SApY



