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Publica X | PublicaClasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios personales de manera temporal como INSTRUCTOR para la
formacion profesional integral en los programas de ARTICULACION CON LA

OBIJETO . L L.

MEDIA de acuerdo con las necesidades de la coordinacion académica del Centro

para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial (CEDAGRO).

EDUCACION Y/O
FORMACION Y La expe rier(;cia reIacio;ada p?(; parte de las persofnas natu(;allt;:-f a cgntratarse
encuentradeterminadaen el documentoanexoformatode Plande
EXPERIENCIA , .
¢ contratacién con perfiles del centro CEDAGRO".
RELACIONADA

Se fija como valor total para los 02 contratos la suma de DIECINUEVE MILLONES
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOSM/CTH
VALORY FORMADE | ($19.028.947,00). amparado en el CDP No 226 de 2026. Esta suma sera pagada

PAGO por el SENA al contratista por mensualidades tal y como se discrimina en e
presente documento proporcionalmente por el nimero de dias del primer
ultimo mes del contrato.

El plazode ejecucién aparece discriminado en el documento anexo al presente
PLAZO proceso denominado “Plan de contratacion”, contados a partir de
perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

LUGARDE

EIECUCION Departamento del Atlantico.
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ORDENADOR DEL | Maria Nelly FlérezRodriguez, subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo
GASTO Agroecolégicoy Agroindustrial del SENA Regional Atlantico.

De conformidad con lo establecido enlos numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado porel articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lodispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de laLey 2013 de 2019 entorno ala integralidad de la entidad,
el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial del SENA Regional Atlantico del SENA requiere

contratar los servicios personales paraatenderlanecesidad que a continuacién se describe.

2.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDADY ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nadonal de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacddn
Interacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nadonal, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de
Trabajo.

El SENA cumple la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo sodial y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral para la incorporacidon de las personas en actividades productivas que contribuyan al
crecimiento social, econdmicoy tecnoldgico del pais.

La Entidad esta autorizada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar
el desarrollo sodial y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formaddn
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas. Por medio de la
vinculacidn al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

Laley 119 de 1994, “Porla cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje” en el articulo
numero cuatro, consagra las funciones del SENA que, entre otras, acontinuacién, se recalcan:

“ARTICULO 4. Funciones. Son funciones del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, las siguientes:
(...) 3. Organizar, desarrollar, administrary ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinaciony en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la
unidad técnica. (...)
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6. Adelantar programasde formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos
en las disposiciones legales respectivas.”

La estrategia de Articulacion con la Educacidon Media constituye una de las acciones misionales del SENA
orientadas afortalecer las competencias de los estudiantes de educacién media, facilitar su transito hacia
la educaddn superior y mejorar sus oportunidades de insercidn en el sector productivo. Para el
cumplimiento de este propdsito, el Centro atiende actualmente una cobertura significativa en el
departamento del Atlantico, mediante la ejecucién de procesos formativos en establecimientos
educativos ofidales ubicados tanto en zonas urbanas como rurales, con una ejecucién de 6350 cupos,
como se describe a continuacion.

Consultor Paneles PBI v Q GI?YAN?V WALTES IEANEZ ERADA

Ejecucién de Metas 2026
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A la fecha, la operacion del programa comprende: Atencidn de 77 institudones educativas articuladas,
ejecucion de 231 fichas de formacién con 6.350 aprendices matriculados desarrollo de 15 programas de
formacién, Cobertura en 20 municipios del departamento del Atlantico , con la participacion de 70
instructores responsables de la orientacién y seguimiento de los procesos formativos , como se evidencia
a continuacion a los cuales se les debe garantizar la formacidn hasta el 30 de Noviembre de la presente
vigencia.
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Consultor Paneles PBI v
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Ejecucion de Metas 2026
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El andlisis de la operacidn evidenda la necesidad de contar con el ndmero de instructores requerido para
atender la demanda de formacién. En el programa Ambiental se tienen 84 fichas, para las cuales se
requieren 23 instructores; actualmente solo se cuenta con 22. Durante el semestre anterior, esta
necesidad fue cubierta de manera temporal con el apoyo de un instructor perteneciente a otra
coordinacion.

En cuanto al area administrativa, se requiere la contratacion de uninstructor para atender seis fichas que
quedaron sin asignacion debido al desistimiento del contrato por parte del instructor inicalmente
vinculado.

La contratacidn de estos dos instructores constituye una necesidad plenamente justificada desde el punto
de vista técnico, operativo y misional, ya que permitira garantizar la disponibilidad permanente de
instructores en los establecimientos educativos articulados, mantenerla calidad del servicio de Formacion
Profesional Integral y asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con las instituciones
educativasylos aprendices beneficiarios.

Por lo anterior, respetuosamente se solicita la contrataddn de los dos instructores, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de las metas institudonales y la adecuada ejecuddén de los procesos de

Formacion Profesional Integral durantelavigencia 2026.

3.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Impartir Formacién Profesional Integral conforme a lo establecido en los disefios curriculares,
orientaciones pedagdgicas institucionales y metas definidas por el Centro de Formacion.
2. Realizar la articulacion curricular con cada Institucion Educativa asignada, mediante el

diligendamiento del formato GFPI-F-035 “Articulacién Curriculo Educaciéon Media”, garantizando la
alineacion académica entre las dosinstituciones.
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3. Ejecutar de manera oportuna los juicios evaluativos de las fichas asignadas, dando cumplimiento
al procedimiento institucional de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral.

4, Cumplir con los procedimientos de gestion documental establecidos porla Entidad, asegurando el
adecuado registro, conservacidn y actualizacidon de la informacddn académica en los sistemas
institucionales.

5. Facilitar y acompaniar el desarrollo de las actividades formativas de los programas asignados por
el Centro de Formacion, garantizando condiciones de calidad y pertinenciaenlaejecucion.

6. Participar activamente en las semanas de alistamiento convocadas por el Centro de Formaddn,
orientadas a laactualizacion técnico-académica, estandarizacion pedagadgica, revision y ajuste de guias de
aprendizaje, materiales, planes de sesidn, comités académicos y demas procesos asociados ala Formacion
Profesional Integral. Asimismo, realizar la emisidon de juicios evaluativos y entrega de informes de
ejecucionde lasfichasasu cargo.

7. Desarrollar las jornadas de induccidn institucional y del programa de formaciéon en la Institucion
Educativaasignada, utilizando el formato GOR-F-084, laversién vigente enla plataforma CompromISO.
8. Socializar lineamientos y condiciones de la etapa productiva con las fichas asignadas, dejando
evidencia mediante actay listado de asistencia seguin el formato GOR-F-084 en su version actualizada en
CompromlISO.

9. Diligenciar el formato GFPI-F-165, version vigente, correspondiente al proceso de seleccion y
asignacion de laetapa productivade los aprendices de grado decimo.

10. Entregar de forma mensual las bitacoras de seguimiento de cada ficha en etapa productiva,
utilizando el formato GFPI-F-147 (version vigente en CompromISO), para garantizar la trazabilidad del
proceso.

11. Realizar el diligenciamiento completo del formato GFPI-F-023, versidon vigente en CompromISO,
relacdonado con la planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de los aprendices en
formacioén.

12. Desarrollar la reunién de padres de familia al inicio del afio para cada ficha asignada, dejando la
respectiva evidencia mediante los formatos GOR-F-084y GOR-F-085, version vigenteen CompromISO.
13. Liderar o participar enla reunién de inicio académico del programa de articulacién, con presenda

de instructores ejecutores, docentes de la Institucidon Educativa, coordinaciones académicas y rectoria,
segun formato GOR-F-084 versionvigente.

14. Participar activamente en las estrategias y actividades de la cadena de formacién definidas por el
Centrode Formacion, asegurando la continuidad del proceso formativo.

15. Realizar acciones de acompafiamiento y monitoreo del proceso educativo de los estudiantes
articulados, garantizando su adecuadaadaptacidony permanenciaen la Formacidn Profesional Integral.
16. Apoyarlas labores asignadas por el supervisor que permitan el seguimiento oportuno de la etapa
lectivay/o productiva de los aprendices, conforme al marco contractual y procedimientos institucionales.
17. Formular, orientary ejecutarlos proyectos formativos, asegurando el cumplimiento de las etapas,

entregablesy productos establecidos enlos programas de formacién.

18. Participar en actividades de investigacién, desarrollo e innovacién (1+D+i) asociadas a los ejes
tematicos de los programas de formacidn, en articulacién con las lineas institucionales.

GCCON-F-086V1



SENA

N

19. Cumplir con todas las actividades asignadas por el supervisor, dentro del objeto contractual y en
concordancia con el Manual Institudonal de Articulacién con la media, vigente publicado en |a plataforma
CompromlISO.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacidn de servicios profesionales.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relaconada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciony de la
comunicacidn, capacidad de trabajoen equipoyliderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Paratodos los efectos contractuales se tendran como domicilio Departamento del Atlantico. No obstante,
se entendera como domicilio judidial el municipio de Sabanalarga, Atlantico, Centro Para El desarrollo
Agroecolégicoy Agroindustrial

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4delaley1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribird
bajola modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestacionessociales, notienesubordinaciony se celebrard porel término estriccamenteindispensable.
8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacién académica y la experienda exigida para la idénea ejecucion del

contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Acciodn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
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honorarios vigente 2026 que establece direccidn general por circular No. 3-2025-000251 del noviembre
de 2025.

Se establece como valor total para los 2 contratos la suma de DIECINUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOSM/CTE ($19.028.947,00) amparado en el CDP No 226 de 2026.
Esta suma serd pagada porel SENA al contratista por mensualidades, tal como se discrimina en el plan de
contratacion anexo al presente documento, proporcionalmente por el nidmero de dias del primer y
ultimo mesdel contrato; sin excederel 31de diciembre de 2026.

Para adelantar, por parte del SENA, los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laboralesy demas documentos necesarios para el pago.

Llegado lasituacién en el que se demande el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual parael cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecdo en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado conbase enlo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIREL CONTRATISTA

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DELCONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico del centro parael desarrollo
agroecolégicoy agroindustrial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adidonal alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, paralo cual no se requerira de modificacién contractual. Ladesignacién
se deberad realizar de conformidad conlo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar: |8-9103-476

C6digo UNSPSC:  pgregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: sgregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada "
. e Fecha estimada - .
Codigo Descripcion de inicio de de presentacion Duracion del Modalx_lfid de Fuente de los Valor total est
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
pr de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-476 Prestar senvicios Personales de caracter Agosto Agosto 60 Dia(s) Contratacidn Presupuesto 7.106.24¢
temporal como INSTRUCTOR: para |a formacidn directa de entidad
profesional integral, en las competencias de nacional
CONTABIL (..}
< >
Exportar excel || Export Excel(CSY)
Adgquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: (8-9103-475
Codigo UNSPSC: Agregar codiges UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
L . Fecha estimada - "
Codigo TrEmeTe de inicio de T Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor total est
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-475 Prestar senicios Personales de caracter Agosto Agosto 120 Dia(s) Contratacidn Presupuesto 16.581.240
temporal como INSTRUCTOR para la formacidn directa de entidad
nacional

profesional integral, en las competencias de
AMBIENTA (..

Necesidades adicionales

13.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Exportar excel

>

Export Excel(CSV)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector

De acuerdo conelarticulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboraciéon de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidady experiencia

Laidoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencién al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con losrequisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio dela demanda

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para la futura contratacidn se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cémo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacién se observa:

Nro. Nombre el . Valor del Modalidad de
N . Objeto del contrato Plazo L

y afio Contratista contrato seleccién
Prestar servicios
Personales de caracter

ALBAINES t [ 34.254.900
2025 empora como 9 meses . . Contratacion Directa
PORTO LUQUE P on Di

INSTRUCTOR para la
formacién profesional
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integral, en las
competendias de
Armar producto de
maderay similares, de
acuerdo a las
necesidades de la
coordinacion
académica del centro
CEDAGRO

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiendia necesarios para la prestacion del
servicioy lasatisfaccddn delanecesidad reportada, se consideraacorde la contratacion reseiada, a efectos
de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en lacircular
de honorariosvigente.

El presente documento se suscribe en Sabanalargael 31de julio de 2026.

Firmado digitalmente por

s Maria Nely Florez Rodriguez
“%’“’”‘““w it Fecha: 2026.07.3117:3:54
-05'00"

Maria Nelly Flérez Rodriguez
Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
SENA Regional Atlantico.

Anexos: Certificado de idoneidady experiencia.

Elabord: Laura Alonso — Apoyo Juridico “Fowa Al

. g , . VAT Moo oo e
Revisd: Maria Alexandra Gonzalez —Juridico del centro T

Vo.Bo.:Ricardo José Cortina Padilla- Coordinador de formacién profesional
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacioén, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponibleen |a herramienta de gestién del SIGA.
V1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-075, en virtud de su

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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