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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9108247 del año 2026 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Centro de Tecnologías del Transporte Regional Distrito Capital 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión 

CONTRATO NRO.  No. CO1.PCCNTR.9108247 del año 2026 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir 
formación profesional Integral titulada y/o Formación 
Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, 
incluyendo las actividades pedagógicas y administrativas 
requeridas por el Centro de Tecnologías del Transporte - Regional 
Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia de Formación 
Regular 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

24/01/2026 

FECHA DE INICIO 02/02/2026 

PLAZO INICIAL 311 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 12/12/2026 

RAZÓN SOCIAL RICARDO FAJARDO MARROQUIN 

CC o NIT 80016770 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

RICARDO FAJARDO MARROQUIN 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

80016770 

LUGAR DE EJECUCIÓN SOACHA 

VALOR INICIAL  $37.968.414 

FORMA DE PAGO 

a) Un (1) pago, correspondiente a los días ejecutados en el mes 
de FEBRERO, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($3.540.463). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, 
correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE, cada 
uno por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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c) Un (1) último pago, correspondiente a los días ejecutados en el 
mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1326 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

11626 
 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$21.853.203 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 12/12/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

30/07/2026 

VALOR TOTAL PAGADO $ 14.283.937 

VALOR TOTAL EJECUTADO $21.853.203 

SUPERVISOR JOAQUIN RUIZ  

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO. 1 Cesión del contrato. 03/06/2026 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

1326 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

35526 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO 
Nombre del cedente: LUZ MYRIAM RODRIGUEZ GALLO 
Nombre del cesionario: RICARDO FAJARDO MARROQUIN 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

03/06/2026 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN 03/06/2026 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 El instructor contratista se obliga a prestar 
los servicios de formación profesional 
integral con calidad, responsabilidad y en 
estricto cumplimiento de las disposiciones 
legales, reglamentarias e institucionales del 
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y 
efectivo de las actividades relacionadas con 
la formación en el marco del objeto 
contractual. 

Se planifican y ejecutan sesiones de 
formación según el programa, con 
responsabilidad y cumplimiento de 
acuerdo a los lineamientos 
institucionales  

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

2 El instructor contratista deberá cumplir con 
las metas, cronogramas y planes 
establecidos, actuando con ética 

Se ejecutarán los cronogramas, se 
promoverá el respeto e inclusión con 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
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profesional, promoviendo el respeto, la 
equidad y la inclusión en los procesos 
formativos, y garantizando que sus acciones 
estén alineadas con los principios de la 
entidad. 

ética profesional alineadas con   los 
principios de la entidad. 

estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

3 El instructor contratista no puede suscribir 
otro contrato en diferente Centro de 
Formación o dependencias del SENA. 

No se suscribirán otros contratos con 
el SENA  

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

4 Orientar, apoyar y acompañar en forma 
permanente e integral a los aprendices 
cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
respectiva para los grupos o fichas 
asignadas en los programas y competencias 
(acorde se requiera que el instructor 
imparta) de acuerdo con las normas, la red 
de conocimiento y el área temática, según 
las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas institucionales. 

Se orientan tutorías, asesorías y se 
realiza seguimiento académico de 
acuerdo a la programación dispuesta 
por la coordinación académica  

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

5 Ejercer el control propio de la ejecución 
contractual con independencia y autonomía 
de forma oportuna y dentro de los términos 
establecidos, con el fin de obtener la 
correcta ejecución del contrato 

Realizar seguimiento autónomo al 
cumplimiento del contrato, 
verificando el desarrollo de 
actividades, cumplimiento de 
cronogramas y entrega oportuna de 
productos contractuales. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

6 Participar en comités de seguimiento y 
evaluación a aprendices, aportando las 
evidencias necesarias para el desarrollo de 
las evaluaciones de aprendices y 
suministrando las evidencias para el 
desarrollo de las diferentes acciones de 
formación 

Participar activamente en comités de 
seguimiento y evaluación de 
aprendices, aportando evidencias 
académicas, reportes de desempeño 
y resultados de aprendizaje. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

7 Presentar en forma mensual al supervisor 
del contrato y en las fechas establecidas 
por el centro de formación, el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la 
programación. 

Elaborar y presentar informes 
mensuales detallando las actividades 
ejecutadas, novedades académicas, 
situaciones que afectaron la 
programación y cumplimiento del 
plan de formación. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

8 Registrar en las fechas establecidas por la 
coordinación académica, la evaluación de 
los resultados de aprendizaje en el 
aplicativo SOFÍA Plus de acuerdo con el 
procedimiento de ejecución de la 
Formación Profesional establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión Siga 
Compromiso, exceptuando el de Etapa 
Productiva 

Se registran oportunamente los 
resultados de aprendizaje, juicios 
evaluativos y novedades académicas 
en el aplicativo SOFÍA Plus, conforme 
al procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

9 Responder por la integridad y buen uso de 
los materiales, equipos y demás elementos 
de la institución, puestos bajo su cuidado a 
través del aplicativo Mi Inventario. para el 
desarrollo de la ejecución de su contrato 

Se administran, custodian y garantiza 
el uso adecuado de los materiales, 
equipos y herramientas asignados, 
realizando registros en el aplicativo 
Mi Inventario y reportando 
novedades. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

10 Cumplir con los lineamientos de la entidad, 
portando el carnet en un lugar visible y 
hacer cumplir esta medida a los aprendices. 

Portar el carnet institucional de 
manera visible y verificar que los 
aprendices cumplan con esta 
obligación durante las actividades 
formativas. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 



 

5 

GCCON-F-030 V05 

11 Participar como apoyo técnico en los 
trámites de los procesos de bienes y 
servicios en sus diferentes etapas de 
contratación, acorde con la designación 
realizada por la Subdirección del centro en 
razón de su área y/o especialidad. 

Brindar apoyo técnico en la 
formulación, evaluación y 
seguimiento de procesos 
contractuales de bienes y servicios 
relacionados con su área de 
experticia, cuando sea designado por 
la subdirección. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

12 Asistir y participar de las reuniones 
convocadas por la subdirección y/o 
coordinaciones para la mejora continua de 
los procesos de formación profesional 
integral. 

Participar en reuniones convocadas 
por la subdirección, coordinación 
académica u otras dependencias, 
aportando información técnica y 
propuestas para la mejora de los 
procesos formativos. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

13 Participar en las actividades convocadas por 
el centro de formación para atender los 
procesos institucionales. 

Apoyar y participar en actividades 
institucionales, eventos académicos, 
jornadas pedagógicas y procesos 
estratégicos del centro de formación. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

14 Presentarse al proceso de evaluación y 
certificación de normas sectoriales de 
competencia laboral requeridas para la 
prestación del servicio como instructor 

Presentarse a los procesos de 
evaluación y certificación de normas 
sectoriales de competencia laboral 
requeridas para el ejercicio del rol de 
instructor. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

15 Ejecutar su contrato como instructor de 
aulas móviles conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
del SENA, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO. (Solo aplica para Instructores 
que orienten formación profesional integral 
en Aulas Móviles). 

No aplica  No aplica  

16 Ejecutar su contrato como instructor 
conforme al sistema integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, según el 
manual de articulación con la Educación 
Media, el cual se encuentra documentado 
en la plataforma CompromISO. (Solo aplica 
para Instructores que orienten formación 
profesional integral del programa 
articulación con la media). 

No aplica  No aplica 

17 Ejecutar la formación que se le asigne para 
el acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje según 
lo descrito en el Instructivo, para orientar el 
desempeño Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del 
instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la 
Dirección de Formación Profesional GFPI-G-
014 publicada en la plataforma 
CompromISO. (Solo aplica para Instructores 
que orienten formación profesional integral 
virtual). 

No aplica  No aplica  

18 Presentar en las fechas establecidas por el 
centro de formación, las planillas y demás 
documentos para el trámite de pago 

Entregar oportunamente planillas, 
informes y documentos requeridos 
para el trámite de pago, conforme a 
las fechas y lineamientos del centro 
de formación. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

19 Asumir los costos que le impliquen cumplir 
con el uso de los elementos de protección 

Adquirir y utilizar los elementos de 
protección personal, cumpliendo los 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
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personal, seguridad industrial y SST, según 
los lineamientos SG-SST, Ambientales y de 
Bio- Seguridad para la ejecución del 
contrato y deberá hacer uso de estos 
dentro de las instalaciones y ambientes de 
formación; el SENA no se responsabiliza de 
la entrega de ningún elemento de esta clase 
y con la firma de este contrato se entiende 
aceptada dicha obligación. 

lineamientos del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
ambientales y de bioseguridad. 

por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

20 Cumplir y hacer cumplir las normas de 
seguridad y salud en el trabajo e higiene 
industrial, propias del centro de formación 
Tecnologías del Transporte y 
procedimientos seguros en el desarrollo de 
las actividades asignadas. 

Aplicar procedimientos seguros en los 
ambientes de formación, reportar 
riesgos y promover prácticas seguras 
entre los aprendices. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y 
normas de seguridad y salud en el trabajo a 
los aprendices en los procesos formativos 
en taller y ambientes colaborativos acorde 
con el programa de formación y manual del 
aprendiz. 

Verificar y exigir el uso del uniforme y 
el cumplimiento de normas de 
seguridad y salud en el trabajo en 
talleres y ambientes colaborativos. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

22 Participar en los procesos de ingreso, 
selección e inducción de aprendices acorde 
con las solicitudes de la coordinación 
académica. 

Apoyar procesos de inscripción, 
selección, inducción y orientación de 
aspirantes y aprendices según 
requerimientos de la coordinación 
académica 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

23 Apoyar alternativas de etapa productiva de 
Proyectos productivos, seguimiento a etapa 
productiva, investigación y las demás 
obligaciones inherentes a la naturaleza del 
objeto contractual y las que sean 
requeridas por el supervisor del contrato 
dando cumplimiento a la normatividad 
vigente. 

Realizar seguimiento a aprendices en 
etapa productiva, apoyar proyectos 
productivos e investigación aplicada, 
y cumplir otras funciones inherentes 
al objeto contractual. 

 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

24 Cumplir con la gestión documental 
conforme al sistema integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA 

Organizar, registrar y custodiar la 
documentación generada en el 
proceso formativo, conforme a los 
lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión SIGA. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

25 Atender oportunamente los requerimientos 
que le haga el supervisor del contrato 

Atender de manera oportuna y eficaz 
los requerimientos del supervisor del 
contrato, suministrando información, 
informes y evidencias solicitadas. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

26 Apoyar la divulgación de la oferta de 
Formación para el trabajo y metas del 
Centro de Formación, con los gremios, 
empresas, organizaciones, comunidades, 
entre otras entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de las metas de 
formación asignadas al Centro de 
Formación para la presente vigencia. 

Apoyar la divulgación de la oferta de 
formación del centro mediante 
articulación con empresas, gremios, 
comunidades y entidades, 
contribuyendo al cumplimiento de 
metas institucionales. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

27 Apoyar el proceso de estructuración y 
supervisión de los procesos contractuales 
de bienes y servicios cuando sea requerido 
por el supervisor del contrato y/o 
Ordenador del Gasto. 

Apoyar técnicamente la 
estructuración y supervisión de 
procesos contractuales de bienes y 
servicios cuando sea requerido por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

28 Apoyar la gestión contractual del Centro de 
Formación requerida en aspectos técnicos y 

Brindar apoyo técnico en la 
adquisición, instalación, montaje y 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 



 

7 

GCCON-F-030 V05 

de experticia según las necesidades para la 
adquisición de bienes y servicios requeridos 
para la formación de conformidad con la 
Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las 
labores de montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria necesarios para la 
Formación Profesional Integral, en los casos 
en los que se requiera. 

puesta en marcha de equipos y 
maquinaria necesarios para la 
formación profesional integral. 

por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

29 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un 
plazo no máximo de 3 días al corte 
trimestral, todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a) Registro 
de los juicios evaluativos. b) Creación de 
rutas y asociación de aprendices. c) Registro 
de juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos. d) Comunicar al 
coordinador académico oportunamente las 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendizaje y hallazgos en el registro de la 
información. Adicionalmente entregar el 
acta de cierre de trimestre correspondiente 
como líder o integrante de los equipos 
ejecutores. 

Registrar información académica en 
SOFÍA Plus dentro de los plazos 
establecidos, incluyendo juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y actas de cierre trimestral. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

30 Entregar los documentos correspondientes 
para garantizar el pago de honorarios 
dentro de los tiempos establecidos 
incluyendo los necesarios para inicio, 
ejecución y finalización de este, según los 
parámetros determinados por el manual de 
contratación, supervisión y los demás de la 
plataforma Compromiso SENA. 

Presentar oportunamente los 
documentos requeridos para inicio, 
ejecución y liquidación del contrato, 
conforme al manual de contratación 
y supervisión del SENA. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

31 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto del contrato. 

Cumplir las demás obligaciones 
inherentes al objeto contractual y las 
instrucciones impartidas por el 
supervisor del contrato, conforme a 
la normatividad vigente. 

Las evidencias se encontrarán 
registradas en el Drive dispuesto 
por el supervisor del contrato y 
estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo 
con sus características. 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 62-46-101016419 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 24/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 26/01/2026 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/2026 25/04/2027  

 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 1 se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
NRO. DE PÓLIZA 360 47 994000065482 
CERTIFICADO O ANEXO N/A 
FECHA EXPEDICIÓN 04/06/2026 
FECHA APROBACIÓN 05/06/2026 

AMPARO VIGENCIA AMPARO 
DESDE DESDE HASTA 

Cumplimiento 04/06/2026 Cumplimiento 04/06/2026 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

De acuerdo con el seguimiento y la supervisión realizada durante la ejecución del contrato, se deja 

constancia de que el contratista dio cumplimiento integral a las obligaciones y actividades establecidas, 

ejecutando el objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas, los términos pactados 

y los lineamientos institucionales. Así mismo, se verificó la entrega oportuna de los productos y actividades 

a su cargo, evidenciándose el cumplimiento total de los compromisos contractuales, sin que a la fecha 

existan obligaciones, actividades, productos o requerimientos pendientes de ejecución, entrega o 

subsanación por parte del instructor. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
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entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó las designaciones de supervisión: 

 

Yeison Alberto Romero Carrillo 13/02/2026 

Joaquin Ruiz Diaz 10/03/2026 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que de conformidad con el artículo 217 del 

Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente 

contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones 

del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de 

los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de 

mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por 

cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo 

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

El 27 de julio de 2026 se expidió la Relación de pago de SIIF del Contrato nro. [incluir número del contrato 

o de la orden], cuyo valor total pagado es de: 

 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

59893526 2026-03-05 $3.540.463 

97032526 2026-03-30 $3.662.548 

137474726 2026-04-30 $3.662.548 
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293274426 2026-07-30 $3.418.378 

Valor total $ 14.283.937,00 

 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico  $ 37.968.414  

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico  $ -    

Valor de las reducciones  $ -    

Valor final del negocio jurídico  $ 37.968.414  

Valor ejecutado  $ 21.853.203 

Valor pagado  $ 14.283.937  

Valor por pagar  $ 7.569.266 

Valor para liberar $16.115.211  

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Terminar de forma anticipada el contrato, dadas las condiciones manifestadas por el contratista y 

avaladas por el supervisor del contrato. 

b) En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

c) Liberar a favor del SENA la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO QUINCE MIL DOSCIENTOS ONCE 

PESOS $16.115.211. 

 

Para constancia se firma en Soacha a los treinta y un (31) días del mes de julio de 2026. 

 

 

 

Joaquin Ruiz Diaz 

Supervisor del contrato 

 

Elaboró: Joaquin Ruiz Diaz- Coordinador Académico 

 
Anexos: 

− Certificado de desembolsos. 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social  
− Solicitud de terminación anticipada por parte del contratista 


