Codigo: PT-F.03 | Pég. 1 de 1
Version: 02
. ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 18/03/2025
DE CIRON DIRECCION DE PRESUPUESTO
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
SOLICITUD ORDEN DE PAGO

CIUDAD Y FECHA: 1mlércoles, 24 de junio de 2026 4 ?) q 4 ANEXOS: Sl x NO
BENEFICIARIO: FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
C.C.oNIT: 800.169.294.7
VALOR EN PESOS: $49,725.000 VALOR EN LETRAS: Cuarenta y nueve millones setecientos veinticinco mil pesos MCTE

Contrato Convenio X Resolucion No, ' 001 Fecha: = 7 de enero de 2026
DOCUMENTO PRINCIPAL

Transferencia Adicional Otro No. Fecha:
OBJETO “Apoyo en servicios de atencién integral a las personas mayores de los centros de bienestar del municipio de girén Santander" NUMERO BPPIM 202500000004428

Certificacién Aportes S Contratos di
DOCUMENTOS Pago Seguridad Social y Parafiscales: X Certificacion Bancaria: X gl PO gsbr:na s 1 Y
ANEXOS:
Entrada a Almacén: Otros (Describir):
Estampillas proadulto mayor - 30% Vigencia
CDP No. 26- RP No. 26- C s 6digo M 242517
o 00006 No. 00006 édigo Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.41.04.008.07 Cédigo Meta e
Informe de Supervisién: X Acta Parcial: X Acta Final:
Period
CONCEPTO: No. 3 c:;r:r° a 8/03/2026 | 7/04/2026
Desembolso Pago Anticipado : Anticipo:

RESPONSABLESZ




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.15 | Pag. 1de 4

Version: 01

Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 03

Convenio de apoyo a centros de bienestar

TIPO DE CONTRATO: del adulto mayor
CONTRATO No. Y FECHA: No.001 del 07 de enero de 2026

[ FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
§ ONIRATISTA, ANGELES CUSTODIOS
Nit o C.C. No. 800.169.294.7

Apoyo en servicios de atencion integral a las
OBJETO: personas mayores de los centros de
bienestar del municipio de girén Santander

j Seiscientos Noventa Millones Trescientos Mil
VALOR INICIAL: pesos ($690.300.000)
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZO INICIAL: Once (11) Meses y (24) Veinticuatro dias
PLAZO ADICIONAL: N/A
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral
FECHA DE INICIACION: 08 de enero de 2026
ACTA DE N/A
SUSPENSION WA | NA | N
ACTA DE N/A
REINICIACION bih | N N
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2026

NUEVA FECHA DE TERMINACION

N/A

MUNICIPIO:

Girén - Santander

OFICINA GESTORA:

Secretaria de Desarrollo social

VALOR A PAGAR

cuarenta y nueve millones setecientos
veinticinco mil pesos MCTE ($ 49.725.000)

PERIODO DE PAGO:

DESDE: HASTA:

08/03/2026 7/04/2026

En Giron, A los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2026, se reunieron, el
Ingeniero CRISTHIAN ENRIQUE CABALLERO CABRAL en calidad de Supervisor: y
ALBEIRO VARGAS ROMERO quien comparece en nombre propio como representante

legal del Centro de Bienestar FUNDACION

ALBEIRO VARGAS Y ANGELES

CUSTODIOS, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 03
correspondiente al periodo (08 de marzo de 2026 al 07 de abril de 2026) del presente
Convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto mayor No.001 del 07 de enero de
2026 de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el Informe de
Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del informe del

Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el

articulo 50 de la ley 789 de 2002.
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Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

Es de anotar que la FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS dio

cumplimiento parcial a la meta establecida en el ma
mayores atendidos en el periodo del
cuales se relacionan a continuacion:

rco del convenio con 39 adultos
(08 de marzo de 2026 al 07 de abril de 2026), los

» | ADULTOS INTERNODS CEDULA No. | SISBEN | EPS EDAD
1 | ALICIA ACEVEDO MANTILLA S A1 SANITAS 81
, | DORA AMAYA ALVAREZ T A2 COOSALUD 76
5 | HUMBERTO BARRERA MEJIA . B2 NUEVA EPS 79
4 | MARIA ISABEL CABALLERO - A5 SANITAS 74
5 | VICTOR JOSE CALDERON ———_— Lc COOSALUD 73
6 | MARIA CAMACHO SOLOR . B2 SALUD TOTAL | 79
;| ELDA MARIA CASTAREDA i A3 COOSALUD 81
g | JOSE MARIA CORREA I B1 COOSALUD 80
o | ANITA GOMEZ RUEDA - A3 SALUD MIA 95
10 gfglﬁgss i i 12.576.456 As SALUDTOTAL | 79
11 égggEDR%L K i 3.726.966 NG COOSALUD 3
1o | RODO EMIRA FUENTES 55,158 ou B4 NUEVA EPS 78
13 RICARDO JAIMES 5.644.522 A2 NUEVA EPS 84
14 | VALENTIN JAIMES VEGA % #8ibox A3 NUEVAEPS |84
15 | ALICIA JEREZ BUENO 37.811.158 c3 COOSALUD 89
16 | FERNANDO LOPEZ GOMEZ = B2 NUEVA EPS 88
17 SALVADOR LOPEZ SILVA 5.645.630 A4 COOSALUD 72
18 | JOSE MARTINEZ RINCON __n A4 NUEVAEPS | 80
19 | ROGERIO MATAJIRA LARROTA —— A5 COOSALUD 89
50 | GLADYS MORALES RINCON 5 4 A3 COOSALUD 70
»1 | NUVIA MOLINA GUALDRON I G B A2 FAMISANAR | 86
i "R”ggg*lgﬁc'm RENGEL 21.722.398 B1 NUEVA EPS 81
»3 | CRISTINA RUEDA PABON S B | B SANITAS 71




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.15 | Pag. 3de 4
Version: 01
Fecha de Aprobacién: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.
ACTA DE PAGO
MARIA AGRIPINA CERRANO
B2 COOSALUD 85

24 | RODRIGUEZ 37.543.084

JUAN NEPOMUCENO TRIANA

A2 SALUD TOTAL | 83

25 | RAMIREZ 5.623.532
26 | VICTORIANO DIAZ 5.660.725 B2 COOSALUD 80

,?SSSEES DE JESUS PAMPLONA A2 NUEVA EPS 8o
27 71.589.842

CARLOS VERDUGO LANDINEZ A1 NUEVA EPS 76
28 13.816.396

ANTONIO PRADA RAMIREZ B1 COOSALUD 66
29 91.340.052

JUAN DE LA CRUZ JAIMES B1 NUEVA EPS 73
30 5.714.314

ORLANDO GALLO PICO B2 NUEVA EPS 72
31 13.842.093

VICTOR JULIO RUIZ B3 COOSALUD 74
32 13.821.715

LUIS ANTONIO SEPULVEDA A5 NUEVA EPS 82
33 5.704.585

ELVIA GODOY B4 NUEVA EPS 90
34 27.911.293

ROSA MARIA BARRAGAN B1 NUEVA EPS 86
35 28.321.898

SILVIO GERARDO PINEDA A4 COOSALUD 68
36 19.415.335

INOCENCIA RINCON A5 SALUD TOTAL 103
37 28.256.527

BENITO ACUNA DIAZ A4 NUEVA EPS 86
38 5.644.340

MARIA ELENA GAMBOA De ACUNA A4 NUEVA EPS 73
39 37820834

BALANCE DEL CONVENIO

Valor del convenio 001/2026 690.300.000,00

Valor pago Anticipo 15%
Valor Acta No. 01

Valor Acta No. 02

Valor Adicional

Valor de la presente Acta
Saldo por ejecutar

103.545.000,00
49.725.000,00
49.725.000,00

49.725.000,00
437.580.000,00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON =cha de Aprobacion

OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

SON: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE. ($49.725.000,00)

Se adjunta el informe entregado por la FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES
CUSTODIOS al supervisor del convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto mayor donde
fueron extraidas y comparadas con base a lo establecido en el convenio No. 001 del 07 de
enero de 2026.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,
a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2026.

: 2’%'
AR\
RAAY

R ALLERO CABRAL LBEIRONARGAS ROMERO
o )\Q / 74‘/

CRISTHIAN EN
Supervisor /

\
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2 Codigo: Qc-FAd, | T3 1de
NS E 1 ! Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ON OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION NO. 03 DEL CONVENIO No. 001 DEL 07 DE ENERO DE

2026
TIPO DE CONTRATO: Convenio de apoyo a centros de bienestar del
) adulto mayor
CONTRATO No. Y FECHA: No.001 del 07 de enero de 2026
: FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES
CONTRATISTA: CUSTODIOS
Nito C.C. No. 800.169.294.7
Apoyo en servicios de atencién integrai a las
OBJETO: personas mayores de los centros de bienestar del
municipio de girén Santander
i Seiscientos Noventa Millones Trescientos Mil
VALOR INICIAL: pesos ($690.300.000)
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZO INICIAL: Once (11) Meses y (24) Veinticuatro dias
PLAZO ADICIONAL: N/A
SUPERVISOR: Cristhian Enriqge Caballero Cabral
Director operativo del adulto mayor
FECHA DE INICIACION: 08 de enero de 2026
ACTA DE ’
SUSPENSION N/A | N/A | N/A | No Aplica
ACTA DE .
REINICIACION N/A | N/A | N/A | No Aplica
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2026
' NUEVA FECHA DE TERMINACION | N/A
MUNICIPIO: Girén - Santander
OFICINA GESTORA:! Secretaria de Desarrollo social
cuarenta y nueve millones setecientos veinticinco
FOLAR A PASAR mil pesos MCTE ($ 49.725.000)
: DESDE: HASTA:
SRIOBO DE PAGO: 08/03/2026 7/04/2026

Con base en los informes presentados por el Contratista FUNDACION ALBEIRO
VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS respecto a las actividades ejecutadas en el presente
contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aporiados
por parte del Municipio de Girén Santander, tomando como base la presente acta o
informe de recibo No.03 por valor de $49.725.000 CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE.

CERTIFICO QUE:
De acuerdo con fas condiciones estabiecidas en el presente convenio y una vez revisada

la documentacién suministrada por el Contratista con relacién al desarrolio y ejecucion del
mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecucion fueron:

1. INFORME PARCIAL
El presente informe se contempla Jo ejecutado en cumplimiento de las actividades
establecidas en la minuta del Convenio 001 del 07 de enero de 2026, para lo cual se
defalla a continuacion fas actividades por componente.
COMPONENTES
Este programa comprende 5 componentes desde la concepcion del proyecto para cubrir

las necesidades basicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 del Sisbén
sin cubrimiento de necesidades basicas.
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Cédigo: oc-Fa4 | Peg 2de
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
INFORME DEL SUPERVISOR

1.1.ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA

Brindar atencion profesional de PYP enfocada en orientacion psicosocial y terapéutica.
Este componente consiste en brindar atencién psicosocial y terapéutica, mediante
estrategias de atencion psicosocial con soporte terapéutico preventivo, orientadas a la
identificacion temprana de factores de riesgo, la promocion del envejecimiento activo y la
consolidacién de redes de apoyo protectoras.

CUMPLIMIENTO: Enfre el 08 DE MARZO DE 2026 AL 07 DE ABRIL DE 2026, e
Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundacién Albeiro Vargas y Angeles
Custodios llevd a cabo un proceso de atencién grupal enmarcado en las diversas
actividades que se desarrollan de manera permanente dentro del Centro de Bienestar,
orientadas al fortalecimiento de la calidad de vida y. de manera prioritaria, de la salud
mental de las personas adultas mayores. Este proceso se fundamentd en el enfoque
psicosocial y estuvo dirigido a las autoridades y actores institucionales responsables de
la atencion, proteccién y garantia de los derechos de esta poblacion.

Las atenciones se realizan grupales de caracter psicoeducativo y terapéutico, enfocadas
en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, afrontamiento adaptativo,
regulacién emocional y convivencia comunitaria, promoviende entornes protectores dentro
y fuera del contexto institucional. Se brindan espacios de escucha activa, orientacion
profesional y andlisis reflexivo, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades desde
una perspectiva humana, ética y centrada en el bienestar integral; asi como también se
brindan espacios de bienestar sensorial por medio de intervenciones individuales,
fortaleciendo los sensarios de acuerdo a fas necesidades propias de cada persona mayor.
Se desarrolian ias actividades de ocio y ludicas, haciendo énfasis en el modeio binomiai
fortaleciendo el vinculo nifio/ adulto mayor; identificando como resultado el fortalecimiento
de habilidades sociales, comprensién de la dinamica institucional y actitud mas consciente
frente al autocuidado y al cuidado mutuo.

1.2.ALIMENTACION

Alimentacién: Este componente se orienta a proporcionar una alimentacién adecuada a
las caracteristicas culturales y fisiologicas de la poblacién. Su propésito es garantizar la
aceptacién organoléptica de los alimentos, asi como cubrir los requerimientos
nutricionales segin el contexto fisiopatolégico de los individuos, asegurando ademas su
calidad sensorial.

Nutricién: Este componente se centra en la vigilancia continua del estado nutricional de
los adultos mayores, mediante el seguimiento de parametros antropométricos que
permitan evaluar las reservas proteico-caléricas. Asimismo, busca identificar
oportunamente riesgos que puedan deteriorar su estado nutricional y de salud, con el fin
de implementar acciones preventivas adecuadas.

CUMPLIMIENTO: Entre ef 08 de marzo de 2026 al 07 de abrif de 2026.

El Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundacion Albeiro Vargas y Angeles Custodios
continué fortaleciendo el proceso de orientacion nutricional mediante el acompafiamiento
de un profesional especializado, con el objetivo de promover practicas alimentarias
saludables en las personas adultas mayores vinculadas al programa. Las
recomendaciones emitidas se orientan a garantizar una alimentacién completa, adecuada,
variada, equilibrada e inocua, acorde con las necesidades especificas de esta poblacian,
considerando sus caracteristicas individuales. :

Durante este periodo, la alimentacion suministrada por la institucién fue planificada de
manera tecnica y sistematica por el equipo de nutricion, responsable del disefio de mentis
diarios que integran variedad de alimentos, técnicas apropiadas de preparacion y
porciones ajustadas a fas condiciones y requerimientos de cada residente. Este enfoque
permitid ofrecer planes alimentarios saludables fortaleciendo el bienestar de las personas
mayores.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

De acuerdo con las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos (GABA), se promovié una
estructura de cinco tiempos de comidas, desayuno, media mafana, almuerzo, merienda y
cena, que permite distribuir adecuadamente calorias y macronutrientes, mantener la masa
muscular, favorecer la hidratacion y la digestion, y contribuir al control de la glucosa. Esta
organizacion garantiza un aporte equilibrado que apoya la salud integral, la calidad de
vida y la funcionalidad de los residentes (se anexan evidencias fotograficas y minutas).

Entre las actividades desarrolladas se destacan la verificacién del cumplimiento de las
buenas préacticas de manufactura, e seguimiento a la ejecucion de minutas y porciones
segun los requerimientos de la pobiacion, la vaioracion nutricional mediante mediciones
antropométricas, la evaluacion de la ingesta a través del acompafiamiento durante los
principales tiempos de comida, la implementacion de actividades integrales orientadas al
esparcimiento y bienestar y la vigilancia de sintomas gastrointestinales.

MINUTAS:

CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA BPRINMERA SENIAN A
S FUNDACION ALBEIRO VARGAS 8& ANGELES cuU STODIOS FAwvAac
. 37) SEDE NORTE
e MIINUTA WMIARZO 8
DOMIN GO =
DESAYUNO
Cafeé con leche
Caldo de Huevo
Arepa
Fruta en porcion
MEDIA WVIANANA

e

>

Sorbete de fruta + galletas

ALVMIUERZO
Limonada de panela

TENC SR .

Sopa de conchitas

Canecelones de pechuga

Arroz

Pureé de papa

Ensalada agridulce

MEDIA TARDE
Milo +~ galletas
CENA
Capuchino
Huevos pericos
Arepa

MENU SLUIETO A caMBIOS
SEGUN DISPONIBILIDAD DE
MATERIA PRINMA Y
DONACIOMNES

}\urp.ﬂ p-(_xdv\

Karen Prada - Nutricionista Dietista
TP, 1010152723

CUADRO RESUMEN MINUTA UERIVADA TERCERA SEMANA

AN FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS FAVAC
(0 & ) seoe norTE
\. 7 SEMANA DE MARZO 9 A MARZO 15
[ ionEss | __WMARTES 30| MIERCOLES 11 T JUEVES 12 T VIERNES 33 T SABADO 14 | DOMINGO 15
DESAYUNO
Chocolate Capuchio Chocolate Chocolate Agua de panels Caté con leche Caté con leche
Caldo de papa Caldo de slas (170 und) Caldo teRido Caldo de papa Caldo tedido Caldo de pspa Caldo de Huevo
Pancakes - huevos revuchos Arepa

Bufluclos - tojada de queso { Arepn + huevos pericos | Calentado - huevo feito_|_Pan - tajade de quess

Fruta en porcidn

Arepa
Fruta e porcion

Fruta en porcion Fruca en pareion Fruta en porcion Fruta en porcion Fruta en porcidn

> = < B MEDIA MANANA
TN MANANA
P te . D + <
. orcién de n;uu <on grancle [ Yogurt < banano v popaye an de bono + café en sorbete de guayaba i | Sorbete de fruta
+ kurrig granols leche ponqué i Galleta
ALMUERZO
Urmonades Neracjeds opo Pina Naranjadia Jugo de maracuys Supo de mors Limon:

: Crema de ro con
Sancocho de gallina Sopa de avena Sopa de toztado Sopa de conchitac el Crema de verduras Sancocho de gallina

Arroz mixio con bastante
verdura (lomo cerdo 15 kg
pechuga 15 kg) jamon y

Prijoles con pata (0 kg),
tocine (22 ka) v chorizo
coramelizodo

Bagre sudado (27 kg) v chop Gallina y costilla con hogao (20
Galline con hogeo (70 gallinas)| Albdadigas (23 ke de carne) suey de pechuge (S Kg)

Samygoviath (15 kg) Rallinas + 10 kg de costilla)

——  Arrozblanco | Pastas con salsa Aspolitana —Arcozconzanahoria | Arrozconpereil | s meichiehs [T Avordepaite. . Arroz blanco_
Arvejas sudades
Yuce Pape "":::;:"'"” Y Patacones Deditos de masepan Papa francesa Papa criolla el horno Pepa y yuea

Ensalada tipo ceviche:
cebolfa cabezona en pluma,
mango y pimentén en cubos
peauedios. Aderero con sal,
pimienta, ajo y limén.

Ensaleds tipd ruse:
habichuels, zenahoris,
cetiolla rojs en fuadeas,

arvejs y solchicha

Ensalado tradicional:
techuga, tomate, cebolla,
Tanahoria

Guacamole Esalada agridulce Guiso de acelgas Guacamole

Postre Postre Postre de limon Postre.

REFRIGERIO
Jugo de curube con

complemento + torta
COMIDA
Cald con feche

Caldo de menudencias (10

5 B Sandwiche de queso +
0 s """‘:":‘"’"T'“'“ l Picado de sandia v pifla ( Gelating + galleta wafter l J Salpican con helado ‘ iche de susse ‘
galleta de sal

Milo + galletas
caté B

e Avena fria

pu RSO Canclo vl

__Caté con leche.
Caldo de papa

Capuchino

Huevas revueltos con
gqueso
Changua con tostado,
cilantro y leche « tajoda

Caldo de papa Celdo tedido Caldo tedido

+ . Shndwiches de jamern Huevos perios - tajada de
Arepa de choelo + tajnda de Tajics de uedd- frits ndhw | VY. Areps

Arepa de chodo con queso
queso queso pan du pun
COMIDA ANGELES
] Huevos revie ftos con |
{ Byrritos de verturas y Sanchwiches de famaon y . 5 | ATTOrmixto con pups ala |
Tostaces con eraatads de stin| ~ i ratinadas + avens | SN0V ESPNACAL 3 arey. AR, i
| pechuga en basiones + ugo | queso g + porcion de fnta L

MENU SUIETO A CAMBIOS
SEGUN C1SPONIBILIDAD DE
MATERIA PRIMA ¥
OQNACIONES

Karen Praca - Nutricionista Dietista
TP 1010152722

n

i
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INFORME DEL SUPERVISOR

e o et et
CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA TERCERA SEMANA
FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS FAVAC
SEDE NORTE
SEMANA DE MARZO 16 A MARZO 22
[ ONESTE T “MARTES 17 [ WIERCOLES 18 T TUEVES T | VIERNESZ0 | SABADGZI T “DOMINGO 22
T 7 DESAYUNO
Café en Joche Capuchinc Chocolate Chocolate Agua dc pancla Cafe con keche Café con leche
| Celdodepapa Caido de papa __Caldo teflido Caldo de papa Caldo tefiido Caldo de huevo Caldo teflide i
Reicheroe ’“:"" - Wiievok [ peep ‘b';‘:;‘:‘ | e Ssndwiches Arepa +huevos pericos | Calentodo - huevo frito Arepa de choclo Pancakes - huevo revuelto
peri | Diccoly.queso
fruls én porcion ruts en pércion fiuta en poridn fruta énporcion Fruta én porcién fruts en poréidn fruta én porcion
] MEDIA MANANA
Porcidn de fruta gon granola | Yogurt « banano y papaya + Galleta + avena con Sorbete de guayaba + Sorbete de fruta
i £ i
Fruta en porcién con granola +kumi ranale s/ Mty el Mix de Frutas Gallcta
ALMUERZO
Umonada Naranpda Jugo Pifia Naranjada Jugo de maracuya Jugo de mora Umonada
] ds
Crema de verduras Sopa de ayena Sopade tostado Sopa de conchitas Cren:p: ;’::‘:':;f won Crema de verduras Sopa tipo sancocho
Pollo sudado (30 kg - 30 v:::;:‘::',:‘:':’:ﬂf:’: 5 s sl Ensalada tipo rusa con Albondigas en salsa Costifla de cerdo en salsa 88Q (17,
bandejas} ) a..: 4 3 s palla {30 kg - 30 bandejas) napolitana Asrez con pollo (20 kg - @
20 bandejss) y salchicha.
Arraz blanco Pastas con salsabechamel Arroz con 2anahoria Arro con perejil Arraz con pimentén Arrcz blanco
Garbanzos sudados Frijl blanco sudado
Pupa satada (lvark muy bien) Pepa ‘":;t::‘o'm L Madure cocido Deditos de yuca Puré de papa Papa eriolfa al homo Puré de papa
. 5 Ensalada colesiaw: repolio
Ensalada de lechuga, Ensalada repele. piay | Gusade verduras (yota. Eitssleda tradiclonal: Eriolda de g, merads, blance y zanehoria
ah allada y manz. anahara. brécol, succini fOMmAley popino: sshory e A fopchio y rallada. Aderezar con a
zanahoria rallada y manza. 2 , auccin cabiola, maiz tierno: cebolla; e:ﬂ:i: mayongsay
Postrel Postre Postre de limén Postre
H REFRIGERIO
Jugo de(wp: con Jugo de guayaba con
@vena con camplemento - complementa 4 torta de complemento -+ galleta Crispetas jugo Arre? conleche Dedus de wﬁ, o Fruta con grancla y yogurt
gallets de sal quesc + culé
ban.\g waffer
COMIDA
Aguadepancia con Canela Calé en lethe Avena fria Chocolate Café con leche Apuadepancla Capuchino
Caldo de papa Caldo tefiido Caldo de papa Caldo de papa R g
Changua con tostado,
Huevos pericos - ta)
Pan - tajada de quese Pan - huevos pericos Arepa - huevo cocido Arepa paly ::: Jadacs cllantroy leche + tajada |  Empanadas de huevo Y queso
de pan
COMIDA ANGELES
% 1l
Sandwiches de pollo + fruta + Burritos de verduras y Arepa + 2 huevos fritos, q::?ﬂ::\':::’: :'Tpa Hamburguesa con papas +
juge pechuga en bastanes + jugo fruta picada + milo + porcidn de frute jugo
MENU SUJETO A CAMBIOS Kaisa: Prilat
UN DI DA
FEAUNDSEHID D0E Karen Prada - Nutricionista Dietista
MATERIA PRIMA ¥ To 1010153744
DONACIONCS 5
o CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA CUARTA SEMANA
=3\ FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS FAVAC
b ) SEDE NORTE
S5 o7 SEMANA DE MARZO 23 A MARZO 29
LUNES 23 i MARTES E T MIERCOLES 25 | JUEVES 26 I VIERNES 27 T SABADO 28 T DOMINGO 28
et
I DESAYUNC
Café on lochs Capurhing Choenlais Chocalate Agita_de panals Café con Inche Café con Iache
Caldo de paps y polio (15
Caldo d Caldo de huevo Caldo de papa Caldo de pa i
E sl ranalliE 1§ S A kg 15 bandejas) | Wl s . o i o
7% S oge twadvids Tajada de pan P LA Areps Pancakes + huevos pericos | Arepa de chodo Buefiuelos - tajeda de quiso
quesu Len guess
Fruta en porcion * Fruts en porgion Fruta en porcion Feuta en porcion Frits en porcidn fruta e porcidn Fruta en porcion
MEDIA MANANA
Avena con complementa - | Porcidn de fruta can granola | Yogurt » banano y papaya + Tocta + avena con Sarbete de guayaba + it ___ Sorbetedefruta
galleta de sal + kumis| granola complemento pongquée Galleta
ALMUER2O
T T
Limanada | Naronjada Jugo Pia i Naranjda | Refajo / jugo de maracuyé Jugo de mora Limonada
Sopa de avena Sopa de tostado S ameten | S eveiiaran i 2 e dvaniaons Aliaco
Mute (10 kg callo, 7 kg de
pats, 8 kgde goulash) | Higado encebolladd fcortarto|  Carne Goulashcon | { Arroz con pereil, Pollo demachado (20 kifes - 20
en cubos) 23 kg ( vegetales (25 kg) Espaguetis con polioy | maicitos y salchicha bandajas)
- salchicha (35 Bandejs)
| | Carne molida en
Arroz blanco Acrazcon zanahoria 1 Areaz con perjit | 2 opciones: Lechons con BBl aas Arrozblanca
" tajada de pan /Muslos n SmeEn
— 1 lentejssudfes @ 21 i B RS A
Papa criolla al harno en =, elsespridulon (80 e
Yuca e s s Maduro cocido Dediosdeyuca | Unidades)alhomocon | Papa criolla af horno
caacos 1 papa frita y ensalda de
| | lechuga, fress, mangoy |  Enealada colestaw:
- | | zanahoria,
Tajada de sguacate - ensalada Encalada repollogpiiay | Ensalada de mango, lechugs Ensalada de lech::za. repollo mw?do, blanco y,
delechuge, pepino, tomate y | pepino, 7anahoriay 2anahoria rallada. Ensalada tradicional
ranahoria, y manzana
cebolle. Tomaste. Aderezsr con mayonesa
$ | y perajil.
& & Postre Postre ¥ I Postre de lmén Postre o
B REFRIGERIQ
- —
Jugo de curubdcon Jugode guayabacon Arroz con leche, uvas X Daditos da yiics con
Cripetas » jugo camplemento + torta de complemento + galleta pasas. queso callado y Salpicén con helado Fruta con granola y yogurt
queso +café
banano wotfer galleta.
COMIDA
[ Colsdademakena | Caféenleche _ — Avena fria Chocolate I Avena fria Aguadepancia ~_Chocolate "
i { H rvueltos
Caldo tofiide Caldo de papa Caldo de papa f ‘m‘:'u‘:‘” s Caldo teitida
| . Changus con tostado,
séndwiches de famdn y queso Pan - huevos péricos Arepa - huevo cocido Arepa - huevos revueltos | ’:”m v‘qu“‘o * | cilantro yleche + tajada Arepa de huevo
depan
COMIDA ANGELES
| H okt |
Pancakes + huevos revueltos + | Nuggets + purs de papa + [ Area + 2huevos fritos, q“:‘:’;;::;:': ::pa | Empanadas de huevo,
cocoa + fruta vegetales saltefdos | fruts picada + milo » porein de fouta arroz y queso + avena fria.
MENU SUJETO A CAMBIOS Kaivn Proda
3 . OBPORILIOAD DE Karen Prada - Nutricionista Dietista
MATERIA PRIMA Y TP, 1010152722
DONACIONES




Pag. 5de

Cadigo: OC-F.14 14

Versién: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion; 19/01/2021

SIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

o CUADRQ RESUMEN MINUTA DERIVADA TERCERA SEMANA
0\ FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS FAVAC
& ) ) SEDE NORTE
=/ SEMIANA DE MARZO 30 A ABRILS
— LUNES 30 [ MARMESSI | MIERCOLEST ] JUEVES 2 [ VERNESS [ ___SABADOA | DOMINGOS |
DESAYUNO
Checolate 1 —.Capuchino Avena en leche Chocolate Avena Agua de panela Café con leche
eSO OONE : SApY a.ccpancla | Caféconleche |
| Caldo de huevo con leche, | Arepa de choco + lajada
Caldo de papa Caldo de papa con leche Calde de papa cilantio y tostao dequeso Caldo de costila (10 kg) Changua
Torille reliena de quese, huevo
codido en rodajas, tomates freps "m“":::s hueves H"m;’:‘:;::: :"’ A Arcpa aimarilla Caldo de popa Arcpa de trigo Arepa de choclo - huevos
sofritos y espinacas i g po | pentos
Fruta en porcion Frutaen porcion Fruta en porcion { Fruta en porcion fruta en porcion Frutaen porcién Fruta en porcion
MEDIA MANANA
: Chocolate con Butido de corikio s terta de Catido de curuba con Sorbete de fruta
Fruta + grancla + yogurt Mandarina e porcién complemente + galleta B complemento + torta de Mix de Frutas
n auyama Galleta
tegral platano
ALMUER20
Jugc de tomate arbol Naranjada lugo de pifo Naranjada Jugo de tomate arbol Jugo de mora Limonada de panela
Crems de tomats Sopa de sancocho Sopade arvejas Crema de verduras Sopa de cuchuco Sopa de garbanzos Crema de tomate
Garba horizo - Filete de pes; El
SroyeaEe chortzo Muslos en salsa de naranja Sobrebarriga en saka Pescado sudado 4 e pescada spardo Viuda de pescado Canelones de pollo
Huevo frito frite
Arroz al perejil An_o{ con zanshoris b Arroz blanco = : Arml_ bla{lco g Arr_nz de coco - Arrpz de palito = Afroz.bl.ante“
Friol blancosudado Lentejas
Maduro al horno con bocadilio] Monedas deplétanc Yuca con hogao Thisides tie raciiro y péce Yuca codda con hogao Papa cocida con hogao Medieo 8 homo/con
con hogao bocadillo
Ensalada de batavia, lechuga, E':'?‘d‘;::'::?;;zh' Ensalada tradicional con Ensalada de '“h‘fa'
fresas, mango, 22nahoria. | Ag . ,V o i t ‘; Guiso de yota | pepino, tamate, lechuga, Ensaleda de aguacate Ensolada de repollo Ru'rnm: y
Aderezo de yogurt. SrEFRcoon vogut griego v | maiz, aderezado con Pepino, adereada con
cHartro. [ yogut griego.
|
Postre 1 Postre - cocadas Postre
REFRIGERIO
Milo con complemento + Pan de bono ~
il 2 lechy fi
_galletas de sol Picado de sandla v pifta Salpicon + galieta Arroz con leche Mix de frutas conicdio Churros de queso
COMIDA
Aguadepanela con Canela Aguadepanels ¢on Canela A 8 pa con canela Café con leche Aromatica Avena
Caldo dé menudencias con Séndiwche de huevos Caldo de pollo con
hi Ieche % i v g
s Changua con l=c| Huevos pericos Caldo de papa con huevo ToARGE Jecdias Pan ntegral + quess
o
Pon integral Arepa de choclo | tajadade | Papacon i::::: tomate v“' Pan integral Caklo de papa Tejada de pan integral
COMIDA ANGELES
Arrcz con vegetales y cerde ! Sdndwiches deipechuge Empenada hawaignasal |
salteado + jugo | desmechada (1 kg) homo + jugo
MENU SUJETO A CAMBIOS ‘_ ; N {
SEGUN DISPONIBILIDAD DE ViEQ Tiads
MATERIA PRIMA Y Karen Pla;}a - Nuu;;lo;us!u Dietsta
DONACIONES P. 1010152722

—
CUADRO RESUMNMEN MINUTA DERIVAD A TERCERA SENLA NA

{ FUNDACION ALBEIRCO VARGAS . ANGELES CUSTODIOS FAasac
S SEDE NORTE
= SEMANA DEL S AL 7 DE ABRIL
CONES © T NMARTES 7
DESAVUNO
Averia e hojuelas Coapuctvicie
- = Bufiuelco — tajada cdo guasc Coaldo do oo
Arepa amarilla
Fruta en porcicon Frartm @n porcicom
A E A T AN A P
Parfait de: Frutal+« granola + vogurt MMandarina em porcicm
ALNAILERZ O
JUuEgs de tomate artbol Nacanjada
SoPpa de conchitas Sancocho conmn verdura v hueso

P =
Chanfaiha (S ka) ArrGs mixto (Cerdo + polto 10 Bandoejas)

ATV Sz & erwn cinrratrcorise

[

PAsactiiare cociclia Dedos de vyuca

Ensalacda de tomate, zanahoria lechuga
4 2 - E 1
axcacersl b 3 Ensalda de tomate v citantro

Postre

REFRISGERIC
duama de gUuavalia CMN CorTile T ft ea tToarta

el 3l cduro Picado de sandia v PiFia
==

Atiadepanala comn Civre o SODa Ae pPlataric wvercle

Huevos revueltos Fritas + tajada de qQueso

Coalcla cle Popa + pan

COMIDA ANGELES
Tostadas com ensalcta cde atiim, TOrmate, Pancakes » huevos rew e g z
cebolla, cilantro, aguBcate v vORUIt gricco + oty it o blsned Rl S Lt TF ]

it i iy . et ad, - banano en trozos
< - < >
PMENU SUIIETO A CATNMEBIOS SEGLUN }‘\L"M,’! ? |.‘,1c.tL|
DISPFOMNIBILIIDAD DE MATERIA SRINA ¥ Karen Prada - Nutricionista Dicetista
DONACIONES TP, 10101527 2>

1.3.ACTIVIDADES DE OCIO

Este componente busca prestar el servicio profesional para desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de las personas mayores mediante la
implementacion de estrategias de ocio productivo.

Estas actividades se orientan a estimular el mantenimiento de habilidades cognitivas,
motrices y sociales. contribuyendo a la prevencién del deterioro asociado al
envejecimiento y al fortalecimiento de la salud mental. Se desarrolian espacios tales como
talleres ocupacionales dirigidos, ejercicios de estimulacion cognitiva, dinamicas de
integracion grupal, asi como espacios de participacion comunitaria, los cuales buscan
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favarecer la interaccién social, el sentido de pertenencia y la percepcion de utilidad
personal en esta etapa del ciclo vital.

CUMPLIMIENTO: Entre el 08 DE MARZO DE 2026 AL 07 DE ABRIL DE 2026. Las
personas mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundacién Albeiro
Vargas y Angeles Custodios Continuaron fortaleciendo su bienestar integral mediante
espacios de acompafamiento, orientacion y socializacién, reconociendo la relevancia de
estas acciones para la estabilidad emocional, el mantenimiento de la funcionalidad mofriz
y cognitiva, fa mejora de la calidad de vida en esta etapa del ciclo vital, promoviendo el
bienestar psicosocial y ia participacion activa de las personas mayores mediante ia
implementacion de actividades de ocio productivo que favorezcan el uso significativo del
tiempo libre y el fortalecimiento de habilidades; asi como también estimular funciones
cognitivas, emocionales y sociales mediante actividades ocupacionales estructuradas,
fortalecer espacios de interaccion grupal que favorezcan la integracion social y la
construccién de redes de apoyo entre las personas mayores, promover hébitos
saludables, el aprovechamiento positivo del tiempo libre como estrategia de prevencién
del aislamiento social y del deterioro funcional.

A través de estas acciones se busca fortalecer procesos de envejecimiento
activo, reconociendo a las personas mayores como sujetos de derechos, con
capacidades y potencialidades que pueden continuar desarrollandose
mediante espacios de participacién, interaccion y fortalecimiento de vinculos
intergeneracionales| recreacion y aprendizaje significativo.

1.4.ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS.

Busca prestar servicio profesional para desarrollar actividades fisico-recreativas,
esparcimiento y encuentros intergeneracionales.

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de esparcimiento,
permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando recreacion.

Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos mayores.
Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

CUMPLIMIENTO: Durante el periodo comprendido entre el 08 DE MARZO DE 2026
AL 07 DE ABRIL DE 2026. En el Centro de Bienestar del Aduito Mayor Fundacion
Albeiro Vargas y Angeles Custodios se desarroiiaron actividades iudicas deportivas
relacionas recreacion, teatro, danza, mdsica.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron diversas actividades recreativas,
fisicas, cognitivas, sociales y espirituales dirigidas a las personas adultas mayores,
orientadas al fortalecimiento de sus capacidades funcionales, cognitivas,
emocionales y de integracion social, mediante Ia implementacion de metodologias
lGdico-terapéuticas, funcionales y preventivas, adaptadas a las condiciones,
necesidades y ritmos individuales de los participantes.

En el componente fisico, se lievaron a cabo actividades de movilidad articuiar y
coordinacion grupal mediante trabajo cooperativo con aros en sedente como
herramienta terapéutica. Asimismo, se realizaron gjercicios de coordinacién
bimanual y fortalecimiento muscular utilizando aros como elemento de apoyo, con
el fin de estimular la coordinacién bilateral, la movilidad articular y el
fortalecimiento muscular global, contando con supervision constante vy
adaptaciones segun la capacidad funcional de cada participante. De igual manera,
se desarrollaron ejercicios de movilidad articular, estiramientos y reeducacién de la
marcha, asi como actividades de integracién multicomponente de habilidades
fisicas mediante juegos adaptados con globos y voleibol adaptado.

Las personas mayores con mediana y alta funcionalidad participaron en
actividades de globoterapia y entrenamiento funcional mediante circuitos de
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gjercicios enfocades en la estimulacién cardiovascular, coordinacién motriz,
agilidad y movilidad de- miembros superiores. Adicionalmente, se realizaron
ejercicios de fortalecimiento muscular global en bipedestacion con resistencia leve
y control respiratorio, aplicando una metodologia progresiva. Las sesiones
iniciaron con movilidad articular activa de cuello, hombros, codos, mufiecas,
cadera, rodillas y tobillos, seguida de ejercicios suaves de preparacion que
garantizaron una ejecucion segura de las actividades terapéuticas.

En el componente cognitivo y recreativo se desarrollaron actividades como el
bingo “Compartir y Alegrarse Juntos’, promoviendo la participacién activa, la
atencion y la interaccién respetuosa entre los participantes. También se realizaron
ejercicios de estimulacién cognitiva, memoria y bienestar emocional mediante
actividades ladicas con cartas, imagenes y objetos, favoreciendo la atencion, la
evocacion y el reconocimiento a través de asociaciones visuales y juegos de
memoria.

Otra de las actividades implementadas fue “Minuto para Ganar: Desafios Rapidos
y Divertidos”, donde los participantes realizaron pequefios retos en un tiempo
determinado, tales como trasladar objetos, encestar pelotas o apilar elementos,
favoreciendo la recreacion, la integracion grupal y la estimulacion de habilidades
rapidas y coordinacion motriz.

Igualmente, se desarrollé la actividad “Musica y movimiento: mujeres en Ia
musica”, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Muijer, con
el propésito de rendir homenaje al papel de la mujer en la musica y promover la
expresion corporal, la integracién grupal y el bienestar fisico y emocional de los
participantes.

Desde el componente espiritual se llevaron a cabo eucaristias y espacios de
compartir musical mediante el canto, orientados al fortalecimiento de la dimension
espiritual, la integracion y la expresion colectiva. Asimismo, se realizé la actividad
“Tarde de baladas romanticas”, dirigida a estimular la memoria y las emociones a
través de la musica, generando espacios de conexién emocional, evocacién de
recuerdos y fortalecimiento de la interaccién social.

Se realizo también ia actividad recreativa y de integracién denominada
“Celebracién de cumplearios del primer trimestre y bingo bailable con premios”,
cuyo propédsito fue conmemorar las fechas especiales de los participantes,
fortalecer los lazos sociales y promover el disfrute mediante la musica y el juego.
Durante la jornada se reconocié a los participantes que cumplieron afios en el
trimestre, generando un ambiente de alegria, reconocimiento y afecto.
Posteriormente, se desarrolld un bingo bailable acompafiado de musica,
incentivando el movimiento, el baile y la animacion grupal. La entrega de premios
incremento la motivacion, el entusiasmo y la participacion activa de los asistentes.

Durante el desarrollo de las diferentes actividades se evidencié un ambiente de
respeto, serenidad, alegria y participacién activa, donde las personas adultas
mayores se integraron de manera significativa, fortaleciendo vinculos afectivos, la
interaccion social y el acompafiamiento comunitario. Se observé disposicion,
interés y actitud positiva frente a las actividades propuestas, favoreciendo el
trabajo grupal, la estimulacién cognitiva, la coordinacién motriz y el bienestar
emocional.

En términos generales, las acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento
de habitos de autocuidado, la conciencia corporal y la valoracion del movimiento
como factor protector frente al deterioro funcional asociado al envejecimiento,
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favareciendo la preservacion de la autonomia, la funcionalidad, la participacion
activa y la adaptacion a la dinamica institucional.

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este servicio garantiza atencién integral a personas mayores en situacién de
vulnerabilidad y sin redes de apoyo. Su proposito es elevar la calidad de vida mediante Ia
promocién de habitos saludables, la prevencién de enfermedades y el acceso a un
entorno habitacional digno y seguro.

Para el cumplimiento de este componente, se ejecutan las siguientes lineas de accion:
1. Gestion y Cuidado de la Salud

Prestacion de servicios de atencion primaria.

Gestién de aseguramiento y vinculacién al Sistema de Salud (Régimen Subsidiado).
Acomparfiamiento y transporte asistido a citas médicas, controles y urgencias.

2. Bienestar y Entorno Habitacional

Hospedaje en instalaciones adecuadas y seguras.

Servicio integral de lavanderia (prendas personales y ropa de cama).
Suministro periédico de kits de aseo personal y servicios de peluqueria.

3. Apoyo Social y Proteccion

Fomento y consolidacion de redes de apoyo comunitario para el acompafamiento
permanente.

Gestién y garantia de cobertura de auxilio exequial.

CUMPLIMIENTO: entre el 08 DE MARZO DE 2026 AL 07 DE ABRIL DE 2026.

La Fundacion Albeiro Vargas y Angeles Custodios, a través de su Centro de
Bienestar, ejecuté acciones continuas para garantizar la atencion integral, proteccion y

bienestar de los adultos mayores vinculados. Estas intervenciones se alinearon con su
misién institucional y los principios de atencién digna y humanizada.

En el ambito de la salud, se brindé atencion primaria permanente enfocada en la
prevencion, el seguimiento de patologias preexistentes vy la promocion del autocuidado.
Complementariamente, se gestiond el aseguramiento al régimen subsidiado,

garantizando el acceso oportuno a tratamientos, controles y servicios médicos
especializados segin la necesidad de cada beneficiario.

Asimismo, se fortalecieron las redes de apoyo mediante la articulacion con familias,
cuidadores y actores comunitarios. Estas acciones buscaron consolidar los vinculos
sociales, mitigar el riesgo de abandono y promover la estabilidad emocional de las
personas mayores bajo el cuidado de la institucion.

En cuanto a la profeccién social, el Centro brindé orientacion y acompafiamiento
preventivo en materia de seguros y auxilios exequiales. Cabe precisar que, durante el
periodo reportado, no fue necesario activar dichos servicios al no registrarse
fallecimientos entre los beneficiarios.

Simultaneamente, se garantizé la dignidad y el autocuidado mediante la entrega
constante de kits de aseo personal y el servicio de peluqueria. Estas acciones, integradas
a la rutina cotidiana, fortalecieron la autoestima y los habitos de higiene de los residentes.
Para eliminar barreras de acceso a la salud, se aseguro el transporte oportuno a citas
medicas, controles especializados y urgencias. Asimismo, los servicios de hospedaje y
lavanderia mantuvieron estandares optimos de limpieza y comodidad, pilares
fundamentales para una estancia digna.

En conclusion, la Fundacién Albeiro Vargas y Angeles Custodios consolidé un modelo
de atencion integral, continuo y humanizado. Estas intervenciones no solo protegieron los
derechos de las personas adultas mayores, sino que promovieron su bienestar fisico,
emocional y social de manera efectiva.
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| AouLTOS INTERNOS CEDULANo. | SISBEN |EPS EDAD
4 | ALICIA ACEVEDO MANTILLA L A1 SANITAS 81
, | DORA AMAYA ALVAREZ o b A2 COOSALUD 76
5 | HUMBERTO BARRERA MEJIA S B2 NUEVA EPS 79
4+ | MARIA ISABEL CABALLERO 5 St Bes A5 SANITAS 74
5 | VICTOR JOSE CALDERON 15 ik g LC COOSALUD 73
¢ | MARIA CAMACHO SOLOR NS T B2 SALUDTOTAL | 79
. | ELDA MARIA CASTAREDA Sk ks A3 COOSALUD 81
g | JOSE MARIA CORREA e B1 COOSALUD 80
o | ANITA GOMEZ RUEDA S A3 SALUD MIA 95
10 | ?fgégg §7 | 12.576.456 i SO TOTAL | | 78
11 QSE{S*E?% i 3.726.966 ND GODSALUD /8
12 | RODO EMIRA FUENTES o A B4 NUEVA EPS 78
13 | RICARDO JAIMES e A2 NUEVA EPS 84
14 | VALENTIN JAIMES VEGA e A3 NUEVA EPS 84
15 | ALICIA JEREZ BUENO 37.811.158 c3 COOSALUD 89
16 | FERNANDO LOPEZ GOMEZ o B2 NUEVA EPS 88
17 | SALVADOR LOPEZ $ILVA Esgntsn A4 COOSALUD 72
18 | JOSE MARTINEZ RINCON Srie Ad NUEVA EPS 80
19 | ROGERIO MATAJIRA LARROTA - A5 COOSALUD 89
o0 | GLADYS MORALES RINCON I A3 COOSALUD 70
»1 | NUVIA MOLINA GUALDRON Rk A2 FAMISANAR | 86
o R T NGEL 21.722.398 B1 NUEVA EPS 81
»3 | CRISTINARUEDA PABON 1005024542 | A5 | SANITAS 71
E R SOEIPINEEHRANO e B2 COOSALUD 85
E S T TANA e A2 SALUD TOTAL | 83
26 | VICTORIANO DIAZ . B2 COOSALUD 80
} DORANCE DE JESUS PAMPLONA i - R -
»g |"CARLOS VERDUGO LANDINEZ 2L A1 NUEVA EPS 76
5o | ANTONIO PRADA RAMIREZ gt B1 COOSALUD 66
30 | JUAN DE LA CRUZ JAIMES Siptead B1 NUEVA EPS 73
51 | ORLANDO GALLO PICO P i B2 NUEVA EPS 72
3 | VICTOR JULIO RUIZ vk bk 83 COOSALUD 74
33 | LUIS ANTONIO SEPULVEDA R A5 NUEVA EPS 82
54 | ELVIA GODOY kit B4 NUEVA EPS 90
28 ROSA MARIA BARRAGAN 28 351,868 B1 NUEVA EPS 86
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|
SILVIO GERARDO PINEDA A4 COOSALUD 68
36 19.415.335
47 | INOCENCIA RINCON m A5 SALUD TOTAL | 103
5 | BENITO ACURA DIAZ & Bttt A4 NUEVA EPS 86
39 | MARIA ELENA GAMBOA De ACURA | 37820834 Ad NUEVA EPS 73

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION

La FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS adjunta los soportes
fisicos de los servicios prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe
tecnico y financiero de la cuenta No.03 para cada uno de los componentes plasmados en
la minuta del convenio; cabe resaltar que por protecciéon a la informacién las historias
clinicas se encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en el
informe del operador o asociado, en donde se evidencia Ia participacion de la poblacion
objetivo con la atencion integrai de 39 aduitos mayores y cubrir sus necesidades basicas
y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los derechos de los adultos
mayores, sin cubrimiento de necesidades basicas, se desarrollaron programas integrales
para su bienestar con servicios de alimentacion balanceada, orientacion psicosociai y
terapéutica, capacitacion en actividades productivas, Promocion del trabajo asociativo
para la consecucion de ingresos, uso de internet, actividades recreo deportivas, atencion
primaria en salud, aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje,
lavanderia, elementos de aseo, acompafiamiento y transporte a citas médicas para
adultos mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los
cuidados de esta poblacion, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco
del convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto mayor para el periodo de 08 de
marzo de 2026 al 07 de abril de 20286. '

3. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SUPERVISION

1 3 i
’r}
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INFORME DE COBRO ACTA No. 03

A continuacion, se anexa el detaiie de ios 39 aduitos mayores atendidos durante ei
periado del 08 de marzo de 2026 al 07 de abril de 2026. referente a 30 dias de ejecucion
del convenio de apoye a centros de bienestar del adulto mayor No. 01 del 07 de enero de
2026 en el periodo de supervision, dentro del periodo de ejecucién de la cuenta No.03

Ne | ADULTOS INTERNOS CEDULA No. EDAD
1 ALICIA ACEVEDO MANTILLA 30.207.296 81
2 DORA AMAYA ALVAREZ 63.359.926 76
'3 HUMBERTO BARRERA MEJIA 5.704.317 79
4 MARIA ISABEL CABALLERO 30.207.957 74
5 VICTOR JOSE GALDERON 13.838.696 73
6 MARIA CAMACHO SOLOR 37.794.135 7
7 ELDA MARIA CASTANEDA 24.703.650 81
8 JOSE MARIA CORRFA 13.806.433 80
9 ANITA GOMEZ RUEDA 28.397.919 95
10 | CARLOS ALFONSO GONZALEZ FLORES 12.576.456 79
11 | ALICIA DEL CARMEN GUEDEZ CORDERO 3.726.966 73
12 | RODO EMIRA FUENTES 28.155.044 78
13 | RICARDO JAIME 5.644.522 84
14 | VALENTIN JAIMES VEGA 5.554.625 84
15 | ALICIA JEREZ BUENO 37.811.158 89
| 16 | FERNANDO LOPEZ GOMEZ 2.140.636 88
17 | SALVADOR LOPEZ SILVA 5.645.630 72
| 18 | JOSE MARTINEZ RINCON 5.566.216 80
19 | ROGERIO MATAJIRA LARROTA 5.644.385 89
20 GLADYS MORALES RINCON 63.540.505 “70‘
21 | NUVIA MOLINA GUALDRON 28.400.875 86
22 | MARIA TRANCITO RANGEL RODRIGUEZ 21.722.398 81




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Pag. 12 de

Céaigo: OC-F.14 14
Versién: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR
23 | CRISTINA RUEDA PABON 1.095.924.542 71
24 | MARIA AGRIPINA CERRANO RODRIGUEZ 37 543.084 85
25 | JUAN NEPOMUCENO TRIANA RAMIREZ 5.623.532 83
26 | VICTORIANO DIAZ 5.669.725 80
o7 | DORANCE DE JESUS PAMPLONA AGUDELC 71.589.842 82
og | CARLOS VERDUGO LANDINEZ 13.816.396 76
29 | ANTONIO PRADA RAMIREZ 91.340 052 66
39 | JUAN DE LA CRUZ JAIMES 5714314 73
31 | ORLANDO GALLO PICO 13.842.093 72
ap | VICTOR JULIO RUIZ 13.821.715 74
33 | LUIS ANTONIO SEPULVEDA 5 704,585 82
&4 (FLVIASORON 27.911.293 o0
35 | ROSA MARIA RARRAGAN 28.321 898 86
3 | SILVIO GERARDO PINEDA 19.415.335 68
37 | INOCENCIA RINCON 28.256 527 103
g | BENITO ACUNA DIAZ 5.644.340 86
39 | MARIA ELENA GAMBOA De ACURNA 37820834 73

Es de anotar que en el periodo del 08 de marzo de 2026 al 07 de abril de 2026 no se

presentaron falfecimientos en el centro de bienestar FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
ANGELES CUSTODIOS.

Ite Componentes No. Adultos
m Mayores
1 Componente Orientacién psicosccial y 39
terapéutico
Componente Alimentacién 39
Componente de Qcio Productivo 39
% Componente de Actividades Recreo 39
Deportivas
5 Componente de servicios sociales con 39
alojamiento para adultos mayores
Valor total diario por aduitc mayor atendido
ITEM
Valor del acta No.03

5. BALANCE ACTA No. 03

PRESUPUESTO CONVENIO 001.2026 DEL 08 DE MARZQ DE 2026 Al 07 DE ARRIL DE 2028

(-} descuento pago Anticipo15%
Valor solicitado Acta No.03

Valaor Diario No. Valor Total
Dias
(mes)

3.868,90 30 4.526.613
16.473,73 30 19.274.264
2.697.37 30 3.155.923
2.425,01 30 2.837.262
24.534,99 30 28.705.938
50.000,00 58.500.000

CONVENIO
58.500.000,00
8.775.000,00

48.725.000,00

SON: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE. ($49.725.000,00)
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DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 001/2026

CONCEPTO % VALOR
(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3,0% 1.491.750,00
{-) Estampilias Pro Cultura Municipal 2,0% 994.500,00
(-) Estampillas Pro Deporte y Recreacién 2,5% 1.243.125,00
(-) Contribucién 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.491.750,00
{-) Justicia Famiiiar 2,0% 994.500,00

Total descuentos estampillas Municipales 6.215.625,00

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES CONVENIO 0001/2026

(-} Estampilias Pro UIS 2,0% 994.500,00
(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 994.500,00
(-} Orderanza 012 UiS 0,2% 99.450,00
(-} Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 99.450,00

Total pagado estampillas Departamentales 2.187.900,00
Valor solicitado en la presente Acta No,03 49.725.000,00
Total, a pagar Acta No.03 43.509.375,00

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones del

Contraticts fraomia o o ASGaifiv o0 o fa- ahores ol sictorees de camiiridad aamial ~
wlihilalaa UG a ia Aniacion Yy a Wa apuineys ar Jisieinia Qe acguu‘uau SVGIal, dc:

conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacién MARZO 2026
Fecha de pago 24-03-2026
APORTE A SALUD N° de Planilla 9502048162

Valor cotizado $13.903.700

EPS Administradoras 09

Periodo de cotizacion FEBRERO 2026

Fecha de pago 24-03-2026
APORTE A PENSION N° de Planilla 9502048162

Valor cotizado $16.969.900

Fondo de Pensiones
Periada de caotizacidn

Administradoras 4
FEBRERO 2026

Fecha de pago 24-03-2026
APORTE AR, N©° de Planilia 9802048162
Valor cotizado $1.088.200
AR.L. Positiva
PARAFISCALES (8! s 82142500
APLICA) I.CBF $3.214.200
Caja de Compensacion (Comfenalco) $4.283.900

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.
6. NOTAS ACLARATORIAS

La FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS para el desarrollo del
convenio hizo uso de personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de fo
anterior, se adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado
expedido por el revisor fiscal donde consta que el FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
ANGELES CUSTODIOS se encuentra al dia con la afiliacién v el pago de los aportes de
pensién, salud y arl correspondientes a los contratistas vinculados al 08 de MARZO de
2026 al 07 de ABRIL de 2026 como trabajadores independientes.
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Se adjunta el informe entregado por ef FUNDACION ALBEIRC VARGAS V ANGELES
CUSTODIOS al supervisor del convenio, de donde fueron extraidas todas las cifras aqui
presentadas.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que fa informacién suministrada en el
presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato.

Se expide en Girdn, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2026.

CRISTHIAN ENRIGORCNBALLERO




