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OBJETO: PRESTAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE
ALQUILER DE IMPRESORAS CON SUS RESPECTIVOS CONSUMIBLES DE IMPRESION,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica de nivel central de Bogota, lider del
sector de integracion social, encargada de formular e implementar politicas publicas poblacionales para
garantizar el ejercicio de derechos, mediante una oferta de servicios sociales de calidad y la gestion de
alianzas estratégicas con el sector privado y la cooperacion internacional en pro de la inclusién social y
productiva, el desarrollo de capacidades y la mejora de la calidad de vida de las personas en situacion de
mayor vulnerabilidad, con un enfoque territorial e intersectorial.

En cumplimiento de su misién, antes descrita y de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, la SDIS pretende fortalecer la gestién de la informacion dentro
de los procesos de toma de decisiones, la gestion del conocimiento y la innovacion para la implementacion
de las apuestas de transformacion social en Bogota. Asi mismo la Secretaria ha propuesto una revolucion
digital plasmada, entre otros, en el Proyecto 7955 “Generacién de la Informacion, gestidon del conocimiento
y la innovacién para la transformacioén social en Bogota D.C.”, que tiene como fin lograr el objetivo
estratégico 5 Bogota confia en su gobierno, dentro del programa 35- Bogota ciudad inteligente, el cual
sefala que una ciudad inteligente es aquella que, a través de los datos, la tecnologia, la innovacion y el
trabajo articulado con todos los actores de su ecosistema, logra generar oportunidades para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes, incrementa la competitividad y la eficiencia de la administracion publica
y del sector productivo, reduce las brechas digitales fomentando el crecimiento econdmico y equitativo e
impulsa la sostenibilidad ambiental, econdmica y social de su entorno.

Para consolidarse como una ciudad inteligente, Bogota impulsara acciones que cierren la brecha digital
ampliando la oferta y el acceso a Internet de calidad, brinden oportunidades de apropiacion digital para las
zonas rurales y poblacion en condiciéon de vulnerabilidad, fomenten la formacion del talento digital con las
habilidades del siglo XXI para promover la competitividad de Bogota, fortalezcan la toma de decisiones




Cédigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023007203 -
DEBOGOTADC. SELECCION 09/03/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 2 de 81

1
O]

Az
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260710-102127-3d4be8-36775845

2026-07-10T11:32:43-05:00 - Pagina 2 de 84

basadas en datos para mejorar la prestacion de servicios de la Administracion Distrital y resolver
problemas de ciudad, consoliden el gobierno abierto, promuevan la participacion ciudadana, generen un
espacio digital seguro para los ciudadanos y la administracién publica y establezcan la innovaciéon como
eje del disefo de servicios al ciudadano y las ciencias del comportamiento para transformar la cultura de
la ciudad. (...) se adoptaran y promoveran nuevas tecnologias implementando soluciones basadas en la
inteligencia artificial (IA) y la analitica de datos para mejorar la eficiencia, la interaccion con los diferentes
actores de la ciudad y la toma de decisiones; ademas, se habilitaran espacios para formar competencias
y capacitar tanto a funcionarios como a ciudadanas y ciudadanos en el manejo de estas nuevas
tecnologias. Adicionalmente, se fortaleceran las capacidades de gestion de riesgos digitales de proteccion
de datos personales y de aseguramiento de las infraestructuras criticas del Distrito Capital, a partir de la
implementacion del modelo de Gobernanza de Seguridad Digital y la creacion del Equipo de Respuesta
ante Emergencias Informaticas (CSIRT Distrital). Asi mismo, se implementaran los componentes de la
Infraestructura de Datos del Distrito y del modelo de gobernanza de datos, a fin de permitir a la
Administracion distrital articular, orientar, definir, monitorear y priorizar acciones para la generacion,
almacenamiento, intercambio, uso estratégico, aprovechamiento y medicion de los datos producidos por
las instituciones distritales y locales, y con otros actores particulares o privados.

Ahora bien, el Decreto 647 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracion
Social", establece en su articulo 4, como funciones de la entidad, las siguientes: “1) Formular, orientar y
desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para los
distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades. 2) Dirigir
la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y promocion
de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial aquellas de mayor situacion de pobreza
y vulnerabilidad. 3) Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asequrar la
prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion objeto. 4) Desarrollar politicas
y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en especial habitantes de la calle y su
inclusioén a la vida productiva de la ciudad. 5) Ejercer las funciones de certificacion, registro y control
asignadas al Departamento Administrativo Bienestar Social en las disposiciones vigentes y las que le sean
asignadas en virtud de normas nacionales o distritales.”

Asi mismo, el articulo 17 del Decreto 647 de 2025, sefala las funciones de la Direccion de Analisis vy, “
Disefio Estratégico -DADE entre las que se encuentran:

“1) Asesorar al Despacho de la Secretaria en la definicion de la filosofia, fines, misién y vision de la Entidad
y en la definicién y adopcidn de las politicas, estrategias, planes y programas que deba adoptar la entidad.
3) Orientar a las demas Direcciones en la aplicaciéon de metodologias para el analisis, disefio, sequimiento
y evaluacion, normalizacién y sistematizacion de los planes, proyectos, procesos y procedimientos
institucionales y sectoriales, en procura del cumplimiento de la mision y funciones de la Entidad, en




Cédigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023007203 -
DEBOGOTADC. SELECCION 09/03/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 3 de 81

[of

BOGOT/\

Acuerdo: 20260710-102127-3d4be8-36775845

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-07-10T11:32:43-05:00 - Pagina 3 de 84

concordancia con el Plan de Desarrollo de la Ciudad. (...) 6) Disefiar y proponer las politicas para el
adecuado funcionamiento de los Sistemas de Informacion de la Entidad. (...) 10) Formular en coordinacién
con las demas Direcciones el Plan Operativo Anual de Inversion, el Plan Estratégico y el Plan de Accion
de la Entidad, definiendo metodologias para su seguimiento, evaluacién y control. (...) 16) Orientar la
formulacién y desarrollo de las politicas tanto de los sistemas de informacion como del desarrollo
informatico de la Secretaria, en busca del uso de tecnologias que hagan mas eficiente la utilizacién de los
recursos fisicos, humanos y financieros de la Entidad”

De igual forma, el articulo 19 del Decreto en mencion, sefiala las funciones de la Subdireccion de
Investigaciéon e Informacion, entre las que se encuentran: “(...) 8) Proponer, aplicar y desarrollar las
politicas tanto de los sistemas de informacién como del desarrollo informatico de la Secretaria, realizando
el procesamiento y control de los mismos, y asistir en lo pertinente a las entidades adscritas. 9) Formular,
implementar y realizar el seguimiento al Plan Estratégico de Sistemas para la Secretaria y asistir en lo
pertinente a las entidades adscritas. 10) Establecer las normas y recomendaciones técnicas sobre los
sistemas de informacién y realizar el control de calidad a los servicios que prestan dichos sistemas.11)
Elaborar y presentar el plan de requerimientos de hardware y software de la entidad y coordinar con las
areas competentes su adquisicion. 12) Efectuar el proceso de evaluacién técnica para las ofertas,
adquisiciones y/o arrendamientos que se requieran para el desarrollo informatico de la Secretaria. 13)
Aplicar, adecuar y mantener los procedimientos y programas de computador requeridos por las diferentes
dependencias. 14) Promover el uso de tecnologias que hagan mas eficiente la utilizacion de los recursos
fisicos, humanos y financieros de la Entidad. 15) Desarrollar procedimientos y crear planes de contingencia
para los sistemas de informacién. 16) Formular los procedimientos relacionados con la calidad y manejo
de la informacién y recopilar, procesar y analizar informacién que contribuya al cumplimiento de la mision
de la entidad y de su plan de accién. 17) Participar en la conformacién de los términos de referencia o
pliegos de condiciones, desde el punto de vista técnico, para la contratacion de bienes o servicios en
relacién con las funciones que les correspondan.”

Para poder llevar a cabo lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social, formulo varios proyectos
de inversion, entre los que se encuentra el 7955 “Generacion de la Informacion, gestion del conocimiento
y la innovacién para la transformacion social en Bogota”, cuya ordenacion del gasto recae en la Direccion
de Analisis y Disefio Estratégico, que aporta los recursos que respaldan el presente proceso de seleccioén,
que tiene como objetivo especifico general “Fortalecer la gestién de la informacién dentro de los procesos
de toma de decisiones, la gestion del conocimiento y la innovacion para la implementacion de las apuestas
de transformacion social en Bogota”, tiene entre sus objetivos especificos, “Actualizar y fortalecer la
infraestructura tecnolégica y los sistemas de informacion de la entidad para la implementaciéon de
iniciativas de transformacion digital e innovacion publica’, como actividad N. 1, se encuentra la de
“Implementar 4 soluciones tecnolbgicas para contar con informacién accesible, confiable y oportuna”y
como tarea N. 1, se encuentra la de “mantener el 100% de la disponibilidad de los servicios tecnolégicos




Cédigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

: Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023007203 -
DEBOGOTADC. SELECCION 09/03/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 4 de 81

o]

Az
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260710-102127-3d4be8-36775845

2026-07-10T11:32:43-05:00 - Pagina 4 de 84

BOGOT/\

asociados a Infraestructura”, con lo cual se pretende proteger los recursos tecnolégicos de la Entidad,
garantizar la prestacion eficiente de los servicios y fortalecer la confianza en la gestion de la informacion
institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, la SDIS a través de la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico y la
Subdireccién de Investigacion e Informacion, buscan fortalecer la gestion institucional, mediante el
desarrollo tecnoldgico con el fin de efectuar la captura, actualizacién y procesamiento de datos en los
sistemas de informacion misionales y administrativos, la implementacion de soluciones para las diferentes
Subdirecciones Locales y unidades operativas con el nivel central, el acceso a Internet y a la intranet, el
sitio web institucional, el correo electronico corporativo, sistemas y bases de datos; la comunicacion de
Telefonia IP, la mesa de servicios y el soporte técnico, entre otros servicios y herramientas de Tl, toda vez
que tiene a su cargo la gestion y administracion de la plataforma tecnoldgica de la Entidad. Para lograr lo
anterior, se requiere contar con infraestructura robusta que coadyuve a la mitigacion de riesgos de
disponibilidad tanto de la informacién como de la plataforma tecnoldgica de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS, permitiendo a los usuarios acceder de forma eficiente a los nuevos servicios de
Tl que se ofrecen.

Todo este escenario de transformacion digital social disefiado para la SDIS, se soporta en las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC, con sistemas de informacion para los
procesos misionales y de apoyo, un modelo de inteligencia institucional Business Inteligence - Bl, plan de
recuperacion de desastres, politicas de seguridad de la informacion, herramientas de colaboracion,
transferencia de conocimiento, capacitacion, infraestructura de tecnologia para soportar todos estos
sistemas, comunicaciones, seguridad de la informacion, herramientas audiovisuales y equipos entre otros
indispensables para impulsar esta transformacion.

Asi las cosas, la Subdireccion de Investigacion e Informacion en el marco de sus funciones, al analizar y
evaluar las necesidades propias de la Entidad relacionadas con tecnologia y con el fin de dar cumplimiento
a las metas establecidas por la misma, propone y desarrolla las politicas tanto de los sistemas de
informacion como del desarrollo informatico de la Secretaria realizando el procesamiento y control de los
mismos, generando asi periddicamente un plan de requerimientos de hardware y software de la Entidad.

De acuerdo con dicho plan de requerimientos, la Secretaria Distrital de Integracion Social, ha
implementado diferentes soluciones informaticas cada vez con mayor potencial, funcionalidad y
complejidad, que sustentan la operacién de gran cantidad de procesos misionales y administrativos en la
Entidad, lo cual exige que la infraestructura que soporta estos procesos sea segura, estable, eficiente,
licenciada y entregue un alto desemperio y disponibilidad para asegurar una alta calidad de servicio a sus
usuarios.
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Aunado a lo anterior, la SDIS esta conformada por el nivel central, en donde se encuentran ubicadas las
dependencias técnicas, misionales y administrativas; y por las unidades operativas, asociadas a los
servicios sociales que presta la entidad y desplegadas en todas las localidades de Bogota. Estas unidades
operativas son: Subdirecciones Locales, Comisarias de Familia, Jardines Infantiles, Centros Proteger,
Centros Forjar, Centros Crecer, Centro Abrazar, Centros de Desarrollo Comunitario, Centros Amar,
Centros Dia y Noche, Centro de Atencién Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros CAIDS, Centro de
atencion Distrital para la inclusion social, Casas de Pensamiento Intercultural, entre otros.

En las unidades operativas mencionadas previamente se brindan servicios sociales, algunas con horarios
ampliados, como sucede en las Comisarias de Familia. Estas unidades representan un conjunto de
acciones integrales orientadas a atender las necesidades sociales de las personas, familias y
comunidades de Bogota, en el marco de la proteccién social, el Sistema Distrital de Cuidado y un enfoque
de integracion territorial, poblacional y diferencial. Su propdsito es contribuir progresivamente a la
superacion de situaciones de vulnerabilidad, al desarrollo de capacidades, a la creacion de oportunidades
y a fomentar acciones de corresponsabilidad. En este contexto, contar con los recursos adecuados para
garantizar el cumplimiento eficiente de las funciones misionales y administrativas resulta fundamental.
Esto incluye la modernizacién de los entornos laborales mediante el uso de tecnologias de la informacion
y comunicacion, ya que la incorporacién de soluciones tecnoldgicas no solo mejora las actividades
laborales y contractuales del equipo humano, sino también asegura el servicio de impresién necesario
para el adecuado desarrollo de operaciones en la sede principal y en las distintas unidades operativas.

Bajo las directrices de austeridad y eficiencia en el gasto publico promovidas por la entidad, se ha
identificado la importancia de reforzar los mecanismos de control y gestion del servicio de impresion
institucional. Este esfuerzo se orienta hacia una mayor optimizacion del uso de recursos tecnoldgicos y
financieros asociados a dichos procesos.

En este sentido, ante la tendencia a reducir el volumen de consumo de papel e impresiones, se hace
necesario establecer controles especificos mediante la definicion de limites maximos mensuales para cada
unidad operativa. Esto permitira gestionar de manera mas eficiente la demanda del servicio, monitorear
constantemente los niveles de uso y racionalizar los consumos relacionados con las impresiones. La
ejecucion de estas estrategias asegurara la sostenibilidad operativa del servicio de arrendamiento de
impresion, incrementara la trazabilidad del consumo, fortalecera los controles administrativos y garantizara
una adecuada gestion presupuestal en alineacidon con las politicas institucionales de austeridad y uso
responsable de los recursos publicos, de acuerdo con lo anterior se presenta la tabla con los consumos
maximos mensuales:
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fsh IMPRESIONES
ITEM UNIDAD OPERATIVA ASIGNADAS
MENSUALES
1| ATENCION SOCIOSANITARIA BALCANES 3500

£ n 453
3vi 2 CDC LA VICTORIA 2500
3 CENTRO DIA AMARU 2500
A CENTRO DIA CASA DE 2000
LA SABIDURIA MARIA GORETT!I
5| CASA DE LA SABIDURIA BELLA FLOR 2000
5|  CASADE LA SABIDURIA MONSENOR 2000
OSCAR A ROMERO
7 JARDIN INFANTIL AURES 2000
8 | CASA DE SABIDURIA LA FRATERNIDAD 2000
9 | HOGAR DE PASO BAKATA "24 HORAS" 2000
10 | CASA DE LA SABIDURIA CELEBRA LA VIDA 2000
11 JARDIN INFANTIL ACUNAR METRO 2000
12 JARDIN INFANTIL EL CARACOL 2000
13 | CASA DE LA SABIDURIA CAMPO VERDE 2000
14| CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA 2000
PALABRAS MAYORES
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o 15 | JARDIN INFANTIL CIUDAD DE BOGOTA CDC 2000
B KENNEDY BRITALIA
2 16 | CENTRO DIA LA MONTANA DEL SABER 2000
_ 17 | CASA DE LA SABIDURIA CAMINOS DE VIDA 2000
S 1 | JARDIN INFANTIL CASA DE PENSAMIENTO 1500
GUE ATYQUIIB XAGUARA SUN SIASUA
19 JARDIN INFANTIL JOSE MARTI 1500
20|  CENTRO FORJAR CIUDAD BOLIVAR 1500
o1 |  JARDIN INFANTIL EL RINCON DE LAS 1500
ARDILLAS
22 JARDIN INFANTIL LAS DELICIAS 1500
23 JARDIN INFANTIL SAN JORGE 1500
24 COMUNIDAD DE VIDA EL CAMINO 1500
25|  CASA DE LA SABIDURIA EL BOSQUE 1500
26|  CENTRO FORJAR RAFAEL URIBE U. 1500
27 JARDIN INFANTIL RAFAEL POMBO 1500
SERVICIO DE DESARROLLO INTEGRAL Y
- DIFERENCIAL 1500
PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y
EN ALTO RIESGO DE ESTARLO
29 JARDIN INFANTIL LA LIBERTAD 1500
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30 CENTRO CRECER CALANDAIMA / QUEDA 1500
AL FRENTE DE LA BIBLIOTECA DEL TINTAL
31 JARDIN INFANTIL TRINIDAD GALA 1500
32 | CASA DE LA SABIDURIA ANOS DORADOS 1500
33 CASA DE LA SABIDURIA CEREZOS 1500
34 CASA DE LA SABIDURIA LAS ACACIAS 1500
35 CASA DE LA SQEIED[(LngéA SEMBRANDO 1500
36 CENTRO DIA MI REFUGIO 1500
37 CENTRO AMAR DIA CHAPINERO 1500
38 CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA 1500
MACONDO
39 JARDIN INFANTII\_/IAE\SSUN (SEMILLA DE 1500
40 JARDIN INFANTIL LOS CEDROS 1500
41 CENTRO AMAR EL NOGAL 1500
42 JARDIN INFANTIL ARGELIA 1500
43 CASA DE LA Sﬁgllzl?qléFélA TIERRA DE 1000
44 CENTRO CRECER RINCON 1000
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g2 45 JARDIN INFANTIL SAN LUIS 1000
46 JARDIN INFANTL EL PARAISO 1000
_ 47 | CASA DE LA SABIDURIA CARLOS GAVIRIA 1000
48 JARDIN INFANTIL NUEVO ACACIA 1000
49 CENTRO CRECER BOSA 1000
CASA DE LA SABIDURIA DE BOSA
50 PORVENIR 1000
51 CENTRO CRECER LOS ANGELES 1000
JARDIN INFANTIL ANALU VERBENAL
52 QB 1000
CENTRO DE PROTECCION BELLO
53 HORIZONTE 1000
54 CENTRO FORJAR SUBA 1000
55 CENTRO PROTEGER LA MARIA 1000
56 JARDIN INFANTIL AFRO BOGOTA 1000
JARDIN INFANTIL LA MANUELITA y JARDIN
57 INFANTIL LA LUCIERGANA FELIZ 1000
NOCTURNO
58 |  JARDIN INFANTIL OSO DE ANTEOJOS 1000

59 CENTRO AMAR USME 1000
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55 60 CENTRO AMAR 2 1000
61 CENTRO CRECER LOS MARTIRES 1000
.- 62 JARDIN INFANTIL LA ESTRELLA 1000
63 CENTRO CRECER TEJARES 1000
64 SERVICIO AUTOCUIDADO LIBERIA 1000
65 CENTRO CRECER FONTIBON 1000
66 CENTRO ABRAZAR 1000
CASA DE LA SABIDURIA LUZ DE
67 ESPERANZA 1000
68 CASA DE SABIDURIA CHAPINERO 1000
69 |  JARDIN INFANTIL CALIXTO TORRES 1000
70 CASA DE LA SABIDURIA RINCON 1000
INTERCULTURAL DE BOSA
71 JARDIN INFANTIL SABANA GRANDE 1000
72 CDC BELLA VISTA 1000
7 JARDIN INFANTIL PARAISO /JI AFRO 1000

MANGLAR DEL PARAISO

74 CENTRO CRECER LOURDES 1000
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it 75 JARDIN INFANTIL SANTANDER 1000
-6 | JARDIN INFANTIL BOCHICA Y SUENOS DE 1000
CUNA
7 JARDIN INFANTIL 1000
g 3 NUEVOS TIMANQUITOS NOCTURNO
oI¥ 852
Qi Egg
78 JARDIN INFANTIL CLASS 1000
79 JARDIN INFANTIL LA GIRALDA 1000
80 CENTRO AMAR SAN CRISTOBAL 1000
81 JARDIN INFANTIL PIJAOS 1000
82 CENTRO AMAR CIUDAD BOLIVAR 1000
83 CENTRO DIA ALEGRIA DE VIVIR 1000
g4 | CENTRO CRECER GAITANA (CENTRO 1000
INTEGRARTE)
g5 | CENTRO CRECER ECOPARQUE SIERRA 1000
MORENA
86 JARDIN INFANTIL Restrepo 1000
87 JARDIN INFANTIL EL CARMEN 1000
88 JARDIN INFANTIL TIBANICA 1000
89 JARDIN INFANTIL FUNTALENTUM 1000
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9 |  CENTRO CRECER VISTA HERMOSA 1000
91 | JARDIN INFANTIL AVENTURAS MAGICAS 1000
92 CENTRO CRECER RAFAEL URIBE 1000
o3 | CASA DE LA SABIDURIA TEJEDORES DE 1000
SUENOS
94 CENTRO CRECER USAQUEN 1000
95 JARDIN INFANTIL ATA 1000
96 | JARDIN INFANTIL CANDELARIA LA NUEVA 1000
o7 | JARDIN INFANTIL LUISA DE MARILLAC y 1000
Nocturno JI ATRAPA ESTRELLAS
08 JARDIN INFANTIL LOS LACHES 1000
99 |  JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA 1000
100 JARDIN INFANTIL LA IGUALDAD 1000
101 CASA GAITAN 1000
102 | SUBDIRECCION LOCAL DE MARTIRES 1000
103 LOS Mi%?f\RREgﬁzzﬁgRAS" 1000
foa | JARDIN INFANTIL ABRIENDO CAMINOS 1000
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éi’ 105 JARDIN INFANTIL MINUTO DE MARIA 1000
§8 106 JARDIN INFANTIL HELVETIA 1000
Ei JARDIN INFANTIL
€ pi%2 107 UBA RHUA ESPIR SEMILLA 1000
108 JARDIN INFANTIL CHUNIZA 900
109 CENTRO CRECER SIN LIMITES PARDO 900
RUBIO (cdc)
110 JARDIN INFANTIL OLARTE 900
111 JARDIN INFANTIL LAS FERIAS 900
112 CENTRO CRECER PUENTE ARANDA 900
JARDIN INFANTIL SANTA SOFIA (JARDIN
113 | INFANTIL LA CIUDAD QUE SONAMOS EN LA 900
NOCHE)
JARDIN INFANTIL NOGAL DE LA
114 ESPERANZA 900
115 CASA DE JUVENTUD CACMA 900
116 | SLIS SAN CRISTOBAL - AREA DE INFANCIA 900
117 JARDIN INFANTIL CASA DE LAS HADAS 900
118 JARDIN INFANTIL JUEGO DE COLORES 900
119 Centro Crecer la Victoria 900
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%% 120 JARDIN INFANTIL BELLA VISTA 800
%%% 121 COMISARIA DE FAMILIA CIUDAD BOLIVAR 1 800
égg PARA LAS MOVILES

) E%% 122 CASA DE PEN_Srgl\le:EE’\ll\l(')I'O NIETOS DEL 800
— 123 JARDIN INFANTIL JULIO FLOREZ 800
124 JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS 800

125 CASA DE LA SABIDURIA EL VERDEGAL 800

126 CASA DE LA SABIDURIA ANDARES 800

197 JARDIN INFANCTLIJLAE_A:AEL BARBERI 800

128 CENTRO AMAR ENGATIVA 800

129 CDC SIMON BOLIVAR 800

130 | JARDIN INFANTIL AFRO LA PAJARA PINTA 800

131 JARDIN INFANTIL RUEDA DE COLORES 800

132 JARDIN INFQ(I;IRAI\_I\I/TSSC-)IUDAD QUE 800

133 CENTRO CRECER BALCANES 800

134 JARDIN INFANTIL SANTA LUCIA 800
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135 JARDIN INFANT MI PEQUENA CASITA 800
136 CENTRO AMAR SUBA 800
137 CASADE LA SAI?AIQESII:A LA CASAEN EL 800
138 JARDIN TRAVESURAS DE COLORES 800
139 JARDIN INFANTIL BELLO HORIZONTE 800
140 | JARDIN INFANTIL CARTAGENA DE INDIAS 700
141 JARDIN INFANTIL VERBENAL 700
142 | CENTRO PROTEGER JAIRO ANIBAL NINO 700
143 HOGAR DE PASO VOTO NACIONAL 700
144 CENTRO AMAR CANDELARIA 700
145 CDC LOURDES 700
146 JARDIN INFANTIL BRITALIA 700
147 JARDIN INFANTIL BABILONIA 700
148 JARDIN INIfANTIL ARTESANOS DE 700
SONRISAS/Jardin Infantil SDIS Gran Yomasa
149 CENTRO PROTEGER CAMILO TORRES 700
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Egz 150 JARDIN INFANTIL ROSARIO 700
%; 151 CASA LGBTI DIANA NAVARRO 700
" ;§§ 152 JARDIN INFANTIL EL REFUGIO 700
— 153 JARDIN INFANTIL JUAN REY 700
154 JARDIN INFANTIL ALTOS DE ZUQUE 700
155 | JARDIN INFANTIL ARBORIZADORA ALTA 700
156 | SUBDIRECCION LOCAL DE CHAPINERO 700
157 | JARDIN INFANTIL DEJANDO HUELLA 700
158 JARDIN INFANTIL ARCO IRIS 600
159 | JARDIN INFANTIL SANTA ROSA DE LIMA 600
160 CDC KENNEDY TIMIZA 600
161 SUBDIRECCION LOCAL DE BOSA 600
162 CASA LGBTI SEBASTIAN ROMERO 600
163 CDC KENNEDY BRITALIA 600
164 JARDIN INFANTIL LOS SAUCES 600
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e 165 CASA LGTBI EDWARD HERNANDEZ 600
166 CDC JULIO CESAR SANCHEZ 600
- 167 COMISARIA DE FAMILIA SUMAPAZ 600
168 | JARDIN INFANTIL CASA DE PENSAMIENTO 500
INTERCULTURAL PAYACUA
169 | CENTRO PROTEGER ANTONIA SANTOS 600
170 CDC JOSE ANTONIO GALAN 600
171 CDC PABLO DE TARSO 500
JARDIN INFANTIL NOCHES DE
172 | GCARTAGENA 500
173 JARDIN INFANTIL JUAN XXIII 500
174 CDC MOLINOS 500
175 |  JARDIN INFANTIL EDUARDO SANTOS 500
CASA DE JUVENTUD ALDEA DE
176 PENSADORES 500
CENTRO PROTEGER
177 ALVARO LOPEZ PARDO 500
178 | JARDIN INFANTIL LUNA LLANERA nocturno 500
179 JARDIN INFANTIL SAN CAYETANO 400
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°H 180 JARDIN INFANTIL MOCHUELO ALTO - 400
£a SECTOR ISLA
§8 181 JARDIN INFANTIL TIMANQUITOS 400
€ A ;§§ 182 CDC EL PORVENIR 400
183 JARDIN INFANTIL RIONEGRO 400
184 CASA LGBTI AMAPOLA JONES 400
185 JARDIN INFANTIL SANTA MARTA 400
186 | JARDIN INFANTIL PERPETUO SOCORRO 400
187 JARDIN INFANTIL SALACUNA PRIMAVERA Y 400
GORGONZOLA
188 CDC SAN BLAS 400
189 CDC SAMORE 400
190 Proyecto Generacion del Bienestar Alimentario 400
gestion documental (slis Ciudad Bolivar)
191 CASA LGTBI LAURA WEINSTEIN 400
192 JARDIN INFANTIL GUACAMAYAS (MI 400
PEQUENO PARAISO)
SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
193 (TIMIZA) 400
194 CDC CADIS Tibabuyes 400
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é% 195 | JARDIN INFANTIL ATANASIO GIRARDOT 400
Eg 196 JARDIN INFANTIL VILLA CRISTINA 400
- ;ég 197 JARDIN INFANTIL JORGE BEJARANO 300
198 CDC ASUNCION 300
199 JARDIN INFANTIL LA ESPERANZA 300
200 CDC LA GIRALDA 300
201 JARDIN INFANTIL BARRANCAS 300
202 JARDIN INFANTIL EL PORTAL 300
203 JARDIN INFANTIL GLORIA LARA 300
204 JARDIN INFANTIL MARICHUELA 300
205 JARDIN INFANTIL LUGAR DE RECREO 300
206 BALCANES GESTION DOCUMENTAL 300
207 P10 XII Gestion Docur_n_enta! Subdireccién para 300
la familia movil
208 CASA DE LA JUVENTUD AYELEN 300
209 CASA DE LA JUVENTUD DAMAWHA 300
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é% 210 CENTRO ATENCION MIGRANTE CIAM 150
211 CDC COLINAS 150
- ;ég 212 JARDIN INFANTIL SAN MARCOS 150
213 Maria Gorety Sede C 150
214 CENTRO AMAR FONTIBON 150
215 JARDIN INFANTIL SUBA 150
216 [ JARDIN INFANTIL MONTANA DE COLORES 150
217 CASA DE JUVENTUD HUITACA 150
218 CDC SANTA HELENITA 150
219 CASA DE JUVENTUD ANTONIO NARINO 150
RESTREPO
220 SUBDIRECCION LOCAL RAFAEL URIBE 50
291 CASA JUVENTUD DIEGO FELIPE 50
BECERRA
222 CASA DE LA JUVENTUD TEUSAQUILLO 50
TOTAL 202.950

Tabla 1. IMPRESORA LASER O LED -A4 CARTA -- - BLANCO Y NEGRO -- Minimo 7.000 paginas
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ITEM UNIDAD OPERATIVA PROMEDIO

1 CENTRO DE PROTECCION BOSQUE POPULAR 1.000
(COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE) )

CENTRO PROTEGER CURNN 3.000

3 | CENTRO DIA SAN DAVID 3.000

TOTAL 7.000

1.2 Descripcion de la necesidad:

El objeto contractual propuesto tiene como finalidad satisfacer la necesidad de la Secretaria
Distrital de Integracidon Social (SDIS) de contar con un servicio integral de impresién de documentos
para las diferentes unidades operativas de la Entidad. Esta necesidad surge debido a que la SDIS no
dispone de la cantidad suficiente de equipos de impresiéon que permitan atender de manera
adecuada los requerimientos institucionales y garantizar la continuidad de las actividades
misionales y administrativas. Adicionalmente, la alta demanda de servicios de impresidon generada
porlas dependencias del nivel centraly las unidades operativas distribuidas en todas las localidades
de Bogotd hace necesario contratar el alquiler de equipos de impresion, junto con el suministro de
consumibles, repuestos, mantenimiento y soporte, asegurando asi la disponibilidad, confiabilidad y
eficiencia del servicio.

Las unidades beneficiarias comprenden el nivel central, integrado por las dependencias técnicas y
administrativas, asi como las unidades operativas encargadas de la prestacidon de servicios sociales
en el Distrito Capital. Entre estas se encuentran las Comisarias de Familia, Jardines Infantiles,
Subdirecciones Locales, Centros Proteger, Centros Forjar, Centros Crecer, Centro Abrazar, Centros
de Desarrollo Comunitario, Centros Amar, Centros Dia y Noche, el Centro de Atencién Integral a la
Diversidad Sexual y de Géneros (CAIDS), el Centro de Atencién Distrital para la Inclusién Social, las
Casas de Pensamiento Intercultural, las Casas de la Juventud, entre otras.

Mediante esta contratacidon se busca avanzar en la implementacidn de la actividad “Implementar
cuatro (4) soluciones tecnoldgicas para contar con informacidn accesible, confiable y oportuna”y la
tarea especifica “Mantener el 100 % de la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos asociados a
infraestructura”, contempladas en el Proyecto 7955 “Generaciéon de la Informacion, gestion del
conocimiento y la innovacién para la transformacién social en Bogota D.C.”.
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Esta contratacidon contribuird al fortalecimiento de la capacidad institucional mediante la
disponibilidad permanente de herramientas tecnoldgicas que soporten la gestion documental y
administrativa de la Entidad, permitiendo: i) disenar politicas publicas mas eficientes basadas en
informacién confiable; ii) desarrollar estrategias preventivas apoyadas en modelos de analisis y
prediccidn; iii) realizar seguimiento efectivo al cumplimiento de metas institucionales mediante
sistemas robustos de informacion;yiv) fortalecer las capacidades operativas y de gestidon del talento
humano mediante el acceso oportuno a recursos tecnolédgicos. De esta manera, se consolida un
modelo de gestién orientado a la innovacién, la eficiencia y la mejora continua de los servicios
sociales prestados a la ciudadania, en concordancia con los objetivos misionales de la Secretaria
Distrital de Integracidon Social.

1.3. items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se
solicita:

La presente contratacion se encuentra en el PAA de la Entidad, tal y como se evidencia en la plataforma
SECORP Il

Fecha estimada

Fecha estimada Se requieren

ez, bascrpeen demicode " GSesomadon Durcindel  Medaidedde  Fuoni dlos Valorotal asimado Valoresmado on e vigeria S tnd
seleccién

81112401 31202-ALQI-CI-0002 PRESTAR A LA SECRETARIA Julio Septiembre 390 Dia(s) Seleccion Recursos 73.967.834 COP 73.967.834 COP No
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE abreviada subasta propios
ALQUILER DE IMPRESORAS CON SUS RESPECTIVOS inversa
CONSUMIBLES DE IM (...)

81112401 7955-ALQI-CI-0002 PRESTAR A LA SECRETARIA Julio Septiembre 390 Dia(s) Seleccion Recursos 572.029.924 COP 572.029.924 COP No
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE abreviada subasta propios
ALQUILER DE IMPRESORAS CON SUS RESPECTIVOS inversa

CONSUMIBLES DE IMP (...

1.4 Conveniencia

Es conveniente para la Secretaria Distrital de Integracion Social adelantar el proceso de contratacion
mediante la modalidad de subasta inversa, que permita “PRESTAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS CON SUS RESPECTIVOS
CONSUMIBLES DE IMPRESION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO”, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de la eficiencia y la economia en el presente proceso de
contratacion, ya que dicha modalidad de contratacion permite establecer las condiciones técnicas
requeridas para satisfacer las necesidades de bienes y servicios por parte de la Entidad.
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Con la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, a través de la modalidad
de Seleccién Abreviada- Subasta Inversa se busca la obtencion de mayor eficiencia, eficacia,
transparencia y economia, principios fundamentales en la Contratacion Estatal, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, asi como en postulados de la funcién administrativa contenidos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, para lo cual a continuacion, se establece el analisis
de conveniencia que lleva a la Secretaria al uso de la subasta inversa como mecanismo de contratacion
bajo la modalidad de seleccion abreviada, en pro de los principios antes relacionados, de acuerdo con lo
siguiente:

La subasta inversa es una herramienta de contratacién publica que ofrece varias ventajas significativas:

1. Ahorro de costos: Al fomentar la competencia entre proveedores, las subastas inversas permiten
obtener precios mas bajos. Los proveedores compiten para ofrecer el precio mas bajo, lo que
puede resultar en ahorros considerables para la Entidad.

2. Transparencia: Este método promueve la transparencia, ya que todas las ofertas son visibles para
los participantes. Esto asegura que el proceso sea justo y equitativo, reduciendo las posibilidades
de corrupcion y favoritismo

3. Claridad en los requisitos: Los compradores deben definir claramente sus necesidades vy
especificaciones técnicas, lo que ayuda a garantizar que los proveedores comprendan
exactamente lo que se requiere y puedan presentar ofertas precisas

Aunado a lo anterior, se evidencia que el Acuerdo Marco de Precios Compra y Alquiler de Computadores y
Periféricos — ETP Il (CCE-280-AMP-2021) , Vigencia maxima érdenes de compra: Hasta el 7 de agosto de 2026, en
consecuencia, resulta necesario acudir a la modalidad de seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes mediante subasta inversa, modalidad que ofrece mayores
beneficios para atender la necesidad de la Entidad en impresion para las unidades operativas donde se
realiza el alquiler de impresoras con sus respectivos consumibles de impresién, mantenimiento preventivo
y correctivo para los servidores y estaciones de trabajo de la Entidad, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de sus funciones y los objetivos del proyecto de inversion y de funcionamiento que financian
el presente proceso de seleccion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:
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PRESTAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE ALQUILER DE
IMPRESORAS CON SUS RESPECTIVOS CONSUMIBLES DE IMPRESION, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

2.2 Alcance del objeto:

La Secretaria Distrital de Integracion Social requiere contar con el alquiler de impresoras con su respectivo
aprovisionamiento de consumibles mediante el servicio de costo por impresién de pagina, servicios de
configuracion, mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar la continuidad del servicio de
impresién de documentos, en las unidades operativas de la Entidad.

Las caracteristicas técnicas y cantidades requeridas son las siguientes:

¢ Servicio de alquiler de 225 impresoras laser con las siguientes caracteristicas técnicas y cantidades,
servicios que incluye:

a) Transporte

b) Entrega, (pruebas de funcionamiento, configuracion e instalacion en el sitio definido por la Entidad)
c) Capacitacion técnica y de uso para los usuarios finales.

d) Soporte técnico de las solicitudes y fallas generadas por las impresoras en alquiler.

e) Mantenimiento preventivo y correctivo de las impresoras en alquiler.

Tabla 1. Cantidad impresoras Solicitadas

Descripcion Cantidad de impresoras

IMPRESORA LASER O LED —A4 CARTA -- -- BLANCO Y NEGRO --

Minimo 3.000 paginas -- Minimo 40 ppm 222

IMPRESORA LASER O LED —A4 CARTA -- - BLANCO Y NEGRO --
Minimo 7.000 paginas -- Minimo 42 ppm

Fuente: Elaboracién propia de la SlI

¢ Servicio de instalacion y configuracion de las 225 impresoras en las unidades operativas.
¢ Servicio de Costo por pagina impresa para este servicio el precio incluye:

a) Consumibles y suministros para la correcta operacion sin interrupcion del servicio de impresion (No
incluye papel).

b) Soporte técnico

c) Mantenimiento preventivo
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d) Mantenimiento correctivo

e) Repuestos
f) Proceso de gestion ambiental de consumibles y suministros

A continuacién, se presenta el consumo mensual promedio para los tipos de impresoras:
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£
g ¥ Tabla2. Consumo mensual promedio aproximado
Descripcién Cantidad de IMPRESIONES ASIGNADAS|
P impresoras MENSUALES
IMPRESORA LASER O LED —A4 CARTA -- -- BLANCO Y 999 202.950
NEGRO -- Minimo 3.000 paginas -- Minimo 40 ppm '
IMPRESORA LASER O LED —A4 CARTA -- - BLANCO Y 3 7000
NEGRO -- Minimo 7.000 paginas -- Minimo 42 ppm )

Fuente: Elaboracioén propia de la Sl

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera por trece (13) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio previa expedicién del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia.

Este tiempo se dividira en las siguientes etapas:

Etapa | - Alistamiento: Veinte (20) dias habiles, contados a partir de la firma del acta de inicio, que
comprende el termino de entrega e instalacién de las impresoras de acuerdo con los tiempos de
aprovisionamiento y configuracion del servicio dispuestos en el anexo técnico. En esta etapa no se
generan cobros por parte del contratista por concepto de servicio de alquiler de impresoras ni por consumo
de PAGINAS.

Etapa Il - Prestacion del Servicio: Desde la culminacion de la etapa |, que no podra superar los Veinte
(20) dias habiles a partir del inicio del contrato, por doce meses, iniciando el 1 de diciembre de 2026
hasta 30 de noviembre de 2027.

2.4 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota, en las unidades operativas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso serda de PRESTACION DE SERVICIOS,
y se adelantara mediante la modalidad de Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, electréonica ya que dicha modalidad de
contratacion permite establecer las condiciones técnicas requeridas para satisfacer las necesidades de la
Entidad.

3.2 Modalidad de seleccion:

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica de Colombia, el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion publica contenido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, los manuales, guias, circulares o conceptos
emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al proceso y demas Decretos Reglamentarios y
normatividad aplicable.

Del articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se extrae que los fines de la contratacion publica son la busqueda de
la realizacion de los fines esenciales del Estado, la efectiva y correcta prestacién de los servicios publicos
a su cargo y el respeto por los derechos inherentes a los administrados.

Asi las cosas, el Estado debe propender por la materializacion de los principios de eficiencia, eficacia y
economia, al surtir los procesos de seleccion de contratistas, observando el cumplimiento de los requisitos
habilitantes resultante de la comparacion entre las propuestas presentadas. La Secretaria Distrital de
Integracion Social seleccionara los proponentes que cumplan los requisitos minimos necesarios para
participar en el proceso de contratacién

De conformidad con la cuantia y el objeto a contratar, el presente proceso de seleccion, tiene como
finalidad la seleccion de un contratista mediante la modalidad de Seleccién Abreviada de Caracteristicas
Técnicas, Uniformes y de Comun Utilizacion, por Subasta Inversa, electrénica teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
los cuales consagran la seleccion abreviada de caracteristicas técnicas, uniformes y de comun utilizacion
bajo subasta inversa, como una de las modalidades de seleccion de contratistas, a la cual pueden acudir
las entidades estatales al momento de analizar las caracteristicas de los bienes y servicios a adquirir
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Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y
civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones, y en las adendas que se
expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacién las normas que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta
contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al
respecto se determinen y las que se desprendan de las hormas generales sobre vigencia de normas.

En atencion a la obligatoriedad de los Acuerdos Marcos de Precios estructurados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y la aplicacion del Decreto 310 de 2021 “Por el cual
se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, es pertinente sefialar que, para el presente proceso de contratacién, no se encuentran
disponibles y vigentes Acuerdos Marcos de Precios y/o Instrumentos de Agregacion de Demanda, ya que
el Acuerdo Marco de Precios CCE-280-AMP-2021 que cubria la necesidad a contratar estuvo vigente
hasta el 07 de febrero de 2026 y no se encuentra en estructuracién proceso alguno para el alquiler y
compra de equipos y periféricos.

Conforme a lo expuesto, el presente proceso se adelantara mediante la modalidad de Seleccion Abreviada
para el suministro de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de Subasta
Inversa Electrénica, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de eficiencia y
economia por parte de la Entidad.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para adelantar el proceso que tendra
por objeto “PRESTAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE
ALQUILER DE IMPRESORAS CON SUS RESPECTIVOS CONSUMIBLES DE IMPRESION,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO” corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

I. Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa _X_
II. Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios
Ill. Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacién de servicio de salud
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VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacion agropecuarios____
VIII.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las
EICE y de las SEM
IX. Para la ejecucién de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencion a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en
alto grado de exclusion
X. Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:
[. Abierto
[I.  Con precalificacion
Ill. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Minima cuantia

3.3. Cadigo (s) UNSPSC:

El objeto de la presente contratacién se encuentra enmarcado dentro de la Clasificacion UNSPSC hasta
el cuarto nivel conforme se describe en el cuadro que se relacionan a continuacion:

Cédigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios Basados en Servicios de alquiler o .
S C L - . Alquiler de hardware de
81112401 (Ingenieria, Investigacion y|Servicios informaticos  |arrendamiento de|
. ) - computadores
Tecnologia hardware informatico

Tabla 6: Codigos UNPSC

3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS:

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 3, 24 y 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, asi como el articulo 2.2.1.2.1.1.2 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y atendiendo lo dispuesto en el Decreto Distrital 647 de
2025, mediante el cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracién Social, la Secretaria Distrital de
Integracion Social se realiza el analisis de oportunidad y conveniencia respecto de la aplicacion de
acciones afirmativas en el presente proceso contractual.
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A. Medidas afirmativas para mujeres en la contratacion

El Decreto Distrital 647 de 2025, mediante el cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracién
Social, derogd expresamente los Decretos 332 de 2020 y 634 de 2023, que contenian medidas
afirmativas para la participacion de mujeres en la contratacion del Distrito.

Asi las cosas, y considerando que el objeto del presente proceso corresponde a un contrato de prestacion
de servicios que incluye el alquiler de impresoras con sus respectivos consumibles de impresion,
mantenimiento preventivo y correctivo, se concluye que no resulta procedente establecer la presente
medida afirmativa, teniendo en cuenta que la ejecuciéon contractual exige personal con conocimientos
técnicos en las impresoras, instalacion, configuracion, integracion, y puesta en operacion de las maquinas,
actividades que deben ser ejecutadas por perfiles idoneos, certificados o con experiencia especifica, a fin
de garantizar la continuidad operativa y el cumplimiento de los niveles de servicio definidos por la Entidad.

B. Directivas Distritales 001 de 2011 y 018 de 2011 - Inclusién laboral

Si bien las Directivas Distritales 001 de 2011 y 018 de 2011 mantienen su vigencia, su aplicacion esta
orientada a contratos que impliquen vinculaciéon de personal perteneciente a poblaciones vulnerables
para la ejecucion del objeto contractual.

Dado que el presente proceso corresponde a una prestacion de servicios que incluye el alquiler de
impresoras con sus respectivos consumibles de impresién y la configuracion, mantenimiento preventivo y
correctivo que requiere unos conocimientos especializados, no resulta procedente exigir la vinculacién de
personal en los términos previstos por dichas directivas como obligacion general de ejecucién, toda vez
que las actividades contractuales requieren perfiles técnicos especificos y especializados para la correcta
operacion

C. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. “Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.
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La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo
anélisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en
lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion
especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

(--)”

Asi mismo, no se aplicara la presente, toda vez que, previo analisis de oportunidad y conveniencia, el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones evidencian que la ejecucién requiere el alquiler de
impresoras con sus respectivos consumibles de impresién y la configuracion, mantenimiento preventivo y
correctivo que requiere unos conocimientos especializados, no resulta procedente exigir la vinculacién de
personal en los términos previstos por dichas directivas como obligacion general de ejecucién, toda vez
que las actividades contractuales requieren perfiles técnicos especificos y especializados para la correcta
operacion. En consecuencia, la incorporacion obligatoria de poblacion vulnerable o sujetos de especial
proteccién constitucional no resulta técnica ni operativamente viable para este caso concreto, sin perjuicio
de que el contratista pueda implementar medidas internas de inclusién, siempre que garantice la idoneidad
del personal asignado y el cumplimiento integral de las condiciones técnicas exigidas por la Entidad.

D. DECRETO NUMERO 0287 DE 2026 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2.2.1.24.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion”

El Decreto 0287 de 2026 establece lineamientos orientados a fomentar la participacion de la poblacién en
condicién de discapacidad en la contratacion estatal, con el propdsito de promover su inclusién social y
econdémica mediante la generacion de oportunidades laborales y contractuales.

Su aplicacion debe analizarse a la luz de la viabilidad técnica, operativa y del mercado, en relacion directa
con el objeto contractual especifico y con el alcance real de las obligaciones a ejecutar.

Para este analisis, la Entidad tuvo en cuenta la informacion estadistica publica disponible del DANE sobre
el mercado laboral de las personas con discapacidad, la cual evidencia la necesidad general de promover
su inclusion social y econémica; no obstante, dicha informacion corresponde a indicadores generales de
participacion, ocupacion y desocupacion laboral, y no a un registro o caracterizacion especifica de
empresas proveedoras del sector techoldgico que cuenten con personal en condicion de discapacidad con
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conocimientos certificados o experiencia especifica alquiler de impresoras con sus respectivos
consumibles de impresion y la configuracion, mantenimiento preventivo y correctivo.

En ese sentido, si bien la Entidad reconoce la finalidad del Decreto 0287 de 2026 y la importancia de
fomentar la participacion de personas con discapacidad en la contratacion estatal, para el presente
proceso no resulta procedente establecer como condicion obligatoria de ejecucion la vinculacion de dicha
poblacion, toda vez que el objeto contractual implica el alquiler de impresoras con sus respectivos
consumibles de impresion y la configuracion, mantenimiento preventivo y correctivo de estos equipos. En
este sentido, el recurso humano que soportara la ejecucion del contrato requiere personal técnico idéneo,
especializado, con capacidad para garantizar la continuidad operativa de la infraestructura institucional, el
cumplimiento de los niveles de servicio y la ejecucion no disruptiva de las actividades de instalacion,
configuracion, y mantenimientos preventivos y correctivos.

Asi las cosas, la ejecucion del contrato depende principalmente de la capacidad técnica, financiera,
logistica y operativa de los oferentes para garantizar la disponibilidad permanente de los equipos, el
suministro oportuno de los consumibles y la atencidén de los requerimientos de soporte durante la vigencia
contractual.

Por lo tanto, la inclusion de condiciones especiales de ejecucion en favor de personas con discapacidad
no guarda una relacion directa, con las condiciones necesarias para la adecuada ejecucion del objeto
contractual

De igual manera, el analisis del mercado evidencid que los potenciales proveedores corresponden a
empresas especializadas en soluciones de impresion y gestién documental, respecto de las cuales no se
identificaron condiciones que justificaran la adopcion de medidas diferenciales asociadas al objeto
contractual, ni mecanismos que permitieran establecer una conexion razonable y proporcional entre dichas
medidas y la ejecucion del contrato.

En consecuencia, la Entidad concluye que la incorporacion de medidas afirmativas adicionales para el
presente proceso no resulta necesaria ni proporcional frente a la naturaleza de la necesidad a satisfacer,
y podria generar restricciones injustificadas a la concurrencia de oferentes, afectando los principios de
pluralidad de oferentes, seleccidn objetiva, economia y eficiencia que orientan la contratacion estatal.

Se deja constancia de que la presente decision no constituye una exclusion o limitacion a la participacion
de personas naturales o juridicas que acrediten la condicion prevista en el Decreto 287 de 2026, quienes
podran participar en igualdad de condiciones dentro del proceso de seleccidn. Por el contrario,
corresponde al resultado del analisis técnico, juridico y econémico efectuado por la Entidad respecto de la
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL
4.1 PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($645.997.758) M/CTE, INCLUIDO IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelantd el estudio de mercado
y del sector, en donde se estim6 que el valor para la contratacion cuyo objeto es “PRESTAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS
CON SUS RESPECTIVOS CONSUMIBLES DE IMPRESION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO* es de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($645.997.758) M/CTE, lo cual incluye impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de orden legal, asi como todos costos directos e
indirectos, que conlleve la ejecucién del contrato.

4.2 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

RETEFUENTE De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, dg
conformidad con el articulo 365 y siguientes del Estatuto Tributario

RETENCION DE ICA

(Impuesto de Industria y|De acuerdo con la actividad econémica y normatividad vigente
Comercio)

BIENESTAR ADULTO MAYOR (2%)

ESTAMPILLAS: PROCULTURA (0.5 %)

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
(1.1% del valor facturado)
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IVA (Impuesto Valor
Agregado) 19%

RETEIVA De conformidad con la normatividad aplicable en la materia

Los costos y gastos en que incurra el contratista para la
elaboracion y presentacion de la propuesta, al igual que los costos
y gastos generados durante la ejecucion del contrato derivado del
presente proceso seran de su propia cuenta y riesgo. La SDIS no
reconocera ni reembolsara valor alguno por este concepto.

COSTOS Y GASTOS: Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del
contratista.

Para la presentacion de la propuesta el contratista debe
contemplar los costos directos, indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la
ejecucién del contrato.

Tabla 8: Costos asociados al proceso - Fuente: propia SDIS

NOTA: El proponente debe tener claro y estipulado en sus costos que el distrito tiene impuestos y
contribuciones adicionales que representan, para el presente proceso, un aproximado de 3.6% es decir,
ademas del I.LV.A.,, RETEFUENTE y demas carga prestacional debe tener en cuenta un 3.6% de
descuentos aproximados adicionales y esta carga impositiva adicional sera revisada cuando se presenten
precios artificialmente bajos.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

5.1 Disponibilidad presupuestal:

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada a
continuacion:

Inversion
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No. de CDP 18850

7955
33-11-735-7955-73-001-001-656 Mantener el 100 por ciento de la
disponibilidad de los servicios tecnolégicos asociados a infraestructura

0232020200773123 Servicios de arrendamiento sin opcion de compra
de maquinaria y equipo de oficina sin operario (excepto computadoras)

No. de Proyecto

Modalidad

Concepto del Gasto
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n Valor CDP $572.029.924
8 \é?)lgr para afectar del $572.029.924
Funcionamiento
No. de CDP 17748

No. de Proyecto

Funcionamiento

Modalidad

00000000002000703731

021202020070373123_Servicios de arrendamiento sin opcién de
compra de maquinaria y equipo de oficina sin operario (excepto
computadoras)

Concepto del Gasto N/A
Valor CDP $73.967.834
Valor Afectado CDP $73.967.834

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social plasmo la necesidad de adelantar el proceso de seleccion en
su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015. Se deja constancia de los registros dentro del mencionado Plan, como se puede observar a
continuacion:
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CcODIGO
TR Validacién del PAA por Cupo FECHA
DE BOGOTA D.C. VERSION 2

SECRETARIA BE INTEGRASKIN SOGIAL PAGINA: 1
CUPO: 17598 |DESCRIPCION 31202-ALQI-CI-0002 Valor Inicial Aprobado: 277,699,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012  1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL

Integracion Social DISTRITO
RUBRO 02000703731 021202020070373123_Servicios de arrendamiento sin opcion de compra de maquinaria y equipo de oficina sin operario

(excepto computadoras)

OBJETO : PRESTARALA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EL SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS CON SUS
RESPECTIVOS CONSUMIBLES DE IMPRESION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion

[ 1ose 78 .. 01012026 A 1 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computadoAlquiler de 81112401 277.699.000 0.
hardware de computadores

S92 o 20 20001/2026_ Al 2. 5122013 __ Servicio de manten imiento 0 soporte del hardware del computado, Alquiler e 81112401 277.699.000 . 0
hardware de computadores

(fose. 22 2000112026 A 8 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computadoAlquiler de 81112401 277.699.000 0.
hardware de computadores

1992 305 110212026 A 4. 5122013 __ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computadolquier de81112401 277.699.000 . 0.
hardware de computadores

| 1392 374 0300312026 A 5o 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado, Alquier de 81112401 277699000 0 .
hardware de computadores

1392 391 100322026 A 6 ... 5122013 _ Servicio de manten imiento 0 soporte del hardware del computadoAlquier de 81112401 _ 277.699.000 . 0.
hardware de computadores

1392 392 100312026 A T 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado, Alquier de 81112401 277.699.000 0.
hardware de computadores

1392 400 110312026 A 8 ... 5122013 _ Servicio de manten imiento 0 soporte del hardware del computadoAlquier de 81112401 _ 277.699.000 . _ 0.
hardware de computadores

| 1392 808 310312026 A 9 ... 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado, Alquier de 81112401 277.699.000 0.
hardware de computadores

[ doee - 8% 23/0412026 A 10 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado, Alquier de 81112401 277.699.000 [
hardware de computadores

1392 849 105026 A e 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computadoAlquier de81112401  277.699.000 0
hardware de computadores

1392 680 14i0512026 A2 o o s 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado, Alquier de 81112401 277.699.000 0.
hardware de computadores

1598 - 8 201052026 __ A 5122013 _ Servicio de manten imiento 0 soporte del hardware del computadoAlquier de 81112401 _ 277.699.000 .. 0.
hardware de computadores

e I 21/05/2026 Ac s e 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado, Alquier de 81112401 277.699.000 __ -150.945.262
hardware de computadores

192 e 27/05/2026 Ao a5 o 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado; Alquier de 81112401 126753738 0.
hardware de computadores

1392 1,070 24/06/2026 A 16 5122013  Sewvicio de imiento o soporte del del lquiler de 81112401 126.753.738 -52.785.904

hardware de computadores

Presupuesto Vigente:  73,967,834.00
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Tipo de Operacion Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacién
e LN 01/01/2026 A L. L SR 5122013 _ Servicio de manten imiento o soporte del hardware del computado, Alquiler de 81112401 500.000000 . o ..
hardware de computadores
e i 01/01/2026 . A oo 2. S 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computada Alquiler de 81112401 500.000000 . o ...
hardware de computadores
1392 46 01012026 A 3 5122013, _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardwars del computadoAl quier de81112401 ___ 500.000000 0.
hardware de computadores
1392 52 01/01/2026 A 4 5122013 _ Servicio de o soporte del del Alquiler de 81112401 500.000.000 0
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. A 77 A B 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado) Alquiler de 81112401 500.000000 0 ...
hardware de computadores

1392 403 11032026 ALJ 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de 81112401 500.000000 | L
hardware de computadores

1392 404 11032026 A 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computadoy Alquiler de 81112401 500.000000 0. ...
hardware de computadores

1392 430 19032026 A8 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquitr de81112401  500.000000 0 ...
hardware de computadores

(192, Sa2n 0710412026 AW 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de81112401  500.000000 0.
hardware de computadores

RS 08/0412026 A3 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de 81112401 500.000000 0 ...
hardware de computadores

1392 ! 571 . 09/04/2026 LNUCIES. 1 S et 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de 81112401 500.000000 . 0
hardware de computadores

jdose - 09/0412026 Ao 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computado Alquiler de81112401  500.000000 0.
hardware de computadores

[i3me 56 09/0412026 A B 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquier de81112401  500.000000 0 ...
hardware de computadores

1392 584 13042026 AL 5122013 _ servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado) Alquiter de81112401  500.000000 0.
hardware de computadores

1392 857 14104026 Aciioa3p il 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computado Alquier de81112401 500000000 ...
hardware de computadores

1392 561 150412026 A3 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware, del computado Alquier 481112401 500.000000 0:. .
hardware de computadores

B T 21/0412026 AT 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computado Alquier de81112401 500000000 0.
hardware de computadores

1392 58 2300412026 A3 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de81112401__ 500.000000 0 ...
hardware de computadores

B 06/0512026_ A3 5122013, _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquier de81112401 500000000 . 0......
hardware de computadores

1392 656 120052026 A o 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computado Alquier de81112401 500000000 ...
hardware de computadores

1392 692 15082026 A a 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquier de81112401 _ 500.000000 0 ...
hardware de computadores

et ERLAL TR 210052026 A 2 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computadoAl quier de81112401 __ 500.000000 0. ...
hardware de computadores

i 2 20052026 AL a8 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computado Alquier de81112401  500.000000 0 ...
hardware de computadores

(1392 7 250052026 A . “ 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de81112401 _ 500.000.000  20.000.000
hardware de computadores

[ ds2. 4 2110512026 AL s 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computadoy Alquier de81112401 520000000 0.
hardware de computadores

1392 m o 2000512026 AL ® . 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquier de81112401 520000000 0 ..
hardware de computadores

[ ds92 B 01/0612026_ AL a. 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computadoy Alquiler 9e81112401 520000000 0.
hardware de computadores

e e 01/06/2026 AL 8. 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computadoy Alquiler de 81112401 520000000 0 ...
hardware de computadores

1392 82 01/06/2026 A 9 . 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquier de81112401 620000000 0 ...
hardware de computadores

o0 S0 05/06/2026 A8 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computadod quiler 481112401 520.000000 0. ...
hardware de computadores

1392 s 09/06/2026 A8 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computadoy Alquier de 81112401 620000000 0 ...
hardware de computadores

1392 9 10062026 A8 5122013 _ servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de81112401 520000000 0.
hardware de computadores

1392 939 11062026 A8 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquiler de 81112401 520.000000 0 ...
hardware de computadores

1392 %42 11062026 A8 5122013 _ Servicio de mantenimiento o soporte del hardware del computado Alquier de81112401 620000000 (N
hardware de computadores

1392 9% 150062026 A L85 5122013 _ Servicio de mantenimiento 0 soporte del hardware del computado Alquiler de 81112401 520000000 0.
hardware de computadores

1392 997 15/06/2026 A 56 5122013 Servicio de o soporte del del Alquiler de 81112401 520.000.000 0

hardware de computadores
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Presupuesto Vigente:  572,029,924.00




Cédigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023007203 -
DEBOGOTADC. SELECCION 09/03/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 39 de 81

AzZg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260710-102127-3d4be8-36775845

2026-07-10T11:32:43-05:00 - Pagina 39 de 84

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Se debera dar cumplimiento a los requisitos técnicos minimos contenidos en el Anexo Técnico, el cual
hace parte integral del documento ESTUDIOS PREVIOS. A continuacion, se exponen los factores de
seleccion del presente proceso de seleccion que seran los relacionados con la capacidad técnica,
financiera y juridica, siendo determinante para la escogencia el valor ofertado.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del
ofrecimiento, la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas
que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o
NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 ,articulo 2.2.1.2.1.2.2.
y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, y articulo 2.2.1.1.1.6.2.4 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad
procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en
participar, con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefalado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta
completa, que incluya la informaciéon sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la
propuesta econdmica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de
condiciones del proceso se estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran la seleccion de la oferta mas favorable a
esta Secretaria

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica.

d) Organizacional y de experiencia
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6.1.1 Capacidad Juridica:

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccion.

6.1.2. Capacidad Financiera

Los indicadores financieros fueron definidos y remitidos a la Subdireccion de Investigacion e Informacion,
mediante el memorando 12026020351 del 23 de junio de 2026, suscrito por la subdirectora Administrativa
y Financiera de la SDIS, en el cual se sefiala lo siguiente:

De conformidad en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos
Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, la capacidad financiera y organizacional
seran objeto de verificaciéon, aclarando que no otorgan puntaje, pero determinara si el proponente
CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el resultado final sera HABILITADO o NO HABILITADO, para
continuar evaluando los criterios de calificacion.

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion, los
proponentes, deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indicadores de capacidad
financiera y organizacional.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes - RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley donde
se podran presentar los estados financieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realiz6 la inscripcion
en Registro Unico de Proponentes, obligatoriamente debera presentar el RUP.

La evaluacion de capacidad financiera y organizacional, se realizara con el Registro Unico de Proponentes
(RUP) que contenga la informacién financiera de la ultima vigecia (2025), el cual debe estar renovado y
en firme.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente al ultimo afio fiscal, podra acreditar dicha informaciéon desde su primer cierre
fiscal.

Cuando al proceso de seleccion sea un proponente plural, cada uno de sus integrantes debera allegar el
correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP).
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Para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificara con dos (02)
decimales.

CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

indice de Liquidez

Indice de Endeudamiento

Razoén de cobertura de intereses
Capital de Trabajo

PON=

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = [ndice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método suma de los
componentes de los indicadores asi:

L= (AC1+AC2 +...+ ACn)

(PC1+PC2 +...+ PCn)
Donde.

L = [ndice de Liquidez
ACn = Activo Corriente de los participes.




Cédigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023007203 -
DEBOGOTADC. SELECCION 09/03/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 42 de 81

AzZg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260710-102127-3d4be8-36775845

2026-07-10T11:32:43-05:00 - Pagina 42 de 84

PCn = Pasivo Corriente de los participes.
Condicioén:

Si L 21,28; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L <1,28; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0),
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado
sera expresado en términos porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total

AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(PT1 + PT2 +...+ PTn)

NE = X100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PTn = Pasivo Total de los participes.

ATn = Activo Total de los participes
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Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.

ATn = Activo Total de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si NE = 65,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65,00%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras, se calculara asi:

UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RCI =

(GI1 + GI2 +...+ GIn)
Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
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GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

Si RCI 2 1,35; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,35; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con
el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PCz=% PO

Donde:

KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente
PC= Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

KW = (AC1-PC1)+ (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = % PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes

PO = Presupuesto Oficial
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Condicion:

SiKW 2 30,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 30,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencién de
los indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo

Nota: Para los indicadores de capacidad organizacional el proponente tiene que cumplir los dos (2)
indicadores solicitados

1.  RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual
determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, se calculara asi:

UOp
RP = X100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RP = X100
(Pt1 + Pt2 +...+ Ptn)

Donde:
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RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
Condicioén:

Si RP 2 6,26% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 6,26% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se
calculara asi:

UOp

RA = X100

AT
Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RA = X100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
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£ 3 En resumen, los indicadores financieros y organizacionales quedan de la siguiente manera
Indicador Férmula Referencia
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,28
Indice de Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 65,00%
Endeudamiento
Razon de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos lgual o superior a 1,35
de Intereses de Intereses

Activo Corriente — Pasivo Corriente /

Capital de Trabajo Presupuesto *100

Rentabilidad Sobre

Igual o superior a 30,00%

. ) Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 6,26%
Patrimonio
Rentabl'lol\ci?isoSobre el Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,09%

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PUBLICAS Y
MIPYMES

Con base en lo dispuesto en el Decreto 1860 del 2021 y el Decreto 0287 de 2026, para los proponentes
MIPYMES y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que acrediten dicha condicion,
se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

indice de Liquidez

indice de Endeudamiento

Razon de cobertura de intereses
Capital de Trabajo

PON~

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)
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Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = [ndice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

L= (AC1+AC2 +...+ ACn)

(PC1+PC2 +...+ PCn)

Donde.

L = [ndice de Liquidez

ACn = Activo Corriente de los participes.

PCn = Pasivo Corriente de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si L 21,20; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L <1,20; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0),
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)
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Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado
sera expresado en términos porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total

AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(PT1 + PT2 +...+ PTn)

NE = X100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PTn = Pasivo Total de los participes.

ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE = 68,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 68,00%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras, se calculara asi:
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UOp
RCI =
Gl
Donde:
RClI =Razoén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RCI =
(GI1 + GI2 +...+ GIn)
Donde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

Si RCI 2 1,25; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,25; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con
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el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PCz=%PO

Donde:

KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente
PC= Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

KW = (AC1-PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = % PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial

Condicion:

Si KW 2 25,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 25,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencién de
los indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo

Nota: Para los indicadores de capacidad organizacional el proponente tiene que cumplir los dos (2)
indicadores solicitados
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1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual
determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, se calculara asi:

UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RP = X100
(Pt1 + Pt2 +...+ Ptn)

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
Condicioén:

Si RP 2 5,50% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 5,50% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
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rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se
calculara asi:

UOp

RA = X100

AT
Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RA = X100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

Condicion:

Si RA 2 2,50% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 2,50% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores financieros y organizacionales quedan de la siguiente manera

Indicador Férmula Referencia
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,20
Indice de Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 68,00%
Endeudamiento
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Razon de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos
de Intereses de Intereses
Activo Corriente — Pasivo Corriente /
Presupuesto *100

Igual o superior a 1,25

Capital de Trabajo
Rentabilidad Sobre el

Igual o superior a 25,00%

: : Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 5,50%
Patrimonio

Rentabllldaq Sobre Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 2,50%
los Activo

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de Situacion Financiera y el Estado de
Resultados de la ultima vigencia fiscal (afio 2025), firmados por el representante legal y avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de traduccion simple al idioma espaniol,
con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del
Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de
Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del proceso.

Nota 2: La Secretaria Distrital de Integraciéon Social advierte que la informacion financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prision de uno a seis anos, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan
constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran
falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

6.1.3. Criterios de Verificacion Capacidad Técnica
6.1.3.1. ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas se encuentran ampliamente descritas en el Anexo Técnico del presente
proceso de seleccion, en este sentido el proponente, a través de la suscripcidon del Formato “CARTA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA’” debera indicar que conoce dichas especificaciones y que las
mismas seran efectivamente cumplidas en el transcurso de la ejecucion del contrato.

El oferente debera presentar diligenciado y firmado, el “FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA” en el cual se aceptan los requisitos técnicos definidos en los documentos y anexos del
proceso.
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6.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso
de seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informaciéon que se
encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcion
expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar el proponente seleccionado en el marco de la
ejecucion del contrato, y que en el Registro Unico de Proponentes — RUP no es posible verificar de manera
especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo requerido para acreditarla, se hace necesario
para el presente proceso de seleccion solicitar informacion adicional a la contenida en el RUP, mediante
certificaciones que validen la experiencia especifica del proponente.

En este orden de ideas, para efectos del presente requisito se tendra:
a. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia y certificarla mediante la presentacion maximo
de TRES (3) certificaciones de contratos terminados y liquidados anteriores al cierre del presente
proceso, suscritos con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u
obligaciones estén relacionadas servicio de alquiler de impresoras con sus respectivos consumibles
de impresion, mantenimiento preventivo y correctivo.

Dichos contratos deben estar registrados en el RUP y su inscripcion debe estar vigente y en firme segun
la CIRCULAR EXTERNA UNICA de Colombia Compra Eficiente.

i. VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El comité técnico evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente
informacion:

2. CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE CLASIFICACION:

ii) Asi mismo, los contratos con los que se acredite la experiencia deben encontrarse inscritos en el
Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel
expresado en SMMLYV, en cualquiera de los siguientes codigos:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DEL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS
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En tal sentido, los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberan cumplir con el cédigo
UNSPSC sefalados de las tres (3) certificaciones, ya que con ello se demuestra la relacion entre el
contrato y el presente proceso de contratacion.

El proponente deberd sefalar de forma clara e inequivoca dentro del FORMATO — RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABITLITANTE DEL PROPONENTE, el o los consecutivo(s)
inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia habilitante del proponente.

En caso en que se presenten proponentes plurales (Consorcio, Unién temporal) cada uno de ellos debera

acreditar experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios expresado hasta tercer nivel.

3. VALOR EJECUTADO

La SDIS, verificara que la sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la experiencia, corresponda
a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV
368,95

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP.

Nota: Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLYV) el valor de los contratos presentados
para acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del salario minimo vigente en
la fecha de suscripcidn del contrato, para calcular el valor en SMLMV de las adiciones celebradas
en la ejecucion del contrato, se tomara el SMLMV del momento de la suscripcion de la misma.
Para efectos de estos calculos, se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a
continuacion:

ANO SMMLV

2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
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2021 $908.526

2020 $877.803

2019 $828.116

2018 $781.242

2017 $737.717

2016 $689.454

L ~ Valor SMMLYV del afio de
Siguiente afo en .
la correspondiente
orden descendente .,
certificacion

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN RELACION CON LA EXPERIENCIA:

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en los Decretos 1860
de 2021 y 287 de 2026, la SDIS a partir del analisis del sector determiné para el presente proceso de
contratacion la procedencia de la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el
cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicién diferencial.

El proponente podra acreditar cualquiera de los siguientes Criterios Diferenciales: emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad o Mipyme en el sistema de compras publicas. En el caso en que
el proponente acredite los dos (2) criterios diferenciales, la entidad solamente tomara uno de estos para
la validacion de la Experiencia Habilitante.

El requisito habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL CRITERIO DIFERENCIAL**
CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA

El proponente que acredite alguno de los criterios diferenciales
podra acreditar la experiencia habilitante requerida con maximo
cuatro (4) contratos ejecutados y terminados suscritos con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades y/u obligaciones estén relacionadas con servicio de
alquiler de impresoras con sus respectivos consumibles de
impresién, mantenimiento preventivo y correctivo, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacion, los cuales | Mipyme en el sistema de compras
deberan ser relacionados en el FORMATO - RELACION | publicas

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.

Emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.
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Nota 1: Para la acreditacion del requisito habilitante diferencial se aplicaran todas las reglas contempladas
en la seccion “Experiencia Minima Habilitante del Proponente” del presente documento en concordancia
con lo aqui dispuesto.

Nota 2: El criterio diferencial no excluye al proponente de la obligatoriedad del cumplimiento de los
requisitos habilitantes definidos en el numeral “Experiencia Minima Habilitante del Proponente” del
presente documento, salvo en lo dispuesto en este acapite.

Nota 3: Para el criterio deferencial de Emprendimiento y Empresas de Personas con discapacidad, cuando
se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), estas condiciones solo se aplicaran cuando
al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
287 de 2026 y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcidon equivalente a
su participacion en la conformacion del proponente plural.

Nota 4: Conforme con lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860
de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema
de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién

temporal.

Nota 5: ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la acreditacién de
los requisitos habilitantes diferenciales el proponente debera presentar con su oferta los documentos
definidos a continuacion:

ITEM CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

Para acreditar este criterio diferencial se entenderan como emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la
cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como el titulo profesional correspondiente.

Emprendimiento y
1 Empresas de personas
con discapacidad

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de selecciéon. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la
cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
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acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas
con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.
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La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe
adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social
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NOTA. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el
presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del presente proceso de seleccion.

Mipyme en el sistema de
compras publicas

La verificacion del tamafio empresarial se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Para acreditar este criterio diferencial el proponente debera adjuntar la
siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

i. VERIFICACION DE INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP

Teniendo en cuenta que la experiencia hasta el tercer nivel es muy general para verificar la experiencia
necesaria para la ejecucion del presente proceso de seleccion, sera necesario que el oferente aporte
CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL RUP, con lo cual el comité técnico

evaluador procedera a verificar que cumplan con las condiciones indicadas a continuacion:

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la

certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

b. Nombre de la empresa Contratante.

c. Direccion

d. Teléfono del contratante o correo electronico
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e. Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefalar el nombre de quienes

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de

sus miembros.

g. Numero del contrato (si tiene).

h. Objeto del contrato.

i. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion
debidamente suscrita)

Actividades desarrolladas y/o obligaciones desarrolladas
Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).
Valor del contrato
. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
Nombre y firma de quien expide la certificacion.

—h

53— &

Nota 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en
caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informaciéon aqui solicitada se podra
adjuntar como documento complementario:

Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacién de la copia del contrato
correspondiente y acompafado del Acta de liquidacién y/o terminacion, con el fin de verificar la informacion
que no esta clara o informacién que falte dentro de la certificacion aportada inicialmente.

Nota 2: En el evento en que el porcentaje de participacion de consorcio o de unidon temporal no conste en
el RUP, el proponente podra acreditar esta informacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de
union temporal, resolucion de adjudicacion o una certificacion adicional emitida por la entidad contratante
donde esté descrita esta informacion.

Nota 3: La fecha de iniciaciéon de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

i. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el FORMATO - “RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”, dispuesto para tal fin en el pliego de condiciones y en los
respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En dicho formato el proponente
debera certificar, bajo Ola gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el mismo
es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse
firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del consorcio
0 unién temporal.




Cédigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

: Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023007203 -
DEBOGOTADC. SELECCION 09/03/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 62 de 81

=i

AzZg>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260710-102127-3d4be8-36775845

2026-07-10T11:32:43-05:00 - Pagina 62 de 84

BOGOT/\

. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS, UNIONES
TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales para efectos de verificar el cumplimiento de experiencia, cada integrante de este
debera acreditar experiencia, por lo tanto, la sumatoria de los contratos que acredite el proponente
plural deben ser igual o superior al ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado para
el presente proceso de seleccion.
EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL): Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del actual proponente
plural o singular proveniente de figuras asociativas, se afectara el valor de las mismas, de acuerdo
con porcentaje de participacion de este integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la
modalidad asociativa (Consorcio o Unién Temporal). En este evento, para efecto de acreditar el
porcentaje de participacion de la experiencia acreditada, se debe presentar el documento de
conformacion de la figura asociativa.
En caso de relacionarse un numero superior de contratos, la SDIS, para salvaguardia de los
principios de transparencia e igualdad, verificara sélo los TRES (3) PRIMEROS contratos y/o
convenios relacionados en el formato de experiencia anexado en la propuesta.
En caso de que se relacione en la certificacion, mas de un contrato, el proponente debera
especificar a cual contrato hace referencia para acreditar la experiencia del proponente e indicarlo
en el FORMATO — “RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE".
Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia
se encuentre expresado en moneda extranjera:

a. Para el caso de contratos en dodlares americanos, se hara la conversiébn a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas
en su pagina oficial, para la fecha de terminacioén del contrato.

b. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo
en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y seguidamente a pesos
colombianos.

La SDIS podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar
y solicitar ampliacion de la informacion presentada por el oferente y que no haya sido objeto
de solicitud de subsanacion.
La SDIS podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacion de la informacion presentada por el oferente y que no haya sido objeto de solicitud de
subsanacion.
Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - “RELACION
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE vy la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion relacionada en las certificaciones y el RUP.
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9. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado
por el cedente y el cesionario.

10. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no
se tendran en cuenta como contratos independientes.

11. No se aceptaran las certificaciones que no se encuentren ejecutadas en su totalidad, conforme la
informacion reportada en el RUP.

12. Para la acreditacion de la experiencia solicitada frente a las certificaciones aportadas, el
proponente debera allegar discriminadas las actividades ejecutadas cuando haya desarrollado
otras actividades diferentes al objeto del presente proceso, es decir debe venir en la certificacion
el detalle al valor ejecutado por cada actividad.

Nota 1: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en
este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia,
para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento.

De conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015 emitida por
Colombia Compra Eficiente, se debe tener en cuenta que: “...los documentos en un idioma distinto al
castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta una traducciéon simple al castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en
idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado...”

Nota 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefalado en los
Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

Nota 3: la SDIS se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el oferente
aporte.

Nota 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afos, podra acreditar la experiencia
solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo
establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la cual debera estar
inscrita en el RUP.

Nota 5: De conformidad a las directrices de Colombia Compra Eficiente, no se tendra en cuenta la
experiencia del proponente en eventos de escision o liquidacion de una persona juridica. La guia podra
ser consultada en el siguiente enlace cce_guia_asuntos_corporativos.pdf
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Nota 6: Las adiciones, prorrogas y cualquier otro tipo de modificacion realizada al contrato que se
aporta para acreditar la experiencia no se entendera como un contrato diferente al ya aportado.

i. DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:
La SDIS no aceptara como documento valido para la acreditacion de la experiencia:

- Subcontratos.
- Auto certificaciones.
- Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia

REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA, CUANDO NO EXISTE LA OBLIGACION DE ESTAR INSCRITOS
EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los miembros del
Consorcio o Unidon Temporal, extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben acreditar los
requisitos de experiencia exigida, segun las disposiciones sefialadas anteriormente, como son la sumatoria
de SMMLYV exigida. No obstante, no deben entregar el RUP, ni cumplir con el cédigo de clasificacion
UNSPSC establecido.

Para el efecto, los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los
miembros del Consorcio o Uniéon Temporal, extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben
anexar certificaciones expedidas por los contratantes, de/los contrato/s terminado/s a mas tardar un dia
calendario antes de la fecha de cierre del proceso, que se acrediten para demostrar la experiencia exigida,
las cuales deben contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre del Contratante (direccion y teléfono)

2. NIT (contratante)

3. Nombre del Contratista

4. Objeto, u obligaciones, o alcance o condiciones del contrato, que sean iguales o similares al objeto
del proceso de seleccion.

5. Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe senalar el nombre de quienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

6. Numero del contrato

7. Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afo)

8. Fecha de terminacion (dia, mes y afio)

9. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afno)

10. Plazo

11. Valor del contrato

12. Valor y plazo ejecutado

13. Nombre y firma de quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del contratante).
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Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de
ellos.

Para calcular el numero de los salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) del valor total
ejecutado del contrato, se dividira la citada cifra en el salario minimo mensual legal vigente del afio de
terminacion del contrato. No se aceptaran certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona
natural que se presente como proponente del proceso, ni por el representante legal o responsable de
certificar por parte de la misma persona juridica Proponente o integrante de consorcios o Uniéon Temporal.
Asi mismo, tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones
Temporales.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefalados. En caso de
inconsistencias en la informacion, la Secretaria solicitara aclaracion y/o acreditacion de la documentacion.

Cuando el valor del contrato esté en ddlares de los Estados Unidos de América (USD) se convertira a
pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado
(TCRM) diaria, vigente a la fecha de terminacién del contrato, publicada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para el afio correspondiente en el siguiente link:
https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-
redito/informacionperiodica/diaria/tasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm- 60819

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados Unidos de América,
primero se realizara su conversién a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas anuales correspondientes teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato y
posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TCRM) diaria, vigente a la fecha de terminacién del contrato,
publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia en el “link” arriba indicado. Para el caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales la experiencia puede ser acreditada por uno o varios de sus integrantes,
o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuara la sumatoria de valores de los contratos
acreditados, de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, que cumplan los requisitos
exigidos en este numeral.

Si en los documentos que acreditan la experiencia, o de uno o varios de los integrantes del proponente si
éste es consorcio, o unidon temporal, se encuentran contratos en los cuales participé en unidon temporal o
consorcio, se acreditara el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al porcentaje de participacion
dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo las modalidades previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

A manera informativa, el proponente debe diligenciar el “FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.”
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La sumatoria de los valores de/los contrato/s, acreditados segun lo dispuesto en este numeral, que
cumplan los requisitos establecidos para el efecto, debe ser de minimo el 100% del presupuesto oficial del
proceso de seleccion en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

La Secretaria se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de
verificar la informacion a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente se
compromete a facilitar toda la documentacion que se requiere para este fin.

6.1.3.3. FICHAS TECNICAS DE LAS IMPRESORAS

El proponente debera aportar con la propuesta inicial, fichas técnicas de las impresoras ofertadas para
prestar el servicios de alquiler de impresoras

6.2. FACTORES DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE:

6.2.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera diligenciar la oferta econdmica de acuerdo con lo requerido en la Plataforma
Transaccional SECOP Il y presentarla en el Sobre N.° 2, el cual solo sera abierto si el oferente ha cumplido
con los requisitos habilitantes y previo al inicio de la subasta, de conformidad con lo previsto en los
documentos del proceso.

En el cuestionario de la plataforma, en el acapite "PROPUESTA ECONOMICA", el proponente debera
diligenciar el valor total de su oferta econdmica inicial, el cual corresponde a la sumatoria de los valores
totales por item, calculados como el producto del valor unitario con IVA de cada item por la cantidad y
tiempo establecido por la Entidad en el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA. En ninguin caso debera
diligenciar el valor del presupuesto oficial definido por la Entidad.

Adicionalmente, el proponente debera anexar el archivo ANEXO PROPUESTA ECONOMICA en formato
Excel suministrado por la Entidad, en el cual debera diligenciar unicamente la columna denominada "
VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA OFERTADO" para cada uno de los items solicitados. El valor total de
la propuesta correspondera a la sumatoria de los valores incluido IVA de cada uno de los items por la
cantidad y los meses.

El proponente debera tener en cuenta que el valor incluido IVA diligenciado para cada item no podra
superar el VALOR TECHO UNITARIO DE REFERENCIA INCLUIDO IVA establecido por la SDIS, el cual
se encuentra indicado en el formato de propuesta econémica para cada uno de los items requeridos. El
incumplimiento de esta condicion en uno o mas items sera causal de rechazo de la propuesta.
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Todos los items listados en el formato deberan tener un valor unitario diligenciado. La omisién de uno o
mas valores, el diligenciamiento parcial del archivo o el registro de valores en cero (0) seran causales de
rechazo de la propuesta. La Entidad verificara que la sumatoria de los valores totales por item coincida
con el valor reportado en la plataforma SECOP II. En caso de discrepancia aritmética, prevalecera el valor
calculado a partir del formato Excel debidamente diligenciado. EI menor valor total entre los proponentes
habilitados sera el valor base para el inicio de la subasta electrénica.

El valor total de la propuesta econémica inicial, determinado conforme a lo anterior, constituira la base
para la puja. Sera de exclusiva responsabilidad del proponente cualquier error u omision en la informacion
reportada, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores.

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion correspondera al valor total ofertado
resultado de la puja, incluidos todos los impuestos de ley. Una vez finalizado el evento de subasta, el
proponente seleccionado debera remitir el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA ajustado, incorporando
los valores incluido IVA definitivos resultantes de la puja, aplicando el porcentaje de mejora ofertado de
manera igualitaria a cada uno de los items, en el término requerido por la Entidad.

Se entendera que en el valor sefialado en la oferta estan incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos, gastos, peajes, parqueaderos y demas conceptos requeridos para la presentacion
de la propuesta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato resultante de este proceso de seleccion,
los cuales estaran a cargo del proponente o contratista, segun corresponda.

La propuesta econdmica debera presentarse en moneda legal colombiana (pesos colombianos — COP),
sin cifras decimales. En caso de existir discrepancia entre el valor expresado en numeros y letras,
prevalecera el valor en letras. Para evitar inconvenientes con decimales, se sugiere aplicar en Excel la
féormula REDONDEAR.

El proponente debera verificar la coherencia y consistencia entre su propuesta econdémica y el presupuesto
oficial del proceso. Los costos, gastos y demas conceptos en que incurran los oferentes para la elaboracion
y presentacion de sus propuestas seran de su exclusiva cuenta y riesgo; la SDIS no reconocera ni
reembolsara valor alguno por este concepto.

Nota 1: Una vez presentada y conocida por la Entidad la oferta econdémica (precio inicial), esta no podra
ser completada, adicionada, modificada, mejorada ni reformulada.

Nota 2: Si del analisis posterior a la subasta se advierte que una oferta podria corresponder a un valor
artificialmente bajo, se aplicara lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en la
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guia expedida por Colombia Compra Eficiente sobre el tratamiento de estas ofertas. La etapa de aclaracion
no constituye oportunidad para modificar las ofertas, parcial ni totalmente.

Nota 3: En el cuestionario de la plataforma SECOP I, el acapite "PROPUESTA ECONOMICA" contiene
la siguiente instruccion para el diligenciamiento:

"OFERTA ECONOMICA (VALOR BASE PARA SUBASTA): El proponente debe diligenciar el valor total
de su oferta econémica inicial, el cual corresponde a la sumatoria de los valores incluido IVA de los item
contenidos en el formato Excel denominado ANEXO PROPUESTA ECONOMICA. El valor unitario de cada
item no podra superar el valor de referencia (precio techo con IVA) establecido por la SDIS."

Nota 4: Oferta Con Valor Artificialmente Bajo. La plataforma tecnolégica SECOP Il no determina si los
precios ofrecidos en la SUBASTA ELECTRONICA, son o no artificialmente bajos. Si del andlisis de la
subasta realizada por el COMITE EVALUADOR, pareciera que la oferta presentada tiene valores
artificialmente bajos, aplicara lo dispuesto en el Art. 2.2.1.1.2.2.4. “Oferta con valor artificialmente bajo” del
Decreto 1082 de 2015. y en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN
PROCESOS DE CONTRATACION expedida y publicada por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE — CCE.
El proceso de aclaracion de ofertas no es una oportunidad para que los proponentes modifiquen parcial ni
totalmente sus ofertas.

Nota 5: Oferta Econdmica Definitiva. Correspondera a la que resulte del ultimo lance valido presentado
en la subasta. El proponente acepta que, en caso de adjudicacion, el valor final ofertado, sera el resultado
de la sumatoria de los valores incluido IVA de los items del formato de ANEXO PROPUESTA ECONOMICA,
a los cuales debera aplicar el porcentaje de mejora final ofertado a través del evento de subasta inversa electronica,
de manera igualitaria para cada uno de ellos.

Nota 6: PROCEDIMIENTO CUANDO EXISTA UN UNICO OFERENTE O SOLO UNO SE ENCUENTRE
HABILITADO: Teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021,
si en el Proceso de Contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la
ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al unico oferente, al que
haya presentado oferta, si el valor de los precios unitarios incluido IVA cuando aplique es igual o inferior
al valor unitario estimado por la SDIS en la oferta econdmica, caso en el cual no hay lugar a la subasta
inversa.

Si solo un oferente resulta habilitado para participar en la subasta, la entidad adjudicara el contrato al
proponente habilitado, siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el pliego de
condiciones.

b. FACTORES DE ESCOGENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el unico factor
de evaluacion para el presente proceso de contratacion es el menor precio ofertado.
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FACTORES DE ESCOGENCIA

Se adjudicara al proponente que, cumpliendo los requisitos
1. |minimos habilitantes juridicos, técnicos y financieros exigidos y
dentro el procedimiento de subasta oferte el menor precio.

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir son bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién y conforme con lo expresado en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, el ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel que oferte el menor precio a la Entidad,
por cuanto en este tipo de procesos de contratacion el Unico factor de seleccién es el menor precio.

Asi pues, los proponentes que se califiquen como HABILITADOS en los criterios habilitantes podran
participar en la Subasta Inversa Electrénica, para hacer mejorar el precio y buscar ofrecer el menor precio
a la entidad.

El procedimiento para la realizacion de la subasta sera conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015.

El valor del contrato a suscribir sera el valor total correspondiente en la oferta econdmica definitiva
resultante de la subasta.

La SDIS verificara aritméticamente la oferta econdmica inicial, para tales efectos se tendra en
consideracion lo siguiente:

1. Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el oferente en su oferta
economica inicial seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que se tomara para efectos de la
oferta econdmica inicial y adelantar el proceso de subasta.

2. La correccion la realizara la entidad una vez se abran los sobres que contienen la oferta econdmica
inicial de los oferentes habilitados.

3. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el oferente cuando realiza una indebida
operaciéon matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

4. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los oferentes, segun el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos.

Los demas errores e imprecisiones cometidos por el oferente en el aspecto econdmico durante los lances
que se realicen en el evento de subasta inversa electronica no seran corregidos por la entidad, por lo
tanto, vinculan legitimamente al oferente y lo obligan al cumplimiento de lo ofertado.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran
las cantidades expresadas en letras.

El proponente que resulte favorecido dentro del presente proceso de seleccién debera dentro del término
de 1 (un) dia a partir de la realizacion de la subasta electronica allegar la propuesta econdémica corregida
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con el menor precio resultante de la subasta, por el que resulté adjudicatario previo a la suscripcion
contrato, es decir, debera desagregar las cifras que soportan el valor total aceptado por la entidad.

Los precios alli ofertados permaneceran constantes durante la ejecucion del contrato.
c. MARGEN MIiNIMO DE MEJORA

Acorde con lo dispuesto en el literal ¢), numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
margen de mejora para la realizacion de los LANCES en el presente proceso de seleccién abreviada por
subasta inversa electrénica sera del TRES (3%) aplicado a su ultimo lance valido, considerando el
presupuesto oficial, asi como los margenes minimos de mejora establecidos por la SDIS en procesos
anteriores para contrataciones con objetos similares al del presente proceso, en donde el porcentaje de
mejora ha sido el mismo y se han obtenido buenos resultados en la subasta, y de conformidad con el
analisis realizado en el estudio del sector

En el evento que no se cumpla lo precitado, el lance se considerara no valido y en consecuencia no sera
tenido en cuenta.

d. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Se entendera que hay empate entre dos o mas Propuestas cuando presenten un numero idéntico en el
valor de la propuesta econdmica.

En caso de presentarse empate la Entidad se sujetara a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 y demas reglas establecidas en la normatividad vigente y aplicable y lo dispuesto en el pliego
de condiciones.

e. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se revisaron en la plataforma web
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las pautas para determinar si la presente contratacion se
encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente y en el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion, formulado por Colombia Compra Eficiente, la SDIS efectuo el
analisis correspondiente al respectivo proceso de contratacion aplicando las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial,
el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.
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§§ Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
s2g| de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal
<5/ debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contrataciéon. Si no hay excepciones, el
258! Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.
£29
HE VALOR DEL
£ 2 883 PROCESO
g ¥Esd DE
gl E2g EXCEPCION °
< ACUERDO VIGEN ENTIDAD | CONTRATACI APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION
ESTATAL ON CUBIERTO POR EL ACUERDO
COMERCIAL TE PROCESO DE
INCLUIDA SUPERIOR CONTRATACION COMERCIAL
AL VALOR
DEL
ACUERDO
. Sl aplican al proceso las
ALIANZA Chile S| S| S| NO obligaciones de este tratado
DEL o NO aplican al proceso las
PACIFIC México Sl NO NO NO obligaciones de este tratado
O Perd S| S| S| NO SI apllcan al proceso las
obligaciones de este tratado
CANADA S| NO NO NO NQ apllcan al proceso las
obligaciones de este tratado
CHILE S| S| S| NO SI apllcan al proceso las
obligaciones de este tratado
COREA S| NO NO NO NQ apllcan al proceso las
obligaciones de este tratado
COSTA RICA sI sI NO NO NO aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
ESTADOS UNIDOS | Sl NO NO NO NO aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
ESTADOS AELC sI sI S| NO Sl aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
MEXICO S| NO S| NO NQ apllcan al proceso las
obligaciones de este tratado
EL Sl aplican al proceso las
35 | SALVADOR S| S| Sl NO obligaciones de este tratado
Qu Sl aplican al proceso las
z
< % GUATEMALA Sl Sl Sl NO obligaciones de este tratado
m .
= O HONDURAS S| NO NO NO NQ apllcan al proceso las
obligaciones de este tratado
UNION EUROPEA sI sI S| NO Sl aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
COMUNIDAD Sl aplican al proceso las
ANDINA DE S| S| S| NO obli a(F:)iones depeste tratado
NACIONES 9
ISRAEL S| S| S| NO SI apllcan al proceso las
obligaciones de este tratado
REINO UNIDO E S| S| S| NO Sl aplican al proceso las
IRLANDA obligaciones de este tratado




Cédigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023007203 -
DEBOGOTADC. SELECCION 09/03/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 72 de 81

BOGOT/\

Acuerdo: 20260710-102127-3d4be8-36775845

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-07-10T11:32:43-05:00 - Pagina 72 de 84

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Conocer a cabalidad los documentos del proceso de contrataciéon: Pliego de condiciones, Anexo
técnico, estudios previos y demas anexos y formatos, asi como los demas documentos que hagan
parte de la contratacion, para realizar la ejecucion de este con eficiencia, eficacia y oportunidad.

2. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion y liquidacion del contrato, realizando los
tramites que sean necesarios para efectos de la liquidacion del contrato.

3. Presentar, previo a la ejecucion de la contratacion, los documentos necesarios para su legalizacion y
ejecucion.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
realizando los aportes a que haya lugar en materia de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando corresponda, de conformidad con la
normatividad vigente.

5. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion de la contratacién, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion de la contratacion. Se entiende que todos estos gastos han
sido estimados por el CONTRATISTA al momento de la presentacion de su propuesta.

6. Constituir y presentar las garantias exigidas en el presente documento dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la firma del contrato o a la fecha indicada por la Entidad para el inicio de la
ejecucion, conforme a lo establecido en los documentos del proceso.

7. Mantener vigentes las garantias exigidas en el presente documento por el tiempo estipulado, asi como
las modificaciones que se presenten durante la ejecucion del contrato.

8. Presentar para el pago al Supervisor del contrato la certificacion expedida por el representante legal o
el revisor fiscal, cuando aplique, sobre el cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a ello haya lugar), con una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario con respecto a la fecha de presentacién de las facturas, y demas
soportes que se requieran. De lo contrario, no se tramitara la respectiva factura.

9. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el Supervisor y los
sefalados en el Anexo Técnico.

10. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el pago.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

12. Mantener indemne a la SECRETARIA frente a reclamaciones, demandas, acciones o quejas de
terceros derivadas de actos u omisiones del CONTRATISTA o de su personal en la ejecucion del
contrato, asumiendo, cuando a ello haya lugar, los costos, gastos y condenas que se ocasionen por
causa imputable al CONTRATISTA.
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13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SECRETARIA por el incumplimiento del
contrato o por causas imputables al CONTRATISTA en desarrollo de este. Se consideran imputables
al Contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas o terceros vinculados
para la ejecucion del contrato. En caso de reclamacién contra la Entidad por la cual deba responder el
CONTRATISTA, la Entidad procedera a notificarle a la mayor brevedad para que adopte, bajo su propia
costa, las medidas necesarias para atenderla y evitar perjuicios a la Entidad.

14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el Supervisor
del contrato.

15. Mantener estricta reserva de la informacion propia de la Entidad a la que tenga conocimiento en la
ejecucion del contrato; asi como tomar las medidas necesarias para que su personal mantenga la
reserva y evite utilizarla a favor de terceros o para beneficio personal.

16. Conocer y aceptar sin restricciones las practicas de seguridad de la informacion establecidas en el
documento de lineamientos especificos de seguridad y privacidad de la informacién y seguridad digital
de la SDIS (o el que haga sus veces), e informar oportunamente cualquier imposibilidad de adherirse
a alguna de ellas. Ademas, el Contratista esta obligado a informar a la Entidad sobre cualquier violacion
a la seguridad de la informacion que afecte las operaciones o los negocios de la Entidad.

17. Cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en
particular, con las medidas de seguridad correspondientes a la custodia de dicha informacion, en caso
de ser requerida para el buen desarrollo de la ejecucion del contrato.

18. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el Estudio Previo,
Anexo Técnico y las impartidas por el Supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7.1.2 Obligaciones Especificas:

1. Cumplir lo estipulado en el contrato y los documentos que lo integran de conformidad con las especificaciones
técnicas solicitadas por la entidad.

2. Asistir a las reuniones que sea convocadas por la entidad.

3. Atender los requerimientos efectuados por la Entidad para revisar los aspectos técnicos, de programacion,
evaluacion de los aspectos logisticos, evaluacion e informacion sobre la ejecucion del contrato y en general
adelantar la revision de cualquier aspecto referente al desarrollo de este

4. Suministrar, por su cuenta y riesgo, la totalidad de los kits de mantenimiento y cualquier otro consumible requerido
para garantizar la operatividad de los equipos. Dichos elementos se entienden incluidos en el canon de alquiler,
por lo que no generaran ningun costo adicional para la Entidad durante la vigencia del contrato.

5. Contar con personal idoneo para realizar las actividades de entrega, configuracion, instalacion, pruebas vy retiro
de las impresoras y accesorios

6. Conformary dimensionar el personal requerido y los medios necesarios para la ejecucion de las actividades del
contrato.

7. Informa, al inicio del contrato, a la Entidad el contacto que estara coordinando el proceso de entrega, pruebas,
configuracion y retiro de las impresoras.

8. Siel PROVEEDOR instala impresoras multifuncionales, los costos operativos, técnicos y de software asociados
a la funcion de escaneo se consideraran incluidos en el valor del alquiler mensual. EL PROVEEDOR garantiza
la disponibilidad de esta funcién sin costo adicional para la Entidad, asumiendo cualquier gasto derivado de su
configuracién o mantenimiento.

9. Informar cualquier novedad sobre las impresoras al Supervisor del contrato y/o quien sea designado como apoyo
a la supervision.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.

. Entregar los reportes de contadores y de uso de impresion que la entidad requiera en cualquier momento.
Garantizar la instalacion y configuracion del software de monitoreo de impresién en las 225 impresoras en

alquiler.

Entregar el reporte Paginas Totales Impresas: Registrar el acumulado histérico del dispositivo (lectura de
contadores internos), incluyendo las paginas impresas antes de instalar el software.

Administrar la consola y generacién de reportes.

Suministrar dos usuarios de lectura dentro del software de monitorea, para la entidad.

Garantizar la visualizacion de contadores de todas las impresoras de manera remota en tiempo real.

Cuando sea requerido por el supervisor o apoyo a la supervision el contratista debe capacitar al personal en
pautas de trato digno y comunicacion efectiva para la interaccion con servidores publicos o beneficiarios con
discapacidad durante la prestacion del servicio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del
Decreto 287 de 2026, relacionado con compras publicas accesibles.

7.1.3. Obligaciones ambientales

Mediante memorando 12026017681 con fecha 03 de junio de 2026, la Subdireccion Administrativa vy
Financiera avalo6 las siguientes obligaciones ambientales:

CRITERIOS AMBIENTALES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Comunicar las buenas practicas ambientales
establecidas en los programas del Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGAy las obligaciones
ambientales al personal que participe en el desarrollo
del presente contrato, con el fin de que se realicen
cuando se encuentre en las instalaciones de la
SDIS.

Ayuda de memoria firmada de la divulgaciéon de las bueng
practicas ambientales institucionales realizada al person
del contratista que participe en el desarrollo del present
contrato, de conformidad a la presentacién en PowerPoir
suministrada por el Equipo de Gestion Ambiental, en med
magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion d
contrato, maximo a los quince (15) dias calendario contadd
a partir del inicio de la ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace compartid
por el Equipo de Gestion Ambiental.

2. El contratista debera utilizar materiales
reciclados para el embalaje de los elementos y/o
productos que requieren empaque y/o embalaje. (No
se permite el uso de poliestireno expandido-icopor- y
plastico de un solo uso), en cumplimiento del Decreto
Distrital 317 de 2021, por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se
establecen medidas para reducir progresivamente la
adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso en
las Entidades del Distrito Capital.

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se entregarg
ni se recibieron elementos empacados y/o embalados co
plasticos de un solo uso y se observe que tipo de materi
reciclable utilizé para el empaque y embalaje de Iq
elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se realice un
entrega de elementos y/o productos durante la ejecucion d
contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace compartid
por el Equipo de Gestion Ambiental.

3. El equipo de impresién tiene dispositivos de
control de uso, como identificacion de usuarios con
clave y modo de almacenamiento de trabajo.

Ficha técnica del producto.
Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion d
contrato, maximo a los quince (15) dias calendario contadd

a partir del inicio de la ejecucion del contrato.
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mayor rendimiento de hojas por cantidad de tinta
presente en el toner.

Ficha técnica del producto.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion d
contrato, maximo a los quince (15) dias calendario contadd
a partir del inicio de la ejecucion del contrato.

BOGOT/\

5. Elequipo de impresién debera imprimir en doble
faz de manera automatica

Ficha técnica del producto.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion d
contrato, maximo a los quince (15) dias calendario contadd
a partir del inicio de la ejecucion del contrato.
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6. El equipo de impresion debera utilizar toner que
contengan tintas disolventes suaves
(biodegradables, base agua o base aceite vegetal) y
carezcan de productos quimicos dafiinos como el
metil etilcetona (MEK, por sus siglas en inglés) y
ciclohexano, que cumplan con los criterios minimos
establecidos en la NTC 6039, prefiriendo el empleo
de tintas fabricadas con criterios ambientales.

Ficha técnica del producto.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion d
contrato, maximo a los quince (15) dias calendario contadd
a partir del inicio de la ejecucion del contrato.

7. Presentar los documentos que demuestren la
gestion integral de los residuos peligrosos (RAEE)
generados durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la recoleccion de los Consumibles de
Impresion gastados conforme a lo acordado en el
anexo técnico.

Bitacora de generacion de residuos peligrosos en el format
establecido por el equipo de gestion ambiental.
Manifiestos de entrega y/o certificados de almacenamient
junto con los certificados de disposicion final de los residuqg
peligrosos, expedido(s) por gestor(es) autorizado(s).

Los manifiestos deben remitirse cada vez que se entregue
los residuos peligrosos y los certificados de almacenamient
disposicién final a mas tardar a los 60 dias de la entrega d
los residuos peligrosos o antes de finalizar el contrato.
Este soporte se presentara cada vez que se realice un
entrega de elementos y/o productos durante la ejecucion d
contrato.

%

La entrega de estos soportes sera en el enlace compartid
por el Equipo de Gestion Ambiental.

8. Los elementos de limpieza empleados para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las
impresoras deberan ser ambientalmente amigables,
demostrando estas caracteristicas con las fichas de
cada producto.

Ficha técnica del producto.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion d
contrato, maximo a los quince (15) dias calendario contadd
a partir del inicio de la ejecucion del contrato.

9. Contar con un protocolo de manejo adecuado y
disposicion final de los residuos sélidos provenientes
del mantenimiento de los equipos.

Plan de manejo de residuos ordinarios y peligrosos avaladq
por el representante legal de la empresa.

Certificados de disposicion final de los residuos peligrosa
generados en el mantenimiento de los equipos, el cual €
otorgado por el gestor autorizado.

El plan de manejo de residuos se presenta solo una vez €
la ejecucion del contrato, maximo a los quince (15) dig
calendario contados a partir del inicio de la ejecucién d
contrato.

[ A ) ® O > n

o
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Los manifiestos deben remitirse cada vez que se entregue
los residuos peligrosos y los certificados de disposicion fin
a mas tardar a los 60 dias de la entrega de los residug
peligrosos o antes de finalizar el contrato.

10. Entregar el(los) informe(s) y la documentacion
relacionada con la ejecucion del contrato de manera
digital de acuerdo con los lineamientos de gestién
documental, la supervisién de la operacién y en
cumplimiento de la politica “CERO PAPEL” de la
SECRETARIADISTRITAL DE  INTEGRACION
SOCIAL. En caso de presentarse observaciones
sobre los informes o documentacion suministrada se
deberan entregar los documentos ajustados en un
plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

Informe(s) generados en la ejecucion de la operacion.
Este soporte se presenta cada vez que se requiera por
supervision en la ejecucion de la operacion.

La entrega de este documento sera en el enlace compartid
por el Equipo de Gestion Ambiental.

o

NOTA: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el contratista
deben ser debidamente verificados y aprobados por la Supervision del contrato en la SDIS, quienes deberan
hacer llegar al equipo de Gestion Ambiental en un tiempo no mayor a los tres (3) dias calendario siguientes|
a su recepcion, los soportes de cumplimiento de los criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales
suministrados por el contratista mediante el cargue en el medio ofimatico establecido por la entidad.

7.1.4 Obligaciones del Sistema de Gestion:

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- y sus politicas de gestion y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de
2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas
del supervisor

7.1.5 Obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante memorando 12026016833 con fecha 27 de mayo de 2026, la Subdireccion de Gestién y Desarrollo
del Talento Humano, se establecié que el contratista debe aportar y acreditar los siguientes documentos:

1. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo y/o Administradora de Riesgos Laborales ARL
de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Segun
la Resoluciéon 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

2. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, para las tareas y a
ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

Nota: Estos documentos deben presentarse para el primer pago.
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7.1.6 Obligaciones Generales de la SDIS

1.
2.
3

Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion.

Efectuar los pagos al contratista de manera oportuna y acorde con la Forma de Pago pactada.
Efectuar los tramites administrativos requeridos para la entrada de bienes y legalizacion de
inventarios con el almacén de la Entidad.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion que este requiera para el desarrollo del objeto
contratado.

Realizar la supervision del contrato.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

FORMA DE PAGO.

El pago al contratista se realizara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Hito Valor a Pagar Productos / Entregables

A la aprobacion de los siguientes productos por parte del
supervisor del contrato, previo cumplimiento de los
requerimientos indicados en el anexo técnico:

¢ Informe de ejecucion del contrato por parte del

Proveedor.
- Por el monto del servicio de e Informe de instalacion y configuracion a
Pago tnico instalacién y configuracién de satisfaccion del servicio de instalaciéon 'y
las impresoras cuando se configur.a’cic')n ejecutado durante el periodo de
reciba dicho servicio. facturacion. -
e Factura del Proveedor por los servicios prestados.
e Certificacion del Proveedor de cumplimiento de la
obligacion del pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales si a ello
hubiere lugar.
e Certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
Por un monto mensual | Alaaprobacion de los siguientes productos por parte del
equivalente al pago por los | supervisor del contrato, previo cumplimiento de los
Pagos Servicios de Alquiler de | requerimientos indicados en el anexo técnico:
mensuales

impresoras consumidos, y al
servicio de impresion
conforme al ndmero de
paginas impresas, incluido el
IVA, y los demas impuestos a .

¢ Informe de ejecucion del contrato por parte del
Proveedor.

e Informe de consumo de paginas impresas para

cada impresora alquilada

Factura del Proveedor por los servicios prestados.
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que haya lugar. e Certificacion del Proveedor de cumplimiento de la
obligacion del pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales si a ello
hubiere lugar.

e Certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

NOTA 1: El pago depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de los documentos requeridos,
que en todos los casos deben ser allegados dentro del término concedido por la Entidad.

NOTA 2: La Entidad procedera al recibo de los bienes, productos y servicios una vez se emita por parte
del Supervisor el acta de recibo a satisfaccion, previa revision del cumplimiento de las obligaciones del
contratista, incluido la entrega de los documentos requeridos para el pago dentro del término establecido
en el anexo técnico.

NOTA 3: Los impuestos, descuentos y retenciones a cargo del contratista estaran incluidos en el valor de
la propuesta.

NOTA 4: Para el pago al contratista, debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 o el Articulo 1° de la Ley 1233 de 2008, lo cual se hara mediante certificacion
expedida por el representante legal o el revisor fiscal (segun corresponda), del cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario, copia del resumen de pagos realizados al Sistema de Seguridad
Social, certificado de pago de aportes a parafiscales, certificado de pago de némina conforme a la ley
laboral con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales obligaciones. De lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

NOTA 5: Los pagos que efectie la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL en virtud del
contrato estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los
recursos disponibles en Tesoreria.

NOTA 6: La programacion del PAC se realizara posteriormente a la presentacion de la facturacion del mes
correspondiente.

NOTA 7: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, cuando aplique.

NOTA 8: La Entidad aplicara los descuentos por ANS a que haya lugar de acuerdo con el tiempo de retraso
en la entrega de elementos, conforme al Anexo Técnico, numeral 3. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO
- ANS Y DEDUCCIONES POR NO CUMPLIMIENTO
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9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.
La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora de Investigacion e Informacién de la SDIS,
denominado en la planta de empleo de la SDIS como Subdirector técnico 068 grado 05. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito
al designado.
Igualmente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

9.2 Interventoria.

No Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Nota: Se anexa matriz de riesgos

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la SDIS Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el
valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

La Entidad considera que los porcentajes establecidos en las garantias asegura la seriedad, oportunidad
y eficiencia tanto para el desarrollo como para la ejecucion del contrato a realizar y asi mismo garantizar
la calidad de los bienes objeto del mismo. Por otro lado, permite a la Entidad tener los mecanismos
adecuados para que, en caso de incumplimiento o insatisfaccion del contrato, se proceda contra el
contratista y se aseguren los recursos publicos destinados al mismo.

Por lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.17 del Decreto 1082 de 2015, el
contratista debera constituir una garantia ante un banco o compaiiia de seguros legalmente establecida
en la ciudad de Bogota D.C., cuya matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
en favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-
9, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de esta, con ocasioén
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a la suscripcion del presente Contrato. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser aprobada por la Entidad. La garantia debera
contener los siguientes amparos:

Garantias Porcentaje asegurado Vigencia del amparo

Por un término igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas.

En todo caso, debera estar vigente hasta la
liquidacion del contrato. En cumplimiento
del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
Veinte (20) % del valor total del | Nacional 1082 del 2015 o la norma que lo
contrato modifique o complemente. En caso de
afectacion de los montos de este amparo
por la imposicién de sanciones por parte de
la entidad, deberan ser reestablecidos por
el contratista en los mismos valores
establecidos.

Por un término igual al plazo de ejecucion
Calidad de los servicios | Veinte (20) % del valor total del | del contrato y doce (12) meses mas

ofrecidos contrato contados a partir de la terminaciéon del
plazo de ejecucion.

Cumplimiento

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones Laborales

Cinco por ciento (5%) del valor total | Por un término igual al plazo de ejecucion
del contrato del contrato y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante aprobara la
garantia, siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y
ampare los riesgos establecidos para cada caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
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de las sanciones que se imponga. En todo caso, la garantia debera estar vigente hasta la liquidacion del
contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el contratista no cumpla con la obligacién de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
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En sesion asincrénica de Comité de Contratacion No 58 de 9 de julio de 2026 se emitié concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1 MATRIZ DE RIESGOS ALQUILER DE IMPRESORAS

13.2 ANEXO TECNICO ALQUILER DE IMPRESORAS

13.3 ANALISIS DE PRECIOS ALQUILER DE IMPRESORAS

13.4 ESTUD_SECTOR ALQUILER DE IMPRESORAS

13.5 Memorando 12026017681 Obligaciones ambientales alquiler impresoras

13.6 Memorando 12026016833 Obligaciones SST Alquiler de impresoras

13.7 Memorando 12026017692 Precios referencia Alquiler de Impresoras 2026 Con soportes

13.8 Memorando 12026020351 ALCANCE INDICADORES FINANCIEROS ALQUILER IMPRESORA
13.9 CDP 17748 RAD 20037

14. APROBACIONES.

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Nombre: Diana Patricia Sosa

. Nombre: Paola Diaz Avendario Nombre: Andrea Eliana Salazar
Simbaqueva

Cargo o vinculacion: Subdirectora

Cargo o vinculacion: Contratista SIl | Cargo o vinculacion: Contratista SlI o .
de Investigacion e Informacion

Nombre: Adriana Rodriguez

Cargo o vinculacion: Contratista Sl
Nombre: Juan Manuel Possos
Pedroza

Cargo o vinculacién: Contratista
DADE

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

ANDREA ELIANA SALAZAR PEREZ
Subdirectora de Investigacién e Informacién
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Revisién: Revision

/
PAOLA DIAZ AVENDANO
52379766
pdiaza@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE IVESTIGACION E

Elaboracion: Elaboraciéon

JHAZ}M/ANUEL POSSOS PEDROZA
80133615
jpossosp@sdis.gov.co

CONTRATISTA DADE
SDIS

Elaboracion: Elaboraciéon

Adriana Rodrigugz
52478433
adrrodrig@sdis.gov.co
Contratista

sdis

Elaboracion: Elaboraciéon

~

»;— chmn\ J-\.BJ\SC« g

Diana Patricia Sosa Simbaqueva
1032408388

dsosa@sdis.gov.co

Contratista

SDIS
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ANDREA WA EALAZAR PEREZ
52192447

aesalazarp@sdis.gov.co

Subdirectora de Investigacion e Informacién
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Diana Patricia Sosa Simbaqueva Aprobado Env.: 2026-07-10 10:21:34
dsosa@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-10 10:23:19
Elaboracion Contratista Res.: 2026-07-10 10:23:22
IP Res.: 190.25.105.72
SDIS Canal: Email
Adriana Rodriguez Aprobado Env.: 2026-07-10 10:23:22
B adrrodrig@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-10 11:02:41
Elaboracion Contratista Res.: 2026-07-10 11:02:44
) IP Res.: 181.225.71.228
sdis Canal: Email
JUAN MANUEL POSSOS PEDROZA Aprobado Env.: 2026-07-10 11:02:44
Elaboracion [ IPoSsosP@sis.gov.co Ros: 2076.07-10 111505
CONTRATISTA DADE IP Res.: 191.156.229.189
SDIS Canal: Email
PAOLA DIAZ AVENDARNO Aprobado Env.: 2026-07-10 11:15:05
pdiaza@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-10 11:29:58
Revisi6n ol Res.: 2026-07-10 11:30:02
CONTRATIS,TA . IP Res.: 177.253.118.114
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDI Canal: Email
ANDREA ELIANA SALAZAR PEREZ Aprobado Env.: 2026-07-10 11:30:03
) aesalazarp@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-10 11:32:39
Firma Subdirectora de Investigacién e Informacion Res.: 2026-07-10 11:32:41
IP Res.: 181.225.71.228
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
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