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DATOS CENERALES DEL CONTRATO . e =
= Pi 1 Tt 4
No. CONTRATO - OPS: PS 2526 2020 C.D.P. No: roceso al que pertencee: [GESTION HOSPITALARIA
Unidad a la que pertencce: L(nv[m:s SANTA CLARA

Nombre del Contratista: NANCY YOLANDA GONZALEZ ROJAS | cc. [saor6.174 | ¢ [BOGOTA

Fecha Inicio: [2020-02-01 Fecha Terminacién inclal: Valor Mensual: : Valor a cobrar: § 3.978.960 ]

= ‘ & ShEaRRE R i 5
1 $2.188.428 1457 20/05/2020 3100772020 1 FEBRERO $3.879.486 442.500 40501102
2 35.570.544 0 01/08/2020 31/08/2020 2 MARZO $3.978.960 480.300 41026726
3 3552630 2714 01/09/2020 30/09/2020 3 ABRIL $3.282.642 492600 41639796 [
4 6.252.630 3232 01/10/2020 3171012020 4 MAYO 3.382.116 406.700 i 42146529
S 5.456.860 3444 ‘ﬂﬂ 172020 30/1172020 5 JUNIO 3.382.116 $ 262,600 42931669
- 6 7.626.340 o 01/12/2020 3100172021 6 JULIO 3.978.960 $418.700 43747045
0 7 AGOSTO 5.589.480 $ 492.600 44417127
0 8 SEPTIEMBRE 7.020.000 $701.800 45028343
9 OCTUBRE 3.481.590 $ 868.800 766487773
10 NOVIEMBRE 3382416 | " $431.100 46068205
11 DICIEMBRE 3.382.116 $418.700 817658046
12 ENERO (2021) 3.978.960 $418.700 47019403
Resumen de :5
contrate

$ 19.099.008

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2021-01-01 Hasta:[2021-01-31 ;‘

{1, Realizar las i i di y éuti d dentro del plan de " \ d rterlales, toma d N iratorfas, Se reallza reporte de resuitados de !
manejo, con un alto nivel clennﬂco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en cor Se realizan d tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de gases arteriales, llbro de registro de!’
con las necesidades de los pacientes, y tenlendo en cuenta que todas las declsiones clinicas generadas en la acuerdo a orden médica. muestras respiratorias
2. Brindar una atencién el d buscando | ejores estdndares de oportunidad, integridad, suficiencla, A .

2 N n en salud bu os mejore: " © op o, Integ N ' Se realizan buli alos en la unidad de culdados [En historia clinica y en formato de sala
continuidad y pertinencia, en un de atencién Y el principlo de |7 dios, S i N i ! Icio de Sala E era con sus respectivos seguimientos
equidad y con énfasis en p v gufas de atencién, de intermedios, Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era. pec 4
3. Prestar sus servicios la i ional de la SUBRED, su vision, misién, o
estructura orgénica reglamentos adminlstrativos, técnicos, clentificos y disciplinarios, acogiendo las directrices | S¢ acoge a Jas directices institucionales. g gl . Se respetan log protocolos
4. Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Sc atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de Se cubren turnos en ofra uss de acuetdo a
se oferta el servicio y sea requerido. i ita, imiento :

S. Informar al paciente y su famiila sobre la condicién clinica, plan de mane]o, atencién yr d; de IS¢ brinda ed y asesoriu en iony p i6n a los cuidad en enfe And Registro en historia clinica y
egreso, canocer el grado de satisfaccidn sobre los serviclos p y resolver inqui i con ef iralor folletos
6. Llevar registro de las procedi einter , asi como f los Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de En el sistema dindmica y en los hhms de
Informes disticos definidos por la ény todos aquellos registros necesarlos para el cumplimiento de contrato, registro
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédlgo de ética médica v las dispasiciones legales pertinentes |Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo chmm de em.rega de elementos de
tozca L Led Aond, tala o, Ao et
8, Realizar el seguimiento y control a paclentes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones Seguimicnto a estado de salud de pacientes sala era, Seguimientos a lns 48 horas y a los®7
Laguinn de salud sohre o i . ding
9 Emitir conceptos médicos que se le requueran, realizar resimenes de historla clinica, eplcrisis u otros Se realiza evolucion de todo imiento o iento vealizado al paciente para su posterior En sistemna dinamica
A Anasean revisidn
0. Dili en forma ieta, oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas def | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la oonﬁdencmhdadyéuca durante el manejo Registro en historia clinica s
11. Garantizar Ia debida reserva de la Informacién del paclente y de los registros clinicos. ?" diligencia documento de historin clinica enfatizando la confidencialidad y ética d‘m‘“‘e el manejo |Registro en historia clinica
ta,
12, Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asf como la
utllizacién raclonal de los recursos que la Subred aporte al de las acti ¥ Adecuado uso de ¢l y dispositives medicos en el iento de los pacientes. Reporte oportuno a hrea encargada :
por su T 61 6n cuando los dafios se por. o inad lacié de .
13, Reportar al drea de Recursos Fislcos ~ Activos Fljos de la SUBRED, fos equipos de propiedad del contratista, En caso de portar cquipos ajenos  1a institucion. Reporte oportuno a drea encargada
que se destine a las :
14, Particlpar activamente en el desarrollo, Implementacién y cumplimlento de fas politicas instituclonales, N o N .
sistema integrado de gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del |Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
16. Asistir en la all afos conservando las precauclones establecidas segdn el Asislir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad en las qued de segin i i yextra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
18, Participar en la de 2 fones y requerimientos que se presenten en desarrollo [ o, 1o formaltos de la institucion, conocer I institucién e g A tavés de la pagina weby almera it
de la atencidn nute se obliea 2 arestar a los usuarins o aue d ol serviciq, -
iR N
51319, Prestar el apoyo necesarlo para dar respuesta a objeciones inlclales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna [No aplica
Deflnitiva o nrocesas de Cs nar narte de EP: £APR
20. ’Notlﬁcar los sucesos de segur[dad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respucsta oportuna No aplica
andlisis a las aue spa do e i las accjopes de melara definidas nara el servieto +
21 Reportar Jos eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. |Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulade por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
22, Apoyar las actividades de docencia de serviclo en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes Actuar y proceder de acucrdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna Se n:porln a tavés de la intranet, de ser
u/o personal del servicio, nara el d v én del recursa humano en salud i anfics
23.Instrulrala sobre la p ién de las proplas de su i Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica
23, Instruir a la comunidad sobre la prevencidn de las enfermedades proplas de su especialldad. En relacién a las actividades relacionadas Comunicacion directa con el personal
24, Asistir a las Jornadas de capacltacién, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistira pacitaci Con firma de asistencia
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar cualquier i que se presente en el desarrollo de Jas aétividades *~  |Se informa al jefe directo via telefoniga
26. Facllltar las labores de supervislén, evaluacién y control que la SUBRED, reallce en forma directa por la Actuar y proceder de scuerdo a 1o estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
de Servielas de Salud ta Oficina de Calldad v/a a través de tercerns .
27 Cumpllr opor fas 1 opor de mejora, actas de compromiso y demas Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por Ja institucion con respuesta oportuna No aplica
dela v de la Oficina de Calldad
N . - Me encuentro registrada en chlslro H
28, Acreditar inscripcién en el RETI RES 3 cl  Proc ¢ acue! lad t
nscripcién en el HUS, MIPRES y RUAF. Actuar y proceder de acuerdo a fo porla NP oportuna Unico Nacional de Talento Humano ea
OBSERVACIONES: ! i ¥ v
Firma del Conthatista / s
Se anexa certificacién de pugo a Salud, pensién y ARL. OGO
En caso de tener contrato iuevo se debe anexar también la certificacion buncaria con In primera cucnta de cobro cc 52076.174 de, mormioil . BOGOTA
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