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DLLO DEL PRIMER SEM

RIAM ASTRID ANGARITA GOMEZ domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.,

ihte suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Suscribir, con antelac
Confidencialidad que sg

confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto es:

S DE CAPACITACION ACADEMICA ESPECIALIZADA,
ESTRE DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON

UCCION PARA UN FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE

ciudadania No. 41.653.659 de Bogota D.C., quien obra en calidad de Rectora y
a Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, con NIT No.
lante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
gos de condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

proceso de contratacion para la celebracion de un contrato
ION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION ACADEMICA
NTE EL DESARROLLO DEL PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN
ENFASIS EN CONSTRUCCION PARA UN FUNCIONARIO ADSCRITO A LA
TRUCTURA".

PNENTE entiende que parte de la informacisn a la cual tendra acceso por causa o
bs de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
ades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacién.

PMPROMISOS ASUMIDOS.

y no divulgar la INFORMACION CONFIDENCIAL
ros formalmente designados para el efecto.

no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
TRATO, la informacion que le sea entregada directamente por la POLICIA
signados.

no divulgar por ningtin moti
by ejecucion de las acti

revelada por la POLICIA

vo la informacion que personalmente conozca o llegare
vidades que le competan por causa o con ocasion del

no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial
vidad vigente y que haga parte de la INFORMACION CONFIDENCIAL.

b de la INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni implicitamente,
licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,o de cualquier otro derecho
0 intelectual de la POLICIA NACIONAL.

6n a la revelacion de la INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdosde
» ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus empleados ylo
5, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas
involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le

i
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7

8.

9.

correspondan para el cumplimiento del objeto del CONTRATO.

El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de la INFORMACION CONFIDENCIAL que sera
entregada al PROPONENTE cuando ella lo solicite.

Utilizar Unica y exclusivamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion en relacion con el CONTRATO.

No utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrolloy ejecucion
del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de

1.

toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del CONTRATO.
No usar la INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido © por conocerla

INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento dela POLICIA
NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que

realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

.4 ) /
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MYRIAM ASTRID ANGARITA GOMEZ
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ELABORAC]ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA| DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C, 19 de junio dle 2026 5

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacién
| Directa cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION ACADEMICA
' ESPECIALIZADA, MEDIANTE EL DESARROLLO DEL PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA

CIVIL CON ENFASIS EN CONSTRUGCCION PARA UN FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA"

El suscrito a saber: MYRIAM ASTRID ANGARITA GOMEZ domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada '
con cédula de ciudadania No. 41.653.659 de Bogota D.C., quien obra en calidad de Rectora y Representante
Legal de la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, con NIT No. 860.034.81 1-3, que en
adelante se denominara e proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes
pliegos de condiciones, tefliendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 DE 2015 - ARTICULO 1.1.1.1. EL MINISTERIO DEL TRABAJO. EL MINISTERIO DEL
TRABAJO ES LA CABEZA DEL SECTOR DEL TRABAJO.

Son objetivos del ministerio del trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
Yy proyectos para el trabajg, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién|y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del
entendimiento y didlogo sqcial para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la resoludién no. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del comité de
seguridad y salud en el trgbajo del complejo de la Direccién General de la Policia Nacionaldel 04 de octubre

de 2018 y en atencidn a la implementacion del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo en Ia policia
nacional; asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formxl de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previstoen el numeral 1 del literal a)
del articulo 2° de la ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades

catalogadas por el minister{o del trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del
articulo 2° de la ley 1562 dg 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del sistema
general de riesgos laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los ¢lementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los ¢ontratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes, los

comités paritarigs de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de
riesgos laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (SGSST).

6. Informar oporturfamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
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| POLICIA NACIONAL ‘

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ~‘
POLICIA NACIONAL. ‘

“La policia nacional de Colombia propendera por |a proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”;
también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo al personal uniformado y no uniformado de la institucién, mediante la identificacion de los peligros y 1
amenazas, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion

y proteccién de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién y

aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso |
de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos. |

El alto mando institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacion y

verificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), destinado el capital humano,

financiero, técnico, logistico y tecnolégico gue requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y :

seguro; ademas, motivara la participacién de contratacion o de vinculacion, en las acciones propias del ‘
|
\
\
\

mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y
autocuidado”.

i OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
! POLICIA NACIONAL.

Objetivo general: generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, en los funcionarios de la policia nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la policia nacional, en materia de

‘ seguridad y salud en el trabajo, bajo los requisitos del sistema de gestion integral de la institucion, |

minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — at y a la aparicion de enfermedades de origen '

! laboral — el. ‘

| 02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores asi como los recursos \

" necesarios para la gestion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, identificados y priorizados. |

‘ 03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para [

1 la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de

‘ trabajo de la policia nacional. ‘

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en todos |
los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallen como criticos. \

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad |
y salud en el trabajo, para el personal uniformado de la policia nacional, adecuado a la actividad de |
policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

| 07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformadosde

la policia nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el :

mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones. ‘

En atencion a la implementacion del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo en la policia nacional,
mediante la resolucion no. 01956 del 25 de abril de 2018, “por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024 ‘
Version:10 ‘
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POLICIA NACIONAL

administrativo, organizacipnes de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, las empresas de
servicios temporales, estuIiantes afiliados al sistema general de riesgos laborales, trabajadores en misidn y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la policia [
[ nacional, a través de confratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y fransitorios a los [
centros de trabajo”, el confratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y el articulo 7°, ;

|

\

en los numerales 1.2 y 1.3} asf:

1.2. Para la ejecucién (del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién del contrato,
la persona natural o juri{dica debera:

1.2.1. Desarrollar |as adtividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes$ y/o la policia nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratjsta a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
1.2.2. Evidenciar la adtividad participacién en las actividades que la policia nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocion y prevencion de riesgos laborales.

‘ 1.2.3. Evidenciar objetiyamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal,
durante la ejecucién coptractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante para
el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. notificar a la mayjor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico fle enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante
la ejecucion de la activigad contratada.

1.2.6. Practicarse los pxamenes ocupacionales que la policia nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los fofmatos del SGSST de la policia nacional o el contratante, que le sean aplicablesa
la ejecucion de la tarea|contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
sistema de seguridad spcial integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

Document Name: 11. SISTEMA GESTION SEGUR

1.3. Para liquidar el con

1.3.1. Presentar un in
cumplimiento de las res
y permita evidenciar ob
que adopten y estén cg
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trato al término de su ejecucion, el contratista debera:

orme escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
ponsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en SGSST
etivamente la participacion de estos, en las actividades de promocién y prevencion
nforme a los parametros adoptados en el sistema de gestion en seguridad y salud
a nacional.

ento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
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FORMU

LARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 19 de junio d

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIR
Ciudad.

Referencia: Compromiso an
SERVICIOS PROFESION
DESARROLLO DEL PRIM
CONSTRUCCION PARA U

La suscrita a saber: MYRIAM
con cédula de ciudadania |

e 2026

ECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

ticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
ALES DE CAPACITACION ACADEMICA ESPECIALIZADA, MEDIANTE EL
ER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON ENFASIS EN
N FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA"

ASTRID ANGARITA GOMEZ, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada
No. 41.653.659 de Bogota D.C., quien obra en calidad de Rectora y Representante

Legal de la Universidad Estuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, con NIT No. 860.034.81 1-3, que en

adelante se denominara el p
de condiciones, teniendo en

PRIMERO: que la POLICIA
para la celebracién de un co

SEGUNDO: que es interés
DIRECCION DE INFRAES]

oponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes pliegos
cuenta las siguientes consideraciones:

NACIONAL — DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, adelanta un proceso de seleccién
ntrato estatal.

Hel proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -
[RUCTURA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y Ia

responsabilidad de rendir cugntas:

TERCERO: que siendo del

nterés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando

primero precedente, se enclientra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar

transparencia al proceso, y €
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante sus

1. Apoyamos la acc
INFRAESTRUCTUH

prebenda a servid

n tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por

cripcion del presente documento, asume los siguientes cCompromisos:

6n del Estado colombiano y de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
RA, para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

res publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus

2. Nos comprometem{s a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

empleados, contrati

3. Nos comprometemd
colusion en el prese

4. Nos comprometemq
organismos de cont

5. Nos comprometemd

tas o tercero.

s a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
nte Proceso de Contratacion.

s a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
rol de la Republica de Colombia.

§ @ comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia v las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de

nuestros empleadog

6. Conocemos las con

1LF-FR-0071
Version:10

0 asesaores.

secuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

aprobacién: 17/06/2024

Document Name: 12. COMPROMISQ

ANTICORRUPCION (002).pdf

Transaction ID: CBJCHBCAABAAywu06sY0YQANFei9mQEq8FriewxI6Zzi




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA

N

ACIONAL

7. El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

8. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaifiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga 2n su nombre;

9. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion
abreviada y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, ni
a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

10. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccién abreviada.

11. Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos o los que tengan
como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

12. El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C.

El proponente:

stz C;:’;::f;ygf( Ll eca—sTe

\ {
MYRIAM ASTRID ANGARITA GOMEZ
C.C. No. 41.653.659 de Bogota D.C.
Rectora y Representante Legal

Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10

Document Name: 12. COMPROMISO ANTICORRUPCION (002).pdf

Transaction ID: CBJCHBCAABAAYywu0BsYOYQANFei9mMQEQq8Friewx|6Zzi



Document Nama: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSA E

DECLARACI(

7 rd
F

MYRIAM ASTRID

N
cédula de ciudadjia No. 41.653.659 de Bogotd, quien obra en nombre

UNIVERSIDAD ESCU

- -
Superior, privadd,
mediante Resolucig
identificada con N
juramento, manifie

1. La UNIVERY
suscribe en
prohibicion
Colombia, ¢

que las mog

Que no exis
de seleccio
publicas o

Que la inf
compromet
generar ung

Este certificado se ¢
con la certeza de qu

Sin mas en particy
requiera.

Cordialmente,

L
“hzfo »ae_"’;:/'( e

ESCUELA ‘-51
ACREDITACION COLOMBIANA |
DE INGENIERIA =
INSTITUCIONAL JULIO GARAVITO 31
EN|ALTA CALIDAD 2

Eifeinipiabn OF Redotcisn MIN
ot PG

et W e amers e J0

_ UNIVERSIDAD
. £

)N JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSA)I'PRDHIBICIONES
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

”

GARITA GO{EZ, yor de edad, domiciliada en Bogotd, identificada con la

representacion de la
ELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, Institucién de Educacidn
sin animo de lucro, de utilidad comun, con Personeria Juridica reconocida
n No. 86 del 19 de enero de 1973 expedida por el Ministerio de Justicia,
T No. 860.034.811-3,, de manera libre, voluntaria y bajo la gravedad de

to que:
,-/

IDAD ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, asi como quien
su calidad de representante legal no se encuentran incursas en ninguna de las
ES, inhabilidades e mcompatlbmdades previstas en la Constitucion Politica de
nlaLey 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y demds normas
lifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten. /""

te circunstancia legal alguna que impida a la institucidn participar en procesos
n, celebrar contrétos, convenios o cualquier otro negocio juridico con entidades
rivadas, de conformidad con la normatividad vigente. <~

brmacién aqui suministrada es veraz, completa y comprobable, y que me
0 a informar de manera inmediata cualquier situacién sobreviniente que pueda
causal de inhahilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

2mite a solicitud de la parte interesada para los fines que estime pertinentes, y
e se mantiene el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables.

lar, quedamos a su disposicién para cualquier informacién adicional que se

7

= /
fﬁ’jju{
|
L

MYRIAM ASTRID A
C.C. No. 41.653.659

AK 45 N° 205-59
NIT 860.0

NGARITA GOMEZ
de Bogota

pag. 1

autopista Norte) » Contact center: 57(1) 668 3600 « Linea nacional gratuita: 01 8000 112 668
84.811-3 « Bogota, D.C., Colombia + www.escuelaing.edu.co + Vigilada Mineducacién

PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES pdf

Transaction ID: CBJCHBCAABAAdEmMskOWc10J01Q-rylc3iOWal-WCjVp2



MINISTERIC

Una vez consultadalla base
identificacion CC 41653659
MOROSO0S R

Esta certificacién es valida
respectivo documento de idg

Se expide en Bogota el 07/0

Codigo Verificacion: G6LMH
Valida hasta: 05/08/2026
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) DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

te datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con nimero de

NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

en todo el Territorio Nacional, siempre
ntificacion, coincidan con los aqui registr

b/2026 09:03 AM

y cuando el tipo y nimero consignados en el
ados.

¥3S7C

MINISTERIQ

Direccion de Gobierno Digital

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




People do business. with people they know, like and trust.

knowing you. COLOMBIA

NIT: B8, 056 310 -2

(KRES'TI'ON

. Para los efectos de es

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO

De conformidad con e
ser ejercida por un Cqg
su profesion y tiene ca
y en el sistema contab

La Administracion de I3

NIT. 860.034.811 - 3

CONSIDERANDO QUE:

| articulo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisorfa Fiscal es una actividad que debe
ntador Publico, para quien la funcién de certificacion es una actividad propia de
racter de prueba cuando se expide con fundamento en Ios libros de contabilidad
le de la entidad.

entidad es responsable por la correcta preparacion de los registros contables, los

cuales se deben realizar con fundamento en el nuevo marco técnico normativo aplicable en Colombia en

materia de informacion
necesaria y he sequido
Aceptadas en Colombi

La Revisoria Fiscal rea
el marco técnico actual

contable y financiera.

ota certificacion he obtenido de la Gerencia la informacién que he considerado
los procedimientos aconsejados por las Normas de Aseguramiento Generalmente
3.

liza una auditoria sobre los estados financieros de la entidad, de conformidad con
mente aplicable en Colombia.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el res

Itado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de

. Durante los ség (6)

contabilidad y de confofmidad con las normas de aseguramiento de la informacion - NAI, certifico que la
UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO ha cumplido con el pago
de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
a la Caja de Compensgcion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

-

7 >
eses anteriores a la fecha de expedicion de la presente, el UNIVERSIDAD
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO se encuentra a paz y salvo por el pago
de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a Cajade

Compensacion Familia
de sus trabajadores al §
de 2026, en cumplim
Reglamentario 1406 de

, adicionalmente al 31 de mayo de 2026, se encuentra a paz y salvo por el pago
istema de Salud correspondiente al mes de junio de 2026, pension del mes mayo
ento de lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Decreto
1999.

Pk bt P 4 [t

. (KRESTON

=
] wm FORUMOEFIRMS

GLOBAL

Emasil: mark@kregion co / waew bresion.com o / wisw kreston.com




La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del més de junio de 2026.

7
’ f,, ZF yd
r}

RNA ORA MARTINEZ
visor Fiscal

P 24697 T

CER 3867-26

Por delegacion de

Kreston RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores

Kreston Colombia
Miembro de Kreston International Ltd.






i
Lievgiama

ADMINISTRATIVA DE (

‘MORA MARTI

RES. INSCRIP
CORPORACI

MARTINEZ
C.C. 18277125

fozublca de Coloria

o Comardla, industrs y Tunima

TA CENTRAL
CONTADORES

i E T ey
L] e

JOSE ORLANDO RAMI

B sentificacisn Piistics S.A, Yoovdl

DIRE

grany

Namaing oe Covcra
i mmin b Cor. v 1 T

WOAL L JUNTA CENTRAL
”"‘m]ue CONTADORES <Gi9>

Esta tarjeta gs el unico documento que lo acredita como Contador Publico de

acuerdo con I

Agradecemos
o devolverla ¢
Of.301 en Bo

b establecido en la Ley 43 de 1990, Es personal e intransferible.

a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450

la UAE ~ Junta Central de Contadores 2 la Carrera 16 No, 97- 46
gota D.C.




NIDAD - JUNTA CENTRAL G 3

ADMINISTIRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

IBRAEDEEE@OODOE

i
L

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HERNAN MORA MARTINEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19277125 de BOGQTA, D.C. (BOGOTAD.C) Y Tarjeta Profesional No 24697-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Jurjta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ % % % % % % k4 k k k% % % % % % % % % 5 % % % &

dodkok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok S t*************************************************

ww********w**********w*******w****a—*****ww*********w**************

Dado en BOGOTA a Igs 1 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de sulexpedicion.

i i\
:'- - l\ \
s
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

E' Y
GENERAL DE LA NACION

PIB
COLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO 09:.18:46
No. 300164816 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA N

ACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MYRIAM ASTRID Al

NGARITA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41653659:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cardos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdq a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

NOTA: El certificado de antecedentes dis
disciplinarias, inhabilidades que se deriver
pérdida de investidura y de las condenas
ejercicio de la accion de repeticion o llamg
establezca la Constitucién Politica y la

tiplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
broferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
miento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
ey particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas|de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, |validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Wﬁps:f!www.procuraduria.gov.co/Pages/ce rtificado-antecedentes.aspx

Iqﬂ 4 |'::?
ad ovusrl g v
s T I]

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),|SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION PIB
Serel CERTIFICADO ORDINARIO o
oja 1 de

No. 300165166

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NA
(SIRI), la persona ESCUELA COLOMBIANA

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILID)

CION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
A\ DE INGENIERIA JULIO GARAVITO identificado(a) con NIT nimero 8600348113:

ADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecel

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo :

trate de nombramiento o posesion en carggs que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

Hentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

1 los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven
pérdida de investidura y de las condenas p
ejercicio de la accion de repeticion o llamary
establezca la Constitucion Politica y la lg
sanciones con debida ejecutoria recibidas g
Estado, es responsabilidad de la Entidad, v
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cer

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
oferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
niento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
y particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
e las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
alidar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ificado-antecedentes.aspx

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), §
TODAS LAS HOJAS.

~1
( i % A
" “ﬁcw{/ )
Srigh .‘

[

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

@ www_procuraduria.gov.co

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Boagota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL !
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistenfa de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

julio de 2026, a las 09:26:31, el nfimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacidn 8600348113
Codigo de Verificacion 8600348113260728092631

Esta Certificacion es vélida en todp el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificgcion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para ftodos los efectos legales. |
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




LA CONTRALORI/
INTERVE

Que una vez consultado el Sistem{
julio de 2026, a las 09:26:13, el
REPORTADO COMO RESPONS|

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

\ DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
'NCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

i de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
ABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

41653659

Cddigo de Verificacion

41653659260728092613

Esta Certificacion es valida en todd

respectivo documento de identifica

De conformidad con el Decreto 21

el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
cidn, coincidan con los aqui registrados.

b0 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado




28/7/26, 9:28 a.m.

DE COLOMBI

Consulta en line

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

A

a de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

|.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09{28:24 AM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:

Apellidos

Cédula de Ciudadania N° 41653659
y Nombres: ANGARITA GOMEZ MYRIAM ASTRID

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
‘ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Se

ntencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

|
J
| condena o la prescripcion
|

de la pena.

Esta consulta es vélida sigmpre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordd

. Si tiene alguna duda con
 instalaciones de la Policis

namiento constitucional.

el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Web.

udicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




LOIT1£90, T.20 d.lll.

P A

) Presidencia de § Ministerio de lgs}l Portal Unico gl.—,m:c..; GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



28/7/26, 9:30 a.m.

@ Policia Nacional de Colom

Sy

Consulta RNMC
bia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

2 Consulta Ciudadano

RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2026 09

NO TIENE MEDID;

De conformidad con la L
Convivencia Ciudadana”. R
verificar la autenticidad
https://www.policia.gov.

£30:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 41653659 y Nombre:
MYRIAM ASTRID ANGARITA GOMEZ.

AS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

ey 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
egistro interno de validacion No. 144662477 . La persona interesada podra
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
r0, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula

corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia Bk %?lh%Mger
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (o 4 He LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. e, V. DA

Linea de atencion; 018000-910112 |
|

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOp SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:33:48 horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41653659,

Apellidos y Nombres ANGARITA GOMEZ MYRIAM ASTRID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se te
JULIO GARAVITO, con NIT
oficio o profesidn, en cumg
inhabilidades a quienes ha

dré en consideracién por la entidad o empresa ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA
860034811-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
limiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
an sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 7918 de|2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frentelal tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Bogota D.C., 25 dé

SENORES
DUENOS DE'LAN
Carrera 59 26-21
Bogota D.C.

Asunto: Concepto {

A continuacion se

il

BG7

OF

< Ji MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

* POLICIA NACIONAL

“* DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA CONTRATACION

3.1

junio de 2026

ECESIDAD Y ESTRUCTURADORES PREVIOS
AN

ambiental para contratacién directa de servicios de educacion.

emite el .concepto de obligaciones ambientales generales con el fin‘de

adelantar la contratacién directa de servicios de educacion, los cuales deberan serincluidos

en el proceso de
obligaciones y requ

contratacion, en' atencién a que “Se debe dar cumplimiento a las
erimientos minimos, conforme a la Resolucién No. 03049 del 30/07/2014

“Por la cual se adog

ta el Manual de Contratacién de Ia Policia Nacional” y ala Resolucion No.

00090 del 15/01/2

018 “Por la cual se actualiza. modifica y complementa el Manual de

Contratacién de Ia

Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”, sequn

apligue; se recomije

ndalo siquiente:

Obligaciones d

el contratista:

e El| contratista d

Republica de (
Constitucion Po
2015, la.Ley 11
complementaria
como la adecug
limites maximog
apligue‘segun Iz

El contratista de|
Policia Nacional
ajustandose a Ig
administrativa y

ebera cumplircintegralmente la, normatividad ambiental vigente en la

Lolombia, ‘en especial lo. dispuesto en los articulos 79 y 80 de la
itica, la Ley 99 de 1993, el Decreto Ley 2811 de 1974, el Decreto 1076 de
$33 de 2009, la Ley 1672 de 2013 y demas normas concordantes y
S, garantizando la proteccion del agua, el suelo y la calidad del aire, asi
da gestion de vertimientos y emisiones, absteniéndose de superar los
permisibles y dando aplicacién al tratamiento correspondiente, cuando
naturaleza de su actividad.

bera garantizar que toda la informacién'y documentacion entregada a la
se realice en formato digital, o a través de utilizando medios reutilizables,‘
s lineamientos de la Directiva Presidencial 04-de 2012 sobre eficiencia
a Politica de Cero Papel en la Administracion Publica, (Aplica cuando el

Pagina 1 de 2
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contrato contemple la presentacién de informes o documentacion extensa).En Caso de
ser necesaria a la entrega de archivos fisicos en papel, garantizar su buen uso.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jeimmy Johana Herrera Medina

 Grado: Contrato Por Prestacion De Servicios-04
Cargo: Contrato Por Prestacion De Servicios-04
Cédula: 1032482327

Dependencia: Area Contratacion

Unidad: Direccion Logistica Y Financiera

ki Correo: jeimmyj.herrera@correo.policia.gov.co
v N 25/06/2026 4:40:28 p. m.

2

33 7
& FIRMA DIGITAL F 5

Anexo: no

Carrera 59 26-21 CAN
Teléfono: 5159000
diraf.guged@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIAN
DIRECCIO

DECLARACION EXF

El estructurador del g
SERVICIOS PROFE
MEDIANTE EL “DE
INGENIE% CH{[L
ADSCRITO A LADIR
numeral 2 etapa pre
establecen |as distan
manifestando que co
1993, Ley 11/50 del 2

1. Que no tengg
decision den
conyuge com
grado de con
de hecho o d

2. Que no ten
comisionista,
posibles prop
cuarto grado

3. Que nd'ha g
ningin titulo,

4./ Que todas I3
que ‘el ‘proce
principios dg

~ imparcialidad

5. No tengo pa
empresas dg
contratacion.

6. No aceptaré
la venta y/q
directamente|

GRUPO DE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ACIONAL
N DE INFRAESTRUCTURA
PLANEACION

'RESA DEL ESTRUCTURADOR Y DUENO DE LA NECESIDAD DEL
ESTUDIO PREVIO

studio previo y duefio de la necesidad, con objeto * PRESTACION DE
SIONALES DE CAPACITACION ACADEM!CA ESPECIALIZADA;
SARROLLO DEL-PRIMER~ SEMESTRE DE< LA MAESTRIA EN
CON"ENFASIS EN" CONSTRUCCION PARA. UN FUNCIONARIO
ECCION-DE INFRAESTRUCTURA” con el fin de dar cumplimiento al
contractual de la Resolucién 00090 del 15. de'enero del 2018, que
Cias de apoyo a los delegatorios de contratacion en la Policia Nacional,
nocen la finalidad y las funciones, y que ‘en atencion a la Ley 80 de
007 y sus decretos reglamentarios, declaran lo siguiente:

) ningun interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o
tro del presente proceso contractual, como tampoco lo tiene mi
pafero (a) permanente o alguno de mis parientes dentro del cuarto
sanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios
e derecho.

go vinculaciones comerciales, ni laborales, ni de contratista, ni
con las firmas que hicieron parte del estudio de mercado, ni con los
onentes, nj con socios de las mismas, ni con sus familiares dentro del
de consanguinidad o segundo de afinidad.

|do contactado por socio, ni por representantes, ni por gestores a
con'el fin de obtener ventaja en la futura contratacion.

S actuaciones y recomendaciones, estan encaminadas a garantizar
s0 de convocatoria se realice en un marco de cumplimiento de los

transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva e
absoluta.

ticipacion o interés econémico directo o por interpuesta persona en
2dicadas directa o indirectamente con el objeto de la presente

ni recibire beneficios particulares de personas naturales o juridicas por
la prestacion del servicio objeto de la presente contratacion,
0 a través de terceros.




7. Que, con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas, asi como los criterios
de evaluacion dados para la elaboracion de los pliegos de condiciones de la
presente contratacion no se estd direccionando, ni favoreciendo a ningln
contratista, permitiendo con ello |a pluralidad de oferentes y no corresponden a una
marca en particular

Estructurador Estu io Previo

7 .

Vo.Bo. O / Tenien;(e LURY XIMENA ALMANZA ALVAREZ
Jefe Grupo de Planeacion DIFRA (E) |

ctor de Infraestructura



GRUPO DE

¥ PAT

Si-

Bogotd D.C., 1 § |

Sefior coronel
WILSON GILBERTO
Director Logistico y Fi
Carrera 59 No. 26-21
Bogota D.C

Asunto: entrega estud

En atencion al proces
Infraestructura, respe
respectivos anexos, ¢
DE SERVICIOS PR
MEDIANTE EL DESA
CIVIL CON ENFASI
DIRECCION DE INFR

Para conocimiento de
CARLOS ALBERTO
80.902.837 de Bogota
contacto a través del 2

Lo anterior se remite ¢
técnicas, los factores
proceso contractual.

Atentamente,

Teniente ¢ :
Subdirector de Infra

g7 o
i ] f _
Elabord: IJ, CA' S ALBERTO CASTELLANOS DIiAZ

Analista de Planeacion
Direccién de Infraestructura

Anexo: si (estudio previo, analisis del seq

Fecha de elaboracién: 18/06/2026
Ubicacion: Z\GUSEP\DIRAF - \2026\ES

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 5159000 Ext 9154
difra.grued@policia.gov.co
www.policia.qov.co

1DS-0OF-0001
VER: 8

PLANEACION

RADICACION

MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL DILOF-GUGED
Y POLICIA NACIONAL i 5 | 2
DIRECCION|DE INFRAESTRUCTURA RECIBIDO: _dagule ~Hhm

04514 FECHA: 1§ JUN 226

UN 2026

- DIFRA-PLANE - 29.25

WORA: _ jo!2f

BARRIOS PERDOMO
nanciero (E)

CAN

io previo maestria en ingenieria civil

0 contractual y a la programacion de entrega asignado a la Direccién de
tuosamente me permito remitir a mi Coronel, el estudio previo y sus
brrespondientes al proceso de contratacién cuyo objeto es: “PRESTACION
OFESIONALES DE CAPACITACION ACADEMICA ESPECIALIZADA,
RROLLO DEL PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA
5 EN CONSTRUCCION PARA UN FUNCIONARIO ADSCRITO A LA
AESTRUCTURA”.

2 mi coronel, el estructurador del proceso es el sefior Intendente Jefe
CASTELLANOS DIAZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
D.C., para efectos de coordinacién y comunicaciones, se podra establecer
ibonado telefonico 3505924812

on el fin de iniciar la revision integral del estudio previo, las especificaciones
de verificacion, asi como los demas anexos, formatos que conforman el

s

DCHERNAN-ARAGON PINTO
ctura (E)
Lra

T
Revisé: MY. EDGAR ALARCON MUNEVAR
Jefe Grupo de Planeacion

Direccion de Infraestructura

Reviso: CT, JENNI
Asesor Jucken ireccioh de Infraestructura
Direccion de Infraestructura

or, anexos)

TUDIO PREVIO

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1 Aprobacién: 15/04/2026




