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.Bogoté DiC;, Ub ENE U0

Seﬁo_res :

DUENOS DE LA NEEGESIDAD Y ESTRUCTURADORES ESTUDIOS PREVIOS DILOE
Carrera 59 26- 21 CAN

Bogota D.C.

-Asunto: aspectos a tgner'en cuenta en la elaboracién de los estudics previos vigencia 2026

En atencién.a/la nota 1 del numeral™ ETAPA DE PLA
PROCESO DE CONTRATACION de la Resolucion Nro.
Manual de Contrataclén de'la Policia Naciopal”,-de manera atenta me permito presentar el listado
>~ del tratamiento del IMA de acuerdo con &l Estatuto Tributario; haciéndose necesario precisar los

alcances del procedimiento fiscal de lcs productos clasificados como exentos, excluidos vy
grabadoes’por dicho triibuto,

NEACION del capitulo”lii ETAPAS DEL
03049 de 2014 “por’la cual se adopta‘el

1. Productos Exentos de IVA

Son.aquellos que, copforme:al articulo 477 del E.T,’noestan sujetos al.cobro del IVA, pero, agn’
casli, 'su venta y/o comercializacién puede estar sujeta a ciertas condiciones para efectosfiscales;
“los principales produgtos exentos para la Policia Nacional incluyen:

2S y material de guerra o reservado y por consiguiente de uso privativo y{os
pertenecientes a las Fugrzas Militares y la Policia Nacional-

“(.. 3 Las municiong
~§iguientes elementos

a) Sistemas.de arma

Sus~accesorios repu

_ cmanejo y mantenimie

>-'b) Todo tipo de-nav

‘ Defensa_National, @

operabilidad y funcion

¢) Municiones, torpeq

y el atmamento mayd

d) Material blindado

e) Semovientes de t
cintetior o externo,

& 1) Materiales explosiv

9T empleo. ¢
g) Paracaidas y equip)
~8U mantenimiento.

S y armamento mayor y menor de fodos los tipos, modelos 'y calibres con
2stos. . los elementos necesarios para la instruccion de tiro, operacion,
nto‘de los misinos. \

es, artefactos navales y aeronaves destinadas al servicio del Ramo de

on sus accesorios, repuestos y. .demas elementos necesarios para su
amiento.

0S ¥ minas de todcs los tipos, clases y calibres paré los sistemas de armas
ry menor que usan-las Fuerzas Militares'y la Policia Nacional.:
Ddas: las' clases y razas_destinadas al mantenimiento del orden publica,

DS y pirotécnicos, materias primas para su.fabricacién Y accesorios para su

os de salto para Unidades Aerotransportadas, incluidos los necesarios para

h) Elementos, equipo
i) Los equjpos.de inge
J) Equipos de buceo
~k) Equipos de detecci
>1-"sintonia y calibracion.

1DS-OF-0001
VER:7

5 y accesorios contra motines. \C

nieros de combate con sus accesorios'y repuestos.

de voladuras submarinas, ©us repuestos y accesorios.

On.aerea, de superficie y.=inlnarina sus accesorios, repuestos, equipos de
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/) Elementos para control de incendios y de averias, sus accesorios y repuestos.

m) Herramientas y equipos para pruebas y mantenimiento del material de guerra o reservado.

n) Equipos, software y demés implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

o) Otros elementos aplicables al servicio y fabricacion del material de guerra o reservado.

p) Los servicios de disefio, construccion y mantenimiento de armas, municiones y material de
guerra, con destino a la fuerza publica, asi como la capacitacion de tripulaciones de las Fuerza
Publica, prestados por las entidades descentralizadas del orden nacional de sector'defensa.

PARAGRAFO 1. No se consideran armas y municiones destinadas a la-defensa nacional [0s
uniformes, prendas de vestir, textiles, material térmico, carpas, sintelitas, menaje, cuberteria,
marmitas, morrales, chalecos, juegos de cama, toallas, ponchos y calzado de uso privativo de las
Fuerzas Militares y de Policia Nacional. (...)"

.2. Productos Excluidos de IVA

Son aquellos que no estan sujetos al cobro del IVA, pero no se permite recuperarlo sobre las
compras o insumos relacionados; es decir que, aunque no se paga el impuesto al vender estos
productos, el vendedor no puede descontarlo de lo que haya pagado por sus adquisiciones.

v
De acuerdo al articulo 476 del E.T., se incluyen servicios médicos, algunos tipos de bienes raices
y ciertos productos de consumo basico gque no cumplen con las condiciones para ser exentos; los
principales bienes o servicios excluidos para la Policia Nacional son:

“(...) 9. El servicio de transporte publico, terrestre, fluvial y maritimo de personas en el territorio
nacional, y el de transporte ptiblico o privado nacional e internacional de carga maritimo, fluvial,
terrestre y aéreo. Igualmente, se excluye el transporte de gas e hidrocarburos.

10. El transporte aéreo nacional de pasajeros con destino o procedencia de rutas nacionales
donde no exista transporte terrestre organizado. Esta exclusion también aplica para el transporte
aéreo turistico con destino o procedencia al departamento de La Guajira y los municipios de
Nuqui, en el Departamento de Choco, Mompox en el Departamento de Bolivar, Tolu, en el

Departamento de Sucre, Miraflores en el Departamento del Guaviare y Puerto Carreno en el
departamento del Vichada.

14. Los servicios de alimentacion, contratados con recursos publicos, destinados al sistema
penitenciario, de asistencia social, de escuelas de educacion publica, a las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Centro de Desarrollo Infantil, centros geriatricos publicos, hospitales publicos,
comedores comunitarios.

20. Adquisicion de licencias de software para el desarrollo comercial de contenidos digitales, de
acuerdo con la reglamentacién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

21. Suministro de paginas web, servidores (hosting), computacién en la nube (cloud computing).
30. Los servicios de reparacién y mantenimiento de naves y artefactos navales tanto maritimos

como fluviales de bandera colombiana, excepto los servicios que se encuentran en el literal P)
del numeral 3 del articulo 477 de este Estatuio. (...)"
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55"10.01

51-116.02

3. Produttos Grabald
Son aquelios que'si ¢
de acuerdo ‘al’articul
precno de venta, la ol
f'bienes y servicios.

S
o)
Ol

Los productos graba
cualespueden aplica

‘(...) Nota 1. Los sigu

09 01 Cafg, in
( Qque cor
Trigo y

10.02. 90 00. 00 Centen
10.04, 90.00.00 Avena

D.

10.05.90 Marz par
10.06 Arroz P
10 07 90 00 00 lSorgo de
_1 D 08 Alforfcn

11.025 208,
11. 04 12 00 00 Granos

12.01.90.00.00 Habas desoya.

12.07.10.90.00 Nuezy
12.07.29.00.00 Semilla
12, 07 99 99 OO Fruto d
.,12 (o]: S

1511 10 00.00 Aceite en
15 12: 11,1000 Aceltee

Hos tienen.una tarifa general del 19%.
'se tanfas diferenciales del (5%),

ra uso industrial,c

os.coniVA

tan sujetos al cobro de este impuesto sobre Su venta y/o comercializacion,
468 del Estatuto Tributario, estos" productos deben-incluir el IVA en su
.gacton de recaudarlo y el Pago recae sobre el.vendedor o proveedor de

salvo algunas excepciones en fas
conforme al artichlo 468-1.

ientes bfenes estan gravados con la tarifa de! cinco por ciento (5% )

cluso tostado o descafeinado, ‘cascara y cascarilla de‘cafeé, sucedaneos delcafé
tengan café en cualquier proporcion, excepto el'de a subpartida 09.01 11
morcajo (tranqunlon) excepto el utilizado para la siembra.

ra uso industrial.

grano.

 mijp’y alpiste, los demas ceredles.
_“;11 0_1 OQ 00 OO Harma e trigo o de morcajo (trangu illén n) ]
Harma e cereales _excepto de trigo o de mcrcajo (tranqunllén)

plastados 0 ofi copos de avena\(V2~
Imendra de palma,

de algodon.

palma de' aceite

Harina de semnlas o de frutos oleaginosos, excepto la harina de mostaza
1 15 07.10.00.00 Aceite e

_ bruto de soya
bruto de paima
bruto de glrasol

15 12 2il: OO OO Acelte
151321 1000Acextee
15 14 11 00.00. Aceite e
15. 15 21 OO QO Aceltee

:”16 o1 Umcam
.Umcam

‘Azlcar

17'_01 2R ladela
17.03 Melaza

‘18 06.32.00.90 Chocola
19. 02 11 00 00 Pastas

bruto de ‘algodén .
bruto de almendra de palma
bruto de colza

bruto de'maiz

nte el salch1chon y la bu ifarra

nte la mortade

ecafao de rémolacha y sacarosa
ubpartida 17.01.13.00.00
rocedente de la extraccion o del refinado de la azucar

e de mesa. ;

Ilment|C|as sin cocer rellenar ni preparar de otra forma que contengan huevo.

qu[micarmenté pura, en estado séfido, excepto

19. 02 19 00 QD Las de as pastas alimenticias sin cocer rellenar, ni preparar de otra forma.

'19 05 Los prox
101 11 00 Extracto
21 06 90 69 DU Prepara
21 06 90 61. OO Prepara

il Harina,
_.23 01 : “_lf!\{SFtEb

1D0S-QF~-0001
VER: 7

uctos de panaderia a base de sagu yucay achira..
esencias y concentrados de cafe. '
|ones edulcorantes a base de sustanc:las smtetmas 0 artlflmalegs

iones edulcorantes a base de estewa y otros de origenmatural.

‘olvo v pellets de carne, cespo;os pescados o de crustaceos, moluscos o demas.

ados acuaticos, impropios para la alimentacion humana, chicharrones:
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Salvados, moyuelos y demas residuos del cernido, de la molienda o de otros tratamientos
de los cereales 0 de las leguminosas | incluso en pellets. .
Residuos de |a industria del almidén y residuos similares; pulpa de remolacha, bagazo de
23.03 cafia de azucary demas desperdicios de la industria azucarera, heces y desperdicios de
‘cervecena ode destileria, incluso en « pellets». :
Tortas y demas residuos sélidos de la extraccion del aceite desoja (soya) incluso molldos5

23.02

e o en «pellets». ‘
‘ Tortas y demés residuos solidos de la extraccion del aceite de mani cacahuete ‘
23.05 cacahuate), incluso molidos o en «pellets».
5 "Tortas y demas residuos solidos de la extraccion de grasas o aceites Vegetales mctusq
308 molidos 0 en «pellets», excepto los.de las partidas 23.04.0 23.05.
" Materias vegetales y desperdtctos vegetales residuos y subproductos vegetaies incluso
23.08 en «pellets», de los tipos utilizados para la alimentacion de los animales, no expresados ni
comprendidos en otra parte. - :
2309 ' Preparaciones | de los tipos utilizados para la ahrnentamon de Ios anlmales
44.03 Madera en bruto mciuso descortezada. desaiburada 0 escuadrada
52.01 Algodén sin cardar ni pelnar

‘Recipientes para gas compnmldo o licuado, de fundicion, hierro o acero, sin soldadura,

componentes del plan de gas vebicular.

Layas, palas, azadas, plcos binaderas, horcas de labranza, rastrillos y raederas, hachas,

82.01 hocinos y herramientas similares con filo, tijeras de podar de cualquier-tipo, hoces y
guadaias, cuchillos para heno o para paja, cizallas para setos, cuiiasy demas.

82.08.40.00.00 Cuchillas y hojas cortantes para maqumas agr;co!as hortlcolas o] forestales

84.09.91.60.00 Carburadores y sus partes (rrApuestos) componentes del plan de gas vehlcuiar

84.09.91.91.00 Equipo para la conversion del sistema de alimentacion de combustible para vehiculos
automoéviles a uso dual (gas/gasolina) componentes del plan de gas vehicular.

84.09.91.99.00 Repuestos para Kits del plan de gas vehicular,

84.14.80.22.00 Compresores, componentes del plan de gas vehicular:

84.14.90.10.00 (Partes de compresores (repuestos) componentes del plan de gas veh|cu%
84.19.31.00.00 Secadores para productos agricolas

84.19.50: 10.00 Intercambiadores de calor; pasteurizadoras

84.24.82.90.00 Fum|gadoras para uso agricola

84.29.51.00.00 Cargador frontal

73.11,00.10.00

84.32 Maquinas, aparatos y artefactos agrlcolas horticolas o silvicolas, para la preparamon o el
trabajo del suelo o para el cultivo.

84.34 Unicamente maquinas de ordefiar y sus partes.

84.36.21,00.00 Incubadoras y criadoras. N b=

84.36.29 Las demés maquinas y aparatos para la avicultura.

84.36.91.00.00 Partes de maquinas o aparatos para |a avicultura.
84.38.80.10.00 Descascarilladoras y despulpadoras de cafe

85.01 lMotores y generadores eléctricos para uso en vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos
’ ienchufables, motocicletas electricas y bicicletas electricas. _
Acumuladores eléctricos, incluidos sus separadores, -aunque sean cuadrados o
85.07 rectangulares para uso en vehiculos electricos, hibridos e hibridos enchufables,
~ motocicletas electricas y bicicletas eléctricas.

: Cargadores de baterias de vehiculos electricos, hibridos e hibridos enchufables,

85.04 motocicletas eléctricas y bicicletas eléctricas incluso aquéllos que vienen incluidos en los
vehiculos, los de carga rapida (electrolineras) y los de recarga domiciliaria.

85.04 Inversores de carga eléctrica para uso en vehlculos eléctricos, hibridos e hibridos

& enchufables.

87.02 Vehiculos automoviles electricos, para transporte de 10 o mas personas incluido el
conductor, Unicamente para transporte uiblico.

87.03 Los taxis autombw es electricos, Unicamente para transpoﬂe publlco )
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87.0 4 - (30" Vehiculos automovilés eléctricos. hibridos. @ Ribridos eenchufables ‘para el transporte de

i mercancias:, : .
7 8705 Vehieulos automoviles eléctricos,hibridos e hibridos ‘enchufables para usos especiales
: A . exceptq los concebidos principalmente para el transporte de personas o mercancias.
87 06 - Chasis e vehicylog automotores eléctrjcos delas partidas 87.02 y 87.03, Unicamente para
... losde transporte publico. R e D e i S SOOI L QL
87.0% ‘Carroc‘ _{ias ('ie- vehiculos automotores eléctricos.d‘e_ las partidas 87.02 y 87.03; incluidas
... . lasgabinas, unicamente paralos de transporte e
87.11 A\ Motocidletas eléctricas'(incluidos los ciclomotores) cuyo valor exceda'de 50 UVT.
45 97 Bicicletas y Bicicletas eléctricas (incluidos los triciclos de reparto) cuyo valor exceda de 50
BaT12- UVT,
i 8901 Transb rdadorés, cargueros; 'gabarras (barcaza.s) y barcos similares para tran'sporte de
persongs o mercancias.
89,0.4". (L Remolcadores y barcas empujadores, i oY
89.06.90 Los derpas’barcos y barcos de.salvamento excepto los\de remo y los de guerra.
790.25.90.00.00 Partes § accesorios surtidores (repuestos), componentes del plan de gas vehicular.
00.31 ¢ A\ ‘U'niqad s de control (para motores eléctricos de uso en vehiculos eléctricos, hibridos e
PR AR hibridog enchufables. .
i 9032 :Un'rdad_ s.de co'ntrql de Ia; paterias y ci_el sistema de enfriamiento de las baterias para uso
en vehitulos electricos, hibridos e hibridos enchufables.
96.19 - _.Compregsas y tampones-higiénicos.

“Porlo anterior, si los| productos no se encuentran en la clasificacion de exentos ni. excluidos,
~estaran grabados cop el impuesto, asimismo, en los casos donde surjan dudas respecto al
impuesto al:valor agregado IVA para bieges o servicios que no se hayan contratado en vigencias
anteriorés, o ia interpretacién delila norma?/‘éea clara, como lo establece la Resolucién
Nro.03049 de 2014, e\Areq Financ!era dQ}s{ Direccion brindara la respectiva asesoria.

yoA

Atentamente! S\ LA /

LT

i

A
Coronel WILSON GIBERTO ﬁgos,gERoomo
Director Logistic -{hanci Pe
Administrador Folicial T/F,J 380 i

T - P .
AONAT 5 ﬁ& o 7 b
n."_,-"EIannm: TE. WIN AMMNTE CORDOB = Revisd: MY. DORA 4 JUELYN ESTUPINAN MARTINEZ Reviso MY, RUBIA SMITH JIMENEZ DIAZ

DILOF - GUCUE DILCF- GUCcUE CILOF - ARFIN (€}

Fecha claboracidn' 04/01/2026 "
Ubicacin L1, GUGED- 2026\ Comunicacioneq oficiales 2026

Carrera)59)No. 26-21 CAN, Bogold
ATélefancs 5159000 Ext 9809

-7 dirat.arfin-gucue1@policia gov co

S\ " www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECGION DE INFRAESTRUCTURA

WeERSS  GRUPO TALENTO HUMANO
Fecha: Bogota D.C, 10 de julio 2025
Hora de inicio: 08:00 horas | Hora de finalizacion: | 09:00 horas
Lugar: Sala de Juntas de la Direccion De Infraestructura.

ACTA Nro. 055- DIFRA - GUTAH - 2.25
QUE TRATA’DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y CULTURA DEL MES JUNIO DE 2026 DE
LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA.

ORDEN DEL DiA

Verificacion de apistentes
Lectura del acta anterior
Verificacién de compromisos
Temas a tratar

il S

DESARROLLO

o
En Bogota D.C., alog (10) dias del mes de julio de 2026, se reunieron el sefior coronel AMAURY
LYNSAY AGUILERA LOPEZ Director de Infraestructura, con el personal que hace parte del
comité de la Resolycion Nro. 0885 del 18 de marzo 2024, los sefiores (as) Jefes de Area,
Dependencias Asespras y demas funcionarios convocados al Comité de Gestion Humana y
Cultura, verificando que habia cuérum y se da inicio al comité.

1. Verificacion de la asistencia

Se verifica la asistgncia de los funcionarios de esta Direccién, de acuerdo a lo establecido
mediante la Resoluc|én nro. 0885 del 18 de marzo 2024 en su articulo 7, paragrafo 1: “Jefaturas
Nacionales, Direcciopes e Inspeccién General y Responsabilidad Profesional”.

My Diego Armando Gonzélez Vernaza Jefe Area de Gestién de Proyectos (E).
MY Ana Carglina Ospina Ramirez Jefe Area de Bienes y Raices (E).
CT Laura Maria Carvajal Cano Jefe Area de Mantenimiento y Conservacién de
Infraestructura (E).
TE Marilay Claros Bermeo Jefe de Comunicaciones Estratégicas JENAR
(invitado). ‘
1J Diego Mauricio Peraza Barragan Mando de Nivel Ejecutivo més Antiguo (E).
1J Carlos Alberto Castellanos Jefe de Planeacién (E).
T Maira Algjandra Saenz Velandia Responsable de Apoyo Psicosocial.
Sl Jorge Cqlderén Responsable del
Sl Natalya Milena Hurtade Lopez Responsable de Bienestar.
PT Milton Hgrnandez Castro Representante de patrulleros (mas antiguo).
PP Carol Gigell Zapata Canchén Jefe de Atencion al Ciudadano DILOF (invitado).
ORD-10  Alba Yadira Rojas Pérez Jefe de Talento Humano (E) y Responsable de
Gestion Humana y Cultura.
APA-17  Johan Andrey Lépez Garzén Representante de Personal No Uniformado.
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ACTA Nro. - 055 - DIFRA - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y
CULTURA DEL MES JUNIO DE 2026 DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA. )

Se deja constancia que la interior de la Direccion, no se cuenta con los cargos e integrantes
relacionados en las letras f, g, i, j, k, |, de dicho articulo, toda vez, que es asumido por el personal
de talento humano DILOF.

MY. Diego Armando Gonzales, Jefe Area de Gestidn de Proyectos, encargado mediante orden
del dia 26-084 del 09/06/2026.

MY. Ana Carolina Ospina Ramirez, Jefe Area de Bienes y Raices, encargada mediante orden del
dia 26-099 del 10/07/2026

CT. Laura Maria Carvajal Cano, Jefe Area de Mantenimiento y Conservacidn de Infraestructura
Encargada mediante orden del dia 26-089 del 22/06/2026.

|J. Diego Mauricio Peraza Barragan, Mando de Nivel Ejecutivo mas Antiguo, encargado mediante orden
del dfa 26-099 del 10/07/2026

IJ. Carlos Alberto Castellanos, Jefe de Planeacién, encargado mediante orden del dia 26-099 del
10/07/2026

ORD-10. Alba Yadira Rojas Pérez, Jefe de Talento Humano, encargada mediante orden del dia 26-
083 del dia 30/06/2026

2. Lectura del acta anterior
No aplica

3. Verificaciéon de compromisos.
No aplica

4, Temas a tratar

4.1 SOCIALIZACION ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LA CALIDADDE VIDA Y
MEJORAMIENTO DE CLIMA LABORAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA.

1DS-AC- 0001 ; )
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ACTA Nro. - 055 - DIFRA - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y
CULTURA DEL MES UYUNIO DE 2026 DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
GIMNASIA LABORAL

CAMINATA QERRO MONSERRATE PERSONAL 1
UN|FORMADO TURNO A 5

| Elasemacsenjanac dive o)
EE G
22 tienge prevensal inenles |

DESARROLIO DE ACTIVIDADES TARDES
DEPORTIVAS PERSONAL NO UNIFORMADO
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En la sesion del Comité de Gestién Humana, se socializaron las actividades desarrolladas
durante el mes de junio en la Direccion de Infraestructura. Estas iniciativas se enfocaron en
fortalecer el bienesta, la integracion v el clima organizacional, destacandose dos grandes ejes:

» Programa de Reconocimientos: Se distinguid el compromiso y desempefio
sobresalientel de los funcionarios a través de las categorias de Bastiones, Baluartes,
Personajes del Mes y Equipos de Affo Rendimiento, mediante reconocimiento publico.

» Celebracién|del Dia del Padre: Se llevé a cabo un espacio de esparcimiento e
integracion dedicado a homenajear a los padres de la institucion en su dia.

El objetivo de estas actividades consiste en promover un entorno laboral éptimo, reforzando la
motivacion, la identidad institucional v la cohesién de los equipos de trabajo.
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{

5 PRESENTACION DEL PERSONAL PROPUESTO PARA ADELANTAR ESTUDIOS

CORRESPONDIENTES AL TECNICO EN AVALUOS,
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Se presenté ante log miembros del Comité de Gestién Humana la relacién del personal propuesto
para cursar el programa académico Técnico en Avaltios.

Tras la correspondTente exposicion, se procedié a la revision y verificacion detallada del :
cumplimiento de log requisitos exigidos por parte de cada uno de los postulantes. Una vez |
constatado que el personal cumple a cabalidad con los perfiles y condiciones establecidas, el
Comité, por decision unanime, otorgé viabilidad favorable a Ia solicitud de capacitacién.

En consecuencia, se autoriza dar inicio al tramite administrativo y de gestién correspondiente
para la formalizacién e inscripcién del personal seleccionado.

5.1 SOLICITUD PARA ADELANTAR MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL.
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FMedionte comunicacionaficial No. G5-2028-004702-DIFRA ... . . ..

CARLOS ALDEHTO »mmln n, ) &
1 CASTRITANDA MHAZ + VICAE0 T Te1042 HO NO

- Mnesrrln“m\' Ingenieria Civd

Se sometio a consideracion del Comité de Gestién Humana la postulacién del sefior IJ. Carlos
Alberto Castellanos Diaz, preseleccionado para cursar la Maestria en Ingenieria Civil.

Luego de verificar el cumplimiento estricto de los requisitos solicitados para acceder a este
incentivo educativo, el Comité aprobo por decision unanime otorgar viabilidad a la solicitud, con
el fin de realizar tramite administrativo correspondiente.

6.PRESENTACION PERSONAJES DEL MES JUNIO 2026-DIFRA.

6.1.CATEGORIA OFICIAL.

CT. JENNIFER

KATHERINE PRADA | TE. PAULA ANDREA |

CORTES URUENA

ORI Ly Awoou B
L v A } winncew i Adi |

CHIED \ WORRFL oy, sy S
TEE W PCUTIR - A4 24

Mediante votacion se selecciondé como personaje del mes junio en la categoria antes mencionada
a la sefiora TE. PAULA ANDREA CORTES URUENA

|
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6.2.CATEGORIA MANDO DEL NIVEL EJECUTIVO,

IT. LAURA ALEJANDRAJ SI. PABLO ANDRES}
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Mediante votacion se selecciond como personaje del mes junio en la categoria antes mencionada
al sefior SI. CARLOS JOSE POSADA HERRERA

6.3. CATEGORIA RATRULLERO.

s

PT, JOHAN ARSENIO
ALVAREZ BOTELLO
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Mediante votacidon se selecciond como personajes del mes junio en la categoria antes
mencionada a los sefiores PT. JUDITH ROCIO RODRIGUEZ RINCCGN y PT. JOHAN ARSENIO
ALVAREZ BOTELLO.

6.4, CATEGORIA AUXILIAR DE POLICIA.

Se deja en constancia gque durante el mes no se postula ningun funcionario en esta categoria.

6.5.CATEGORIA PERSONAL NO UNIFORMADO

ADS-17, LEIDY LIZETH
CASTRO ANGULO

TES-15. MONICA |
CARDENAS DIAZ

ey T eea)
e eyrtrirsstatny BertrrY ,ml 5 ]
SAAN TS ] r—"‘—:“vn:o\ S o | MITES gz

Vi et ot iy '.v]
umm—a.-.m

ADS-17. JULIAN
ESTEBAN BEJARANQ
HERRERA

PRO-03 JANETH F
SOLIS MELGAREIO}

ot - Capm %

‘.mnu-:,r- " ' : a1 -
CAIDJWTHTE 27, ma A ]

\ nutmm AR N

e rr——— ]

Mediante votacion se seleccioné como personaje del mes junio en la categoria antes mencionada
a la sefiora PRO-03. JANETH SOLIS MELGAREJO
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6.6. CATEGORIA EQUIPO DE ALTO DESEMPENO

y GRUPO
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Mediante votacién se seleccions como equipo de alto desempefio del mes junio en la categoria
antes mencionada gl GRUPO DE SECRETARIA PRIVADA.

7.8OCIALIZACION DE RESULTADOS TURNOS DE FRANQUICIA.

Se realizo la socializacion de la encuesta de turnos de franquicia ante el Comité de Gestion
Humana y Cultura, con el propésito de presentar y analizar la percepcion del personal frente a la
distribucién y organizacion de los turnos, permitiendo identificar oportunidades de mejora
orientadas al bienestar y la satisfaccién laboral. Asimismo, esta actividad tuvo como finalidad
promover la participacién del talento humano, fortalecer el clima organizacional y generar
estrategias que contfibuyan al equilibrio entre las necesidades institucionales y la calidad de vida
de los funcionarios.

A
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8. SOCIALIZACION DE RESULTADOS ENCUESTA CLIMA LABORAL.

'SOCIALIZACION ENCUESTA CLIMA
LABORAL DIFRA

En el marco de la sesién, se expuso el anélisis comparativo de la encuesta de clima laboral de
los funcionarios adscritos a la Direccién de Infraestructura, evaluando el comportamiento del
semestre anterior frente a los resultados alcanzados en el primer semestre de 2026. Los
indicadores reflejan un avance positivo en la gestion del clima organizacional.

Con el fin de mantener esta ruta de crecimiento y atender los aspectos clave de la medicion, se

presentaron diferentes propuestas de Plan de Mejora enfocada en el fortalecimiento de la cultura
interna, la cual recibio la viabilidad del Comité para iniciar su ejecucion..
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PIFRA - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y
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9.SOCIALIZACION
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e el Comite de Gestion Humana los resultados de la evaluacion de las
accion ejecutadas. La exposicion tuvo como propésito principal el disefio de
5 que permitan, por un lado, establecer acciones de mejora frente a aquelios
sentan margen de optimizacién y, por el otro, consolidar y potenciar las |
lalmente registran una calificacién sobresaliente. EI Comité acogio la
Lin insumo clave para asegurar la mejora continua en la gestion del talento
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Con el propdsito de
valores institucionals
Evaluacién de Cultu

consolidar un entorno laboral saludable, cohesionado y alineado con los
2S, se expusieron ante el Comité de Gestidn Humana los resultados de la
ra Institucional. '
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Esta presentacién tuvo como objetivo principal servir de linea base para diagnosticar el estado
actual de la identidad y el clima organizacional, permitiendo identificar aguellas conductas y
dindmicas que facilitan o limitan el desempefio de los grupos y areas. A partir de estos hallazgos,
se busca estructurar intervenciones estratégicas que fortalezcan el sentido de pertenencia,
optimicen los canales de comunicacién y promuevan un liderazgo inspirador en todos los niveles
de la institucion.

10. SOCIALIZACION PERSONAJES GANADORES DE MES MAYO 2026 DE LA JEFATURA
NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS.

PERSONAJES Y
EQUIPOS
GANADORES
DE MAYO
JENAR

Se presentaron ante el Comité de Gestion Humana y Cultura los personajes ganadores
correspondientes al mes de mayo de la Jefatura Nacional de Administracion de Recursos, con &l
propésito de reconocer y exaltar el desempefio, compromiso y vocacién de servicio de los
funcionarios que se destacaron durante este periodo. Este espacio permitié destacar sus aportes
al cumplimiento de los objetivos institucionales y promover una cultura de reconocimiento que
fortalece la motivacién y el sentido de pertenencia de los equipos de trabajo.

COMPROMISOS:

En el Comité de Gestion Humana y Cultura del mes junio de 2026 de la Direccién De
Infraestructura, los sefores jefes de Areas y Grupos quedaron con Ia respensabilidad de dar

cumplimiento a los siguientes compromisos para el personal que labora en la Direccion de
Infraestructura, asl:
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Actividad Responsable

Continuar realizandq
oportuna, esto con el
adscritos a la Direcci

IFRA - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y

El grupo de COEST s
los personajes ganag

la postulacion de los personajes de mes de manera

ores del mes,

fin de exaltar la labor y buen desempefio de los funcionarios |  Jefes de Area,
on de infraestructura. Jefes de Grupo
serd el encargado de realizar la pieza grafica para socializar Coest

Se recuerda al perso
la presente sesion
dispuesto en el 1D
COMPROMISO CO

()

POLICIA NACIONAL
cargo o funcion, & ni
y & no utilizar para su
relacionada con el gj
cualquier ofra inform;

PUBLICO", el cual pr

“...EL SERVIDCR H

nal que hace parte del Comité, que la informacién tratada en
goza del principio de confidencialidad, en atencion a lo
r-FR-0015 "DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

V LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION SERVIDOR
eceptia:

UBLICO se obliga en forma directa e irrevocable ante la
a no revelar, divulgar o facilitar para actividades ajenas a su
quna persona natural o juridica, sea esta ptblica o privada,
propio beneficio o para beneficio de terceros, la infarmacién
ereicio de sus funciones, asi como también las politicas y/o
acion vinculada con sus funciones...”

integrantes del
comité

CONVOCATORIA:

préxima reunion se |

ealizara cuando el mando institucional asi lo determine.

= g

™

ORD-10 ALBA YADIRA ROJAS PEREZ
Jefe Grupo to Humano d structura (E)

Elebornda por; ORD+10. ALBA YADIRA RO
Fecha de elaborscién: 14/07/2026
Ubleacién: C:\ Mis DocumaTios 2026
Carrera 59 No. 26-21 CA
Teléfonos: 5159000 Ext.
dilof. quiah@policia.qov.c

c Y LYNSAY AGUILERA LOPEZ

Director de Infraestructura

N3 PEREZ - DIFRAGUTAH ‘é

N Bogota
8878
0

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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S

16-ECD-003

DIFRA-PLANE - 29.2%

Bogota D.C., 16 de ju

Senor brigadier gener
ANDRES FERNAND(
Director de Talento HU
carrera 59 26 - 21 C/
Bogota D.C.

Asunto: solicitud conc

La Policia Nacional de
tenido un crecimiento
se contemple las cons
eficiente servicio de |
realizacién de manten
la misionalidad de est:
como todas aquellas g

Para responder a estz
capacitacion, compue

i 2‘:“ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL

~ DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
GRUPO PLANEACION DIFRA

D
io de 2026

al
D SERNA BUSTAMANTE
mano

AN

epto de viabilidad Maestria en Ingenieria Civil

Colombia, en los Ultimos afios de acuerdo a las necesidades institucionales, ha
en su numero de funcionarios, el cual ha generado que dentro de su desarrollo,
fruccion de nuevas y modernas instalaciones policiales, que permita un eficaz y
policia, al igual que el mejoramiento de las edificaciones existentes, con la
mientos, adecuaciones y reforzamientos estructurales: es por esto que desde
a unidad, se adelanta el seguimiento y control de las nuevas edificaciones, asi
ue se encuentran en funcionamiento.

s necesidades, se propone el disefio y ejecucion de un plan de estimulos de
sto por diferentes programas que incluyen el desarrollo de actividades

pertinentes con esta mision institucional.

Por lo anterior, respett
quien corresponda bri
relacion al programa 2
en Construccion”, al fi
soportada mediante ad
junio de la Direccién d

En consecuencia, me
Colombiana de Ingeni

osamente me permito solicita a mi general, estudie la posibilidad de ordenar a
ndar concepto de favorabilidad, para adelantar el proceso de contratacion con
cademico de posgrado denominado “Maestria en Ingenieria Civil con énfasis
ncionario que mas adelante se relaciona, en concordancia con la aprobacion
tta Nro. 055 del 10/07/2026, de comité de gestion humana y cultura del mes de
e Infraestructura.

permito relacionar la oferta académica que en la actualidad tiene la Escuela
eria Julio Garavito, frente a la capacitacion requerida, asi:

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL

Universidad

Titulo otorgado Modalidad Valor Semestre Valor Total

Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito

=
v
Magister en
Ingenieria Civil

Presencial cuatro (04)

$12.310.000,00
semestres

$49.240.000,00
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GRADO: Intendente Jefe NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ALBERTO CASTELLANOS DIAZ

CEDULA: 80.902.837 CARGO: Analista de Planeacién

El funcionario se desempefia como analista frente al desarrollo de los proyectos de infraestructura
fisica en los componentes de consultoria, construccién y mantenimiento, analizando variables
financieras, respecto a su financiacion y costos.

De igual manera, asesora al sefior Director de Infraestructura en temas relacionados con aspectos
técnicos que concluyen en la toma de decisiones frente a la viabilidad de desarrollo de los proyectos a

presentar ante el mando institucional.
JUSTIFICACION

El propésito principal es incrementar los perfiles y competencias de su labor, a fin de formar un
profesional idéneo con capacidad para el desarrollo de competencias gerencias, especificas con los
procesos constructivos.

Esta formacion promovera el mejoramiento de las condiciones académicas y con esto generar mayor
profesionalismo en el desarrollo de las funciones en diferentes cargos de la Institucién.

Finalmente, me permito informar a mi general, que para continuar con los tramites administrativos de
este proceso se cuenta con la apropiacion presupuestal mediante certificacion del plan anual de
adquisiciones Nro. 305, asimismo, esta formacion académica, no se encuentra incluida en el Plan
Anual de Educacién Policial, siendo esta requerida por la dependencia de esta Direccion.

Atentamente,

225, Firmado digitalmente por:
. Nombre: Amaury Lynsay Aguilera Lopez
' Grado: Coronel
- Cargo: Director (A) De Infraestructura
4/ Cédula: 79881790
Dependencia: Direccion De Infraestructura

Unidad: Direccion De Infraestructura
Correo: amaury.aguilera@correo.policia.gov.co
17/07/2026 10:06:05 a. m.

Anexo: si

Carrera 59 26-21 CAN
Teléfono: 5159000
diraf.arinf-secre@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ONAC MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
P POLICIA NACIONAL

CEA3.0.07 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Aecr o GRUPO ANALISIS OCUPACIONAL Y PLAN DE CARRERA

ARCAP-ANAOQOC - 10.3
Bogota D.C., 17 de julip de 2026

Sefior coronel
AMAURY LYNSAY AGUILERA LOPEZ
Director de Infraestruciura

Carrera 59 26-21 CAN
Bogota D.C.

Asunto: anélisis de competencias programa académico

De manera atenta, me|permito informar al sefior coronel que, en atencidn al comunicado GS-2026-
005240-DIFRA, medignte el cual se solicita concepto tecnico respecto de la postulacién del
funcionario adscrito al [Grupo Planeacién, para cursar la Maestria en Ingenieria Civil con énfasis en
Construccioén, el Grupo|de Analisis Ocupacional y Plan de Carrera de esta Direccion realizé el analisis
de la informacion regisirada en el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), asi como la| evaluacién de correspondencia entre el programa académico objeto de
consulta, las familias de¢ estudio definidas institucionalmente y los perfiles ocupacionales previstos en
el Manual de Cargos| Perfiles y Funciones de la Policia Nacional, en concordancia con las
necesidades de formacion institucional el fortalecimiento de competencias institucionales y el
Desarrollo del Plan de Carrera del personal de la Policia Nacional.

En este sentido, el arti¢ulo 11 de la Resolucién nro. 00985 del 14 de abril de 2025, establece que la
formacion formal se estructura en niveles educativos agrupados en familias de estudio, alineadas a
las areas del conocimignto requeridas para el desempefio institucional; de igual forma, Ia Ley 2179 de
2021 define la profesionalizacion del servicio publico de Policia como un proceso orientado al
fortalecimiento de conpcimientos, habilidades y competencias para el cumplimiento de la misién
institucional y el desarrplio del talento humano policial.

Con fundamento en log criterios expuestos, se obtuvo el siguiente resultado:

Sigla | Sigla Gr Nombres y Cédula Programa Familia de Resultado del
Papa | Fisica Apellidos Académico Estudio Analisis
Guarda

correspondenci i

Maestriaen | Gestion Urbanay | 2 d‘;"é‘sltig?g;"&'la
Catlos Alberto Ingenieria Civil con Gerencia de >

OFPLA| OFPLALLIS cagtellanos Diaz GOH02837 enfasis en Construcciones ai%rggzgesng?ss

Construccion cargos de I

Policia
Nacional

Los resultados obtenidgs, constituyen un insumo técnico dentro del procedimiento establecido en la

Resolucién nro. 1572 del 08 de mayo de 2023, para la valoracion de correspondencia entre los
Pagina 1 de 2
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programas académicos objeto de consulta, las familias de estudio institucionales, los perfiles
ocupacionales definidos por la Policia Nacional y las necesidades de formacién proyectadas por la
respectiva unidad.

De igual forma, es preciso indicar que el presente concepto no constituye reconocimiento de
beneficios economicos, aprobacion de programas académicos, autorizacion de recursos ni decision
sobre asuntos cuya competencia corresponda a otras instancias institucionales.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
>N\ Nombre: Andres Fernando Serna Bustamante
M\t Grado: Brigadier General
Cargo: Director (A) De Talento Humano
Cédula: 75076961
Dependencia: Direccion De Talento Humano
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: andres.serna@correo.policia.gov.co
20/07/2026 12:19:44 p. m.

Anexo: no

carrera 59 No. 26 - 21 can
Teléfono: 5159884
ditah.anaoc-pet@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota D.C, 01 de ju

Sefores

POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGIST
AREA DE CONTRAT
Ciudad

Asunto: Compromiso

En atencién al acta N
la Direccion de Infrag
Planeacién, con el fin

Mediante la present
identificado con cédu
educativo otorgado
concepto de matricul
en el programa ag
INGENIERIOA CIVIL
me comprometo con
e Realizar todo el p
garantice la partic

Asistir a las clases

lio de 2026

ICAY FINANCIERA
ACION

s del beneficiario del apoyo econdémico educativo

lo. 055 del 10/07/2026, del comité de Gestién Humana y Cultura de
structura, se seleccioné a un funcionario postulado por el Grupo de
de adelantar Maestria en Ingenieria Civil, asi:

-

e yo Intendente Jefe CARLOS aLBE'F/ETO CASTELLANOS DIAZ,
la de ciudadania No. 80.902.837 beneficiario del apoyo econémico
vor la Policia Nacional, el cual tiene un cubrimiento del 100% por
g por valor de $12.310.000 (Doce millones trecientos diez mil pesos)
ademico de educacién superior, denominado “MAESTRIA EN
en la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
0s siguientes compromisos, asi:

roceso de inscripcion y entrevista personal ante la universidad gue
pacion en el programa.

programadas por la institucién de educacién superior, en las fechas

y horarios establecidos y presentar las excusas validas y exigidas en caso de no

asistencia, cumpli

Cumplir fielmente

Superior, sin perjy

del servicio.

Asumir econdmic

endo con las reglamentaciones dictadas por el claustro universitario.

con el Reglamento de la Universidad o institucion de Educacion
icio de las funciones propias del cargo o funcién y las necesidades

amente los costos educativos de derechos de grado, inscripcion,

carnetizacion, evaluaciones, supletorios y demas costos académicos no incluidos

dentro de la matri

para obtener el tit

Una vez obtenido

debera realizar los
para ser incluido ¢

Permanecer vinct
requisito para opta

Cumplir y aprobar

cula.

lado al programa educativo, durante el tiempo establecido como
ar al titulo correspondiente.

en su totalidad los requisitos, asignaturas y pruebas de evaluacién
ulo.

el titulo, con plazo 8 dias calendario posterior a la entrega del mismo,
tramites pertinentes ante la oficina de Talento Humano de la Unidad
entro del extracto de hoja de vida.




Informar oportunamente a la Direccién Logistica y Financiera cualquier cambio que
requiera realizar en el contenido programético establecido por la universidad, ademas
presentar el aval del claustro universitario y adjuntar los correspondientes
antecedentes.

Solicitar el permiso de estudio en los horarios establecidos por la Institucion Superior,
el cual debe ser publicado en la orden Interna de cada unidad.

Efectuar el reembolso del 100% de los valores aportados por la Policia Nacional, para
la realizacion del programa en caso de pérdida, abandono, suspension, cancelacion de
la matricula o retiro de la institucién, so pena de ser declarado deudor del Tesoro
Publico.

La Ley 2179 de 2021 establece en el articulo 121 “MECANISMOS DE GARANTIA”. La
Policia Nacional contara con un mecanismo que permita garantizar el retorno de los
recursos destinados a financiar el pago de programas académicos en instituciones
externas a la Direcciéon de Educacién Policial, cuando el funcionario beneficiario
presente alguna de las siguientes situaciones:

a) Se retire de la Policia Nacional antes de la culminacion del programa académico.
b) Una vez finalizado el programa académico, se retire de la Policia Nacional sin haber
cumplido un tiempo igual a la duracién del mismo.

Dicha pdliza, debera ser entregada al grupo contractual y seguimiento durante los tres
(03) dias habiles siguientes a la firma del contrato.

Informar mensualmente al supervisor del contrato los avances que se tienen en el
programa de posgrado con las notas y/o calificaciones a que haya lugar.

Entregar a la Direccion de Educacion Policial de la Policia Nacional de Colombia, una
(01) copia impresa del trabajo de Grado avalado por la Institucién Superior, (que aporte
al incremento del impacto positivo de la Policia Nacional hacia la comunidad) para optar
al titulo de Especialista, Magister o Doctor, siguiendo con los lineamientos
estandarizados por cada Institucion Superior para su aprobacion, incluir el resumen
analitico de la investigacion, articulo cientifico de la investigacion, entre otros. Adicional
a lo anterior, adjuntar el documento en formato PDF en un CD debidamente rotulado
con los datos de los autores.

En las Instituciones de Educacion cuyo pensum academico exija la acreditacion en el
aprendizaje de una segunda lengua para la obtencion del titulo, EL BENEFICIARIO
debera hacerse cargo por su propia cuenta, riesgo y patrimonio del cumplimiento del
tal requisito, sin que por ningun motivo ello sea justa causa para la prolongacion en la
obtenciéon del titulo académico, cuyo tiempo se computard de acuerdo a la
programacion establecida por la institucion educativa conforme al disefio de su pensum
académico.

En las Instituciones de Educacion cuyo pensum académico requiera adelantar estudios
en el extranjero como requisito para la obtencion del titulo, EL BENEFICIARIO debera
hacerse cargo por su propia cuenta, riesgo y patrimonio del cumplimiento del tal
requisito, sin que por ningun motivo ello sea justa causa para la prolongacion en la



obtencion del tﬂ;ulo academico, cuyo tiempo se computard de acuerdo a la

programacion establecida por la institucién educativa conforme al disefio de su pensum
académico.

o EL BENEFICIARIO se compromete a obtener el titulo del programa desarrollado,
dentro de los tiempos definidos y certificados por la Institucion de Educacion para el
desarrollo del programa educativo, debiendo entregar el correspondiente titulo, diploma
o certificado juntg con la correspondiente acta de grado, a mas tardar dentro del afio
siguiente a la culminacion del dltimo periodo académico.

e EL BENEFICIARIO que realice el programa de educacion pos gradual -
Especializaciones, Maestrias y Doctorados — u otro tipo de estudio que para cuya
obtencion requier desarrollar tesis como proyecto de grado para obtencion de su titulo,
debera tener en cuenta para el despliegue de su propuesta académica las necesidades
institucionales y tonsiderando las lineas de investigacién que han sido establecidas
por la Policia Nagional, en este entendido el tema de investigacion se debera centrar
en problematicas| fendmenos y necesidades institucionales.

e Entregar de mgnera inmediata a la Direccién Logistica y Financiera, los
correspondientesi titulos, diplomas, certificaciones y actas de grado, correspondientes

una vez finalizadq y aprobado el programa de formacién académica objeto del presente
apoyo.

NOTA: El incumplimiento de los anteriores compromisos acarreara consecuencias
disciplinarias de conformidad con lo establecido en la Ley 2196 del 7 de 2022 “Por medio
de la cual se expide gl estatuto disciplinario policial.

Intendente Jefe CARI
Analista de Planeaci6
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OFERENTES

Bogota, D.C

Asunto: solicitud cotizacion maestria en ingenieria civil con énfasis en construccion.

Comedidamente me permito solicitar su colaboracién, en el sentido de realizar la cotizacion
para la contratacion de servicios profesionales cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON ENFASIS EN
CONSTRUCCION — PRIMER SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA
NACIONAL", de acuerdo a la documentacion anexa al presente correo con las condiciones
que a continuacion se relacionan, asi:

La cotizacion solicitada servird Gnicamente de base para la elaboracién de un
ADVERTENCIA estudio de mercado y, por tanto, no_constituye en si misma una oferta y
consecuentemente NO obliga a las partes.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN INGENIERIA
OBJETO CIVIL CON ENFASIS EN CONSTRUCCION — PRIMER SEMESTRE PARA UN
(01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL.

VALIDEZ DE LA

COTIZACION (Se solicita que no sea inferior a 90 dias calendario a partir de la fecha.)
ESPECIFICACIONES ;
TECNICAS Ver anexo No. 1 adjunto
El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir de
o 2 el i 00 o Aol e
EJECUCION & o 5

programaticos del primer semestre en la ingenieria civil
con énfasis en construccion.

La Policia Nacional — Direccion Logistica y Financiera,
cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

Un dnico pago al inicio correspondiente del primer
semestre del programa académico de ingenieria civil con
énfasis en construccion, el cual se efectuard con
CONDICIONES DE posterioridad a la suscripcion del contrato.

CONTRATACION
Los pagos antes sefialados se cancelaran dentro de los
FORMA DE PAGO | Sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo con la
asignacion del turno para el pago respectivo, y la
presentacion de: A). Recibido a satisfaccion que expida el
supervisor del contrato B). Factura electrénica con el valor
total con decimales si es el caso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario,
debidamente diligenciada por el contratista y visada por el
supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de
todos los requisitos estimados en las normas tributarias. C)
Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos
a los aportes de salud, pensién y/o riesgos profesionales

1DS-0OF-0001 Pagina 1de 3 Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7




seglin corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, los
pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega de los
documentos necesarios para los pagos, al Area de
Contratacion de la Direcciéon Logistica y Financiera por
intermedio del supervisor. De igual manera, el futuro
CONTRATISTA debe cargar las facturas en el Sistema de
Contratacién Publica - SECOP |l, posterior a la radicacion
y asignacion de derecho a turno para el correspondiente
pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del futuro CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del
plazo establecido, o que recibidos y sean devueltos por el
supervisor o el Area de Contratacion, por inconsistencias
como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes
siguiente de la fecha programada, siempre y cuando se
hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado, lo que
conlleva a que se genere un nuevo derecho a turno,
siempre y cuando hayan sido subsanadas y/o superadas
las observaciones, atendiendo el cumplimiento del tramite
documental dentro de los plazos establecidos.

Es de anotar, que, para la recepcion de documentacion de
pago, el contrato debera encontrarse en estado
APROBADO en el aplicativo SECOP Il, por parte del
contratista.

Nota 1: la facturacién que realice el futuro contratista sera
electronica, asi como también las notas débito y/o notas
crédito, mediante operador tecnologico autorizado,
solucidén gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones
que correspondan para la validacion y aprobacion en el
operador tecnolégico dispuesto por el SlIF Nacion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 2: Para la facturacion de los bienes y/o servicios
contratados debera tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la Resolucién No. 165 del 01
de noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistema
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de
venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones en
materia del sistema de facturacién” y la Circular Externa
042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION".

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

Ver anexo No. 2 adjunto

1DS-0F-0001
VER: 7
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El cotizante debera tener en cuenta el valor ofrecido por el oferente para la
VALOR OFRECIDO matricula durante la vigencia 2025, para la maestria en ingenieria civil con énfasis
en construccion.

El plazo sera de hasta cinco (05) dias calendario contados a partir del recibo del

PLAZO PARA presente documento.
PRESENTAR
COTIZACION La cotizaciéon debe ser enviada a los correos  electrénicos

alberto.castellanos1615@correo.policia.qov.co

Nota: Con la presentagion de la cotizacion, la firma acepta las condiciones (juridicas, técnicas
y econdmicas) establgcidas por la Policia Nacional.

Atentamente,

A

Intendente Jefe CARL ERTO CASTELLANOS DIiAZ
Estructurador del estudio previo

Fecha de elaboracion: 02/06/2026
Ubicacién: Ubicacion: ZA\GUSEP\DIRAF\2026\EETUDIO PREVIO

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 5159000 Ext 9154
difra.plane@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABOR

ACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

2 T

PRESTACION
CONSTRUCC]

DE SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN INGENIER[A CIVIL CON ENFASIS EN
ON - PRIMER SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL.

Cantidad de fiincionarios a Capacitar: 01

AlWIN| =

Intensidad ho

raria: De acuerdo al contenido programatico que ofrezca la universidad.

Modalidad: modalidad 100% presencial en las instalaciones de la universidad.

w

Entrega de ce
Se entregara ¢

rtificacion:
ertificado de asistencia y notas del primer semestre con el lego de la Universidad, al estudiante que

cumpla con todas las actividades en los tiempos establecidos, de acuerdo con los registros y control de asistencia.

OBJETIVO:
Fomentar el t
competencias

abajo en equipo en el desarrollo de las clases, en aras de aplicar y potencializar dichas
para ser materializadas en las actividades laborales del estudiante, al igual que fomentar las

herramientas para que el estudiante este en la capacidad de implementar y potencializar las herramientas
conceptuales y|tedricas que le permita adoptar decisiones relacionadas con sus funciones.

METODOLOG

A-

El primer semestre de maestria en ingenieria civil con énfasis en construccion se dictard de manera presencial
en las instalacipnes de la Universidad.

PLAN DE ESTUDIOS PRIMER SEMESTRE ESPECIALIZACION EN MAESTRIA EN INGENIERIACIVIL CON
ENFASIS EN ¢ONSTRUCCION:

De acuerdo cq

n el disefio del plan de estudio, el cual consta de 40 créditos académicos para el 100% del

programa, tenlendo como referencia la programacion establecida semestralmente por la establecimiento

educativo.

EL PROGRAM
e Reco
e Altac

lo loc
e Capa
comu

INCLUYE

ocidos profesores de alto perfil, tanto académico como profesional.

lidad académica para desarrollar competencias en temas de las circunstancias que suceden en
I'y lo global en el &mbito de la edificacion e infraestructura.

idad de desempefar funciones como gestor, lider técnico y operativo. con habilidades para la
icacion, la resolucion de conflictos, el desarrollo de sus ideas, tanto con el grupo de trabajo, como

individualmente.
e Experiencias de aprendizaje practicas, utiles y relevantes, aplicadas a la gestion del dia a dia.

e El co
funcio

tratista debera suministrar el material didactico necesario para realizar la capacitacion de los
arios.

10

contratista, sin

ue exista relacion laboral con la Policia Nacional — Direccién Logistica y Financiera de la Policia

El personal diFuesto para el cumplimiento del objeto del contrato sera vinculado directamente a cargo del

Nacional, por t
prestaciones sg

nto, debe cumplir con las obligaciones de seguridad social integral, asi como las erogaciones y
ciales, que en materia determine la Ley.

El contratista spra responsable por todo pago de honorarios correspondientes a la coordinacion académica, la

docencia y denj

as gastos propios y naturales para la ejecucion idénea del contrato.

11

El contratista permitird las consultas de bases de datos, acceso a la biblioteca virtual y demas recursos
académicos qup enriquezcan el proceso de ensefianza — aprendizaje, a que haya lugar.

12

El supervisor dg
valoracion del

I contrato de la Direccién de Infraestructura, acomparnara el proceso para efectos de cumplimiento,
trabajo entre estudiantes y docentes, asi como cumplimiento de contenidos y estrategias

metodoldgicas por parte del contratista.

13

El contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del

contrato, y que
con ocasion de

se encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso
su desarrollo y sea revelada informacién marcada como confidencial.

14

El contratista g
informacion pro

e obliga a cumplir con el compromiso de anticorrupcion estando dispuesta a suministrar la
pia que resulte necesaria para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento

del contratista,rus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que actle en su nombre,

es causal par
adjudicacion
ANTICORRUP

la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
del mismo, para

CION”.

lo cual la contratista diligenciara el formulario “COMPROMISO

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

15

El contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lo cual la contratista diligenciara el formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO".

16

Informar al supervisor las novedades, incumplimientos, faltas a los reglamentos que se presenten con los
funcionarios que adelanten los posgrados de maestria en ingenieria civil con énfasis en construccion.

17

Dar a conocer el reglamento estudiantil y reglamento académico a los funcionarios seleccionados para adelantar
el programa de posgrado.

18

El contratista se compromete a promover la proteccion del medio ambiente vy la conservacion de los recursos
naturales, mediante la adopcion de medidas preventivas orientadas a la reduccion de la contaminacion, asi como
el cumplimiento de la legislacién y normatividad ambiental vigente, asociadas a su actividad econdmica o
productiva.

19

El contratista debera alinearse al Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional, conforme a la norma ISO
14001:2015, con el proposito de promover la sostenibilidad ambiental en los procesos, productos y servicios de
la institucién, esto incluye la adherencia a la Politica Ambiental.

20

El contratista debera priorizar la implementacién de buenas practicas ambientales, enfocadas a la reduccion de
consumo de papel y eficiencia energética, para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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nio de 2026

ASTELLANOS DiAZ

studio previo

Colombia
L615@correo.policia.gov.co

Asunto: Cotizacién

Por medio de la pr
Garavito presenta
prestacién/de servi
con énfasis en Cong

Las siguientes son
convocatoria:

El programa de Ing
Ministerio de Educa
Resolucion MEN N,
El titulo que otorga

El programa tiene y
apoyo remoto, Sib
maximo de perman

Las clases se desarr|
e Lunesavie
e Algunas asi

Periodo intermedio

Algunas actividades
en horarios especia

Ak. 45 N.° 205-59 (autopista Norte) «

NIT 860.034.

proceso: PN DILOF DIFRA 001

esente comunicacion, la Univesidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
cotizacidn para el proceso de Ia referencia, medmgte la cual se ofrece Ja~
tios profesionales para el primer semiestre en la Maestria en Ingemena Civil,
truccion, para Un funcionario de la Policia Nacional. <~

as caracteristicas del programa, las cuales responden a los términos de la

it

enieria Civil, en sujnea de profundizacion, se encuentra registrado ante el
cion Nacional con el SNIES: 53118/\/ con Registro calificado seglin Resolucidn
017426 de 17 de septiembre de 2020, con vigencia de 7 afios.

el programa es: Magister en Ingenieria Civil.

na duracion de cuatro semestres (dos afios), con modalidad presencial con
en el programa académico tiene una duracién estimada de dos afios, el plazo

lencia es de cinco afios.

pllan, generalmente, en el siguiente horario:
nes de 4:00 p.m. a 6:30 p.m. Un dia a la semana cada curso.
onaturas se ofrecerdn en la mafiana de 6:30 am a 10:00 a.m.

lunes a viernes de 4:00 p.m. a 6:30 p.m. Cada curso, dos sesiones semanales.

académicas como conferencias, talleres y seminarios pueden desarrollarse
es, distintos a los mencionados anteriormente.

Contact center. 57(1) 668 3600 « Linea nacional gratuita: 01 8000 112 668
811-3 = Bogota, D.C., Colombia * www.escuelaing.edu.co * Vigilada Mineducacion
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Los cursos de la Escuela Internacional de Verano pueden tener un horario especial hasta las 9:00
p.m.y podran desarrollarse en modalidad presencial y remota sincrdnica, segun la programacién
de cada curso.

Debido a que el programa implementa metodologias de clase, acordes a la naturaleza de las
asignaturas, las clases pueden ser presenciales o remotas sincrénicas.

PLAN DE ESTUDIOS

Este programa aborda las ultimas tendencias en lo que se refiere a eficiencia de los procesos
constructivos, calidad, economia, tiempo de ejecucion y desempefio de los proyectos, en un
ambiente sostenible y ambientalmente amigable.

La Maestria en Ingenieria Civil con énfasis en construccion de la Universidad Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito forma magisteres con capacidad para materializar proyectos de
construccién con alta calidad, eficiencia, cumpliendo los requerimientos establecidos en el
disefio; aprender y aplicar nuevas tecnologias de construccidn y de gestion de proyectos de
construccion; proponer soluciones innovadoras a los problemas y retos que se presentan en las
obras; evaluar el impacto ambiental asociado a las diferentes decisiones que se tomen en
relacion con proyectos de construccién y proponer e implantar alternativas que contribuyan al
desarrollo sostenible; elaborar presupuestos y cronogramas de construccion y el efecto de
diferentes variables en ellos e identificar los variables que afectan la eficiencia en los procesos
de construccion y como mejorar dicha eficiencia.

La maestria consta de 40 créditos académicos.

Descripcion detallada del plan de estudios:

Componente Linea de profundizacion
Asignaturas institucionales 2
Asignaturas obligatorias 16
Asignaturas electivas 14
Trabajo de grado 8
TOTAL 40

https://www.escuelaing.edu.co/es/programas/enfasis-en-construccion/

Asignaturas del plan de estudios y créditos académicos:

. i ew & i Créditos
Asignaturas institucionales (2 créditos) Badis
académicos
Seminario de formulacién de proyectos 1
Ciencia, tecnologia y sociedad 1

Ak. 45 N.° 205-59 (autopista Norte) « Contact center. 57(1) 668 3600 « Linea nacional gratuita: 01 8000 112 668
NIT 860.034.811-3 « Bogota, D.C., Colombia » www.escuelaing.edu.co + Vigilada Mineducacion
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Asignaturas obligatorias (16 créditos) ‘ Créditos
académicos
Instalaciones para edificaciones 3
Gestién de proyectos de construccién con BIM 3
Priogramacion y logistica en la construccidn 2
Legislacion de la construccion 2
Presupuestos y control de obras 3
Construccién de edificios de concreto 3
: : iR Créditos
Asignaturas electivas (14 créditos)** C
Construccion de pavimentos urbanos y pisos industriales en concreto 3
Construccion de fachadas y cubiertas 3
Construccién de infraestructura civil 3
Inmotica y domadtica 3
Encofrados y formaletas 3
Supervisidn técnica edificaciones 3
Construccién de edificios de acero y mamposteria 3
Constryiccién de estructuras en concreto presforzado 3
Gerencia en la construccion 3
Patologia estructural 3
Magquinaria y equipo de construccion 2
Coordinacion BIM de proyectos integrada con énfoque geométrico 3
Construccion sostenible 3
Construccidn de obra blanca 3
Construccién con madera y guadua 3
Finanzas de la construccién 3
Administracién contractual 3
Construccion con prefabricados 3
Supervisién técnica 3
Técnidas de reparacidn y proteccion de estructuras 3
Tecnologia avanzada del concreto 3
Trabajo de grado (8 créditos) Crefilt?s
académicos
Seminario de investigacion 1
Propuesta 1
Desarrollo y entrega final 6

**Las asignaturas plectivas se caracterizan por su caracter dindmico y flexible, incorporando

de manera perman
del campo, lo que

el estudiante, a pa

Ak. 45 N.° 205-59 (aU

ente temdticas emergentes, tendencias tecnoldgicas y desarrollos recientes
permite mantener una oferta académica actualizada y pertinente frente a
las necesidades del entorno académico, cientifico y productivo. Estas seran seleccionadas por
rtir de la oferta semestral y con la asesoria de su profesor consejero, de

topista Norte) « Contact center: 57(1) 668 3600 = Linea nacional gratuita: 01 8000 112 668
NIT 860.034.811-3 < Bogota, D.C., Colombia « www.escuelaing.edu.co « Vigilada Mineducacion
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acuerdo con sus intereses personales, la orientacion deseada y la programacion establecida
semestralmente por la Escuela.

COSTOS DEL PROGRAMA:

El valor del crédito académico para 2026 es UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS
($1.231.000), en consecuencia, el valor de la matricula dependera del nimero de créditos
académicos que el estudiante inscriba en cada periodo académico, hasta completar 40 créditos
que componen el plan de estudios, segtn la descripcion realizada anteriormente.

Es indispensable anotar que el valor del crédito académico para 2027 y 2028, tendré un reajuste
aplicable para el valor del crédito académico de esos afios, se esperaria que el estudiante que
sera cobijado por esta convocatoria, finalice estudios en el primer periodo académico de 2028.

Plazo de pago:

En cuando al plazo de pago, con base en anteriores contrataciones realizadas por la Universidad
con la Policia Nacional para la prestacion de servicios de educacidon superior, y teniendo en
cuenta que, a través de éste se realiza el proceso de formalizacion de la matricula, el siguiente
es el plazo de pago:

Un Unico pago al inicio del semestre el cual se efectuard con posterioridad a la suscripcion del
contrato. El pago antes sefialado se cancelara dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes de acuerdo con la asignacion del turno para el pago respectivo y la presentacion de
los documentos sefialados en |a solicitud de cotizacion.

Finalmente, con el fin de ampliar la informacién relacionada con el proceso de admision, a
continuacion se presentan las principales fechas para los aspirantes para el periodo académico
2026-2:

Inscripciones: a partir del 23 de febrero hasta el 4 de julio de 2026.

Respuesta de admision: a partir del 02 de marzo hasta el 15 de julio de 2026.

En el siguiente enlace puede ampliarse la informacidn sobre los pasos para el proceso de
admisidn en: https://www.escuelaing.edu.co/es/admisiones/maestria-en-ingenieria-civil/
Los estudiantes deben presentar entrevista de admisidn.

Con gusto resolveremos sus inquietudes.

Atentamente,

Q ? Lo P (o2
CLAUDIA MARIA JARAMILLO RESTREPO

Direccion Ejecutiva Escuela de Posgrados
Claudia.jaramillo@escuelaing.edu.co — Cel. 310/8576495

Ak. 45 N.° 205-59 (autopista Norte) « Contact center. 57(1) 668 3600 + Linea nacional gratuita: 01 8000 112 668
NIT 860.034.811-3 + Bogota, D.C., Colombia * www.escuelaing.edu.co * Vigilada Mineducacion
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Cédigo SNIES iﬂl’é' programa:

| MAESTRIA EN INGENIERIA GIVIL

Activo

Reconocimiento IES | B Ao calidad

Informacidn de la IES

1/‘
Nombre Institucion ?&ﬂ}lgéﬂgﬁ\%ﬁgCUEm COLOMBIANA DE INGENIERIA
Caddigo IES Padre 2811
Cadigo IES 2811
Informacién del programa 2
Caodigo SNIES!: 53118 -
Nombre del programa MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL
Registro tnico del programa
Estado del programa Activo
Reconocimiento del Ministerio RC Registro calificado
Resolucién de aprobacion No. 17426
Fecha de resolucion 17/09/2020
Fecha de ejecutoria 18/11/2020

Fecha y hora de consulta: 0B/06/:
Fuente: Sistema Naci
hitps://hecas

1.mined on.gov.colcofpsultaspublicas/progr




| Sistema Nacional de informacion | \?’,,) EdUCBCIon
de la Educacion Superior i/

Vigencia (afios) 7

Enfasis: INVESTIGACION
Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacion Maestria

Namero de créditos 40

& Cuanto dura el programa? 2 - Anual

Titulo otorgado MAGISTER EN INGENIERIA CIVIL
Costo de matricula para estudiantes nuevos 49240000

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién — CINE F 2013 AC

Campo amplio Ingenieria, Industria y Construccion
Campo especifico Arquitectura y construccion
Campo detallado Construccion e ingenieria civil

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Ingenieria civil y afines




. |
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! Sistema Nacional de Informacién ke A
S N I E S \ de la Educacign Superior | Lk; 1 EducaCIOI‘I

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa.

MODALID. | ~ PO C pEpARTA! MUNICIPI CORIGO || oo FIN
ApssdaiBRI i o) RESISTR | VIGENCIA| VIGENCIA
; ENTO giliNicai YICENCIAZ VIGENCIA
¥ E. SN
Presencial | Principal Bogot rBJogoté, 53118 88”_'11"202 -;3“”292 Activo
7
Cobertura

'SININFORIIACION! 'SININFORMACION!

Sininformacién Sin informacién

Cobertura en convenios

'SININFORIMACION! 'SININFORMACION®

Toa b

Sin ,ihfoft:ﬁéci‘tﬁn i Sin informacién

Nota: La informacion del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superigr que administra la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior a
traveés del sistemp SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior).

Fecha y hora de consulta: 0B/08/

isultaspublicas/programas




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.
017426 17 SEP 2020

v

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion y modificacién.del
registro calfficado del programa de MAESTRIA EN INGENIERIA-CIVIL'de |a

ESCUELA QOLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO bfrecido bajo la

modalidad presencial en BOGOTA, D.C

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio d¢ las funciones delegadas mediante la Resolucién No. 6663 del 2de
agosto de 2010 y las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, y el
Decreto 1075 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30| de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus
instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados
académicos, a|los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional,

a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder
ofrecer y desafrollar un programa académico de educacion superior se requiere
haber obtenido|registro calificado del mismo y determinan las condiciones de calidad
que deberan demostrar las instituciones de educacion superior para su obtencién.

Que el Decretq 1075 de 2015 en su articulo 2.5.3.2.9.1. establece:

«El regjstro calificado [para los programas académicos de educacién
superior| que sean ofrecidos y desarrollados en la sede que ostente la
acreditation de alta calidad], su renovacién o modificacién, sera otorgado
por el Ministerio de Educacién Nacional, sin necesidad de adelantar la
verificacién y evaluacion de las condiciones de calidad, previa solicitud en
los formatos que para ello disponga el Ministerio de Educacién Nacional, a
fravés del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
-SACES- o el que haga sus veces.»

Que mediante Resolucidn nimero 12578 del 5 de agosto de 2014, el Ministerio de
Educacion Nagional renové el registro calificado por el término de 7 afios al
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Continuacidn de la Resolucion “Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacién y modificacion del registro calificado del
programa de MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL de la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO ofrecido bajo la modalidad

presencial en BOGOTA, D.C.-====mmmnmmnmssmnnoan

programa de MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL de la ESCUELA COLOMBIANA
DE INGENIERIA JULIO GARAVITO ofrecido bajo la modalidad presencial en
BOGOTA, D.C.

Que la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO actualmente
cuenta con acreditacion en alta calidad, por el término de 6 afios, en virtud de la
Resolucion 2710 del 18 de marzo de 2019 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO solicito al
Ministerio de Educacion Nacional, la renovacion del registro calificado para el
programa de MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL EN PROFUNDIZACION y propuso
la modificacién en el nimero de estudiantes que pasa de 40 a 75.

Que, de conformidad con lo expuesto anteriormente, este Despacho encuentra
procedente renovar y modificar el registro calificado al programa de MAES RIA EN
INGENIERIA CIVIL EN PROFUN_DIZACION Ye la ESCUELA COLOMBIANA DE
INGENIERIA JULIO GARAVITO ofrecido bajo la modalidad presencial en BOGOTA,
D.C.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

V b
Articulo 1. - Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios y aprobar
la modificacion al siguiente programa: Bl fton™

Institucion: ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO.

Denominacién del programa: MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL.

Titulo a otorgar: MAGISTER EN INGENIERIA CIVIL. .

Modalidad: PRESENCIAL

Lugar de Desarrollo: BOGOTA, D.C.

Numero de créditos académicos: 40

Maestria en: PROFUNDIZACION

Paragrafo: Aprobar la modificacion en el nimero de estudiantes en primer periodo
que pasade 40 a 75.

Articulo 2. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior —SNIES-o0 en el medio que disponga el Ministerio de Educacion Nacional
para estos efectos.

Articulo 3. Oferta y publicidad. La oferta y publicidad del programa debera ser clara,
veraz y corresponder con la informacion registrada en el SNIES o en el que haga
sus veces, conforme con la normatividad vigente.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera senalar que se trata de una
institucion sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.
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Articulo 4. N
resolucion de

Procedimiento
la Secretaria (

Articulo 5. R
reposicion el
notificacion de
del Cddigo de

Articulo 6. Vig
segun lo previ

ptificacion. Notifiquese a la institucion destinataria de la presente
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 67 al 69 del Cadigo de

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y por conducto de
Seneral de este Ministerio.

ecursos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
cual podré ser interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la
| presente acto, de conformidad con lo establecido en el articulo 76
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

jencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza
5t0 en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencios® Administrativo.

Articulo 7. C
remitirse copig
Superior, para|

Reviso:  Elcy Patricia Pefal
German Alirio Cord
Proyecté; Gina Marcela Cortj

Cédigo de proceso: 52161

onstancia de ejecutoria. En firme el presente acto administrativo,
a la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ

pza Leal. Directora de Calidad para la Educacién Superior .
on Guayambuco, Subdirector de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
s Parra. Profesional Especlalizado Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superler




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

013117 21 JUL 2021

Por medio de la cual se corrige la resolucion nimero 017426 del 17 de septiembre
de 2020 por medio de la cual se resolvid la solicitud de renovacion y modificacion
del registro calificado del programa de MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL EN
PROFUNDIZACION de la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO
GARAVITO; para ser ofrecido bajo la modalidad PRESENCIAL en BOGOTA, D.C.

/ /

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion 6663 de 2 de
agosto de 2010, y las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el
Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que con resolucion numero 017426 del 17 de septiembre de 2020, se decidié
otorgar el registro calificado al programa de MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL EN
PROFUNDIZACION de la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO
GARAVITO, para ser ofrecido bajo la modalidad PRESENCIAL en/BOGOTA, D.C.

Que mediante comunicacion radicada con el N° 2020-ER-232758, la ESCUELA
COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, solicita la correccién de la
resolucion 017426 del 17 de septiembre de 2020 ya que debido a un error
mecanografico se omitio sefalar algunas de las modificaciones al registro
calificado, proceso 52161.

Que en atencion a lo establecido en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, Ia(s-l
autoridades deben interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados
en la Constitucion Politica, en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y los que establezcan las normas especiales.

Que el numeral 11 del precitado articulo, contempla que “En virtud del principio de
eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y,
para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran
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ibitorias, dilaciones o retardos y sanearédn, de acuerdo con este

Cédigo las irr

pgularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad de

derecho material objeto de la actuacion administrativa.”

Que de confor|
Administrativo
a peticién de p|
en los actos a
de omision de
sentido materi
interesados.

midad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
y de lo Contencioso Administrativo, en cualquier tiempo, de oficio o
arte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
dministrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el
al de la decision, la que deberé ser notificada o comunicada a los

Que verificad
Superior — Sa
modificaciones
de créditos y ¢
total de crédita
-Evaluacién, r
de accidentes
que los cinco ¢

b el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Ces- se encuentra que se cometio un error al omitir algunas de las
 solicitadas al registro calificado como son: « El ajuste en el nimero
enominacion de algunas asignaturas, sin que ello afecte el nimero
s del programa - La inclusién de tres nuevos énfasis: -Construccion.
eparacion y rehabilitacion estructural. -Seguridad vial y prevencion
de transito. « La opcion de cursar el programa sin énfasis, asi como
enfasis vigentes se ofreceran bajo la linea de profundizacién.

Que, con fund
el acto admil
septiembre de

amento en lo expuesto, este Despacho considera procedente emitir
nistrativo corrigiendo la Resolucién nimero 017426 del 17 de
2020.

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Correccion. Corregir el inciso 6 de la parte considerativa y el paragrafo
del articulo 1 de la parte resolutiva, de la Resolucion 017426 del 17 de septiembre
de 2020 el cual quedara asi:

“Que la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO solicité al
Ministerio de Educaciéon Nacional, la renovacién del registro calificado para el
programa de MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL EN PROFUNDIZACION y propuso
las modificaciopes en el nimero de estudiantes en primer periodo que pasa de 40
a 75, en el nimero de créditos y denominacion de algunas asignaturas, sin que ello
afecte el numefo total de créditos del programa; la inclusién de tres nuevos énfasis:
-Construccion. -Evaluacion, reparacién y rehabilitacion estructural y, -Seguridad vial
¥ prevencion dg accidentes de transito; la opcién de cursar el programa sin énfasis,

asi como que los cinco énfasis vigentes se ofrecerdn bajo la linea de
profundizacion(’

“Pardgrafo: Aprobar las modificaciones en el numero de estudiantes en primer
periodo que pasa de 40 a 75; en el nimero de créditos y denominacion de algunas
asignaturas, sim que ello afecte el numero total de créditos del programa; la inclusion
de fres nuevos énfasis: -Construccion. -Evaluacion, reparacién y rehabilitacion
estructural y, -Seguridad vial y prevencion de accidentes de transito; la opcion de
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Continuacién de la resclucién “Por medio de Ja cual se corrige la resolucion numero 017426 del 17 de septiembre de 2020 por
medio de la cual se resolvié la solicitud de renovacion y medificacién del registro calificado del programa de MAESTRIA EN
INGENIERIA CIVIL EN PROFUNDIZACION de la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, para ser
ofrecido bajo la modalidad PRESENCIAL en BOGOTA, D.C."

cursar el programa sin énfasis, asi como que los cinco énfasis vigentes se ofreceran
bajo la linea de profundizacion”.

Articulo 3. Registro en el SNIES. Las modificaciones a las que se refiere el
articulo primero de esta resolucion deberan ser registradas en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior - SNIES.

Articulo 4. Vigencia del registro. La correccion dispuesta en la presente
resolucion no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revive
términos legales, ni modifica el término de vigencia del registro calificado
determinado en la Resolucion namero 017426 del 17 de septiembre de 2020.

Articulo 5. Notificacién. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio la presente resolucion, al representante legal de la ESCUELA
COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, a su apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por él para notificarse, acorde con lo dispuesto
en los articulos 67 al 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Recurso. Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 74 y 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria, conforme a lo previsto en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

‘—-"‘7— " /"

7
JOSE mmﬂ TORRES

Proyectd: Angela Consuelo Torres Acevedo. Profesional Especializade Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Revisé:  German Alirio Corddn Guayambuco. Subdirecter de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Elcy Patricia Pefialoza Leal. Directora de Calidad para la Educacién Superior
Cadigo de proceso: Correccion 52161




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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«Por medio d¢ la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la

Universidad Escy

En cumplimiento
ejercicio de las faq
articulos 2.5.3.7.2]

Que la Constituciof
garantizara la auton
del ejercicio de la sU
citada Ley sefiald, ¢
a la comunidad de U

ela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.con lugar de desarrollo en
Bogota, D.C.» '

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

de lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 53 de la Ley 30 de 1992 y en
jultades contempladas en el articulo 5 del Decreto 2269 de 2023, en los
y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacion-, el articulo 2 del Decreto 0930 de 2024, y

CONSIDERANDO:

1 Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el Estado
omia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través
prema inspeccion y vigilancia de la educacién superior. De igual forma, la
bmo objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la prestacion
n servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios

y procesos emplea
cuantitativas del mi

dos, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas vy
mo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que la Universidad [Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito con lugar de desarrollo

en Bogota, D.C. fu

reconocida mediante la Resolucion 86 del 19 de enero de 1973 del

Ministerio de Justicia.

Que mediante la

esolucion 2710 del 18 de marzo de 2019, el Ministerio de Educacién

Nacional, renovoé la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el término de seis (6) afios a

la Escuela Colomb
Colombiana de Inge

Que, el 14 de marzg
el informe de autoey

Que el CNA, en se
favorable, recomen
Universidad Escuel
Bogota, D.C., por u

na de Ingenieria Julio Garavito hoy denominada Universidad Escuela
nieria Julio Garavito con lugar de desarrollo en Bogota, D.C.

de 2024, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, recibié para tramite
aluacion de la Institucion (Céd. SNIES 2811).F

sion realizada los dias 4, 5 y 6 de diciembre de 2024, emitié concepto
dando la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la
a Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, con lugar de desarrollo en
n termino de ocho (8) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del
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Continuacién Resolucion: «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito con lugar de desarrollo en Bogota, D.C.»

acto administrativo de Acreditacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones en Alta
calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de
educacion durante la vigencia del presente acto administrativo.

Que el Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones
que hacen parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de
caracter voluntario, que permite a las instituciones de educacion superior la busqueda de altos
niveles de calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que por consiguiente, la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y
hace publico el reconocimiento de la comprobacion en una institucion sobre la calidad de esta
o de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior.

Que de este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion
superior, el Gobierno nacional reglamento lo referente al sector educacion y, en aplicacién de
dicha normativa y conforme con la solicitud efectuada por la institucién, el CNA emitio el
concepto pertinente para la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la
Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, en el cual se incluyen las
recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser atendidos por la institucion
para garantizar la alta calidad de la misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Universidad Escuela
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito ha realizado un trabajo progresivo para el
fortalecimiento optimo de calidad relacionado con la formacién integral de sus profesionales y
la comunidad academica, mediante procesos de creacion, desarrollo y transmision del
conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su mision, vision, objetivos, organizacion y
funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditacion en sus programas academicos, en
los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuc y la
innovacion, mediante la definicidn de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y
recursos.

Que, por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo para acoger el concepto
emitido por el CNA, toda vez que se han hecho evidentes los resultados especificos de la
institucién en relacion con su mision, vision, objetivos, organizacion y funciones, una tradicion
consolidada, un impacto y reconocimiento social, por lo que se estima pertinente renovar la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

i
) - L v

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de ocho (8) afios la Acreditacion Institucional
en Alta Calidad a la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito con lugar de
desarrollo en Bogota, D.C.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito con
lugar de desarrollo en Bogota, D.C., debera velar por el mantenimiento de los aspectos
positivos que dieron origen al reconocimiento de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad,
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Continuacién Resolucion: «Pd
de Ingenieria Julio Garavito ¢

rmedio de la cual se renueva la Acreditacion Insti

tucional en Alta Calidad a la Universidad Escuela Colombiana
n lugar de desarrollo en Bogota, D.C.»

asi como atender
garantizar el mejora

ARTICULO TERCE
de Informacion de |2

ARTICULO CUART
del Acuerdo 02 de
segln sea el caso.

ARTICULO QUINT{
Ciudadania de este
Consejo Nacional d
representante legal
apoderado, o a la
anunciada, acorde
Administrativo y de |

ARTICULO SEXT(Q
reposicién, dentro d
en los articulos 74
Administrativo.

ARTICULO SEPTIM
Procedimiento Admi

a partir de la fecha d

Apraobaron: Ricardo More
Dora Lilia Ma
Martha Elena
Reviso: Andrés Fernal
Proyectd: Sandra Patric

Cédigo SNIES: 2811

as recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de

miento continuo.

RO. El Ministerio de Educacién Nacional, registrara en el Sistema Nacional
Educacién Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

0. A la institucion le seran aplicables las consecuencias del articulo 51
2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior— CESU,

D. Notificar por conducto de la Subdireccién de Relacionamiento con la
Ministerio, la presente Resolucién junto con el concepto emitido por el
e Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
de la Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito a su
persona debidamente autorizada por él, para notificarse en la forma

con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento
o Contencioso Administrativo.

. Contra la presente Resolucién procede Unicamente el recurso de
2 los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo dispuesto
al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

0. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cddigo de
histrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige
e su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

0 Patifio — Viceministro de Educacién Superior -5~ ’

n Diaz - Directora Técnica de la Direccién de Calidad para la Educacién Superior -

Hernéndez Duarte- Subdirectora Técnica de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
do Rodriguez Agudelo - Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior%

fa Silva Alvarado- Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

n




CERTIFICADO DE E|

EL SUBDIRECTOR DE
EN CUMPLIMIENT

Que el/la UNIVERSIDAL
una institucion de educa
es el de UNIVERSIDAI
expedido(a) por el/la MIN

El término de duracion d
Mediante Resoluciéon Min

Mediante Resolucién Mir
Ingenieria Julio Garavito
Colombiana de Ingenieri

La informacidn de contac
59 AUTOPISTA NORTE

La informacion consigna

Esta institucion de educ
Nacional.
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KISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR
2026-EE-205426

INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
O DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 001592 DEL 22 DE ENERO DE 2026

CERTIFICA

» ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO - (codigo: 2811), es
Fion superior PRIVADA, de utilidad comun, sin 4nimo de lucro y su caracter académico
D, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION

'85 de 1973-01-19, ~
ISTERIO DE JUSTICIA. T

la Institucion es indefinido.
isterial No. 7472 del 14 de junio de 2013, le fue ratificada una reforma estatutaria.

isterial No. 15857 del 25 de agosto de 2021, se le reconoce a la Escuela Colombiana de

como Universidad, igualmente la institucion pasara a denominarse Universidad Escuela
a Julio Garavito.

7

4

to de la institucién Correo electronico: rector@escuelaing.edu.co, Direccién: AK 45 205

KM.13 - Bogota, D.C¥ Teléfono: 6683600,

da en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

acion superior esta sujeta a la inspeccidn y vigilancia por el Ministerio de Educacion

2lectronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas

enten, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o

ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a

https://vumen.mineducaq

ion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

Ministerio de Edu
Direccion: Calle 43
Conmutador: (601)
Linea gratuita fuera

racion Nacional

No. 57 - 14, CAN. Bogota, Colombia
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Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de junio de 2026, por solicitud de
UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, segun radicado 2026-ER-
0249925.

Cordialmente;

£ .

o e
it P
i ol

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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Libertod y Orden

RAZON SOCIAL O DENOMINACION  UNIVERSIDAD ESCU

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
D
ELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO

ENTIDAD RECEPTORA

SIGLA

NIT No.  860.034.811-3

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN

TIPO:

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN

‘NAL' IDP'IH |DIST.| |MPL.| |§T£ﬂ

TIPO

{CUAL? |ES. Privada | 0] 8] weraLrespaooy CLASE | 1 I 2| (vER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPQONDENCIA | PAIS COLOMBIA I DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIC BOGOTAD.C. DIRECCION AK 45 # 205 - 59
TELEFONOS 6683600 FAX APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICICS QUE OFREC

SU ENTIDAD O SOCIEDAD

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 2
3 INVESTIGACION CIENTIFICA 4
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SER

VICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPE.

__ ENTIDAD CONTRAT,

NTE

o

- .

f A 0 APOD R ADO

PRIMER APELLIDO  ANGARITA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) GOMEZ NOMBRES MYRIAM ASTRID

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. |5| CE. |_| PASAPORTE |J PR Representante Legal |ﬂ Apoderado |J $ 2.000 SMMLV

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O A
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN
OBSERVACIONES:

PODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI l] NO IEI ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. fo. LEY 190 DE 1985).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QU

S DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1935).

A
e RA I

=
it

FIRMA =

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

14/05/2026

LAY

CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIPO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ0O01




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacién de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracién.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones:
- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Si requiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

l. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta ltima, aclare a gué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

coODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronoldgico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacién o conclusién
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacidn
aprobada por estatutos. Marque con X “si" 0 "no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en & tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacién Legal o de Apoderada.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 EBRIA EURYPIOET
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario

141248970041

M)

984(8020) 0

\

Persona juridica 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ) 6.0V | 12, Direccion seccional A { | 14.Buzén electrénico
geolaTs 4\ 8 1 1| 1 Impuestos de Bogota /r- ',/ ,é ‘\.2-‘";/
\ | IDENTIFICACION S
24, Tipo de contribuyente | 25/ Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcac/idh‘.---. ; e
£

Lugar de expedicién 28. Pais

29, Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo 3

pellido

33, Primer nombre

35, Razén social

UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE |

v
NGENIERIA JULIO GARAVITO

37 Sighr—

Bogota D.C. / ) )

36. Nombre comercial
d|
: !.IB:(‘ACIUN
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 < 1 Bogot4, D.C. 050 4

41. Direccién principal

AV CR 45 205 59 KM 13 AUT NORTE

42. Correo electrénico michael.cifuentes@escu

plaing.edu.ca?> .7/ /

43. Cédigo postal

~6 0 1k6 7 6‘0 :{7 2|45 Teléfono 2

[ 44. Telétond 1,

— T\t ASIFICACiO]‘I I
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actlwqed/:.e:.unua-aa \ ! 2 Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codi w ~. 49{Fechainicio dctivisad 50. Cadigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|8 54 4|[197303.1 9|7 12N10 6.3,0:30 2 Isrmatailen g 10l | | |
N / “Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ,Q\“? ZOASONENEI0T ) M e e e e TrE e 9l R e Rl gy
soseola |7 [8 [10[14f1eldlafsalns] | | | | | | | b sl rdide SR
04- Impto renta y compl. régimen espec:aI\ 52 < Fagturador- electrémco
07- Retencién en la fuente a titulo de rent / ,55-In rman:e de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional \H. e § '/;”/
10- Obligado aduanero e
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por |ngresos brenes
42- Obligado a llevar contabilidad “
eros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L 5 |2 3 l l l \ I ‘ l | | 56. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |5?' i | |
3 1
=)=l o e Y o —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a qu¢ haya lugar, la inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 1cia no se exigira su renovacién

mRE

59, Anexas

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: E\

61. Fecha [ 2026-04-28 / 04:54:44PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial dg
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera s

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuari
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del salicitante:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantg

inscripcién, actualizacion, suspension
r exacta y veraz; en caso de constatar
ran los procedimientos administrativos
flel articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ANGARITA GOMEZ MYRIAM ASTRID

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 20-05-2026 11:45:14AM



O 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario : ' 00

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141248970041
(415)7707212489984(8020) 000014124897004 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ¥ ) LN\ 14. Buzén electrénico
86 003428 11 3 Impuestes de Bogola . s, X / 3 N2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 9 63. Formas asociativas Entnl?gEcﬂ!%:n;%segl’igﬁlirﬂgg&es1e|echo oublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g:ir%r%ﬁ:odsadﬂb v orgén;sm_os
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 9 70. Beneficio ) 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A\ / Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma | =
71, Clase 08 08 ~ ¢ st 82. Nacional 100 %
72. Numero 8 6 7 A2 N
73. Fecha 19730119 013061 83. Nacional publico 0. 0 %
L . Aol s N A TN
74. Numero de notaria
75. Entidad de registra 07 E 6 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 197301189 20130614
‘ " " | NP AN S Gl i i SR S
77. No. Matricula mercantil ]
78. Departamento 1 1 Vo> ) 1_ 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 i 0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia .- : 86. Extranjero publico 0. 0 %
A —_——
80. Desde 197301189 | ‘ .
81. Hasla i 87. Extranjero privado C. 0 %
e s e g Ry " .
T ——— |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control 4 L
Ministerio de Educacién : 1 7
Estado y Beneficio
ltem 88. Estado actual €0, Fecha combio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.0v
1 80 201860101 -
|
# | b :
-l
3 L L L l 3
4 L 1 L ‘ -
5 L ‘ )
1 1
Vinculacién econémica
gaééjoi:gﬂ?cc;‘jn 94. Nombre del grupa econdmico y/o empresarial 95. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la —95‘ DV

Matriz o Conlrolante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria | 171. Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 20-05-2026 11 45 14AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 3 de h Hoja 3

4. Namero de formulario 141248970041

(41 BQBJBOZO) 0000
oot

5)770721248 14124897004 1
i
L >\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) . DV | 12, Direccién seccional i LS 14, Buz6n electrénico
8 6 00 348 11 3 Impuestos de Bogold ".,r‘\ \ ; 2\ ', s
Representacion i)
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion P )
REPRS LEGAL PRIN 128 202 4% 81 gl
1 5 f
100. Tipo de documento 101, Nu‘nam de idsntiﬁc!cién A02- n,y‘*ma; Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3 |4 1. 6 5/ 3.6 5 9 ‘ l )| )
1 1 > — - e
104. Primer apellido E 105. § egunsju apellido 106. Primef némbre ‘/3 /} / Rapnsl 107. Otros nombres
ANGARITA |coNiEZ |MYRIAM /) /)] |ASTRID
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal ,r.,\ o R ~—”
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represeritacitn NS
REPRS LEGAL SUPL 19 1'2 0.2.5.01 2 4 |
. LY 1
100. Tipe de documento 101. Numero de idpntificacion /A j 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 2 3| 7 2 6 7 ~ N/ N |
104, Primer apellido 105. $egundo apellida £ s 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SANCHEZ |FONSECA 0NN RiEgo
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén docial reprasentante, legal | |
| L S AT Bt
98. Representacion 99, Fecha.inicio ejarcicio reprosentacion
\ ]
100. Tipo de documento 101. Namero de id| potificacion-._ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
rd 4 7
104, Primer apellido 105. Ea@un\ﬁ&.\a\ﬁqll@o A 108. Primer nombre 107. Otros nombres
‘ ; 4 -\\,) ‘.:\ X ™
— %\ %
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) i ;}9. Dv 1‘:70.§gz.én\so:ial representante legal
, 4
98. Representacion ~ Getﬁqcﬁa Inicio ejercicio representacian
= dovsisgirin]
100. Tipo de documento 9(|liﬁcacis':p 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
M S l
4 e,
104. Primer apellido é:_;undu apellido 106. Primer nombre 107. Otras nombres
/
108. Namero de Identificacién Tributari (7). ™ | 109, DV| 110, Razén social representante legal
98. Representacion ~ 98. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de idgntificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: _ |
104. Primer apellido 105, §egundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 20-05-2026 11:45:15AM



I AN

- 1

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

Pagina 4

141248970041

12489984( 4897004 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT})
8 6 003 428 11

6.0V
3 Impuestos de Bogotd

12. Direccién seccional

14.,Buzon electronico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporilas

111, Tipo de documento

112. Numero de identificacion

114. V| 114, Nacicnalidad

CéduladeCiudada 1 3 |2 1 0 6 8 9 3 9 ! ' COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre roof k,l 4 11£.-Otros nombres
SANDINO ULLOA {MARIANA _ I J
’ 119. Razén social Ny
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122:9_&“‘3 de ingreso 123. Fecha de retiro
A/ Adzel2 200 2 4 ,
111. Tipo de documento 112. Numero de idenlificacién 113. 5V | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 4 9 0 3 9 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 1186. Segundo apellido 17, Primer "‘Omhr;—.. 118. Otros nombres
" BOTERO ‘ALVAREZ "lJAVIER =
119. Razén social
120. Valor capital del socia 121. % Parlicipacion. . 1Z2,Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024111 39| N
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacidn 113. DV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 8 4 8 6 6 1 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segurdu apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s GARCIA |LOF’EZ s~ JMANUEL
119. Razén social
120, Valor capital del socio i 121. % Pﬁrrtir:ipacién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i ' 2022102 4| L
111. Tipo de documento 112. Numarc de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |2 8°6 -4 7 27 | COLOMBIA 16
115, Primer apellido 116 Segun:c»—;pellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JIMENEZ !ESCOBAR GONZALO
4 119. Razén social N
120. Valor capital del socio N 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024111 9] ‘
111. Tipo de documento 112. Numera de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |1 7 0 6 2 7 3 1 I COLOMBIA 16

115. Primer apellido

PALOMINO

116. Segundo apellido
INFANTE

117. Primer nombre

‘ARMANDO

118. Otros nombres

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

2022102 7]

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 20-05-2026 11:45:15AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo|Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

- .
Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141248970041
(415)7707212489984(8020) 000014124897004 1
:m G
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - \ N 1.‘4‘.'Buzdn electrénico
Y -l Je 0 e T - T 3 |Impuestos do Bogoth ; —~. z 3 b ]
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uni Temj T h\"
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién 113 D'-f] 1t4. Naclnn?-ldad
Cédulade Ciudada 1 3 [5 1 7 2 06 0 i\ |. COLOMBIA’“ ) 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, / ; \11& Olros nombres
MONTEJO IPERRY |MARM N/
119. Razén social /7
| )
120. Valor capital del socio 121, % Participacitn 122:Fecha dé ingreso 123. Fecha de retiro
N2 2o 2 7 [
111. Tipo de documento 112. Numero de idetificacion LRCHA, [V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 4 27793 9l 9 8 3 1' COLOMBIA 116
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 7, " N7, F’rlmgr nomhre 118. Otros nombres
QUINTANA S|GHINOLFI ey 1@CARDO¢
119. Razon social S </
120. Valor capital del socio 121. % Participaciér  * 1422 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
7 20241 1.1 9] \
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacion ; ; 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 R GEE Lt T e M e | COLOMBIA 116
115. Primer apellido 116. Segu}:h‘bﬂpelhdo s %, 117. Primer nombre 118. Otros nombres
URIBE [EBCAMIEY -7 /7, > |JAIRO
119. Razdn social ) i
120. Valor capital del socio O b '_1.‘-21. % Partic] jation ™ 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
—~ NS S
PO L s 202411.139] :

111. Tipo de documento

112, Numarc da idor

tlﬁcactdp '-‘\\\

113. DV | 114, Nacionalidad

OCHOA

‘V,

ELEZ

DAVID

STEVEN

Cédula de Ciudadan 1 7 g, g \0_ 4 /3 xg -0 / | COLOMBIA 16
115. Primer apellido A %(Sagund? apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CLAVIJO ? °$|'\/‘HF§EZ |JORGE |ENR[QUE
119. Razén sacial \!
120. Valor capital del socio | 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
Bk [2024.11.19] :
111. Tipo de documento 112. Numerd de idertificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 B D 20 s K e - Yy vt I COLOMBIA 16
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén sacial

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso
2.0 2049119

123. Fecha de retiro

200 955 17052

Fecha generacién documento PDF: 20-05-2026 11:45:15AM




) PA N Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

- "

Pagina 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141248970041
(415)7707212489984(8020) 000014124897004 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o 14, Buzon electrénico
8 6003481 1|3 Impuestos de Bogota Fat /S B N2
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documenta 112. Numera de identificacién 113, DV.| 114, Nacichelidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 9 6 8 2 2 3 8 l COLOMBIA™ 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre i ~. 118.Otros nombres
CAMPAGNOLI MARTINEZ ‘SANDRA Al L XIMENA
1 T
119. Razon social \ ; v
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipagipn 122. Fecha de ingreso E 123. Fecha de retiro
N 20’2 210 2 7| .
111. Tipo de documento 112. Namero de idenlificacion 113, GV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 91 3 |5 1 8 8 2 2 8 3 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 1186. Segundo apellido 17, Primzr nombre 118. Otros nombres
FONSECA ARENAS ’ ‘ISANDRA ) STELLA
2
119. Razon soclal
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipaciér 172. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
" |20250422|
A 1 =L 1 i
111. Tipo de documento 112, Numera de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 5 0 6 0 2 6 5 2 . ‘ COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segurdo-cpellido x . 117. Primer nombre 118. Otros nombres.
HIGUERA |SICHACA \ 7 DANIEL |RICARDO
3 %
119. Razon social
St T
120. Valor capital del socio | 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 2025102 1| o
111. Tipo de documento 112, Nimare de idenlificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq4 3 (1 031 1.3 0 9.0 2 ] COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido ; 116 Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
CERINZA ; g IMEJIA JDANIEL RICARDO
4 .
119. Razén social ’
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
[2025102 1] o
111. Tipo de documento 112. Numera de identificacién 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razén sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

1 1 L L

Fecha generacion documento PDF: 20-05-2026 11:45:15AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espaclo reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina i
(415‘7707212439984(3020) 00¢

01

de 7 Hoja 5
141248970041
4124897004 1

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 6.0.0 .8 48 11

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogola

. | 14. Buzon electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numera de iffentificacion

127, Namerc.de tarjéta profesional
§ [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 9 2 7|7 1 2 5 o> AR Bl B
E 128. Primer apellido 128.Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
= [MORA [MARTINEZ [HERNAN \ I~
& [132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 1$3. DV| 134. Sociedad o firma designada
g 80005931 {|2|KRESTONRMSA.
é 135. Fecha de nombramiento
|2021,0401| i )
136. Tipo de documento 137. Numero de iflentificacion “ . 138DV 139. Numero de tarjeta profesional
2 |Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 3 2|3 6 6 1 7 0 N >l 2 2018 el i
'§ 140. Primer apellido 141.[Segundo apellido p 142, Pimer nombrs 143. Otros nombres
% JARAMILLO |SUAREZ & |J5ME ‘ANDRES
& [144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Socledad o fira desianada
800050931 1{|2|KRESTONRMSA, "~
ﬁ:: 147. Fecha de nombramiento >
20210401
148. Tipo de documenlo 149. Namero de iflentificacién e, s » 150, DV [ 151. Numere de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |1 0 6 9 [1 7 6~6_3 6 1 M DR IR LT
152, Primer apellido 153, Segundo‘gp&lﬁﬂp- P _ 154, Primer nombre 165, Otros nombres
£ |CIFUENTES [MORKN\§ S/ |MICHAEL ALEXIS
5 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 1‘_ _'tz/lf)\':' “tSﬁ,,SccieQe:géﬂny uéslgnada
159. Fecha de nombramiento e W e
202404004 ;

Fecha generacion documento PDF: 20-05-2026 11:45:15AM
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.
f /BcoOccidente @ @bco_occidente 1IN /oonco

Mediante la present

@Bco_Occidente

de-occidente WY @aco.OccidenieMd () Banco de Occidente www.bancodeoccidente.com.co

NIT. 890.300.279-4

CERTIFICADO

e CERTIFICAMOS que nuestro cliente UNIVERSIDAD ESCUELA

COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, identificado(a) con NIT 860.034.811-3

cliente del Banco de

e
corriente No. *** 25

—

Occidente desde el dia 13 de agosto del afio 1990 con la Cuenta
35;8_7 ***la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que fa mejor carta de presentacion UNIVERSIDAD

ESCUELA COLOM,
Banco de Occidente”,

Expedimos esta cen
PROVEEDORES.

Cordialmente,

Liliana Castillo
Asasor de Servicio Be
Cadigo 94592

Montariez
0 Emprissanal
Banco de Ocd

b e

ANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO es ser un "cliente activo de

ificacion hoy 03 de junio del afio 2026 dirigida a CLIENTES Y

jdente

iy—y

Liliana Castillo Montafez

Asesora de servicio
Oficina centralizada

Banca Empresarial

BANCO DE OCCDENTE SA&

Banco de Occidente — Oficina centralizada
Carrera 7 # 71-52 Torre A Piso 2

Br=v—iy

TR Ao SETNTIRECW I

o

Banco de Occidente

Del lado
de los que hacen.

Grupo

AVAL

:




