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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
] DIRECCION DIRECCION o
UMHES § s . RTIZ AL
ANTA CLARA HOEPITALIZACION MISIONAL HOSPITAL VAL GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MO 11 - INTERNISTA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

SHE. 400 120 30

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E . presia servicios de salud cumpliendo con critenos de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri fial garantizar la ad, da p 10n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el props de dar pl a las fi enc dadas por la Ley, la Subred adel los procesos | pectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la misidn
institucional En atencion a lo anterior se requiere la 1on de p I técnico laboral y profe | para dar ¢ idad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los ¢ con las di dades resy bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

livadades, d d ices y dentro del plan de mancjo, com un allo vel cientifso, élicu ¥ humano, de ur mancra oporhuns y pertsnemi. e comespondencia con Lis necesidades e los pacicniay, y tenienda en cusnia qus Wodas fas
ncriedia e L akecin mebdica, procurarin of meporamiciin da L salud del pacicnie, ¢l a0 pacional del conocmienia meédica ¥ dé bon foversos disponibles. 2 rindar una stencide cn valisd buscanda b mejores estisadares de oprunidad icgridad, suficicncat, contimshlad
¥ pertinencia, en un smbicnts de Kiencion lizads v humanizad doo ol principio de equidad ¥ con énfiss en actvidad jentos, protoceho, ¥ puins de atencide, de scucrdo s los satindares de habilitacidn y acreditacion 3. Prestar mas servicios asissencidles
respetands la ausmomis institicional de 1 SUDRED, ps viswin, mision, estructura ongdrcs reglamentos sdminissrativos, téonicos, cientificos ¥ ncogrenda las direct 4. Realizar | dades segin lan de la subred dando cubermars i todas las
midaday en dande a¢ aferia ol vervicio ¥ sca requerido. 5. Informas ol pacianta y w familia sobre la condicion clinica. plan de mancya, atencidn  recomeredacwnes dh egresa, conocer el grado de alislacciin sobre los servicios prestaddas v resobver iquichaden relacionadas con el progess i
ienciin 6. Licvar regeirn de las actividader, v , 4l lizados Joa inf dafinidas par la matisucion v todos aquelios registr i pars el di Jos pr de cossan v fachuracion 7 Respetar bos derochas del
pacients, cumpln ¢l cidigu da ética médica y las dispusscauncs Legales pertinentes proias de Jos senvacas o donde e preste b sheresin N Realizar ol segusmiento y control 4 pacsentes cn kis qua s roquicrs =i Farcipecion & mpansr inmsrsccsnes al equipo de salud sobve ks grocedmicnion
ordenados.  Fmitir concepioy midicos que se le requicris, fealizas nésamenes de historia clinaca, epicrine u i s scan soliciladon, 10, Diligenciar en forma complota, oportans, sissematizads v legible s historia. clinica del paciente (e |os cason
£ yis< w0 prasomien fallas del wstema, |os Gmaton) , consentinicnto informada, reporics da cubsdios ¥ demas registros propeos de su actuar, e acuerdo & lo extablecido e ls vigemie, los proced de auditoria y dands disecirices relacionadas con el mancio de historias
clinecas y péspabdando fodas lus wctuaciones pelizadus al pacionic con firma y seflo ||, Garaniizar ta dobida reserva de la imformscaon del pacionia y de lon regisios chinicos 12, Garaniuar I inkegridad ¥ adecuad funcionsmicnio de by eyaipon, elemenas ¢ inatalaciones, 4al corm b wilizaciée
racional de bas recursos qus b Swbred aparte al desarrotlo & las schvidad das y vesponder o w14y parscidin cuando |os daflon s ocasionen par 0 insdecuads manipulscion de loy mismos. 13, Reportar ol kica de Recurson Flacas - Activos Fijos de la SUBRED.
Vo equipan d propsedad del conratives, que o deime a I activadades ssiencislon. 14. I conratinia debserd velar por ln dégurdad y mantenimicnio de s eisipos s 3¢ enccniran bajo custodis del servicio. 13, Participar actrvameni an el dessrodi, umglamentacion ¥ cumgplinsiceio de la
pobiticus stitucionales, sisioma imiegrada de gestion. acreditacion, seguridad del pecscen y domis actrvidades enmascadas dentro el sistoma ohligatono de garantis de b caledad, 16. Tencr b dispascidn de paticipar en i de activadades def servican 17, Participar en la
lut Aual ! ¥ adbcrencia de gulas, manuales. procedimicnion ¥ prowocolos qus apliuen al servicio 18 Apoyir s la Entidad o las actividsdes gue & . inleri Jex y extrn 19. Paticipar en la claborscion de
i 1 ¥ que 3¢ prescnten en desarrolb ¢ la stencidn que se obliga & presta & s Usaarias o pacientes que demandon <f srvicio 20 Prestar ol ap Pan dar respcsta o objoc lciales evitands o qiss 44 penere (lasa Definstiva o procesar de
Coméuliacitis pot paria de EPS-S.EAPH 21, Nonlicar kon sucesos de seuridad qus be préseniin durme el procesn de slencion, participar en bos amilisis 8 los qus scs convocsdu ¢ implementar Lus sccianes the mejors delirudas pars ol scrvscen. 22 Reportar kan evenios da notificacién obligaioria
cum ln eprtundsd extablecida on la nomatividad vigente I3, Dilipencisr  reportar ok de estadisticas vitales d aciecrds u la rormatividad vigenia, 24, Desarrollar sctnadaden da docencia de scrvicio e Ia revista miédica u oiro espacio dinigidas & os essudiantes v o
porscnal el servac, pars el devamollo v formacice del recurso human on vahid, o aplice 29, bnsruar & ls communidad sobey la prevencice dé s enfermdades propias e su especialidad. 36 Participar on las jornadas de capaciiuciin, induccicn, rouniorsts, comilés y eventas « kas cuskes scs
comvad. 27 Informar al supervisor el contralo cuakquser novedad que afict of de s oblipaciones 28 Facilitar |as labores de sup qus la SUBRED, realice en forma directa por I Subdireveion de Servicnn do Sabud, 1a (ficina de Calsdad yio o wavés d torceros 29,
Cumple [ P dades de metpara, wctas de ¥ domis sulscaiudes de ks ¥ e In Ot do Carantin de Calidad. 30 Acroditar ¢l cumplimionio del pago de los sportes al istoma de seguridad sccial y parafiscal dusanic b vigencas del
contralo, requisio indispeniable para gencrar cada paga @ s livor, anaxando la plarsills de pago del personal vinculado pars bs ejecucién del contrata bos aporton l sistema integral de segursdad social en sabud doborin comprender salud, pesion y AKL 31, Desarrodlar las actividades de
pervisice de las contrabin wiand das 32, Todas las demis imhorentes o necesanas pars la corrosta prestacion del servicio 13 Acreddar inscripeson en el RETHUS ¥ MIPRES. . Portar el camet ioeal de ln SUBRED d la de las actividades
35 Cumglir s d turnos da servicios, realeal el cambio de Jicnd 4 por la emtidad, de acuerdi eom ¢l obyoto del contral. 36, Fn caso de presentars novedades. informas con anticipacion dicha siuacion a su saporvisor pars
elchon de o bas medadas nocessnas 37, Fjorcer las actvidades propias de b profiesion de conformadad con las noemas yio do scwonba al ohj Iy [an pecesidades del sarvacio, 8. Recibir v enregar bamo e acuerdo 4 Jo acondada can el Supervisor y
ul cjeto missonal de 1 Entedsd.

m 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Lk susento Disector Operativo del drea de talemo humano cel
actividades v objeto sefialadins en |a presente solscatud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1 pLan o anguisiciones S [ [
PENDIENTE POR
|Z| RUEYO: [ERHRATAR vo [ '

1 CONVENK) _

NOMBRE. KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ
D LIBERA SALDO: cﬁ:"":“ Ste91626

NUMERG DE

CONTRATO Ps 2520 2020 Vol Coordinacitn da Eniace y Seleccidn go OPS.




