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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, julio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8995251 del 23 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8995251 del 23 de enero de 2026

JUAN MAGDIEL SANCHEZ VELANDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74860327 de Yopal,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAYSIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS M/CTE.
($51.257.831) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primery ultimo
pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas
pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA' Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.

[ER
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Plazo: Sera hasta el 11 de noviembre de 2026

Objeto: 85 9519 98 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacién profesional integral conforme a la programacién académica,
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Mecdnica Industrial.

Ejecucion mensual de actividades

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Impartir 160 horas al mes, segiin | Cumpli con la intensidad de|Correos electrénicos
programacién de Coordinacién | 160 horas, segin la programacion y
Académica, atendiendo la | programacién establecida. |-gordinacién horarios de|
f,ormacién de aprendices en el , 3 formacién con la entidadl
area del _ programa, en las Atendl. formac.lon de solicitante.
competencias, resultados | aprendices en la fichas
de 3412231 - TRAZADO,

aprendizaje,

actividades de los proyectos de
formacion programados, y la
emision de juicios evaluativos
dentro de los tiempos, que para
cada accién se determine por el
centro de formacién. En caso de
no cumplirse las 160 horas, se
pagard en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido como
instructor, para el caso de
instructores  contratados por
horas, se pagard un maximo de
160

horas al mes ejecutadas.

CORTE, CONFORMADO Y
ARMADO EN PRODUCTOS
METALICOS

Impartir la formaciéon de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinaciéon Académica a través
de medios digitales.

Realicé formacion presencial
en el municipio de Yopal a
los aprendices de la fichas
3412231 - TRAZADO,
CORTE, CONFORMADO Y]
ARMADO EN PRODUCTOS
METALICOS

Imparti formacion
presencial en el ambiente
de formacién de
soldadura en las
instalaciones del SENA
Yopal, Registro de
Asistencia.
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Gestionar la aprobaciéon del
proyecto formativo de los
programas de formacién titulada
asignados en el formato dispuesto
paraello, y cargar a Sofia plus
para viabilizar por
Coordinaciéon  académica; el
formato con cddigo del proyecto
debera ser entregado  a
Coordinacién Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Se recibe correo y se viabiliza
el proyecto formativo---- para
la ficha 3412231 - TRAZADO,
CORTE, CONFORMADO Y
ARMADO EN PRODUCTOS
METALICOS

Correo electronico y
aplicativo Sofia plus

Crear la ruta de aprendizaje y

mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de

caracterizacion) por Coordinacién
Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto

Se creo la ruta ala ficha:
3412231 - TRAZADO, CORTE,
CONFORMADO Y ARMADO
EN PRODUCTOS METALICOS

En Sofia plus se crealaruta
de aprendizaje, se califica la
resultados de aprendizajes.

para

ello.

Alimentar permanentemente el | Alimenté la carpeta de Carpeta de instructor
portafolio asignado por | portafolio del instructor de | correspondiente a la ficha
coordinacion académica, con | laficha: 3412231, con las 34122231, en el Onedrive.
guias de aprendizaje, | evidencias de lo trabajado

instrumentos de evaluacién, plan
de trabajo (con soporte de
concertacion con los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de inducciéon con el
respectivo  soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacién Académica,
aplicando el modelo pedagdégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral,
en los formatos establecidos por

durante el mes.
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el
SIGA y lineamientos
Coordinacién Académica.

de la

Evaluar en sofia plus y reportar
los juicios evaluativos de RAP’s a
la Coordinacion Académica, una
vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Verifiqué evidencias de la
guia Determinar las
especificaciones

funcionales del sistema de
informacion en la ficha:

3412231, verifiqué y
califiqué
bitdcoras de seguimiento

etapa practica en la ficha
3174488 - 2998211

Espacio dispuesto para
subirlas evidencias en
drive para las fichas
3412231

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del

programa asignado.

Realicé una ruta de
aprendizaje, asocié dicha ruta
a las fichas programadas y|
evalué las fichas impartidas,
de acuerdo con la
programacion establecida por
la Coordinacion de Formacion|
Complementaria.

Plataforma Sena SOFIA
PLUS.

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los
programas del nivel tecnolégico,
enfatizando en la selecciéon de
alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida la

opcion de etapa productiva.
Enviar a
Coordinacién académica

el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,

indicando los grupos, horaylugar,
asf como novedades que
se presenten.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cuamplimiento de
esta obligacion.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y

monitorear los lineamientos,
cobertura y
productos indicados,

y socializaciones, relacionadas

con la ejecucién de la formacién,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cuamplimiento de
esta obligacion..

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.
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trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

10 Mantenerse al tanto de los | Parael periodo del informe [No se ejecutd la actividad,
procesos de actualizacién de la | no se ejecutaron acciones por lo tanto no se registra
ejecucion de la formaciény demas | referentes al cumplimiento defevidencia.
lineamientos para el | esta obligacion.
cumplimiento de la formacién.

11 Impartir la formacién virtual, | Parael periodo del informe | No se ejecuto la actividad,
haciendo uso de las herramientas | no se ejecutaron acciones por lo tanto no se registra
disponibles en el ambiente virtual | referentes al cumplimiento de| evidencia.
de aprendizaje para fortalecer la | esta obligacion.
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

12 Generar y ejecutar una estrategia | Sensibilicé, divulgué, con Listas de asistencia a
que contribuya a la meta de | aprendiceslaimportancia, | formacién desarrolladas
retencién de los aprendices | beneficios y resultadosde | en el mes de julio 2026.
durante el tiempo total del | desarrollara cabalidad conla
programa de formacién y/o curso, | formacién del programa:
reportando oportunamente 3412231 - TRAZADO,
novedades de los aprendices | CORTE, CONFORMADOY
(retiros voluntarios, deserciones). | ARMADO EN PRODUCTOS

METALICOS

13 Aplicar los lineamientos sobre | Conozco y adopté la | Informe de actividades de
programas, reglamento, guias y | suscripcién del contrato, | apoyo ala formaciéon
material pedagégico adoptado | los lineamientos, | generado por Sofia plus
por el SENA y/o elaborar el | reglamento, guias y | para el usuario 74860327.
material curricular necesario para | material pedagégico parala
ejecutar el programa asignado con | ejecucion del programa
el fin de adoptarlo y asi garantizar | TRAZADO, CORTE,
el buen desarrollo de los cursos, | CONFORMADO Y ARMADO
realizando ajustes razonables a | EN PRODUCTOS
las guias de aprendizaje y material | METALICOS.
de apoyo para los aprendices con
alguna condicién
de discapacidad.

14 Planear oportuna y | Planeé las actividades [Documentos de

adecuadamente la ejecucion de la
formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacién
Académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacién asignado cifiéndose a

correspondientes al ciclo
de ejecucion de la
Formacion seglin la
planeacién de la ficha. Guia
de aprendizaje Determinar
las
especificaciones funcionales
del sistema de informacién

planificacion que reflejen la

consulta del material

curricular.

lActas de reuniones con la

Coordinaciéon Académicay

el equipo de ejecucion.
Informes de seguimiento
que demuestran la
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los procedimientos de ejecuciéon | en la fichas 3412231 - aplicacién del modelo
de la formacion, guias y | TRAZADO, CORTE, pedagédgico del SENA.
demas CONFORMADO Y ARMADO

documentos pertinentes y EN PRODUCTOS

aplicando estrictamente el modelo| METALICOS

pedagégico
del SENA.

15 Mantenerse al tanto de los | Parael periodo del informe | No se ejecuto laactividad,
procesos de actualizacion y | no se ejecutaron acciones por lo tanto no se registra
formacion que requiere para el | referentesal cumplimiento de| evidencia.
cumplimiento de las esta obligacion.
obligaciones contractuales.

16 Realizar el seguimiento de cada | Realicé seguimiento alos Evidencias evaluadas,
aprendiz mediante la orientacién | aprendices de la fichas disponibles en drive.

y  acompafiamiento a las | 3412231 - TRAZADO, Reporte de juicios
actividades de aprendizaje y | CORTE, CONFORMADOY evaluativos para la fichas
reportar avances o dificultades de | ARMADO EN PRODUCTOS 3412231

manera oportuna a la | METALICOS Inasistencias y juicios
Coordinacién Académica en los evaluativos registrados en
formatos y tiempos que se Sofia plus.

dispongan para ellos y teniendo Carpeta de las fichas.

en cuenta el

reglamento del aprendiz.

17 Promover que los procesos | Promovi procesos de Correos electrénicos
comunicativos donde se da la | comunicacién mediante enviados a los aprendices,
capacitacion sean asertivos. mensajes, Correos. uso de grupos de

WhatsApp y en la
fichas.
3412231

18 Manejar herramientas | Manejé herramientas [Documentos que
informaticas asociadas al area | informaticas como el uso |[demuestran el uso de
objeto de la formacion. de procesadores de texto, [software especifico para la

hojas de calculo, ensefianza de técnicas de

Actividades realizadas en [soldadura.

Google drive, simuladores | Registros de clases donde

canal de se haya utilizado

YouTube etc. tecnologia para ilustrar
procesos de soldadura.

19 Atender  oportunamente los | Presenté el informe de | Informe de ejecucion del
requerimientos que haga el | ejecucion del contrato del | contrato mes de JULIO y
supervisor del contrato y | mes de JULIO con las | soportesenviado,subidoa
presentar los informes mensuales | respectivas evidencias, | OneDrive y plataforma
de la ejecucion del contrato o los | Actualicé el portafolio del | Secop II.
productos que se le requiera, | instructor. Reporte  de eventos
ademads del informe mensual de | Reporté y actualicé las enviado a
actividades segtin la fase en que se | actividades desarrolladas correo
encuentre la formacion (planear, | para la fichas 3412231 ygualdron@sena.edu.co,
ejecutar y evaluar) durante el fecha2 1 de Julio de
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desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

2026.

Informe de actividades de
apoyo a la formacién mes
de febrero generado por
Sofia plus.

20 Brindar apoyo al desarrollo de las | Para el periodo del informe | No se ejecuto la actividad,
actividades de investigaciéon | no se ejecutaron acciones por lo tanto, no se registra
aplicada que el Centro | referentes al cumplimiento de| evidencia
Agroindustrial y Fortalecimiento | esta obligacion.

Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando

en el area del programa en
acreditacion asignado.

21 Participar en Actividades de | Parael periodo del informe | No se ejecuto la actividad,
investigaciéon y no se ejecutaron acciones por lo tanto no se registra

desarrollo referentes al cuamplimiento de| evidencia.
tecnoldgico, ocupacional y social, | esta obligacion.
que contribuya ala actualizacién y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la
formacion para el trabajo del area
del programa
en acreditacién asignado.

22 Acatar los lineamientos y | En el mes de julio NO | No se ejecuté laactividad,
disposiciones institucionales en | Desarrolle ni participé en | porlo tanto no se registra
materia de politica | actividades relacionadas | evidencia
editorial con
establecidos. este punto.

23 El contratista podra prestar apoyo | En el mes de julio NO No se ejecutd la actividad,
técnico a la supervision de | Desarrolle ni participé en por lo tanto no se registra
contratos, asi mismo podra | actividadesrelacionadascon| evidencia.
colaborar con elementos técnicos | este punto.
en los estudios
previos.

24 El contratistapodrahacerpartede | En el mes de julio NO | No se ejecuto laactividad,
los comités evaluadores Desarrolle ni participé en | porlo tanto no se registra

segin  designacion | actividades relacionadas | evidencia.
del director 0 con
subdirector. este punto.

25 Programar actividades de| Programéy ejecuté la guia | Actividades de Ensefianza-
enseflanza de aprendizaje y las Aprendizaje-Evaluacion
- Aprendizaje- Evaluacién de | actividades de E-A-E parael| programadas en la Guia de

conformidad con los médulos de
formacion 'y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecuciéon
de acciones de Formacion

Profesional.

programa TRAZADO,
CORTE, CONFORMADO Y
ARMADO EN PRODUCTOS
METALICOS.

aprendizaje, material de
apoyo, actividades y
Evidencias para la
fichas: 34122331, subidas
al drive.
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26 Reportar en el Sistema | Registré evaluacion de RAP | Reporte de juicios
institucional dispuesto para ello, | delafichas: 3412231, enla | evaluativos para la
en un maximo de tres dias, todas | plataforma  Soffa  plus | fichas:3412231, generada
las actividades que de acuerdo con | dentro del plazo oportuno | por la plataforma Sofia
los procesos que sean de su | paraeste fin. plus.
responsabilidad, garantizando la Registro de inasistencias de
calidad de la informaciéon y su | Reporté novedad de aprendices de la fichas:
coherencia con el proceso | inasistencia de aprendices | 3412231, en la plataforma
formativo, tales como registro de | de la fichas: 3412231. Sofia plus.
los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.

27 Realizar el requerimiento | En el mes de Julio NO | No se ejecutd la actividad,
oportuno de materiales de | Desarrolle ni participé en | porlo tanto no se registra
formacion. actividades relacionadas | evidencia.

con
este punto.

28 Realizar seguimiento a las | Realicé el seguimiento alos | Carpeta de lafichas:
acciones de formacién en etapa | aprendices etapa lectiva del | 3412231.
lectiva y productiva, teniendo en | programa
cuenta las directrices de la | 3412231-TRAZADO, CORTE,

Coordinacion académica, | CONFORMADO Y ARMADO
garantizar 'y  gestionar la | EN PRODUCTOS METALICOS
realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
su cargo.
29 En el caso de apoyar formacion | Parael periodo del informe | No se ejecutd la actividad,

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico

pedagégico en las instituciones
educativas articuladas en Ila
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagogico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboraciéon del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del
Centro Agroindustrial

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

por lo tanto no se registra
evidencia.
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y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario

académico institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de

aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.

31

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion,  innovacion y
desarrollo tecnolégico, tendran
hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 %),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el
instructor registre productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
la politica de competitividad y
desarrollo tecnologico
productivo, y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacién que
estan en ejecucionylos programas
de formaciébn que tienen
proyectados para la vigencia.

No estoy asignado a
proyectos de Investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

No estoy asignado a
programas de formacion de
educacion superior.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.

33

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formaci6n virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia  Orientacion  Formacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.
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virtuales de
GFPI-G-014

ambientes
aprendizaje -

publicada en la
plataforma Compromiso.

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan  realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollard charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica.  El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica

como evidencia del resultado
de suasignacion y del portafolio
de evidencias de cada aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.

35

Presentar informe de actividades
(Gestion  Contractual y Gestion
Financiera) de manera mensual segin
los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma
de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los quince (15)
dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad para
imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre Yy,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e

imponer la clausula penal pecuniaria.

Realicé los Informes de
TRAZADO, CORTE,
CONFORMADO Y ARMADO
EN PRODUCTOS
METALICOS. Contractual
entregadosalos
supervisores del contrato
con los correspondientes
soportes.

Informe GF y GC, subidos al
Drive y al aplicativo Secop
I1.

36

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
hébiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza
mayor), para continuar con la

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
evidencia.
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ejecucion del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula penal,
las cuales seran descontadas del
pago a

realizar.

37

El contratista deberd garantizar
los equipos y herramientas
necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones

contractuales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

esta obligacion.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto no se registra
referentes al cumplimiento de| evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y los desplazamientos realizados y el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028481764 referente al mes JUNIO operador SOI.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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SENA

Juan Magdiel Sanchez Velandia
Contratista
C.C. No. 74.860.327 de Yopal

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8995251 del 23 de enero de 2026

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DE JULIO

SEGUIMIENTO A FICHA 3174488
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Instructor
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Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

3174488-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS

Ficha de caracterizacion’ EN PLATINA

Competencia de aprendizajer ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprendiz* JOSE LUIS RODRIGUEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

P Juicio de
Proyecto Descripcion Resuitado Evalmdt
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCCIMIENTOS,
IABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
.STRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

FABRICACION DE MOLINO H
METALICO ( TIPO MARTILLOS) E:

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
alactranica al anrandiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a204;

oo e 2a ~m S eRD JNT 0

FORMACION FICHA 3412231







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN MAGDIEL SANCHEZ VELANDIA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3412231 - TRAZADO, CORTE, CONFORMADO Y ARMADO EN
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR COMPONENTES METALICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE FABRICACION.

1. INTERPRETAR ORDEN DE TRABAJO, PLANOS DE FABRICACION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO SEGUN NORMATIVA
APLICABLE.

2. OPERAR EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA EL ARMADO DE LOS PRODUCTOS METALICOS CON BASE EN MANUALES
DE OPERACION Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. ARMAR COMPONENTES ESTRUCTURALES QUE CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

CONFORMAR PRODUCTOS METALICOS SEGUN PLANOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar elementos metalicos segun trazo y proceso termico

30/07/26 20:56 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

procedimientos de medicion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAZAR ELEMENTOS METALICOS SEGUN PLANO DE
FABRICACION.

30/07/26 20:56
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 155,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 08/07/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: JUAN MAGDIEL SANCHEZ VELANDIA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

30/07/26 20:56 Page 3 of 3



YA REPORTE DE HORAS MENSUALES

TELEFONO:

¢ FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA “°R‘R'°hgf.fu55 (@4
PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA e
F FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 123 |a|m|6|7|8|9|10|11|12]13|14|15]16|17|18|19(20[21|22|23|2a|25|2 27|28 29|30 31| 160
AR COWPONENTES
TRAZADO, CORTE, Fabcrtomancs mtos —[ESTRUCTURALES Qe
CONFORMADO Y [JUAN MAGDIEL e amans ool marcadoyla |ESPECIFCACIONES TECNICAS [SEECerONALO8 MATERALES
3412231 |ARMADO EN SANCHEZ [EJECUCION ndusia mdinte i operacion LA CARACTERISTICHS Y 71112026 | 7/31/2026 18:00 0:00 66|66 6/6(6|6|6|6 6|/6|(6|6(6(6 6|6| 6 6/ 6 6 6 6/ 66| 156
PRODUCTOS VELANDIA eomion e e et
METALICOS. [NSTITUCIONALES sewa.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
FIRMA INSTRUCTOR




SENLA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL JULIO
INSTRUCTOR: JUAN MAGDIELSANCHEZ VELANDIA c.C.
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA :lzcii?:;g) MV o] L MM TV s (oL MML V]S HORAS EJECUTADAS
INICIO |[FINALIZA| INICIO | FINALIZA | 1| 2|3 |4|5|6|7|8|9|10(11(12|13|14|15(16(17(18 4
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
de Aprendi Etapa Practica ::gr:;?r:iigto 1/07/2026 | 6/07/2026 | 17:00:00 18:00:00 11111 1 4
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Pedagégi ylo Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de aprendices fuera de las sesiones presenciales 0
para brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacién en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0

Otras actividades designadas por el supervisor del contrato

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74860327 || NUMERO PLANILLA: 6028481764  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN MAGDIEL SANCHEZ VELANDIA || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o4
DIRECCION: CALLE 34 ANU 6100 TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/31  NUMERO AUTORIZACION: 526091456
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 352.000 $0 $0 $0 $0 $6.200 $0 $ 352.000 $ 6.200 $ 358.200
[SUBTOTALES: $ 352.000 $ 6.200 $ 358.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINO02 MINOO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $4.900 $0 $ 275.000 $ 4.900 $0 $279.900
SUBTOTALES: $ 275.000 $4.900 $0 $279.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 11.500 $ 11.500 $ 300 $0 $11.800
SUBTOTALES: $11.500 $ 300 $0 $11.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o |IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 % O] E ‘-éJ :':J % % % % b—) 5 % L <§( 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJONBFXER?OS INDICADOR| 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SANCHEZ ~ INDEPENDIE $2.200.000 NO 25-14 30 $ $352.000 $0 $0 $0 $0  Normal $352.000MIN002- 30 $§ $275.000  $0 $275.00014-23- 30 $ 74860327 | $ 11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
74860327 |VELANDIA TS o COLPENSI| | 2.200.000 ADRES- 2.200.000 POSITIVA | | 2.200.000
MAGDIEL  PRESTACION ONES REGIMEN COMPARI
DE EXCEPCIO A DE
SERVICIOS N SEGUROS
SA

TOTAL PAGADQO: $ 649.900
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