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En  des`arrollo  de  1o sefialado  e`n  los  numerales  7 y  12 del  articulo  25  de la  Ley 80  de  1993 y el
Decreto  1082 de 201'5 articulo 2.2.1.1.2.1.1, Ios estudios y documentos previos de la contrataci6n
estaran conformado.s por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboraci6n de
los  requerimientos  o  el  p.royecto  de  pliego  de  condiciones,  segdn  el  caso,  de  manera  que  los
proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asf como el
de  la  distribuci6n  de  riesgos  que  la  entidad  propone,  y  deberan  contener,  como  minimo,  Ios
siguientes eleme`ntos:

1.   DESCR]PC[6N DE LA NECESIDAD QUE EL MUN]C[PIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N

En cumplimiento de los mandatos Constitucionales,  legales y de las politicas establecidas por el
Gobiemo  Nacional,  orientadas  a  mantener las  condiciones  necesarias  para iel  ejercicio  de  los
derechos y libertades pt]blicas, y con el objetivo de asegurar la paz y la convivencia ciudadana,
se requiere que las autoridades administrativas disefien e implementen estrategias efectivas que
reduecan los actos delictivos que alteran el orden pdblico.

En  este contexto,  la implementaci6n de Circuitos Ce'rrados de Televisi6n  (CCTV)  comunitarios
se  consolida  como  una  herramienta tecnol6gica  clave  para  el fortalecimiento  de  la  seguridad
ciudadana, al permitir la vigilancia permanente de zonas estrat6gicas en los territorios, prevenir
la  ocurrencia  de  delitos  y  mejorar  la  capacidad  de  respuesta  de  las  autoridades  frente  a
situaciones de riesgo. Estos sistemas, instalados en coordinaci6n con la comunidad y articulados
con  los centros de monitoreo y control, favorecen el trabajo conjunto entre las instituciones del
Estado y la ciudadanfa para la protecci6n del espacio ptlblico y la integridad de los habitantes.

En este sentido, Ias autoridades del orden Nacional, Departamental y, en particular, Ias del orden
Territorial,  tienen  la  responsabilidad  de  garantizar  de  manera  eficiente  la  funci6n  social  del
Estado,  mediante  la  prestaci6n  continua  y  oporfuna  de  los  servicios  a  su  cargo.  Entre  estas
funciones se destacan la seguridad y la convivencia pacifica de la poblaci6n, Ias cuales se ven
reforzadas mediante la instalaci6n y operaci6n de CCTV comunitarios, Ios cuales promueven un
entomo mas seguro, disuaden comportamientos delictivos y permiten una vigi]ancia focalizada
en   puntos   oriticos   definidos   por   la   misma   comunidad   en   conjunto   con   las   autoridades
competentes

Que dentro de los fines de la contrataci6n estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993,
se seRal6.. '`Articulo 3°.-De los Fines de la Contrataci6n Estatal. Los servidores pablicos tend fan
en  consideraci6n  que  al  celebrar contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  Ias  entidades
buscan el cumplim-iento de los fines esiatale5, Ia continda y eficiente preslac.16n de los servicios
pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas  en  la  consecuci6n  de  dichos fines.  Los  particulares,  por su  parte,  tend fan  en  cuenta  al
celebrar y  ejecutar  contratos  con  las  entidades  estatales  que,  adem6s  de  la  obtenci6n  de
utilidades cuva  Drotecci6n  aarantiza el  Estado,  colaboran  con ellas en  el logro de sus fines y
cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones''.

En  el  marco  de  su  compromiso  con  el  bienestar  colectivo,  la  Administraci6n  Municipal  ha
incorporado en su  Pl'an de Desarrollo el componente "Circuitos Cerrados de Televisi6n (CCTV)
comunitarios" como una apuesta estrategica para optimizar la gesti6n institucional en materia de
prevenci6n,   control  y  seguimiento  de  situaciones  que  afecten  la  tranquilidad   ptlblica.   Esta
iniciativa   busca   aprovechar   el   uso   de  tecnologias   de  .videovigilancia   para   fortalecer   las
capacidades locales en materia de reacci6n operativa, artjculaci6n interinstitucional y presencia
estatal en el territorio, con un enfoque centrado en la protecoi6n de los derechos fundamentales

la construcci6n de entornos mas seguros. Bajo el [iderazgo de la Secretaria de Gobierno, se
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consolida asi una politica ptlblica orientada a generar mayor confianza ciudadana y a promover
una cultura de legalidad y corresponsabilidad.

Dentro  de su  objeto  misional,  la  Secretaria de Gobierno tiene a  su  cargo  la formulaci6n  de  la
politicaptlblicadeseguridadylaimplementaci6ndeaccionesquepermitanconsolidaraDuitama
como un territorio seguro y tranquilo. Todo ello, bajo el estricto respeto de la Constituci6n Politica,
Ia ley, 1as libertades y los derechos humanos, actuando como guia y garante de una convivencia
ciudadana en un entorno real y sostenible de armonia, paz, tranquilidad y respeto.

Asi  mismo,  dentro de las  metas  proyectadas en  el  Plan  Integral  de Seguridad y C`onvivencia
Ciudadana  del  Municipio  de  Duitama  (PISCC),  el  cual  se  constituye  en  una  herramienta  de
planeaci6n que facilita el trabajo de las autoridades  de policia,  se establece una  hoja de  ruta
orientada  a  priorizar  acciones,   optimizar  el  uso  de  los  recursos,  fortalecer  la  coordinaci6n
interinstitucional  y  mejorar  los  procesos  de  seguimiento  y  evaluaci6n  de  las  estrategias  en
materia de convivencia y seguridad ciudadana; el cual se encuentra en el EJE ESTRATEGICO:'j.:wit;ai;iiii=;-il-=is{er;a intiegrado de emergencias y seguridad PIES.Con pl obj.etp de dotar a.
•I=S-.:Jit-ih-d=iEdes-dr6-i-irramieritas para centrElizar la atenci6n al ciudadano, .Ia red de .3ppyo y el_
•=iist-e-ir-i.a5-Ji-d€6  -jigilancia  del. municipio.  Se  fortgle_cefa  en  coapponenfes. tepnol_6_g_is3_s,__die_
-=5fFiri;re:-co-wib:a:hendes de video vigilahcia  y  probiliario  que  permita  combatir de  manera  mss

eficaz y efectiva la criminal.Idad y la delincuencia.

Dentro  de  sus  lineas  estrategicas,  el  Plan  Integral  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana
(PISCC) contempla la implementaci6n de acciones orientadas al fortalecimiento de la vigilancia
en el territorio, entre las cuales se destaca la adquisici6n de camaras de seguridad. Esta iniciativa
tiene  como  finalidad  mejorar  las  condiciones  de  seguridad  y  convivencia  en   22  sectores
priorizados del municipio de Duitama (Boyaca), mediante el uso de tecnologia que permita una
mayor  capacidad  de  monitoreo,  prevenci6n  del  delito  y  respues-ta  oportuna  por  parte  de  las
autoridades competentes.

De  acuerdo  con  el  analisis  del  contexto  territorial  de  seguridad  en  Duitama,  realizado  por la
Policia  Nacional,  entre 2019 y 2023,  los comportamientos mas sancionados por contravenir la
convivencia en el municipio fueron:  los que ponen en riesgo la vida y la dignidad con  un  fndice
de 42%, y los que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades Con un 37%. Estos
comportamientos    estarfan    asociados    fundamentalmente    con    el    porte    de    armas,    Ias
confrontaciones violentas, y los incumplimientos de las 6rdenes de policia.

En el mismo periodo,  los delitos con mayor impacto en el municipio fueron: el hurto a personas,
que  represent6  el  24%  de  [os  casos  reportados,  Ia  violencia  intrafamiliar  23%  y  las  lesiones
personales 22%. Delitos que estarfan asociados al factor oportunidad, a prej.uicios culturales, a
la intolerancia, etc.

Desde el punto de vista de su localizaci6n, el 29,85% de los comportamientos sancionados en
el   periodo   y   el   35,26%   de   los   delitos   ocurrieron   en   la   comuna   1;   el   21,220/o   de   los
comportamientos y el 17,01% de los delitos  en la comuna 5; el 13,020/o de los comportami.entos
y el 10,46% de los delitos en la comuna 6; el 11,04% de los comportamientos y  el 7,25% de los
delitos  en  la  comuna 2;   el  10,19°/a  de  los  compor{amientos  y   el  12,12%  de  los  delitos  en  la
comuna 3; y los comportamientos y delitos restantes tuvieron  lugar en  las  comunas 7 y 8 asi
como en las veredas trinidad, zurba y bonza.

Ante el reto de garantizar la seguridad humana, Ia Alcaldia de Duitama acord6 con las juntas de
acci6n comunal de las comunas 1,2, 3, 4, 5 y 7, fortalecer la seguridad comunitaria entregandoles
Kits  de  Circuito  Cerrado  de Televisi6n  CCTV en  el  marco  de  la  Convocatoria  para  presentar
iniciativas por parte de las Juntas de Acci6n Comunal a traves d.e los presupuestos participativos.

Teniendo en cuenta que en las comunas 1, 2, 3, 4, 5, y 7 se concentraron el 85,76% de los delitos
reportados  en  el  periodo y el  85,18°/o  de  los  comportamientos sancionados  por c`ontravenir la

de Circuito  Cerrado de Televisi6n de CCTV a  losconvivencia,  la entrega de  Kits
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comunitarios que hacen parte de esas comunas. puede contribuir a la promoci6n de la seguridad
humana y la convivencia pacifica.

Frente a esta situaci6n, las comunidades del municipio no cuentan con los recursos tecnol6gicos
suficientes   para   alertar  a   las   autoridades  sobre   los   delitos  o  conductas  que   afectan   su
tranquilidad y seguridad.  Por ello,  en el marco de la convocatoria para presentar jniciativas por
parte de la`s ju.ntas de acci6n comunal a traves de los presupuestos participativos, las juntas de
los  barrios  que hacen  parte  de  las  comunas  1,2,  3,  4,  5  y 7  identificaron  como  problematica
principal de su entorno la inseguridad y postularon iniciativas dirigidas a la instalaci6n de camaras
y alarmas a fin de disminuir conflictos recurrentes en sus comunidades.

Analisis de los participantes,  I Alc`aldia de Duitama abri6 la convocatoria para presentar iniciativas
por parte de las. Juntas de Acci6n Comunal a traves de los presupuestos participativos,   En la
convocatoria,  Ia  administraci6n  defini6  los  lineamientos  y  metodologia  para  la  postulaci6n  de
acuerdos participativos que permitieran la inversi6n de esos recursos en la vigencia 2026.

Las   Juntas   de   Acci6n   Comunal   que   par{iciparon   del    proceso,    decidieron    prjorizar   el
fortalecimiento de la seguridad comunitaria mediante la entrega de Kits de Circuito Cerrado de
Televisi6n  (CCTV)  que incluyen  camaras de seguridad,  y se comprometieron  a  hacer un  uso
adecuado de los Kits que les-sean entregados y a recibir capacitaci6n sobre su uso.

Asi   mismo,   se   establecieron   compromisos   relacionados   con   las   cargas   operativas   y  de
funcionamiento; es decir una vez entregados los equipos en funcionamiento, todos los costos de
su   operaci6n   tales   como   energia,   conectividad   a   internet,   mantenimientos   preventivos  y
correctivos estaran a cargo de las juntas de acci6n comunal.
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Ccrv para suinstalaci6n  de  Kits  dela  adquisici6n  e
entrega  a  las  Juntas  de  Acci6n  Comunal  de-I  municipio  de  Duitama,  como  estrategia  para
promover la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica.

Esta  iniciativa  se desarrollara  en  el  marco  de  la  convocatoria  de  presupuestos  participativos,
mediante  la  cual  las  Juntas  de  Acci6n  Comunal  presentan  sus  propuestas.  La  Alcaldia  de
Duitama sera la entidad encargada de viabilizar la alternativa,  en atenci6n a los terminos de la
convocatoria y conforme a la normatividad vigente.

Cada uno de los Kits de CCTV comunitarios que sean entregados, deberan contar con todos los
elementos necesarios para su correcto funcionamiento y cumplimiento con el  cubrimiento que
se requiere

La adquisici6n e instalaci6n, configuraci6n y puesta en marcha de los Kits de CCTV comunitarios
se clara en los barrios que presenten la documentaci6n legal exigida por la normatividad vigente
para garantizar mediante un acta de entrega, el compromiso del sostenimiento y mant,enimiento
del  funcionamiento  y  de  los  equipos  respectivamente.  Para  ello,  el  Municipio  dispondra  del
acompafiamiento a la JAC para garantizar el cumplimiento de los tramites legales y formales con
los cuales deben contar para el recibimiento de dichos kits.

Cada kit de CCTV comunitario se localizara, segun lo acordado, en los salones comunales y/o
en  lugares destinad.os por las Juntas de Acci6n  Comunal  para la localizaci6n de camaras,  que
debera reportarse con cada serial de camara, punto de localizaci6n e igualmente con el serial de
cada  uno  de  los  equipos  que icomplementan  el  kit y  su  respectiva  localizaci6n,,  a  manera  de
inventario, previo acuerdo con el contratista y sujeto a las condiciones del proyecto.

Por su  parte,  la Policia Nacional espera aprovechar los recursos tecnol6gicos otorgados a las
comunidades para atender de manera oportuna,  Ia informaci6n de hechos, delitos o conductas
que afectan  la tranquilidad ,y seguridad.  Mientras que la comunidad  en general  espera  ampliar
su  participaci6n  en  las  estrategias  de  convivencia  pacifica,  transformaci6n  de  conflictos  y
prevenci6n del delito.

Para llevar a cabo esta intervenci6n tecnol6gica,  la Alcaldia de Duitama requiere contratar con
un  tercero  que tenga  la  experiencia,  experticia  y  respaldo  de  marcas fabricantes,  ya  que  no
cuenta con la infraestructura, e] personal tecnico especializado ni con los equipos necesarios en
su inventario. En consecuencia, se hace indispensable adelantar un proceso de contrataci6n que
permita satisfacer esta necesidad.

2.    JUSTIFICAC16N.

De conformidad con los [ineamientos previsto`s en los numerales 7 y 12 del artic.u_lo 25 de la Ley
80 de 1993, el arficulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis d,e conveniencia y oportunidacl para
estab]ecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contrataci6n,

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 87 de la
ley  1474  de 2011  establece  que  con  la  debida  antelaci6n  a  la  apertura  del  proced`imiento  de
seleccj6n o de la firma del contrato, segdn el caso, deberan elaborarse ]os estudios,  dis,efios y
proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25 de la Ley
80   de   1993   s,efiala   que   I,a   conveniencia   o   inconveniencia   del   objeto   a   contratar   y   las
autorizaciones y aprobaciones  para ello,  se analizaran o  impartiran  con antelaci.6n  al  inicio  del
proceso de selecci6n del contratista o al de la firma del contrato, segdn el caso.

A  su  vez  el  Decreto  1082  de  2015  en  su  amculo  2.2.1.1.2.1.1   sefiala  que  los  estudios  y
documentos  previos  son  el  soporte  para  elaborar  el  proyecto  de  pli.egos,   Ios   pliegos  de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y

seleccionada  consiste enLa  alternativa

documentos previos.
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Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contrataci6n
a realizar son:  . Ley 80 de  1993. . Ley 1150 de 2007.  . Ley 1474 de 2011. Ley 361  de 1997 .
Ley 590 de 200 . Ley 816 de 2003 I. Decreto 4170 de 2011. Decreto 019 de 2012 . Ley 1682 de
201\3 . Decreto 1082 de 2015.
De la lectura del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021), se de'sprende la obligaci6n de elaborar estudios previos que contengan
lo siguiente:

La descripci6n `de la necesidad que pretende satisfacer con la contrataci6n. 2. La descripci6n del
dbjeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible,  o  de  lo  contrario  con  el tercer nivel.  3.  Las  condiciones tecnicas  exigidas.  4.  EI valor
estimado del contrato y su justificaci6n. 5. El plazo de ejecuci6n del contrato. 6.  El certificado de
disponibilidad presupuestal que respalda la contrataci6n.

3.    EXISTENCIA  DE  ACUERDO  MARCO  DE  PRECIO  PARA  EL  BIEN  0  SERVICIO
lDENTIFICADO:

Actualiza`ci6n normativa decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art.1  del Decreto 310 de 2021

ARTicuLO   2.2.1]2.1.2.7.   Procedencia   del   Acuerdo   Marco   de   Precios.   Las   Entidades
Estatales sometidas  al  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Ptlblica,  §§±§E
obliaadas a adauirir Bienes v Servicios de Caracteristicas T6cnicas Uniformes de Comdn
Utilizaci6n   a   trav6s   de   los   Acuerdos   Marco   de   Precios   Dreviamente   iustificados.
disefiados. oraanizados v celebrados Dor la Aaencia Nacional de Contrataci6n Pdblica -
Colombia ComDra Eficiente-.

La  implementaci6n  de  nuevos  Acuerdos  Marco  de  Precios  organizados  y  celebrados  por  la
Agen'cia Nacional de Contrataci6n  Pdb]ica -Colombia Compra  Eficiente- de uso ob]jgatorio  por
parte de las entidades territoriales,  estara precedida de un estudio de agregaci6n de demanda
que  realizara  aquella,  el  cual  tenga  en  cuenta  las  particularidades  propias  de  los  mercados
regionales,  Ia necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a
traves  de  las  MYPIMES  y  evitar  en  lo  posible,  la  concentraci6n  de  proveedores  en  ciertas
ciudades del pals, salvo que exista la respectiva justificaci6n t6cnica, econ6mica y/o juridica.

Se ha verificado la existencia de un Acuerdo marco de precio evidenciando que:
LA X INDICA SI EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIO PARA EL
BIEN 0 SERVICIO QUE SE PRETENDE ADQUIRIR

Si                                I                                                NO

lx

Ya  que,  los  servicios  de  caracteristicas  Tecnicas  Uniformes  de  Comun  Utilizaci6n  son  los
siguientes:

1.    Fortalecimiento de la seguridad comunitaria mediante entrega de kits de CCTV a juntas
de acci6n comunal en la vigencia 2026, en el Municipio de Duitama.

EI  Municipio  de  Duitama,  evidenci6  que dentro  de[  Catalogo de Acuerdos  Marco  de  la Tienda
Virtual  de  Colombia  de  Compra  Eficiente,  NO  se  incluye  el  100%  de  los  servicios  que  se
pretenden contrataci6n a traves del presente proceso.

CLASIFICAC16N EN EL SISTEMA UNSPSC

C LAfLF:8§8` ° N                         s EGMENTo                                               FAN I LIA                                                  C LAS E

Maquinaria y Accesorios para
26121600                   Generaci6n y Distribuci6n de                Alambres, cables y ameses               Cables electricos y acceson.os

Energ'a
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I
32151900

ComponentesySuministros
Dispositivos y componentes yaccesoriosdecontrolde Dispositivos de automati`zaci6n decontroldelaconectividad

Electr6nicos automatizaci6n

43201800
Difusi6n de Tecnologlas de Componentes para tecnologla de

Dispositivos de almacenamientoInformaci6n y la informaci6n, difusi6n o
Telecomunicaciones telecomunicaciones

43211900
Difusi6n de Tecnologias de

Equipo infomatico y acoesorios
Monitores y pantallas de

lnformaci6Telecomunica nyciones computador

43221700
Difusi6n de Tecnologlas de Equipos o platafomas y

Equipo fijo de red y componenteslnfomaci6n y accesorios de redes multimedia o
Telecomunicaciones de voz y datos

45111800
Equipos y Suminiimprisj8rgvFs°ut:stros paragraf'ayles Equipos de audio y video parapresentaci6nycomposici6n

Equipo de presentaci6n de videoyd;aTde;:i:?ec:Ldt:oiayd::en:d°'

45121500
Equipos y Suminilmpresi6n,FotoAudiovisuastros paragraf`ayles Equipo de vldeo, filmaci6n afotografla Camaras

46171600
Equipos y Suministros deDefensa,OrdenPt]blico,Protecci6nVigilanciaySeguridad

Seguridad, vigilancia y detecci6n Equipo de vigilancia y detecci6n

52161500
rirtlculos Domesticos, SuministrosyProductosElectr6nicosdeConsumo

Electr6nica de consumo Equipos audiovisuales

52161600
Art[culos Domesticos, SuministrosyProductosElectr6nicosdeConsumo

Electr6nica de consumo Accesorios de equipo audiovisual

4.   ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.,6.1  del Decreto 1082 de 2015.

1.   Aspectos Generales del Mercado:

Ana]isis del Mercado: Comprende el analisis de los aspectos econ6mico, te.cni.co, regulatorio   y
demas aspectos de relevancia.

AANALISISMACROECON6MICO

CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA NACIONAL

EI aspecto econ6mico del sector estudiado comprende una descripci6n somera del comportamiento econ6mico de la
rama. Tambi6n como parte de la caracterizaci6n econ6mica,  se evidencia les productos que son enajenados en  los
mercados;  las cifras econ6micas que pueden afectar el sector,  o que son evidencias de la dinamica y capacidad de
generaci6n de valor en la economla nacional. Finalmente, en esta parte se analizan los datos financieros del sector en
su conjunto, ventas y otros dates de similar importancia.

a.      Producto lntemo Bruto (PIB)
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En  el  mes  de  marzo  de  2026,  el  lpc  registr6  una variaci6n  de  0,78%  en  comparaci6n  con  febrero  de 2026,  ocho
divisjones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):  lnformaci6n y comunicaci6n  (2,96%), Alimentos y
bebidas no alcoh6licas (1,27%),  Salud (1,06%),  Bienes y servicios diversos (0,95%),  Muebles, art{culos para el hogar
y para la conservaci6n ordinaria del hogar (0,90%),  Recreaci6n y cultura (0,88%),  Restaurantes y hoteles  (0,86%) y
por t]Itimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir
y calzado (0,19%),  Educaci6n (0,17%), Transporte (-0,22%) y por tlltimo, Bebidas alcoh6licas y tabaco (-0,37%).

Ctiadro 1. IFno Variacl6n y contrlbuc]6n mensual
SegGn d!v]stones de gasto
lvlarzo J2b25 - 2026
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Fuente:`bANE, IPC
N6'fa:  LE` difefthcia `env \Ia ;sums ,de ^list va n+ables \ ci.bede,c`e a[ sTstemaY,;de apr'ardmacj6f` €'nt.e r ,`rriv§|t ,.de, dijit\6\s',ultrabajadds^' i±n¥:`el
indice.

Los  mayores  aportes  a  la variaci6n  mensual  del  IPC  (0,78%),  se  ubicaron  en  las  divisiones de:  Alojamiento,  agua,
electricidad,  gas y otros  combustibles,  Alimentos y bebidas  no  alcoh6Iicas,  Restaurantes  y hoteles y lnformaci6n y
comunicaci6n, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio.

En marzo de 2026 eh comparaci6n con febrero de 2026, la variaci6n de las subclases que mss aportaron al lndice total
fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad I(2,78%), servicios de comunicaci6n fii.a y m6vil y provisi6n a internet (3,15%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%), arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo
(0,48%), tomate (13,58%), transporfe urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y came de res y derivados (0,97%).
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(-2,83%), whisky, ron, brandy,combustibles para vehlculos
vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%), horializas y legumbres frescas (-1,59%),  arroz (-
|-C^+,  +1\+1,\,,\^+,`.`.  `'-. `  I.r-` `--` `-a_-` ` ---`  -_   ---.. __ _ _  _  _

0,81 %) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar
(4,89%).

negativos a la variaci6n fueron:Las subclases con aportes

Cuadro 2. lps Varia.c[6n y €eBtribu€16n ,inensua,I
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MaE® 2026
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Consumidor -lpc-es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros (lTRR) y mide la relaci6n
entre el ndmero de registros recolectados con informaci6n efectiva y el namero de registros que se esperan recolectar
en el mes de referencia,  al comienzo del operativo de campo.  Por medio del lTRR se puede determinar el grado de
respuesta efectiva o cobertura en terminos de los registros, frente al ntlmero esperado en la investigaci6n com`Q criterio
disponible para efectuar el seguimiento y control operativo. iLos registros efectivos son aquellos que permiten calcular
variaciones de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo del lndice.

b.     Inflaci6n (lpc)
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a,52,,--a;78 • 2.62              #.             3.07
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5,09                 5,56

En marzo de 2026 Ia variaci6n mensual del IPC fue 0,78%, Ia variaci6n afio corrido fue 3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variaci6n anual del lpc fue 5,56°/o, es decir, 0,47 puntos porce\ntuales mayor que la reportada en
el mismo periodo del afro anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del lpc total en marzo de 2026 (0,78%) se explic6 principalmente por la variaci6n mensual
bebidas no alcoh6Iicas.  Lasde las divisiones ua, electricidad, otros combustibles Alimentos



REco"``rer""/•i..,'.,",'r.'.~,.,..'`,)^y`"I
SISTEMA INTEGRADO  DE  GEST16N

C6digo:  R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:o2n5-2oi2

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Version: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 13 de 83CONVOCATORIA PUBLICA

mayores v`ariaciones se presentaron en  las divisiones lnformaci6n y comunicaci6n (2,96%) y Alimentos y bebidas  no
alcoh6licas (1,27%).

En  el  mes  de  marzo  de 2026,  el  IPC  registr6  una  variaci6n  de  0,78%  en  comparaci6n  con  febrero  de  2026,  ocho
divisiones se  ubicaron  por encima  del promedio  nacional  (0,78%):  lnformaci6n y comunicaci6n  (2,96%),  Alimentos y
bebidas no alcoh6licas (1,27%),  Salud (1,06%),  Bienes y servicios diversos (0,95%),  Muebles,  artrculos para \el hogar
y para la conservaci6n ordinaria del hogar (0,90%),  Recreaci6n y cultura (0,880/o),  Restaurantes y hoteles  (0,86%) y
por dltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir
y calzado (0,19%),  Educaci6n (0,17%), Transporte (-0,22%) y por dltimo, Bebidas alcoh6licas y tabaco (-0,37%).

Variacjones y contribuciones de fas subclases en el mes

En marzo de 2026 en comparaci6n con febre'ro de 2026, Ia variaci6n de las subclases que mss aportaron al lndjce total
fue`ron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicaci6n fija y m6vil y provisi6n a internet (3,15%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,930/a), arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo
(0,48%), tomate (13,58%); transporfe urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y carne de res y derivados (0,97%).
Las subclases con aportes negativos a la variaci6n fueron: combustibles para vehlculos (L2,83%), whisky, ron, brandy,
vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%),  arroz (-
0,81 %) ydulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar
(4'89%).

€uadro\ 2. IPC Varia`ci6n y \€ontribuci6n mgusLial
Per princlpales sLibalases
Marzo 2026
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Fuente:I DANE, IPC.
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ind/ice.

Los mayores aporfes a la variaci6n en lo corrido del ano (enero -marzo), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y
bebidas no alcoh6Iicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte
y Educaci6n, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,52 puntos porcentuales a la variaci6n total.
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TASA DE CAMBIO DEL PESO COLOMBIANO:

Tasa de \camb`io del Beso`,colbrithiaha

Fuente: httDs://suameca.banreD.aov. co/estadisticas-
economicasfinformacionserie/1hasa  cambio  Deso  colombiaro  trm  dolar  usd

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianes por un d6lar de los Estados
Unidos. La TRM se caloula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con oumplimiento el mismo dfa ouando se realiza la negociaci6n de
las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que caloula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dfa habil inmediatamente anterior.

SECTOR llc

`lnversi6n y gasto en TIC Digital en 2026:

lnteligencia artificial y cloud, ademas de venderse pot si mismos, acttlan como generadores de'
demanda para otros productos y servicios.  En el caso de los dispositivos (ordenadores, tabletas,
smartphones), porque lleven la lA embebida y, en el caso del software, porque crece mucho mas
en cloud que "on premise".

•2026 es` otro afio de orecimiento del sector teonol6gico digital:  13%  en volumen  o 6  bil]ones de

d6lares.  No  todos  los  segmentos  del  mercado  oreceran  por  igu.al:  ese  13%  es  una  media
aritmetica.  Las ap[icaciones de software empresarial creceran en cloud con fuerza:  CRM,  ERP,
81,  SCM..,  impu[sando e[  negocio de fabricantes  como Sa]esforce,  SAP,  Oracle,  Service  Now,
Microsoft, SAS y otros.

Al  mismor tiempo,  esas  mismas  empresas  estan  suje{as  a  la  competencia  de  los  agentes  de
inteligencia  artificial  (a  efecto  "Deepseek":  hacer lo  mismo  por una  mi]esima  del  coste),  como
Claude, de Anthropic, que, cuando lanz6 al mercado Opus 4,5 provoc6 una fuerfe y generalizada
caida del valor en Bolsa de las empresas de software.
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(lnfraestructuraGenAl y AgentAI  e laas
;s--a-S-;iv`i;-e-)' a-6h -16s ambitos.de los qu5 se espera un mayor crecimiento en ventas. Sobre todo,
en el mercado empresarial,  828. EI mercado de consumo,  82C, crecera a un ritmo del 4-5%: el
coste  de  la  inflaci6n  con  la  subida  de  precios  hace  que  las familias  se  aprieten  el  cintur6n  y
alarguen la vida de uso de los equipos informaticos, ordenadores y perifericos.

La conectividad y las comunicaciones tambi6n  creceran  un 5% de media.  La diversificaci6n  de
fuentes  de  ingresos  de  las   operadoras   de  telecomunicaciones,   unido   a  su   necesidad   de
reinventarse,  les lleva a poner el foco en aumentar tamafio mediante consolidaci6n: fusiones y
adquisiciones. Telefonica,  Orange, Vodafone,  Deutsche Telekom, TIM...  exploran  posibilidades,
cuando  no son  otros quienes las  piensan  por ellas,  como  ha sucedido en  ltalia  con TIM,  ahora
bajo la sombra de la`compafiia pdblica de Correos,  Poste ltaliane (lanz6 una OPA en marzo por
TIM, a instancia del gobierno italiano, para blindar a la empresa de compras por otros operadores
europeos). Y Deutsche Telekom explor6 fusionarse con su filial norteamericana, T-Mobile,  de la
que ya posee el 53% del capital. El objetivo: crear el mayor operador de telecomunicaciones del
mundo, valorando la nueva entidad a una capitalizaci6n bursatil masiva. Es decir, mas dificilmente
Opable.

En el  caso de la gesti6n de infraestructuras de telecomunicaciones inalambricas,  tras  afios de
expansion, ahora sigue una estrategia de consolidaci6n, como puede verse en el caso de Cellnex
Telecom, la multinacional espafiola lfder europeo del sector. Ademas, siendo un "operador neutro"
puede trabajar con cualquier compafiia de telecomunicaciones de Europa.

Business   lnteligence   y   la   analitica   de   datos   son   dos   ambitos   de   crecimiento   en   2026.
Precisamente,  el auge de los modelos de GenAl y AgenticAl  lleva a que las empresas quieran
tener estas capacidades dentro de casa.  Mas aun,  Ios modelos no son iguales y las empresas
proveedoras como Open Al, Anthropic, Cohere o XAI, estan dejando de trabajar en exclu`siva para
un solo "hyperscaler' y se abren a trabajar con todos: Microsoft, Google, Amazon o Meta, a pes`ar
de que estos fabricantes estan desarrollando sus propios modelos.

Fuente: lnversi6n y gasto en TIC Digital en 2026: primer trimestre y perspectivas para todo el afro
en diferentes segmentos I Opinion I  lT User

SEGURIDAD MEDIANTE ccrv

El  sector  de  la  seguridad  privada  en  Coombia  llega  al  2026  enfrentando  una  transform`aci6n
estructural sin precedentes.  El aumento sostenido del salario minimo,  los cambio`s derivados d`e
la reforma [aboral y el encarecimiento del  in,ode]o  basado en vigilancia  humana intensiva estan
llevando  a  muchas empresas  al  limite  de su sostenibiljdad.  En  este contexto,  Ia  integraci`6n  de
tecnologia  en   seguridad   electr6nica  -como  videovigjlancia   inteligente,   control   de   acceso,
porterias virtuales y modelos hfbridos-emerge no solo como una alternativa, sino como el eje
central para la viabilidad financiera y la evoluci6n del sector.

E]  sector  de  la  vjgilancia  y  seguridad  privada  en  Colombia  atraviesa  actualmente  una  de  las
transformaciones  estructurales  mas  profundas  de  su  historia,  impulsada  por  lo  que  expertos
denominan una "tormenta perfecta" de variables macroecon6micas y regulatorias. Esta situaci6n
no es un simple ajuste de precios ciclico,  sino  una reconfiguraci6n total del modelo de nego`cio,
donde  la  convergencia  de  la  inflaci6n  y  la  reforma  I.aboral  estan  forzando  a  la  industria  a
evolucionar  o  desaparecer.  Para  los  empresarios  que  dependen  de  esquem`as  intensivos  en
mano de obra, el panorama es desafiante; sin embargo,  para quienes integran tecnologfa,  e`sta
coyuntura puede representar un mayor factor de crecimiento quizas de los dltimos afros.

La idea central que domina el mercado para 2026 es la insostenibilidad del modelo tradicional de
"horas-hombre" baj.o las nuevas presiones fiscales. Con un incremento del Salario Minimo Legal

Mensual Vigente (SMLMV) proyectado en escenarios de riesgo de hasta un 23,7°/o para 2026, el

para inteligencia  artificial,Data centers,  infraestructura

costo operativo se ha dis arado, ]a n6mina re resenta entre el 85% el 92% de los costos
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impacto  no es lineal,  pTes el alza del  mfnimo  arrastra consigoto{ales de -estas empresas.  Este
prestaciones, parafiscales y dotaciones, tensionando el flujo de caja de manera c.ritica.

Ademas, la implementaci6n de la Ley 2101  de 2021, que reduce gradualmente la jornada laboral,
y los  nuevos recargos nocturnos y dominicales,  generan un efecto multiplicador que desgasta.
Segdn las proyecciones, el costo de un puesto de vigilancia armada de 24 horas podria pasar de
14,3  millones  a  principios  de 2025  a  mss  de  19,6  millones  de  pesos  colombianos  a finales  de
2026  (fuente:  infobae.com).  Esta  realidad  pone  a  los  empresarios  en  una  encrucijada  legal  y
comercial:  trasladar  el  costo  total  al  cliente  |uien  tiene  un  presupuesto  poco  elastico-  o
arriesgarse a l`a insolvencia y la informalidad.

La integraci6`n tecnol6gica: el atgumento de la viabilidad financiera

En  contraste  con  la  contracci6n  del  sector  fisico,   las  empresas  de  integraci6n  `tecnol6gica
encuentran en 2026 su mejor argumento de venta: la tecnologia como agente deflacionario. Hoy
en  dia,  vender  camaras  o  control' de  acceso  no  es  solo  modernizaci6n,  es  vender viabilidad
financiera y reducci6n de gastos operativos. Por ej.emplo, Ia implementaci6n de porterias virtuales
puede  representar  un  ahorro  de  entre  el  45%  y  el  63%  frente  al  costo  de  un  puesto  fisico
proyectado para 2026.

EI  portafolio  del fut.uro  inmediato se  centra en  soluciones que  resuelven /el  prob[ema  del  costo
laboral de forma directa. Entre ellas destacan:

•     Porteria virtual y remota: Permite que un solo operador en un centro de comando gestione
mtlltiples edificios simultaneamente, diluyendo el costo humano.

•     Vigilancia hibrida:  Unmode[o que mantiene al guarda en horarios criticos y automatjza la
noche con analitica de video, eliminando los costosos recargos nocturnos.

•      Inteligencia artificial y analitica: Transforma las camaras en sensores activos que realizan
rondas virtuales y detecci6n de intrusos de manera mas consistente que el ojo humano.

•     Seguridad  como  Servicio  (SEcaas):  Modelos  de  suscripci6n  mensual  que  eliminan  la
barrera  de  la  inversi6n  inicial,  permitiendo  que  el  cliente  pague  la  tecnologia  con  los
ahorros generados mensualmente.

Erafio 2026  mar'cara una depuraci6n definitiva en el  mercado de la seguridad en Colombia.  En
una  era  donde  la  vigilancia  humana  sigue  conservando  u-n  mode]o  tradicional  como  norma
general,  esta  llegando a su fin  para  convertirse en  un servicio de alta especializaci6n  o lujo.  El
6xito  para  los empresarios  de  hoy  radica  en  entender que  la  seguridad  ya  no se  mide  por el
nt]mero  de  hombres  apostados  en  una  puerta,  sino  por  la  eficiencia  inteligente  de  sistemas
integrados. Aquellas empresas que logren migrar hacia modelos hfbridos y ofrezcan soluciones
tecnol6gicas robustas no solo sobreviviran a la  presi6n salarial, sino que lideraran una industria
mas tecnica, rentable y sostenible a largo plazo.
Fuente:   httDs://www.tecnosea uro. com/analisis/salario-minimo-seauridad-2026

EL SECTOR DE LA VENTA, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y/O CONFIGURACION DE
EQUIPOS DE VIDEO CON DESTINO A LA CONFORMAC16N DE CIRCUITOS CERRADOS

DE TELEVISION

EI sector de  CCTV en  Colombia  ha experimentado  un  crecimiento  constante  impulsado  por la
creciente demanda de soluciones de seguridad en  empresas,  instituciones publicas y hogares.
La  venta  de  equipos  como  camaras  de  vigilancia,  grabadores,  monitores  y  accesorios  se  ha
diversificado,  inc!uyendo desde dispositivos basicos hasta tecnologfas avanzadas con analitica
de video e inteligencia artificial.  Este mercado se ha consolidado como una oportunidad atractiva
para  empresas  proveedoras,  integradores tecnol6gicos y distribuidores  que ofrecen  productos
tanto nacionales como importados, con diferentes gamas de precio y calidad.
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uno   de   lossistemas   de videovigilancia   representan
componentes  mas  especializados  del  sector.   Este  proceso  no  solo  requiere  conocimientQs
tecnicos en redes, electricidad y electr6nica, sino tambi6n una adeouada planificaci6n estrat6gica
para maximizar la coberfura, minimizar puntos ciegos y garantizar la funcionalidad del sistema en
tiempo real. Asimismo, con la masificaci6n de las soluciones IP y la conectividad en la nube,  Ios
instaladores deben estar capacitados en  nuevas tecnologias,  protocolos de seguridad digital y
herramientas  de gesti6n  remota,  Io  cual  ha generado  una  mayor demanda  por talento tecnico
calificado.

Es fundamental que los integradores cuenten con el respaldo directo de las marcas fabricantes,
ya  que esto  asegura  una  integraci6n  6ptima del  proyecto.  Ademas,  permite que  las  garantias
sean  extendidas  directamente  por  el  fabricante,  y  no  por el  integrador.  Esto  proporciona  una
mayor tranquilidad, ya que los equipos estaran oubiertos por una garantia minima de 36 meses,
o   incluso   superior,   lo   cual   refuerza   la   fiabilidad   y  el   soporte   a   largo   plazo   del   sistema
implementado.

TENDENCIAS TECNOL6GICAS VIDEO VIGILANCIA Y CIBERSEGURIDAD

Vldeovigilancia inteligente en municipios

En  los  dltimos  afios,  Ios  municipios  nan  adoptado  sistemas  de videovigilancia  mas  avanzados
que van mas alla del monitoreo pasivo.  Las camaras ahora integran anal.itica de video en tiempo
real,  lo  que  permite  detectar comportamientos  sospechosos,  identificar placas  de vehiculos  y
activar alertas automaticas. Ademas, se ha fortalecido la implementaci6n de tecnologia lp, que
permite  una  mejor  resoluci6n,  conectividad  remota  y  almacenamiento  en  la  n`ube.  Municipios
como  Medellin,  Bogota y  Cali  ya  operan  con  centros  de  control  integrados  (C4  y  C5),  donde
convergen  datos  de  video  vigilancia,  sensores  y  otros  dispositivos  para  mejorar  la  seguridad
ciudadana.

Uso estrat6gico en la Policia Nacional

La   Policia  Nacional  ha  avanzado  en  el   uso  de  tecnologia  para  fortalecer  sus  labores  de
prevenci6n, vigilancia y iudicialiizaci6n. A trav6s de proyectos cQmo "Ciudades Seguras" y "Vigia",
se  han  instalado  camaras  con  reconocimiento  facial  y  de  objetos,   asi  como  sistemas  de
georreferenciaci6n para patru]las. Tambien se han incorporado drones, bodycams y plataformas
m6viles conectadas a sistemas` de datos en tiempo real. Estas herramientas permiten mejorar la
reacci6n ante de]itos, recopi]ar evidencia audiovisual y fortalecer la articulaci6n entre la vigilancia
fisica y digital.

Ciberseguridad como prioridad transversal

El  crecimiento  de sjstemas  digitales  de vigi[ancia  ha  traido  consigo  el  desafio  de  proteger  los
datos generados.  En  respuesta,  tanto  municipios como entidades  nacionales  han  empezado  a
implementar  estrategias  de  ciberseguridad  para  evitar  accesos  no  autorizados,  sabotaj.es  o
filtraciones   de   informaci6n   sensible.    Se   nan   reforzado   [os   protoco]os   de   a.utenticaci6n,
encriptaci6n y monitoreo de redes. Asimismo, se estan capacitando a funciona.rios e`n seguridad
digital,   y   se   promueve   la   contrataci6n   de   proveedores   que   cumplan   con   estandares
jntemacionales de protecci6n de datos. La tendencia es hacia una seguridad integrad`a, dQn`de el
control fisico y cibem6tico se gestionan desde una misma estrategia.

Aspecto T6cnico:

Las   especificaciones  tecnicas   y   las   cantidades   detalladas   incluidas   en   este   proceso   de
contrataci6n  han  sido  diseFiadas  para  permitir a  la  entidad  satisfacer la  necesidad  identificada:
fortalecimiento de la seguridad comunitaria mediante entrega de kits de CCTV a juntas de acci6n
comunal  con  el  fin  de  alertar a  las  autoridades  sobre  los  delitos  o  conductas  que  afectan  su

instalaci6n   y   configuraci6n.   deLa

tranquilidad y seguridad.
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Para tal fin, se requiere contratar una persona natural o juridica, ya sea de manera individual o
asociada (Consorcio o Uni6n Temporal), cuya actividad econ6mica u objeto social este alineado
directamente con 'eL objeto del presente proceso de selecci6h.  Se valorara que el proponente sea
u`n  integrador autorkado  para  distribuir,  comercializar,  instalar y brindar servicio  posvenfa  y de
mantenimiento sobre los productos de la marca a nivel nactonal y para el presente proceso y que
este en la condici6n de anexar certificaci6n de fabrica con cada una de las referencias propuestas.

EI contratiista seleccionado sera responsable del suministro, instalaci6n,  integraci6n y puesta en
funcionamiento de los elementos y componentes tecnol6gicos definidos en los estudios previos y
en  las  obligaciones del  contrato.  Esto  inclnye  dispositivos  de video vigilancia,  componentes de
red,  sistemas de almacenamiento, software especializado,  asi como  la capacitaci6n  necesaria
para garantiizar la operaci6n efectiva de las soluciones implementadas.  El alcance del contrato
tambien contempla el cumplimiento de estandares tecnicos y normativos vigentes,  asi como  la
articulaci6n  con  las  plataformas tecnol6gicas existentes  en  el  municipio y en  las  entidades  de
seguridad correspondientes.

NOTA:   Los   factores   de  verificaci6n   t6cnicas   estan   descritos   en   la   Ficha   T6cnica
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) del presente estudio previo, los cuales se comprobafan
como CuMPLE o NO CUMPLE.

ASDectos Reaulatorios:

La  Constituci6n  de  1991  ampli6 significativamente el  concepto de orden pdblico,  estab]eciendo
de  manera precisa que el  presidente de la  Reptiblica,  los gobemadores y los alcaldes son  los
responsa`bles    del    manejo    del    orden    pdblico    en    sus    respectivas   jurisdicoiones.    Esfa
responsabilidad  incluye,  desde  luego,  la  garantia  de  seguridad  para  los  ciudadanos  frente  a
c`ualquier hecho que pueda afectar su vida, integridad, bienes y honra.

La  Constituci6n  Nacional  establece  en  su  Articulo  189  Ias  atribuciones  del  presidenfe  de  [a
Repdb[ica  como  Jefe de  Estado, jefe del  Gobiemo y Suprema Autoridad Administrativa.  Entre
ellas+ se destacan:

•     Dirigjr la fuerza pdblica y disponer de ella como comandante supremo de ]as Fuerzas
Armadas.

•     Conservar el orden pdblico en todo el termlorio nacional y restablecerlo donde haya sido
alterado.

•     Dirigir las operaciones de guerra cuando lo considere necesario.
•     Proteger la seguridad exterior de la Reptlblica, defendiendo su indep`endencia,  honra y la

inviolabilidad  del  territorio;  declarar  la  guerra  con  permiso  del  Senado  o  repeler  una
agresi6n  extranjera  sin  dicho  permiso;  asi  como  convenir  y  ratificar  tratados  de  paz,
informando de inmediato al Congreso.

Por  su  parte,   la  Ley  62  de  1993  establece  atribuciones  y  obligaciones  especificas  de  los
gobemadores y alcaldes en relaci6n con I,os comandantes de policia.

La Ley 4 de 1991, en sus articulos 9 y 12, determina que:

•     Art/cu/o  9:  Las  6rdenes  y  deoretos  del  alcalde  en  materia  de  policia  tienen  aplicaci6n
preferente e inmediata frente a las disposiciones de los inspectores y demas autoridades
de policia dentro de su jurisdicoi6n.

•     Art/cu/o  72:  El alcalde,  como jefe de policia del municipio,  puede revocar decisiones de
los comandantes de estaci6n o subestaci6n cuando estas sean contrarias a la legalidad o
ouando la conveniencia ptlblica asi lo exija, para conservar y mantener el orden pt]blico.
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alcalde, con base en la LeyAdemas, en situaciones de grave
136 de 1994, puede:

alteraci6n del orden pt]blico, el

a) Restringir y vigilar la circulaci6n de personas en vias y lugares pt]blicos.
b) Decretar el toque de queda.
c) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.
d) Solicitar el apoyo de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constituci6n y la ley.
e) Expedir, dentro del ambito de su competencia,  Ios reglamentos de policia necesarios para
dar cumplimiento a las normas superiores, conforme al articulo 9 del Decreto  1355 de 1970 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Finalmente,  el  articulo  94  de  la  Ley  136  de  1994  establece  como funci6n  del  alcalde  ejecutar
acciones orientadas a la protecci6n de las personas, en especial nifios e indigentes, promoviend`o
su integraci6n a la familia,  la vida social,. productiva y comunitaria.

A.   Estudio de la Oferta

La oferta de bienes y servicios a contratar esta compuesta por empresas y/o proveedores que
participan en la cadena de abastecimiento, de acuerdo con su rol en el mercado.  Estos actores
pueden clasificarse de la siguiente manera:

•     Fabricantes: Son las empresas que producen directamente los bienes ofertados, ya sea
a partir de materias primas nacionales o importadas. Su participaci6n garantiza acceso a
productos  con  menores  margenes  de  intermediaci6n,  y  permite,  en  algunos  casos,  Ia
posibilidad   de   adaptar   las   especificaciones   tecnicas   segdn   las   necesidades   del
contratante.

•     lmportadores: Representan a las compafiias encargadas de introducir al pals productos
fabricados   en   el   exterior.   Su   inclusi6n   en   la   oferta   amplia   el   portafolio   de   bienes
disponibles,  especialmente  aquellos  que  no  se  fabrican  localmente  o  cuya  calida`d  y
tecnologia son superiores a las opciones nacionales.

•     Distribuidores   Mayoristas:   Actdan   como   intermediarios   entre   ]os   fabricantes   o
importadores  y  los  minoristas  o  consumidores  institucionales,  Suelen  manejar  grandes
voldmenes  de  inventario,  lo  que  les  permite  ofrecer precios competitivos y  condici.one`s
logisticas favorables, como tiempos de entrega mas cortos y cobertura regi.ona`l o naciona`l.

•     Distribuidores Minoristas:  Son aquellos que comercializan directamente al consumidor
final  o  a  entidades  con  demandas  mas  especificas  o  de  menor volumen.  Si  bien  sus
precios pueden ser ]igeramente superiores a los de los mayoristas, su cercania geografica
y   atenci6n   personalizada   pueden   representar   ventajas   en   terminos   de   servicio,
disponibilidad inmediata o soporte postventa.

La  inclusi6n  de  estos distintos tipos  de  proveedores  permite  al  contratante  realizar  un  analisis
integral  de  la  oferta  disponible  en  el  mercado,  considerando  variables  como  precio,  calidad,
disponibilidad, capacidad de respuesta, soporte t6cnico, condiciones comerciales y cumplimie`nto
normativo.  Asimismo,  esta  diversidad  favorece  la  comp`etencia,   mejora   las  condiciones  de
negociaci6n y reduce riesgos asoci'ados a la concentraci6n de proveedores.

Haciendo el  uso  de las  herramientas e insum6s de analisis estrat6gicos,  como  adopci6n  de la
metodologfa  de Abastecimiento  Estrategico  realizada  por  la Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Pdblica - Colombia Compra Eficiente,  para la gesti6n de la compra ptiblica,  con el fin de adoptar
practicas que permitan que el  proceso de compra realizado  por l`as entidades se destaque por
sus niveles de tr.ansparencia, eficiencia y generaci6n de valor por din,ero, ha encontrado para el
Municipio de  Duitama - Boyaca  los siguientes  procesos similares  de a.cuerdo  a  la  cla`sifica`ci6L>n
UNSPSC determinada para el presente contrato.
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8.  Estudjo de la demanda

Asi mismo siguiendo los lineamientos de Colombia Eficiente, se rea]iz6 verificaci6n a traves de la
herramienta  de  visualiza,ci6n  de  analisis  de  demanda  y  oferta  del  modelo  d.e  abast,ec`imiento
estrat6gico con el fin de analizar la demanda de la instituci6n en las diferentes entidades a nivel

ais sobre el contractual a contratar.
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4.    DESCRIPC16N     DEL     OBJETO     A     CONTRATAR     Y     OTROS     ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. Objeto:

"suMiNlsTRO  E  iNSTALAcioN  DE  ccrv  PARA  LA  IIvipLMENTAcloN  DEL  pRoyECTO
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD COMUNITARIA MEDIANTE ENTREGA DE KITS DE
ccrv A juNTAs  DE Acci6N  COMUNAL  EN  LA vlGENclA 2o26,  EN  EL  MUNlclpio  DE
DUITAMA"

4.2 Tipo de Contrato a Celebrar:

Contrato de restaci6n de servicios

4.3 Plazo

EL PLAZO  DE  EJECUCION  DEL CONTRATO  ES  DE TRES  (3)  MESES  DESDE  LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO,  SIN SUPERAR LA VIGENCIA ANUAL 2026,  0  HASTA AGOTAR EL
RECURSO ASIGNADO.

4.4 Lugar de ejecuci6n

Cjudad de Duitama.

5.    ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En desarrollo de la actividad contractual, el contratista debera tener en cuenta las siguientes:

5.1.      Cuadro decantidades.
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cOMpoNENTEs A+ ADauiRiR PARA  A ]pELTALAcion DE LOs KiTOE c + rv   +
CoiMUNITARIOS

RE DESCRIPCION PE COMPONENTES UNIPAD      ++
CANT:FADE

1 MONITOR INDUSTRIAL UNIDAD 19

2 GRABADOR DE VIDEO DIGITAL UNIDAD 19

3 DISC0 DURO UNIDAD 19

4
CAMARA MULTISENSOR 180° lp BULLET

UNIDAD
95

CON APLICAC16N  DE  IA

5
CAMARA PANORAMICA 180° + PTZ CON

UNIDAD
19

APLICAC16N  DE IA

6 SWITCH UNIDAD 19

7 AIIAVCJZ: UNIDAD 57

8 UPS ONLINE  1 KVA UNIDAD 19

9 UPS INTERACTIVA 750/1000VA UNIDAD 114

10 GABINETE DE  11 U UNIDAD 19

11 GABINETE DE EXTERIOR PARA POSTE UNIDAD 114

12 FIBRA OPTICA * KILOMETRO KILOMETRO 19

13
CAJA DE DISTRIBUCION DE FIBRA

UNIDAD
19

6pTICA

14 CONVERTIDOR MULTIMEDIA UNIDAD 19

15
TRANSCEPTOR PARA FIBRA

UNIDAD
114

MONOMODO

16 ADAPTADOR DE CORRIENTE 12 V -1A UNIDAD 114

17
PACHCORD UPT CATEGORIA 6 DE 3

UNIDAD
19

METROS

18 CABLE ELECTRICO 3*14 METROS METRO 1710

19 CANALETA 100 X 45 MM 2 METROS UNIDAD 10

20 TOMA CORRIENTE DE SOBREPONER UNIDAD 114
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Los.'factores  de  verificaci6n  tecnica  seran  evaluados  como  "CUMPLE  o  NO  CUMPLE"  en  el
formato establecido.

FICHAS TECNICAS

+ITEM+ P[SctlRIPctc)N
MOINlroR|NP+JSTRIiALCantidad

Segdn p[iego de cantidades
ENid,RE1.11.21.31.41.51.61.71.81.91.101.11

MarcaModeloBack[ightTamafiode pantallaResoluci6nmaxima ESPECIFICAR
ESPECIFICAR
E-LED
23.8„
1920  x  1080 Full HD

Frecuencia de actualizaci6nTecnologfadepanel hasta 100 Hz
lps

Brillo 250 cd/m2
Contraste 1000.  :  1

Color 16.78 millones
1.121.131.141.15 Angulo de visi6n Horizonta1178°, Vertical  |78o

Tiempo de respuesta i 14 ms
Reducci6n de ruido 3D Noise Reduction
Tecnologfa de cuidadovisual Low Blue Light

1.161.171.181.191.201.211.221.231.241.251.261.271.281.29 lnterfaz de video HDMl  1.4 xl  y VGA xl
Salida de audio Audio Out 3.5 mm xl
Consumo de energia S24W
Consumo en espera S 0.5 W
Alimentaci6n DC 12V / 2A
Montaje VESA 75 x 75 mm
Temperatura de operaci6n ooc a 4o°C
Humedad de operaci6n 20% a 90% RH sin condensaci6n
Material del gabinete plastico
Disefio bisel ultradelgado en 3 lados
Confiabilidad operaci6n 7 x 16 horas
Base incluir base de escritorio
Accesorios incluidos adaptador de corriente, cable HDMl y manual
Ficha t6cnica adjuntar documentaci6n del fabricante                                          /

•                 ~#,x,-.              x -`   =   `   B®  - a            .                   a         ,        .                   `     8              a      ®

2.1 5antidad Segun pliego de cantidades
2.2 Marca ESPECIFICAR
2.3 Modelo ESPECIFICAR

2.4. Tipo
Grabador NVR DeepinMind de 16 canales compatible con

software VMS
2.5 Cantidad de canales lp 16
2.6 Resoluciones soportadas hasta 32 MP
2.7 Resoluciones de grabaci6n 32 MP/24 MP/12 MP/8 MP/6 MP/5 MP/4 MP/3 MP/1080p
2.8 Formato de decodificaci6n H.265/H.265+/H.264/H.264+

2.9
Capacidad dedecodificaci6n 2-ch@32 MP, 8-ch@8 MP,16-ch@4 MP

2.10 Ancho de banda de entrada 256 Mbps
2.11 Ancho de banda de salida 256 Mbps
2.12 Tarjetas de red 2 interfaces RJ45 10/100/1000 Mbps
2.13 Salida de video local HDMl 8K y VGA independiente
2.14 Salida HDMI hasta 8K (7680 x 4320)
2.15 Salida VGA hasta 1920 x 1 080
2.16 Salida CVBS 1  canal BNC
2.17 Audio bidireccional 1  canal RCA
2.18 Salida de audio 1  canal RCA

2.19 Analiticas lA
nIegiffi

''tn&&ffi -.  .-.----a..----'    .'-~.--.----      -0  -I-.,      11

ii,     oo-ov

2.20 Motor lA 1  motor inteligente configurable
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2.21 Reconocim iento facial hasta 8 canales en video o 16 cana[es en captura facial
2.22 Bibliotecas faciales hasta 16 bibliotecas y 100.000 rostros
2.23 Protecci6n perimetra[ hasta 12 canales 2 MP

2.242.25 Estructuraci6n de videoANPRyconteodepersonas hasta 6 canales 2 MP

soportado mediante camara

2.26 Reproducci6n sincronizada 16 canales

2.27 Protocolos de red TCP/lp, DHCP, lpv4, IPv6, DNS, DDNS, RTSP, HITPS,ONVIF

2.28 lntegraci6n
API  C)INVIFLSDK: yofrece+intt3rfaces   e  negracie}n    e        eAIpt

2.29 Bahias de almacenamiento 2 interfaces SATA
2.30 Capacidad HDD hasta 16 TB por disco
2.31 esATA 1  interfaz esATA
2.32 Puertos USB 1  USB 2.0 frontal y 1  USB 3.0 posterior
2.33 Entradas/salidas de alarma 4 entradas / 1  salida
2.34 Alimentaci6n 12 VDC, 5 A
2.35 Consumo maximo = 50 W sin HDD
2.36 Temperatura de operaci6n .|o°c a 55°C
2.37 Humedad de operaci6n 10% a 90%
2.38 Dimensiones 385 x 315 x 52 mm
2.39 Peso i 3 kg sin HDD
2.40 Certificaciones CE o FCC o UL, ROHS, Reach, WEEE, UKCA
2.41 SOporte incluir orejas de rack si se requiere                                         /7
2.42 Ficha tecnica adjuntar documentaci6n del fabricante

D              ®    D       -®               .-            `   .     I               `        `         ,         =I ,  "` § ,`*   a   ,.

3.1 Cantidad Segun cuadro de cantidades
3.2 Marca ESPECIFICAR
3.3 Modelo ESPECIFICAR
3.4 Tipo Disco duro empresarial para centros de datos y videovigilancia
3.5 Capacidad 10TB
3.6 Interfaz SATA 6 Gb/s
3.7 Formato de sectores 512e/4KN FastFormat
3.8 Velocidad de rotaci6n 7.200 RPM
3.9 Memoria cache 256 MB

3.10
Velocidad maxima detransferenciasostenida 263 MB/s

3.11 Latencia promedio 4.16 ms
3.12 Puertos de interfaz Simple
3.13 Tecnologias soportadas Powerchoice y PowerBalance

3.14
Almacenamiento cacheavanzado

memoria NOR Flash interna 8 MB

3.15 MTBF 2.000.000 horas
3.16 Carga de trabaio anual hasta 550 TB/afio
3.17 Tasa AFR 0.44%

3.18
Errores derecuperabl lectura noes 1  sector por 10E15 bits leidos

3.19 Operaci6n continua 24x7

3.20
Consumo en reposopromedio 7.8W

3.21
Consumo tipico lecturaaleatoria

11.8W

3.22 Alimentaci6n requerida +12 V y +5 V
3.23 Temperatura de operaci6n 5 °C a 6o oc

3.24 Tolerancia a golpes enoperaci6n 70/40 G

3.25 Toleranciadeoperaci a golpes fuera6n
150/300 G

3.26 Nivel reducido dehal6genos soportado                                                                                            a

3.27 Dimenslones 26.11  x  101.85  x  147 mm
3.28 Peso aproximado 7209
3.29 Formato fisico 3.5 pulgadas
3.30 Garantia limitada 5 afios

3.31 Aplicaciones RAID empresarial, videovigilancia centralizada y
almacenamiento masivo

3.32 Compatibi idad sistemas empresariales y centros de datos
3.33 Ficha tecn Ca adjuntar documentaci6n oficial del fabricante

3.20
Consumo en reposopromedio 7.8W
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3.21
Consumo tlpico lecturaaleatoria 11.8W

3.22323 Alimentaci6n requerida +12 V y +5 V
Temperatura de operaci6n 5 °c a 6o oc

3.24 Tolerancia a golpes enoperaci6n 70/40  G                                               in-,..      ®..ql7:Th

I--fu     ,    ,41 -®   D          I       `  -`CantidadMarca -®    =:        `,                                        ®-,..        ®.`                `     :        .`l\\;+_I+l|-`,`_^-,----,--`.--..i-Segdncuadrodecantidades

4.24.3 ESPECIFICAR
Mode]O ESPECIFICAR                                                                  `

4.44.54.647 TipoSensor de imagenlluminaci6nminimaVelocidaddelobturador Camara lp bala panofamica multisensor  +o or 24+   oras 8 MP
2 x 1/1.8".CMOS de escaneo progresivo
Color 0.0005 Lux; 0 Lux con luz blanca
1/3 s a 1/100.000 s

4.8
Amplio rango dinamicoOwDR) 130 dB

4.9 Dla y noche modo dia/noche automatico
4.104.114.124.134.144.154.16 Tipo de lente y FOV lente fijo dual 4 mm,  FOV horizontal  180°, vertical 44o

Apertura F1.0

Rango luz blanca hasta 40 in
Resoluci6n 5120  x  1440 (8 MP)
Perfiles de streaming stream principal y substream configurables
Compresi6n de video H.265+/H.265/H.264+/H.264
Regi6n de intefes (Rol) soportado minimo 1  regi6n fija

4.17 Compresi6n de audio G.711/G.722.1/G.726/MP2L2/PCM/MP3/AAC-LC                  `` `
4.18 Vista en vivo simultanea hasta 6 canales
4.19 lntegraci6n con terceros ONVIF Perfil S/GIT, Apl ptiblica del fabricante, SDK
4.204.214.22 Protocolos TCP/lp, HTTPS, RTP, RTSP, lpv4/IPv6, QoS, entre otros

Ciberseguridad TLS 1.2,  HTTPS, filtro lp,  logs de auditoria

Almacenamiento ]oca[
microsD hasta 512 GB, el oferente debera incluir como minimo
una memoria de 128 Gb

4.23 Mejora de imagen BLC,  HLC, 3D DNR
4.244.25 Ajustes de imagenAlarma saturaci6n, brillo, contraste,  nitidez, balance de blancos

mlnimo 1  entrada v 1  salida
4.26 Audio 1  entrada y 1  salida, micr6fono y parlante integrados
4.27 lnterfaz de comunicaci6n 1  puerto Ethernet RJ4510/100 Mbps
4.28 Evento inteligente cruce de linea, intrusi6n, entrada/salida de regi6n
4.29 Deep Learning clasificaci6n de humanos y vehiculos
4.30 Temperatura operaci6n -3o °C a +6o oc
4.31 Alimentaci6n 12 VDC y PoE IEEE 802.3af
4.32 Protecci6n lp67
4.33 Material cuerpo metalico
4.34 Certificaciones UL o CE,  ROHS

/4.35 Accesorios compatibles
el oferente debera inlcuir los accesorios que den a lugar
garantizando su compatibilidad

/    4.36 Ficha tecnica adjuntar documentaci6n del fabricante"5+ CAMA       MUL.TISENSO|R PTZ+Au3JCES.ORIO+ANORAMICOD:,.

5.1 Cantidad Segdn cuadro de cantidades
5.2 Marca ESPECIFICAR
5.3 Modelo ESPECIFICAR

5.4 Tipo
ri%ifrng€ENip¥EstTNZREffiLiti#§€"n§6*H#ifeREgREELENb#_6+ftffijffibffiieftlwaffi!Fay#

5.5 Cobertura
visi6n panoramica horizontal de 180° con enlace inteligente
PTZ

5.6 Resoluci6n PTZ 4MP
5.7 Reso[uci6n panoramica 6MP
5.8 Tecnologla IP puerto Ethernet RJ4510/100 Mbps
5.9 Funcionamiento exterior

5.10 Sensor panoramico 1/2.5" CMOS progresivo
5.11 Sensor PTZ 1/2.8" CMOS progresivo
5.12 lluminaci6n minima PTZ Color 0.005 Lux,  B/N 0.001  Lux

5.13
lluminaci6n m[nimapanoramica color o.oooF5 Lux

5.14 Zoom 32X 6ptico y 16X digital
5.15 WDR PTZ 120 dB y panofamico Digital WDR
5.16 Funciones de imagen HLC, 3D DNR, Defog, estabilizaci6n
5.17 Longitud focal PTZ 5.9 a 188.8 mm
5.18 Longitud focal panofamica 2.8 mm
5.19 Rango lR PTZ hasta 200 in
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5.20 Luz blanca panofamica hasta 30 in
5.21 Fluios de video triple stream configurable
5.22 Compresi6n de video H.265+/H.265/H.264+/H.264
5.23 Mascaras de privacidad minimo 24
5.24 Presets PTZ minimo 300
5.25 Movimiento horizontal 36o° continuo
5.26 Velocidad PAN hasta 160°/s manual y 240°/s preset
5.27 Velocidad TILT hasta 120°/s manual y 200°/s preset

5.28 Almacenamiento local MicrosD hasta 256 GB,   el oferente debefa incluir como
mrnimo una memoria de 128 Gb

5.29 Entradas de alarma m'nimo 2
5.30 Salida de alarma m'nimo 1
5.31 Compatibi]idad ONVIF perfiles S` G y T` Apllbublieardel fathcanife` SDK
5.32 Eventos inteligentes intrusion,  linea, regi6n, captura facial
5.33 Seguimiento inteligente manual y automatico
5.34 Protecci6n 'P66
5.35 Alimentaci6n 24 VAC, Hi-PoE

5.36 Accesorio incluido -.®i   -..-.i--a-----i      o®-®O-.-'.-.      a      --'      '-a-               11

5.37 Temperatura operaci6n .3ooC a 65oc
5.38 Peso aproximado 6 k8                                                                     J~,
5.39 Ficha tecnica adjuntar documentaci6n del fabricante                                -7'6+ SWITCHIN-TELIJGENTfL2+ B             ,     -            -       ®                      `   =

6.1 Cantidad Segdn cuadro de cantidades
6.2 Marca ESPECIFICAR
6.3 Modelo ESPECIFICAR
6.4 Puertos de red 24 puertos Gigabit RJ45 y 4 puertos SFP+ 10G
6.5 Capacidad de conmutaci6n mlnimo 216 Gbps

6.6
Tasa de reenvio depaciuetes

minimo 160.71  Mpps

6.7 Cache interno mlnimo 2 Mbits
6.8 Tabla de direcciones MAC minimo 32K
6.9 VLAN soporte lEEE 802.1 Q hasta 4K VLAN

6.10 Ruteo lp lpv4/lpv6, routing estatico,  RIP, OSPF,  Inter VLAN

6.11 QoS
SP/\/VRR/SP+WRR, limitaci6n de velocidad y priorizaci6n
DSCP

6.12 Seguridad ACL capa 2/3/4, SSH, Radius, AAA, SNMPv3
6.13 Protecci6n de red prevenci6n ARP spoofing, broadcast storm y ataques Dos
6.14 Redundancia STP/RSTP/MSTP, VRRP, ERPS, agregaci6n dinamica LACP
6.15 Gesti6n del dispositivo CLl, Web, Telnet, SSH, FTP, TFTP, SNMP
6.16 Monitoreo visualizaci6n de topologia, alarmas y estado de puertos

6.17 Administraci6n remota
Herramientas para monitoreo del estado de los puertos,

generaci6n de alarmas, visualizaci6n de la topologfa de red y
administraci6n remota

6.18 Visualizaci6n de tipo[ogia soportado
6.19 Material metalico

6.20
Protecci6n contrasobretensiones 6kv

6.21 Montaje Rack con orejas incluidas
6.22 Entrada de alimentaci6n 100 -240 VAC, 50/60 Hz
6.23 Consumo de energla maximo 37 W
6.24 Temperatura de operaci6n -5°C a 45°C

6.25
Temperatura dealmacenamiento 4o°c a 7ooc

6.26 Humedad de trabajo 5% a 95% sin condensaci6n
6.27 Certificaciones EMC CE-EMC EN 55032, EN 61000-3-2, EN 55035

6.28 Certificaciones deseguridad lEC 62368-1

6.29 Normativas ambientales ROHS, WEEE, REACH                                                            /2
6.30 Ficha tecnica adjuntar documentaci6n del fabricante                               -'7+ -®    a         `            ,       ® 'P
7.1 Cantidad Segtin cuadro de cantidades
7.2 Marca ESPECIFICAR
7.3 Modelo ESPECIFICAR
7.4 Tipo Altavoz de bocina lp
7.5 lmpedancia Entre 7 a 9 a

7.6 Frecuencia
100Hz~20kHz o mejor en amplitud de frecuencias en el
micr6fono
300 Hz to 8 kHz o mejor en amplitud de frecuencias en el
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parlanteEntre80 y 85 dB
7.77.8 Relacion serial a ruidoSensibilidad

Minimo 110dB en el parlante
Mfnimo 42 dBV/Pa en el microfono

79 Potencia 25W
7.107.11 AlmacenamientoProtocolodeRed Debe soportar almacenamiento interno embebido de 4GB

Como minimo debe soportar los siguientes protocolos: lpv4,
HITP, HTTPS , SIP, SSLITLS , DNS, NTP, TCP, UDP, lGMP,
lcMP, DHCP, ARP, SSH

7.12713 Audio Protocolo NIPS,WAIN
Compresion de Audio G.711/MP3

7.14
Tasas de Muestreo deAudio 64 Kbps/128 Kbps

7.15 Interface de Red RJ4510/100Base-TX, PoE
7.167.17718 Alimentacion 24 VDC o 12 VDC, consumo de potencia entre 23 a 30 W

Temperatura de operaci6n .25 °C a 55 °C con una HR < 90%

Proteccion lp67
719 Certificaciones ROHS, CE, CB, WEEE

-   7.20 Material Carcasa: aleaci6n de aluminio.

7.21 Ficha t6cnica
Adjuntar en la respuesta a esta solicitud la ficha tecnica del
producto   ofertado                                                                                         `*.I;=±aasasseF$3r=::§:sREasasai€fsfwgFBAVseRA*r,

•     :     ¥,   -   ,81 SUMiNis.TRoupsroNLiNE
I.",     `

~\,+,1,\11 \|\*J ,`1 \+, `-\ rv-a -. `_``Cantidad -.--  ,J, , Q*Segdncuadro de cantidades

82 Marca ESPECIFICAR
8.3 Modelo ESPECIFICAR
8.4 Tipo UPS Online doble conversi6n 1000 VA / 900 W

8.5 Tecnologla
doble conversi6n online con correcci6n de factor de potencia
(PFC)

8.6
Factor de potencia deentrada 2 0.99                                               \

8.7 Voltaie nominal de entrada 208/220/230/240 VAC                                                         \

8.8
Rango de voltaje deentrada 110~300VAC                                                                 \

8.9 Frecuencia de entrada 40 ~ 70 Hz con autodetecci6n 50/60 Hz
8.10 Voltaje de salida 208/220/230/240 VAC
8.11 Forma de onda de sa]ida onda sinusoidal pura

8.12
Factor de potencia desalida 0.9

8.13 Frecuencia de salida 46~54 Hz o 56~64 Hz / modo baterla 50/60 ±0.1  Hz
8.14 Tiempo de transferencia 0 ms modo baterfa, 4 ms bypass t[pico
8.15 Distorsi6n arm6nica S3% carga lineal y S5% carga no lineal
8.16 Tipo de baterla VRLA sellada 12V/9Ah
8.17 Cantidad de baterias 2
8.18 Voltaje DC sistema baterla 24 VDC
8.19 Tiempo de recarga 4 horas a[ 90% de capacidad
8.20 Corriente maxima de carga 1A
8.21 Expansi6n de autonomia soportado, compatible con baterla externa .
8.22 Pantalla LCD para visualizaci6n de pafametros el6ctricos y estado
8.23 Alarmas modo baterJa, bateria baja, sobrecarga y falla
8.24 Eficiencia hasta 89% modo AC y 85% modo baterra
8.25 Temperatura de operaci6n ooc a 4o°C

8.26
Temperatura dealmacenamiento -25°C a 55oc

8.27 Humedad de operaci6n 20% a 95% RH sin condensaci6n
8.28 Nivel de ruido menor a 55 dB a 1  metro
8.29 Dimensiones aproximadas 144 x 293 x 209 mm
8.30 Peso aproximado 9.3 kg

8.31 Protecciones sobrecarga, cortocircuito, sobre temperatura y bajo voltaje
bateria

8.32 Normativas CE, ROHS, WEEE, REACH
J    8.33 Certificaciones seguridad lEC/EN 62040-1  e IEC/EN 62477-1

8.34 Ficha tecnica adjuntar documentaci6n del fabricante
` ENREfiRERE •                                      -®          -        ,     I,,          `

9.1 Cantidad Segdn cuadro de cantidades
9.2 Marca ESPECIFICAR
9.3 Modelo ESPECIFICAR
9.4 Tipo 1000 VA / 600 W
9.5 Tiempo de transferencia S 10 ms
9.6 Forma de onda PWM
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9.7 Tiempo de respuesta Menor de 7 ms
9.8 Tipo de bateria 1 2 V/9 Ah
9.9 Tiempo de carga bateria 4 a 6 horas

9.10 Voltaje de entrada 85 VAC a 150 VAC
9.11 Frecuencia de entrada 60Hz
9.12 Voltaje de salida 1 10 VAC to 125 VAC
9.13 Frecuencia de salida 60 Hz ± 0.5 Hz

9.14 Alarma

Modo de carga (modo CC): suena cada 8 segundos
Bateria baja: suena cada segundo
Modo de sobrecarga: suena cada 0,5 segundos
Falla: suena continuamente

9.15 Pantalla

lndicador LED
Modo de funcionamiento (modo CA): Verde fijo
Modo de carga (modo CC): Rojo fijo
Modo de sobrecarga: Amarillo intermitente

9.16 Temperatura de operaci6n oo a 35° o mejor
9.17 Humedad de operaci6n Del 35 a 85 % o mejor

9.18 Ficha t6cnica Adjuntar en la respuesta a esta solicitud la ficha tecnica del         '
producto ofertado

REllo,;RE+%&m®IA.Bt¥.ENfi¥§FENR"EN&5icjEN9^NO"t9tlt§AlENE+B?BrsnEseE|B B#ff`=T `                  ~fr\ *Y'\* "^inTE§+^'\A'^iiA i£;xp¥\€¥¥L¥rs       \ \  "  "   *"or+j¥±£=:av                      \.ur¥:

10.1 Cantidad Segt]n cuadro de cantidades
10.2 Marca ESPECIFICAR
10.3 Modelo ESPECIFICAR

10.4 Tipo M6dulo SFP Gigabit para transmisi6n sobre fibra 6ptica
monomodo

10.5 Velocidad de transmisi6n 1.25 Gbps
10.6 Tipo de fibra SMF monomodo 9/125 urn, doble fibra
10.7 Conector 6ptico LC duplex
10.8 Cantidad de conectores 2
10.9 Distancia de transmisi6n hasta 20 kin
10.10 Longitud de onda Txl 310nm / Rxl 310nm
10.11 Potencia TX -6 a -1  dBm
10.12 Sensibilidad Fex -21  dBm
10.13 Voltaje de alimentaci6n DC 3.3V
10.14 Compatibi[idad SFP MSA compatible
10.15 Capacidad Hot Plug soportado
10.16 Aplicaci6n enlaces Gigabit Ethernet sobre fibra 6ptica
10.17 Material encapsulado metalico industrial
10.18 Temperatura de operaci6n ooc a 7o°C

10.19
Temperatura dealmacenamiento 4o°C a 85°c

10.20 Humedad relativa 30% a 80%
10.21 Normativa am biental cumplimiento ROHS
10.22 Compatibilidad Ethernet soporte 1.25G Ethernet
10.23 Formato Small Form-factor Pluggable (SFP)
10.24 Ficha tecnica adjuntar documentaci6n del fabricante                                     //
10.19. Temperatura operaci6n 040OC                                                                                                    (,

REtjEN ELGwhrRE\B`[RE``EmEREENIffiRE*                                                                                                                         T     ` `  , `  i; `  „  ENSngS`...+3`asxgiv§*`±`BS.+se`REse+xngsRE¥¥!RERILTRE¥~ife&#     &£RERE

11.1. Marca Especificar
11.2. Modelo Especificar
11.3. Cantidad 79

1 1 .4. Caracter[sticas

Cuentan con certificaci6n CE & ROHS
Puerta frontal y posterior con llave
espacio de almacenamiento 11 U
Rack 1 9"
Puerta frontal de vidrio templado

11.5. Componentes gabinete

Puerta delantera
Paneles laterales
Paneles Trasero
Panel Interior
Panel Superior
Panel montaje tipo L
Soporte para montaie
Marcos
Rieles verticales                                                                         / `;
Rieles Horizontales                                                                 (/;

+12` •   =                        8                          .    ®  --,   -,     -®                ,       .                    .                 .

12.1. Marca Especificar
12.2. Mode'o Especificar
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12.3. Cantidad '74Dos pequefios soportes extraibles para montaie en pared.

12.4. Caracteristicas

Coniuntos para montaie en poste.. con llave
Pane de montaie fapido con 4 tornillos de inserci6n.
Dos aberturas redondas en la parte inferior protegidas con tapas
Para ables

atico
•    .                   alibre22

Dimensiones: 355 X 406 X 170 mm (Ancho x Alto x
Profundidad).®®®®

i"¢d h13.1.13.2.13.3.
` ,X t ^

A            S^`ey                        ff-t           #                     vyxpvy=-A    ®-             `     A       -I          ®Marca r=rr.,T*:..::a_jtT,iEspecificar

ModeloCantidad Especificar
19 kil6metros

13.4. Caracteristicas

Fibra C)ptica A6rea, Monomodo de 2 Hilos (blfibra),  Disenada
para Fusionarse, Color Negro, Span 80
Diametro del revestimiento:  125 ± 0,7 Hm
Nocircularidad del revestimiento: S 0,7 %
Error de concentricidad ndcleo/revestimi.ento: S 0,5 LJm
Diametro de la fibra con revestimiento (sin col.or): 245 ± 10 urn
Diametro de la fibra con revestimiento (color): 250 ±  10 Hm
Error de concentricidad revestimiento/revestimiento: S 12,0 Hm
Prueba de tensi6n: 100 kpsi o 0,69 Gpa
Retir ada   del    revestimiento   (N):    1,0    ~    9,0yiAII`rsirfthiENwhaplt#_*I{«griRErfe,fyfrl,pe:`ENVFENt+tr£¥*!y{ffgffas,rfeirFkgiviSiris»#dnIRERTff!SS,:;:%£NIffiw!!!ife:t§§it}tSarffffffy#fJ*r:&

lITrgivl+
<faLtl\rm6ENggELffiJL\SJHitifewf§ThirLi"ELiulul#§ARE`%EN;;#YENREff¥#       +»*t i £(as     ~ ow~  t«A#.  t  &ngjRE©#grt  ""ul*RA^  t  .   t -«RE§ENife`„#Ihtint^~in{tu.^teeLrAdivd

414.1 s(oFTWARED[Eersstl6Niv"ioNJ|Ti©RHL+;§§jjj4VEjwl+H[,ffi+4"#+n§8     fro    ,     A     xsg         A         frEN,     REffiENto#aENT.1r               <.+~-,        1...                     -Cantidad

Segtln cuadro de cantidades

14.2 Marca ESPECIFICAR

14.3 Modelo ESPECIFICAR

14.4 Tipo
Plataforma de monitoreo y gesti6n remota basada en
nube

14.5 Compatibilidad Android Android 6.0 o superior

14.6 Compatibilidad ios ios 11.0 o superior

14.7 Aplicaci6n
monitoreo remoto de video, alarmas, control de acceso y

videoportero
14.8 Modo de operaci6n Personal Mode y Team Mode

14.9 Visualizaci6n en vivo simultanea debe sopotar  hasta 16 canales

14.1014.11 Reproducci6n simultanea debe sopotar hasta 4 canales

Capacidad de monitoreo de video debe sopotar hasta 128 cana]es en modo pers.ona]

14.12 Gesti6n de d spositivos por dominio debe sopotar  hasta 128 dispositivos

14.13
Gesti6n de dispositivos por lp odominio debe sopotar ha.sta 1024 dispos.itivos

14.14 Control PTZ soportado

14.15 Zoom digital debe sopotar hasta 8X

14.16 Audio bidireccional soportado

14.17 Compresi6n de video soportada
minimo H.264,  H.265, MPEG4 y/o  MJPEG y formatos

propietarios del fabricante
14.18 Compresi6n de audio soportada G711_A, G711_U y AAC

14.19
Nreotificaciones de alarma en tiempoal soportado

14.20
Notificaciones push con imagenes yvideo soportado

14.21 Cifrado de videos e imagenes soportado

14.22
Control remoto de paneles dea]arma soportado

14.23 Armado y desarmado remoto soportado

14.24 Gesti6n remota de control de acceso soportado

14.25 Apertura remota de puertas soportado

14.26
Videoportero y recepci6n dellamadas soportado

14.27 Actualizaci6n remota de firmware soportado

14.28 Gesti6n remota de dispositivos soportado
14.29 Configuraci6n remota de soportado
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dispositivos

t4.3o    :#in:.:traci6n de almacenamiento       soportado

14.31     :t::tcoesnamiento en nube basad° en    7/3o/9o/i8o/365 dias

14.32     Gesti6n de usuarios y permisos               soportado
14.33     Compartici6n de dispositivos                   hasta 10 cuentas por canal                                   £Z¢7

.30TRAS  CONDICI0NES  TECNICAS   HABILITANTES   (se  evaluardn   como  CUMPLE  o   NO
C`UMPLE.)

Los oferentes en s`u oferta deberdn anexar los siguientes documentos.

ci.   Ficha 16cnica:  Del  equipo  ofertado  (es  obligatorio  adj.untar la  ficha  t6cnica  y/o
manual original de la casa fabricante junto con el presente anexo, que permita
confirmar el  cumplimiento  de  las  especificaciones  t6cnicas  minimas  solicitadas)
aplica para los ffems del 1  al 13.

b.   Cehificado de idoneidad de fdbrica: Anexar certificaci6n emitida por el fabricante
de  la  soluci6n  ofertada,  en  la  que  indique  que  el  oferente  es  un  integrado
autorizado  para  distribuir,  comercializar,  instalar y  brindar servicio  posventa  y de
mantenimie`nto  sobre  los  productos  de  la.  marca  a  nivel  nacional,  (software
hardware) acorde al listado de equipos ofertados para el presente proceso, con
fecha de expedici6n mdxima de 30 dfas, contados desde la fecha de cierre de
presente  proceso.       mencionada  cerfificaci6n  deberd  relacionar  nomero  d
proceso  y  en+.idad.    (Nota:  la  Alcaldfa  d'e  Duitama  se  reserva  el  derecho  de
verificaci6n y tomar las acciones a que haya lugar, por tal motivo la cerfificaci6n
deber6  incluir  nomero  de  tel6fono  y  correo  electr6nico  de  quien  expide  lea
cert/.f/.cac/.6n/  ap[ica para los 1,2,4,5,6,7 frems.

c.   Cerlificado  de  Capacilaci6n  del  oferenle..    Anexar  certificaci6n  emitida  por  el
fabricante de la soluci6n ofertada, en la que garantice que el oferente cuenta con
capacitaci6n avanzada en sistemas de videovigilancia lp basados en algoritmo
de inteligencia artificial, aplicados a entornos urbanos y seguridad ciudadana.

d.   Cerlificaciones de Calidad y Ciberseguridad del fabricanle;  Con la  finalidad  d
establecer un estdndar de alta calidad en la selecci6n del fabricante, se deben
anexar las siguientes certificaciones de la marca seleccionada por el oferente en
su oferta:

1.   ISO 28000:2022 Seguridad de la cadena de,suministro y operaci6n logistica
2.    ISO 900:2915 certificaci6n de Calidad
3.    ISO 27001 :2022 Seguridad de la informaci6n
4.   ISO 27701  gesti6n de privacidad y protecci6n de datos personales.
5.   ISO 27017 Seguridad t6cnica y operativa cloud
6.   ISO 29151  Controles especificos para datos personales
7.   Common Criteria (CC) Seguridad de productos
8.   NIST   CSF   2.0   Marco   de   referencia    para   gestionar   y   forfalecer   la

ciberseguridad   y   resiliencia   de   las   organizaciones   frente   a   riesgos   y
amenazas digitales.

9'.    ISO 30111  & ISO 29147 Gesti6n y divulgaci6n de Vulnerabilidades
10. IEC 62443 Tecnologfa operacional e infraes.tructura critica

Las certificaciones de seguridad  NIST CSF 2.0, lEC 62443, lso 29151, ISO 30111  & lso
29147 deben est\ar en la pdgina oficial del fabricante

e.   Cerlificaci6n de Garantfa: Anexar certificaci6n expedida por la marca fabricante
en la que indique que los equipos a suministrar cuentdn Con una garantfa minima
de dos (2) afios, incluir en el documento el listado de equipos con sus referencias;
La certificaci6n deberd relacionar nomero de proceso y entidad.  /Nota /a A/ca/c//'a
de Duitama se reserva el derecho de verificaci6n y tomar las acciones a que haya
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nomero de tel6fono y correo•=Igg€€ir5rit6-di -6ui.e-n expide la certl.fl.caci6n) apHica paia los I,2,4,5,6,1,8,9 flems.

f.    Cerlificacl6n Transferencia de conocimienlo: Anexar certificac`i6n expedida por la
marca  fabricante  d6nde  garantice  que,  en  el  momento  de  la  entrega  del
proyecto,  el  fabricante  a  trav6s  del  oferente  brindard  una  capacitaci6n  a  los
operadores y administradores que asigne la entidad, esto con el fin de trasmitir elI      ,I  , _  I _

€6io-cimient'o y las mejores prd6ticas en el uso de los equipos al cliente final. /No fa
I-a Alcaldia de 'Duitamd res6rva el derecho de verificaci6n y tomar las. aFc.ip.nes a
GJ= -hdya lugar, por tal motivo la certificaci6n..sleber.6 .inclu.i.r nclmero P_€ t.el^6f.oTo.
Eorreo 'eleiir6nico  de  quien  expide  la  certificaci6n)  cipllca  para  los  l,2A,5,6,
frems.

9.   Celtificaci6n:  EI contratista  en  su  propuesta  deberd  anexar certificaci6n  bajo la
gravedad  de juramento  en  la  que se  compromete a  configurar la soluci6n  de
manera que opere conforme a las siguientes condiciones:

1.   Sislema de v!deovigilancia: La soluci6n incluird un sistema de CCTV que podrd se
supervisado de forma remota mediante una aplicaci6n m6vil o localmente desde
la interfaz del grabador (NVR).

2.   Configuraci6n  de  Analfticas:  En  conjunto  con  el  administrador  delegado  para
cada uno de los sectores, el contratista deberd configurar las diferentes analfticas
que dispone la soluci6n, con el fin de que el sistema genere de manera automdtica
alertas a condiciones definidas por el usuario.

3.   Sislema de Almacenamienlo: EI Sistema de almacenamiento (NVR)  deberd tene
configurado una cuenta de usuario administrador que permita la configuraci6n del
sistema y cuentas de operador que permita la supervisi6n del CCTV sin que esto
afecte la integridad de la configuraci6n.

4.   Gest!6n de usuarios: La aplicaci6n dispondrd de cuentas de usuario con diferentes
niveles de acceso, incluyendo un  perfil administrador y perfiles de consulta  para
usuarios con permisos limitados.

5.   Perfil cldmlnislrador: El usuario con rol de administrador podrd realizar las siguientes
funciones:

o    lncorporar directamente los equipos que integran el kit de la soluci6n.

o     Ejecutar configuraciones bdsicas del sistema.

o    Visualizarvideo en tiempo real.

o    Consultar y reproducir grabaciones almacenadas.

o    lnteractuar de forma remota mediante dispositivos m6viles con los
altavoces del sistema.

o    Descargar grabaci,ones directamente al dispositivo m6vil.

6.   Perfiles de usuario: Los usuarios con cuentas de consulta podrdn acceder a las
siguientes funciones:

`o     Visualizaci6n de video en vivo.

o    Revisi6n de grabaciones.

o    lnteracci6n remota con los altavoces.

5.4.      DESCRIPC]6N DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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1.    En cumplimiento del objeto contractual se debera'n realizar las siguientes actividades:

2.    Presentaripla`n de Trabajo y cronograma, avalado por la supervisi6n del
contrato, ajusta`do al tiempo de ej.ecuci6n, que incluya como minimo los
siguientes requerimientos:

a)   Presentaci6n del gerente, el' equipo de Trabajo y actividades de in`ducci6n,
b)   Plan de Compras y/o importaci6n de equipos.
c)   Gesti6n de permisos y autorizaciones.

d)    lnstalaci6n de camaras de video vigilancia Verificaci6n de especificaciones.
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3.   Adelantar los tramites, permisos necesarios para que la Alcaldia de Duitama efectde los
acuerdos  y/a  convenios  con  las  empresas  de  servicios  pdblicos,  mediante  el  cual  se
garantiza el suministro de la energia, intervenci6n del espacio pdblico.

4.   Suministrar los elementos originales,  en  condiciones  6ptimas - en  buen  estado,  dando
cumplimiento de las especificaciones,  caracteristicas tecnicas y de calidad establecidas
por la entidad en la Ficha Tecnica que hace parte integral de este documento, de acuerdo
con el plan de trabajo y cronograma aprobado por el supervisor.

5.    Garantizar  la  calidad  de  los  bienes  y  servicios  suministrados,  de  acuerdo  co`n  la  fi`cha
tecnica, pliego de condiciones y oferta presentada al Municipio.

6.    Disponer de la mano de obra necesaria e id6nea para la ejecuci6n del contrato

7.    Comunicar  al  supervisor  cualquier  circunstancia   politica,  juridica,   social,   econ6mica,
tecnica, ambiental, o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecuci6n del contrato.

8.    Suministrar la  informaci6n  requerida  por la supervision,  con  un tiempo de  respuesta  no
superior a tres (3) dias calendario

9.    Realizar  pruebas  de funcionamiento  en  presencia  del  supervisor y  realizar  los  ajustes
necesarios maximo 5 dias antes de la entrega.

10. Entregar  al   finalizar   el   contrato,   los   planos   record   -planos   (puntos   de   camaras
georreferenciados),  donde  se  evidencie  las  adecuaciones  electricas  y  civiles  que  se
realizaron, fichas tecnicas del fabricante de los equipos instalados, inventario actualizado
del sistema, carta de empalmes y trazado de la fibra 6ptica y entrega de manuales.

11. Responder por los dafios y/o fallas que se ocasionen a sistemas, equipos,  redes,  obras
civiles  internas  o  externas,  adicionales  a  las  cQntratadas.  En  caso  de  que  e`stas  s`e
presenten,   se  reestableceran  y  I,os   costos  involucrados,   s.anciones   o   multas  seran
responsabilidad de.I contratista.

12. Cumplir  con  los  tiempos  y  actividades  determin.ados  en  los  cronogramas  del  proyecto
disponiendo de todos los medios y recursos para tal fin.

5.5.      Obligaciones Generales del contratista:

1.    Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

2.    Ejecutar y cumplir el objeto del  contrato,  de acuerdo con lo estipulado en  los estudios y
las clausulas del contrato.

3.    Constituir y mantener vigentes las garantias (que amparen el contrato) a que haya lugar

4.    Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad S`ocial Integral (Salud,
Pensi6n  y  Riesgos  Profesionales),  ademas  de  Parafiscales  (Cajas  de  C`ompensaci6n
Familiar,  SENA e  ICBF),  cuando  a ello  haya  I,ugar,  de cQnformidad  con  la  normatividad
vigente, sobre e personal que designe para la ejecuci6n del co`ntrato quien,  ademas,  no
tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.

5.    Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
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Ma`ht`ener la  reserva sobre la informaci6n que le sea suminj§trada para el desarrollo del6.
objeto del c`ontrato.

7.    En general, se obliga a todas aquellas oblig.aciones que surja'n del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al Municipio,  la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

8.    Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado.

5.6. Obl`igaciohes de [as juntas de acci6n co`muna[:

'1.    Vel'ar  por  la  integrida.d  fisica  de  l'os  equipos  (camaras,  grabadores,  cab]eado,  racks),

protegi6ndolos contra  ac`tos de vandalismo,  manipulaci6n  de terceros  no autorizados  o
dafios por factores ambientales evitables,

2,   Asegurar de manera ininterrumpida el suministro de energia e]ectrica y la conectjvidad a
internet  de  banda  ancha   necesaria  para  el   correcto  funcionamiento,   transmisi6n  y
almacenamiento de las imagenes.

3.    Garantizar que el  sistema sea  utilizado  estrictamente  para  la  prevenci6n  del  delito y la
convivencia ciudadana. Queda prohibido el uso de la`s camaras para invadir la privacidad
de  los  hogares o  para fines  polit`icos,  comerciales  o  personales de  los  miembros  de  la
Junta.t

4.    nombrar a uh "Responsable T6cnico" o "Comite de Seguridad" dentro de la JAG,  quien
sera el enlace directo con la entidad p.ropietaria y el encargado de supervisar diariamente
que el sisiema este.grabando correctamente.

5.    Gestionar  y  financiar  los  mantenimientos  preventivos  (Iimpieza  de  lentes,  revisi6n  de
conexiones) y correctivos menores (cambio de fuentes de poder o conectores) para evitar
el deterioro prematuro del sistema.

6.    Dar cumplimiento a las normas legales sobre protecci6n de datos personales y manejo
de imagenes (Ley de Habeas  Data).  La JAC debera asegurar que solo las autoridades
competentes  (Policia/Fiscalia) tengan  acceso a  las grabaciones en  caso de  un  evento
delictivo.

7.    Permitir el acceso a los sitios de instalaci6n al personal t6cnico de la entidad propietaria
para realizar auditorias, censos de equipos o verificaciones de estado sin previo aviso.

6.    EL ANALIsl\S QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para  determinar  el  presupuesto  oficial  de  la  presente  contrata?i6n,  se  realiz6  el  estudio  de
mercado a trav6s de solicitud de cotizaciones, teniendo en cuenta las especificaciones t6cnicas
a co.ntratar. Se rea Iz6 el calculo de los precios unitarios, incluyendo el valor delos impuestos, a
traves de la comparaci6n de los valores unitarios y de los precios totales cotizados y se obtuvo
el valor promedio.

-      Estudiodecostos
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7.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

El valor estimado del contrato es la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($786.271.237),
lvA INCLUIDO, Moneda Corriente.

7.2 FORMA DE PAGO

desembolsos de.EI valor del contrato se pagara asi:  La entidad realizara el pago del contrato en
la siguiente manera: 1) Un primer pago, correspondiente al Sesenta (60%) del valor del contrato,
con cargo a los equipos efectivamente entregados en las instalaciones de la Entidad, acorde con
lo valores unitarios discriminados en la oferta econ6mica. 2) Un segundo pago del veinte  (20%)
por ciento a la presentaci6n del plan de trabajo, cronograma g`eneral del proyecto, disefio de cada
uno  de  los  subsistemas e  informe  de  actividades  debidamente aprobado  y soportado  con  un
avance de ej.ecuci6n del setenta (70%) por ciento de los componentes previamente aprobados por
el supervisor del contrato en el cronograma de trabajo co`mo de ejecuci6n fisica. 3) Un tercer pago
del veinte (20°/o) porciento a la presentaci6n de[ informe de actividade,s debid?mente aprobado y
soportado con la entrega a satisfaccion de todos los componentes del contrato apro`bados por el
supervisor  del  contrato,  este  informe  se  soportara  con  un  acta  de  entrega  suscrito  por  el
supervisor, presidente de ,la JAC y el contratista.

Nota 1 :  El d[timo pago queda supeditado a la fjrma de las actas de recibo final y ademas que el
ejecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas
del contrato.

EI  Municipio de  Duitama clara Prevalencia al  principio de  Buena  Fe,  contenido en  el  articulo  83
de   la   Constituci6n   Politica   Nacional.   En   consecuencia,   quienes   presenten   observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente observado.

En caso de no allegar con la observaci6n dichos soportes,  no se clara tramite a la misma.  En el
evento en que la observaci6n est6 debidamente sustentada y soportada,  la  Entidad  podra dar
traslado  al   proponente  observado  y  el   Municipio  verificara   dnicamente  la   acreditaci6n  del
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente~ proceso de selecci6n, sin perjui\ci\o
de ]os efectos generados ante la,s ,entidades recaud.adoras por e[ no pago dentro de las fechas
establecidas  en  las  normas  vigentes,  oficiando  a  las  entidades  recaudadoras  para  que  s`e
pronuncien  sobre el  contenido  de  la  observaci,6n  y  compulsando  copias  a  la  Junta  Ce`ntral  de
Contadores y Ministerio de la Protecci6n Social y de ser el cas.o a la Fisca\lia General de la Naci6n.

Para  la  ejecuci6n  del  contrato  s,e  encuen{ran  establecidas  la§  Especificaciones  t,ecnicas,  Ias
cantidades y [os precios unitarios,  por [o tanto, el sistema de pago del contrato es por PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE. En cons`ecuencia, el va`lor definitivo del contrato
sera la suma de los resultados que se obtengan al  multiplicar las cantidades realiza,das por EL
CONTRATISTA  y  entregadas  al  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  a  su  entera  satisfacci6n,  por  l`o`s
valores o precios unitarios fijos pactados para el respectivo item segdn la oferta e.con6mica,  EI
Contratista no podra superar en su ejecuci6n el presupuesto asignado por la entidad.

7.3 Rubro Presupuestal:

7.3.1  Nombre del Rubro:

Camaras   de   seguridad   comunitarias/]ngresos   Corrie-ntes   Destinaci6n   Especifica   por   Acto
Administrativo    Presupuesto    Pariicipativo.    Para   el    presente   proceso   se   h`a   expe`dido    la
Disponibilidad Presupuestal 2026001014 de fecha 05 de junio de 2026.
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7.4 C6digo Presupuestal:

2.,3.1.45.01.1000.03.8 -.Camaras de seguridadpresupuestos participativos.

7.5 PE`RF]L Y C'OMP`ET-ENLCIAS QUE DEBE CUMPLl'R EL SUPERVISOR

La supervisi6n del contrato que resulte del proceso de selecci6n sera plural ejercida por WILLIAN
ARTURO FORERO VEGA -SECRETARIO DE GOBIERNO o quien haga sus veces y OSCAR
ORLANDO  ORTEGA -SECRETARIO  DE TICS o quien  ha'ga sus veces,  de conformidad con el
manual de supervisi6n e interventoria del  Municipio de Duitama adoptado mediante Decreto No
910  de fecha 30 de diciembre de 2022.

8     JUST[F[CAC]ON  Y  DETERMINACION  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECCION  QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

A la presente contrataci6n le es aplicable la Constituci6n Politica de Colombia, el Estatuto General
de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica (Ley 80 de 1993)  reformado mediante la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios,  particularmente,  el Decreto  1082 de 2015, en lo que no
est6  particularmente  regulado  en  ellas;  Ias  normas  legales  comerciales  y  civiles  colombianas
vigen'tes que sean pe`rfinentes.

Por  tratarse  de  un  proceso  para  la  compra  de  bienes  y  servicios  de  caracteristicas  tecnicas
uhiformes y de comdn  utilizaci6n conforme  lo estipula el  articulo  5  numeral  3 de ]a  ley  1150 de
2007,  la  modalidad  de  selecci6n  que  corresponde  es  de  Selecci6n  Abreviada,  aplicando  el
procedimiento de subasta invers'a,  co`nforme lo establece el articulo 2 literal a) de la Ley 1150 de
2007 que estip`ula:

La` escogencia del contratista se realizafa a traves de la moda[idad de Se[ecci6n Abreviada, por tratarse
de  un  proceso de menor cuantra en virtud  a  lo  preceptuado  en el  a"culo 2 de Ley  1150  de 2007,
articu]o 24 y siguientes de la Ley 80 de  1993; aunado a que el objeto a contratar no es de aquellos
determinados  como  de  caracterTsticas  tecnicas   uniformes   y  de  comt]n   utilizaci6n.   En  caso  de
contradicciones entre el pliego y la Ley primafa lo establecido en la Ley y sus decretos reglamentarios.
Los  proponentes deberan  regirse  por el  cumplimiento de las  Leyes colombianas vigentes que sean
aplicables a todas aquellas circunstancias que rodean y que tengan relaci6n con el cumplimiento del
contrato. Asi el fegimen juridico aplicable a los presentes sera el preestablecido en la Ley 80 de 1993,
Ley  1 150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.  De igual manera le sefan
ap]icab[es las disposiciones de [os Tratados de Libre Comercio suscritos por Colombia.

REGIMEN LEGAL
Son aplicables e[ proce`so de Selecci6n Abreviada las normas previstas en la Constituci6n Politica, el
Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica  (Ley  80  de  1993)  y  sus  Decretos
Reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado particularmente se
rige por las normas civile.s y comerciales y las reglas previstas en e'ste pliego de condiciones.

DETERMINAC16N  Y  VERIFICAC16N   DE  REQUISITOS  HABILITANTES:   (CUMPLE  o  NO
CUMPLE),  Son  requisitos  para  participar y verificar:  La  capacjdad juridi'ca,  [as  condiciones  de
experiencia,  la  Capacidad  financiera,  Capacidad  de  organizacj6n,  los  requerimientos  tecnicos
minimos y demas establecidos en el pliego de condicione`s conforme al Estatuto o de General de
la  Contrata`ci6n de la Administraci6n Publica,  Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082
de 2015, normas complement`a`rjas y concordantes.

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1'150 de 2t)07, Decreto Reglamentario 1'082 de 2015
y  demas  normatividad  vigente,  la  Administraci6n   Municipal  de  Duitama  para  e[  proceso  de
selec`cj6n  que  permita  identificar  la  oferta  mss  favorable,  dentro  del  proceso  de  contrataci6n,
sefiala .como factores de selecci6n los siguientes:
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juridicas  legalmentenaturales  o  personas--.-..   I_'-._.r---    _-.    __   ,__  _  _

constituidas  u  organizadas  en  c.onsorci6s.  o  en   uniones  temporales,  que  cumpl`an   con   los
siguientes requisitos:

1.    Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constituci6n Politi.ca y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

2.   Que cuando se trate de una  persona juridica,  6sta acredite  una duraci6n  superior a  la  del
plazo del contrato y cinco (5) afros mas.

3.    Contar con la capacidad para c,ontratar.
4.    Que cumplan con los demas requisitos de participaci6n definidos a lo largo de estos Estudios

Previos y Pliego de cQndiciones respectivo.
5.    Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del preserite proceso

de contrataci6n.

el  presente proceso,  personasPodran  participar en

Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas a la fecha de cierre
del  presente  proceso,  lo  que  se  acreditara  con  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n
Legal,  en  donde  se  acredite  que  se  encuentra  vigente,  ademas,  debera  tener  una  fecha  de
expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario,  contados a partir de la fecha de cierre de
este proceso y que acrediten que su duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y cinco
(5) afros mss.

Para personas naturales, segtln su actividad, estar inscrita`s en el registro mercantil.  El respectivo
certificado debera tener una fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
a  partir  de  la  fecha  limite  para  la  entrega  de  ofertas;  ademas,  en  donde  se  acredite  que  se
encuentra renovado al afro 2026. y que acrediten que s.u duraci6n no es inferior al de`l  plazo del
contrato y cinco (5) afros mss.

Los  Consorcios o  Uniones Temporales deberan som.eterse a  la totalidad de las  prescripcione`s
que para estos eventos contempla la Ley 80 de '1993 y ademas tener en cuenta lo sigui.e`nte:

Presentar documento de constituci6n, en los termin.os s.efialados en el Art`icul`o 7° de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios,  el  cua] debe estar suscrito por tod.os los miembros que lo
conformen,  en  el  cual indiquen s.i  su  participaci6n  es a titulo  de consorcio  o de uni6n temporal,
ademas de indicar las normas basicas que regu[an  las re]aciones entre ellos,  su  porcentaje de
participaci6n  6  Ia  extensi6n  de  la  participaci6n  en  la  ejecuci6n  del  contrato  (actividades)  y  la
designaci6n  de  la  persona  que  para todos  los  efect,os  lo`s  repre`sentara,  Ios  que  n`o  podran  s\e`r
modificados sin autorizaci.6n previa del Municipio.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los termino`s y extension de la participaci.6n en \la
propuesta y en la ejecuci6n del cQntrato.

Los Requisitos Habilitantes del proponente seran verificados y probados de la inform.aci6n que de
dicho proponente demuestre y cQnste en el Certifica.do del Registro tlnico de Proponentes RUP.

Asr  mismo  ]os  integrantes  debe.ran  acredi.tar una  cl,ura.ci6n  no  inferior al  plazo  de ejecuci6n  del
contrato y cinco afios mss.

Perfil solicitado:

Persona  natural  o  Jurid,ica  cuyo  objeto  social  este  relacion`ado  con  el  presente  proceso  de
selecci6n   que   ±iene   por   Obj.eto:   "SUMINISTRO   E   INSTALAC16N   DE   Ccrv   PARA   LA
[MPLMENTACION      DEL      PROYECTO       FORTALEC[MIENTO      PE      LA      SEGURIDAD
coMUN]TAR[A MEDiANTE ENTREGA DE K[Ts DE ccrv A juNTAs DE Acc`i6N CoMu.NAL
EN  LA VIGENCIA  20.26,  EN  EL  ry[uN[C].Plo. DE  DUITAMA"   Las  Pe`rsQna`s  Juri`dicas\,  d`ebefan
acreditar su capa,cidad juridjc.a con el Certifica,do de Exis.t,encia y R,epre.sentac.i.6n Legal `exp`e.dido

la  compete.ncia  parapor  la  Camara  de  Comercio  de  su  domicilio,  o por  la  entidad  qu,e tenga
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expedir  dicho  certificado.   La  Entidad` verificara  la
revisa`ndo los siguientes aspectos:

capacidad  j.uridica  de  una  persona juridica

EL OBJETO SociAL DE ,LA PERSONA JUR[DICA para efectos de verificar que este autorizada
para cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto, este debera ser igual o similar al objeto de la
presente  contrataci6n  com`ercia]izar,  suministrar  y/o  di§tribuir  soluciones  de  video  vigilancia  y
realizar instalaci6n y mantenimientos a CCCTV.

9.    DOCUMENTOS DE ORDEN JURiDICO

Con el fin de verificar la capacidad j.urfdica del oferente,  6ste debera anexar a su propuesta los
do`cumentos  que  se  re]acionan  a  contimuacich,  y  I`a  omisi6n  de  aquellos  necesarios  para  la
comparaci6n  de  las  propuestas,  impedira  tenerla  en  cuenta  para  su  evaluaci6n  y  posterior
adjudicaci6n.

9.1.       CARTA DE PRES`ENTAC16N DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por
la  Persona  Natural  o  el  representante  Legal  de  la  pe'rsona jurfdica,  consorcio  o  uni6n
temporal.  La  carta de  presentaci6n  de  la  propuesta  se diligenciafa  conforme al  modelo
cohtenido en e] ANEXO "CARTA DE PRESENTAC[6N DE LA PROPUESTA"

Cuando se actt]e por medio de Apoderado, 6ste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe p`resentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

9.2.       ORIGINAL   0   COPIA   DEL   CERT[F]CADO   DE   [NSCRIPC]6N   EN   EL   REG]STRO
MERCANTIL,   (aplica  segtln   la   actividad   de  la   persona   natural)   Si   la   propuesta  es
presentada por Persona Natural, esta debe presentar el original o fotocopia del Certificado
de   [nscTipci6n   en   el   Regjstro   Mercanti[   expedido   por  la   Camara   de   Comercio   con
antelaci6n no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de  selecci6n,  en  donde  se  acredite  que  se  encuentra  vigente  y  en  donde  conste  la
determinaci6n de su actividad.

9.3.       ORIGINAL  0  COPIA  DEL  CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTAC16N
LEGAL EXPED]DO  POR LA CAMARA DE COIV[ERCIO. Si la propuesta es presentada
por una Persona J.uridica, se debe acreditar su existencia y represe`ntaci6n legal, mediante
la  presentaci6n  del  original  o  fotocopia  del  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n
Legal, expedido por la Camara de Comercio con ante]aci6n no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del  presente proceso de selecci6n,  en donde se acredite
que se encuentra vigente y servira como base para verificar la siguiente informaci6n:

La  persona juridica debe haber sido constituida lega]mente como tal,  con una ante]aci6n
a la fecha de cierre del presente proceso y un t6rmino de duraci6n no inferior al plazo de
ejecuci6n del contrato y cinco (5) afios mas.

De igual manera,  debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para  la  presentaci6n  de  la  Propuesta  y  para  la  suscripci6n  de-I  Contrato.  Cuando  el
representante legal tenga  limitaciones estatuta'rias,  se debefa. presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decisi6n del 6rgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentaci6n de la Propuesta, Ia suscripci6n del contrato,
y para actuar en los demas actos requeridos para la contrataci6n en el caso de resultar
adjudicatario.

Las actividades sociales deben  corresponder con el Objeto de la presente contrataci6n,
de  manera que le  permita a  la  persona juridica  la  celebraci6n y ejecuci6n  del  contrato,
teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la  naturaleza  de  las  diferentes
obligaciones que ad-quiere
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de  PERSONASel  evento  que se trateEn 0  PRIVADAS  DE
_ ..-.------ _    -\_. -     _  _     _-6.RfeEirE5ir-hiNj-ERo, ademas del cumplim.lento de las arlteriores exigencies, debepe
-a6-;e-dktatr-sd--ixistt6ncia 'y  representaci6n-  legal,   adlfunfanqp.. para  ell.p.  un   doc¥rrp_pt_,p:
-i;i:Ji-do-p-6ri;-idioridadcoinpetentpenelp.Sis.desupom.icilip,_p_3p_e_d_igp_c.pn_a._nt^e_I£^ci6.n^
-;:-irstrio; -i  i-lei;ta  (3o)  dias. anteriores  a_-I_a `fech.a  de .cierre.  del  .presppt£ _Pr_PC_=S_2_SLe_
•ieiliialdrh,€n--oil-ide6o;stesuexistencia,objeto_yvigencia,yel.nombre.del_P?pf?_I_e.nta_n_t_e_
-i;86=i--d€  ia  Sdciedad  o  de  la  Per son.e -a  Personas  qup  terg~g_n._Ia_..C_€P£_Cpdf9.^PS:3^
-iiofff-brGineteriajuridicamenteysusfacultades,yen.el.cualsese.hal=__e_X_P:L3Sa_rl_e_n_ts__q.u_?.
-oil-Ei;;;a:entaritenotienelimi-tacione_sperapresentarla.pro_puest?_,_sqsgrip!r_e_I_Co.n±rLa|g±y.
-;;wii:iiii|-ii5-;--i-Ia  sociedad  a  trav5i.d.p  Sy  Prppues.ta.. . En  todps  I?S_.?3SP_Si_d_3Lb:%a_n^
-dririr;ill;i;{6d;sycadaunodelosreq.u.isitosle6.ale?erigidosp?ralav,€I!P_ez.I?.p.o_nrb.i.I!d.a_d_
-;;--5il6in-bia d: documentos expedidos en  a  exterior con  el  prop6s.Ire _de. c!u_e .p.!edar
-ibr=;-iiwi; prueba  conforme  a.Io  dispuesto  en  los  ariiculos 259  y 260 del  C6c!igo  de

Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si  se  trata  de  SOCIEDADES  EXTRANJERAS  SIN  SuCuRSAL  EN  COLONl_PIA  de
paises  parie  de  la  Convenci6n  sobre  la  apo!ici6n  del  re.quisito  d.e  I.eg?liza?!6_P__P.arra.'-dri6um5ntos   poblicos   extranjeros",   se   tend fan   en   cupnta   las   siguie.ntes   reg!?s:   EI
-dbcumento  pbblico  relacionedo  con  sociedades  extra.nj.eras  pp  el..c.ual  se:c?rtifi.q.ue  I_a_

existencia d.e la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tenqfa v.al.idez en CploTbia. con.
ia sola Apostilla.  Cuand; el d6cumento otorgado en el ?xterior.9..eba set aut.entic.ago,  ?I
interesado debefa velar porque la autoridad que autentica, certifique _spbre la exis{ercia,
de  la  sociedad  y  sobre.Ia  6xtensi6n  del  objeto  social,  doc_umento  £.ste. que. s? .de.ber±
apostillar. En el -evento en el cual, en un Estado_ Pgrie 9e I.a .Convppci6n, lp auforid?q _a_n_t£_
duien se autentican los documentos no tepga la fac.ul.tag d.e ce.rtificar so.bre la ex.ist?T?,i_£±
de  la  sociedad  y  sobre  el  ejeroicio  del  objeto  social  de  la  misrrg,  el  in±eresado  poqfa
solicitar dichas -certificacion6s  ante  la  aut6ridad  competente del  lugar.  Para que  surtan
efectos  en  Colombia,  estas  certificaciones  deberan  a  su  vez  ser  ap'ostilladas  per  la
autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que
pueda  expedir las certificaciones  de existeneia de !a sc!c.ie.dad y gel  ej?rpicio  c!pl  ob.jet?.'social  de. acuerdo con  las  leyes del  respectivo pals,  el  interesado  pod fa _ac_udir ppte el

C6nsul Colombiano quien pedra certificar que tuvo a la vista las prye_bas de I.€ existpnc±
de la sociedad y del-ejerdicio de su objeto conforme a las leyes gel  respectiyo p.ais.  E.n
este caso,  com-o la C6nvenci6n no se aplica a los dooumentos ejecutados_ d_irect_3mep.te
por agen{es diplomaticos o consulares, debefa segu_ir pl tr_a.mit? ordin.a.rio..de leg€Ii_zgci6p,•o se;que el wiinisterio de Relaciones Exteriores de Colombia abonafa la firma del C6nsul.

SI  SE  TRJITA  DE  uN  CONSORC[O  0  UNA  UNION  TEMPORAL,  Cada  una  de  las
personas que los integren debera presentar original o copia de su  respecti.vp c?_rt!!icepo•expedido  -por  la  Carflara  de  Comeroio  con  antelaciSn  np  in.e.nor  a  freipta  (30)  dip.s

ahteriore: a la tech,a de cierre del presente proceso de selecci6n, en donde se acre`ditp
que   se   encuentra   vigen.te.   Adicio`nalmente,   debera   aqlfu`n_tars_p   el   dpcume.nto   de
6onstituci6n del Conso`rojo o Uni6`n Temporal, en el cual debefa indicars.e al menos:

-      El objeto del consoroio o  uni6n temporal,  el cu\al  debefa ser el  mismo de.I  objeto  a
contratar.

-      Si la participaci6n es a titulo de consoroi`o o uni6n Temporal y las reglas basic,as que
regulan fas relacjones entre sus integrante\s.
EI-porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uni6n
Temporal en el mismo.
Si  :e  trata  de  una  Uni6n  Temporal  debefan  indicarse,  ademas,  Ios  terminos  y
extensi6n de la participaci6n de sus integrantes en la propuesta y en la ?jecuci6n gel
contrato;  de  lo .contrdrio el  Municipio  d6  Duitama  considerafa que  la  p}ropuesta fue
presentada por un Consoroi,o.
La duraci6n del  Corlso`rcio o de la  Uni6n Temporal,  contada a pariir de la fecha de
cierre  del  proceso  de  contratacj6n,  no  debe  ser  inferior  al  plazo  de  vigepci.a.del
contrato y dos (2) arios mss. Lo anterior, s.In periuicio de que, con posterioridad, Io`s
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integrantes del Consorcio o Union Temporal esten llamados a respbnder por hechos
u omisiones ocurridos durante la ejecuci6n y liquidaci6n del Contrato.

-      La designaci6n de ,Ia persona que tend fa la representaci6n legal del Consorcio o de
la  Uni6n  Temporal,  indicdndo  expresamente  Sus  facultades.   Igualmente,  debefa
desionarse  un  suplente  que  lo  reemplace  en  los  casos  de  ausencia  temporal  o
definitiva.

Celebrado  el  coritrato  no   podra   haber  cesi6'n   del  mismo  entre  quienes  integran  e[
Consorcio  o  Union  Tem`pora]  ni  a  {erceros`,  salvo  que  el  Munjcipio  de  Duitama  asi  lo
autorice.

9.4.       AUTORIZAC16N PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR,EL CONTRATO. Si el

5ffige#a#peoLRe#:i:i:orgoanuet:tr:z:cq:na:geu::sd:r`::ni::e3reagi:escg:6'ncp?aTas3r::::taor
oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado,  debera anexar los documentos
que acrediten dicha autorizaci6n, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

9.5.       FOTOCOPIA   LEGIBLE    DE    LA   CEDULA   DE    CIUDADANiA   del    proponente    o
representante legal en ercaso de personas jurfdicas, Consorcio o uniones temporales.

9.6.       CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.  La entidad verificara el certificado de
Antecedentes   Fiscales   expedido   por   la   Contraloria   General   de   la   Republica,   de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

En   caso   de   ser  persona  juridica,   se   verificara   el   certificado   de   esta   y   el   de   su
Representante Legal.

En  el  caso  de  Prop.uestas  conjuntas,  se  verificafa  el  certificado  de  cada  uno  de  ]os
integra`ntes de la uni6n te`mporal o el consorcio, segdn corresponda.

9.7.        CERTIFICADO    DE   ANTECEDENTES    DISCIPLINARIOS.    La    entidad   verificara    el
Certificado  de Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por  ]a  Procuraduria  General  de  la
Naci6n.

En   cas`o   de   ser   persona  juridic`a,   se   verificara   el   certificado   de   esta   y   el   de   su
Re'presentante Legal.

En  el  caso  de  propuestas  conjuntas,  se  verificara  el  certificado  de  cada  uno  de  los
integrantes de la uni6n teinporal o el consorcio, segdn corre`sponda

9.8.       CONSULTA  EN  LiNEA  DE  ANTECEDENTES  JUDICIALES.  De  conformidad  con  lo
estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites),  se suprimi6
el documento certificado judicial,  por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo
para tramites con entidades de derecho ptlblico o privado.

Teniendo  en  cuenta  que  el  Municipio  de  Duitama  requiere  conocer  los  Antecedente
Judiciales  de  quienes  prese`nten  propuesta  dentro  del  presente  proceso  de  se[ecci6n,
realizara la consulta en linea a traves de la pagina web que este habilitada para el efecto
y aplicara las siguientes reglas:

Para  el  caso  de  pe`rsonas  haturales,  se  cohs`ultaran  los  antecedentes  judiciales  del
Proponente.

En  caso  de  ser  persona  I.uridica,  se  consultaran  los  antecedentes  judiciales  de  su
Representante Legal.
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consultaran  losconjuntas, seEn el caso de propuestas anteced.entes
uno de los integrantes de la ufii6n temporal o el consorcio, segun corresponda.

9.9.       SE CONSULTARAN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. En caso de
ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno
de los integrantes de la uni6n temporal o el co`nsQrc`io, segdn corresponda.

9.10.     FOTOCOPIA    DEL    FORMULARIO    REGISTRO    0NICO    TRIBUTARIO    (RUT).      EI
Proponente  con  su  propuesta  debe  presentar  copia  de  este  Certificado,   donde  se
establece el fegimen al cual  pertenece y la actividad que desarrollan,  en el caso de las
Uniones  Temporales  o   consorcios,  todos   I`os  integrantes  deberan   cumplir  con  este
requisito, presenta_ndo fotocopia de cada uno de s`us RUT.

9.11.     CERTIFICAC16N     CON     LA    CUAL     ACREDITE     EL    CUMPLIMIENTO     DE     LAS
OBLIGACIONES SEflALADAS EN EL ARTicuLO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas

disposiciones  sobre  la  materia  (APORTES  AL  SISTEMA  GENERAL  DE  SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscri{a por el Revisor Fi`scal s.i se trata de una
persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante
legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La   certificaci6n   debe   acreditar  el   pago   de  d`ichos   aportes   con   seis   (6)   meses   de
anticipaci6n a la fecha de cierre del  presente proceso de selecci6n,  En el evento que la
sociedad  no tenga  mas de seis  (6)  me.ses de  constituid`a,  debera acreditar lo`s  p`agos  a
partir de la fecha de constituci6n.

En caso de ofertas c,onjuntas, cada un,o de los integrantes del c`onso`r\c`io o ur`i6n ternpora.I
debe allegar este docum,ento.

La informaci6n presentada e.n desarrollo de[ presente numeral, se entiende suministrada
bajo la graved,ad de juramento respecto de su fid.elidad y veracidad.

EI  Municipio  de  Duitama verificara  dnicamente  la  acreditaci6n  del  respectivo  pago  a  la
fecha  de  presentaci6n  de  la  propuesta  y  a `Ia fecha  de  la  suscripci6n  del  contrato,  s.in
perjuicio de los efectos generados ante las entidad,es recaudadoras p`or el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales,  estas deberan manifestar,  bajo la gravedad del
juramento,  si  tienen  empleados  a  su  cargo,  evento  en  el  cual  la  certificaci6n  debe
mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social
integral  (salud,  pension y riesgos  profesiona]es) y parafisca[es  (cajas de compensaci6n
familiar, SENA e lcBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los alti'mo`s seis
meses anteriores a la pre.s.entaci6n de I,a oferta. Ah.ora bien, s.i la p`ersona nat,ural n`o tiene
empleados  a  su  cargo,  d,ebera  manifestar  dicha  circunstancia  bajo  la  graved,ad  del
juramento, y certificar que se encuentra personalmeTite a paz y s`alvo por concepto de sus
aportes  a  la  seguridad  s.oci,al  en   sal.ud  y  pen.si.ones  y  que  ha  cu`mplido   con  dich`as
obligaciones.

9.12.     GARANTiA DE SERIEDAD  DE  LA OFERTA.:  L.a  propuesta  de`bera ac.ompa.fi`arse d.el
original de una garantia ban,caria 6 de un.a  p6lirz.a Qtorgada por un,a ent.id.a`d  bancaria 6
compafiia de seguros, legalmente esta.blecidas en Colom`bia, Ia c.ual s\era equiva.Iente al
diez  por  ciento  (10%)  d.el  p.resupu,e.sto  Ofic`i.al  estimad.o  para  el  pres.ente  proceso  de
Selecci6n y co.nte.ndra;
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•     BENEFICIARIO:           Municipio de Duitama / NIT 891855138-1
•     AFIANZADO:                El oferente
•     VIGENCIA:                     90 dras
•     ASEGURADO:              Municipio de Duitama

La D6Iiza debera sefia[ar de manera exDresa los siauientes amDaros:

a.           La no suscripci6n del contrato sin jusfa causa par parte del proponen{e seleccionado.
b.           La no ampliaci6n de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino

previsto en los pliegos para la adjudicaci6n del contrato se prorrogue `o cuando el termino
previsto para la suscripci6n del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas pr6rrogas
no excedan un termino de tres meses.

c.           La  falta  de  otorga`miento  por  parte  del  pro`ponente  seleccionado,  de  la  garantTa  de
cumplimiento exigida  por la entidad  para amparar el  incumplimiento de las  obligaciones
del contrato

a,.           El  retiro  de  la  oferfa  despuds  de  vencido  el termino fijado  para  la  presentaci6n  de  las
propuestas.

Si   el   proponente   es   una   persona  juridica,   la   p6liza   o   garantfa   debe  tomarse   de
co`nformidad  con  el  nombre  o  raz6n  social  qu`e  figura  en  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal de la camara de comercio respectiva.                         ~

Si el proponente es un Con'sorcio o Uni6n Temporal, ]a garantra debera tomarse a nombre
del Consorcio o Uni6n Temporal,  indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada
uno de sus integrantes.

Tanto  Ia garantia  como  la  const`ancia  de  pago  de  la  prima,  se  deben  presentar con  la
propuesta.

En el evento que se genere una pr6rroga en los plazos inicialmente establecidos para la
realkaci6n  del  presente  proceso  de selecci6n,  la  garantia de seriedad  de  la  propuesta
debera prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Esta garantla debe ser expedida pot una compafiia de seguros [egalmente constituida en
Colombia y el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el `original del recibo de
pago correspondiente.

La garantia se hard exigib[e si el  proponente que  resultare selecoionado no suscribe el
contrato dentro del t6rmino establecido en la presente contrataci6n.

Si  el  Proponente  no  cumple  con  el  requerimiento  de  correcci6n  de  la  p6Iiea  dentro  del
termino fijado  para  ello,  Ia  entidad  RECHAZARA  LA OFERTA,  bajo el  entendido  que la
misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego
de Condiciones. Igual tratamiento se clara al oferente si con la propuesta no presenta dicha
garantia.I

EI   Municipio  hard  efectiva  la  totalidad  de  la  garantia,  a  titu[o  de  indemnizaci6n  por
perjuicios] en ios siguientes casos:

Cuando  el  proponente  favorecido  con  la  adjudicaci6n  no  procediere  a  cumplir  con  los
requisitos para el perfeccionamiento y ejecuci6n de[ contrato.                                ,

Las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas, seran devueltas una vez haya sido
perfeccionado el contrato respectivo, previa solicitud del i.nteresado.

esta e`onstituida despu`es deSi la garantia la fecha del cierre de la presente contrataci6n
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la propuesta SERA RECHAZADA

9.13.     ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
0NICO DE PROPONENTES.

La verificaci6n  se realizara  con  base en  los  datos  contenidos  en  el  (RUP)  REGISTRO
UNICO  DE  PROPONENTES,  el cu`al se encuentra reglamentado en el  Decreto  No  1082
de 2015.

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. El proponente debe estar clasificado
en  el  "Sistema  de  Registro  Onico  de  Proponentes,  con  los  c6digos  de]  clasif`icad`or  d`e
bienes y servicios UN§PSC

Los proponentes deben acreditar mediante I,a presentaci6n del documento RUP, expedido
dentro de los 30 dias calendario anteri,or a la fecha inicial de cierre d,e[ present.e proceso,
que estan  debidamente in.scritos,  clasificados y  calificados en  el  RUP  de  la  Cam`ara  de
Comercio  del  ]ugar  de  su  domicilio.  Deberan  encontrarse  inscritos  bajo  el  regimen  del
Decreto  1082  del  2015,  de  acuerdo  a  la  c`lasificaci6n  bienes  y  servicios  UNSPSC  de
Colombia Compra eficiente.

Cuando  la  propuesta  la  presente  un  consorcio  o  uni6n  temporal,  cada  uno  de  los
integrantes  debera  presentar,  segun  el  ca.so,  los  documentos  que  correspondan  a  su
natura[eza,  persona natural o I.uridica, y su objeto social debera estar relacionado con e.I
objeto del presente contrato.

Adicionalmente,  debera  presentar  el  documento  de  constituci6n  del  consorcio  o  unj6n
temporal, en el cual constara por lo menos:

-   El  objeto  del  consorcio  o  uni6n  temporal,  e[  cual  debera  ser  el  mismo  del  objeto  a
contratar.

-  La designaci6n de un representante que debera estar facultado para actuar en nom.bre

y representaci6n del consorcio o uni,6n temporal.
-   En caso de uni\6n temporal,  sus integrantes de\beran sefialar los terminos y extensi6n

de la participaci6n de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecu.ci6n del contrato, Io`s
cuales no podran ser modifjcados sin e[ consentimi,ent.o previo y escrito del muni`cipio.

-  Para el caso de los cons,orcios o las uni,ones temporales, Ios proponentes deben en s`u

propuesta expresar que durante el tiempo de ejecuci6n del  contrato ningan  miembro
integrante de las mismas puede retirars.e,  c.ualquiera que fuera la modalLida`d de retiro
sin  el  previo  y  expre.so  consentimiento  y  aceptaci6n  de  pa.rte  del  MUNJ`CIPIO  DE
DUITAMA.

9.14.     Manifestaci6n de lntefes

La manifestaci6n de interes se realizara en la plataforma SECOP |1. Los interesados en participar
en el presente proceso de selecci6n contaran con un {,ermino de tres (3) dias habiles contados a
partir  de  [a  fecha  de  apertura  del  proce`so  de  contrataci6n  para  manifestar  su  intenci6n  de
particjpar a traves del m6dulo correspon,diente, de acu.erdo con la guia para manifestar interes y
la guia para presentar ofertas en el SECOP 11.  En dicho documento se debe manifestar de forma
expresa el intetes de participar en el proceso de selecoi6n,  el objet,o,  el ndmero del proc.eso de
contrataci6n, e] nombre de la entidad, el nombre y direcci6n comercial del interesad`o y e.I nombre
del representante legal.

Tratandose de consorcio y unione.s temporales, se debe indicar c].aramente quienes lo int.egraran
y  e]   porcentaje  de   parti,cipaci6n.   La   manife.staci6n   de   intere`s  constituye  una   c\ondic`i6n   de
procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la ofert.a; por lo tanto, solo pue`de pres`ent.ar
oferta quien  manifest6  inter6s,  y debe  hacerl,o  en  ]a forma  indivi.dual  o  cQmo  proponente  p\lural,
segtln como se haya inscrito.



.'  "I,.,...,. I .r`-I `,,. ,`. ,.^`.

slsTErv[A iNTEGRADo  DE GESTi\6N

C6digo:  R.GJ-011

Fecha Aprobaci6n:02ro5-2012

ESTUDI0S Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 49 de 83CONVOCATORIA PUBLICA

Quienes manifiesten inter6s bajo la forma de proponente plural deben presentar I,a oferta
integrantes inscritos,  sin `incluir otros.  Sin embargo,  es posible reducir el ndmero de integrantes,
siempre  y  cuando   la   oferta   no   la   presente   un   so'lo   miembro.   En   caso   de  duplicidad   de
manifestaci6n de intefes,  bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura plural,
se tomafa como valida t]nicamente la primera en el tiempo, y las demas se desestimafan. Por lo
tan.to, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en
es{a cotiducta, se desestimaTan las demas manifestaciones de interes de los consorcios o uniones
tempora[es donde un mism.o integrante o integrantes sean coincidentes. C,uando se reciban mas
de diez (10) m`anifestaciones de inter6s, se continuara el proceso con todos los que manifestaron
intetes.

10. FtEQUISITOS TECNICOS

Lo`s  factores  de  verificaci6n  tecnica  estan  descritos  en  el  Anexo  especificaciones  tecnicas
mfniin`as, las cuales seran evaluadas como "CUMPLE o NO CUMPLE"

1'0.1.,     EXPERIENCIA GENERAL

Justificaci6n del requisito cumplimiento de condiciones t6cnicas.

E,egF::rpoonue:jtceod::eEaroapcor::;ttaerss,R5xpp,:r[::cjcaoncfoo:in::::::n,a|:nfeosrtT:=j:rdoreg:strea,daart::uFo,
2.2.1.1.1.5.3  del  Decreto  1082  de 2015,  teniendo  en  cuenta  la  clasificaci6n  dispuesta  hasta  el
tercer nivel.   Para tal efecto,  se requiere que el  oferente,  dentro de los dltimos cinco  (5)  afros,
demuestre experiencia en  maximo  Dos  (2)  contratos  en  el  que se evidencie  la ejecuci6n  de la
totalidad de los c6digos UNSPSC requeridos,  cuya sumatoria de valores sea igual o superior al
100%  del  presupuesto  oficial,  expresado  en  Salarios  Minimos  Mensuales  Legales  Vigentes
(SMMLV).

261'21600,   3`2151900,   43201800,   43211900,   43221700,   451.11800,   45121500,   46171600,
52.161500, 52161600, 951417, 321515

Nota: la totalidad de los c6digos descritos anteriormente deben ser acreditados con los contratos
adjuntados.

10.1.1. EXPERIENCIA GENERAL PARA MIPYMES -CRITERIOS DIFERENCIALES

De acuerdo con el artfoulo 31  de la Ley 2069 de 2020, Ias entidades estatales podran incluir, en
los  Documentos  del  Proceso,  requisitos  diferenciales  y  puntajes  adicionales,  en  funci6n  del
tamafio  empresarial  para  la  promoci6n  del  acceso  de  las  Mipymes  al  mercado  de  Compras
Ptiblicas'

E'egF:?rpo°nue:jtc?od::erparoapcor::ittaerss}R:XpP):r]::C'caoncf°o:mi:::::n!a,:nfe°srt::#dore:!nstr:,daart:,:u:i
2.2.1.1.1.5.3  del  Decreto  1082  de  2015,  teniendo  en  cuenta  la  clasificaci6n  dispuesta  hasta  el
tercer  nivel.   Para  tal  efecto,  se  requiere  que  el  oferente,  dentro  de  los  tlltimos  tres .(3)  afros,
demuestre experiencia en  maximo dos (2)  contratos en  los que se evidencie la ejecuci6n  de la
totalidad de los c6digos UNSPSC requeridos,  cuya sumatoria de 'valores sea igual o superior al
85%   del   presupuesto  oficial,   expresado  en  Salarios   Minimos   Mensuales  Legales  Vigentes

`(SMMLV).

26121600,   32151900,   43201800,   43211900,   43221700,   45111800,   45121500,   46171600,
52161500, 52161600 9'51417, 321515

I Nota': [a totalida`d de [o.s c6digos de'scritos a.nteriormente deben ser acreditados con los contratos
adjunt`ados.
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10.2.     EXPERIENCI_A ESPECIFICA

Con  el  fin  de  garantizar  la  calidad  de  los  bienes  y  servicios  objeto  de  contrataci6n,  as`i  como
prevenir  posibles  incumplimientos  durante  la  ejecuci6n  del  futuro  contrato,  se  exige  que  el
proponente  acredite  experiencia  especifica  en   el   suministro  y/o   instalaci6n   y/o   puesta   en
funcionamiento  de  proyectos  de  seguridad  ciudadana,  y/o  centros  de  atenci6n  de  riesgos  o
urgencias que incluyan camara de video, y/o centros de monitoreo y/o Centros de control

Asi mismo, debera acreditar su experiencia con base en la informaci6n registrada en el Registro
Unico de  Proponentes (RUP),  de conformidad  con  lo  establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto  1082  de 2015,  teniendo  en  cuenta  la  clasificaci6n  dispuesta  hasta  el  tercer  nivel.  Los
contratos  presentados   deben  evidenciar    la  totalidad   de  [os  siguientes  c6digos  26121600,
32151900,   43201800,   43211900,   43221700,   45111800,   45121500,   46171600,   52161500,
52161600, 951417 y 321515 El valor del o los contrato (s) debera ser igual o superior al 45% del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Se aclara que el contrato presentado para acreditar la experiencia especlfica debera corresponder
a uno de los previamente relacionados como parte de la experiencia general.

Para   efectos   de  verificaci6n,   el   proponente   debera   anexar,   como   minimo,   Ios   siguientes
documentos:

CONTRATOS CON ENT]DADES PUBL]CAS:

a.    Copia del contrato donde se pueda evidenciar listado de equipos suministrados con sus
especificaciones tecnicas, fabricante y referencia entregada, debidamente f`irmado`r por el
ordenador del gasto y contratista.

b.   Actas  de  recibo  a  satisfacci6n,  informe final  d.e supervisi.6n  o  documentQs  equiva|ente`s
que acrediten la correcta instalaci6n y func`io.nami.ento de los equipos.

c.    Certificaci6n  de  contrato  expedid.o  po`r  la  respectiva  entidad  contratante,  en  la`s  que  se
indique claramente el obj.eto contractual,  valor del contrato, duraci6n o plazo de ejecu`ci.6n,
fecha de inicio y fecha de termino y calificaci6.n.

d.    Copia del  acta de liquidaci6n donde se pueda evidenciar valor final del  contrato  u  orden
de  compra,  fecha  de terminaci6n,  balance  de  pagos  y  pagos  efectuados,  mencionado
documento  debe estar firmado  por el  ordenador del  gasto  y contratista,  no  se  aceptan
liquidaciones firmadas t]nicamente por el supervisor.

e.    Documento  donde indique  Numero  de  proceso y contrato,  en secop ,I  o  secop  11,  tienda
virtual o bolsa mercantil.

CONTRATOS CON PARTICULARES

a.    Copia de[  contrato donde se pueda  evidenciar listado  de equipos suministrados c`on su`s
especifjcaciones t6cnicas, fabricante y referencia entregada, debidamente firmador por las
partes.

b.:,::i::n:ccatavser?f:car:,C:ba°nt:,Saag:|aNCCc!::'s:::;i::ecstjv°ofi6n6a::gs66:?cTpdaefiE::tsur:eE|:c{:o9i#:

(CUFE),  si  al  consultar  la fac.tura  en  la  DI_AN,  se  evidencia  que  s+e  I`e  ha  aplic.ado  r]ota
credito, no sera va.lido el documento.

c.    Copia del acta de liquidaci6n  donde se  pueda evid,enc`iar valor final  del con{.rato u  o.rd.en
de compra,  acompafia,da  d,e  la  re.spec.tiva  dec]ara,ci6n  de  renta  del  contr\a{.i.sta  donde se
puede evidenciar el pago de la.s facturas de`l li.teral b.

d.    Certificaci6n  de  facturaci6n  expedida  con  posterioridad  a  I.a  fecha  d`e  te`rmi.naci6n  del
contrato emitjda p.or el revisor fiscal o contador ptlblico del proponent.e, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vjgente, expedido por la Junta
Central de Contadores,  o  los documentos equivalentes que h`agan s.us veces e\n el  pa`i`s
donde se expide el documento del profesio`nal.

e.    Copia de ]a factura ele,ctr6`njca co.n su re.sp,e,ctivo c.6digo CUFE.
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NOTA: Si al verificar la factura electr6nica en la DIAN,  pre.senta nota ctedito-se tomara como no
cump]e a m`encionad`o requerimiento.

La  experiencia del oferente  plura`l  (uni6n t`emporal  o c.o'nsorcio)  sera demostrada  por cualquiera
por las partes donde le accionista mayoritario debe contar con  minimo el 51%  de experiencia y
que la sumato'ria corresponda al 100% del pres`upuesto y c6digos UNSPSC.

Para efectos de habilitar un proponents,  Ia experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de esta, c.uando ella no cuente con mas de tres (3) afios de cons{ituida.

El integrante que aporte experiencia no podra tener un porcentaje de participaci6n inferior al 50%
en el consorcio o uni6n temporal.

En el evento en que dos o mss proponentes relacionen una misma informaci6n y esta presente
inconsistencias, se solicitafa a la Entidad contratante aclarar la informaci6n real del contrato, y al
proponente que difiera en la informaci6n no se le aceptara como acreditaci6n de experiencia.

Para Ofectos de la acreditaci6n de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de
cesi6n antes de la ejecuci6n del cincuenta por ciento (50%) del valor de la consultoria, se admitiran
como experi'encia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

En caso de que la cesi6n se haya producido despu6s del cincuenta por ciento (50%) de ejecuci6n
de] valor del c`ontrato, no se admitira como experiencia ni para el cedente, ni para e[ cesionario.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informaci6n aportada para acreditar la
experiencia  aceptable,  podra  solicitarla  y  el  oferente  esta  en  la  obligaci6n  de  allegarla,  de  lo
contrario los contratos no sera,n tenidos en cuenta para la evaluaci6n.

Cuando para acreditar la misma sea parte del objeto contractual, solo se tendra en cuenta el valor
que corresponda a esta.

EI   Municipio   se   reserva   el   derecho   de  verificar   integralmente   la   autenticidad,   exactitud   y
coherencia de la informaci6n y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar
su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato debera estar terminado y liquidado en la fecha prevista para el cierre del t6rmino para
presentar propuestas.

10.3.     PROPUESTA TECNICA.  Los interesados en el proceso de selecci6n deberan presentar
dentro de  los  documentos  de  la  oferta,  el  anexo  denominado especificaciones tecnicas
minimas  el  cual  se  evaluara  como  CUMPLE  0  NO  CUMPLE  y debera  diligenciarse  de
acuerdo a los siguientes criterios.

a.     Las  especificacion`es  t6cnicas  requerida§  s`on  de  obligatorio  cumplimiento,  de  no
hacerlo la propuesta se considerara rechazada.

b.     EI  oferente debera  marcar con  una  "X" su  manifestaci6n voluntaria  de aceptaci6n  o
rechazo  del  cumplimiento  de  las  especificaciones  tecnicas  establecidas  en  cada
numeral,  indicando  CUMPLE  o  NO  CUMPLE,  se  verificaran  las  especificaciones
tecnicas ofertadas por la firma y, adicionalmente, el oferente debera escribir la marca
y referencia del producto ofertado, las cuales deberan corresponder a los documentos
anexos (fichas t6cnicas, catalogos y demas soportes), Si bien este requisito no otorga
puntaje, no se permite su subsanacj6n, modificaci6n o adjci6n posterior, toda vez que
se entenderia como una mejora de la oferta frente ante los demas proponentes.  En
consecuencia,  el  no diligenciamiento de la marca y referencia sera  evaluado  como
NO CUMPLE.

c.     El oferente no debera modificar ni cambiar el anexo.
@
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d.     EI oferente debera ofertar marcas registradas, verificables ante la superintendencia
de industria y comerclo.e.Anexarporseparado  los   documentos   que   la   entidad   solicita   dentro   de   laespecificacionestecnicasminimas,fichastecnicas,certificados,constancias

Sy

demas.

10.3.1. OTROS REQUIS[TOS DE CARACTER TECN[CO se evaluara como CUMPLE o NO
CUMPLE

PERFILES Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL

::*#TMi#
Fr€seififcerRI` ir{    A  I  "r,`/(A,I f :af i,)       +   r*   `y:r.;f{:/¢!rfn.               Yir    Yi  ;#,I,Hivv:}Jfcl``

|jTTTTTTT    TjTTTTTTT       .      C(jm§ultolr yJialer cle desp|iegues eh cibersegLuritliad_LTTTTTjTTTTTTTTTjTjTTTTTTT
!ZFjans+=:;3REffiRE^#*£¥»g8RE33jRE3nIgREREv#€RERE?thEBENTE#QEEal?rfeBwoQYueE8ITP,ngRERErtyasiREgfmREFdi=`gr%¥ifi:g¥apffi#A%t'ng¥T:':ryexRE
L   N*¢                        r^1

Ingeniero de Sistemas, Electr6nico, oentelecomunicaciones

Experiencia General de siete (7)  afros a partir de la expedici6n delatar].etaprofesionaly/omatriculaprofesional,anexarcopiadelatarjetadelconcejoprofesionalnacionaldeingenierlaselectri`cas,

mecanica v profesiones afines.
Experiencia   E§pecifica:  como  Gerente  de  Proyectos,    5  Afios

II

Experiencia Especifica de 5 aflos: como Gerente de Proye`ctos enosqueporlomenosen2proyectoshayatenidoactividadesde:nstalaci6n,coordinaci6nyconfiguraci6ndesistemadealarmaIP,

instalaci6n    de    camaras    PTZ,    fibra    6ptica,    mantenimiento
preventivo  y  correctivo  de  sistemas  de  seguridad   Electr6nica,
CCTV, Control de Acceso y Sistemas.
Anexar los certificados o diplomas de los estudios requeridos
Especializaci6n en gerencia de prQyectos o afines,
lso 27001 :2022 Internal Auditor
lso 27001 :2022 -Fundamentals
Scrum Master (CM-SMC)
lTIL Foundation Certificate in lT Service Management
Project Management Professional (PMP)
Maestria en Customer Experience
Anexar hojas de vida y antecedentes y forma`to de tratamientp de
datos personales cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1581 de
2012,  el  Decreto  1377  de  2013  y dema`s normas  concordantes
sobre protecci6n de datos personales en Colombia.

i  ffi"wh   £#x`;{xpt   #                       qEN# t  t  t                                                ^aet"RE|,N£~,E,N^lERosRE(ae§j~deut§£\)RE>`         fr     y              EN                 `      \#  v    #t«EN%;i;ife;:#Iha+    ifoof`#fu!    S

2 lngeniero Electr6nico y/o Afines

Experiencia General de Cinco (5) afios a partir de la exp`edici6n de
la tarieta profesional y/o matricula profesional.
Experiencia    especlfica    lngeniero   supervisor   de   mT`n.imo    (10
personas a cargo)
Anexar hojas de vida y antecedentes y formato de tratamiento de
datos personales cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1581 de
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2012,  el  Decreto  1377  de  2013  y demas normas  concordantes
sobre protecci6n de datos personales en Colombia.

imE.cNlcosttBie?ijgefiT.te€`)`     I

3 T6cnico e'n lnstalaciones Electricasresidenciales

Experiencia General Cinco (5) aftos a partir de la expedici6n de la
tarieta profesional, diploma y/o acta de grado
Experiencia    especrfica:    en    la    instalaci6n,    configilraci6n    de
circuitos  cerrados  de  televisi6n  CCTV,  instalaci6n  de  redes  de
fibra 6ptica y cableado estructurado.
Certificado   de   capacitaci6n   y   entrenamiento   para   trabajo   en
alturas, vigente de acuerdo a la Resoluci6n 4272 de 2021, anexar
ce.rtificado de  la  constancia de formaci6n vocacional  emitida  por
Ministerio del Trabajo de conformidad con los reporfes realizados
por los  Centros  de  Entrenamiento debidamente  habilitados para
impartir formaci6n para el trabajo.
Anexar hojas de vida y antecedentes y formato de tratamiento de
datos personales cumplimiento de lo dispuesto por la Ley '1581 de
2012,  el  Decreto  1377  de  2013 'y demas  normas  concordantes
sobre protecci6n de datos personales en Colombia.

4 T6cnico Profesional enMantenimientodeHardware

Experiencia General  Cinco (5) anos a partir de la expedici6n de
la tarieta profesional, diploma y/o acta de grado
Experiencia    especlfica:    en    la    instalaci6n.    configuraci6n    de
circuitos  cerrados  de  television  CCT\/,,  instalaci6n` de  redes  de
fibra 6ptica y cableado estructurado.
Certificado   de   capacitaci6n   y   entrenamiento   para   trabajo   en
alturas, vigente de acuerdo a la' Resoluci6n 4272 de 2021, anexar
certificado de la constancia de fomaci6n vocacional emitida  por
Ministerio del Trabajo de conformidad con los reportes realizados
por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para
impartir formaci6n para el trabajo.
Anexar hojas de vida y antecedentes y formato de tratamiento de
datos personales cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1581 de
2012,  el  Decreto  1377  de  2013  y demas  normas  concordantes
sobre protecci6n de dates personales en Colombia.

I    D                   I              D          I                       -`   .   `
\'   I   §}               dHqudorordyftfim*b       p  on'ay»~«»ur-6(~i]~i

i                                                                                                                + +   contra|o+ +%             5

T6cnico en Disefio e integraci6n deMultimediay/osistemas.

Experiencia General tres (3) afros a partir de la expedici6n de la
•tarieta profesional, diploma y/o acta de grado
Curso  de  minimo  40  horas  en   Fundamentos  del  sistema  de
gesti6n de seguridad y salu`d en el trabajo y/a Analisis de Sistemas
de seguridad y salud en el trabajo.  Los diplomas de capacitaci6n
presentados deberan ser de instituciones educativas reconocidasporelSistemaNacionalde[nformaci6ndelaEducaci6nSuperior

-SNIES-SIET -del Ministerio de Educaci6n Nacional.

Experiencia especrfica: como coordinador de alturas en proyectos
para   la   instalaci6n,    configuraci6n   de   circuitos   cerrados   de
televisi6n  Ccl\/,  instalaci6n de  redes de fibra 6ptica y cableado
estructurado.
Certificado   de   capacitaci6n  y  entrenamiento   para  trabajo   en
alturas    como    (COORDINADOR),    vigente   de    acuerdo    a    la
Resoluci6n 4272 de 2021, anexar certificado de la constancia de
formaci6n   vocacional    emitida   por   Ministerio   del   Trabajo   e
conformidad   con   los   reportes   realizados   p`or   los   Centres   de
Entrenamiento  debidamente  habilitados  para  impartir formaci6n
para el trabajo.
Anexar hojas de vida y antecedentes y formato de tratamiento dedatospersonalescumplimientodelodispuestoparlaLey1581de

2012,  el  Decreto  1377  de  2013  y demas normas  concordantes
sobre protecci6n de datos personales en Colombia.

Nota: EI  futuro contratista debera entregar durante los cinco (5) dlas siguientes a la firma del acta de inicio las hojas
de vida para cada uno de los perfiles requeridos con los respectivos soportes
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11. CAPAC]DAD FINANC[ERA (se evaluara como Cumple o No Cu`mple)

Dado  que  la  Alcaldia  Municipal  de  Duitama  debe  asegurar  que  lo`s  Proveedores  tienen  la
capacidad  para  responder por las  obligaciones  derivadas  del  presente  proceso,  e`stableci6  lo`s
siguientes indjcadores de capacidad financiera a corte 31  de diciembre de 2025.

PERSONAS NATURALES 0 JURiDICAS NAC[ONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
0 SUCURSAL EN COLOMBIA

En cumplimiento de[ Articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015 se realiz6 estudio del sector
y conforme a los resultados del  mismo  los  indicadores que deben  acreditar los oferentes en  el
RUP,  por tanto,  se verificara que el Proponente cumpla los siguientes indicadores Finan`cieros a
corte 31  de diciembre de 2025.

Los   proponentes   deben   acreditar   los   siguientes   indicadores   financieros,   con   base   en   la
informaci6n contenida en el certificado del RUP.

Justificaci6n de los requisitos de Capacidad Financiera:

La  contrataci6n  a efectuarse con el  presente estudio  previo se considera indispens`able y debe
realizarse con una firma de reconocida trayectoria y experiencia.

Para  establecer los  indicadores  econ6micos del  presente  proceso  s.e tomb  como  referencia  la
informaci6n     registrada     en     el     PORTAL     DE     INFORMACION     EMPRESARIAL     DE     LA
SUPERINTENDENCIA       DE       SOCIEDADES       -       Estados       Financi`ero`s       Por       Sector
Econ6mico/Ubicaci6n geografica -Nll.F  plenas  individuales,  segdn  los parametros estab`]ecidos
en el articulo 2.2.1.1.2.2.2., d,el Decreto  1082 de 2015.

CRITERIOS DE CONSULTA

Macro Sector Actividad eccin6mica

Comercio

•     G4652 - Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas ele`ctr6nicos y
de telecomunicaciones

•    G4742 -Comercio al por menor de equipos y aparatos de sonido y de
video, en establecimientos especializados

11.1.     INDICE DELIQUIDEZ

indice de liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente,  el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

El  indice  de  liquidez del  oferente  para  la  presente  con{rataci6n,  se  establece  coma  la  re.Iaci6n
entre [os activos corrientes sobre el pasivo corrient'e cuyo resultado debera s`er mayor a igua`I a
>= 2 [a oferta que no cu,mpla con el presente indi,ca.dor no cont`inuara en el proceso.

11.2.     CAPITAL DE TRABAJO

Capital  de  Trabajo  =  Activos  Corrien,te`s   -  Pa.sivos   Corrjente`s,  determina  calcula.ndo   I`a
diferencia entre los activos corrientes y los pasivos corrientes de una empresa. En otras pal\a`b`ras,
se resta el total de deudas a corto plazo del total de activos a cort`o plazo.

El  capital  de trabajo  del  oferente  para  la  presente  contrataci6n,  se establece  como  I.a  relaci6n
entre los activos Corrientes - Pasivos Corrientes cuyo  resultado debera ser mayor o  igual a >=
jQQ3fu del  presupuesto,  la  oferta que  no  cumpla  con  el  prese.nte  indicador no  contin`uara  e`n  el
proceso.
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il.3`.     TN`DIC`E DE ENDEU`DAM[ENTO

Raz6n de Ende.udamiento = (Pasivo total / Activo Total) X 100, Este indice determina el grado
de endeudamiento en la estru`ctura de financiaci6n (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
valor  del  indice  de  endeudamiento  es  mayor  la  probabilidad  de que  el  proponente  no  pueda
cump[ir con sus pasivos.

E.I indice de endeuda`miento del oferente para el presen{e proceso de contrataci6n debe ser menor
o igual por tanto la oferta que supere este porcentaje no cumple.

11.4.     RAZ6N DE COBERTURA DE INTERESES

Raz6n  de cobertura de intereses = Utilidad  Operacional / Gastos de [ntereses,  Refleja  la
capacidad  del  proponente  de  cumplir  con  sus  obligaciones financieras. A  mayor cobertura  de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

La ,raz6n de cobertura de intereses del oferente para la presente contrataci6n, se establece como
a relaci6n entre la utilidad operacional sobre los gastos por interese cuyo resultado debefa ser
mayor o  igual  a  >=  12  la  oferta  que  no  cumple  con  el  presente indiciador no  continuara  en  e
proceso.  Asf  mismo  cuando  un  oferente  no  presente  obligaciones  financieras  y  por  ende  no
incurra en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular e
I ndicador mediante una operaci6n matematica, en este caso, Ia regla sera que el proponente que
no tiene obligaciones financieras queda automaticamente habilitado o cumple

]ndicador lndice reauerido
lndice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 2
Capital de trabajo (Activos Corrientes -Pasivos Corrientes),I, Mayor o igual al 100% delpresupuesto.

lndice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total)*100 Menor o igual a 60

Raz6n de Cobertura de lntereses (Utilidad Mayor o igua] a  6 y/o
Operacional / Gastos de lntereses) indeterminado

12. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

II

12.1.     RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Rentabilidad  del  patrimonio:  Utilidad  Operaci6n / patrimonio,  Determina  la  rentabilidad  de
patrimonio del proponente, es decir, Ia capacidad de generaci6n de utilidad operacional por cad
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre e] patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La  rentabilidad  del  patrimonio  del  oferente  para  la  presente  contrataci6n,  se  establece  como
rel'a`ci6n entre la utilidad operaci6n sobre el patrimonio cuyo resultado debera ser mayor o igual a
0.30  la oferta que no cumpla co.n el presente indicador no continuara en el proceso.

1,2.2'.     RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO

Rentabilidad del activo:  Utilidad Operacional / Activo Total,  Determina la rentabilidad de lo
activos  del  proponente,  es  decir,  Ia  capacidad  de  generaci6n  deutilidad  operacional  por cad
peso  invertido  en  el  activo.  A  mayor  rentabilidad  sobre  activos,  mayor  es  la  rentabilidad  de
negocio y mejor la  capacidad  organizacional  del  proponente.  Este  jndicador debe ser siempr
menor o igual que. el de rentabilidad sobre patrimonio.
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la relaci6.nIa presente contrataci6n se establece como
entre la utilidad operaci6n sobre el activo total cuyo resultado debera ser mayor o igual a >= 0.17,
la oferta que no cump]a con el presente indicador no continuara en el proceso.

La rentabilidad del activo del oferente para

lndicador indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / Mayor o igual a 0.29
Patrimonio) *100

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.10
(Utilidad Operacional / Activo Total) *100

>   OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL):

Cuando  se  trate  de  consorcios  o  uniones  temporales  cada  uno  de  s`us  integrantes  debe
aportar en forma individual el RUP .y los demas sol,icitados con todas las formalidad`es a las
que tuviera lugar.

La  verificaci6n  de  la  capacidad  de  dichos  proponentes  sera  ponderada  de  acuerdo  al
porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes, consignado en. el documento de
conformaci6n de la Uni6n Temporal o consorcio.

Los anteriores indicadores financieros seran evaluados conforme a la informaci6n contenida
en el documento RUP, presentado por los oferentes.

>   NOTA  1:   Seran  declaradas  NO  ADMISIBLES  financieramente  las  propuestas  `q`ue  no
cumplan  con  los  porcentajes  minimos  de  los  indicadores  mencionados  en  las  anteriore`s
tablas.

>   NOTA 2:  Las propuestas que en la evaluaci6n financiera se declaren no admisib[es,  no s`e
evaluaran en la etapa de evaluaci6n t6cnica y financiera.

>   NOTA 3:  Si e[  proponente es un  consorcio,  uni6n temporal o  promesa de so.ciedad futura
cada  uno de  los indicadores que corresponden a su  capacida,d financiera  aqui exigid`a,  se
calculara afectado por el porcentaje de participaci6n de cada uno de los miembros, factores
que una vez ponderados se sumaran para obtener e] indicador del consorcio, un`i6n te,mpo\ral
o promesa de sociedad futura.

>   NOTA4: En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional requeridos la propuesta sera no admisible.

>    PERSONAS NATURALES o JURiD[CAS EXTRANJERAS S`lN DOMICIL]O 0 SU,CURSAL
EN COLOMBIA:

Para  el  caso  de  proponentes  extrani.eros,  deberan  presentar  la  informaci6n  financjera  que  se
relaciona a continuaci6n, de conformidad con la legis]aci6n propia del pais de origen y lo sefi`alado
en los articulos 259 y 260 del C6digo de Procedimie`nto Civil y QQn el artfculo 480 del C6digo de
Comercio, acompafiado de traducci6n simple al idioma espafiol,  co`n los valores conve`rti.a.os a la
moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avaladQs con
la firma de quien se encuentre en ob]igaci6n de hacerlo de acuerdo con la nQrmatividad vigente
del pals de origen:

-     E] balance general y estado de resultados,  acompafiados de la traducci.6n s\i.mple al  idioma
espafiol, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUG). Decreto 26`50 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de I,a fecha
de corfe de los  mism,os,  indicando  la tasa de conversLi6n, firm.ad,os por el Contador P\qblic`Q
Colombiano que los hub.iere cQnvertido.
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Copia   de   I;  tarjeta   profesional del   contador''pdblico   o   revisor  fiscal   y  certjficado   de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

-     Formulario   Financiero  anexo,   el   cual   debera   contener  la  siguiente  informaci6n:  Activo
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimohio, en correspondencia a la
codificaci6`n del PUG.

-     Los estados financieros vendran consular izados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha
sera correspondiente a los t]ltimos tres (3) afros fiscales, de conformidad con el Decreto 579
de 2021, salvo que se acredite en debida forma que la legislaci6n propia del pals de origen
establece una fecha de corte diferente a la  prevista en este Pliego.  La informaci6n debera
ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros esten
expresados en monedas extranjeras debefan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuaci6n se describe:

-     Si  esta  expresado  originalmente  en  D6lares  de  los  Estados  Unidos  de  Norte America  [os
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la
tasa representativa del mercado vigente e.n la fecha de cierre del balance,  certificada por el
Banco de la Repdblica, Para lo cual el proponente deb.era indicar la tasa representativa del
mercado utilizada para la conversi6n.

-     Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a D6lares de
los Estados Unidos de Norte America, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente a  la tasa de cambio vigente en  la fecha de apertura del  presente
proceso,  que  cons-ta  en   la  pagina  web   http://www.oanda.com  en  la  pestafia  Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra. Hecho esto se procedera
en la forma que sefiala el numeral anterior

-     Las  disposiciones de este  Pliego de Condiciones  en  cuanto  a proponentes extranjeros se
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras  con  sucursal  en   Colombia  se  les  aplicaran   las  reg[as  de   las  Sociedades
Colombianas.  Si  alguno  de  estos  requerimientos  no  aplica  en  el  pats  del  domicilio  del
proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo
constar bajo  la gravedad  de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito  por 'la
firma auditora externa rama auditora externa.

13. CRITERIOS DE EVALUAC16N

Lo.s oferentes n`o podran exceder en su propuesta el valor total del presupuesto oficial y deberan
presentaria a tray-es de la plataforma SECOP 11 -httDs:/^M^n^/.colombiacomp.ra.qov.co/secop-ii

Debe in`cluirse la propuesta econ6mica con los valores expresados en pesos en  Moneda  Legal
Colombiana sin Centavos. En el evento en que se presenten ofertas con centavos, estos no seran
tenidos en cuenta para ningtln efecto,  por lo que el proponente debera realizar la aproximaci6n
correspondiente.

Lo.s precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentaci6n de la oferta y
/una vez Suscrito el contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de ejecuci6n del mismo.

EI Municipio realizara la correcci6n aritmetica de la oferta y en caso de existir discrepancias entre
lo's valores unitarios y el subtotal de los mismos o el valor total de [a oferta,  la ALCALDIA tomara
co.mo  valor  correcto  para  la  evaluaci6`n  de  las  propuestas  el  valor  unitario  y  efectuara  las
operaciones   aritm6ticas   que   correspondan   sin   que   esta   correcci6n   pueda   considerarse
modificacj6n de las propuestas,  pues e[lo  obedece a una verificaci6n aritmetica.  En caso que [a
verificaci6n aritm6tica arroje un valor superior al presupuesto oficial,  la propuesta queda incursa
en causal de rechazo.

Los  Prop`onentes que obtengan  en  cada  uno  de  los  requisitos  habilitantes  establecidos  en  las
normas legales pertinentes y en el Pliego de Condiciones el criterio de HABILITADO sera tenidos
en cuehta para la evaluaci6n y calificaci6n de las prc]puestas, de conformidad con los factores y
.criterios de escogencia y adjudicaci6n.
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La  propuesta  ganadora  sera  la  que  obtenga  el  mayor  puntaje  en  la  suma  d`e  los-criterjos `de
selecci6n y los factores de escogencia y Adjudicaci6n.

Los criterios de evaluaci6n son los siguientes:

13.1.     FACTORES DE CALIFICAC16N

E] puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje econ6mico,  el puntaje tecnic`o
y  el  puntaje  por origen  de  los  bienes y/o  servicios,  segtln  corresponda,  constituy6ndose  en  el
determinante para el orden de elegibilidad.

f`    "     AaorQ;                    ,  T!    `,T`¥?3;igtr+:¥RE:it:ufrt~.:Ljzy:,t*EVALUAC\|a"£j+#&,t6' r`..      *`^giv€c\ ~:a  „+`     ,;      .,,,      .*j;t:;;;¥:           „ CALIFICAC16N

OFERTA ECONOMICA 45
FACTOR DE CALIDAD 15

EQUIPOS SIN COSTO PARA LA ENTIDAD 15

FACTOR TECNICO ADICIONAL 10

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 2.5

PUNTAJE       ADICIONAL       CRITERIOS        DIFERENCIALES       PARA

2,.5EIVIPRENDIMIENTOS   Y   EMPRESAS    DE   MUJERES   Y   JOVENES
EGRESADOS   DEL  SISTEMA  DE   PROTECCION   DEL  ICBF  EN   EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

ELRE*mREftgr#ffj:;a`'g:=¥~±j;j#Lj?i:.¥  ::#i;;"¥:;s;un`ex" Q\¢¥wRI"TAJ E  A OTORGAB    #w,Jng&4ie`%fropvy Shse¢ xpj#y`ig= `utT&.rfu whlap,,»y.    ,

NOTA:  Para  los  proponentes  que  cumplan  con  los  dos  criterios  diferenciales  tipifi.cados  en  e I'I

Decret6 1860 de 2021, Solo se asignaran 0.25 puntos.

10.4.1. FACTOR ECON6MICO Cuarenta y cinco (45) puntos

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado todos los items requerido
conforme al anexo de oferta econ6mica dispuesto para ello.

En cada una de las propuestas presentadas, debera incluirse la propuesta econ6m.ica en valore
expresados en pesos, en Moneda Legal Colombiana y en idioma castellan.o.

EI  Proponente  debera  diligenciar  el  anexo  correspondiente  y  no  podra  adicionar,   m`odificar
suprimir o, en todo caso, alterar la informaci6n en 61 requerida, toda vez que djcha informaci6n s
requiere para ]a comparaci,6n de las ofertas; de lo con`trario, gene`rara el rechazo de l`a propuesta

Los valores  propuestos  contemplaran  todos  los  costos  directos,  indirectos impuestos,  tasas
contribuciones y cualquier otra erogaci6n  necesaria  para  la ejecuci6n  del  c`on\trato  resultad,o de
presente proceso de contrataci.6n, teniendo en  cuenta las especifica,c`ionest,ec`ni.cas  cQnten`i.da
en el presente proceso.

Los  valores  contenidos  en  ]a  propuesta  y  los  qu,e  llega.ren  a  pactarse  en  el  d.esarrollo  de  I
ejecuci6n del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; raz6n por la cual,el proponents deber
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

La omjsi6n del Anexo Propuesta Econ6mica, el cambio de la descripci6n, componentes o uni,da
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

Seran revisadas las operaciones aritmeticas a que haya lugar e.n el An`exp de ofe`rta ec`on6mica
en particular ]as siguientes:

•     La    multiplicaci6n     de    las    columnas     "Cantid,ad"     por    "Precio     Unitario'!     Las    sumas
correspondientes a la columna "Valor Total"
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•     El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos,  asi:
cuando  la  fracci6`n  decimal  del  peso  sea  igual  a  superior  a  cincuenta  se  aproximara  por
exceso al nt]mero entero siguiente del peso y cuando la fracci6n decimal del peso sea inferior
a cincu`enta se aproximara por defecto al numero entero anterior del peso.

•     Se verificafa qu.e el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto
oficial  para  el  objeto  del  proceso  establecido  en  el  presente  pliego  de  condiciones;  de  lo
contra`rio, la propuesta sera RECHAZADA.

AI  valot  de  la  propuesta  econ6mica  presentada  por  los  oferentes,  le  sera  asignado  siguiente
puhtaje:

PUNTAJE  MAXIMO:  50  PUNTOS:  Para  la  determinaci6n  de  los  puntajes  econ6micos  de  las
diferentes propuestas se seguira el siguiente procedimiento:

La Alcaldia Municipal, determina el procedimiento para la ponderaci6n y asignaci6n del puntaje
mediante el siguiente formula:

Pap.utajie i, =

}8

LT&`.€.!¥`€,r:€^^E¥^-esE`Pj.#`.¢.?,?'.apffiEFT£,Q+2`'##z!¥^¥i-,feJt¥+£#m^Fff\t},{-.)-   -Fie ---- i   i          ---- '

t
Donde'
VMiN= Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i= Numero de propuestas

En. este caso se tomara el valor absoluto  de ]a diferencia entre el  menor valor y e[ valor de  la
pro.puesta,  como  se  observa  en  la  f6rmula  de  ponderaci6n.  En todos  los  casos  anteriores  se
te.n.dra en c.uenta hasta el s6ptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

a.    Interpretaci6n de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen
discre'pancias entre letras y ndmeros, prevalecera el monto expresado en letras.

b.    Propuesta    econ6mica:    .La    propuesta    econ6mica    debe    ser    clara    y    verificable
matematicamente, en ella se deben establecer por separado los valores para cada uno de
lo.s items sefialados en [a oferta econ6mica de acuerdo a como lo sefiala el FORMATO.

c.    Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e
indirectos   derivados   de   la   presente   contrataci6n   (gastos   de   legalizaci6n,   costos   y
descuentos tributarios, 4xmil,  IVA, estampillas, entre otros).

d.    El valor global de la propuesta, teniendo en cuen{a todos los costos directos e indirectos
que  se  deriven  de  la  contrataci6n  (tributarios,  de  legalizaci6n  y  ejecuci6n  del  contrato)
incluyendo \lvA, 4xmil, no podra superar el presupuesto oficial.

10.4.2. FACTOR DE CALIDAD.  Idoneidad adicional acreditada (maximo 15 puntos)
Las condiciones tecnicas adicionales que para la entidad  representen ventajas de calidad o de
funcionamiento. Dichas4`condiciones podra'n consistir en aspectos tales como el uso de tecnologia
o conocimientos que generen mayor eficiencia, rendimiento o duraci6n del bien, obra o servicjo.

Pa'ra  el  iotorgamiento  del  puntaje  establecido  en  el  presente  criterio,  se  otorgara  el  puntaje
conforme al cump]imiento progresivo de ]os dos siguiente`s con,ceptos:

CRITERIO PUNTJE
Ofertar  sin  costo  para  la entidad  una  revisi'6n  y  mantenimiento
LiferiiJ#bfr Semestral por el termino de un afio, rindiendo un informe a

residente de de acci6n comunal.
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Ofertar  sin  costo  para  la  entidad  una  revisi6n  y  mantenimiento
10RTREAnual  por el  termino  de[  contrato,  rindiendo  un  informe  a

cada
presidente de junta de acci6n comunal.
No ofertar mantenimiento sin costo para la entidad. 0

Para  el  otorgamiento  del  puntaje debera  anexar certificaci6n firmada  por el  repres6ntate  I gal
indicando el criterio a ofertar; asi mismo El oferente que no factor de calidad como valo`r agregaclo,
sera calificado como CUMPLE y no obtendra puntaje.

10.4.3. EQUIPOS SIN COSTO PARA LA ENTIDAD  ldoneidad adicional acreditada (maximo 15
puntos)

El oferente que como valor agregado oferte sin costo para la entidad los siguientes elementos se
Ie asignara el siguiente puntaj.e.

CRITERIO PUNTJE-
Ofertar sin  costo  para  la  entidad  una  CAMARA  MULTISENSOR

15180°  IP  BULLET y una CAMARA  PANORAMICA  180°  +  PTZ con
las mismas cond.iciones tecnicas del proceso.
Ofertar sin costo para la entidad una CAMARA PANORAMICA 180° 10
+ PTZ con las mismas condiciones tecnicas del proceso.
Ofertar  sin  costo  para  la  entidad  una  CAMARA  MULTISENSOR 5
180° lp BULLET con las mismas condiciones tecnicas del proceso.
No ofertar 0

Para  e[  otorgamjento  del  puntaje  debera  anexar certifjcaci.6n  firmada  por e[  representate  I. gal
indicando el criterio a ofertar; asi mismo EI oferente que no factor de calidad como valor agrega.d`o,
sera calificado como CUMPLE y no obtendra puntaje.

10.4.4. FACTOR TECNICO ADICIONAL  diez (10) puntos

Servicio adicional desde el Centro de Operaciones de R,ed (NOC) Propio.
La implementaci'6n de un Centro de Operaciones de Red (NOC -Network Operations Center) es
fundamental    para    garantizar    la    continuidad,    eficiencia    y    confiabilidad    del    sistema    de
videovigilancia  municipal.  Por motivo  para  Duitama  un  NOC que  permita  Monitorear en tiempo
real todos los elementos que permiten que las camaras funcionen correctamente, tales como:

•     Conectividad (fibra, radioenlaces, redes lp).
•     Energia y ups en puntos.cr[ticos.
•     Estabilidad de servidores,  NVR y almacenamiento.
•     Salud de switches, enlaces y ancho de banda.

Esto asegura que el sistema este operativo 24/7, evitando interrupcion,es en momentos criticos`.

EI proponente que ofrezca el servicio adicional de un SOC/NOC propi.o, operado direct.amente por
su empresa, debera acreditar la capacidad tecnica y operativa de su Centro de Ope\ra`ciones de
Red (NOC0 asi:

CRITER[O PUNTAJE
Ofertar sin costo para la entidad u-n servicio d,e NOC que sea

10propio, con Certificaciones vigentes lso/IEC 27001,, lso/IEC
20000, y membresfa activa en FIRST por 12 meses
Ofertar  sin  costo  para  la` `entid.ad  un  servicio  de  NOC  que  sea

5propio,   con   Certificaciones  vigentes   lso/lEC  27001,   ls,O/lEC
20000, y membresia activa en FIRST par 6 meses.
Servicio adicional desde-el Centro de Operaciones 0
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Nota:  El  servicio  de  NOC funcionara  sobre  el  servicio  de  internet que  proveera  cada junta  de
acci6n Comunal.

10.4.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIO.NAL. (puntaje maximo:  10 puntos)

Para [a califica`ci6n de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, se tendra
en cuenta lo e-stablecido en la Ley 816 de 2003,  articulo  1,  paragrafo, modificado por el Decreto
Ley  019  de  2012  el  .Decreto   1082  de  2015,   articulo  2.2.1.1.1.3.1,  que  define  los  servicios
nacjionales,   a.ispon.iendo   que..   "C...)   son   los   servicios   prestados   por   personas   naturales
colombianas residentes en Colombia por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislaci6n colombiana (...)"

Por su parfe, el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

``La   Entidad   Estatal  debe  conceder  trato   nacional   a..   (a)   los  Oferentes,   bienes  'y  servicios

provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en lop te_rminps
establecidos en tales Acuerdos Comeroiales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados
coh los cuales no exista un Acuerdo Comeroial pero respecto de los cuales el Gobiemo Nacional
haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato naei_onal: _c_pn
base en la revisi6n y comparaci6n de la normativa en materia de compras y contrataci6n pablica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regu[aci6n andina aplicable a la materia.

EI Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado pot medio del cual se acredite
la situaci6n mencionada en el literal (b)  anterior en  relaci6n con un  Estado en particular,  Io cual
no es requerido para acreditar las situaciQnes a las que se refieren los literales (a) y (c) enteriores.
Para constatar que los crferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia
de  compras y contrataci6n  ptlblica  del  respectivo  Estado  para  lo cual  puede  se!i_pi{ar el  a_poyo
tecnico del Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus 'competencias legales.

Los  ceriificados  para acreditar la  condici6n  a  la  que  se  refiere  el  literal  (b)  anterior deben  ssr
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colo_mpia 9ompra Efic.i.ep.te. L?
vigencia de los certificados sera de. dos afios contados a partir de la f_ec_ha qg sy expedic±±n., si.n
p6tiuicio  de  que  el  Ministerio  de  Comeroio,  Industria  y  Turismo  o_ Polpapbia  CoTpra  Eficiente
soiiciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisi6n con ocasi6n de la expedici6n de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede
determinar via cireular la forma corrro el  Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y corrip_arar la
normativa en materia de compras y contrataci6n ptlblica para, Ia expedici6n del certificado".\

En  ese  orden  de  ideas,  los  proponentes  pueden  obtener Puntaje  por concepto  de  apoyo  a  la
industria  nacidnal ,por:  i)  se-rvicios  nacionales  o  con  trato  nacional  o  por  ii)  la  incoTporaci6n  de
servicios  colombianos.   La  entidad  en  ningdn  caso  otorgara  simultaneamente  puntaje  por  i)
servicio nacional a con trato nacional y por ii) incorporaci6n de servicjos colombianos.

Los puntajes para estimu[ar la industria nacional se relacionan con la siguiente tab[a:

CONCEPTO PUNTJE
Al oferente nacional,  al extranjero con tratado  de  libre
comercio o acuerdo, a[ perteneciente a ]a CAN y al que
alegue  reciprocidad,  evento  este  ultimo  para  el  cual
debera presentar certificado que asf lo  acredite por el
Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

6 puntos
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Al     oferente     extranjero     que     incorpore     servici,os
tecnicos y operativos nacionales

3 puntos
profesionales
Bienes y/o Servicios Extranj.eros 0 puntos

Los  proponentes  deberan  adjuntar la  documentaci6n  acorde  a  los  siguientes  requisitos  en  su
correspondiente pregunta de la` secci6n  cuestionario de]  pliego de condjciones electr6nico en  la
plataforma   SECOP   11,   que   le   permita   hacerse   acreedor  al   puntaje   por  INCENTIVO  A   LA
INDUSTRIA  NACIONAL.  En caso  de  proponentes  que  se  presente  bajo  estructuras  pl`urales,
debera adi.untar la documentaci6n de cada uno de sus lntegrantes.

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:

Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste el origen de los servicios que
ofrece.  EI  origen  del servicio  (recurso  humano a utilizar en  la ei.ecuci6n de] contrato),  Io cual se
verificara con la cedula de ciudadania del personal acreditado en el item de recu`rso humano; de
igual  manera se verificara el  domicilio  del  Proponente en e[  RUP;  si  se trata de  un  propon.e`n{e
plural se verificaran los domicilios de todos los integrantes.

La omisi6n de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obten,er puntaje o la falta de la firma
de la carta, ha fa que el factor d,e incentivo a la lndustria Nacional sea calificado c.on 0 pu`ntos.

PuNTAJE    ADICIONAL    CRITERIOS    DIFERENCIALES    PARA    EMPRENDIMIENTOS    Y
EIVIPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL S[STEMA DE PROTECCION DEL
ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (2.5) PUNTOS

De acuerdo con lo estipulado en la ley 2069 de 2020, Articulo 3`2, modificado por el Articulo 21  de
la  ley  2479  de  2025,  Criterios  diferenciales  para  emprendimientos  y  empresas  de  muj.eres  y
j6venes egresados del Sistema de Protecci6n del lcBF en el Sistema de Compras Ptl`b.Iicas.  De
acuerdo  con  el  resultado  del  analisis  del  sector,  la§  entidades  estatales  incluiran  requjsitos
diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitaci6n pdblica, selecci6n abreviada de
menor cuantia y concurso de m6ritos, asi como en los procesos competitivo§ que adelantan la`s
entidades   estatales   que   no   apliquen   en   su   gesti6n   contractual   el  estatuto   general   de   la
contrataci6n administrativa, como medida de acci6n afirmativa para incentivar emprendimientos y
empresas de mujeres y j6venes egresados del sistema de protec,ci6n del lcBF en e`I sistema de
compras  pdblicas,  sin  perjuicio.de  los  compromisos  adquiridos  por  Colombia  en  los  ac`uerdo`s
comerciales de vigor.

En  cumplimiento  a  las  disposiciones  previs.tas  en  el  articul,o  2.2..1.2.4.2.15  (Empr.endi.mi`e`nto  y
empresas de mujeres) del  Decreto 1860 de 2021  si acredita set un emprendimien{o y empre\sa
de   mujeres§   de   conformidad   con   el   articulo   2.2.1.2.4.2.14   del   Decreto   1860   de   2021,   al

proponente que acredite o cumpla con una o varias d.e las s`igu.ientes cond`icLi.ones;

1.  Cuando  mss  del  cincuenta  por ciento  (50%)  de  las  acci,ones,  partes  de  inter6s  o  cu`otas  d`e

participaci6n  de la persona I.uridica  pertenezcan a  mujeres y los derechos de propiedad  hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio ante`rior a la fecha de cierre de[ Proceso de
Selecci6n.  Esta circunstancia se acreditara mediante certjfjcaci6`n expedida por el represen{ante
legal y el  revisor fiscal,  cuando  exista de acuerdo  con  los  requerimientos de ley,  o  el  contad`or,
donde conste la distribuci6n de los derechos en la soci,edad y el tiempo en el que ]a§ mujeres han
mantenido su participaci6n.

2.  Cuando  por ]o  menos  el  cincuenta  por ciento  (50%)  de  ]os  e.mpleos  de]  nivel  dire`ctivo  de la

persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralme`nte a I.a



'(....,`.,",.-`ri',.,.,,r';.~,".`'

S[STEMA INTEGRADO  DE  GEST16N

C6digo:  R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:02J)5-2012

ESTUD[OS -Y DOCUMENTOS PREV[OS PARA
Version: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 63 de 83CONVOCATORIA PUBLICA

empresa durante al menos el t]ltimo afro anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n en
el  mismo cargo u otro del  mismo nivel.  Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direcci6n de areas mision`ales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estrategic.o. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizaci6n de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su

jerarquia   desempefian   cargos   encaminados   al   cumplimiento   de   funciones   orientadas   a
representar al empleador.

Esta circunsta`ncia se acreditara  mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el
revisor fiscal,  cua-ndo exista de acuerdo con  [os  requerimientos de ley,  o el contador,  donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente,  el  nt]mero de mujeres y el tiempo de vinculaci6n.  La certificaci6n debera relacionar
el  nombre completo y el ndmero de documento de identidad  de cada  una de las personas que
conforman el nive] diiectivo del proponente. Como soporte, se anexara copi.a de los respectivos
documentos  de  identidad,   copia  de  los  contratos  de  trabajo  o  certificaci6n  laboral  con  las
funciones,  asi  como  el  certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  afro  en  el  que  se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a trav6s de
un  establecimiento de comercio durante al  menos el dltimo afio  anterior a la fecha de cierre del

proceso de selecci6n. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania,
Ia cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.     ,t

11.   FACTORES DE DESEMPATE

De  c`onformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad  vigente,  en  caso  de empate,  la  entidad
estatal clara aplicaci6.n a lo establecido en el arficulo ,35 Factores de Desempate, de la Ley 2069
del 31  de diciembre del 2020.

Para  [a  acreditaci6n  del ofrecimiento  de  bienes  y
1.    Preferir   la   oferta   de   bienes    o   servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

servicios  nacionales  prestados  por  una  persona
juridica constituida en el pats; se ha fa a traves del
certificado de existencia y representaci6n legal,  en
el  cual  se verificara,  si  el  domicilio  de  la  persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

de  Muier  Cabeza  de  Familia  y  la

Ia    debe    impartir   el

-La  condici6n

2..  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de
familia,     mujeres     victimas     de     la     violencia
intrafamiliar  o  de  la  persona juridica  en  la  cual
participe  o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia  de
un   proponente   plural   constituido   por   mujeres
cabeza de familia,  mujeres vi`ctimas de violencia
intrafamiliar y/o personas jurrdicas en  las cuales
participe o participen mayoritariamente.

cesaci6n   de   la   misma,   se   acreditafa   mediante
declaraci6n     notarial,     en    la    que    conste    las
cirounstancias  basicas  de  la misma,  lo anterior de
acuerdct a lo esfablecido en el artlculo 2 de la Ley
82 de 1993

-segtln el artioulo 21  de la Ley 1257 de 2008, [a§

_situaciones de violencia que dan 'lugar a la atenci6n
de [as mujeres, sus hifos e hijas, se acreditafan con
la medida de prctecci6n expedida por la autoridad
competente,   sin   que  puedan   exigirse   requisites
adicionales  que  dan   lugar  a  la  atenci6n  de   las
mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  la
medida  de  protecci6n  expedida  por  la  autoridad
competente.

Segtln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la   medida   de   protecci6n
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comisario de familia del lugar donde ocurrieron  los
hec`hos  y  a  falta  de  este  e[ I.uez  civil  municipal  o
promiscuo municipal,  o  la autoridad  indigena \- en
los     casos     de    violencia     intrafamiliar    en     las
comunidades indigenas -. La medida de prot.ecci6n
se debe emitir en una providencia motivada.  Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situaci6n
de mujer victima de violencia intrafami[iar.

-En    el    caso    de    las    personas    juridicas,     la

participaci6n  se  acredita  con  el  correspondiente
certificado de existencia y representaci6n o con los
documentos    estatutarios    respectivos.    Para    el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de    constituci6n    en    ]a    que    se    evidencie    la
participaci6n de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la
que acredite en  las condiciones establecidas en persona    juridica    o    e[     revisor    fiscal,     s`egdnla ley que por ]o menos el diez por ciento (10%) corresponda,     certifique     el     ndmero     total     de
de su n6mina esta en condici6n de discapacidad trabajadores vinculados a la planta de personal del
a la que se refiere la Ley 361  de 1997. Si la oferta

proponente o de sus integrantes a la fecha de cierrees   presentada   por   un   proponente   plural,   el del proceso de selecci6n.
integrante del  oferente que  acredite  que  el  diez
por ciento (10%) de su n6mina esta en condici6n I  El  proponente debefa  acreditar el  n`dmero  minimo
de  discapacidad  en  los  terminos  del  presente de  personas  con  discapacidad  en  su  planta  de
numeral,  debe tener una  participaci6n  de  por lo

personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  elmenos   el   veinticinco   por   ciento   (25%)   en   el  , certificado expedido por el Ministerio de Trab`ajo, el
consorcio, uni6n temporal o promesa de sociedad cual  debe  estar vigente  en  la fecha  del  cierre  del
futura y aportar mlnimo  el  veinticinco  por ciento

proceso de selecci6n(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente La  persona-natural,  e[  representante  lega,I  de  la
que acredite  la vinculaci6n en mayor proporci6n persona    juridica     o     e\I     revisor    fiscal;     segt]n
de personas mayores que no sean beneficiarios corresponda,    certificafa,    bajo    la    gravedad    de
de     la     pensi6n     de     vejez,     familiar     o     de juramento,     el    ntimero    total    de    trabajadores
sobrevivencia y que  hayan  cumplido  el  requisito vinculados a la planta de personal del proponente o
de edad de pensi6n establecido en la Ley. sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado

a la fecha de cierre del proceso de selecci6n
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente El proponente debefa acreditar que por lo menos el
que acredite,  en las condiciones establecidas en 10%   de   sus   trabajadores   pertenece   a   estas
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de poblaciones,       allegando       la       correspondiente
su    n6mina   pertenece   a   poblaci6n    indigena, certificaci6n  de  la  pertenencia  a  las  poblaciones
negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom indigena,         negra,         afroco]ombian`a,         raiz.al,
0 gitanas. palenquera,    Rom   o   gitanas,    expedida    por   el

Ministerio del Interior.

6.  Preferir la propuesta de personas en  proceso El    proponente   debera   allegar   certificaci6n    del
de   reintegraci6n    o    reincorporaci6n    o   de    la proces.o de Reintegraci6n o reincorporaci6n de las
persona juridica en  la cual  participe_ o, participen personas   o   de   la   persona  juridica   en   la   cual
mayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente  plural participe o participen mayoritariamente; o,, Ia de un
constituido     por    personas     en     proceso     de proponente   plural   constituido   par   p`ersona.s   en
reincorporaci6n,   y/o   personas  I.urrdicas   en   las proceso d.e rein.corpo[aci6n,  y/o pers`onas juridicas
cuales participe o participen mayoritari.ame`nte. en         las        cua[e.s        partic`ipe        o         partic`ip`en

mayo`ritari.amente, expedi.da por La Agencia p`ara laReincorporaci6ny[aNormalizaci6n-ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
La ac`rediLtaci6n,  de a.cuerdo a\l  [ite`r.a.I  (a)  sera de la

plural  siempre  que:  (a)  est6  ,conformado  par  al siguie.nte manera:menos  una  madre  cabeza  de  familia  y/o  una -     Lacondici6ndeMuiercabezadeFamilia   y
persona    en    proceso    de    reincorporaci6n    o I.a`  ces.aci6n   de   la   misma,   se   acreditarareintegraci6n,  o  una  persona juridica  en  la  cual

median`te  d`eclaraci6n   not.a,ria],   en   la   que
participe  o  participen  mayoritariamente,  y,  que conste   las   circunstancias   basicas   de   latenga   una   participaci6n   de   por   lo   menos   el

misma,    lo    anterior    de    ac`uerdo.    a    loveinticinco  por  ciento  (25%)  en  el  proponente
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plura`l;  (b) Ia madre cabeza de familia,  la persona establecido en el artlcuto 2 de la Ley 82 de
en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, o 1993
la  persona juridica  aporte  minimo  el  veinticinco -      allegar     certificaci6n     del     proceso     de

por ciento (250/a) de la experiencia acreditada en Reintegraci6n    a    reincorporaci6n    de    la
la  oferta;  y  (c)  ni  la  madre  cabeza  de familia  o persona o de la persona juridica en la cual
persona    en    proceso    de    reincorporaci6n    o participe   a   participen   mayoritariamente,
reintegraci6n,    ni    la   persona   juridica,    ni   sus expedida     por     La     Agencia     para     la
accionistas, socios o representantes legales sean Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
empleados, socios o accionistas de los miembros -      Documento        de        conformaci6n        del
del proponente plural. proponente  plural,  en  el  que se evidencia

su    participaci6n    de    por    lo    menos    el
veinticinco     por     ciento     (25%)     en     el
proponente plural.

La acreditaci6n de acuerdo al  literal (b)  sera de la
siguiente manera:

-      Lacondici6n de Muiercabeza de Familia y
Ia  cesaci6n   de   la  misma,   se  acreditafa
mediante  declaraci6n  notarial,   en  la  que
conste   las  circunstancias   basicas   de   la
misma,    lo    anterior    de    acuerdo    a    lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

-      allegar     certificaci6n     del     proceso     de
Reintegraci6n    o    reincorporaci6n    de    la
persona o de la persona juridica en la cual
participe   o   participen   mayoritariamente,
expedida     por     La     Agencia     para     la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

-      Certificado   de   experiencia   y/o   contratos

que  acrediten  el  25%  de  la  experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al  literal (c) sera de  la
siguiente manera:

-      Mediante   el   certificado   de   existencia   y
representaci6n    o    con    los    documentos
estatutarios        respectivos.        Para        el
proponente plural ademas se debe aportar
el   acta   de   constituci6n   en   la   que   se
evidencie la participaci6n de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o El  prciponente  debe  acreditar  su  condici6n  de
cooperativas   o   asociaciones   mutuales;   o   un Mipyme  o  cooperativas  o  asociaciones  mutuales
proponente   plural   constituido   por   Mipymes, con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n
coo  erativa§ o a`sociac'io.nes muLtuale`s egal.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente El  proponente  plural  debe  allegar el  certificado  de

plural    constituido    por    micro    y./o    pequenas existencia y representaci6n legal de sus miembros,
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. en ,e[ cual se ievidencie estar constituido por mlcro

y/o      pequefias      empresas,      cooperativas      oI  asociaciones mutua[es.

10.  Preferir al  oferente que acredite de acuerdo El   oferente   acreditara   con   la   presentaci6n   del
con    sus    estados    financieros    o    informaci6n Registro Unico de proponentes, estados financieros
contable  con  corte  a  31   de  diciembre  del  afro con corte a 31  de diciembre del afro anterior.Paralaofertapresentadaporunproponente plural:
anterior,  par  lo  menos  el  veinticin'co  por  ciento
(250/o) del total+de Pig.os realizados a M]Pyrv]ES,
cooperativas    o    asociaciones    mutuales     por

La acre-ditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de laconcepto de proveeduria del oferente, realizados
durante  el  afio  anterior;  o,  la  oferta  presentada siguiente manera:

por  un  proponente  plural  siempre  que:  (a)  est6
-     Mediante   el   certificado   de   existencia   y

representaci6n legal de los integrantes delconformado    por    al     menos     una     MIPYME,
coc>perativa o  asociaci6n  mutual  que tenga  una proponente plural
p.articipaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco  por
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ciehto   (25%);   (b)   la   MIPYME,   cooperativa   o La acreditaci6n  de acuerdo al  literal  (b)  sera  de  la
asociaci6n  mutual  aporte  mlnimo  e[  veinticinco siguiente manera:
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en -      Certificado   de   experiencia   y/o   contratos
la   oferta;   y   (c)   ni   la   MIPYME,   cooperativa   o que  acrediten  el  25%  de   la  experiencia
asociaci6n  mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o acreditada en la oferta.
representantes legales sean empleados, socios o

La acreditaci6n de acuerdo al  literal  (c)  sera de  laaccionistas de los miembros del proponente plural
siguiente manera:

-      Mediante   el   certificado   de   existencia   y
representaci6n    o    con    los    docum.entos
estatutarios        respectivos.        Para        el
proponente plural ademas se debe aportar
el   acta   de   constituci6n   en   la   que   se
evidencie la participaci6n de sus miembros

11.     Preferir     las     empresas     reconocidas     y

se   acredita   con   el   certificado   de-   existencia  -y
representaci6n   legal   de   la   sociedad   en   el   qu.e
conste que reane los requi`sitos del articulo 2 de la
Ley  1.901   de  2018.   Esta  norma  establece  que

establecidas   como   Sociedad   de   Beneficio   e «Tendfan  la denominaci6n  de sociedad  BIC todas
]ntetes Colectivo o Sociedad  BIG,  del segmento aquel]as   compafifas   que   sean   constituidas   de
MIPYMES. conformidad  con  la  legislaci6n  vigente  para  tales

efectos,  Ias cuales, ademas del beneficio e interes
de sus accionistas, actuafan en procura del intefesdelacolectividadydelmedioambiente»

12.  Utilizar un m6todo aleatorio para seleccionar

Sorteo por balota.
el   oferente,   metodo   que   debera   haber   sido
previsto   previamente   en   los   Documentos   del
Proceso.

12.   MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTiAS

Se verificara en el  proponente  las  multas y demas sanciones  por incumplimiento que  le hayan
I mpuesto  como  contratista,  derivadas  del  incumplimiento  de  las  obligaciones  contenidas  en  e
Icontrato  respectivo,   las  cuales  pueden   haber  sido   impuestas  directamente  por  la  entidad'
.contratante, ya sea ptlblica o privada, asi comolos actos administrativos mediante los cuales se

Ies haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

13.   ASPECTOS JUR[DICOS Y COMPLEMENTARIOS

13.4.      ANALISIS DE RIESGOS

A, TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos son estudiados teniendo en cuenta el articulo 27 de la,ley 80 de 1993   e`stable`ciendo
que en los contratos estatales se debe mantener la igualdad o equivalencia entre los derechos y
obligaciones surgidos al momento de proponer o contrat.ar,  ordenando que si dicha equivalencia
se  rompe  por causas  no  imputables  a  quien  resulte  afectado,  las  partes  deben  adoptar en  el
menor tiempo posible las medidas neces.arias bara su restablecimiento. Que e[ del Dec`retol 082
de 2015 dispone que "La Entidad Estatal debe evaluar e.I Riesgo que e`l Proceso de Contrataci6n
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

EI Decreto  1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrata`c`i6`n o e`n la ejecuci6n de
un contrato. Tambjen, el Decreto 1082 de 2.015 e`stab]ece que la Entida.d Estatal debe eva.Iuar e`l
Riesgo que el Proceso de Contrataci.6n representa para el cumplimiento de sus metas y o.bjetivos.
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EI Dec-reto 1082 de 2015 se refiere all Riesgo previsib]e puesto que es un concepto que se deriva
de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007. Para ta efecto, a continuaci6n, se

presenta  el  analisis  de  Riesgos  e`n  el  Proceso  de  Contrataci6n  y  el  cual  tiene  en  cuenta  el
Documento Conpes

A.    IDENTI`F`lcAC16N DEL RIESGO

)ENTII:lcACIC)N DEI F+FSGO

seLffiRExp*EEN ++ + ++            +++ ++i+i  TiplFicAcnp)N             -+

8.    FUENTEDE'C.PROBABILI

es

»`   `),   ,,y.` Es  un   Ries'go  de  I,odos  los  Procesos  de
contrataci6n  /ad'elah.ta,dos\` ^b,df'  ``[a'  Ehtidad
Estatal,  pop.-l`o` :cual  tests  pFesente 'en  toda

ty{r€i¥¥;£$3!¥T`#-:-gg%+y^a` su actividad `contr^`ac\t,uar.

E5     un    Riesgo    propio   del    Proceso   de
Contrataci6n objeto..de an§-li`~sist,,

L RIESGO

DA

seges±``^T^u.`  "     '`^\`asgsegREREE"`SEEL*SRj`BSxp"ff &*; u"\  `=f+ `hi.`.``.    w `SxsB "   ^th.a`2``

bilidad'

¥:SRT                        Srs Es   un   Riesgo   asociaqo   a   la   operaa-etn,

a
capacidad,   .o'   5ituac\i6n   particular :de   la
Entidad Estata! ,(`\repLhacional, tecno l6\gico}.

`es •=    fy  ,   .`R)       a

ES   un`   uRiesgo   del   sector   clel   objeto   del
Procesci   de   Gontra-taa.6n,  ,'b`   asociado   a
asuntos   ;i.n'o  iefe^ridbs .a` `ra  LE~fa`^€ia`ad  Estatal
(desastres     :.e.cone_m`j,ht.9s.:     e*is,te_nejade
electoralesj.monopolfos,circunstancias

D DEL RIESGO

PaTa el analisis de riesgo se tendra en cuenta la siguiente escala de prob

o& , ¥n                          RERERE.-®=   `   =          B`B    D=      ,                 ®                                          ,

D.   DETE

^®.` •      ®.`®®           ,

La calificaci6n

EN

Raro ( puede ocurrir exepcionalmente) 1

mp roba ble {Puede ocurrir ocasi onalmente) 2
Posible {puede oourrir en cualquier momento futuro) 3

Probable{ probablemente va a ociirrir) 4
Casi ciert:o (ocurre en la rmayoria de circunstancia5) 5

RMINACION DEL IMPACTO DEL RIESGO

Para la determinaci6n del impacto del riesgo se analizan los siguientes criterios: (1)
cualitativa de efecto del riesgo, y (2)  La calificaci6n monetaria de riesgo,  Ia cualcorresponde a
Ia estimaci6n de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje
del  valor  iota de presupuesto  deI  contrato.  La  Entidad  Estata escoge  la  mayor  valoraci6n
resultante de los criterios (1) y (2) para determinar e] impacto del Riesgo.
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contractual contractul contractual

cthFicaci6NrtyothARto
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1 2 !j,'`. 4 5;

Para  cada  riesgo  se  ha  sumado  la  valoraci6n  de  probabilidad  e  impacto,  para  obtener  la
valoraci6n total del Riesgo.
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E.   CATEGORIZACION DEL RIESGOCATEGORIA DE RIESGO

F.   IDENTIFICAC16RIESGOSH,ASIGNACIONDMATRIZCONSOLIDADA

VALORACION  DEL RIESGO
CATEGORIA

AMIENTO   DE   LOS

-------.-----ngELgr--
RIESGO EXTREMO

..rJ=-`       :.    ``6`J.   ... RIESGOALTO
RTREii#i:Si;ffi±!:st:¥st§RT£#i##SSREENREfi:;;RE#::#RE RIESGO M EDIO

RE&REift§i`i'is^S£¥¥j2=,A"?;¥#*€*f%"itngi¥REtEN RIESGO BAJO

N   DE   LOS   RIESGOS,   ASIGNACION   Y   TRARIESGOSANEXOMATRIZDERIESGOS

DE RIESGOS.
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•i.

6nyanCaaaSeauIIenIadeaVanCe

12

GeneraI EXIerna EIeCu,CI6n Na(uraIeZa

Rehasos Fie   roorama

Posfrole

i,8y}tsae:r`++T+I

#iPf,aii

CanIIaIISIa

lnclulron o1 |]lan do

Pos'lJie3 Menor2
+ `8A`:r5`r\A,r< ,y?¢tvgr`ck•`(A|`,;;iquMv`,yJ::#,,•fy?•S`#1,+?•„,fty'`ri'Z.y,JJ`.i\•Jpei::T,,?;I`   .,Mw+rfAe,i;9:,:,

Sl

Contrati F®C

i
roprogramactonosdolas

Pcionos,domoras en 3 trabajo come ItemchtlcodBcontrolalsoguimtontodol 11,„o-`,``)`.).^-riL+Tngi=;ipr{-t\ry(13:,xpy1.I,I.,I(,,,I:;.-,+,,¢:;,x.`;-:L',A:'3y,AJgif-¥{1-(/J`,:J,'i,'A?.,r-,.--±z^=I)vly'1ro`'!<`I`¥-^.,~t-fa\;Z+qu„a;v.fa.'`;
81a had

actividados del la ojecucidn ost8do dal clima. a
contrato per de Verificai.ac«vidades T

ia

condictoneg actjvidades. de la ruta cn.tlca con er
adver5as IncremeTito mayoroxposlci6n, in
deriv8da8 dofen6menosclimatico8. on costos lncremeritarhol8ura§enlasdemayorincidoncia. had6ndelCantrato

13

EaPeCiIICa InIarna EIaCuCI611

Dahos a
F{eprogramaa.Onos.

Probabk} MenOr2

•%}iAun  )%,

anitSrla\Ia\ta
Establecor plan clegosti6ndesaludy8equridadonel

Praade
•.`±   `€'x'*-.,i§,\(q(

•ife!";T=[rty*++++`as~AHYtr

Sl

Cantra FeCha
PLandetab.JOPlo i

RE

FleDulclos aempleado8 peraccldemo3laboralescon d®morag onla®j®cucfondeactividades. 4 habajo. ValldadafiliactonesalsGSS.Contarconp6lizadoTespon8abllldadcjvil 4 G81a deTOr ndeGo

ia

incapaddacl lncremento oxtracontractualcon in 8ton

tongoral. on costos amparo pafronal.
naa6ndo1

doSol|x]ySegrri



®eratantJ&rt.y,....'rr..I-''t{,),.,-„
SISTEMA  [NTEGRADO  DE  GEST[6N

C6digo:  R-GJ.011

Fecha Aprobaci6n:02.05-2012

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 76 de 83CONVOCATORIA P0BLICA

*1,iI,*, a,i.REi

wh),„px4S4/,y,iI,f`!

-{fxp'i;,\,#wl/J^t`+A:ul,'jj`

Cantinto dadenelTrabeja

14

E8PeCIiiCa InIaIna EIaCuCI6n

Daiios opodulclos aemplcados par
Fieproormaclonos'demora8onlaojBcucl6n

Posbl

•,:`5ts^*\se"`.aSiR+y,`ft`\

II0`!ii Cantra(Iata

Establecor plan de

F,asit' Men

5),r\)+

M0dIa~Jl,{.)&,

Sl

Ca Fec
Plandetrab

i
03 gasti6n do 8alild ysoguridadenolhabajo.Valld8d

b3 Or2 ntraist IradeTOr ajoPlando

aca'donteslaboralo8conincapaddad doactjvidados.lncremento
afiliaclon8s al SGSS.Contarconp6lizadoresponsabllidadcivnextracontracfualcon a rinaa6n Gestk5ndeSalu

ia

pamanento. On costo8
amparopatronal. doICOntrsta dySeguTk]adenelTrab8jo



• ,  `.,'„",` i  '„" .I.. , ,+ y'-,

SISTEMA INTEGRADO  DE  GEST16N

C6digo:  R-GJ.011

FechaAprobaci6n:02J)5.2012

ESTUDlos Y DOCUMENTOS PREvlos PARA
Version: 0

Pagina 77 de 83NIVEL CENTRAL CONVOCATORIA PUBLICA

Establecor plari de
9e8tl6n de salud y

##d.avda33aej
afillaclonos al SGSS.

%#nrs¥bn»E!'iz%#
extTacontractual  con
amparo patronal.

RoprDgrama
cionos,
demora8 on
la ejecuci6n
de
actividades.
Incremento
en costo3.
Indemnhaci6
nde
rolaclonado8
do'
ompleado.

E#:jl::rp:&E:n6ndedei

personal, valldaci6n do

l#dT£3:e:g::'e
de8ompBjio. Inclulr on

contrato8  obligactone8 de

rospondabllidad 8obro log
blones entTogados en
ou8todl8. Coritar con

p6lizaTRDM.

F`oprogramacl
Ones'
demoras on la
e|eoucl6n de
acmdadBs.
Incromento
on co8tos



®erz`#ELv,¢i:`.,".I,,r.."-''i'r,J^y'-I
SISTEMA INTEGRADO  DE  GEST16N

C6digo:  R-GJ.011

Fecha Aprobaci6n:02-05-2012

ESTUDI0S Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Version: ,0

NIVEL CENTRAL Pagina 78 de 83CONVOCATORIA P0BLICA

Culpo§o8 doenplBndo8.
)    ia¢-a

-
aelCantrato

17

E8PaC1fiCa Interna EJeCuCI6,n
lneflcienc!a onrmaneJodeoquipo8yhemarfuenta8,dosperdlciosdermaton.alesa

R®programaciOnas,domomson18

Poslb'03

•3``,+T++t¥

RE.:\1J«i;ii Ca11traII§-Ia

Establecor on planoporativocapacitaci.6n dotp8rscinal,velldecl6ndo'` \+    5i+I\3t`%r,N\jh

M-ea1<1a'S,

Sl

ati FochadeT81.rrn

ln§umo8, dafio8 ap6rdidadoequlposparfaltodo ojocuci6n doactividados.lncromontoon
compo encias. elndlcadorosdedosompeilo.Inclulr ontntblli d

aci6ndel

habilldady/aconoclrriiBnta doernpleados costos.
con      osa     gacones   erespondebllldadsabrelosbtone8enhegadosenoustodfa. Contrato

18

ESPeCiiIC0 In(erna Ej®CuCI6n aP0IaCIanaI

DaAo8 a p6rdldas

Reprogramaci

Posl Mode

se`,a_,+y-£ ,i}
+-,"ii

CanIratIata
Establecer en plan Pos Mo

5yk

M`0aLo`,

Sl

Cotr F
blo3 rado operative capacltacl6n del ibb3 nor2 ec

parcl8lB8 a lotales 3 personal, valldact6n dB ts h
do lae vehloulos 01108' competenci.as, a a
dol Municlplo demoras en la indlcadores de d
entregados alContraq8tapara laejBcucl6deI ®jeoucl6n doactividade§.I dosompefro. Inclulroncontrato8obligaclonosdo eTer

tl49aedvldadesdelcaiihatoporacto3voluntan.osooulpo8osdoengl8ados ncromontoencoslo8 rospondabllldad §obro logblenesontregadosoncu3tcidiEi.Contarconp6lizaTRDM,amparodobienosbajocuidado,tenonclayconfrol. m'nacbndelCantfato

19

E8PeCIIICa IrlIar'na EIeCuCI6n

Dajios o p6rdldadooqulpo3.
R®programucl

Posib'e3

6w

`1.. Can'IaIiaIa

lnclulr on  o1 pbn  do

Menor2R ai,`9

Sl

nti FechadeTenut

homrrienfa§, Ones, frobajo como Item crfqco
matori.ale8, demoras en la de control el capacitaci6n
lnsumos a ejecucl6n dB y soguimiento on pricticas
lmplenentos actividades, segtiras en ol maiiejo de nacid
roquelido8 para la Incremonto equipo`s y horrarfuentas.
ejeoucl6n delcontratoparaccldentesenactjvidadesdolrfemo. en costos Contar cori p6liza TRDM. ndolContrate



SISTEMA INTEGRAD0  DE GEST16N

C6digo:  R-GJ-011

FechaAprobaci6n:02J)5.20,12

ESTUD[o85haDvoOccuAMTEONE,&sppORBEL¥boAspARA
Verslon: 0

Pagina 79 de 83NIVEL CENTRAL

I

El8npteeCr'nfoICa

*,Sd8?fy§SREi-{Foftjt,t#!RwysffseS`,A,§,-S€•3SRAex+'`S33-u`»flt:i}'+.5f*r€RE`!:iiRE

RE`J*•`&air

ir+i+
3

20

EO
P°8l              Mode          d``      ,`,,`       :

Mo

•5

wi':®`Hd.(I`.`+a•fJ.2*               §1`),.-{ Cbtrti, Fe
Jp::         Em)resofallasenuiaProcesodemanejoccdoinvBritarioado

b'e3 rado           \                   S   t\Tdr\
d®rado

C

Reprogramacl 3t'+
E§tablecer en plan 3 h

Ones,demoras ®n la oporativo lnstancies de
ad

li6onn nmaterialos einsLinrosreuon.doson  ol ®jecucl6 n deactividade8.
control de lnventario.Esfablecercadef`aderosponsab"dadenla Ill aTa

aacontTato, derivandoIencostosperp6rdidasoninvBntaho Incremonto encosto8. Ia cu3todla do bieno8. Contarconp6lkeTRDM rinInaa6ndaICantaI0

11
!.,,,..,,el            c:a::rsejv:e::etjn:C                 i                t,

i,,,   ,                        ,       .,.,u,,,rH

111111111111111111111111111111111-



®®&?ar"J¢rF..,,,.I,,-,.+"",,,.,)^r`."
SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

C6digo:  R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:02.05-2012

ESTUD|OS Y DOCUMENTOS PREV[OS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 80 de 83CONVOCATORIA PUBLICA

21

enaIaI
GEXI0II,0 EjaCuCI6n 0PaIaCIan8I

Hurto do eqtilpos ydemfsbienos

RoprogranclOno8,

inprobab Moderado
lrfued,Iaa^ty

'C`on'ratI8Ia
inT,rob Monor a,

SIsei.

Cfonth Fa

requorido8 para laojocucl6ndel 'e2 3

5i
Establecer cadena de

abl02 2

•r§*     ,

••aTrs 8tista CAa

contra(a, proF)los ynoproplo8,bajocuidadotonenctay domoras enla®j8cuci6nde
custodia yrospon8abilldad do losblonBs.Contarcan aaT

control par logcuale8eslogainothorospon8ableelcontratista,peractosdolososdBterceros. actividados.lncrBmentoencostos
p6iha do TRDM

eIininaCi6naaICantraIa

22

Gan0raI EXIe,na EI0CuCI6n Ra0uIaIarIa Camblos on cogto8parcamblosenlanomatividedt6cnlca'adrrfulstrativ8,

lncromento

Poslb'83

i(+`r,v+\+RE

ii'RE,se+set

Syc!'0.+nIra;IiisSta

Contemplar reserva do

PosdJb3

ENi`^&,;Sy-ENiys|§is^.p``!y`,*,EN

i§i.j^xi

#&•;sii
Contlatota FociadeTorrTm

juridlcayfin8ncieraengenelalquesoconoconyqueentrardnenvioencladurantolaejeouci6ndelConlfato. en costos. contingencraycontempfarencostosdelaoforta. aci6ndelContrate

23

GenaraI EXIerna EIaCuCI6n Ra011IatarIa

Ci]mblos ongeneraldolanormativeqiie

lncremento

Posib'o3

RE,XJ;i:8K.,\£, se(X*iSH;llw,

i•`y:»

Can'raIISIa

Contomplar reserva do

Posire3

Y§rS

i,\)A,r""(-``';!R`"`

§i`as\t

Sl

Conhatis(a FochadeTo

eAtren en vigenciayporloscualesesIegabiientorogponsabloelcontratlst8. en costos. contingened a inclulr encostosdelaoferta. rmhacl6ndeIContra'a



®er`-`7r„,",,.!.,.I,-r„"`.J,I.,)".i..`"
SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

C6digo:  R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:02J)5-2012

ESTUDlos Y DOCUMENTOS PREV[OS PARA
Versl6n: 0

Pagina 81  de 83NIVEL CENTRAL CONVOCATORIA P 0BLICA

I I I {S2rs.:*,,  a,,y§`y`iRE

i;i+rs!

!3Sfi`gaei)a,8

gt£=%i.|``{*`€  ``»1^&,yy\

24

ESPeC'IICa EX(arna EIaCuCI6n 0Pera

Menorescantjdade8 desoTviciode

M

Moderado3

`=^¥,,)fry+-k<5'.i&Fx&!+

I?.`  M +•®'d,,`,I,,;0^pig,ywl'ant Can'ra(I8'a

Contomplar on log

Modorado3 '#i`Aq+Y#L,?1`a€,v%I,JJ',2jfrf;:;`j\..i-"i;'SstL?i(1#/LL)S:{'^(;.#ti-
ffi!ivz:.,¥-:e•i;,,*^:;.,a,i,-.":,:;\`,h£+`,

S

Conhatin8 FeCh,d

CianaI
l|)visl6ntecnomeednlca

enore§Ingresospara costos de la prostacl6ndolsowicloenla
I

aT

mantenlm.OntorBqueridoparo1Munlctploparmenore8necesldadesdelservicio.
el Conhatisfa. confomuci6n do laOfBrfe erinhaa6nde'Cantn)to

14.    FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIQN:

14.4.     MODALIDAD DE CONTRATACION

En  consideraci6n  al  objeto  a  contratar  y  teniendo  en  cuenta  due  el  DresuDuesto  oficialestimadoDaralaDresentecontrataci6nnosuDeralamenorcuantiadecontrataci6n

establecida para ,IdemenorcuantpresentadoelrnaImargenminimoelosoferentesnophayapresentado1150de2007,ya entidad, se optara por hacer uso de ila modaaporsubastainversacuyaadjudicaci6nseyorlancedemejoradelaofertasiempreycstablecidoenelpresenteestudio;est]ecirconresentanlancesdurantelasubasta,seadjudicelpreciounitarioinicialmasbajo,deconformidelART{CULO2.2.1.2.1.2.2.delDecreto10lidad de selecci6n abreviadaharaalproponentequehayauandoseaigualosuperioralsideradocomolancevalido.SiaraelcontratoaloferentequeadconlaLey80de1993,Ley82de2015ydemasnormas

concordantes.

15.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De  conformidad  con  el articu.Io  2.2.1.2.3.1.2  del Decreto  1082  de 2015 las  garantias que  los
de sus obligaciones son:

Patrimonio aut6nomo,
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento

contenido en 6liza.  (2)Contrato de seguro Garantia Bancaria.
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GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Al tenor de los   a"culos   2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 el oferente ganador una vez
suscrito  e]  contrato  debera  constituir  garantia  de  cumplimiento  del  contrato  que  cubrira  IOS
siguientes riesgos:

`:`,            \u>\`\\       as;~`                 t>`        \as|iu&                                                                                                                                                                                      \                                                                                                                    ` RANT|AS+                                              +++                          ++    +

I'aIaIS

Las siguientes son las garantfas mfnimas, montos y vigencias requeridos en el presente proceso:

I.I                `       ,

CUMPLIMIENTO 20%
EL PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL Y

CUATRO (4) MESES MAS CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

PAGO DE SALARIOS Y

10%

POR EL EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO
PRESTACIONES (10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, CON

SOCIALES, E UNA VIGENCIA IGUAL A SU PLAZO Y TRES ANOS
INDEMN[ZACIONES MAs

CALIDAD DE LOS BIENES
20%

EN CUANTIA EQUIVALENTE AL VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO, CON

SUMINISTRADOS UNA VIGENCIA IGUAL A SU PLAZO Y SEIS (6)
MESES MAS

RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL
200 SMMLV

POR SUMA EQUIVALENTE A 200 SMMLV Y POR
UN TERMINO IGUAL A LA DURAC16N DEL

CONTRATO

Cumplimjento:    Para   cubrjr   el   incumplimiento   total   o   parcjal   del   contrato,    cuando
ncumplimiento  es  imputable  al  contratista, cumplimiento  tardio  o  defectuoso  del  contrat
cuando .el  incumplimiento  es  jmputable  al  contratista  y  pago  del  valor de  las  multas  y de  I
clausula penal pecuniaria hasta el valor que corresponda.

Pago de salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones: Amparar a la Entidad Estat
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratist
derivadas de la contrataci6n del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecuci6n d
contrato amparado.

Ca[idad de[ servjcio prestado: Amparar a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de I
deficiente calidad del servicio prestado.

Responsabilidad civil extracontractual: Con este amparo se busca proteger a la entidad d
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surj
de las actuaciones. hechos u omisiones de su contratista, ademas de los perjuicios ocasionado
por eventua[es rec]amaciones, de terceros derivadas de ]a responsabilidad extracontractual qu
urjan  de  las  actuaciones,  hechos  u  omisiones  de  los  subcontratistas  autorizados  o  en  s
efecto, que acredite que e subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto
ue la Entidad Estatal sea el asegurado.                                                                         ,.

16.    OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATA.DOS ,DE
LIBRE COIVIERCIO

•    Tratado  de   Libre  Comercio  entre  los  gobiernos  de   Estados
tiblica de Colombia Ia Repdblica de Venezuela,1994

Unidos   Mexicanos,   Ia



• --A-c=-erao  por  el  que^se  establece-la  6rganizaci6-n  Mundial  del  Comercio  (OMC),1994.Anexolc-Acuerdosobrelosaspectosdelosderechosdepropiedadintelectual

relacionados con el comercio (ADPIC)
•     Convenio que establece la Organizaci6n Mundial de la Propiedad lntelectual.1979
•    Convenci6n  sobre  la  abolici6n  del  requisito  de  legalizaci6'n  para  documentos  pdblicos

extr`anjeros,1961•Convenci6'nGeneral lnterame'rica'na sobre prot'e'cci.6'n marcaria y come:rcial,1929

1`7.    DOCUIV[ENTOS ANEXOS QUE COIV[PLEIV[ENTEN LOS ESTUDIOS

17.4. Cotizaci6n Proponente 1
17.5. Cotizaci6n Proponente 2
17.6. Cotizaci6n Proponente 3
1.7.7. Certificado de Viabilidad -Proyecto de lnversi6n Pdblica
17.8. Certificado de Disponibilidad
17.9. Matriz de Ries.gos

PROYECTO:Origin.allfirmaclo REVIS_a:Original firma'do APROBO:Originalfirmado

C}rigina[ firmacloDi.anaPaolaPerezTrianaProfesionalContratista WILLIAN ARTURO FORER0 VEGA ILLIAN ARTURO FORERO VEGA

SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE GOBIERNO

Original firmado Original firmado

Liz Johana P6rez Colmenares OSCAR 0RLAND0  0RTEGA
Profesional  Contratista Jefe  oficima  asesora tecnolo`gia  de  ]ainformaci6nycomunicaciones

Original firmadoGustavoAdolfoRomero Rinc6nProfesionalContratista


