PROPUESTA DE SERVICIOS

Sincelejo - Sucre, julio de 2026.

La suscrita Ana Milena Negrette Contreras, identificada con Cédula de Ciudadania N2 35.114.178
de Cereté- Cérdoba, hago la siguiente propuesta y en caso de que sea aceptada por el MUNICIPIO
DE SINCELEJO, me comprometo a firmar el Contrato correspondiente.

Declaro asi mismo:

Que conocemos la informacion general y demds documentos de la y aceptamos los requisitos en
ellos contenidos.

1. Declaro que NO me releva de la responsabilidad de cerciorarme de las condiciones reales
para efectuar, cotizar y ejecutar a cabalidad el trabajo. Con lo anterior, renunciamos
expresamente a cualquier reclamacion futura por falta de informacion o informacion parcial
en este aspecto, declaramos expresamente que con la presentacion de esta oferta
calculamos todos y cada uno de los costos para cumplir a cabalidad con la propuesta
presentada.

2. Asi mismo, declaro BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Cédigo Penal:

e Que la informacion contenida en la propuesta es veridica y que asumo total
responsabilidad frente al MUNICIPIO cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demds normas
concordantes. ® Que no estoy incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en la Constitucidn y en la Ley y no me encuentro en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar. En especial, manifiesto que no estoy reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002
(Cédigo Unico Disciplinario), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

3. Que los Bienes y/o servicios ofertados Sl x NO , son de origen nacional (Marcar con
equis).

Atentamente,

4
“Ana Milena Negretté Contreras
CC. 35.114.178 de Cereté- Cérdoba
Cel. 3008169142 — Email: anamilenegrette@gmail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

lihe«m& y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
NEGRETTE CONTRERAS ANA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O rpas O No. ss1iaze FOM QMO [cor ® Exranero () coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
BEGHA f CALLE 135 17A 77 APTO 203 Contador CHAPINERO
AL pia | 20|mes [ o1]|aRo | 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO  BOGOTA. D.C.
e B S TELEFONO 9260749 EMAIL  anamilenegrette@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 3° I 4° | 5° 6° | 7° l g° | g 10° 0 MES | 12 | ANO | 1994

{ DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES A0
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL 11 2007
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN ECOLOGIA 12 2003
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 01 2016 | 87477
PREGRADO 10 X BIOLOGIA 04 2001 NA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

A

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INVERSIONES & NEGOCIOS MATE SAS x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3008169142 pia | 08 | mes| o4 | amo| 2016 pia | 31 | mes|[ 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECCION EJECUTIVA GERENCIA CALLE 135 117A 77 APTO 203

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CONSORCIO ETNICA PRODUCTIVA - CORPORACION X COLOMBIA
ESCALANDO FUTURO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 14 | mes| 12 | amo| 2023 Dia | 30 | mes| 11 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR/DIRECTOR PROGRAMAS DADI- SUBDIRECCION TECNICA CALLE 116A 70C 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

PROYECTO BORDADOS

CARRERA 85N 13B 02

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X PERU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
51977563952 pia | o1 | mes| o3 | amo| 2023 pia | 10 | mes| o5 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTORA ASESORA ACADEMICA INVESTIGACIONES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
A COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108552000 pia | 30 | mes| o3 | Amo| 2022 pia [ 30 | mes|[ o9 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR ASESOR DE PROCESOS OBJETIVO DE CONVIVENCIA CARRERA 11A NORTE 97A 19 NORTE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SATORI FILMS X CHILE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5697383849 pia | o1 | mes| o3 | amo| 2021 pia | 31 | mes| o8 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONSULTORA AESORIAS - CONSULTORIAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
5TITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS X PERU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 pia | 08 [ mes [ 08 | Ao I 2016 Dia [ 15 [ Mes I 09 ] Ado_ | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DONACION IDRC Horacio Urteaga 694 Jesus Maria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6534957 pia | 11 | mes | o7 [ amo| 2016 pia | 11 | mes| oo [ adio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

£

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
671639777 pia | 01 | mes| o4 ] Afio I 2005 Dia | 31 | mes| o8 [ ado [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION CADENAS PRODUCTIVAS CARRERA 14N ° 93 B-46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
"SCOLDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5716513838 Dia | 04 | mes| o8 [ amo| 2016 pia | 12 | mes| o8 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA DE CONVENIOS CARRERA 21 164 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5716517878 pia | o1 [ mes| o5 [ amo| 2018 pa| 31 | mes| o7 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RELACIONES CORPORATIVAS CALLE 21 184 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
NDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6534957 pia | 22 | mes| o4 [ amo| 2016 pia | 22 | mes| o8 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA PROYECTOS CARRERA 85N 13B 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 I mes| 11 | ano| 2015 Dia | 04 | mes| o4 [ Aflo ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DONACION DEL IDRC - PLATAFORMA Horacio Urteaga N 694,Lima - Pert




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ACDI VOCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212210 pia | oo | mes| oo | amo| 2015 pia | 14 | mes| o3 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 78 47 Oficina $1-02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
£7™{C CONSULTING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005129000 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio I 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 2N 1A 08 Oficinas 18-19 Edificio del Café
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO PARA LA "PROSPERIDAD SOSICLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4444400 pia | 02 | mes| o4 | amo| 2012 pia | 17 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA 7 24 89 Torre Colpatria piso 32. Tel (01)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
“~SENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA X COLOMBIA
JOPERACION INTERNACIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960800 Dia | 01 | mes[ o4 | amo| 200 pia | 31 —[ Mes I 03 | Afio l 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GENERACION DE INGRESOS CALLE 7N 6 74
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: | Ives: | faro: | Dia: | | wes: | | ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

P TRABAJADOR INDEPENDIENTE

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ) 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 8
18 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Sincelejo, julio de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

f 7 7
,ww“ t.*"l:l"l.:.f:— 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublics.gov.co




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA PROFESIONAL No. 87477

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas en uso
de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que a ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, con cédula de
ciudadania No. 35114178 vy titulo profesional otorgado por la
UNIVERSIDAD EAN, le fue otorgada la matricula profesional, al tenor de
lo ordenado en la Resolucion No. 07 del 22 de Febrero de 2016, para
habilitarle en el ejercicio legal de la Profesién de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS en el territorio de la Republica de Colombia, en los términos
definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto
Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogotg, D.C., el 23 de Enero de 2026.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
. ORLANDC JAVIER FERRO . ANDRES MAURICIO
g OSSN BCGUNRA ! CONSEIDPROFESIDNAL~ F3A s oy

DE ACHENISTRACION DL [MPRESAS
o

] et Fecha: 23-01-2026 04:25:03 o -wrorowmwru Fecha: 23-01-2026 04:25:04
PM PM

Certificado de otorgamiento No 57835

El presente certificado de otorgamiento de la matricula profesional se emitic en formato
electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresion sera tenida en cuenta como copia
del original emitido en medios electrénicos. Para validar la autenticidad del certificado consulte
la pagina https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 87477
otorgada a ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, con la cédula de
ciudadania No. 35114178, se encuentra vigente.

Que ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 87477
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 07 del afio 2016.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el treinta (30) de Junio de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

(]
LUCIA MONTES GORDILLO
P coseomrsom  LUSIAMONTES CORDILO

[ I LGRS MG

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 371009

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion hitps:/itramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

371009-35114178-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803









LA PONTTTICIA UNIVERS'™DAD §A‘VERE&J\JA

PEKSONERIA JURIDICA: KES, 73-12 DE DICIENDBRE 1.933= (INGOBIERND

EN ATENCION A QUE

ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS

CC 35114178

HA CURSADOG TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN CRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

ESTUDIOS AMBIENTALES X RURALES’

LE DTORCGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOHBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION VACIONAL
EL TITULO DE

MAGISTRA EN DESARROLLO RURAL
EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA

NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS ¥ EL SECRETARIO GF‘QLI{AL
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2007

\'\ e —— J (’J .
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BN NUMBRE DE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¢ % LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EN ATENCION A QUE
ANA MILENA: NEGRETTE CONTRERAS

C.C.N2355.114.178 de Cerets

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MONTERIA,
EL DIA 25 DEL MES DE MAYO DE 2001
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EN NOMBRE D5
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EN ATENCION A QUE
ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS

T.C.N® 3514|178 doCorote

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

ESPECIALISTA EN ECOLOGIA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MONTERIA,

/f’"‘\ EL DA 18 DELMES DE DICIEMBRE DE 2003
(.,_ = ?/:{ {W\.
a _,r’:;" T :_n__'_’ -C_\,In,,ﬂ,.\. \-q.gf-rrv.
-Ilﬂ;';"_m LA UNIVERS[DAD I.I(:(-A'\'I:J I LA rAG. LTAD
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Universidad de

los Andes

Vicerrectoria de Investigacion y Creacion
Direccion de Educacion Continua

certifican que

Ana Milena Negrette Contreras

participo en el curso
Inversion de impacto: contexto latinoamericano

Realizado entre el 22 de marzo y el 19 de mayo de 2022, con una duracion de 32 horas

Hedd

Maria Andrea Leyva Mosquera

Directora
Direccion de Educacion Continua

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion.

Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964, EDCO 25860 Bogoté D.C., Colombia
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1849 Minjusticia. =

Cadigo: 79653D37C001 Verificar



= Colnodo =

BE  yso estratégico de :
Internet para el desarrollo sostenible

de desarrollo

ASOCIACION COLNODO Y NODO TAU CERTIFICAN QUE

Ana Milena Negrette
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ETNICA PRODUCTIVA

CERTIFICA QUE:

El Consorcio Etnica productiva se conforma por: Inversiones & negocios MATE SAS con NIT 900.958.783-5, con participacion
del 50% y CORPORACION ESCALANDO FUTURO NIT 900.017.160-1, con participacion del otro 50%, a fin de postularse a la
convocatoria MUJET - FME 2023, realizada por INNPULSA, de esta forma el dia catorce (14) de diciembre, se dio inicio de
actividades del contrato 065 de 2023, firmado entre EL CONSORCIO ETNICA PRODUCTIVA y LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, ACTUANDO COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
INNPULSA COLOMBIA, el cual tuvo por objeto “ejecutar la ruta de intervencién del componente Mujer Etnica del Fondo Mujer
Emprende”.

Para el desarrollo del Contrato en mencion, se designé como Directora Técnicaa Ana Milena Negrette Contreras identificada
con la cédula de ciudadania 35114178, siendo la persona responsable de la coordinacién vy puesta en marcha del CPS 065 de
2023, teniendo a cargo las siguientes: I. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. realizar la intervencion de la ruta al menos a treinta y cuatro (34) negocios (que se entenderan como: MiPymes, micronegocios,
asociaciones u organizaciones);

2.Contactar y validar la participacién de recurso humano presentado para esta convocatoria.

3. Realizar transferencia metodolégica al equipo ejecutor de campo preseleccionado por el Consorcio.

4. Ejecutar la etapa de diagnéstico: En esta etapa, se analizara la composicion de los treinta y cuatro (34), negocios a intervenir, verificando
su estado actual con respecto al componente de mercadeo, comercializacién y fortalecimiento organizacional, levantando informacion
primaria que permita perfilar al negocio en la ruta de intervencion. Asi mismo, se debera identificar como se desarrollan los sistemas
productivos y econémicos propios del negocio, es decir, identificar si desarrolla un sistema “hibrido” (utilizacién de algdn tipo de maquinaria
o tecnologia para la realizacién de su producto) o por si el contrario su dindmica productiva esta enmarcada a conservar sus costumbres y
la realizacion del producto es meramente manual y de acuerdo con sus tradiciones.

Esto ayudaria a identificar el tipo de insumo o activo productivo que requeriria el negocio para fortalecer el proceso comercial.

a. ldentificar las dinamicas de comercializacion del negocio, con el fin de salvaguardar y proteger las costumbres culturales y
productivas. La comunicacién juega un papel importante en la intervencion, esta hace referencia a la lingtiistica como herramienta
de interaccion, por ello, en los casos que aplique, las actas de vinculacién deberan estar traducidas en la lengua propia que tenga
el negocio. En esta etapa se deberd tener en cuenta que las iniciativas con enfoque de Etnodesarrollo toman fuerza en estos
territorios étnicos y las necesidades de fortalecimiento psicosocial grupal desde las cosmovisiones étnicas cuando asi las
beneficiarias lo requieran o lo planteen y las necesidades de empoderamiento de los derechos humanos de las mujeres con
enfoque étnico y de género, entendiendo que son iniciativas dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas que habitan
estas zonas.

b.  Socializar la metodologia y gestionar la firma del acta de compromiso de los negocios finales.

c. Realizar entrevista con los negocios para capturar informacion de identificacion, localizacion, descripcion de la misma, principales
productos, estado de formalizacion, composicién de los negocios, aplicando igualmente los médulos de caracterizacion de las
mujeres asociadas y de las asociaciones, asi como el ICO, indice de capacidad organizacional y el indice de empoderamiento
femenino. Con la aplicacién de estos instrumentos se considera la linea o conducta de entrada al proceso de asistencia técnica
integral sobre la base del cual se identificaran las acciones a llevar a cabo en los planes de mejoramiento de capacidades
organizativas y de empoderamiento y autonomia econémica.

d. Disefiar una estrategia comercial, plasmando sus oportunidades de mercado, nichos, externalidades, buenas practicas, entre
otros.

e.  Construir en conjunto con los negocios, un plan de accion en el que se identifiquen las oportunidades de mejora, enfocado en los
componentes de mercadeo y comercializacion.

f.  Realizar un levantamiento de la capacidad instalada e infraestructura del negocio.

g. Realizar un diagnéstico donde se identifique capacidades productivas y comerciales de los negocios, como la necesidad de
acompanamiento psicosocial grupal. Igualmente, la oferta y la demanda de productos de las organizaciones o unidades
productivas.

h. Identificar y caracterizar los sistemas y circuitos de produccién, consumo y comercializacion.

i Identificar y caracterizar las oportunidades de mercado asociativas en circuitos cortos de comercializacion.

J. Identificar y caracterizar las oportunidades para la suma efectiva de capacidades entre las organizaciones y la generacion de
alianzas.

k. ldentificar las brechas productivas, comerciales y de formalizacion de los negocios frente a las oportunidades de comercializacion
identificadas.

I, Realizar un mapeo de la oferta similar (a la de la presente convocatoria) que otras entidades u organizaciones del orden nacional
y territorial estén ejecutando o desarrollando o vayan a desarrollar en cada una de las zonas.

m. Identificar los mecanismos de resolucion de conflictos comunitarios de los negocios.

5. Ejecutar de Fortalecimiento de capacidades para el cierre de brechas: realizarla asistencia técnica especializada orientada a potenciar
la sostenibilidad comercial y estratégica con enfoque en fortalecimiento de la asociatividad de los treinta y cuatro (34) negocios vinculados
ala ruta, de acuerdo con el diagnodstico, recibiendo una asistencia técnica, ajustada a las necesidades de acuerdo con las principales brechas
productivas, financieras, administrativas, comerciales y socio-empresariales identificadas, para el mejoramiento de habilidades y procesos
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que incrementen su productividad, agreguen valor, posibiliten la transformacién y/u optimicen costos, buscando mejores resultados
comerciales.

5.1. Esta etapa debera tener en cuenta los procesos etnos-educativos, es decir, el OPERADOR debera identificar la manera de cémo
transferir las tematicas teniendo en cuenta cultura propia, los procesos de didlogo e interaccién; disefiando espacios comunitarios como
ollas comunitarias, aprendizajes teérico-practicos, didlogo de saberes, entre otras alternativas que permitan un mayor acercamiento con los
conocimientos y donde las herramientas (material didactico) se adapten a su forma y contexto de vida.

5.2. disefar la metodologia de intervencién para abordar tematicas como son: el rol de la mujer desde un enfoque étnico que permitan
empoderarla teniendo en cuenta sus tradiciones, cultura y cosmovisién. Dentro de las tematicas que se pueden brindar se deberan tener en
cuenta las necesarias para el fortalecimiento empresarial, organizacional, fortalecimiento psicosocial grupal desde las cosmovisiones étnicas
cuando asi las beneficiarias lo requieran o lo planteen, el empoderamiento de los derechos humanos de las mujeres, igualdad y equidad,
en el negocio, la identificacion de acceso a ofertas de programas con enfoque diferencial étnico a nivel local, territorial y nacional, la
identificacion a las diferentes plataformas locales y nacionales para su comercializacién de todos los emprendimientos y en especial los
emprendimientos culturales y la economia del cuidado con enfoque étnico - territorial.

5.3. realizar Cuarenta (40) horas de asistencia técnica presencial por negocio atendido en las dimensiones productiva, financiera, comercial,
psicosocial, empoderamiento econdmico, el rol de la mujer desde la mujer, comunicacion intergeneracional, resolucién de conflictos
particularmente generados por violencia de género, liderazgos femeninos orientado al empoderamiento individual y colectivo, entre otros
propuestos, todos ellos como necesidades de fortalecimiento durante la etapa de diagnéstico.

6. Ejecutar Etapa de capitalizacién: trabajar con las treinta y cuatro (34) organizaciones, en la construccién de un plan de inversion, la
presentacion de este ante un comité de evaluacion de la inversion y finalizaré con el proceso de compra, entrega, instalacién y asistencia
técnica para el uso del capital productivo.

6.1. orientar la formulacion de los planes de acuerdo con las necesidades identificadas en las categorias de: Inversién en activos productivos
tales como: magquinarias, equipos, muebles y/o enceres, todos ellos relacionados directamente con la actividad productiva para el
mejoramiento de procesos desde la pos- cosecha, procesos de transformacion y/o necesarios para la implementacion de la organizacion en
términos comerciales asi , como, mejoramiento de infraestructura, distribucién y para agregacién de valor, transformacion y
comercializacion. Paragrafo 1. Para el caso de los negocios que tenga como linea productiva los productos artesanales, ancestrales y/o
negocios que requieran de insumos especiales o un porcentaje de inversion alta para el potenciamiento econémico y que no se cuente con
otra forma adecuada en términos industriales para su fortalecimiento, el comité de compras evaluaré la pertinencia de los insumos requeridos
con el fin de determinar su pertenencia y monto de inversién.

6.2. construir fichas técnicas para la posterior cotizacion de los equipos, insumos, paquetes tecnologicos, certificaciones entre otros, que
necesita el negocio para su sostenibilidad.

6.3. velar por que el plan de inversion este respaldado por un proceso de cotizacidn y este mismo debera presentarse a un Comité de
Evaluacion de la Inversion, previo visto bueno por parte de la interventoria, en el que participaran el FONDO MUJER EMPRENDE e
INNPULSA COLOMBIA, PARAGRAFO PRIMERO:. Se deben presentar los planes con (2) cotizaciones por cada activo que se comprara,
de tal forma; que les permitan tomar una adecuada decisién derivada de una oportuna comparacion técnica y econémica de las ofertas
recibidas. Solo en el caso donde la mayor inversion recaiga sobre un listado de insumos especificos (por ejemplo, tijeras, hilos, agujas,
alfileres, lapices de costura, cintas métricas, entre otros), debera presentar como minimo dos cotizaciones por listado de insumos, y asi
determinar la mejor eleccién. PARAGRAFO SEGUNDO: Sera una adecuada cotizacion técnica, aquella que cumpla con las especificaciones
que sean adaptables al negocio, por ejemplo: las dimensiones del equipo (que ingrese por la puerta que tiene disponible). Las condiciones
eléctricas del lugar, si el equipo funciona a 110V o 220V, se privilegiara aquel que cumpla con lo instalado

en el negocio, entre otras. E| OPERADOR también debera tener en cuenta en la comparacion técnica de las cotizaciones, aquellas que le
generen un mayor ahorro en el consumo energético, de agua o gas al negocio. En el caso de ser un paquete tecnologico, se debera tener
en cuenta los conocimientos que posee el negocio, para privilegiar aquella tecnologia que sea acorde con las destrezas evidenciadas por el
operador. PARAGRAFO TERCERO: Tener en cuenta para la realizacion de las cotizaciones que los costos de desplazamiento Esten
incluidos hasta la direccién de cada uno de los negocios acompariados, al igual que la instalacion y puesta en marcha del capital productivo.
PARAGRAFO CUARTO: solicitar al proveedor en la cotizacion, la garantia de los equipos y maquinaria a adquirir.

6.4. Compra: Después de realizar la aprobacion por el comité de evaluacion de la inversidén, Remitir a la interventoria asignada por INNPULSA
COLOMBIA el plan de inversion con sus debidos soportes (cotizaciones), con las observaciones del comité de evaluacion de la inversion y
los debidos ajustes.

6.5. Posterior a esto la interventoria debera revisar la informacién emitida por el operador y generar la aprobacién para la compra.

6.6. La interventoria debera remitir los documentos solicitados por INNPULSA COLOMBIA para iniciar el proceso de facturacion, una vez
estos son aprobados por INNPULSA COLOMBIA, el operador podra radicar la factura para el desembolso.

6.7. Garantizar la correcta entrega del capital productivo en el lugar de operacién del negocio, instalacion y puesta en marcha de los activos
adquiridos.

7. Etapa puesta en marcha de acciones de fortalecimiento comercial: implementar acciones orientadas al fortalecimiento de los negocios
vinculados a través de la bisqueda de aliados comerciales.

7.1. disefiar estrategias de relacionamiento para los negocios con aliados comerciales, teniendo en cuenta la etapa de madurez del negocio,
del tipo de producto a comercializar y del alcance del diagnéstico y el plan de accién.

7.2. debera estar en la capacidad de realizar relacionamientos comerciales de los negocios con clientes potenciales, asi como, establecer
contactos comerciales con el segmento de mercado definido durante el acompafnamiento. El alcance y la intervencién a cada negocio
atendido se definira con base al plan de accion construido en |a etapa de diagnéstico, el cual esta enfocado en los componentes de mercadeo
y comercializacién, cada negocio tendra diferentes necesidades de acuerdo con su mercado objetivo y su alcance territorial. Buscar
alternativas de relacionamiento comercial con clientes de acuerdo con el diagnéstico de cada negocio de acuerdo con su nivel de madurez
y sector.

7.3. Buscar contactos comerciales con el segmento de mercado definido durante el acompafiamiento.

7.4. Implementar estrategias para la generacion de encadenamientos, alianzas comerciales locales y/o externas.

7.5. Realizar circuitos cortos de comercializacion, tales como mercados campesinos y comunitarios, ruedas de negocio, ferias y misiones
comerciales, (fisicas o virtuales), con programas con enfoque diferencial étnico de entidades publica y/o privadas, con ferias y/o festivales
de reconocimiento culturales étnicos entre otros para los negocios.
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8. Etapa de acompaiiamiento: 8.1. llevar a cabo todas las acciones que sean necesarias para la consecucién de los objetivos y productos
esperados en la ruta.

9. Elaborar y presentar plan de trabajo, cronograma y metodologias que desarrollen el proyecto.

10. Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas para el desarrollo del proyecto.

11. Consolidar planes de trabajo del equipo con sus respectivos cronogramas, directorios y estrategias para el acompafiamiento territorial.
12. Consolidar en el levantamiento de informacion pertinente para la ejecucion de acuerdo con las etapas

13. Liderar en las jornadas de analisis de informacion y disefio de metodologias.

14. Consolidar los reportes e informes solicitados

15.Salvaguardar los datos e informacion de la poblacion destinataria en ningln caso podra hacer uso indebido de la misma.

Fecha de inicio: 14 de diciembre de 2023

Fecha finalizacién: 30 de noviembre de 2024

Lugar de ejecucién: Bogotd DC y municipios de la costa norte de Colombia focalizados por el proyecto.
Valoracién del servicio: cumplido y liquidado

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd DC a los 21 dias del mes de abril de 2025.

Carol Viviana Londofio Pefia

Representante Legal

C.C. 52.493.860 De Bogota

Email: Direccion.general@escalandofuturo.com
Celular: 3203013134
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La suscrita Representante Legal (s) de Inversiones y Negocios MATE SAS

Certifica que:

ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, identificada con la CC 35.114.178 presta sus servicios profesionales
como Directora Ejecutiva, para realizar actividades relacionadas con la empresa y en virtud de ello desarrollé
las siguientes funciones:

- Establecer la visién y |a direccidn estratégica de la empresa, asegurando que estén alineadas con su
mision y objetivos.

- Gestionar eficientemente los recursos financieros, humanos y materiales de la organizacién,
garantizando que se utilicen de manera efectiva para lograr los objetivos establecidos.

- Representar a la organizacion ante socios, donantes, gobiernos y otras partes interesadas,
cultivando relaciones sélidas y buscando oportunidades de colaboracidn y financiamiento.

- Dirigiry supervisar al equipo directivo y al personal de la organizacidn, proporcionando orientacién,
apoyo y desarrollo profesional.

- Supervisar la elaboracion y ejecucion del presupuesto de la organizacion, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas en el manejo de los fondos.

- Trabajar en colaboracion con el equipo para desarrollar y mejorar programas y servicios que
aborden las necesidades identificadas en la comunidad.

- Evaluar el impacto de las actividades y programas, utilizando métricas y datos para medir el
progreso hacia los objetivos establecidos

- Desarrollar y disefiar propuestas para la gestion de proyectos para el desarrollo socio-econémico
alineados con las necesidades, la mision de la empresa y los objetivos estratégicos y supervisar su
implementacion coordinando actividades, recursos y personal para garantizar el cumplimiento de
los plazos y los estéandares de calidad.

La empresa Inversiones y Negocios MATE SAS, ha ejecutado los siguientes contratos en los cuales Ana Milena
Negrette Contreras se ha desempefiado como directora técnica:

- Asoovinos — Ministerio de Agriultura. (Jun-Dic 2016). Servicio de desarrollo productivo y/o
empresarial en atencion a poblacidn étnica y atencion de mujeres, suministro, capacitacion,
trasferencia de conocimiento y logistica en las zonas estratégicas de los departamentos de
Cordoba, Cundinamarca y Cesar.

o Valor contrato: $82.742.500

- Concesion de ANI para el Muelle Turistico de Buenaventura (2017 - 2022). Disefio y asesoria
para la puesta en marcha del esquema de acompafiamiento social. Reconocimiento de actores
clave y disefio de esquema de articulacién de la Sociedad Portuaria Terminales Maritimos del
Pacifico (TMP- SA) con el sector turistico de Buenaventura, las comunidades y Consejos
Comunitarios.

o Valor Contrato: $171.907.400

- Programa Familias en su Tierra — FEST (Sep 2020 - Nov 2020). Formacion de 140 lideres en el
marco de la operacion del programa FEST 2019. Estrategia para aumentar la capacidad de
presencia argumentativa y consciente en espacios de participacion, fortaleciendo capacidades,
conocimientos y habilidades de liderazgo a poblacidn victima de la violencia. Prosperidad Social
y Consorcio FEST.

o Valor Contrato: $119.833.000

Bogotd DC — Colombia
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- Programa Familias en su Tierra — FEST (Dic 2018 - Jun 2019). Implementacion y ejecucién del
programa, asesoria y disefio de la estrategia de sostenibilidad para los componentes de
seguridad alimentaria y generacidon de ingresos. CORPROGRESO.

o Valor Contrato: $340.692.072

- Promocién de atencidon a migrantes venezolanos en Per(i (Sep 2018 - Dic 2018). Contrato No.
PE-SCT0-124-450-09-18, Apertura de acciones en Peru y promocién del modelo de atencion a
migrantes venezolanos, financiado por el Bureau of Population, Refugees, and Migration —
BPRM FUPAD Colombia

o Valor contrato $31.800.000

- Mejoramiento sostenible de bordados y calados del norte del Valle (Ago 2018 - Ene 2019).
Mejoramiento sostenible para la produccién y comercializacion de bordados y calados,
diagnéstico social, empresarial y comercial de la cadena productiva en el norte del Valle del
Cauca. Fundacién Ave Fenix, SGR.

o Valor Contrato: $66.484.500

- Ejecutar la ruta de intervencién del componente Mujer Etnica del Fondo Mujer Emprende
MUIJET - FME 2023 (Dic 2023, Nov 2024). Contrato 065 de 2023 entre Fiduciaria Colombiana
De Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, actuando como vocera y administradora del
patrimonio auténomo INNPULSA Colombia y el Consorcio Etnica productiva (participacién del
50% Inversiones & negocios MATE SAS con NIT 900.958.783-5 y CORPORACION ESCALANDO
FUTURO NIT 900.017.160-1, con participacion del otro 50%.
o Valor Contrato$3.029.900.000

Fecha de Inicio: 09 de abril de 2016

Fecha Terminacidn: 31 de diciembre de 2024

Lugar de ejecucién del Contrato: Bogotd DC y territorio nacional
Estado del contrato: Finalizado

Se expide a solicitud de la interesada el ler dia del mes de abril de 2025

Atentamente,
Ay | p
n_‘..:,_,_h “{__ "—'E.l-‘-ﬂ'_ )

CLAUDIA SOFIA SANTACRUZ RISUENO

Representante Legal (Suplente)

CC. 27090755

Email: inversionesynegociosmate @gmail.com; direcciongeneral@matesas.com

Bogota DC - Colombia
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Shaping a more livable world.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD RESPONSABLE
IMPLEMENTADO POR DAI COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

DAI, con nimero de identificacion tributaria N.I.T. 901.380.544-2, ejecuta un programa de Cooperacién
internacional entre el Gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica y Colombia, mediante un contrato
suscrito con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) para la
implementacion del Programa Gobernabilidad Responsable.

Ana Milena Negrette Contreras, con cédula de ciudadania nimero 35.114.178 de Cerete, prestd sus
servicios profesionales como consultora mediante un Contrato-Acuerdo de Consultor Independiente de
Servicios Profesionales por Precio Fijo RG-ICA-PF-2022-066, en las siguientes condiciones:

I. Objeto de la consultoria: “La consultoria brindara asistencia técnica a la PGN para fortalecer la
capacidad de vigilancia preventiva y de control a la gestion por parte de los servidores del Ministerio
Pdblico, a partir de la comprension de la implementacion del Acuerdo de Paz, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 3 del Acto Legislativo 01 de 2016.

La consultoria se desarrollara en Bogota D.C., y municipios focalizados y priorizados por el programa de
RG en los departamentos de: Antioquia, Cordoba, Narifio y Caquetd; y para ello debera:

I.  Apoyar técnicamente a la PGN en la elaboracion de una estrategia presencial y una estrategia
virtual, para la difusion, retroalimentacion y apropiacion de las nueve (09) guias sobre el ejercicio
de la funcién preventiva del Ministerio Publico en la implementacion del Acuerdo de Paz. El
consultor implementard una de estas dos estrategias (presencial o virtual) o una combinacion de
las dos, dependiendo de la situacion de salud publica.

Las estrategias deben incluir como minimo la revision y actualizacion del material pedagogico de
los cursos virtuales, asi como herramientas practicas para la socializacion de las gufas con los
funcionarios de la PGN, Defensoria del Pueblo y Personeros con competencias en el seguimiento
al Acuerdo de Paz.
Igualmente, realizara una mentoria y/o coaching dirigido a la red de formadores del Instituto de
Estudios del Ministerio Pablico (IEMP), con el fin de fortalecer las competencias laborales y las
capacidades institucionales, con vocacion practica y sostenibilidad.

Il.  Apoyar técnicamente a la PGN en el disefio de una estrategia de comunicacion para orientar a la
ciudadania sobre el Acuerdo de Paz y el rol de la PGN en el seguimiento a su implementacion.

La PGN requiere contar con una consultoria que tenga experiencia en el disefio e implementacion de
estrategias participativas para la difusion, retroalimentacion y apropiacion de las guias y el material digital
disponible, por parte de los servidores del Ministerio Plblico. Por la relevancia de los temas tratados para
la gestion que desarrollan los servidores del Ministerio Publico en el ambito nacional, regional y local, este
material se constituye en una herramienta fundamental para los procesos internos de empalme y debido
ejercicio de la funcion publica, lo que se traduce en el fortalecimiento institucional de la Procuraduria y
en especial de la Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.”



Shaping a more livable world.

2. Periodo de Ejecucién: El contrato fue ejecutado desde el 30 de marzo de 2022 hasta el 29 de

septiembre de 2022.

3. Valor Total: El valor total pactado y cancelado para este contrato fue de COP$77.102.181.

4. Entregables y actividades relacionadas con la consultoria: Los entregables y actividades pactadas
en este contrato se encuentran cumplidos a satisfaccién en el alcance y calidad relacionados en el contrato

expedido.

Esta certificacion no pierde vigencia y la misma se expide en la fecha que se indica en la firma.

Digitally signed
Carla by Carla Aguilar

. Date: 2022.11.07
AGUIIAL .on84029-0500

Directora
Programa Gobernabilidad Responsable
DAI Colombia

Elaboro

Paola Castro

Oficial de Subvenciones

Programa de Gobernabilidad Responsable
DAl Colombia
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PERUANOS

CONSTANCIA DE TRABAJO

A quien corresponda:

El Instituto de Estudios Peruanos IEP, con RUC N2 20101268943, deja constancia que

la sefiora Ana Milena Negrette Contreras, con cédula de ciudadania N2 35114178,

presto servicios profesionales para nuestra institucion en los siguientes periodos:

Del 06 de marzo de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023.
Del 03 de mayo de 2022 hasta el 21 de mayo de 2022,
Desde el 12 de octubre de 2021 hasta el 05 de noviembre de 2021.

Desde el 06 de setiembre de 2021 hasta el 13 de diciembre de 2021.

En dichos periodos se desempefié como Consultora, dentro del Marco del Proyecto

“Inclusie Economies (A new digital deal for an inclusive post COVID-19 social compact:

developing digital strategies for social and economic reconstruction)”, financiado por

Research ICT Africa.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 14 de agosto del 2023

/ _,f" f’
ﬂ/u'aﬁa Agapito Ramos
%7/ "Administradora General
IEP

LEEP INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANGS

Moracio Lirteaga 694, Jesis Maria, Lima 11, Perg | Telf +51 1 200 8500

Www gD .org.pe
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CONSTANCIA DE TRABAJO

A quien corresponda:

El Instituto de Estudios Peruanos |EP, con RUC N2 20101268943, deja
constancia que la seforita Ana Milena Negrette Contreras, identificada con
Célula Ciudadana N° 351114178, presto servicios profesionales para nuestra
institucion desde el 06 de setiembre de 2021 al 13 de diciembre de 2021,
desempenandose como Consultora para el proyecto Inclusive Economies (A new
digital deal for an inclusive post COVID-19 social compact: developing digital
strategies for social and economic reconstruction). Financiado por Research ICT

Africa.

Realizo las siguientes actividades:

e Después de realizar el levantamiento preliminar de la informacion para
construir el listado de actores. de gobierno, académicos, privados y de
cooperacion, se procedera a organizar la agenda para primer acercamiento
y enviar notificacion debidamente firmada por el IEP para invitar a encuentro
de difusion.

e Compilacion de contenidos a difundir, disefio de esquema de
retroalimentacion, y disefio de material de difusion: cartilla virtual, memes,
encuesta.

e Realizar el primer acercamiento por medios virtuales con los actores que se
determine mas opcionales. (Reuniones para compartir resultados por
grupos de interés y ajuste del contenido respecto a la marca personal que
se reconoce en cada institucion).

e Ajustar informacion y programar encuentro de intercambio.

¢ Realizar un plan de trabajo en una agenda y retroalimentacion de resultados.

[P INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS

Horacio Urteaga 694, Jesus Maria, Lima 11, Perd | Telf +51 1 200 8500
www.iep.org.pe
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e Hacer reconocimiento e identificar ideas y a quienes les interesa
directamente los resultados.

e Realizar lectura de cuellos de botella que desde la investigacion se pueden
comprender mejor.

e Construir la ruta sobre las oportunidades en el uso de informacion que el
IEP esta generando.

e Actualizar el listado de actores desde el aporte directo de informacion a
través de intercambio y analizar si se define un colectivo mas grande o un
grupo cerrado.

e Preparacion posibles hipotesis para enriquecer el ejercicio investigativo.

La Srta. Negrette recibié un ingreso de USS 9,900.00 (nueve mil novecientos con

00/100 dolares americanos)

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente,

Lima, 21 de enero de 2022

ESTURN
@ N 7/ /\

S 161 ‘ ,I,Juan pzto Ramos
\ < /Adrifiistradora General

1P INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS

Haracio Urteaga 694, Jesus Maria, Lima 11 Pera | Telf +51 1200 8500
WWW iep.org.pe
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CONSTANCIA DE TRABAJO

A quien corresponda:

El Instituto de Estudios Peruanos IEP, con RUC N¢ 20101268943, deja
constancia que la sefiorita Ana Milena Negrette Contreras, identificada con
Célula Ciudadana N° 351114178, presto servicios profesionales para nuestra
institucion desde el 12 de octubre de 2021 al 05 de noviembre de 2021,
desempefandose como Consultora para el proyecto: Inclusive Economies (A
new digital deal for an inclusive post COVID-19 social compact: developing
digital strategies for social and economic reconstruction). Financiado por
Research ICT Africa.

Realizo las siguientes actividades:

¢ Compilacion de contenidos a difundir, solo de los resultados para Peru.
e Disefio de Infografias para los resultados a partir de los resultados para
Peru.

¢ Disefio de material de difusion: cartilla virtual, memes y presentacion en
PPT.

La Srta. Negrette recibid un ingreso de USS 1,800.00 (mil ochocientos con
00/100 dolares americanos)

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente.

Lima, 21 de enero de 2022

O _/( drninistradora General
"~ Instituto de Estudios Peruanos

1EP INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS

Horacio Urteaga 694, Jesus Maria, Lima 11, Perd | Telf +51 1 200 8500
WWW.IEP.Org.pe
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°003 - 2021 ENTRE FUNDACION ANDI Y ANA
MILENA NEGRETTE CONTRERAS

Entre los suscritos a saber: CATALINA MARTINEZ GUZMAN, con cédula de ciudadania No. 43.627.491
de Medellin en su calidad de representante legal de la FUNDACION ANDI, identificada con el NIT:
811003959-3, entidad sin &nimo de lucro domiciliada en Medellin v cuya personeria juridica fue
reconocida por la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, del
Decreto 0427 de marzo 5 de 1996, mediante Resolucién nimero Cuarenta y Un mil Ochocientos
Cincuenta (41850) del Veintisiete (27) de noviembre de Mil Novecientos Noventa y Siete (1997), quien
de ahora en adelante se denominara el “CONTRATANTE Y/O LA FUNDACION”; y ANA MILENA
NEGRETTE CONTRERAS, con cedula de ciudadania No. 35.114.178, quien de ahora en adelante se
denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por las normas civiles
y comerciales colombianas.

CONSIDERACIONES

—_—

. La FUNDACION ANDI es responsable de las estrategias para competitividad inclusiva, proyecto que
trabaja sobre cuatro lineas de accién: (i) Encadenamientos inclusivos, (ii) Empleo inclusivo, (iii)
Compras inclusivas y (iv) Distribucion inclusiva. _

2. Que lalinea de Proveeduria Inclusiva consiste en acompanar a las empresas para que puedan incluir
a emprendimientos y organizaciones rurales como proveedores de materias primas o compras
operativas (cafeteria, papeleria, regalos corporativos, material POP, entre otros).

. Que La FUNDACION ANDI suscribié con ACDI/VOCA Subconvenio Estandar No. PAR-03-201 bajo
el Programa de Alianzas para la Reconciliacion (PAR), con vigencia desde el 25 de septiembre de
2020 hasta el 24 de agosto de 2021, cuyos fondos son financiados por USAID a través del Acuerdo
Cooperativo corresponden a la asistencia brindada por el Gobierno de los Estados Unidos en virtud
del "Convenio General para Ayuda Econémica, Técnica y Afin entre el Gobierno de Colombia y el
Gobierno de los Estados Unidos de América”, celebrado en Bogota el 23 de julio de 1.962. Por lo
anterior, el contrato de prestacion de servicios a suscribir, serd exento de IVA por ser recursos
financiados/donados a través de este acuerdo de cooperacion internacional acorde a las normas
tributarias nacionales.

4. Que en el marco de la I'nea de proveeduria inclusiva, la Fundacion ANDI y el Programa de Alianzas
para la Reconciliacion (PAR) de USAID, encuentran en los municipios en los cuales se han
establecido Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) una gran oportunidad.

5. Quela FUNDACION ANDI, teniendden cuenta las consideraciones anteriores, necesita los servicios
de una consultoria que pueda realizar un diagnostico productivo de estos municipios, entregar una
serie de recomendaciones y realizar el alistamiento de al menos cinco proyectos.

6. Quela FUNDACION ANDI escogi6 a ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS para prestar

sus servicios de consultoria por presentar la propuesta mas econémica y por su experiencia profesional

para ejecutar las actividades que en ella constan.

Lo

Por lo tanto, las PARTES convienen en las siguientes:

: NIT. 811.003.959 ~ 3

Calle 73 No. 8 - 13 Torre A, Piso 9
Conmutador: (57-1) 326 8500 Ext. 2505- 233
Fax: (57-1) 347 3198

e-mail; fundacicnandi@andi.com.co
www.andi.com.co
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CLAUSULAS

Fundacion

ANDI

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Mediante el presente contrato EL CONTRATISTA, de forma
independiente y, a cambio de una remuneracion, se obliga para con EL CONTRANTE a prestar los
servicios de consultorfa para realizar el anélisis de las posibilidades de encadenamientos en |os territorios

PDETS, que tenga en cuenta las variables financieras, empresariales, productivas, logisticas y otras que
se consideren relevantes.

La consultoria se concentrara en los municipios PDET que han sido priorizados por PAR:

Departamento Municipio
Chocd Bojaya
Magdalena Meta Santa Marta vy Ciénaga
| Caqueta Vista Hermosa, Mesetas vy Puerto Rico |
Antioquia Arauca Florencia y Vicente del Caguan
Valle del Cauca Apartadé y Turbo Arauquita Buenaventura

PARAGRAFO PRIMERO: ALCANCE — En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir con la oferta técnica y econémica de fecha 9 de marzo de 2021, la cual hace parte integra del
presente contrato, teniendo en cuenta que ante cualquier incongruencia, prevalecera el contrato y su
respectivo TOR “Términos de referencia”, parte integra del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actividades descritas seran desarrolladas por EL CONTRATISTA de
manera independiente y utilizando sus propios medios y conocimientos en funcion del objeto.

CLAUSULA SEGUNDA. HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA, por la
totalidad del servicio una suma de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($29.411.765), valor que no incluye IVA por ser
recursos financiados/donados a través de acuerdos de cooperacién internacional acorde a las normas
tributarias nacionales. El valor del servicio establecido en favor del CONTRATISTA incluye el valor de
los costos y gastos en los que este incurra en desarrollo del objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagard de manera total al
CONTRATISTA en (4) desembolsos de la siguiente manera:

1.En el primer mes, el 25% del valor total, una vez recibido el entregable N°1 establecido en el TOR.
2.En el segundo mes, el 40% del valor total, una vez recibido el entregable N°2 establecido en el TOR.
3.En el tercero mes, el 25% del valor total, una vez recibido el entregable N°3 establecido en el TOR.
4.En el cuarto mes, el 10% del valor total, una vez recibido el entregable N°4 establecido en el TOR.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES DE DESEMBOLSOS: EL CONTRATISTA manifiesta que
conoce y se compromete a cumplir el procedimiento de pagos de EL CONTRATANTE, por lo tanto, cada
uno de los pagos sera realizado previa presentacion de una copia de su Registro Unico Tributario (RUT),
la factura 0 documento equivalente correspondiente y la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por los supervisores del contrato, una vez surtido el tramite de validacion y verificacion de la
entrega a satisfaccion de los productos o servicios contratados y verificado los pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, Administradora de Riesgos Laborales y

posterior a los descuento tributarios que haya lugar.
2

NIT. 811.003.959 -3
Calle 73 No. 8 - 13 Torre A, Piso 9
Conmutador: (57-1) 326 8500 Ext. 2505- 233
Fax: (57-1) 347 3198 )
e-mail: fundacionandi@andicom.co
www.andi.coni.co
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PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del monto estipulado se incluyen todos los impuestos, costos, gastos
e imprevistos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para la ejecucién de las obligaciones

originadas en el presente Contrato, siempre que tales gastos no hayan sido asumidos expresamente por
EL CONTRATANTE en este Contrato.

PARAGRAFQ SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con los resultados esperados
de conformidad con lo establecido en el presente contrato, en consecuencia, los honorarios se causaran
en su totalidad ante el logro de los objetivos referidos, en caso contrario, la liquidacion de los honorarios
se haréa en forma proporcional a los resultados obtenidos.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: El presente contrato tendra una vigencia de 4 meses, contados a
partir de la fecha de suscripcion del mismo.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y SUPERVISION: El Subdirector del CONTRATANTE, sera
responsable de la supervision y coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, la
aceptacién y aprobacion por parte del Contratante de los informes u otros elementos que deban
proporcionarse, ¥ la recepcion y aprobacion de las facturas o documentos equivalentes, para cursar los
pagos y conforme las condiciones establecidas por EL CONTRATANTE, quien tendré la facultad para
pedir informacién, solicitar aclaraciones y en general cualquier asunto que se requiere para el logro de
sus fines y por ende el cumplimiento del objetivo del contrato. Dicha supervision se ejercera sobre los
servicios prestados y respetara la autonomia del CONTRATISTA, en consecuencia, no implicara la
existencia de una relacion laboral.

PARAGRAFO: Para tal efecto, las PARTES coordinaran informes mensuales.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Sin perjuicio de las actividades contenidas en el anexo A, EL

CONTRATISTA se obliga especialmente a: .

1. Realizar a satisfaccion las actividades descritas en el Anexo A “Términos de Referencia” y propuesta
y/o oferta técnica y econémica.

2. Atender con oportunidad, diligencia y calidad las actividades acordadas para el cumplimiento del
presente contrato.

3. Sin perjuicio de la autonomia administrativa del CONTRATISTA, participar en las reuniones a las
cuales sea convocado por el supervisor del contrato.

4. Mantener comunicacion con EL CONTRATANTE para evaluar la calidad del servicio prestado, y
atender las observaciones y sugerencias que sobre el mismo haga supervisor del Contrato.

5. Prestar los servicios con responsabilidad, eficiencia y diligencia, y dedicar a la ejecucién de las
labores objeto de este Contrato el tiempo que considere necesario para la correcta ejecucion del
mismo.

6. Contar en la medida de lo posible, con disponibilidad temporal suficiente para hacer desplazamientos
a otros lugares del pais en que por el desarrollo de su actividad contractual deba efectuar, si fuere el
caso.

7. Efectuar de manera oportuna y dentro de los términos que se sefialen los productos que establecen
en el contrato y anexos. ‘

8. Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.

NIT. 811.003.959 -3

Calle 73 No. § - 13 Torre A, Piso 8
Conmutador: (57-1) 326 8500 Ext. 2505- 233
Fax: (57-1) 347 3198 ‘
e-mail: fundacicnandi@andi.com.co
www.andi.com.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:

1. Efectuar los pagos de acuerdo con él valor del contrato, en la forma y tiempo estipulados, segtin lo
indicado.

2. Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para el desarrollo del objeto del presente
Contrato.

3. Capacitar y dar el soporte necesario para que el CONTRATISTA pueda presentar los informes y
reporte requeridos.

4. Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.

& Fundacion

ANDI

CLAUSULA OCTAVA -AUTCNOMIA DEL CONTRATISTA: Las partes dejan expresa constancia que el
presente contrato es de caracter civil y no constituye vinculo laboral alguno entre ellas, en consecuencia,
EL CONTRATISTA, dispondra de plena autonomia y libertad técnica para la ejecucién de los servicios
contratados y su actuacion se limitara a desarrollar el objeto del contrato en su calidad de CONTRATISTA
IN DEPEND]ENTE, dando cumplimiento a las obligaciones aqui pactadas.

CLAUSULA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El CONTRATANTE contrata los
servicios técnicos profesionales de EL CONTRATISTA y éste se obliga a poner al servicio del
CONTRATANTE toda su experiencia y capacidad profesional para el desarrollo de los servicios
contratados, con total independencia técnica y administrativa, por lo que las Partes expresamente
manifiestan reconocer que el presente contrato no configura subordinacién legal de ninguna naturaleza.
Por lo anterior, la ejecucion del presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTA y el CONTRATANTE, ni entre los empleados de alguna de las Partes con la otra.

CLAUSULA DECIMA - IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES: EL CONTRATISTA declara estar
cumpliendo sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral y de igual manera
declara el cumplimiento de sus obligaciones de carécter tributario, por lo tanto, asumira las
consecuencias penales, sancionatorias y fiscales por cualquier omisién o falla al respecto. El pago de
impuestos de cualquier indole, ya sean nacionales, municipales o departamentales, que se originen en
razén de la actividad del CONTRATISTA, seran de su propia cuenta y riesgo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD; EI CONTRATISTA y sus funcionarios o
subordinados, se obligan a guardar confidencialidad sobre toda la informacién técnica u operacional,
verbal o escrita, tangible o intangible que le haya sido suministrada u otorgada, directa o indirectamente,
por el CONTRATANTE o sus funcionarios o0 que de cualquier manera hubiera sido adquirida por el
CONTRATISTA durante el desempefio de los servicios y en virtud de este Contrato (En adelante
"Informacion Confidencial™), con excepcion de:
a) Informacion que es o se torna parte del dominio publico, sin culpabilidad del CONTRATISTA;
b) Informacién que el CONTRATISTA demuestre haber recibido de parte de un tercero independiente,
que no esta sujeto a obligacién alguna frente a EL CONTRATANTE u otra Afiliada, con respecto a
tal informacion; e
¢) Informacion que el CONTRATISTA demuestre que ya estaba en su poder en el momento que la
misma le fue suministrada, directa o indirectamente, por el CONTRATANTE o por alguna otra
Afiliada.
Ademés, en el evento que esto fuera requerido por alguna autoridad, EL CONTRATISTA debera informarle
al CONTRATANTE el tipo de informacién solicitada y la autoridad que hizo el requerimiento.

NIT. 811.003.859 -3

Calle 73 No. 8- 13 Torre A, Piso 8
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PARAGRAFO: E| CONTRATISTA o sus funcionarios no usaran la Informacién Confidencial que deba
mantener en secreto conforme al presente, sin previa autorizaciéon escrita del CONTRATANTE, por
ningln otro motivo distinto al cumplimiento de los Servicios de este contrato. La obligacion de
confidencialidad contenida en la presente clausula, permaneceréa vigente aln después de terminado el
presente Contrato y expirara solo cuando la informacién confidencial pase a ser del dominio publico, en
el entendido que cuando parte de la Informacién Confidencial pase a ser del dominio publico, la presente
clausula seguira cobuando la parte de la Informacion Confidencial que no haya pasado a ser de dicho
dominio.

=

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROPIEDAD INTELECTUAL: El CONTRATISTA conoce y acepta
que el CONTRATANTE sera el titular y/o derecho habiente de toda propiedad industrial o intelectual
relacionada con el ob]eto del presente Contrato, tanto en el territorio de la Republica de Colombia como
en otros lugares en el mundo, incluyendo las marcas, los nombres comerciales, signos distintivos,
palabras, disefios, figuras, etiquetas, patentes slogans y derechos de autor, como tamblén de una serie
de registros y solicitudes y demas relacionadas con los mismos derechos de propiedad industrial e
mtelectua! para ser usadas en la identificacién, proteccién, comercializacién 'y publicidad de sus
prcsductos y en la promocién, dlstrzbucmn venta y uso y aphcamon de sus tecnologias’ (la “Propledad
lntelectual o

PARAGRAFO: Lo establecido en la presente clausula abarca todo lo mencionado con excepcion de los
derechos de Propledad Intelectual que el CONTRATISTA demuestre tenia derecho'al momento del inicio
dé este contrato y gue con ocasién del mismo pueda desarrollar en virtud de este contrato, caso en el cual
las obras nuevas, creaciones, invencignes y demas derechos, seran de propiedad del CONTRATISTA en
la medida en que hayan sido creacion exclu_siva de éste. ‘

CLAUSULA 'DECIMA TERCERA - CES!ON .EL CONTRATISTA no podré ceder este Contrato o
subContrafar ninguna parte del mlsmo sm el consentimiento previo por escrlto del CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTRAVERSIAS: Las discrepancias que surgieren
con motivo de la interpretacién o ejecucion del presente contrato, seran resueltas por un amigable
componedor que sera designado de comun acuerdo por las partes. Si dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en ia cual surgi6 la discrepancia, las partes no llegaren a un acuerdo sobre la
designacion del amigable componedor, dicha designacion sera realizada por la Camara de Comercio de
Bogota. El tiempo que tendra e! amigable componedor para decidir serd de quince (15) dias habiles
contados desde la aceptacion del cargo. El amlgable componedor debera ser abogado titulade, en
eiercicio de la profesicn y ia decisién que adopte sera en Derecho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: El presente contrato terminara de manera inmediata y
sin necesidad de requerimiento aigunc de cualquiera de las Partes, por cualquiera de las siguientes
causas:
¢ Por mutuo acuerdo entre las Partes.
« Por expiracién del plazo pactado para su duracion sin que se hubiese pactado expresamente su
rorroga.
o ?’or degmsmn unilaterai del CONTRATANTE previo aviso escrito a EL CONTRATISTA con quince
(15) dias de anticipacion, facultad que ejercida por EL CONTRATANTE termina el contrato

NIT. 811.003,959 - 3
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vencido el periodo de quince (15) dias sin que proceda ningun tipo de indemnizacion a su cargo.
Este aviso y su antelacion constituyen el desahucio de que trata el articulo 2066 del Cédigo Civil.
Por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de las Partes.
Por fuerza mayor o caso fortuito.
Por las causas que de conformidad con la ley correspondan a la naturaleza del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA
FUNDACION ANDI de cualquier perjuicio que se llegare a ocasionar como consecuencia de la ejecucion
del objeto de este contrato. En caso de verse LA FUNDACION abocada a utilizar los servicios de un
abogado, como consecuencia de dichos dafios o perjuicios, LA FUNDACION lo contratara con cargo a
EL CONTRATISTA; sin embargo, en caso de verse LA FI,INDACION obligada a cancelar sumas de
dinero como consecuencia de los dafios, LA FUNDACION los descontard de los saldos que EL
CONTRATISTA tuviera a su favor si existieran, en caso contrario LA FUNDACION queda facultada para
repetir contra EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIA: EL CONTRATISTA deberé constituir a favor de EL
CONTRATANTE, una Garantia a través de una pdliza expedida por una compafia de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que ampare el riesgo de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo
del mismo y tres (3) meses mas. La pdliza debera ser presentada dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la suscripcién del presente contrato.

PARAGRAFO. Si la compaiiia de seguros establece en las pdlizas algin porcentaje como deducible y
lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual autoriza
a LA FUNDACION a descontarlo del valor de los pagos que se le efectue.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CLAUSULA PENAL SANCIONATORIA: En caso de que EL
CONTRATISTA incumpla alguna de las obligaciones estipuladas en este contrato, se obliga para con EL
CONTRATANTE al pago de una clausula penal sancionatoria equivalente al 20% del valor total del
contrato, sin perjuicio de que EL CONTRATANTE pueda pretender adicionalmente la indemnizacion de
los perjuicios.

CLAUSULA DECIMO NOVENA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.: El CONTRATISTA y
quien lo representa, da su consentimiento y autcriza a la EL CONTRATISTA para el tratamiento de sus
datos personales, incluyende la recoleccion, almacenamiento, circulacién, publicacion y supresion de
sus datos con fines administrativos, de gestién documental, publicitarios y para el gjercicio mismo del
objeto del contrato. Lo anterior, acorde a la ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales y sus
decretos reglamentarios, en especial el literal ¢) del articulo 6° y articulo 8°. Por ultimo, declara que
conoce que en el evento de alguna peticién, queja, reclamo o consulta relacionados con los datos aqui
suministrados podra contactar en Calle 73 No. 8 — 13, Torre A de Bogota, teléfono 3268500.

PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA necesita realizar tratamiento de datos personas a otras personas
en el marco del contrato, el formato de autorizacion de dicho tratamiento debera expresarse que se
autoriza la cesién de los datos personales a la FUNDACION ANDI.

CLAUSULA VIGESIMA - LIGUIDACION: Terminada la ejecucion del presente Contrato se procedera a
su liquidacién dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento del plazo del presente contrato.

6 NIT. 811.003.959 ~ 3

Calle 73 No. 8 - 13 Torre A, Piso 9
Coninutador: (57-1) 326 8500 Ext. 2505- 233(
Fax: (57-1) 347 3198 ’
g-mail: fundacionandi@andi.com.co
www.andi.com.co



—"—*{—ANDI!—“——"—"— A Mﬁg Fundacion
erenc ? |
:lr{;m’!ﬂ‘m;w .S‘rufc'{i{(‘:r?{;!sﬁ‘fffa{qic‘d ANDI 3 PAI 'ANDI

CLAUSULA VIGESIMA.PRIMERA - ANEXOS INTEGRALES: Los documentos y/o anexos que fueron
relacionados y/o anunciados en este contrato, se consideran para todos los efectos parte integrante del
presente Confrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, entre los que se encuentra, la oferta técnica y econémica de fecha 9 de marzo de 2021,
TOR “Términos de referencia”, RUT y deméas documentos de la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DEL CONTRATO: En caso de presentarse
contradicciones, ambigliedades o diferencias entre los documentos que EL CONTRATANTE suministro
al CONTRATISTA, en la etapa pre-confractual, prevalecera lo expresado en el presente instrumento,
sobre los demas documentos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. MERITO EJECUTIVO. El presente contrato presta merito ejecutivo
segln lo acordado entre las partes, para todos sus efectos en cuanto al incumplimiento de las partes
frente a sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos, las partes acuerdan como lugar de ejecucion del presente contrato la ciudad de Bogota
D.C. y para notificaciones 0 comunicaciones entre las partes deberan dirigirse a LA FUNDACION - Calle
73 N. 8 — 13 torre A piso 9 en Bogota D.C. — Colombia y Ana Milena Negrette en la Calle 135 17A-77
apto 203 Bogota DC, anamilenegrette@gmail.com / amilenegrette@hotmail.com.

En consecuencia, se firma en dos ejemplares, en la ciudad de Bogotéa el dia 15 de abril de 2021.

POR EL CONTRATANTE, POR EL CONTRATISTA,
| - Q% / >
CATALINA MARIA MART!NEZ GUZMAN A MILENA‘ EGRETTE CONTRERAS
C.C. 43.627.491 de Medellin €.C.35.114.178
Fundacién ANDI
Representante Legal texto
;
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°003 - 2021 ENTRE FUNDACION
ANDI'Y ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS”

FUNDACION ANDI, identificada con el NIT. 811.003.959- 3, quien esta representada en
este acto por CATALINA MARTINEZ GUZMAN, con cédula de ciudadania No. 43.627.491
de Medellin en su calidad de representante legal, y quien actia dentro de sus facultades
legales, en adelante se denominard CONTRATANTE; y. ANA MILENA NEGRETTE
CONTRERAS, con cedula de ciudadania No. 35.114.178, quien de ahora en adelante se
denominara “EL CONTRATISTA, de comun acuerdo haran terminacion del “CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N°003 - 2021 ENTRE FUNDACION ANDI Y ANA
MILENA NEGRETTE CONTRERAS" teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°003 - 2021 ENTRE
FUNDACION ANDI Y ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS fue suscrito el 15
de abril de 2021, con una duracién de de 4 meses y cuyo objeto era prestar los
servicios de consultoria para realizar el andlisis de .las posibilidades de
encadenamientos en los territorios PDETS que fengan en cuenta las variables
financieras, empresariales, productivas, logisticas y otras que se consideren
relevantes.

2. Que durante la ejecucion del contrato, de mutuo acuerdo se transfirid y ejecuto el
valor total de $29.411.765 en las siguientes fechas:

- Eldia 4 de junio de 2021 por ¢l valor de $7.352.941

- Eldia 8 de julio de 2021 por el valor de 11.764.706

- Eldia 28 de julic de 2021 por el valor de $7.352.941

- Eldia 26 de agosto de 2021 por el valor de 2.941.177

3. Que los valores anteriores no Iincluyen IVA en razébn a ser recursos
financiados/donados a través de acuerdos de cooperacion internacional acorde a
las normas tributarias nacionales

4. Que acorde a las consideraciones anteriores, el contrato cumplio su objeto, duracion
y demas obligaciones, por lo cual, de mutuo acuerdo, las partes han decidido
terminar el acuerdo y liquidarlo.



' ACUERDOS

PRIMERO: Las partes declaran por muiuo acuerdo que dan por terminado el contrato
relacionado en atencién al cumplimiento de su objeto y duracién, y en consecuencia
liquidado.

SEGUNDO: Las partes se declaran a PAZY SALVO por todo concepto en el cumplimiento
de las obligaciones surgidas en el Contrato relacionado y en consecuencia, las partes
renuncian expresamente a hacer posteriores reclamaciones derivadas del mismo.

En constancia, se suscribe con dos (2) ejemplares del mismo tenor, la presente acta de
liquidacién, el dia 7 de octubre de 2021 en la ciudad de Bogota D.C.
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CATALINA MARTINEZ GUZMAN ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS

C.C. 43.627.491 C.C. 35.114.178
Representante Legal
FUNDACION ANDI



Salori

Gestion Tercilorial
CONSTANCIA DE TRABAJO
A quien corresponda:

La empresa consultora SATORI, GESTION TERRITORIAL, identificada con RUT 76.393011-4,
representada legalmente por IVONNE VILLADA identificada con RUT: 24.155.169-5, deja
constancia que ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, identificada con Célula Ciudadana N°
351114178 de Cereté — Cordoba - Colombia, prestd servicios profesionales para nuestra
empresa desde el 01 de marzo de 2021 al 31 de agosto de 2021, con una asignacién total
de US$10.900, desempefidandose como Consultora para el proyecto: Programa Piloto de
Educacion Financiera del Fondo de Solidaridad e Inversion Social FOSIS con foco en Mujeres,
para desarrollar capacitaciones en igualdad de género vy prevencion de la violencia de
género en mujeres implementado en tres (3) Regiones de Chile de forma remota y
financiado por recursos del Convenio de Colaboracion y Transferencia de recursos entre
Satori Gestion Territorial y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social FOSIS.

Realizo las siguientes actividades:

e Compilacién de contenidos para realizar talleres virtuales y presenciales

e Disefio de Infografias para difusion y realizacion de talleres virtuales y presenciales

e Disefio de material de difusion: cartilla virtual, material para redes sociales y
presentaciones y material de audio y video

e Conferencias y tallerista de los contenidos

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Santiago de Chile, 21 de diciembre de 2021

IVONNE VILLADA

Rut: 24.155.169-5
Representante Legal
Satori, Gestion Territorial
RUT: 76.393011-4



FUPAD

FUNDACIAN PARAMERICAHA PARA EL DESARROLLO
NIT §30.064.232-3
Carrera 21 No. 164 - 88 / Toberin / Bogotd D.C, - Colombia
PBX: (571) 651 3838 Fux: (571) 651 3818 / www.lupad.org

LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD
CERTIFICA QUE:

El {a) Sefor (a) ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, idenfificado (a) con c¢édula de
ciudadania No. 35.114.178, estuvo vinculado (&) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato de Prestacion de Serviclos Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-PS-0006-
05-16 desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de jullo de 2016, prestar por sus propios
medios, en forma Independiente y con plena autonomia técnica, administrativa, y directiva
para asesorar a8 FUPAD Colombla en la construccion de un documento que dé cuenta de fas
condiciones actuales de la poblacion afrocolombiana e indigena y plantee un esquema de
trabajo con estas poblaciones étnicas. Devengando unos honorarios totales NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE (§ 9.860.000). Realizando las
siguientes funciones.

¢ Construccion de un documenfo que dé cuenta de las condiciones actuales de la
poblacién afrocolombiana e indigena y realice un planteamiento de irabajo con dichos
grupos étnico, teniendo en cuenta las consideraciones descritas en el producto.

« Daocumento que contenga planteamienlto técnico de estralegias orientadas a la reduccion
de vulnerablilidad a la pobreza de ingresos de la pablacion afrodescendiente e indigena
buscando aumentar el acceso a oportunidades econémicas en maleria de empleo y
negoclos inclusivos.

La presente se expide a solicltud del Interesado, en Bogota D.C, a los Diez (10) dias del mes de
Enero del afic Dos Mil diecisete (2017).

Cordialmente,

Fundacion independiente sin fines de fucro, educando y trabajando ton las sectores piblicos y privados

150 9007
nara mejorar la calidad de vida de los pafses latinoamericanos y del caribe St




FUCOLDE

Fundacidn Colombiana para el Desarrollo

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE
CERTIFICA QUE:

El (@) Sefior (a) ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 35.114.178, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiclones:

» Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. F-RRHH-PS-C1-
0137-08-16 desde el 04 de agosto de 2016 hasta ef 12 de agosto de 2018, prestar por sus
propios medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica, administrativa, y
directiva sus servicios profesionales para prestar los servicios de consultoria en la
elaboracion de un documento técnico, que contenga los avances de la operacion del
convenio 1009-2015, a partir de los insumos enlregados por el equipo operador y la revision
de fuentes de informacion. Devengando tnos honorarios totales SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 6.500.000). Realizando las sigulentes funciones.

¢ Elaborar un documento técnico que recoja los avances de la operacidn del convenio
1008-2016, a partir de los insumes entregados por el equipo operador y la revision de
fuentes de informacion.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los Diez (10) dias del mes de
Enero del afio Dos Mil diecisiete (2017).

Corgialmente, :

Nl 4

ROBERTO GAITZ
Repres¢ntante Legal

)

Carrera 21 No, 164 - 88 » Barrio Toberin » Bogotd D.C., Colombia « PBX (57-1) 651 3838 = Fax (57-1) 651 3818
Fundacién colombiana sin animo de lucro



ESTUDICS
PERUANQS

CONSTANCIA DE TRABAJO

A quien corresponda:

El Instituto de Estudios Peruanos, con RUC N° 20101268943, deja constancia que la
seforita Ana Milena Negrette Contreras, identificada con Pasaporte N° AM 785240,
presto servicios profesionales para nuestra institucion desde el 08 de agosto hasta 08 de
setiembre del 2016, desempenandose como Consultora en la Historias de Cambio del
Proyecto Care-Scotiabank “Creando capacidades para la inclusién econdémica y

social de las familias en situacién de pobreza”

La Srta. Negrete percibié honorarios que asciende a la suma total de US$ 5,000

(Cinco Mil y 00/100 dolares americanos).

Durante estos periodos se distinguid por su dedicacién al trabajo y cumplio

satisfactoriamente con todos los requerimientos del programa.
Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Lima, 30 de enero del 2017

~
Juana A apﬁo Ranﬁos

Administradora General
Instituto de Estudios Peruanos

IEP INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS

Horacio Urteaga 694, Jesus Maria, Lima 11, Pery | Telf +511 332 6194 | Fax +511 332 6173
www.iep.org.pe
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PERUANOS

CONSTANCIA DE TRABAJO

A quien corresponda:

El Instituto de Estudios Peruanos, con RUC N° 20101268943, deja constancia que la
seforita Ana Milena Negrette Contreras, identificada con Pasaporte N° AM 785240,
presto servicios profesionales para nuestra institucién desde el 30 de noviembre del 2015
hasta 04 de marzo del 2016, desempenandose como Consultora en la Sistematizacion
de la evolucion en la implementacion del proyecto “Creando capacidades para la
inclusion econémica y social de las familias en situacion de pobreza en fase piloto

en Santa Teresa (Cusco) y su segunda fase en Piura, Ica y Huancavelica en Peru”

La Srta. Negrete percibié honorarios que asciende a la suma total de US$ 9,000
(Nueve Mil y 00/100 dolares americanos)

Durante estos periodos se distinguid por su dedicacion al trabajo y cumplid

satisfactoriamente con todos los requerimientos del programa.
Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Lima, 30 de enero del 2017

apito Ramos
ora General
Instituto de Estudios Peruanos

IEP INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS

Horacio Urleaga 694, Jesus Maria, Lima 11, Perd | Telf +511332 6194 | Fax +511 332 6173
www.iep.org.pe
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Regional Cérdaba
CENTRO AGROPECUARIO

N.LT. 8989999034-1

Monteria, 1° de abril de 2005

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO
HACE CONSTAR:

Que la Licenciada ANA MILENA NEGRETE CONTRERAS, identificado con ‘céduila
de ciudadania nimero 35.114.178 expedida en Gerete, prestd sus servicios
personales a esta Entidad como LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA de
conformidad con la siguiente orden de trabajo;

v QOrden de Trabajo No. 314 del 19 de julio del 2004, por el periodo comprendido
desde el 19 de julio al 22 de diciembre del 2004, para desarrollar 600 horas de
Formacion Profesu)nal Integral en calidad de Licenciada en Biologia vy
Quimica, dictando los médulos de Caracterizacién de los Residuos Sdlidos y
Tratamiento y Gestion de los Recursos Sdlidos.

Quela presente constancia se expide a solicitud escrita del interesado.

Leticia A. ' {SALBER WI-NPQG%CES .

SENA: UNA ORGANIZACION DE CONOCIMIENTO

MIMISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
SERVICIO HACIONAL DE APREHDIZAJE "SEHA™

Avenida Circunvalar entre Calles 24y 27 - lwips www. seny.edu.co - Tax T834777 indicativo 044
Conmutagdor 78304%9/50 - Hit. $99.08%,034-1 Montaria - Cérdoha - Calombia




UNIVERSIDAD DE CORDOBA s KR N
DIVISION DE TALENTO HUMANO ACREDITACION

INSTITUCIONAL

DTH - 0970

Monteria, 31 de mayo de 2017

LA JEFE DE LA DIVISION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la seflora ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 35.114.178 expedida en Cereté, prestd servicios en esta Institucion vinculada,
mediante Orden Contractual de Prestacion de Servicios como Docente de Horas Catedra, para
prestar servicios en docencia directa, durante el tiempo comprendido de:

Agosto 2 de 2002 hasta el 12 de diciembre de 2002; IDESAD, Programa de P.A.S.S, CUZ-Tuchin,

Cede Central, dictando la asignatura “Saneamiento Ambiental” con una intensidad horaria de 90
horas durante el periodo.

Marzo 6 de 2004 hasta el 30 de junio de 2004; IDESAD, Programa P.A.S.S, CUZ-Sahagin, Puerto

Escondido, Sede Central, dictando la asignatura “Saneamiento Ambiental” con una intensidad
horaria de 120 horas durante el periodo.

Vinculada mediante resolucién 0621 del afio 2004 para prestar servicios en docencia directa,
desempeiiandose como Docente de Horas Catedra, durante el tiempo comprendido del 23 de agosto
de 2004 hasta ¢l 6 de diciembre de 2004; Facultad de Ciencias Basicas ¢ Ingenierias, Departamento
de Biologia, con una intensidad horaria de 180 horas durante el periodo.

Vinculada mediante resolucién 0117 del ao 2005 para prestar servicios en docencia directa,
desempefiandose como Docente de Horas Catedra, durante el tiempo comprendido del 7 de febrero
de 2005 hasta ¢l 13 de junio de 2005; Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenierias, Departamento de
Biologia, con una intensidad horaria de 180 horas durante el periodo.

Se expide onstancia a golicitud de la interesada.

MARTHA MENDEZ GONZALEZ
Jefe Division de Talento Humano (E)

Proyectd: Hensler C.

W —-..-. k.\?’i..\. ‘"" ﬁ:’:%“.‘ﬁ.‘:..:
Comprometida con el desarrollo regional “VIGILADA MINEDU
Carrera 6* No. 76-103 Monteria-NIT. 891080031-3-Teléfono:(57) (4)7860920 — 7860381
www.unicordoba.edu.co
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

de Cérdoba,
comprometid
a con &l
desarrollo

DRH -870

Monteria, marzo 15 de 2005
LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MILENA NEGRETE CONTRERAS, identificada con Cédula de
Ciudadania 35.114.178, Expedida en Cereté, prestd servicios en esta Institucidén como
Docente de Hora Catedra IDESAD, durante el tiempo comprendido de:

Agosto 2 hasta el 12 de diciembre de 2003; dictando las asignaturas de saneamiento
ambiental, en el programa de p.a.s.s, CUZ — Tuchin, Sede central, con una intensidad
horaria de 90 horas.

Marzo 6 hasta ei 30 de junio de 2004; dictando las asignaturas de saneamiento ambiental,
atencion primaria, en el programa de p.a.s.s, CUZ — Sahin, Puerto escondido, Sede central,
con una intensidad horaria de 120 horas. )

Como chente de Hora Catedra:

Agosto 23 hasta el 6 de diciembre de 2004; Facultad de ciencias basicas e ingenierias,
departamento de biologia. :

Febrero 7 hasta el 13 de junio de 2005; Facultad de educacion, departamento de biologia.
Valor tofal del contrato $2.182.320.

Se expide esta constancia para efectos de hoja de vida.

ALEYDA LUZ CORDERG HOYOS
Jefe Diyi-su')n de Tal umane

—

/(/wyﬁ:s £ 76 — 103 Monteria ~ Cordoba Telefax: 7860156 www.Unicordoba.edu.co ~ Talento Humono@ns.unicerdoba. edu.co

DIVISION DE TALENTO HUMANO : Universidad -
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UNIVERSIDAD DEL SINU
“CELIAS BECHARA ZAINUM”?

HACE CONSTAR

Que ANA MILENA NEGRETE CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 35.114.178 expedida en Cereté, labora en estia
Institucion como docente con confrato laboral por horas céfedras y perfodos
académicos desde el 16 de julio al 2 de noviemhre de 2002, con coniraio
laboral de medio liempo desde el 27 de enero al 7 de junio de 2003, con
contrato laboral por horas cétedras y periodos académicos desde el 15 de
julic al 15 de noviembre de 2003, del 26 de enero al § de junio de 2004, del
21 de julic al 23 de noviembre de 2004, del 25 de enero al 10 de junio de

2005, en los programas de Fisioterapia, Instrumentacién QuirGrgica,
Odontologia y Preuniversitario,

Se expide la presente constancla & soliciud expresa de la Interesads en
Maonteria, a tos 17 dlas del mes de marzo de 2008, '
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
julio de 2026, a las 14:45:48, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

35114178

Cadigo de Verificacion

35114178260702144548

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/

7 v
e __,L,._.__._.__-—zz..«r.—q?f-w
) = ' //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamhin Mantralaria Manaeal KO BOWIATA T O

CGRm==

Pagina 1 de 1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ela—
GENERAL DE LA NACION
SOEOMAIA CERTIFICADO ORDINARIO B
No. 298808628 Haje-1 de

Bogota DC, 02 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35114178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

.’L"‘_OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
uisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

e

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:54 PM horas del 02/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35114178
Apellidos y Nombres: NEGRETTE CONTRERAS ANA MILENA

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

I

i En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

|
‘ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
" instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




| Portal Unico LRt GOV.CO

Presidencia de |

iy

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




kcs8) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2026 03:02:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35114178 y Nombre:
ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143205437 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

sy COLOMBIA
] (. POTENCIA DE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 58 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

®GOV.CO



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
sE AL Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE SINCELEJO
Funcion Publica PERSONA NATURAL

— (LEY 190 DE 1995}

PERIODO DECLARADO 01/012/024 - 31/12/2024

: CARACION JURAMENTADA =TT
1T DE'BIENESY RENTAS ;

YO, ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS

|[IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. Tal: N® 35.114.178 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Departamento BOGOTADC Municiplo BOGOTADC
Direccion CALLE 135 17A-77 Teléfonos 3008169142
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
3 ; N ONMERES Y AREECDas

— i SERE S ST SR e ALY _.-

Ef 20, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
|EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "Ultimo" afo gravable fu

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION 3
ARRIENDOS s
HONORARIOS >
OTROS INGRESOS Y RENTAS =

TOTAL 8 68,733,342
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en &l exterior son:

i ENTIDADRINANCIERA '

| davivienda

"~ 10.000,000 |
bancolombia Billetera movil 3008169142 |Eogola ] 450.000

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T IDENTIFICACIGN DEL BIER
la 050N20740612 322,880,000

lInmueble . 203 - M ; ) 322.0.000

Inmueble 1] 44.264.000
1501 F i des, planta y equipo MUNICIPIO DE SESQUILE Lote Buenavista Matricy

ble ] 154.002.000

! (, s 1501 Propiedades, planta y equipo MUNICIPIO DE SESQUILE Lote el to M

] 69.383.000
1501 Propi planta y equipo MUNICIPIO DE SESQUILE Lote la esp 1 Mal

Inmueble $ 90.654.000
1501 Propi fes, planta y equipo MUNICIPIO DE SESQUILE Lote la Aurora Matriculd

Inmueble $ 23.085.000

1501 Propi planta y equipo BOGOTA DISTRITO CAPITAL Garaje CL 135 17A

Inmueble 5 23.085.000
1,501 Propiedades, planta y equipo BOGOTA DISTRITO CAPITAL Garaje CL 135 17A

Inmueble E] 3.135.000
1501 Propiedades, planta y equipo BOGOTA DISTRITO CAPITAL Garaje CL 135 17A |

Inmueble 3 13.306.800
1501 Propiedades, planta y equipo ALCALDIA DE SAN PELAYO Lote coco solo San P

Inmueble $ 5.746.000
1501 Propiedades, planta y equipe ALCALDIA DE CERETE Loie urb no edif C 14 274 1

Inmueble L] 30.613.800
1501 Propiedades, planta y equipo ALCALDIA DE SAN PELAYO Lote la llusién San pe

5 5.152.200
Iemuebls 1501 Propi planta y equipo ALCALDIA DE SAN PELAYO Lote San Pelayo - Tip

P 1501 Propiedades, planta y equipo DEPARTAMENTO DE CORDOBA Vehiculos - Modd S800.500

Muebles 5 8.000.000

1501 Propiedades. planta y equipo MILENA NEGRETEE Muebles y enseres a 31 dic 2

ANA MILENA NMEGRETTE CONTRERAS




arleta de credllo y deudas personales T " varios

143,252,550

b) Ala fecha SOy scmo de las agmentes corporacmnes sociedades y/o asomacmnes

ACION; SOCIEDAD O ASOGIAGION

c)En la actualidad: Si

NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. CE. Tl

N®

INVERS[ONES & NEGOCIO "MATE SAS

accmnes 100% T

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasnonal 0 ermanente son las sagwentes

e oL N

Bogota, Julio de 2026

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656



AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. Afio |2|0|2|4

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

VTR

2118734537974

1

0652476615

000211873453797 4
2 | 5, Numero de ldentificacidn Tributtaria (NIT) 6,0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 0_Otros nombres ;gcg%%a?"em'd”
i 3511417 8|1 |[NEGRETTE !CONTRERAS ANA 'MiLENA 3 2
Uschited ou T 0 2 0 Seswme . e 2500 26, No. Fomedara 27, Fracchn abo gravable sguinle {2 %',gf,g;g;'grg;;'“w*'ﬂ= 150,000
Patrimonio |Tola| patrimonio bruto | 29 | 1,140,032,000 [Dﬁudag | 30| 143,253, 000 Tmal patnmon:o [ 31 l | 996,779,000
Conceplos/rentas Rentas de trabajo REﬂm}fiai%%?:hbé!aDI gulggnaul pz',%“gﬁg%ae’;g%g"a Rentas da capu.al Rentas no laborales
Ingresos brutos 32] 0 43| 69,733,000 |sg e Y ; 0' 74 0
Devoluciones, rebajas : s "
descuentos i ! 75 0
Icii'lé;ras?s no constitutivos | 34 | 0 |a4 13,701,000 5'9 / R 0|78 0
Costos y deducciones 2|
procede"';l tes 45 0, ﬁn 0|77 0
2 Renta liquida 34 | 0 |48 56,032,000 |61 0|78 0
rf .\e%las liquidas pasivas - 62 < 0|79 0
Qgcrtes voluntanos 35 0 | a7 -0 | gy 0 | g0 0
w g
T |55 Otras ranlas exentas | 36 0|48  Ofwm 0|81 0
% .
§‘ Total rentas exentas | 37 0|49 =3 0 les 0 |82 0
2 | . Intereses de vivienda | 38 0 |s0 ) 0 ee ’ 0 les 0
B (g . y /
@ |28 Olras deducciones /
© % imputables 39 0|s1 { _5:9,80_‘000 ‘?T \ 0 |ga 0
-5 Total deducciones 8 i
=" | imputables 40 0|52 X 5'0c80‘000 58 0 |es 0
Rentas exentas y/o deduc, > | gy
Tputabies (Limitadag) | 41 0 |ss SN 5,080, D-(\)_O &9 0 ]es 0
Renta liquida ordinaria . et /
del ejergu:lo 54 A S 50 '952‘500(.)‘ 70 0 fe7 0
Pérdida liquida del '~ v
ej%rrcicio & 55 2 NS 0|71 0|8 0
Compensaciones por < »
perdidas T 56 w3 Olm 0 |se 0
Renta liquida ordinaria 4z| 0/ 57 50,852,000 | 73 0|s0 0
Ren. liquid Ren. ex. [} R. i d. Comp. pérdid
5 v L 56,082,000 | fo0- faovw. |02] 1 1\ 5,234,000 eu.‘}l a gen. | 93 50,802,000 |Comp peveas |o4 0
. XC. fen. Rentas | liq. grav, ;
f:omp ExC. fen. | g5 0 grl':wabaes 96 J ;,0 PR o o |97 50,802,000 | Rrenta presuntiva | 98 0
Iny r_.iresos brutos por rentas de pensiones del pais y 99 |/ . ~ S0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 0
exterior 4 b bl participaciones ) .
2% | Ingresos no constitutivos de renta 100, A 0 g P g:glguamcnes dep yde SY |17 0
L. 7 / %7| Por dividend i 2017
£§ |Ronta iquida o1 Yy 0| [FSdmrtumrRgEn e 0
8 . | Rentas exenlas de pensiones o i i 0 %é Por dividendos y pamclpac:ones afio 2016 118 0
-\ L 5 '3 3 .
= Renta liquida gravable cédula de pensiones 03| § 0 g_ s;t)trerluf Yparkcip del 120 0
N [ riitand y participaciones 2016 y antariores, y 9ir0s 104" 0 u ;otal |rnpuasto sobre las rentas liquidas | 454 0
- ’ °
@ . | Ingresos no constitutivos de renta . 1105 0 8 § g Imp. pagados | 122 O |oonaciones | 123 0
To s \ » = R —
5_5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y anteriores | | 106 0 E‘ D e | 124 O |Totaldes: | 125 0
%E_ ;?l Eg%ce‘?dé@ afos 2017 y 5’9‘-"9”“:'s numeraJI ] |07 / 0 g Impuesto neto de renta 126 0
.3'% Eﬁ gubcéduta afos 2017 y szguienms paru,rafo 2 108 0 'g_ Impuesto de g i ional 127 0
= B
:§ 2 Dividendos y parficipaciones recibidas dei a_xtem:‘ 100 = ngg;ﬁg}%ggrérgé)stiggggspagados en el exterior | 459 0
© | Rentas exentas de la casilla 109 > |0 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de o 50,802,000 e fo : 0
nsior'lgs edmdanSDsypa icipaciones, arl, 241 E.T.| 111 0 1 :n:;mpufrenlaclluqrndado aﬁob?ravatble anterior 130 —
1 | pals y del aldo a favor del afio gravable anterior sin
“? Lnx ;?%is e T R R 112 0 solicitud de devolucadr? ylo compensacidn 131 ! !
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ano gravable a declarar 132 228,000
o
Eg Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anficipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
® | Ganancias osasionates gravabi 115 0
Saldoapagarpor | 134 0 [ ssoms 135 0 |Tomsaigoa 43 0 [Jotslsaido 437 6,578,000
Nimero g2 dependientes l m' 0 Ia‘;’&ﬁg’z“”““”“ | 130 0 lg‘dl-ggﬁ_’*“‘?g{?m x| 140 0 | agorts veluntario | 141 0
Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo ™~ e la enlidad recaudadora
S Reprsecnlai |_L_| representa 980. Pago total $ 0
P O e D g caniador (94 Con behecaste D 2:2 4 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN! Adhesivo
| 91900386938904
983. No. Tarjeta sional




T

D | A N Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto | 0 | 2 I Actualizacién
4. Namero de formulario 14827518181
{415)7707212489984(8020) 000001482751818 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional ( '.'_ ‘j_'4._.'Buzdn electrénico
351141 7 8| q |mevestosdeBogots )
IDENTIFICACION / ‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcac_i(;ﬁ. s -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35114178
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento A N I_gﬁ..csu&agnﬂuhiapio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba P 3 |Cereté) | 16 2
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre  / ' Fi2 34-0%06s nombres
NEGRETTE CONTRERAS ANA . L . |MILENA
\z6n social N
36. Nombre comercial ; a7’ Sigis—_/
S . N ™ ™ "
/' I/ “a . *
7% = :
/MBICACIGN, -
38. Pais 39. Departamento _w—.'\ R I 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotad D.C. /O~ 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
41. Direccion principal \\‘ N -.ﬁ\" \
' [ 3
CL135 17A 77 AP 203 R (' )
42. Correo electrénico amilenegrette@hotmail.com NS O RS
43. Cédigo postal aq. Telfond 1. ) NSN3 008169 14 245 Tekrono2
) . _CLASIFICACION
Actividad-aconémica- — Ocupacién
Actividad principal At:'t!‘v-ld'z'q :aa::hnu'.?q:i],af\t it \_; Otras actividades 52 Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo™~ “49(Fecha -aqﬁib.q’qiéidad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 02 0[[202203,30]|[7 010}202.1,04/1 5] | | | | | | |
./ /" Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 - 7/ 48~ "9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosseols |2 20a0] | ([N 1) p NN | | N I I A I
- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.._ -~ - A
22- Obligado a cumplir deberes formales a,” )
49 - No responsable de IVA i
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ | I J l ‘ | [ 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo |5?. Modo | ,
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I | | | s | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: El
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre NEGRETTE CONTRERAS ANA MILENA
Firma del solicitante;
' - 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF. 02-07-2026 11:05:22AM



e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para |a garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ana Milena Negrette Contreras, identificado(a) con CC nimero 35114178, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO

{TRENTESCO
+ECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 35114178 ANA MILENA NEGRETTE
CONTRERAS Desde 26/03/2022 - Vigente

Generado por interfaces

CC 35114178

Ana Milena Negrette Contreras
Titular

Titular

29/01/1978

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2019

Activo(a)

60 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/11/2019

No aplica

02/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(]?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 35114178, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de julio de 2026.

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Mo, 74-21, Bagots 0.C.. Colombia Direccién correspondencia: Carvera 9 No, 59-43 Led Ed. Urban Exsence IBogatd 0.C., Colomibig
Conmutadoe: (£57) 601 489 0909 Canmutador BEPS: (+57] 601 487 0300 Lines Graturta: 01 5000 410909 Lines Gratuita BEFS: 01 8000 410777
www.coloensiones.gev.co



ST N A P AN S
OF OB TARA

VIGILADD

& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 02/07/2026
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANA NEGRETTE con Cédula
de Ciudadania numero 35114178

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS
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Fecha de apertura 19/04/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A,
NIT. 850.034.313-7

Banco Davivienda S.A,



m COLON[BIA

ANEXOB

Cargo: Consultor para apoyo a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —Mujer Rural

EXEMPT: N/A
UBICACION: Bogota

Project Portafolio:

CONSULTOR:
REPORTA A: Martha Chaverra Rios Gerente Componente de Politicas
SUPERVISA: Martha Chaverra Gerente Componente de Politicas
PREPARADO POR: Waldistrudis Hurtado FECHA:
APROBADO POR: Martha Chaverra FECHA
APROBADO POR: Ricardo Amaya
/_E\ECHA DE INICIO: 09 de Septiembre de 2015
'ECHA DE TERMINACION: 14 de Marzo de 2016 LOE: 127 dias

Objeto del Contrato: ;

El objeto de la presente consultoria es brindar asistencia técnica a la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer-CPEM, en la implementacién de Ley de Mujer Rural en el Marco de la Politica
Publica de Equidad para las Mujeres, Documento Conpes 161, asesorando las actividades de

coordinacién interinstitucional en la implementacién de los programas y proyectos de la oferta institucional
para la poblacion femenina rural con enfoque étnico.

Responsabilidades

1. Apoyar las funciones de la secretaria técnica de comité interinstitucional de Seguimiento a Ley 731 de

Mujer Rural a cargo de la CPEM, identificando de manera concreta lo referente a mujeres
Afrocolombianas e Indigenas.

2. Apoyar técnicamente la ejecucién del Plan elaborado en cumplimiento del articulo 34 de la Ley 371 de
02 Mujer Rural en lo referente a mujeres Afrocolombianas e Indigenas.

3. Realizar asistencia técnica para la territorializacion del Plan para la Proteccion y Garantia de los
Derechos de las mujeres rurales Afrocolombianas e Indigenas, promoviendo la incorporacion de sus
demandas en los planes de desarrollo e inversion en los distintos territorios focalizados

4. Elaborar un documento técnico que contenga informe detallado sobre la Implementacion de la Ley 731

del 2002 - Mujer Rural en el marco de la Politica Publica de Equidad de Género, Documento Conpes
161, enlo referer_\te a mujeres Afrocolombianas e Indigenas.

5. Brindar asistencia técnica a las organizaciones de Mujeres Rurales Afrocolombianas e Indigenas para
el acceso a la oferta institucional y acompafamiento en la formulacién de los proyectos de
emprendimiento y formalizacién de las distintas convocatorias en las cuales pueden participar.

. 6. Apoyar la incorporacion y la implementacion del plan para la proteccion y garantia de los derechos de
las mujeres rurales Afrocolombianas e Indigenas.




Actividades

rd
]

Elaborar y presentar un plan de accion con su respectivo cronograma que contemple las

actividades identificadas en la consultoria, concertadas con el Programa para Afrodescendientes e
Indigenas de USAID y la Consejeria para la Equidad de las Mujeres

Construir un documento que contenga los términos de funcionamiento del Comité interinstitucional

de la Ley 731, el cual debe ser socializado a la Entidades responsables y con competencias en la
Ley

Elaborar una guia metodologia de intervencion de la Mesa de Mujer Rural, que de lineamientos
generales para la asistencia técnica a mujeres rurales especialmente afrocolombianas e
indigenas, teniendo en cuenta las funciones del Comité Interinstitucional de la Lev 731 que
permita la inclusién del enfoque étnico en su implementacion recogiendo las recomendaciones

o~ de las entidades y de la Mesa de Mujer Rural

» Elaborar informes que detallen las acciones desarrolladas en cumplimiento del Plan de accién
2015 contemplado en el articulo 34? de la Ley 731 de 2012 como también las lineas estratégicas
con enfoque de género que deben ser incorporadas en los Planes de Desarrollo regional y local
2016-2018

» Actualizar la informacion pertinente a las diferentes convocafoﬁas dirigidas a las Mujeres rurales,
para promover su acceso a la oferta.

« Elaborar recomendaciones técnicas para propender por una mejor y efectiva implementacion de la
Ley de Mujer Rural con enfoque Etnico en el marco del CONPES 161

Productos
Producto Fecha de entrega LOE
Producto 1
~ |* Un plan de trabajo con su

respectivo cronograma que

recoja las actividades | Septiembre 30 de 2015 16
planteadas. .
Mapeo institucional

concentrado en la oferta de
las entidades que apoyan a la
mujer rural.

Producto 2

Informe sobre la Implementacion
delaley 731 del 2002 y de la
Politica Publica de Equidad de Octubre 30 de 2015 21
Género —Conpes 161 en lo
referente a mujeres
Afrocolombianas e Indigenas.




Producto 3

Un informe que detalle las | Noviembre 30 de 2015 19
acciones desarrolladas en g

cumplimiento del Plan de accion
2015 contemplado en el articulo
34 de la Ley 731 de 2012 en las
mujeres Afrocolombianas e
Indigenas

Producto 4

Un documento guia |
| metodolégica de lineamientos

generales para la asistencia | Diciembre 31 de 2015 21 ’l
técnica a mujeres rurales

Producto 5 -

@ | Un informe que contenga datos
de las organizaciones de
mujeres Afrocolombianas e
Indigenas en los distintos | Enero 29 de 2016 19
territorios focalizados que
acceden a las convocatorias para
mujer rural y proyectos que
ofertan las entidades del Estado.

Producto 6

Un Informe consolidado con las
avances en |la implementacion de
politicas u oferta institucional en | Marzo 14 de 2016 31
mujeres  Afrocolombianas e
Indigenas en comrespondencia
con la Ley de Mujer Rural y el
Conpes 161 estableciendo un
paralelo entre el anterior y nuevo
_ Plan Nacional de Desarrolio.

o

~0s productos deben ser entregados en el formato Informe de Actividades R-1.

Junto con cada producto debe enviar los formatos de Monitoreo y Evaluacion que correspondan.
A nivel Administrativo

° Cumphr con los procedimientos administrativos establecidos por ACDINOCA en la legalizacion de

viajes, talleres de capacitacion, eventos, etc.

Forma de Pago: La forma de pago sera por avance en la entrega de los productos y con el visto
bueno del supervisor del contrato.

! La Mesa Técnica Mujer Rural est& conformada por las Entidades nacionales que
dispone la Ley. La Secretaria técnica la cumple la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer. Asisten a esta Mesa: Ministerio de Trabajo, Agricultura,
Planeacién Nacional

? Plan de revisién, evaluacién y seguimiento de los programas y leyes que
favorecen a las mujeres rurales.




ANEXO C. Cédigo de conducta

Como contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia me comprometo a cumplir el siguiente
Cédigo de Conducta y declaro bajo la gravedad de juramento. .que éste hace parte del
contrato de contratista suscrito con ARD Inc. Sucursal Colombia y que cualquier

desconocimiento de éste, serd considerado un incumplimiento de mis obligaciones
contractuales.

Cumpliré las politicas y procedimientos de Associates in Rural Development, Inc.
(ARD Inc. Sucursal Colombia), las politicas y procedimientos de United States Agency
for Internacional Development (USAID) relacionadas con el pago de retribuciones
(incluidas en el Anexo D), y desempefiaré mi contrato de contratista cumpliendo con

mis obligaciones contractuales y con responsabilidad social atendiendo criterios de
transparencia y confidencialidad.

Ni yo, ni nihgt’m miembro de mi familia, aceptara regalos, viajes, hospedajes u otros
beneficios por parte de algin proveedor, contratista y/o beneficiario de ARD Inc

Sucursal Colombia o de su contratante USAID, en los que yo haya tenido aIgL'Jr'\
conocimiento.

No revelaré ni propiciaré el conocimiento de informacion financiera, técnica y
administrativa, ni de ARD Inc. Sucursal Colombia, ni de su contratante USAID, ni de
ningun beneficiario o contratista ARD Inc. Sucursal Colombia.

Reportaré por escrito al Director (COP) de CELI CENTRAL cualquier empresa,
organizacion o persona, que sea proveedor, participante o beneficiario de ARD Inc.
Sucursal Colombia, actual o potencial, de los que yo o cualquier miembro de mi familia
podamos beneficiarnos. Si existiere duda referente a un posible conflicto de intereses,
consultaré con el Director (COP) antes de involucrarnos. Reportaré al Director (COP),
también, cualquier accion que considere un conflicto de intereses o una violaciéon de
las politicas o procedimientos de ARD Inc. Sucursal Colombia por parte de uno de los
contratistas, proveedores, participantes, beneficiarios o funcionarios de ARD Inc.
Sucursal Colombia. Un conflicto de intereses incluye, pero no se limita a, la
participacién de un empleado, asociado, contratista o beneficiario de ARD Inc.
Sucursal Colombia o cualquiera de los miembros de su familia en cualquier relacion
comercial con un proponente, ejecutor, proveedor o inversionista, actuales o
potenciales, de los proyectos de ARD Inc. Sucursal Colombia.

No apoyaré a nadie en la violacion de las presentes reglas y/o politicas, por medio de
documentacién falsa o maliciosa, 6 a través de cualquier otra falsedad.

Mi firma a continuacién indica que he leido, entendido y que estoy de acuerdo con el
Codigo de Conducta de ARD Inc. Sucursal Colombia.

Nombre: %W%’?——W M
Fecha: /df T-20/5 L




ANEXO C. Cadigo de conducta

Como contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia me comprometo a cumplir el siguiente
Codigo de Conducta y declaro bajo la gravedad de juramento.que éste hace parte del
contrato de contratista suscrito con ARD Inc. Sucursal Colombia y que cualquier

desconocimiento de éste, sera considerado un incumplimiento de mis obligaciones
contractuales.

Cumpliré las politicas y procedimientos de Associates in Rural Development, Inc.
(ARD Inc. Sucursal Colombia), las politicas y procedimientos de United States Agency
for Internacional Development (USAID) relacionadas con el pago de retribuciones
(incluidas en el Anexo D), y desempefiaré mi contrato de contratista cumpliendo con

mis obligaciones contractuales y con responsabilidad social atendiendo criterios de
transparencia y confidencialidad.

Ni yo, ni nith’m miembro de mi familia, aceptara regalos, viajes, hospedajes u otros
beneficios por parte de algin proveedor, contratista y/o beneficiario de ARD Inc

Sucursal Colombia o de su contratante USAID, en los que yo haya tenido aIgl’Jr'\
conocimiento.

No revelaré ni propiciaré el conocimiento de informacién financiera, técnica y
administrativa, ni de ARD Inc. Sucursal Colombia, ni de su contratante USAID, ni de
ningln beneficiario o contratista ARD Inc. Sucursal Colombia.

Reportaré por escrito al Director (COP) de CELI CENTRAL cualquier empresa,
organizacion o persona, que sea proveedor, participante o beneficiario de ARD Inc.
Sucursal Colombia, actual o potencial, de los que yo o cualquier miembro de mi familia
podamos beneficiarnos. Si existiere duda referente a un posible conflicto de intereses,
consultaré con el Director (COP) antes de involucrarnos. Reportaré al Director (COP),
también, cualquier accion que considere un conflicto de intereses o una violaciéon de
las politicas o procedimientos de ARD Inc. Sucursal Colombia por parte de uno de los
contratistas, proveedores, participantes, beneficiarios o funcionarios de ARD Inc.
Sucursal Colombia. Un conflicto de intereses incluye, pero no se limita a, la
participacion de un empleado, asociado, contratista o beneficiario de ARD Inc.
Sucursal Colombia o cualquiera de los miembros de su familia en cualquier relacién
comercial con un proponente, ejecutor, proveedor o inversionista, actuales o
potenciales, de los proyectos de ARD Inc. Sucursal Colombia.

No apoyaré a nadie en la violacion de las presentes reglas y/o politicas, por medio de
documentacién falsa o maliciosa, ¢ a través de cualquier otra falsedad.

Mi firma a continuaciéon indica que he leido, entendido y que estoy de acuerdo con el
Codigo de Conducta de ARD Inc. Sucursal Colombia.

Firma-
Nombre: /g%%/zﬁi M
Fecha: /Zf T-20/4 11




Anexo D. Certificado contra retribuciones

(a) Definiciones

o7
“Retribucion,” como se utiliza en esta certificacion, significa’ cualquier tipo de dinero,

bonificaciéon, comision, crédito, regalo, beneficio, elementos de valor o compensacion
proporcionados a ARD INC. Sucursal Colombia, contratista de ARD Inc. Sucursal
Colombia, subcontratista, o empleado de subcontratista, con el propésito de obtener o
recompensar tratos favorables en relacién con un contrato o en relacién con un
subcontrato relacionado con un contrato principal.

“Persona”, como se utiliza en esta certificacion, significa una corporacion, compaiiia,
asociacion de negocios de cualquier tipo, fiducia, compaiiia accionaria o individuo.

“Contrato principal’, como se utiliza en esta certificacidn, significa un contrato o una
accién contractual de ARD Inc. Sucursal Colombia con el propdsito de obtener
suministros, materiales, equipos o servicios de cualquier tipo.

“Subcontrato”, como se utiliza en esta certiﬁcacién, significa un contrato o una accién
contractual en la cual ARD Inc. Sucursal Colombia participa en el objeto de obtener

suministros, materiales, equipos o servicios de cualquier tipo bajo un contrato
principal.

“Subcontratista”, como se utiliza en esta certificacion,
(1) Significa cualquier persona natural o juridica, ademas de ARD Inc. Sucursal

Colombia, que ofrece prestar o presta suministros, materiales, equipos o

servicios de cualquier tipo bajo un contrato primario o un subcontrato en
relacion con dicho contrato primario, e '

(2) incluye cualquier persona natural o juridica que ofrece prestar o presta
suministros a ARD Inc. Sucursal Colombia.

“Empleado de subcontratista”, como se utiliza en esta certificacion, significa cualquier
funcionario, socio, empleado o agente de un subcontratista.

(b) El Decreto de Estados Unidos en Contra de Retribuciones de 1986 (U.S.C.51-58)
(el Decreto), le prohibe a cualquier persona,

» Proporcionar o intentar proporcionar u ofrecer cualquier retribucion;

« Solicitar, aceptar o intentar recibir cualquier retribucion; o

N S
Nombre: _ee 277 et (Pt

Fecha: /4/,.__7__””3.. ) 172




» Incluir, de manera directa o indirecta, montos de retribucién en el precio del

contrato que se cobra a ARD Inc. Sucursal Colombia. 0 a un subcontratista.

(c) (1) El contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia debera seguir procedimientos

establecidos en el Cédigo de conducta de ARD Inc. Sucursal Colombia disefiados
para prevenir y detectar posibles violaciones descritas en el parrafo (b) de esta
certificacion en sus operaciones y en sus relaciones de negocios.

(2) Cuando el contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia tiene pruebas racionales
para creer que ha ocurrido una violacién descrita en el parrafo (b) de esta
certificacion, el contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia debera reportar por

escrito la posible violacion. Estos reportes deben ser dirigidos al Director (COP) de
ARD Inc. Sucursal Colombia.

(3) El contratista de ARD Inc. Sucursai Colombia debe cooperar completamente
con los directores de los programas de ARD Inc. Sucursal Colombia, o su

representante, que investiga una posible violacion descrita en el parrafo de esta
certificacion.

(4) El Director de ARD Inc. Sucursal Colombia puede solicitar a través de un
proceso legal:

e Autorizacion de descuento del monto de la retribucion de cualquier suma
que ARD Inc. Sucursal Colombia deba bajo el contrato de contratista;
e Autorizar para que ARD: Inc. Sucursal Colombia le descuente al
subcontratista el monto de la retribucién de sumas pendientes por pagar. El
Director (COP) de ARD Inc. Sucursal Colombia puede autorizar que los
dineros retenidos bajo (c)(4)(ii) de esta certificacion sean pagados a ARD
INC. Sucursal Colombia, a menos que ARD Inc. Sucursal Colombia haya
descontado estos dineros bajo la subdivision (c)(4)(i) de esta certificacion;
y/o
Aceptar u ofrecer una retribucién sera considerado un incumplimiento de
las obligaciones del contrato de contratista.

Mi fima a continuacion indica que he leido, entendido y que estoy de acuerdo con los
procedimientos Contra Retribucionés.

Fima

Nombre: _/—42—; WW M ﬂ/n:

Fecha: /.d?a— 7 - 2o ' 212




ANEXO E. Politica Corporativa de Compromiso y Responsabilidad para el Manejo
de Activos asignados

Como usuario de los activos asignados por ARD Inc. Sucursal €olombia, declaro que los
activos relacionados en el documento anexo firmado por mi, estan bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado para el desempefio de mis
actividades como confratista de prestacion de servicios independientes y la destinacion
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi, el

dafio o la pérdida de los mismos debido a mi comprobada negligencia o incumplimiento
de los instructivos relacionados con su uso y conservacion.

Cada responsable asume la custodia de los activos fijos con la firma del Acta de entrega

formato que sera diligenciado cuando le asignen los activos por el personal de la Oﬂciné
de Gestion de Activos.

Los préstamos informales de activos entre usuarios estan prohibidos y solamente se

harén formalmente a través de Acta de entrega con el Visto Bueno del departamento de
Gestion de Activos de ARD Inc. Colombia.

En caso de robo del equipo, la compafiia solicitara el concepto técnico en cuanto al hecho
a la empresa de seguridad quien dara su opinién con respecto a lo sucedido; si el informe
me exonera la aseguradora o la empresa asumira el costo de reposicién. En caso
contrario, acepto ser el responsable de los costos que permitan la reposicion de un equipo
igual o con las mismas caracteristicas técnicas que el robado.

Si por mi negligencia o por el incumplimiento de los instructivos correspondientes ocurre
el extravio o dafio del activo o los activos asignados por la Compaiifa y esto conlleva a la
peérdida total o parcial de los bienes mencionados, asumo las consecuencias econémicas
y autorizo a ARD Inc. Sucursal Colombia a efectuar el respectivo descuento de acuerdo
con el valor estipulado por el mercado para equipos iguales o de similares caracteristicas
técnicas. En caso de dafio, asumiré totalmente los valores cobrados por su reparacion

segun peritazgo técnico, en ambos casos deduciéndolo de mis honorarios © pagos a mi
favor”.

Este documento forma parte integral del contrato de Prestacion de Servicios
independientes firmado con ARD. Inc. Sucursal Colombia.

Mi firma a continuacion indica que he leido, entendido y que voluntariamente acepto la

Politica Corporativa de Compromiso y Responsabilidad para el Manejo de Activos
asignados de ARD Inc. Sucursal Colombia.

£ W /éa;& 2 -2/

Firna e “ Fecha




Acorovma

Nil 830080 200

Calle 73 ta Y TORKLE D
PHN: 743 3000

Bagotn 1.0 - Colombie

La Suscrita Directora de Recursos Humanos de ARD Inc.
Sucursal Colombia

Hace Constar que:

La sefiora ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.114.178 de Cerete (Cordoba), presto sus servicios profesionales
independientes para ARD Inc. sucursal Colombia, bajo contrato de prestacion de
servicios con el programa ACDI-VOCA, desde el 09 de Septiembre de 2015 hasta
el 14 de Marzo de 2016, con un nivel de esfuerzo de 127 dias a una tasa diaria de
Trescientos treinta y tres mil setecientos noventa y seis pesos m.cte ($333.796.)

La presente se expide en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de Enero de 2017 a
solicitud del interesado.

CARMEN ROCIO CORTES DIAZ
Directora Recursos Humanos
ARD Inc. Sucursal Colombia

Angie Tenjo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR QUE

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social antes ACCION SCCIAL identificado con NiT No.
900.039.533-8 suscribio con ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS identificada con Cédula de Ciudadania No.
35.114.178, los contratos de prestacion de servicios que a continuacién se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 545 DE 2006

OBIETO: El Contratista prestara a ACCION SOCIAL — FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica
y administrativa, asesoria en el desarrollo econémico y gestion de proyectos productivos a la Direccién
General, para coadyuvar al desarrolio de 1as acciones del Centro de Coordinacian de Accldn Integral - CCAL.

OBLIGACIONES:

1. Prestar asesorfa a la Direccién de programas Presidenciales de ACCION SOCIAL en fa implementacion de la
estrategia de accion integral social y econémica que se desarrolla con las diferentes entidades
gubernamentales del orden nacional, local y departamental.

2. Coordinar acciones para el Desarrollo de mini-cadenas productivas en las zenas priorizadas y demés donde
emane intervenclién el programa,

3. Presentar asesoria a ACCION SOCIAL en la implementacidn de las politicas de reactivacién socio-econdmica
dispuestas por el gobierno nacicnal,

4. Prasentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato.

5. Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por la Agencia Presidencial para la Accion
Social y la Cooperacidn Internacional.

FECHA DE SUSCRIPCION: Octubre 02 de 2006

FECHA DE INICIO: Octubre 02 de 2006

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2006

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Diez millones ochocientos mil pesos M/cte. ($10.800.000)

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: Diez millones seiscientos achenta mil pesos M/cte. ($10.680.000)

= Que mediante Acta de Liquidacidn, suscrita el 03 de julio de 2007, se liguidd de mutuo acuerdo ef
Contrato de Prestacidn de Serviclos No. 545 de 2006.

Subdirecciéon de Contratacion
Conmutador 5960800 Ext. 7535- 7588 ~ Calle 12 Ho.7 - T8 Piso 2- Bogotd - Colombla * www.dps.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 116 DE 2007

OBIETO: Ei Contratista prestara a ACCION SOCIAL - FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios de asesoria en el desarrollo econémico y gestién de proyectos productivos a la
Direccion General para coadyuvar al desarrollo de las acciones, del Centro de Coordinacién de Accién Integral -
CCAl.

OBUGACIONES:

1. Prestar asesoria a la Direccién de programas Presidenciales de ACCION SOCIAL en la implementacién de la
estrategia de accion integral social y econédmica que se desarrolla con las diferentes entidades
gubernamentales del orden nacional, local y departamental.

2. Coordinar acciones para el Desarrollo de mini-cadenas productivas en las zonas priorizadas y demds donde
emane intervencion el programa.

3. Presentar asesorfa a ACCION SOCIAL en la implementacién de las politicas de reactivacién socio-econémica
dispuestas por el gobierno nacional.

4. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato.

5. Elabarar los informes que le solicite el supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por la Agencia Presidencial para ta Accién
Secial y la Cooperacién Internacional.

FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 02 de 2007

FECHA DE INICIO: Enero 11 de 2007

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2007

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y nueve millones doscientos mil pesos M/cte. ($49,200.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 547 DE 2008

OBJETO: Prestar a ACCION SOCIAL- FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios profesionales en el programa Generacion de Ingresos para asesorar en el desarrollo econdmico
gestion de proyectos productivos, disefio, implementacidn, seguimiento y ajustes a proyectos que hacen parte
del programa, y ademads coadyuvar al desarrollo de las acciones det Centro de Coordinacién de Accion Integral
- CCAT, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta
dependencia,

OBLIGACIONES:

1. Prestar asesoria a Accion Social en la implementacién de las politicas para la recuperacién social del
territorio, en atencién a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, la cual se coordina con las diferentes entidades
gubernamentales del orden nacional, local y departamental a través de la estrategia de accion integral y los
programas orientados a la reactivacian econémica que tiene la Entidad.

Suhkdireccion de Contratacion
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2. Prestar asesoria al programa Generacion de Ingresos de Accion Social, y éoordinar acciones para la
conformacidn de mini-cadenas productivas en las zonas priorizadas y demdas donde emane Intervencion el
programa.

3. Prestar asesoria al programa Generacién de Ingresos de Accidn Social, y coordinar acciones para el disefio,
evaluacién, seguimiento, ajuste e Implementacion de los proyectos que hacen parte del programa. v/

4. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del
contrato.

5. Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato. {

6. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por la Agencia Presidencial para [a Accidn
Social y la Cooperacidn Internacional.

FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 04 de 2008 '/

FECHA DE INICIO: Enero 18 de 2008 /

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2008 / A

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y un millones seiscientos sesenta mil pesos M/cte. ({$51.660.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0258 DE 2009

OBIETO: Prestar a ACCION SOCIAL - FIP, por sus propios medios, con plena autonomfa técnica y administrativa,
sus servicios profesionales en el Programa Generacion de Ingresos para asesorar en el desarrollo econdmico,
gestién de proyectos productivos, disefio, implementacion, seguimiento y ajustes a proyectos que hacen parte
del programa, y ademas coadyuvar al desarrolio de las acciones del Centro de Coordinacion de Accién Integral
— CCAl y de la Red de contrato, estara a cargo del Coordinador Nacional del Programa Generacion de Ingresos
de ACCION SOCIAL o de quien designe la Secretaria General de ACCION SOCIAL.

OBLIGACIONES:

1. Prestar asesoria a Accidn Social en la implementacidén de las politicas para la recuperacién social del
territorio, en atencidn a lo dispuesto por el Gobierno Nacicnal, la cual se coordina con las diferentes entidades
gubernamentales del orden nacional, local y departamental a través de la estrategia de accidn integral y los
programas orientados a la reactivacion econémica que tiene la Entidad,

2. Prestar asesoria al programa Generacién de Ingresos de Accidn Social, y coordinar acciones para la
conformacién de mini-cadenas productivas en las zonas priorizadas y demés donde emane intervencién el
programa,

3. Prestar asesoria al programa Generacion de ingresos de Accidn Social, y coordinar acciones para el disefio,
evaluacién, seguimiento, ajuste e implementacién de los proyectos y componentes que hacen parte del
programa. fs :

4. Prestar asesoria al programa Generacion de ingresos de Accién Social, y coordinar acciones para el
desarrollo de programas de ahorro, bancarizacic‘m, microseguros entre otras, en las zonas priorizadas y demds
donde emane intervencién el programa. v

5. Apoyar el desarroflo de componentes de incentivo en el marce de |a estrategia de superacion de pobreza —
JUNTOS que contribuyan al logro de las dimensiones definidas por la estrategia. //

6. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberdn ser aprobados por el supervisor del
contrato. ¥V

7. Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato. /

Subdireccién de Contratacién
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8. Las demds que le sean asignadas poye! Supervisor de contrato o por la Agencia Presidencial parz la Accidén
Social y la Cooperacién internacional.

FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 02 de 2009 /

FECHA DE INICIO: Enero 19 de 2009 /

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2009 /

VALOR: DEL CONTRATO: Cincuenta y cuatro millones setecientos cincuenta y nueve mil seiscientos pesos
M/cte’ ($54.759.600)

/
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0286 DE 2010

OBIJETO: Prestar a ACCION SOCIAL, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios profesionales al Programa Generacion de Ingresos para asesorar en el desarrollo econémico, gestion
de proyectos productives, disefio, implementacion, seguimiento y ajustes a proyectos que hacen parte del
programa, y ademds coadyuvar al desarrollo de las acciones del Centro de Coordinacion de Accién Integral —
CCAl y de la Red de Superacidn para la Pobreza Extrema - JUNTOS, asi como, contribuir y colaborar en el
desarrollo de las diferentes actividades propias de esta dependencia./

OBLIGACIONES:

1. Prestar asesoria a Accién Social en la implementacidn de las politicas para la recuperacién social del
territorio, en atencién a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, la cual se coordina con las diferentes entidades
gubernamentales del orden nacional, local y departamental a través de fa estrategia de accidn integral y los
praogramas orientados a |a reactivacién econémica que tiene la Entidad.

2. Prestar asesoria al programa Generacion de Ingresos de Accién Social, y coordinar acciones para la
conformacion de mini-cadenas productivas en las zonas priorizadas y demds donde emane intervencién el
programa. ¢

3. Prestar asesoria al programa Generacién de Ingresos de Accién Social, y coordinar acciones para el disefio,
evaluacién, seguimiento, ajuste e implementacién de los proyectos y componentes que hacen parte del
programa. '

4. Prestar asesoria al programa Generacién de Ingresos de Accidén Social, y coordinar acciones para el
desarrollo de programas de ahorro, bancarizacién, microseguros entre otras, en las zonas priorizadas y demas
donde emane intervencion el programa.

5. Apoyar el desarrollo de componentes de incentivo en el marco de la estrategia de superacion de pobreza —
JUNTQS que contribuyan al logro de las dimensiones definidas por |a estrategia.

6. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberdn ser aprobados por el supervisor del
contrato.

7. Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato. ‘/

8. Las demds que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por la Agencia Presidencial para la Accién
Social y la Cooperacion Internacional. v '

9. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad./

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de |a ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a Accién Social y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. /
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11. Rezlizdr la supervision y el control de los contratos que le encomiende |a Direccidn General o la Secretaria
General. J /

12. Constituir la garantia tinica

13. Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales. /

FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 06 de 2010 /
FECHA DE INICIO: Enero 13 de 2010 f{

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2010 ‘/ y/ #
VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y seis millones novecientos cincuenta y dos mil pesos M/cte. ($56.952.000)

/
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 744 DE 2011 /

OBJETQ: Prestar a ACCION SOCIAL-FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios Profesionales al Programa Generacidn de Ingresos, coma Asesora Nacional para el Componente
Capitalizacion Microempresarial para asesorar en el desarrolio econémico, gestion de proyectos productivos,
disefio, implementacion, seguimiento y ajustes a proyectos que hacen parte del programa, asi mismo,
coadyuvar a La Direccién Técnica RSS FIP a implementar proyectos que saporten el trabajo de la direccidn de
recuperacién social del territorio, la direccién de proteccién social y la direccidn de victimas y atencién a
poblacién desplazada, y ademas contribuir y colaborar en el desarroilo de las diferentes actividades propias de
esta dependencia.

OBLIGACIONES:

1. Prestar asesoria a Accidon Social en la implementacion de las politicas para la recuperacion social del
territorio y la superacion de la pobreza extrema, en atencion a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, 1a cual se
coordina con las diferentes entidades gubernamentales del orden nacional, local y departamental a través de
la estrategia de accidn integral y los programas orientados a la reactivacién econdmica que tiene la Entidad. /
2. Prestar asesorfa al programa Generacién de Ingresos de Accion Social, y coordinar acciones para la
implementacién del componente Capitalizacién Microempresarial y demas componentes en las zonas
priorizadas y/o demas donde demande intervencién el programa. ,/

3. Prestar asesoria al programa Generacién de Ingresos de Accidn Social, y coordinar acciones para el disefio,
evaluacidn, seguimiento, ajuste e implementacidon de del componente Capitalizacion Microempresarial y
demas componentes que hacen parte del programa.

4. Prestar asesoria al programa Generacién de Ingresos de Accidn Social, y coordinar acciones para el
desarrollo de programas de ahorro, bancarizacién, microseguros, formas de compensacién ambiental,
transferencia de capacidades, evaluacidn técnica y financiera de proyectaos entre otras, en las zonas priorizadas
y demas donde emane intervencién el programa.{

5. Prestar Asesoria en el desarrollo y puesta en marca de estrategias para la generaclén de ingresos, empleo,
autoempleo y su respectiva medicidn,

6. Prestar asesorfa en la puesta en marcha de estrategias promocionales para fomentar el mercadeo
empresarial, €l empleo y autoempleo de poblacién sujeta de atencion. /

7. Apoyar el desarrollo de componentes de incentivo en el marco de la estrategia de superacién de pobreza —
JUNTOS que contribuyan al logro de las dimensiones definidas por la estrategia.

Subdireccién de Contratacién
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8. Presenty informes mensuales de actividades, los cuales deberdn ser aprobados por el supervisor del
contrato.

9. Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato./

10. Las demas que le sean asignadas por el Supervisar de contrato o por la Agencia Presidencial para la Accidn
Social y la Cooperacidn Internacional. v

11. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. /

12, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a Accién Social y demds autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

13. Realizar la supervisién y el control de los contratos que le encomiende la Direccién General o la Secretaria
General.

14. Constituir la garantia unica v
15. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales. /

3

FECHA DE SUSCRIPCION: Febrero 15 de 2011 {

FECHA DE INICIO: Febrero 16 de 2011 \/

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2011 /

VALOR DEL CONTRATO: Sesenta y tres millones ciento veinte mil peso‘ls M/cte. (563.120.000) /

7 Vi
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 387 DE 2012

OBIETO: Prestar los servicios al Departamentc para la Prosperidad Social,-OPS, Direccidén de Inclusién
Productiva y sostenibilidad, sus servicios Profesionales en el Grupo de trabajo Generacién de Ingresos y
Empleabilidad, con plena autoniomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales al grupo de trabajo
Generacion de Ingresos y Empleabilidad, como Asesora Nacional con especial dedicacién para el Componente
Capitalizacion Microempresarial que es una herramienta financiera de intervencion socizal, disefiada con el fin
de brindar a las comunidades y organizaciones objeto de intervencion, la posibilidad de acceder a recursos
complementarios necesarios para la financiacidn de sus proyectos de promocién, fortalecimiento y/o
modernizacidén microempresarial, asi como, contribuir y colaborar en los diferentes frentes de trabajo propios
de esta dependencia, y en todas [as actividades que el supervisor le asigne.

OBLIGACIONES:

1. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. '

2. Asesorar al Coordinador del Grupo de Trabajo Generacién de Ingresos y Empleabilidad, en la planeacidn,
formulacidén, coordinacion, ejecucidén y apoyo de los diferentes proyectos, procesos y procedimientos,
relacionados con el objeto del contrato. Ademads, la vigilancia de los programas, proyectos o herramientas
dirigidas a este propdsito.

3. Prestar asesoria al Grupo de Trabajo Generacion de Ingresos y Empleabilidad de DPS, y coordinar acciones
para el seguimiento e implementacién del componente Capitalizacidn Microempresarial convenio 07 de 2011
y demds componentes en las zonas focalizadas y/o demas donde demande intervencién. /

4. Prestar asesoria al Grupo de Trabajo Generacion de Ingresos y Empleabilidad de DPS, para el desarrollo de
programas de ahorro colectivo, bancarizacion de organizacién, microseguros de vida y patrimonio, bonos y

Subdireccion de Contratacion
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actividades de compensacién ambiental en las zonas priorizadas y demds donde emane intervencién el

programa.

5. Apoyar a la coordinacion del proceso en |a toma de decisiones técnicas y operativas para el cumplimiento

del objeto misional del Grupo de Trabajo Generacién de Ingresos y Empleabilidad.

6. Coordinar acciones para la implementacion del o de los convenio(s) a su cargo, velando por la correcta

ejecucidn de los recursos humanos, tecnolégicos y financieros, necesarios para e! cumplimiento del objetivo. /
7. Promover dentro de los cooperantes, operadores y/o contratistas bajo su supervisién 1a adopcién de buenas

practicas que contribuyan a mejorar los procesos entre las dos partes. i

8. Mantener una correcta relacién con los proveedores y prestadores de servicios, velando por el

cumplimiento del objetivo de! convenio a su cargo y buscando el desarrollo y fortalecimiento de las partes
involucradas. v

9. Mantener informada a la coordinacién del Grupo de Trabajo Generacién de Ingresos y Empleabilidad sobre

el desarrollo del convenio a su cargo, informando sobre los avances y sobre los puntos criticos que se puedan

presentar en el desarrollo del mismo. Y

10. Cumplir como contratistjrindependiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo

50 de la Ley 789 de 2002.

11. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad, de

manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la excelencia, la

calidad y la calidez en la atencidn, que debe brindar Departamento para la Prosperidad Social. 'd

12. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberdn ser aprobados por el supervisor def

contrato de prestacion de servicios. v

13. Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacién suministrada por las distintas Entidades y
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficio propio ni de terceros [a informacién que conozca con ocasidn
del contrato.

14, No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a las autoridades competentes cuando se presenten
tales peticiones o amenazas ¥

15. Constituir la garantia unica. v )

16. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por el Ordenador del Gasto del
Departamento para la Prasperidad Social, que se deriven del objeto y naturaleza del contrato./

FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 12 de 2012 /

FECHA DE INICIO: Enero 17 de 2012 /

FECHA DE TERMINACION: Marzo 31 de 2012 r/

VALOR DEL CONTRATO: Quince millones setecientos ochenta mil pesos M/cte. ($15.780.000) v

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada en Bogotd DC, de conformidad con la informacién que reposa
en los archivos de la Entidad a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2015.

-

NOHORA HELENA PINZON ALZATE
Subdirectora de Contratacién

Elabord/iast de lesis Gutsrres Villalba
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Bogota D.C. 22 de Junio de 2015

Senora:

ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS

Calle 135 No. 17 A-77

Apartamento 203

Bogota

Correo electrénico: amilenegrette@hotmail.com

Asunto: Certificacion tiempo de servicio Ana Milena Negrette Contreras

Cordial Saludo.

En respuesta a ia solicitud radicada con el No. 20152010251122 de fecha 06 de junio de 2015,
a través del cual solicita certificacion del tiempo laborado como Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 24, en la Direccion de Inclusion Productiva y Sostenibilidad, del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se remite certificacion de servicios en
la que se detalla, nombre completo, numero de identificacion, cargo desempefado, fecha de
ingreso, fecha de retiro y funciones asignadas al cargo, asi como las actividades asignadas
como coordinadora de los grupos internos de trabajo de Generacién de Ingresos y
Empleabilidad y Familias en su Tierra.

Atentamente,

Se adjunta lo anunciado en dos (2 ) folios

Subdireccién de Talento Hu
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO ( E)

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora Ana Milena Negrette Contreras identificada con c¢édula de ciudadania No. 35.114.178,
mediante Resolucién No. 00670 del 30 de marzo de 2012 y acta de posesion No. 784, a partir del 04 de
Abril de 2012, fue nombrada y posesionada en ¢l cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
24, de la planta de personal global del Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social.

Que de acuerdo con la Resoluciéon No. 00070 del 06 de febrero de 2012 y modificatorias las funciones
asignadas al cargo fueron:

1

2.

10.
1.

12.

Coordinar y dirigir el desarrollo y la operacion de grupos de trabajo de la Direccion Técnica de
Inclusién Productiva del DPS.

Promover el disefio, formulacién y/o ejecucién de politicas enfocadas al desarrollo de la inclusidn
productiva y la sostenibilidad, de acuerdo con los lineamientos del DPS.

Orientar la gestién de los grupos de trabajo de la Direccidn Técnica de Inclusién Productiva del DPS,
en procura de mejorar la calidad de vida de la poblacién objetivo de la entidad y el fortalecimiento de
su potencial productivo y organizacional.

Establecer y desarrollar la planeacion de intervencién anual del o los grupos de trabajo de la Direccién
Técnica de Inclusion Productiva, acorde con el direccionamiento y objetivos estratégicos del
Departamento para la Prosperidad Social y con el Plan Nacional de Desarrolio del Gobierno Nacional.
Impulsar el desarrollo regional a través del disefio y/o implementacion de estrategias para fortalecer el
potencial productivo sostenible de acuerdo con el analisis de coyuntura de las regiones, que permitan
una adecuada inversion de los recursos del grupo de trabajo en el Pais.

Administrar de manera eficiente los recursos asignados al o los grupos de trabajo de la Direccion
Técnica de Inclusién Productiva, especialmente el recurso humano, proponiendo planes que permitan
el cumplimiento de las metas y objetivos del mismo, en procura del mejoramiento en la calidad de vida
de sus colaboradores.

Coordinar con ias Direcciones Regionales las intervenciones que se adelanten en el territorio, teniendo
en cuenta las directrices de implementacién establecidas por la Direccion General de la entidad.
Propiciar mecanismos orientados a generar concertaciones con entidades publicas y privadas del
orden nacional y local, con el fin de adelantar alianzas estratégicas para el desarrollo e
implementacion de politicas y proyectos sociales para la inclusién y sostenibitidad productiva, que
respondan al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Coordinar el Sistema de Informacion Nacional que en materia de Generacién de Ingresos y Empleo
adelanta el Gobierno Nacional.

Velar por la correcta administracion del sistema de gestién integral y la administracion del riesgo.
Coordinar e implementar sistemas y mecanismos de control frente a la gestion administrativa,
financiera y de resultados frente a las metas institucionales, de acuerdo con los procedimientos,
directrices y normatividad relacionada.

Llevar a cabo las actividades de supervision de los contratos que le sean delegadas, dando
cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes.

Subdireccion de Talento Humano
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Que mediante memorando 20126000034913 del 29 de marzo de 2012, suscrito por el Director del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, dirigido a la Subdirectora de Talento Humano de
la Entidad, informa “(...) que en relacién con la conformacién de los Grupos Interne de Trabajo segin
informacién enviada a la Secretaria General por cada Dependencia, éstos estardn conformados al
menos con fos empleos sefialados en_el adjunto Lo anterior con el &nimo de que se aplique lo
dispuesto en el Articulo 14 del Decreto 1031 del 04 de abril de 2011 y en el Articulo 4 de la Resolucion

00164 del 02 de marzo de 2012.” (Negrilla y Subraya es nuestra)

Que de acuerdo con lo expuesto, en consideracién a la conformacién de los Grupos Internos de Trabajo
informados mediante el memorando en precedencia, a partir del mes de abril de 2012, se efectuo el pago
de la Bonificacién por Coordinacién a los servidores publicos que se encontraban ocupando el empleo
sefalado en el articulo 3° de la Resolucion No. 0164 de 2012, previa verificacion de la provisidn del
minimo de empleos sefalados en el articulo 8° del Decreto 2489 de 2006, en cada uno de dichos Grupos
Internos de Trabajo.

Que de acuerdo con o anterior, a partir del 04 de abril de 2012, se 1a asigna la coordinacién del grupo de
Trabajo Generacion de Ingresos y Empleabilidad de la Direccién de Inclusién Productiva, a la sefora Ana
Milena Negrette Contreras.

Que segun Resoluciones No.00163 del 02 de Marzo de 2012 y No. 00968 del 15 de Octubre de 2013, las
" actividades del Grupo de Trabajo Generacion de Ingresos y Empleabilidad de la Direccion de Inclusién
Productiva, eran:

1. Promover el cumplimiento de los logros basicos de las dimensiones de Ingresos y Trabajo, y
Bancarizacién y Ahorro, en la poblacién participante del sector administrativo de la inclusién social y
reconciliacién.

2. Promover la Inclusién Productiva a través de los componentes del Grupo de Trabajo, en la formacién
de capital humano y social, la generacién de oportunidades y el acceso a activos encaminados al
restablecimiento de medios de subsistencia, empleo temporal y permanente de la poblacion
participante del sector administrativo de la inclusién social y reconciliacion.

3. Propiciar espacios para el intercambio de experiencias significativas y buenas practicas que puedan
aportar conocimientos, ideas y vivencias, para el mejoramiento continuo de las intervenciones del
grupo de trabajo.

4. Liderar el desarrollo y la administracidn del Sistema de informacién que en materia de Generacion de
Ingresos y Empleabilidad adelanta el Gobierno Nacional.

5. Planear y ejecutar la apropiacion presupuestai, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
metas del DPS, bajo los lineamientos del proyecto de inversién y guia operativa del Grupo de Trabajo.

6. Evaluar permanentemente el cumplimiento de los objetivos, metas, criterios de focalizacién, enfoque
diferencial.

7. Desarrollar en forma permanente el analisis de coyuntura y contexto, del desempefio econdmico y

social de las regiones por intervenir para determinar las condiciones de las intervenciones para que

sean oportunas y adecuadas.

Promover la participacién de alianzas publico privadas.

Promover la participacion de las comunidades en las intervenciones del grupo de trabajo.

0. Coordinar con las entidades territoriales el desarrollo de las intervenciones del Grupo de Trabajo y su

sostenibilidad. .

11. Coordinar con las Direcciones Regionales la programacion y supervisién de las intervenciones del

grupo de trabajo.

= ©mw
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12. Promover la Innovacion como herramienta fundamental en el proceso de mejora continua del grupo de
trabajo.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion Integral en el Grupo. '

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Que de acuerdo con los registros obrantes en la historia laboral, mediante memorando de fecha 12 de
noviembre de 2013, se le comunica que a partir de la misma fecha le suspenden las funciones como
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo, Generacién de Ingresos y Empleabilidad de fa Direccién de
Inclusion Productiva.

Que de acuerdo con los registros obrantes en Ja historia laboral, mediante memorando de fecha 25 de
noviembre de 2013, se le asigna la coordinacion del Grupe Interno de Trabajo Familias en su Tierra, de la
Direccion de Programas Especiales, a partir de la misma fecha.

Que segun Resolucion No.00045 del 06 de enero de 2012 "Por la cual "Por la cual se crean Areas de
Gestién y Grupos Internos de Trabajo en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”, las
actividades del Grupo de Trabajo Trabajo Familias en su Tierra, eran:

1. Contribuir a la estabilizacién socioeccndmica, al goce efectivo de derechos y a la reparacién colectiva
y simbolica de la poblacion victima, retornada o reubicada, y al arraigo de los hogares atendidos en los
municipios focalizados; a través de un acompafamiento para la integracién comunitaria vy la entrega
de incentivos condicionados que permitan aportar al mejoramiento de los componentes de seguridad
alimentaria, habitabilidad, acceso de la poblaciéon a la verdad, justicia y reparacion, organizacién
social, ingresos y trabajo.

2. Contribuir a la construccion del tejido social de los hogares retornados y/o reubicados, al
fortalecimiento del capital social, a la reparacién colectiva y la reconciliacién.

3. Facilitar los procesos de mejoramiento de vivienda, levantamiento de linea base para los procesos de
restitucién y formalizacion de tierras, promocion de medios de vida yfo la puesta en marcha de
iniciativas productivas de los hogares retornados y reubicados.

4. Implementar procesos de generacién de capacidades a los hogares retornados o reubicados para la
sostenibilidad de su seguridad alimentaria e iniciativas productivas.

5. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestién Integral en el Grupo.

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza,

Que segin Resolucion No.01600 del 01 de Julio de 2014 “Por la cual "Por la cual se establecen los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién
y funciones y se dictan otras disposiciones”, las actividades del Grupo de Trabajo Trabajo Familias en su
Tierra, de la Direccion de Programas Especiales, eran:

1. Contribuir a la estabilizacion sociceconémica, al goce efectivo de derechos, a la reparacién colectiva y
simbélica de la poblacién victima, retornada o reubicada, y al arraigo de los hogares atendidos en los
municipios focalizados; a través de un acompafamiento para la integracién comunitaria y la entrega
de incentivos condicionados que permitan aportar al mejoramiente de los componentes de seguridad
alimentaria, habitabilidad, organizacién social, ingresos y trabajo.

2. Contribuir a la construccion del tejido social de los hogares retornados y/o reubicados, al
fortalecimiento del capital social, a la reparacion colectiva y la reconciliacion.

Subdireccion de Talento Humano
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Facilitar los procesos de mejoramiento de vivienda, de promocién de medios de vida para la seguridad
alimentaria y nutricional y de emprendimiento y/o fortalecimiento de iniciativas productivas de los
hogares retornados y reubicados.

Implementar procesos de fortalecimiento de capacidades a los hogares retornadoes o reubicados para
la sostenibilidad de su seguridad alimentaria e iniciativas productivas y su integracion comunitaria
satisfactoria.

Promover procesos de gestion comunitaria y articulacion interinstitucional, como contribucién a que el
retorno y/o la reubicacidon sean una solucién sostenible para los hogares victimas de desplazamiento
forzado.

Elaborar los informes requeridos por el Director de la Direccidon de Inclusidn Productiva y
Sostenibilidad.

Promover y desarroliar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién en el Grupo Interno de Trabajo.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.
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Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 02817 del 24 de octubre de 2014, se da por
terminada, a partir del 24 de octubre de 2014, la asignacion de funciones de Coordinacién del Grupo
Interno de trabajo a la sefiora Ana Milena Negrette Contreras, Profesional Especializado Coédigo 2028
Grado 24, de la planta de personal global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que mediante Resolucién No. 03437 del 17 de diciembre de 2014, le fue aceptada la renuncia a partir de
esa fecha al cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, de la planta de personal global del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Se expide en Bogota el 12 de Junio de 2015.

5
\ICJ\_,D'
UZ ANGE|A RAMIRES GALGADO
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ESPECIAL PS-552-

Abril 1 de 2005

Sefor(a):
ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS
E. S. M.

Estimada Sr(a) Negrette Contreras:

Me complace ofrecerle a usted la celebracion de un Contrato Especial de Prestacion de Servicios con la Organizacion
Internacional para las Migraciones, quien en adelante se denominara OIM, a través de la cual usted prestara sus
servicios profesionales como CONTRATISTA INDEPENDIENTE en Bogota - Cundinamarca. Sus términos de
contratacion, beneficios y obligaciones seran aquellos sefialados a continuacion, previas Ias siguientes,

DECLARACIONES

La OIM declara:

a) Que el presente Contrato Especial de Prestacion de Servicios se formaliza motivado por la necesidad de atender las
funciones descritas en el presente documento y basado en la calidad de EL CONTRATISTA.

b) QuelaOIMy la Red de Solidaridad Social ( en adelante RSS) suscribieron el convenio ID-0088/0098 el cual tiene
por objeto: “... cooperacion eficiente y union de esfuerzos entre la RSS y la OIM tendientes al desarrollo de
aclividades para: 1) Dar asistencia técnica a la RSS y demas enlidades del SNAIPD y la OIM; 2) Efectuar el
seguimiento a los programas de atencion y prevencion del desplazamiento que adelante la RSS, el SNAIPD y la
OIM; 3) El Fortalecimiento institucional de la RSS, el SNAIPD y de la OIM; 4) La Implantacion y Fortalecimiento de
Unidades de Atencion y Ofientacién UAOS; 5) El desarrollo y mejoramiento de Sistemas de Informacion, incluido el
Sistema Unico de Registro, SUR, para la prevencién y atencion del desplazamiento; 6) La atencién Humanitaria de
Emergencias; 7) Apoyar el restablecimiento socioeconémico de poblacion desplazada; 8) Coadyuvar en la
prevencion del desplazamiento; y 9) El desarrollo de proyectos del Programa Red de Seguridad Alimentaria, RESA,
con base en el cual se soporta la elaboracion y financiacion del presente contrato de Prestacion de Servicios.

EL CONTRATISTA declara:

a) Que la informacion proporcionada a la OIM, sobre condiciones de persona natural, calificaciones y trayectoria
profesional, es cierta.

b) Que conoce plenamente las Condiciones Generales de la Contratacion que rigen el presente Contralo Especial de
Prestacion de Servicios y las respectivas actividades encomendadas, y que se considera apta para desempenar las
mismas con |a dedicacion, esmero y eficiencia, requeridas.

c) Que se compromete a cumplir con la reglamentacion de la OIM, en todo aquello que le sea aplicable en su
categoria de CONTRATISTA INDEPENDIENTE y en virtud del presente Contrato Especial de Prestacién de
Servicios.

d) Que esta informado que este Contrato Especial de Prestacion de Servicios no genera ninguna relacion laberal, y
que en el caso que dentro del ejercicio de las funciones descritas en el mismo EL CONTRATISTA sufriera algn
tipo de accidente u otro, la OIM no intervendra o se hara responsable en ningin caso.

e) EL CONTRATISTA esta informado del carécter diplomatico de la OIM, y acepta las condiciones que se aplican por
ende a este contrato.

Las condiciones generales que rigen este Contrato Especial de Prestacion de Servicios seran aquellas contenidas en las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: - EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién debera
Coordinar el desarrollo y ejecucion del Programa CADENAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES de la RED DE
SOLIDARIDAD SCCIAL dentro del enfoque misional de la Entidad en cuanto a la prevencién al desplazamiento y al
retorno de la poblacion desplazada, para promover el fortalecimiento del desarrollo econémico local y Regional a través
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de la construccion y mejoramiento de cadenas produclivas y cadenas sociales con sus mecanismos de seguimiento y

evaluacion, en los sitios del pais que determine el Coordinador Nacional del Programa Red de Seguridad Alimentaria —
RESA.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:

1. Prestar las garantias que se relacionan en el presente contrato.

2. Desarrollar y elaborar los sistemas de medicion de resultados, estadislicas e indicadores de impacto que sefiale el
programa.

3. Revisar y verificar las distintas etapas de la ejecucion de las cadenas y a emitir conceptos de caracter técnico y

administrativos.

4. Rendir informes al supervisar de este contrato designado por la Red de Solidaridad Social - RSS cada vez que este
lo requiera, relacionados con la ejecucion del contrato de cooperacion, con la inclusién de las anotaciones que

estime necesarias para corregir las deficiencias y asegurar los objetivos propuestos en el contrato sefialado.

Socializar y difundir el esquema operativo para la ejecucion del programa Cadenas Productivas.

Acompafiar el proceso de construccion de Cadenas Productivas.

Conducir talleres para la construccion de Cadenas Productivas.

Sistematizar informes, procesos, resultados, proyecciones y experiencias.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Presentar informes final a la Red de Solidaridad Social y a la OIM.

11. El profesional se obliga a cumplir con todas las obligaciones fiscales, parafiscales, laborales y de Seguridad Social,
establecidas por las leyes Colombianas, relacionadas con este contrato,

12. Las demas que se le asignen inherentes al desarrollo del objeto del presente contrato.

13. Prestar la colaboracién.que facilite a la OIM el pago de sus honorarios, de acuerdo con las instrucciones impartidas
para este efecto.

14. Cualquier otra actividad que, de acuerdo con su competencia, le sea asignada por el supervisor de Cadenas
Productivas de la RSS 'y / o el Director de Programas de OIM.

oo N Ln

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA OIM:

1. Pagar los honorarios del presente Contrato Especial de Prestacion de Servicios a EL CONTRATISTA.
2. Hacer el seguimiento a la ejecucion de los trabajos propios del presente contrato.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: - La OIM pagara a EL CONTRATISTA por concepto de
honorarios profesionales, la suma total de DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MIL ($19.200.000.00), los
cuales se pagaran de la siguiente manera:
e Un (1) pago para ser cancelado el quince (15) de Mayo de 2005 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MIL ($3.200.000.00), y cinco (5) pagos mensuales mes vencido por un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($3.200.000.00), previa aprobacion por parte del el supervisor de Cadenas
Productivas de la RSS ¥ / o el Director de Programas de OIM.
PARAGRAFO PRIMERO. -El presente valor del contrato incluye todos los costos inherentes al servicio contratado y por
ello no se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas, salvo lo referente a viaticos y lransporte, que seran
cancelados de conformidad con la tabla contenida en el Anexo No.2 del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presente contrato lo pagara OIM, una vez reciba del Supervisor la Certificacion
de Cumplimiento — cuenta de cobro, la cual se anexard a la Planilla de Pagos debidamente autorizada por la
Subdireccién General Administrativa y Financiera de la RSS.
PARAGRAFO TERCERO. - El tiltimo pago del presente conlrato se realizar previa presentacion del Informe final y del

Certificado de cumplimiento en el cual EL CONTRATISTA acepta que con éste (ltimo queda liquidado el presente
contrato.

QUINTA: VIATICOS Y TRANSPORTE. - El Director de Programas de OIM, sera quien autorice cuando sea del caso, el

valor correspondiente a viaticos y transporte de acuerdo a las tarifas establecidas en el Anexo No.2 del presente
contrato.

SEXTA: PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS: - La duracién del presente contrato es de seis
(6) meses. EL CONTRATISTA se obliga iniciar sus labores el dia primero (1) de Abril de 2005y se compromete a

ale
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concluirlas el treinta (30) de Septiembre de 2005, fecha (ltima que se tomara para todos los efectos, como fecha de
conclusion de este contrato. PARAGRAFO: No obstante lo estipulado en esta clausula la OIM podra dar por terminado el
contrato en cualquier tiempo y sin necesidad de invocar motivo alguno, bastando para ello la comunicacién que en tal
sentido envie a EL CONTRATISTA, con por lo menos ocho (8) dias calendario de antelacién. La terminacion asi
producida no daré lugar a reconocimiento de ninguna clase de sanciones, perjuicios e indemnizaciones y en caso de
terminacion anticipada del contrato la OIM pagara a EL CONTRATISTA la suma que corresponda proporcionalmente a
los servicios prestados hasta la fecha efectiva de terminacion de este acuerdo.

SEPTIMA: PRORROGA: - Las partes podran prorrogar de comun acuerdo el presente conlralo, segun las necesidades y

disponibilidades presupuéstales, para lo cual se dara aviso con ocho (8) dias de anticipacion y tal decision debera
constar por escrito.

OCTAVA: EXCLUSION LABORAL: - La OIM no asumira ninguna responsabilidad laboral para con EL CONTRATISTA
o cualquier subcontratacion de profesionales que ésta realice para el cumplimiento de las labores encomendadas en el

presente contrato. La contratacion se hace a titulo profesional individual por consiguiente la OIM, no adquiere ningan tipo
de vinculacién laboral con EL CONTRATISTA.

NOVENA: ENFERMEDAD O ACCIDENTE. - EL CONTRATISTA declara estar afiliado a una EPS como trabajador
independiente, por consiguiente, en caso de enfermedad o accidente durante el desarrollo del presente conlrato, éste
asume la totalidad de los compromisos médicos que de alli se criginen. EL CONTRATISTA no podra, por si o por
terceros, reclamar personalmente o judicialmente a la OIM indemnizacion en dinero o en especie, por cualquier
enfermedad que sufriere estando en desarrollo del presente contrato.

DECIMA: ACTA DE LIQUIDACION EN CASO DE LIQUIDACION ANTICIPADA: - A la terminacion del contrato
anticipado, se elaborara un Acta de liquidacion que debe ser avalada por la OIM. En caso de-finalizacion se indicara en
el Acta el recibido a entera salisfaccion del objeto del contrato,

DECIMA PRIMERA: CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN LA CONTRATACION: - Las condiciones generales que
rigen este contrato respecte a supervisién y coordinacién de los servicios, recepcion y propiedad de los productos y
derechos que surjan con motivo de los servicios contratados, relacion entre la OIM y EL CONTRATISTA, casos de
suspension, terminacién anticipada, revision de este contrato, condiciones para el pago de honorarios y otras, se
eslipulan en el ANEXO No.1 del presente contrato “CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION”.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: - Son documentos que forman parte integral de éste
contrato los siguientes:

Condiciones Generales de Contratacion de que habla la Clausula anterior Anexo No.1.

Copia del documento de identificacién de EL CONTRATISTA.

Copia de la tarjeta de afiliacion a la EPS como profesional independiente o afiliacion a medicina prepagada.

Copia del pasado judicial.

Original de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Hoja de Vida.

Términos de Referencia.

Anexo No. 2.
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DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION.- El presente contrato se ejecutara en Bogota - Cundinamarca.

DECIMA CUARTA: INVENCIONES.- Las invenciones o descubrimientos realizados por EL CONTRATISTA para el
desarrollo del presente contrato pertenecen ala OIM Y A LA RSS.

DECIMA QUINTA: LEGISLACION.- El presente confrato se rige por las normas de la OIM.

DECIMA SEXTA: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Ninguna disposicion de estas clausulas se entenderd como
renuncia, explicita o implicita, a ninguno de los privilegios e inmunidades de que en la actualidad goza la OIM.
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DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION.- La supervision del presente contrato estara a cargo del Supervisor de Cadenas

Productivas de la RSS y los lineamientos generales provistos por el Director de Programas de OIM y por el Jefe de
Mision de OIM.

DECIMA OCTAVA: USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE OIM: Salvo autorizacion expresa y escrita de la

OIM, EL CONTRATISTA no podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la OIM para fines publicitarios o de
cualquier indole.

DECIMA NOVENA: CESION DE DERECHOS.- En virtud del presente coniralo, EL CONTRATISTA cede
exclusivamente en favor de LA OIM todos los derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales le
correspondan sobre la informacion que entregue ala OIM'Y A LA RSS.

PARAGRAFO PRIMERO.- La cesion que hace EL CONTRATISTA, faculta a LA OIM Y A LA RSS para reproducir,
publicar, adaptar, extraer o compendiar la informacion antes mencionada en cualquier publicacion que le pertenezca. Del
mismo modo confiere a LA OIM Y A LA RSS facultad para disponer de ella a titulo oneroso o gratuito, bajo las
condiciones licitas que su libre criterio le dicte y para aprovecharlas por cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos.
PARAGRAFO SEGUNDO.- EL CONTRATISTA faculta a LA OIM para que realice por cuenta y riesgo del primero el

registro del Derecho de Autor sobre la informacién que entregue a LA OIM Y A LA RSS y con tal objeto otorgaréa poder a
quien éste le indique.

VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
y la entrega de los documentos contractuales.

Atentamente,

vie?.'é% Cﬁ%ﬁ@&% T;omechm

as OIM Coordinadora Unidad de Asesoria Legal OIM

N \  ACEPTACION DE OFERTA Y DECLARACION

Por la presente acepto el contrato precedente bajo las condiciones estipuladas en el mismo.

Y por tanto suscribo a la siguiente declaracién:

“Me comprometo solemnemente a ejercer con toda lealtad, discrecion y conciencia, las funciones que se me han
confiado como Contratista Independiente de la Organizacién Internacional para las Migraciones, y a desempefiar estas

funciones y regir mi comportamiento teniendo en cuenta lo estipulado en el presente contrato y en el Anexo Condiciones
. Generales de la Confratacion de OIM".

Bogot, Abril 1 de 2005 M z/g
A MILEKA NEGRETTE CONTRERAS

EL CONTRATISTA
C.C. 35.114.178 de Cereté (Cordoba)
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OTRO SI No. 1 AL CONTRATO ESPECIAL PS-5527
CELEBRADO ENTRE ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS/Y LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM

Entre los suscritos, DIEGO BELTRAND, quien actia en su calidad de Jefe de Misién de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES y en adelante se
denominara la OIM, por una parte, y por la otra ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS,
identificada con cédula de ciudadania No.35.114.178 de Cereté - Codrdoba, en adelante EL
CONTRATISTA hemos acordado celebrar el presente OTRO SI No.l al Contrato Especial de

Prestacion de Servicios PS-552 /celc'a,brado entre LA OIM Y ANA MILENA NEGRETTE
CONTRERAS el 1 de Abril de 2005.

El presente OTRO SI No.l se entendera contenido en las clausulas que adelante se sefialan,
previas las siguientes consideraciones:

1. En desarrollo del presente Contrato Especial de Prestacion de Servicios PS-552, se hace
necesario prorrogar en seis (6) meses el Contrato objeto del presente Otro Si No.l, con su
correspondiente incremento de honorarios, con el fin de dar continuidad al desarrollo de las
actividades contenidas en los términos de refcrencia del contrato objeto del presente.

2. Que de igual forma se hace necesario modificar la CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO, este contrato tendra un incremento en los honorarios
mensuales de EL CONTRATISTA, a partir del primero (1) de Abril de 2006, de acuerdo a
comunicacion enviada por el Secretario General de Accion Social.

3. Se hace necesario modificar la CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPERVISION, la
supervision del presente contrato estara a cargo del Director de Programas Presidenciales de
Accidn Social.

Por lo anterior las partes convienen celebrar el presente Otro Si No.l al Contrato Especial de
Prestacion de Servicios PS-552 que se regira por las siguientes clausulas:

" PRIMERA: CLAUSULA CUARTA. -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Se cancelara mensualmente por concepto de honorarios la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.600.000.00) a partir del primero (1) de Abril de 2006. Con
esta adicion, el monto maximo del contrato objeto del presente Otro-Si No.1 es de SESENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($60.000.000.00), de los cuales ya se cancelaron a EL

CONTRATISTA TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($38.400.000.00).

SEGUNDA: CLAUSULA SEXTA :PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE

SERVICIOS: - El plazo del presente contrato se amplia en seis (6) meses, a partir del primero /

(1) de Abril de 2006 y hasta el treinta (30) de Septiembre de 2006, fecha Gltima que se tomaré
para todos os efectos, como fecha de conclusidn de este contrato.
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IOM ional Org lar Migralx

QIM Qegarmsation Internalicnale pour les Mlgialnons

OIM Organizacion Infernacional para las Migraciones

TERCERA: DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION.- La supervision del presente contrato
estara a cargo de el Director de Programas Presidenciales de Accién Social, del Director de
Programas de OIM y bajo los lineamientos generales provistos por el Jefe de Misién de OIM.

CUARTA: GENERALES: Todas las demas disposiciones contenidas en el Contrato de

Prestacion de Servicios en mencion, celebrado entre EL CONTRATISTA y LA OIM el primero
(1) de Abril de 2005, continuaran de conformidad con lo alli estipulado.

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona
con la firma de las partes y la entrega de los documentos contractuales.

En constancia se firma el presente Otro Si No.1 el trece (13) de Febrero del 2006.

DIEGO BELTRAND
Jefe de Misién OIM

WO,

Vo.Bo. FERNANDO CALADO Vo.Bo. MARIA CLAUDIA MATALLANA
Director de Programas OIM Coordinadora Unidad Asesoria Legal OIM

ACEPTACION DEL PRESENTE OTRO SI No. 1
Por la presente acepto el Otro Si No.1 precedente bajo las condiciones estipuladas en el mismo, y
de acuerdo con las modificaciones realizadas al Contrato Especial de Prestacion de Servicios

PS-552 suscrito el primero (1) de Abril de 2005.

Bogota, Febrero 13 de 2006

LELLA
ANA MILEN/ GRETTE CONTRERAS ~
. EL CONTRATISTA ,

C.C. 35.114.178 de Cereté - Cérdoba /
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Regional Cérdoba
CENTRO AGROPECUARIO

N.LT. 899999034-1

Monteria, 1° de abril de 2005

EL.___SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO

HACE CONSTAR:

Que la Licenciada ANA MILENA NEGRETE CONTRERAS, identificado con cédula
de ciudadania nimero 35.114.178 expedida en GCerete, presté sus servicios

@, personales a esta Entidad como LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QU!MICA de
' conformidad con la siguiente orden de trabajo:

v Orden de Trabajo No. 314 del 19 de julio del 2004, por el periodo comprendido
desde el 19 de julio al 22 de diciembre del 2004, para desarrollar 600 horas de
Formacion Profesmnal Integral en calidad de Licenciada en Biologia vy
Quimica, dictando los modulos de Caracterizacion de los Residuos Sélidos y
Tratamiento y Gestion de los Recursos Solidos.

,--\ " Que la presente constancia se expide a solicitud escrita del interesado.

: SAL B‘GQ%I—N' GARCES —
Leticia A, ' ‘ ' m )\T

SENA: UNA ORGANIZACION DE CONOCIMIENTO

FONISTERIC DE PROTECCION S5O CIAL
SERVICIO HACIONAL DE APREHDIZAJE "SEHA"

Avenila Circunvalar entre Calles 23w 27 - itips www.send.educo - Tax 7834777 inticativo 054
Conmutador 73304%/50 - Hit. $99.959.034-1 Montaria - Cordeha - Calombia




UNIVERSIDAD DE CORDOBA el
DIVISION DE TALENTO HUMANO ACREDITACION
INSTITUCIONAL

DTH - (970

Monteria, 31 de mayo de 2017

LA JEFE DE LA DIVISION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que Ila sefiora ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 35,114,178 expedida en Cereté, prestd servicios en esta Institucion vinculada,
mediante Orden Contractual de Prestacion de Servicios como Docente de Horas Catedra, para
prestar servicios en docencia directa, durante el tiempo comprendido de:

Agosto 2 de 2002 hasta el 12 de diciembre de 2002; IDESAD, Programa de P.A.S.S, CUZ-Tuchin,

Cede Central, dictando la asignatura “Saneamiento Ambiental” con una intensidad horaria de 90
horas durante el periodo.

Marzo 6 de 2004 hasta el 30 de junio de 2004; IDESAD, Programa P.A.S.S, CUZ-Sahagin, Puerto
Escondido, Sede Central, dictando la asignatura “Saneamiento Ambiental” con una intensidad
horaria de 120 horas durante el periodo.

Vinculada mediante resolucion 0621 del aiio 2004 para prestar servicios en docencia directa,
desempeiandose como Docente de Horas Catedra, durante el tiempo comprendido del 23 de agosto
de 2004 hasta ¢l 6 de diciembre de 2004; Facultad de Ciencias Basicas ¢ Ingenierias, Departamento
de Biologia, con una intensidad horaria de 180 horas durante el periodo.

Vinculada mediante resolucién 0117 del aitio 2005 para prestar servicios en docencia directa,
desempefiandose como Docente de Horas Cétedra, durante el tiempo comprendido del 7 de febrero
de 2005 hasta ¢l 13 de junio de 2005; Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierias, Departamento de
Biologia, con una intensidad horaria de 180 horas durante el periodo.

Se expide constancia a golicitud de la interesada.

MARTHA MENDEZ GONZALEZ
Jefe Divisidén de Talento Humano (E)

Proyectd: Hensler C.

Comprometida con el desarrollo regional
Carrera 6% No. 76-103 Monteria-NIT, 891080031-3-Teléfono:(57) {4)7860920 — 7860381
www.unicordoba.edu.co



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

de Cardoba,
compromeTid
a con el
desarrollo

NIT 891080031-3

ORH -870

Monteria, marzo 15 de 2005
LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MILENA NEGRETE CONTRERAS, identificada con Cédula de

Ciudadania 35.114.178, Expedida en Cereté, prestdé servicios en esta Institucidén como
s ‘ Docente de Hora Catedra IDESAD, durante el tiempo comprendido de:

Agosto 2 hasta el 12 de diciembre de 2003; dictando las asignaturas de saneamiento

ambiental, en el programa de p.a.s.s, CUZ — Tuchin, Sede central, con una intensidad
horaria de 90 horas.

Marzo 6 hasta el 30 de junio de 2004; dictando las asignaturas de saneamiento ambiental,
atencion primaria, en el programa de p.a.s.s, CUZ — Sahin, Puerto escondido, Sede oentral
con una intensidad horaria de 120 horas.

Como Docente de Hora Catedra:

Agosto 23 hasta el 6 de diciembre de 2004; Facultad de ciencias basicas e ingenierias,
departamento de biologia.

Febrero 7 hasta el 13 de junio de 2005; Facultad de educacion, departamento de biologia.
9 Valor total del contrato $2.182.320.

Se expide esta constancia para efectos de hoja de vida.

ALEYDA LUZ CORDER HOYOS

Jefe Dw,lsmn de T 'gl_cnm-l-lmna“ﬁb“”““
/

1964 ., m # 76 — 103 Monteria -~ Cérdoba Telefax: 7860156 www.Unicordoba.edu.co - Talento Humano@ns.unicordoba. edu.co

o

e

DIVISION DE TALENTO HUMANG : Universidad -
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UNIVERSIDAD DEL SiNU
“ELIAS BECHARA ZAINUW"

HACE CONSTAR

Que ANA MILENA NEGRETE CONTRERAS, identificada con cédula de
cludadania numero 35.114.178 expedida en Cereté, labora en esia
Institucion como docente con confrato laboral por horas cétedras ¥ periodos
académicos desde el 16 de julio al 2 de noviemhre de 2002, con conirato
laboral de medio tiempe desde el 27 de enero al 7 de junio de 2003, con
contrato labpral por horas catedras y periodos académicos desde el 15 de
julio al 15 de noviembre de 2003, del 26 de enero al 5 de junio de 2004, del
21 de julic al 23 de noviembre de 2004, del 25 de enero al 10 de junio de
2005, eh los progrsmas de Fisioferapia, Instrumentacién QuirGrgica,
Ddontologia y Preuniversitario.

Se expide la presente constancia & solichud expresa de la Interesada en
Monterfa, a tos 17 dlas del mes de marzo de 2005. '




MATE

Inversiones & Negocios

Bogota D.C., Abril de 2024

La suscrita Representante Legal (s) de Inversiones & Negocios MATE SAS
NIT 900.958.783-5

Certifica que la sefiora ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, identificada con la CC 35.114.178 presta sus
servicios profesionales como Directora Ejecutiva/Representante Legal, para realizar actividades
relacionadas con la empresa

Fecha de Inicio: 09 de abril de 2016

Fecha Terminacion: 31 de marzo de 2024
Lugar de ejecucdn del Contrato: Bogota DC
Estado del contrato: Finalizado

La sefiora Negrette Contreras, desarrolld las siguientes funciones:

- Establecer la visién y la direccion estratégica de la organizacién, asegurando gue estén
alineadas con su misién y objetivos.

- Gestionar eficientemente los recursos financieros, humanos y materiales de la organizacion,
garantizando que se utilicen de manera efectiva para lograr los objetivos establecidos.

- Representar a la organizacidn ante socios, donantes, gobiernos y otras partes interesadas,
cultivando relaciones sélidas y buscando oportunidades de colaboracién y financiamiento.

- Dirigir y supervisar al equipo directivo y al personal de la organizacidn, proporcionando
orientacién, apoyo y desarrollo profesional.

- Supervisar la elaboracién y ejecucion del presupuesto de la organizacion, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas en el manejo de los fondos,

- Trabajar en colaboracion con el equipo para desarrollar y mejorar programas y servicios que
aborden las necesidades identificadas en la comunidad.

- Evaluar el impacto de las actividades y programas de la organizacion, utilizando métricas y
datos para medir el progreso hacia los objetivos establecidos

- Desarrollary disefiar propuestas para la gestion de proyectos para el desarrollo socio-
econdmico alineados con las necesidades, la mision de la organizacion y los objetivos
estratégicos y supervisar su implementacion coordinando actividades, recursos y personal para
garantizar el cumplimiento de los plazos y los esténdares de calidad.

- Asesorar la formulacién de proyectos al sistema general de regalias, convocatorias de
entidades de gobierno nacional y de entidades de cooperacidn internacional.

Se expide a solicitud de la interesada el ler dia del mes de abril de 2024

Atentamente,

'{ vl D
Ly £

f
L e
I

CLAUDIA SOFIA SANTACRUZ RISUENO
Representante Legal (Suplente)

Calle 135 # 17A-77 oficina 203 — Cel. 3008169142 - Emai: inversionesynegociosmate@gmail.com
Bogota DC - Colombia




SILBERBERG films

silberberg.films@yahoo.com
Diana Deutschle, gerente

Frankfurt, Alemania

Certifica que:

ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania numero 35114178, quien reside en la ciudad de Bogotd D.C. en Colombia,
prestd sus servicios profesionales para la investigacion que deriva a la publicacién
internacional con motivo de evaluar la percepcion de los colombianos al cumplir el primer
ano desde la firma del acuerdo de paz entre el Gobierno de Colombia y las FARC.

OBJETOQ: Apovar logisticamente la realizacion de una propuesta para desarrollar un viaje
virtual por Colombia y a partir de alli una publicacién de la investigacién cualitativa para
conocer la percepcidn de los colombianos a partir de la implementacion de los acuerdos de
paz, desde la categoria de infraestructura, seguridad, justicia social, desarrollo econdémico
e inclusion social; realizar propuesta para escoger actores ubicados en diferentes partes
de la geografia del pais en ambitos rurales y urbanos

Producto 1.- Seleccion de regiones y actores. 8 actores seleccionados
Sierra Nevada de Santa Marta: Mujer lider Arhuaca

Costa Atlantica; Mujer Desplazada

Bogota D.C. Sector Politico: Concejal de Bogota

Bogota D.C. Sector Académico: Profesor Universitario

Eje Cafetero: Lider propuesta Agroturismo

Orinoquia: Profesional de Asistencia Rural Agropecuaria
Occidente: Mujer campesina lider desmovilizada

Pacifico Colombiano: Empresario afrocolombiano

NG U R WM

Producto 2.- Elaboracion de perfil de entrevistados y contextualizacion de la regién en que
habitan y trabajo que realizan: 8 perfiles realizados

Producto 3.- Organizacion de horario para entrevistas; 8 entrevistas realizadas

Producto 4.- Organizacion logistica para compilacion fotogréfica: fotografias para apoyar la
publicacién.

Producto 5.- Edicién de la versidon en espafol del documento. Documento publicado en
version Espafiol

La presente certificacién se expide en la ciudad de Frankfurt a los 22 dias del mes de
febrero 2018.

Gerencia: Diana Deutschle, M.A. Frankfurt, 22.2.18
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wy’ Dr. Juan Carlos Camacho.
. Medicina Aeroespacial, Ocupacional y del Viajeve

ww o pacial.comy/Drj h

Cédige do validaclén: 8326306260125

jal.com

Dry P

CERTIFICADO MEDICO Preocupacional FECHA: 02/07/2026
NOMBRES Y APELLIDOS: ANA MILENA NEGRETTE

CONTRERAS FRAD: 45

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N® DOCUMENTO: 35114178
FECHA DE NACIMIENTO: 1978-01-29 GENERO: Femenino

CARGO: consultora EMPRESA: PARTICULAR
CORREO ELECTRONICO: anamilenegrette@gmail.com TELEFONO: 573008169142
CIUDAD: BOGOTA DIRECCION: calle 135 17A-77
EPS: SANITAS RIESGOS LABORALES: AXA

FONDO DE PENSION: COLPENSIONES

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial, Salud Visual,
AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

OSTEOMUSCULAR: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS , con documento N® 35114178 , en el dia 02/07/2026. Se
considera APTO/A, sin restricciones para la ocupacidn de consultora

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habitos y estilo de vida saludables, alimentacion balanceada, adecuada hidratacion oral, actividad fisica regular, asistir periddicamente a consulta
preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y el examen médico realizado, paciente no presenta alteraciones médicas que interfieran en el adecuado desarrollo de
su actividad |laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos asociados a su cargo.

Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

El empleador debe de manera periddica inspeccionar puesto de trabajo

Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera peritdica durante la jornada laboral

Capacitacion en la prevencién de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del programa de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frulas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo a desempenar

Uso de lentes correctivos segln formula optométrica, control visual anual

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccion social, las
evaluaciones medicas ocupacionales tiene como objelo monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alleraciones de la
salud de los trabajadores; asl fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiolagica mediante los programas de promocion y prevencion de la salud.

Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen medico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya
lugar. Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria
¥ que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no
omito informacién relevante que pudieran influir sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier
cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede
comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacién vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones
suministradas por el medico sobre aspecios de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento

que lo requiera.
] ¢ ] hl
Camacho &

. N
-‘“‘"m:» aCri FIRMA DEL TRABAJADOR
R et NOMBRE: ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS

DOCUMENTO: 35114178

FIRMA DEL MEDICO

NOMBRE: Juan C, Camacho S.

REGISTRO MEDICO: 11 8965/2014 - 1018412861

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 6026 del
09/05/2018

Cra. 48 #198A-40, C 1209, Js @gmail.com 3127057546, MAISO IPS Nit 801301356-7 Medellin Cédige do valldacién: 8326306260125
hittps:fiwww. i pacial fmedicos/j




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:35:58 horas del 02/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 35114178,
Apellidos y Nombres NEGRETTE CONTRERAS ANA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SINCELEJO, con NIT
800104062-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



- & Sincelejo

ieccidnceRentas ' B0
ESTADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

N° 20260000482

=L

Que revisado el sistema de informacion tributario de Municipio de Sincelejo en lo referente al impuesto Predial Unificado e
Industria y Comercio y sus complementarios, se identificé la siguiente situacion tributaria de ANA MILENA NEGRETTE
CONTRERAS , Con C.C 6 N.I.T. # 35114178.

PREDIAL UNIFICADO:

REFERENCIA MATRICULA DIRECCION VALOR CONVENIO

INDUSTRIA'Y COMERCIOS Y SUS COMPLEMENTARIO

NIT RAZON DIRECCION REGIMEN INICIO VALOR
ACTIVIDADES

PERIODOS CON CARTERA INDUSTRIA Y COMERCIOS

NIT DIRECCION REGIMEN INICIO ACTIVIDADES | PERIODOS CON CARTERA VALOR

FISCALIZACION

NUMERO FECHA PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIAS ESTADO
EXPEDIENTE APERTURA

PERIODOS OMISOS DECLARACION

Observaciones:

No registra observaciones

Este documento no se constituye entonces como certificado de paz y salvo, es solo un estado de obligaciones tributarias
Se firma en Sincelejo, Sucre, a solicitud de la parte interesada, el 03 de Julio de 2026.

VALIDO POR TREINTA (30) DIAS

fa

ELIZABETH BLANCO WILCHES
Directora Rentas Municipales

Proyecté y consultd S.1.T: JAIME ANDRES VERGARA BLANCO



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 35114178 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2026 06:44 PM

Cadigo Verificacion: Q39UYZVDPX
Valida hasta: 01/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



%} PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Ptbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
HHEION FuRticn (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-02 14:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANA MILENA NEGRETTE CONTRERAS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 35114178

/™qar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio CERETE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SINCELEJO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

s COLOMBIA Departamento SUCRE Municipio SINCELEJO

Direccion | ['Carrera 17 No. 22 - 42 Centro Ejecutivo Los Andes']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

RAMENTADA DE BIENES Y

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente m
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$48.000.000,00

Otros ingresos y rentas

$20.000.000,00

TOTAL

$68.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.000.000,00
...S bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. $322.880.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA SESQUILE $44.264.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA SESQUILE $154.002.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA SESQUILE $69.383.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA SESQUILE $90.654.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA SESQUILE $224.988.992,00
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $23.085.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $23.085.000,00

MUEBLE COLOMBIA CORDOBA MONTERIA $3.800.000,00
™ INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $3.135.000,00
I INMUEBLE COLOMBIA CORDOBA SAN PELAYO $13.306.800,00

INMUEBLE COLOMBIA CORDOBA CERETE $5.746.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CORDOBA SAN PELAYO $5.152.200,00
INMUEBLE COLOMBIA CORDOBA SAN PELAYO $30.613.800,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, : g ; i
Shdlbda e e Tipo Calidad de socio Pais
MATE SAS SOCIEDAD PRINCIPAL COLOMBIA
O 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
Tengo actividades econémicas privadas: Si No [ X

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 'ONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado enla Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el reglstro
la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

.. .ereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No [ X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si Niig
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
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2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad lqchiida

-

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

m

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

ST Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No
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Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

IMPACTO - SALVA HEALTH

$35.000.000,00

REINO UNIDO

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

7 ; ,
R
/ (?j 5
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