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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 063-2026

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
E.S.E CENTRO DE SALUD BRICENO
NIT. 820.003.787-6

CONTRATANTE: R.L. EMAR ARMANDO GUALTEROS GARCIA
C.C. No. 1.056.505.296 DE SAN PABLO DE BORBUR
CONTRATISTA: LISSETH ZORAYDY FIGUEREDO BLANCO

C.C.No. 7.562.111 DE VENEZUELA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
ESPECIALISTA EN PEDIATRIA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD
OBJETO: RESOLUTIVA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD ESPECIALIZADOS
(EBES) DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD BRICENO.

VALOR CONTRATO: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE

PLAZO CONTRATO: CINCO (05) MESES

Entre los suscritos a saber EEIMAR ARMANDO GUALTEROS GARCIA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.056.505.296 de San Pablo de Borbur, quien obra en representacion de la
E.S.E CENTRO DE SALUD BRICENO, en calidad de Gerente, nombrado mediante Decreto No.
No. 045 de fecha 28 de julio de 2025, Expedido por el Alcalde Municipal de Briceno vy
posesionado mediante Acta de Posesion de fecha 01 de agosto de 2025, de una parte, quien
en adelante se denominard LA ENTIDAD CONTRATANTE con NIT. 820.003.787-6, y de la otra
LISSETH ZORAYDY FIGUEREDO BLANCO, identificada con cédula de ciudadania No. 7.562.111
expedida en Venezuela, quien obra en nombre propio y quien en adelante y para efecto del
presente confrato se denominar&d EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacidon de servicios profesionales, el cual se regird por las siguientes cldusulas
previas las siguientes consideraciones: 1). Que Empresa Social del Estado Centro de Salud
Briceno es una entidad publica descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, que presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién en general del municipio de Briceno. 2). Que en aras de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 598 de la Ley 9 de 1979 que establece, "foda
persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud
personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y
cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades
competentes”, razén por la cual, la E.S.E requiere desarrollar los procesos de contrataciéon
encaminados a la consecucidon de los recursos humanos, logisticos y administrativos que
resulten indispensables para establecer una 6ptima capacidad de respuesta y una accidn
efectiva frente a cada una de sus funciones misionales, las cuales pueden resultar
severamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada estructura organizacional
y administrativa; de personal capacitado, formado y con conocimientos en diversas éreas, asi
como también en actividades de asistencia técnica, asesoria y apoyo a la gestion. 3). Que el
régimen juridico aplicable serd el previsto en el Acuerdo de la ES.E. Centro de Salud Briceno
No. 010 del 26 de septiembre de 2025, expedido por la Junta Directiva, asi como aquellos que
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regulan las etapas de contrataciéon. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se
aplicardn las normas comerciales y civiles vigentes. De igual manera, también es aplicable el
régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 senalado en el numeral 6 del articulo 195, que
dispone que las Empresas Sociales de Salud “En materia contractual se regird por el derecho
privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica”. 4). Que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150
de 2007 (articulo 2 numeral 4 literal h), las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias
ofertas. Se agrega en dichos postulados normativos que estos servicios corresponden a
aqguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de las tareas
propias de la entidad, es decir, acudiendo a la figura conocida como intuito personae. 5).
Que la presente necesidad se fundamenta en la implementacién del Modelo de Salud
Preventivo, Predictivo y Resolutivo, mediante el fortalecimiento de la Atencidon Primaria en
Salud (APS), conforme a las politicas y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la organizacién y operacién de los Equipos Bdsicos de Salud (EBS),
orientados a garantizar el acceso oportuno, integral, continuo y resolutivo a los servicios de
salud de la poblacién. é). Que mediante la Resolucion No. 000701 del 20 de abril de 2026, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social efectud la asignacion de recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud - Ley 100
de 1993", con el propdsito de fortalecer el nivel primario de atencién mediante la
conformacién y operacién de Equipos Bdsicos de Salud, asignacién de la cual la E.S.E. Centro
de Salud Briceno fue beneficiaria para la operaciéon de un (1) Equipo Bdsico de Salud
Especializado (EBES). 7). Que, en desarrollo de esta estrategia, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social expidid los Lineamientos para la organizacion y operacion de los Equipos
Bdasicos de Salud - 2026, mediante los cuales se establecen las directrices para la
conformacién y funcionamiento de los Equipos Bdsicos de Salud Especializados (EBES),
orientadas a garantizar la continuidad del cuidado, facilitar el acceso oportuno a servicios
especializados y desarrollar consultas programadas, jornadas extramurales y estrategias de
atencién en territorios dispersos y de dificil acceso, articuladas con las Redes Integrales e
Integradas de Servicios de Salud. 8). Que, en cumplimiento de los citados lineamientos, la
E.S.E. Centro de Salud Briceno requiere contratar un Médico Especialista en Pediatria para
apoyar la operacién del Equipo Basico de Salud Especializado (EBES), mediante la ejecucién
de actividades asistenciales especializadas, la valoracién integral de los usuarios, la gestion
del riesgo en salud y la articulaciéon con los demds niveles de atencién, contriouyendo al
fortalecimiento del Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo y al mejoramiento del
acceso, la oportunidad y la continuidad de la atencidon de la poblacidén del municipio de
Briceno (Boyacd), especialmente de aquella ubicada en zonas rurales y de dificil acceso. 9).
Que para el desarrollo de las actividades propias del Equipo Bdsico de Salud Especializado
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(EBES), la E.S.E. Centro de Salud Briceno no cuenta dentro de su planta de personal con el
talento humano especializado requerido para atender las necesidades asistenciales objeto
de la presente contrataciéon, razén por la cual se hace necesaria la celebracién de un
confrato de prestacion de servicios profesionales con un profesional idéneo, quien
desarrollard sus actividades con autonomia técnica, cientifica y administrativa, sin que ello
configure relacion laboral con la entidad. 10). Que el contratista acreditd el titulo profesional
y el titulo de especializacidon correspondiente al perfil requerido, asi como el cumplimiento de
los demds requisitos legales exigidos para el ejercicio de la profesidbn, garantizando la
adecuada ejecucion de las actividades objeto del contrato y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 11). Que la disponibilidad de recursos financieros de la Entidad es
suficiente para suscribir la presente contratacién. 12). Que, en consideracién a lo anterior, las
partes han convenido celebrar el presente contrato segun las estipulaciones contenidas en
las siguientes:

CLAUSULAS

EL CONTRATISTA se obliga para con LA ENTIDAD CONTRATANTE a
ejecutar el objeto contractual consistente en la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
1) Objeto: PARA FORTALECER LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN EL MARCO DE LA OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD ESPECIALIZADOS (EBES) DE LA E.S.E. CENTRO DE
SALUD BRICENO.

El presente proceso de contratacidén tiene por objeto vincular el
talento humano requerido para la operacidon del Equipo Bdsico de
Salud Especializado (EBES), de conformidad con los lineamientos
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con el fin de
fortalecer la capacidad resolutiva de la ES.E. Centro de Salud
Briceno, garantizando el acceso oporfuno, la confinuidad del
cuidado vy la atencién integral de la poblacidn del municipio de
Briceno (Boyacd), mediante acciones inframurales y extramurales
artficuladas con las Redes Integrales e Integradas de Servicios de
Salud.

El plazo para la ejecucién del contrato es de CINCO (05) MESES,
contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2) Alcance:

3) Plazo:

1. Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con los estudios
previos, la propuesta presentada, las cldusulas contractuales, la
normatividad vigente vy las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato.

2. Cumplir los requisitos de ejecucion dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al perfeccionamiento del contrato y suscribir
oportunamente el acta de inicio.

3. Ejecutar las actividades contratadas con autonomia técnica,

4) Obligaciones:
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administrativa y cientifica, sin que ello genere subordinaciéon o
vinculo laboral con la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

4. Presentar oportunamente los informes, soportes, evidencias y
demds documentos que le sean requeridos por el supervisor para
verificar el cumplimiento del objeto contractual.

5. Atender y acatar las observaciones, recomendaciones e
instrucciones impartidas por el supervisor del confrato, siempre que
se encueniren relacionadas con el objeto contractual y no
impliquen modificacién del mismo.

6. Obrar con diligencia, eficiencia, responsabilidad, lealtad y buena
fe durante la ejecucién del contrato, evitando actuaciones que
afecten su normal desarrollo.

7. Constituir, mantener vigentes y ampliar, cuando haya lugar, las
garantias exigidas en el contrato.

8. Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral y, cuando sea procedente, los aportes parafiscales,
de conformidad con la normatividad vigente.

9. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas con el
lleno de los requisitos legales y contractuales para efectos del
trdmite de pago.

10. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion,
documentos, historias clinicas, bases de datos y demds
informacién de cardcter institucional o personal a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucidon del contfrato, dando
cumplimiento a las hormas sobre proteccion de datos personales,
historia clinica y reserva profesional.

11. Dar cumplimiento a las politicas, protocolos, manuales,
procedimientos, programas de seguridad del paciente,
bioseguridad, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y demds disposiciones adoptadas por la E.S.E. que
resulten aplicables a la ejecucidn del contrato.

12. Informar oportunamente al supervisor cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del contrato o generar un
conflicto de intereses, asi como cualquier hecho que constituya
presunto acto de corrupcion, fraude o irregularidad del que tenga
conocimiento durante la ejecucion contfractual.

13. Responder por la calidad, oportunidad e idoneidad de las
actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato.

14. Cumplir las obligaciones derivadas del regimen de inhabilidades e
incompatibilidades, asi como las demds disposiciones legales
aplicables a los contratistas de las entidades publicas.

15. Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato,
las que se deriven de la propuesta presentada y aquellas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
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siempre gue no impliquen modificacién del mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar los servicios profesionales como Médico Especialista en
Pediatria para fortalecer la capacidad resolutiva de la Atencidn
Primaria en Salud, en el marco de la operacién del Equipo Bdsico
de Salud Especializado (EBES), conforme a los lineamientos
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y a la
programacion establecida por la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

2. Ejecutar, como minimo, noventa y seis (96) intervenciones
asistenciales especializadas por cada mes de ejecucion
confractual, para un fotal de cuatrocientas ochenta (480)
intervenciones durante el plazo de cinco (5) meses, conforme a la
programacion institucional y los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social para los Equipos Bdsicos de Salud
Especializados (EBES).

3. Redlizar consultas especializadas de Pediatria en las modalidades
inframural y extramural, de acuerdo con la programacién definida
por la E.S.E. y las necesidades del territorio.

4. Valorar integralmente a los ninos, ninas y adolescentes remitidos
por los Equipos Bdsicos de Salud, por los servicios de consulta
externa de la ES.E. o por los demds mecanismos de referencia
establecidos, efectuando la evaluacion clinica, del crecimiento y
desarrollo, nutricional y del neurodesarrollo, segin corresponda.

5. Diagnosticar, fratar y readlizar seguimiento especializado a los
enfermedades agudas y crénicas de la poblacidén pedidtrica, asi
como a las alteraciones del crecimiento y desarrollo, trastornos
nutricionales, enfermedades infecciosas, respiratorias,
gastrointestinales, neurolégicas, alérgicas, endocrinas y demds
patologias propias de la Pediatria, de conformidad con la
evidencia cientifica y las guias de prdctica clinica vigentes.

6. Solicitar, analizar e interpretar los resultados de laboratorio clinico,
ayudas diagndsticas, estudios de imagen y demds pruebas
complementarias requeridas para establecer conductas médicas
oportunas.

7. Formular, gjustar y realizar seguimiento a los planes infegrales de
manejo de los pacientes pedidtricos, con enfoque de Atencion
Primaria en Salud, gestiéon integral del riesgo, curso de vida,
desarrollo integral y atencion centrada en la familia.

8. Identificar oportunamente factores de riesgo clinico, nutricional,
del desarrollo, de salud mental, violencia, malirato infantil y demds
condiciones que afecten la salud de los nifos, ninas vy
adolescentes, definiendo la necesidad de remision a otros niveles

“Salud con calidad, nuestra prioridad”

Carrera 4 # 3 - 22 Briceno - Contdctenos: 3222263084 - 3115976523
Email: gerencia@esebriceno-boyaca.gov.co.


mailto:gerencia@esebriceno-boyaca.gov.co.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD E.S.E CENTRO DE SALUD BRICENO - NIT 820003787 - 6

. i Version y Fecha
A PLANTILLA PARA LA ELABORACION DE _ V2. F26/09/2025
CONTRATOS Codigo:
3.1.1 DO1 FO1
E.S.E CENTRO DE 3.1. Gestién Administrativa, Financiera y Contable Tipo de Documento: P&gina 6 de 17
SALUD BRICENO 3.1.1. Gestién Juridica y contractual Formato

de complejidad o a ofras especialidades cuando la condicion
clinica lo requiera, garantizando la adecuada referencia vy
confrarreferencia dentro de las Redes Integrales e Integradas de
Servicios de Salud.

9. Participar en la elaboracién, implementacion, ajuste y seguimiento
de los Planes de Cuidado Primario (PCP) de las personas, familias y
comunidades cuando su intervencidn especializada sea
requerida.

10. Coordinar con los Equipos Bdsicos de Salud el seguimiento integral
de nifos, ninas y adolescentes con enfermedades croénicas,
condiciones de dalto riesgo, discapacidad, alteraciones del
crecimiento y desarrollo o patologias que requieran manejo
interdisciplinario, promoviendo la continuidad de la atencién.

11. Brindar apoyo técnico y asesoria clinica al talento humano de los
Equipos Bdsicos de Salud para el abordaje de casos prioritarios,
complejos o de dificil manejo relacionados con la salud infantil y
del adolescente, cuando sea requerido.

12. Participar en las estrategias institucionales de promocién de la
salud, prevencién de la enfermedad, proteccidén especifica,
detecciéon temprana de alteraciones del crecimiento y desarrollo,
promocién de la nutricibn adecuada, diagndstico oportuno,
tratamiento, rehabilitacién y seguimiento integral de la poblacién
pedidtrica, de conformidad con las competencias propias de la
especialidad.

13. Participar en jornadas de atencién especializada en los territorios
priorizados, conforme a la programaciéon establecida por la ES.E.
para el Equipo Bdsico de Salud Especializado (EBES).

14. Coordinar con la E.S.E., las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) y los demds actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando sea necesario, el
agendamiento, la continuidad de la atencidon y el acceso de los
pacientes pedidtricos a los servicios especializados.

15. Reportar oportunamente los eventos de interés en salud publica
identificados durante la prestaciéon del servicio y realizar las
actuaciones que correspondan conforme a los protocolos
institucionales y a los lineamientos del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica (SIVIGILA).

16. Registrar completa, veraz y oportunamente la informacion
derivada de la atencidn prestada en la historia clinica, RIPS, SI-APS
y los demds sistemas de informacion definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y por la E.S.E.

17. Utilizar y mantener actualizada la informacion en las plataformas
tecnoldgicas dispuestas para la operacion de los Equipos Bdsicos
de Salud Especializados, incluyendo SI-APS, Epicollect, Rocky y los
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demds aplicativos, plataformas o sistemas de informacidén que
implemente el Ministerio de Salud y Proteccion Social durante la
ejecuciéon del contrato.

18. Consultar y aplicar permanentemente los lineamientos, manuales,
protocolos, instructivos, videotutoriales y demds documentos
técnicos publicados en el micrositio oficial del Sistema de
Informacién para la Atencién Primaria en Salud (SI-APS) v en los
demds medios oficiales definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

19. Participar en las reuniones técnicas, asistencias técnicas,
capacitaciones, comités, mesas de trabajo y demds espacios de
arficulacion convocados por la ES.E., la entidad territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, relacionados con la
operacion del Equipo Bdsico de Salud Especializado (EBES).

20. Participar en el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los
indicadores, metas y resultados del Equipo Bdsico de Salud
Especializado (EBES), suministrando la informacién que le sea
requerida para la elaboracion de informes y seguimiento del
programa.

21. Presentar los informes técnicos, asistenciales y de ejecucién que le
solicite el supervisor del confrato, con los soportes
correspondientes y dentro de los términos establecidos.

22. Utilizar durante el desarrollo de las actividades inframurales y
extramurales los elementos de identificacién institucional, de
Misibn Médica y los elementos de proteccidn personal exigidos por
la ES.E. y por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social,
observando las normas de bioseguridad, seguridad del paciente y
protecciéon del talento humano en salud.

23. Cumplir las normas de ética médica, humanizacién de la
atencidon, seguridad del paciente, confidencialidad de la
informacién, proteccion de datos personales y demds politicas,
protocolos y procedimientos adoptados por la E.S.E.

24. Ejecutar las demds actividades inherentes a la naturaleza del
objeto confractual que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento del Equipo Bdsico de Salud Especializado (EBES) y
el cumplimiento de los objetivos del programa.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Proveer la informacidn que requiera el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual.

2. Pagar el valor del confrato en la forma y bajo las condiciones
previstas y cuando se reciba a satisfaccion por parte del supervisor
designado.
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3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
confratado.

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la
autonomia propia del contratista.

5. Solicitar al conftratista informe sobre el desarrollo del contrato
cuando lo requiera.

6. Verificar los pagos de los aportes del confratista al sistema de
seguridad social integral.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd garantizar la oportuna
disponibilidad para la ejecucidn de las actividades contratadas,
conforme a los requerimientos y necesidades del servicio por parte de
lo ENTIDAD CONTRATANTE. El incumplimiento injustificado en la
prestacién del servicio podrd constituir causal de terminacion
unilateral del contrato, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato
se fija en la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000)
M/CTE. Este valor incluye todos los costos directos e indirectos, asi
como las obligaciones tributarias a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato incluye el valor total de
honorarios y emolumentos que impliquen la cabal ejecucion del
objeto contractual, por lo tanto, la contratista sélo tendrd derecho a
los valores expresamente convenidos en esta cldusula, sin que se
genere relacién laboral, ni prestaciones sociales. LA ENTIDAD
CONTRATANTE no responderd por actividades o valores adicionales
por fuera de lo pactado. Todos los gastos, impuestos, tasas,
conftribuciones legales o extralegales consagradas en los estatutos
Tributarios Nacional, Departamental o Municipal serdn descontados
en el momento del pago por parte de la Tesoreria de LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

5) Valor:

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ENTIDAD CONTRATANTE efectuard las
deducciones a que haya lugar el pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

La ENTIDAD CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA la suma acordada,
mediante CINCO (05) PAGOS PARCIALES MENSUALES, cada uno por
valor de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE, previa
é) Forma de pago: acreditaciéon de: (i) Certificacién del supervisor del contrato sobre el
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, (i) Los informes
de actividades o su equivalente, (cumpliendo las directrices de la
Entidad para aprobacién de cuentas); (i) Para efectos de cada
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pago el contratista deberd encontrarse al dia en los pagos
correspondientes al sistema de seguridad social integral, conforme lo
establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1955 de 2019 y
demds normas que regulen la materia; (iv) Deberd anexarse cuenta
de cobro o factura por el CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD CONTRATANTE efectuard las
deducciones a que haya lugar el pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislaciéon vigente sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd indicar el niUmero de
cuenta activa y el nombre del fitular de la misma donde LA ENTIDAD
CONTRATANTE consignard el respectivo pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL pago se redlizaria previo informe de
supervision y aprobacién del supervisor del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: La acreditacidon de aportes parafiscales se
deberd efectuar de conformidad a la normatividad vigente.

PARAGRAFO QUINTO: No obstante, lo sefialado en la presente
cldusula, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensuadlizado de Caja - PAC y EL CONTRATISTA
deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150
de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

7) Sujecion a
apropiaciones
presupuestales:

las

El pago al que se obliga LA ENTIDAD CONTRATANTE en virtud de este
contrato, se subordina a las apropiaciones que con tal fin se
establezcan en su presupuesto para la actual vigencia y se afectard
el rubro 2.4.5.02.09.05, con cargo al Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 202600111 de fecha 30 de julio de 2026,
expedido por la Tesorera de |la entidad contratante.

8) Garantias:

De conformidad con el Acuerdo No. 010 de 2025 (Manual Interno de
Contratacioén), articulo 59, el cual establece que:

ARTICULO 59. DE LA GARANTIA UNICA. Los confratistas
prestardn garantia Unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del confrato. Los proponentes
prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos
hechos. Y en materia de ejecucion cuando sea
procedente la de responsabilidad civil extracontractual.

Las garantias consistirdn en podlizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia o en garantias bancarias y en

“Salud con calidad, nuestra prioridad”

Carrera 4 # 3 - 22 Briceno - Contdctenos: 3222263084 - 3115976523

Email: gerencia@esebriceno-boyaca.gov.co.



mailto:gerencia@esebriceno-boyaca.gov.co.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD E.S.E CENTRO DE SALUD BRICENO - NIT 820003787 - 6

PN ; Versién y Fecha
ﬁ B PLANTILLA PARA LA ELABORACION DE V2. F26/09/2025
W CONTRATOS Cédigo:
o g 3.1.1 DO1 FOI
E.S.E CENTRO DE 3.1. Gestién Administrativa, Financiera y Contable Tipo de Documento: Péging 10 de 17
SALUD BRICENO 3.1.1. Gestién Juridica y contractual Formato

general, en los demds mecanismos de cobertura del
riesgo aqutorizados por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. Tratdndose
de pdlizas, las mismas no expirardn por falta de pago de
la prima o por revocatoria unilateral.

Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea inferior a treinta (30)
SMLMYV, sin embargo, cuando la entidad lo considere
pertinente podrd exigirlas, de conformidad con las
circunstancias debidamente _justificadas desde el
estudio previo. (Subrayado y negrita fuera del texto).

Los montos amparados de Ilas garantias se
determinardn de acuerdo a Ila modalidad de
contratacion, pero nunca seran inferiores a los
senalados por reglamentacion legal.

De acuerdo con el objeto contractual y desarrollo de actividades a
ejecutar, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la E.S.E
CENTRO DE SALUD BRICENO como mecanismo de cobertura del riesgo
la suscripcién de pdlizas de seguros de acuerdo a la siguiente

asignacion:
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL Veinte por ciento (20%) . Igu.oll al plazo de
del valor total del ejecucion del contrato y
CONTRATO ,

contrato. cuatro (4) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL Igual a la duracion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV confrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier evento en que se aumente el
valor del contrato o se prorrogue su vigencia EL CONTRATISTA deberd
ampliar o prorrogar la correspondiente garantia

1. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente confrato no
genera, en ningun caso, vinculo laboral entre la E.S.E. CENTRO DE
SALUD BRICENO y EL CONTRATISTA. En consecuencia, no habrd lugar
9) Exclusién de al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, aportes
Relacién laboral: parafiscales ni de ningun ofro costo o erogacién diferente al valor
pactado por la prestaciéon del servicio objeto del contrato.

Las partes dejan expresa constancia que, con la suscripcion del
presente confrato, por ser este un negocio juridico nacido a partir de

“Salud con calidad, nuestra prioridad”

Carrera 4 # 3 - 22 Briceno - Contdctenos: 3222263084 - 3115976523
Email: gerencia@esebriceno-boyaca.gov.co.


mailto:gerencia@esebriceno-boyaca.gov.co.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD E.S.E CENTRO DE SALUD BRICENO - NIT 820003787 - 6

PN ; Versién y Fecha
‘ e R PLANTILLA PARA LA ELABORACION DE V2. F26/09/2025
W CONTRATOS Cédigo:
o g 3.1.1 DO1 FOI
E.S.E CENTRO DE 3.1. Gestién Administrativa, Financiera y Contable Tipo de Documento: Péging 11 de 17
SALUD BRICENO 3.1.1. Gestién Juridica y contractual Formato

las modalidades de contfratacion de la Entidad, LA ENTIDAD
CONTRATANTE se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra
indole.

2. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ejecutard el
objeto de este contrato con plena autonomia técnica vy
administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo
cual no se generard ningun tipo de vinculo laboral entre LA ENTIDAD
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni con el personal que este llegare a
utilizar para el desarrollo del objeto contractual. EL CONTRATISTA no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de LA ENTIDAD CONTRATANTE, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
MODOS NORMALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. El confrato
terminard en forma normal por cumplimiento del objeto contractual,
vencimiento del plazo o cumplimiento de la condicién.

MODOS ANORMALES DE TERMINACION: El contrato termina en forma
anormal, en las siguientes circunstancias:

a) IMPOSIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO: Siempre que ocurran
circunstancias de fuerza mayor o caso forfuito o conveniencia
justificada de las partes, que no permitan la culminacién o
ejecucion del contrato, este se dard por terminado de mutuo
acuerdo enfre las partes, mediante un acta elaborada por el
supervisor y/o interventor o quien haga sus veces y suscrita por él
mismo v las partes contratantes, la cual servird de liquidacién del
confrato, en donde se expliquen las causales, se resuman los
montos debidos por las partes y se describa el estado en que
guedan las obligaciones contraidas entre ellas.

10) Causales de
Terminacion y
Caducidad:

b) CADUCIDAD: LA ENTIDAD CONTRATANTE podrd declarar Ia
caducidad del presente confrato por medio de resolucién
motivada si se presenta algin hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, para lo cual se
dard por terminado en el estado en que se encuentre. Para el
efecto se observardn las reglas del debido proceso y el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

c) TERMINACION UNILATERAL: La terminacién unilateral se efectuard
mediante resolucidén motivada, en donde consten las causales de
terminacién, un resumen del confrato y su ejecucion, las
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obligaciones pendientes de las partes y se ordene la liquidacién, si
ello fuere pertinente.

LA ENTIDAD CONTRATANTE dispondrd la terminacién anticipada
del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la
situacién de orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si
es persona natural, o por disolucién de la persona juridica del
confratista.

3. Por interdiccidén judicial o declaracién de quiebra del
contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos
judiciales del conftratista que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los nUmeros 2 y 3 se
podrd continuar la ejecucidén del contrato con el garante de la
obligacion.

d) Cuando el contratfista, sin autorizacion escrita previa, cediere el
correspondiente confrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En cualquiera de los eventos de terminacion,
se procederd a la liquidacién del contrato y sélo habrd lugar al pago
de los servicios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA.

Las partes podrdn dar por terminado anticipadamente el presente
contrato por los siguientes motivos: i) Por la existencia de una serie de
circunstancias que afectan la validez del contrato (causas de nulidad
o anulabilidad que hacen o pueden hacer, que el contrato sea
ineficaz), i) Por el surgimiento de determinadas circunstancias en las
que las partes o terceros perjudicados por el confrato puedan solicitar
su terminacién anticipada. i) Cuando las partes por comin acuerdo
asi lo pacten y no se presente afectacion del servicio que se presta.
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al
presente Contrato le son aplicables los principios de modificacion,
interpretacion y terminacion unilaterales, previstos en los articulos 15,
16y 17 dela Ley 80 de 1993.

Las partes en aras de buscar en forma dgil, rédpida y directa solucion a
las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del contrato,
acudirdn a los mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como
la conciliacién, amigable composicion y transaccion.

11) Terminacién
anticipada:

12) Clausulas
excepcionales:

13) Solucién Directa
de Controversias
Contractuales:
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En caso de fracasar el arreglo directo o la transaccion, se deberd
acudir obligatoriamente al mecanismo alterno de solucién de
conflictos de la conciliacidén ante la Procuraduria Delegada ante la
jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo correspondiente.

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la fima de este documento, que no se
encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, ni en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, concordantes con el articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demds normas vigentes
sobre la materia, o dentro de las prohibiciones especiales para
contratar

14) Inhabilidades e
Incompatibilidades:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA responderd por haber
ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa.
El procedimiento aplicable serd el establecido en el articulo 31 del
Acuerdo 010 de 2025 (Manual Interno de Contratacidn).

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede
adelantar el procedimiento establecido en la precitada norma e
imponer las siguientes multas:

El valor de la multa serd el equivalente al 0.1% del valor del contfrato
por cada dia de mora o incumplimiento, sin que se supere el 10% del
valor del contfrato, de ocurrir esta eventualidad se dard curso a la
declaratoria de incumplimiento, pudiendo LA ENTIDAD CONTRATANTE
descontar el valor de las multas del valor a pagar que se llegaré a
15) Multas: causar por la inejecucion del contrato. El pago o la deduccion de las
multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni
demds obligaciones derivadas del contrato.

De igual manera serd causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administrativa, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad a lo establecido
en la Ley 828 de 2003.

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el
arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA autoriza a LA
ENTIDAD CONTRATANTE para compensar el valor por concepto de
multas de las cuentas parciales pendientes de pago a su favor.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no exista saldo a favor del
CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrd hacer
efectivo por LA ENTIDAD CONTRATANTE, mediante el procedimiento
de jurisdiccion coactiva.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
que en este Contrato adquiere, LA ENTIDAD CONTRATANTE podrd
imponer a titulo de sancién el equivalente al veinte (20%) del valor
total del presente Contrato, suma que se tendrd como pago
anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra LA ENTIDAD
CONTRATANTE por el incumplimiento.

16) Clausula penal: El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD CONTRATANTE o
descontar el valor de la cldusula penal de cualquier saldo que
resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente
confrato; en caso contrario se hard efectiva la garantia Unica (en
aquellos casos en que sea exigida).

El plazo de ejecucién del contrato podrd suspenderse en los siguientes
eventos:

a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores
17) Suspensién del costos para LA ENTIDAD CONTRATANTE, ni se causen ofros

Contirato: perjuicios.

PARAGRAFO PRIMERO. La suspensidn se hard constar en acta
motivada, suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR.

PARAGRAFO SEGUNDO. El término de la suspensién no se computard
para efectos de los plazos del contrato.

EL CONTRATISTA no podrd ceder total o parcialmente, ni subcontratar
el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o juridica,
sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, quien tampoco se hace responsable de ninguna de
las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados
por el hecho de haberlos autorizado.

18) Cesidony
Subcontratos:
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El procedimiento aplicable serd el establecido en el arficulo 54 del
Acuerdo 010 de 2025 (Manual Interno de Contratacidn).

ARTICULO 54. LIQUIDACION DEL CONTRATO. Los contratos
que celebre la Empresa Social del Estado Centro de Salud
de Briceno, que sean de fracto sucesivo, aquellos cuya
gjecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y
aquellos que lo requieran segun su objeto, naturaleza y
cuantia, deberdn ser liquidados de comin acuerdo, una
vez expire el término previsto para la ejecucion o a la
expedicion del acto administrativo que ordene Ila
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

19) Liquidacién: En el acta de liquidacién constard el porcentaje del objeto
contractual ejecutado, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de las partes y los saldos a favor de las partes, si los
hubiere. También se determinardn los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y, si es del
caso, se declarardn a paz y salvo. En el acta se hard
constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el
contrato, mediante recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y/o interventor designado, haciendo constar las
sumas de dinero recibidas por el confratista y la
contraprestacion de este.

(...)
LA ENTIDAD CONTRATANTE para la buena ejecucion, seguimiento y el
cabal cumplimiento del objeto del presente contrato designa al (la)
GERENTE o quien haga sus veces, como supervisor del contrato, quien
por delegacién deberd cumplir las siguientes funciones, sin perjuicio
de lo establecido en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011:

1. Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales

20) Supervisién: o especificas sobre la materia objeto de contrato.

2. Ejercer el control de calidad del objeto contratado exigiendo el
cumplimiento de normas, especificaciones, procedimientos y
demds condiciones contratadas.

3. Confrolar las etapas del objeto confractual y certificar la
prestacion del servicio, la entrega de bienes o la ejecucion de
obras contratadas cuando el caso asilo amerite.

4. Confrolar que el confratista cumpla oportunamente con las
obligaciones laborales contraidas en desarrollo del contrato,
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cuando a ello hubiere lugar y segun la naturaleza del contrato.

5. Formular las recomendaciones a que hubiere lugar, tendientes a la
debida ejecucién contractual.

6. Informar a la Gerencia de la Empresa Social del Estado
oportunamente cuando se produjeren incumplimientos totales o
parciales de las obligaciones derivadas del contrato o de mala
calidad de los bienes o servicios contratados.

7. Las demds que se requieran para procurar la debida, cumplida y
oportuna ejecucioén del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de
incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicardn las
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y 734 de 2002 y Ley 1474
de 2011 y demds normas concordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante comunicacién escrita, LA ENTIDAD
CONTRATANTE podrd reemplazar el supervisor designado.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor no podrd exonerar al CONTRATISTA
de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales; tampoco
podrd sin autorizacién escrita previa de la Gerencia de la ES.E,
ordenar frabajo alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o
en el valor del contrato.

Con la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara, que
conoce la totalidad de condiciones precontractuales confractuales y
poscontractual, que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad
y/o incompatibilidad que impida la suscripcion de la relacién
confractual.

El lugar de ejecucion del contrato serd la E.S.E CENTRO DE SALUD
BRICENO o el lugar donde se requieran sus servicios y las partes lo
acuerden.

21) Declaraciones:

22) Lugar de
Ejecucion:
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a ejecutar, el mismo no
implicard subordinacion, ni dedicacion de fiempo completo.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por
escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sdlo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a
23) Notificaciones: las direcciones indicadas a continuacion:

a) LA ENTIDAD CONTRATANTE, en la Carrera 4 No. 3 - 22, Briceno
Boyacd. Correo: gerencia@esebriceno-boyaca.gov.co.

b) EL CONTRATISTA, en la Carrera 34 No. 9 - 56 Barrio La Esperanza.
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Correo electronico: lissethchat2@hotmail.com.

24) Requisitos de
perfeccionamiento, El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su
legalizacién y legalizacion se requiere de la expedicidn de Registro Presupuestal y
ejecucion: para su ejecucion se necesita de la suscripcion del acta de inicio

En senal de conformidad, las partes suscriben el presente documento en el Municipio de
Bricefio, a los treinta (30) dias del mes de julio del aio 2026.

|

\».m\nl WSk

EIMAR ARMANDO GUALTEROS GARCIA LISSETH ZORAYDY FIGUEREDO BLANCO
Gerente E.S.E Centro de Salud Briceno C.C.No. 7.562.111 de Venezuela
Contratante Confratista
PROYECTO REVISO APROBO
NOMBRE Paula Sofia Pdez Cely Eimar Armando Gualteros Garcia Eimar Armando Gualteros Garcia
EMPLEO Asesora Juridica Gerente Gerente
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