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AVANCE ORGANIZAOO?

Bogota D.C., 3 de julio de 2026

Sefores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
Atn. César Augusto Salamanca Rojas

Alcalde Local de Suba — Supervisor del contrato
Ciudad

Asunto: Solicitud de prorroga - contrato 992 de 2025

Respetado serior Alcalde:

Reciba un cordial saludo. En mi calidad de coordina
asunto que tiene por objeto la PRESTACION
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE ESTR
DE CONFLICTIVIDAD ESCOLAR Y PROMOCION DE
DE SUBA presento a usted la solicitud de prorroga del n
es el 3 de diciembre de 2026, y finalizacién el 2 de ag

En aras de garantizar el cumplimiento estricto, integral
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dor general del contrato indicado en el
DE SERVICIOS PARA EL DISENO,
ATEGIAS ORIENTADAS A LA GESTION
LA CONVIVENCIA EN LA LOCALIDAD
nencionado contrato, cuya fecha de inicio
psto de 2026.

y con los mas altos estandares de calidad

de las metas y productos establecidos en el marco

la ejecucion contractual, le expongo a

continuacion la justificaciéon técnica y operativa que fundamenta la solicitud de prérroga por un

término de dos (2) meses, contados a partir del 3 de
2026.

Aclaro que esta solicitud no altera el balance econ6

alguna de recursos financieros, sustentandose bajo los

1. Estacionalidad del calendario escolar e impacto

Si bien la suscripcion del acta de inicio del contrato
poblacion objeto y el entorno de ejecucion co

Instituciones Educativas Distritales (IED) de la localig

indica que el calendario académico de los NNA de
29 de noviembre de 2025, con un periodo de vacac
2026 al 6 de julio de 2026.

Bajo este contexto, la planeacién se ejecutdé de man
del sector de la siguiente forma:

Meses de diciembre de 2025 y enero de 202

df
gosto de 2026 hasta el 2 de octubre de

mico del contrato ni representa adicion
s siguientes criterios:

en la fase inicial

tuvo lugar el 3 de diciembre de 2025, la
responden de forma exclusiva a las
iad de Suba. La resolucién 2433 de 2025

las IED sera del 26 de enero de 2025 al
ones de mitad de ano del 22 de junio de

era transparente pero sujeta a la realidad

’6: Al encontrarse las IED en periodo de

vacaciones y receso institucional, este tien'Jpo fue invertido en el desarrollo de las

actividades transversales de la Fase de A
conformaciéon de equipos operativos y estru

proyecto).
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2. Identificacién de receso de actividades y reducc

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

Mes de febrero de 2026: Una vez iniciado el
directa con los rectores, coordinadores y o
construir de manera concertada la programg
Mes de marzo de 2026: Unicamente a parti
presencial los ciclos de talleres en las aulas

A partir de marzo de 2026 se dio marcha a la prog
cumplimiento del Componente A (Acciones pedago
y el Componente B (Fortalecimiento de programas ¢
cronograma escolar de las IED contiene interrupcior
constituyen como "tiempos muertos" de ejecucién in

e Una (1) semana correspondiente al receso d

Tres (3) semanas consecutivas por el rece
distritales).

La suma de estas cuatro (4) semanas de inactivida
disponible para realizar los talleres en las IED, redu
de cinco (5) meses estimados originalmente a solo

. Propésito y justificacion de la prérroga solicitadr

Ante la evidente reduccion del tiempo efectivo para
por las dinamicas del calendario escolar antes expli
un periodo complementario para no poner en riesgo

Por consiguiente, se solicita una extensioén de dos (2
reponer el tiempo invertido en el alistamiento de dic
de receso escolar. Esta ventana de tiempo
interdisciplinario culmine al 100% las metas de eje
componentes A y B, asegurando que los estudiante
de los ciclos pedagégicos y restaurativos contempla

ano escolar, se procedioé a la articulacion
rientadores de las IED priorizadas para
cidn de las intervenciones.

r de este mes fue viable iniciar de forma
de clase.

ion del margen de ejecucion

gramacion de talleres disefiados para el
gicas para la gestion de conflictividades)
on enfoque restaurativo). No obstante, el
nes obligatorias y preestablecidas que se
alterables para el contratista:

e Semana Santa.
50 escolar de mitad de afio (vacaciones

d escolar redujo el tiempo real y efectivo
ciendo el margen de intervencién en aula
cuatro (4) meses reales.

interactuar con la comunidad académica
cadas, se hace indispensable contar con
el impacto del proyecto.

?) meses cuyo unico proposito técnico es
iembre/enero y compensar las semanas
adicional garantizara que el equipo
cucion de las sesiones y talleres de los
s y familias de Suba reciban la totalidad
dos en el anexo técnico.

Agradecemos su atencion y esperamos una respuesta pronta y positiva a nuestra solicitud.

Atentamente,

AA
IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA

Coordinador general / Representante legal AOC
Contrato 992 de 2025
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