SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7291974 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. 8960273

FECHA DE SUSCRIPCION 19/01/2026

OBJETO Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para disefiar e implementar programas de formacion en bilingliismo en
las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el objetivo de
desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los aprendices
de los programas titulados y complementarios del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccidn

CONTRATISTA Luisa Fernanda Vacca Saavedra
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101066691
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/0272026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/0272026 15/0472027 $4,863,831.90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.263.759 $4.263.759 S 44.374.560 9%
S 4.737.497 S 9.001.256 S 39.637.063 19%
S 4.737.497 $ 13.738.753 S 34.899.566 28%
S 4.737.497 S 18.476.250 S 30.162.069 35%
S 4.737.497 S 23.738.753 S 25.424.584 47%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, CERTIFICADO DE AFILIACION Planilla nro. N/A

PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de abril de 2026 Planilla nimero: 1080893399
PENSION Y ARL Fecha de pago: 01 de mayo de 2026
SALUD, Periodo reportado: Mes de marzo de 2026 Planilla nimero: 1080880151
PENSION Y ARL Fecha de pago: 01 de abril de 2026
SALUD, Periodo Reportado: Mes de febrero de 2026 Planilla Nimero: 1080077579
PENSION Y ARL Fecha de Pago: 03 de marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES
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6.1 Ejecucion Contractual.

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Ejecutar las actividades de aprendizaje
trimestral, seglin el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa
a impartir.

El contratista realizo la planeacion
trimestral conforme al

procedimiento institucional.

Pantallazos del Desarrollo
curricular (proyecto

formativo, planeacion

pedagdgica,
Guias de aprendizaje,
instrumentos de

evaluacion, Planes de sesidn)

Dar formacién profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo con la
programacién trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

El contratista desarrollé las
acciones de formaciéon en los
ambientes asignados conforme a

la programacion académica.

Programacion trimestral,
Listas de asistencia, registros

LMS, evidencias fotograficas.

Acompafiar en las actividades de induccion
de los aprendices de formacion titulada,
lineamientos

segln institucionales y

calendario académico.

El contratista participd en las
jornadas de induccién cuando fue
convocado.

Listados de asistencia, correos
de convocatoria, evidencias

fotograficas.

Actualizar el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes

de mejoramiento, formato planeacion

El contratista mantuvo
actualizado su portafolio en la

plataforma LMS conforme a los

Planes de trabajo concertados,
Reporte de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de mejora,
pantallazos de los registros de
inasistencia Sofia Plus, copia
de formatos de seguimiento y

o .. lineamientos institucionales. evaluacion de etapa

seguimiento y evaluacion de la etapa .
. . o . productiva.

productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.
Hacer seguimiento al portafolio de | Para el periodo reportado, el
evidencias del aprendiz segln | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
procedimiento de ejecucion de la | referentes al cumplimiento de | reportado.

formacién profesional integral.

esta obligacidn

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la realizacion

de las siguientes actividades: creacién de

El contratista registré y actualizé
la informacion académica en los
plazos establecidos.

Capturas del Aplicativo Sofia
Plus, reportes del sistema.
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SENA

N

rutas, juicios de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion,

de acuerdo con la necesidad de la

formacion.
7. Revisar la suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran las . o
. . o . El  contratista  verifico las .
evidencias de aprendizaje identificando . . . , Registros en SOFIA PLUS,
. . evidencias, retroalimenté a los . . .
con el aprendiz sus logros y dificultades . L retroalimentaciones escritas.
_ . aprendices 'y emitid juicios
durante su etapa lectiva, registrando vy . .
. . . evaluativos respectivos.
emitiendo  los  juicios  evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
8. Realizar seguimiento, revision de bitacoras
y evaluacidn de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la .
L L. Para el periodo reportado, el
coordinaciéon académica de acuerdo con . . , . . i
. L contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
necesidad y perfil técnico del programa de L
. . referentes al cumplimiento de | reportado.
formacién, junto con la entrega de L,
, esta obligacidn
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso de
certificacién del aprendiz.
9. Utilizar a cabalidad las medidas »
. . . L . Actas, llamados de atencidn,
pertinentes y necesarias a la luz del | EIl contratista aplic6 medidas . .
] L. o planes de mejoramiento.
reglamento del aprendiz, en lo | académicas o  disciplinarias
correspondiente a faltas académicas y | cuando fue necesario.
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del cumplimiento »
o . o . Actas, llamados de atencion,
de los resultados de aprendizaje de etapa | El contratista aplic6 medidas . .
. . o L. o planes de mejoramiento.
lectiva de los aprendices como requisito | académicas o disciplinarias
previo para la autorizacion del inicio de la | cuando fue necesario.
etapa productiva.
11. Colaborar en los comités de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del Actas firmadas, listados de
aprendiz vigente aportandole informacion | El contratista participd en los | asistencia.
pertinente que ayuden a clarificar la | comités cuando fue convocado.
situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucién de la

formacién por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
de
disefio de

integralidad en la formulacion

proyectos formativos, el

El contratista participd en equipos
de ejecucion, aportando a la
planeacién y mejora continua

cuando fue requerido.

Actas de reunion, documentos
técnicos elaborados.
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4
SENA

N

actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos

de pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio curricular y | Para el periodo reportado, el
Aseguramiento de la calidad (Registro | contratista no ejecutd acciones . ,
- B o No aplica para el periodo
calificado y Autoevaluacién) de acuerdo | referentes al cumplimiento de tad
- . . S reportado.
con el procedimiento, lineamientos vy | esta obligacion
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de . Instrumentos aplicados, actas
. El  contratista participé en .,
conformidad con el reglamento de la o de evaluacidn.
o, . ., procesos de reconocimiento
institucion y participar en la construcciéon .
. » cuando le fueron asignados.
de instrumentos de evaluacién con este
fin.
o Para el periodo reportado, el
15. Participar  con los  procesos de . . , .
. L ) ) ., contratista no ejecutd acciones . ,
investigacion aplicada e innovacién que se o No aplica para el periodo
., referentes al cumplimiento de
desarrollen en el Centro de formacion. L, reportado.
esta obligacidn
16. Ayudar en los procesos de obtenciéon vy
mantenimiento del registro calificado de | Para el periodo reportado, el
los programas de formacion titulada del | contratista no ejecutd acciones . )
.. i o No aplica para el periodo
centro de formacién; asi como la | referentes al cumplimiento de tad
. S L reportado.
respectiva autoevaluacidn institucional y | esta obligacion
de programas.
17. Participar activamente cuando sea | Para el periodo reportado, el
requerido  desde la  coordinacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
académica en las actividades del equipo | referentes al cumplimiento de | reportado.
pedagdgico del Centro de formacion. esta obligacién
El contratista presento
certificacion vigente
18. Presentar actualizada la certificacién B2 | correspondiente al nivel B2, | Copia de certificacion vigente
segin el marco comun europeo de | conforme al Marco Comdun | nivel B2. Soporte de
competencia comunicativa en lenguas | Europeo de Referencia para las | actualizacion documental.
extranjeras para la ejecucion de sus | Lenguas, dando cumplimiento al | Correo electrdnico o evidencia
actividades contractuales. requisito establecido para la | de radicacion.
ejecucion de las actividades
contractuales.
19. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato Programacion académica,

en los programas y lugares que el SENA le
indique.

El contratista ejecutd el objeto
contractual en los programas vy

listas de asistencia, informe
mensual.
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4
SENA

N

lugares asignados conforme a la
necesidad del servicio.

20.

Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio curricular y
aseguramiento de la calidad (Registro
calificado y autoevaluacién) de acuerdo
con el

procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

El contratista participd en los
equipos cuando fue designado.

Actas, matrices, documentos
de autoevaluacion.

21.

Aportar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de
240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de acuerdo

competencia laboral:

procedimientos técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no

El contratista presentd al inicio del
contrato las  certificaciones
exigidas. En caso de no haber

contado con alguna, adelantd su

Copia de certificaciones

vigente a la fecha.

. L . | gestion dentro del plazo
contar con dicha certificacion, se debera .
. establecido.

realizar la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.
22. Presentar al momento del inicio del

contrato certificacién vigente de la norma

de competencia “Orientar formacion e- | El contratista aporté la | Copia de certificaciones

learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

certificaciéon correspondiente o
gestiond su obtencidn dentro del
término previsto.

vigente a la fecha.

23.

Presentar al momento del inicio del

contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y b)
habilidades

desempefio del instructor SENA. En caso

Desarrollo  de para el
de no contar con dicha certificacion, se
deberad realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacién.

El contratista presentdé las

certificaciones exigidas o
adelanto su proceso de formacion

dentro del plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o constancias de

inscripcion/formacion.

24,

Apoyar la supervision de contratos de
bienes y servicios derivados del area de
bilingliismo para el cumplimiento de las
metas institucionales

La Coordinacion requirié el apoyo
del contratista en procesos de
supervision de bienes y servicios.
Cuando fue solicitado, brindo el
apoyo correspondiente;

Informes de apoyo, actas,

correos institucionales.

25.

El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionar formacién, en el caso
que no se tenga completa para el trimestre
correspondiente,

igualmente por

necesidad del servicio el instructor podra

El contratista apoyd la gestion y
programacién de acciones de
formacion

requeridas para el

cumplimiento de la meta

Reportes de horas. Correos de
coordinacién y programacion.
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4
SENA

N

ser programado en la formacion presencial | trimestral, en articulacion con el
y/o complementaria o en las demds | supervisor del contrato.

modalidades.

6.2 Evidencias

1. Apoyar en la elaboracién de los soportes necesarios para la publicacién en la plataforma
SECOP Il de los procesos contractuales desde el rol de estructurados, tales como: estudios

previos, contratos, actas y demds documentos necesarios en el proceso contractual

ANEXO 1, OBLIGACION 5

Calificacion de actividades, informacion por medio de anuncios, respuesta a dudas por medio de
mensajes de Zajuna, comunicacion por medio de whatsapp
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MICHELLE
FLOREZ

1097098460cc

michelskolmi@gmail.com

SENA

Enviado

viernes, 5 de [+

NINO

SAMUEL
ESTEBAN
ROSAS
SUAREZ

DIEGO
MORA
PALENCIA

YERITZA
CANCHIMBO
OREJUELA

®©

sersadaad

5 Sofia plus x

1054283583 cc

17775899cc

1130669535¢cc

GUEVARA
BOYACA

VALENTINA
GALVAN
GUERRERC I

EDISON RENE
JANSASOY
CARLOSAMA

LscreaPaad

JUNIOR STEVEN

@ ps2a703 v 333006 RS CO X+
159372&page=1
1002709813t nikgue2003@gmail.com

1000783329cc

samuelrosassuarez@gmail. com

diego-xmp@hotmail.com

rossyoreju_19@hotmail.com

vgalvanguerrero@gmail. com

para
calificar

7 dias 11
horas
después
Calificado

. €3
entrega

La
Evidencia
estad

A

retrasada
por: 21
dias 3
horas

-, €3
entrega

La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas

Enviado
para

calificar
7 dias 3

A

~

4 Pregunta a Gemini

a a O

dias 3
horas

Sin m Editar ~
entrega

La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas

Sin m Editar v
entrega

La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas

Enviado m Editar v
para

A

despuis
Calificado

ESP
T

Jjunio de

2026, 19:13 h

Editar v

Editar ~

Editar ~
junic de
2026, 11

EsP
B oma)es

jueves, 11
junio de
2026, 140

1143a.m.
190672025 &
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SENA

< | S sofiaplus x @ panspyvess9RsCo X+ 4+ Pregunta a Gemini - 8 x

cofzajl d/assign/view php?i tion=grading a % 0 L0 :
39
minutos
después
Calificaco

[} LEIDY JOHANA  1073514041cc  dii joha@hotmail com Enviado - Editar v martes, 2 e
BARRAGAN

para junio de
PATINO calificar 2026, 17:28
4disse *
horas
después

Calificado

0 @ JUAN DANIEL  1216727924cc  sanchezdaniel205@gmail.com sin - Editar v
SANCHEZ

entrega

QUICENO La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas

m] VALENTINA 1017924137cc  acevedovalentina 25@gmail com Sin m Editar ~
ACEVEDO

entrega

ROJAS La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas

pr s s AEPB ~ R eow Siing

INFORMACION POR MEDIO DE ANUNCIOS

GRABACION CLASE SINCRONICA SEMANA 8 GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 2 de junio de 2026, 16:13

Pueden visualizar la grabacion correspondiente a la semana 8 de la
lguia 2 del modulo de inglés. e
/A continuacion, les recuerdo el ingreso:
Ingresas a Zajuna
SESIONES EN LINEA
FASE 1 PLANEAR: grabaciones en linea

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Luego buscas la grabacion con el titulo GA2- 240202501- AA2-
EV03. 01 junio

’7

LN W W ~ R e e

- -
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Se Sofia plus X @ P.121523.V3388849R5C9 X +

‘zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5376867

SENA

4 Pregunta a Gemini = (=]

a®x O 4L 0

Enlace permanente

l SEMANA DE PLAN DE MEJORAMIENTO GUIA 2

de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 9 de junio de 2026, 07:36

lhemos do la guia 2 ¢ di

Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

IComo ya se ha informado y seguin el cronograma de actividades .
a la FASE 1 ANALISIS.
Por esa razon se les da a conocer que esta semana (del 08 al 12 de
junio) sera de plan de mejoramiento para que aquellos aprendices
Ique no han enviado sus actividades correspondientes a esa guia,
lpueden ponerse al dia, el plazo es hasta el viernes 12 de junio.

Esta guia cor al Itado de

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
lactuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

Espero que logren llegar a la meta de esta esta guia. Quedo atenta a
cualquier inquietud por medio de mensajes en la plataforma Zajuna,
lalli deben dar a conocer el nimero de ficha y nimero de actividad.

Correo: lfvacca@sena.edu.co

LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilingiiismo

L-creaRaadn

CONSOLIDADO GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 9 de junio de 2026, 08:19

levidencias correspondientes.

Invito a aquellos aprendices que no han p:

En el archivo adjunto se encuentra el consolidado de las notas
correspondientes a la guia 2. Alli pueden ver las calificaciones de las

Felicito a los aprendices que estan al dia en las actividades. .

£sP 1147 a.m.
A e RO e b

de

plataforma.

la guia 2 o que deben hacer de nuevo el envio, el nuevo plazo es
hasta el 12 de junio, a partir de esa fecha se cierran la guia en la

Una vez hayan realizado todas las actividades se calificara en

el de ap| 1

sobre sif i idi y

P actuales,
ppasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

Quedo atenta a cualquier duda por medio de mensajes en Zajuna
(recuerden dar el nimero de ficha y el nimero de la actividad).

Correo: lfvacca@sena.edu.co

LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilingtiismo

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder '
Al
—— — >
- == & Q @ ESP 1148a.m.
- - 0 Y & & | A RO gm0 &
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SENA

RESPUESTA A DUDAS POR MEDIO DE MENSAIJES DE ZAJUNA

SENA '
e ean

a a
< w MICHELLE FLOREZNINO < (,'%‘ LEONARDO GONZALEZO... .,
f e
- buenos dias..por favor abrir enlace de

3 de junio cronica ANIMACION 3D. (3336006)
leonardo gonzalez

w MICHELLE FLOREZ NINO  12:55

I r
¥ hola profe buenas tardes

4 - Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03

&

LEONARDO GONZALEZ ... 07:45

w MICHELLE FLOREZ NINO  12:56 o
. LEONARDO GONZALEZ ... 0745

profe porfa podrias habilitar la actvidad [
de del documento escrito para
entregartelo bien y tambien el de la

P
para reenvio de la evidencia

g ; W
presentacion del lugar, soy animacion ' LEONARDO GONZALEZ ... 07:45
3d ficha 3336006 a™

gracias

5 de junio
9 de junio

10:36
Las actividades fueron habilitadas de 07:44
nuevo La actividad fue habilitada de nuevo

Escribe un mensaje. ® Escribe un mensaje ®

4 | 4

Al
I
I »

i~ ESERNES ) & 11:49a. m. @ A EsP 2 Q) & 11:50 a. m. &

LAA 19/06/2026

19/06/2026

< LUZ ADRIANA CASTILLO ...

LUZ ADRIANA CASTILL... 20:44

buenas noches instructora Luisa. Mi
nombre es luz Adriana Castillo Marin,
ficha 3388850, en las calificaciones que
envio al grupo y correo mi calificacion
de la evidencia GA1-240202501-AA1-
EV03 no aparece calificada, por favor
puede revisar, por que esta calificada
desde el 19 de marzo

LUZ ADRIANA CASTILL... 20:44

muchas gracias
18 de junio

1211
Gracias por informarlo, la actividad fue
plasmada en el archivo de excell

Escribe un mensaje.. ®

4
I >

= 1151 & m.
N a RO B

< & ALEXANDER TRIANA POR...

& ALEXANDER TRIANA P... 0945

Hola profe Luisa buenos dias, solicito
profe, la evidencia en su excel de notas
sobre Cuestionario. GA2-240202501-
AA2-EV01, yo la hize profe para que
sumerse me colabore y la califique, o
haga la correccion en su excel;
bendiciones y mil gracias profe.
Alexander Triana P. ficha 3388849 CPL.

10 de junio

15:06
Muchas gracias por avisas, la actividad
fue plasmada en el archivo

“ ALEXANDER TRIANA P... 1848

Gracias profe

Escribe un mensaje.. @

4

I »

ESP o 11:50 a. m. =
2 DD 0000 &

GCCON-F-031 V04
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COMUNICACION POR MEDIO DE WHATSAPP

» Sena English ficha 3336006
= 4573222837300, +57 313 8944683, +57 350 3823010, +57 312 52808,

o- Q

1/6/2026

JOB APPLICATION.pptx
PPTX + 2M8
» 1618 W/
Abrir Guardar como...

~Yharviz 9 sali6 del grupo.
8/6/2026

Hola a todos esta semana es semana de plan de mejoramiento
les enviaré el correo con la informacion correspondiente, les
escribo por este medio para que tengan en cuenta que esta
semana no hay clase sincrénica. Aprovechen esta semana para
ponerse al dia de las actividades que no han presentado o que
deben corregir. 1603 @

La

4+ (@ Escribeunmensaje

SENA

ESP 11522 m.
? | @ A RO ok E
> o
2 +573243458892 O W Qa
2/6/2026
Buenas noches instructora _ ;o
11/6/2026
Buenos dias instructora disculpe molestarla por acd 601
Esqueenla no las para
ponerme al dia en todo los correspondiente 602
|
016 605w
|
0 013 607 W
Muchas gracias instructora 612
Se lo agradezco 612
Bendiciones , .,
&9 o s i ; i ;
+ (P Escribe un mensaje 9
ESP 11:53a. m.
gg g _@! N a RO g0

&

taa @B ~ &

Por favor escribir en mensajes de Zajuna ;... ,
En su correo?? .,

No g2

Mensaje en la olataforma 832w
Disculpe ...la anterior solicitud fue a través de este medio y fue

solicitada por usted...y fue la misma solicitud...abrir el enlace de
una evidencia.... gracias...trataré de comunicarme por zajuna...

8:34

Felizdia .,

Que pena ... lamento informarle que no encontré en donde dejarle
un mensaje... 838

Buendia . .

> @
027 841w

+ @ Escribe un mensaje

2 9) &

GCCON-F-031 V04

== a X
o  English Sena ficha 3388850 o~ Q .
4573242745021, +57 314 4491094, +57 300 7378820, +57 322 23479. *
0 ~ Jonatan +57311 7127486
Hola profe listo gracias 16:05
o +57 3172891909
Buenas tardes instructora muchas gracias 16:07
9/6/2026
g ~ +573007378820
buen dias muchas gracias por la informacién ., 03
lunes
Hola chicos, esta semana seguimos en plan de mejoramiento, el
proximo lunes comenzamos la siguiente ficha. Los que tengan
actividades pendientes, pueden enviarlas, recuerdem que al correo
se compartieron las notas. 848
g ~ +57 300 7378820
Ta
Hola chicos, estad semana seguimos en plan de mejoramiento, el
préximo lunes comenzamos la siguiente ficha. Los que tengan
Buen dia instructora enterado muchas gracias por la informacion
11:05
+ (@ Escribeun mensaje 9
. ESP 1152 8. m.
QIIQ A aw RO g0 &
@ +57 3153213534 o W Q
001w

¢
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ANEXO 2, OBLIGACION 6,7, 10

Calificacion de resultados de aprendizaje

O Buscar
Archivo  Ini Insertar  Disposiciondepagina  Formulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat # Compartir
[ Dasde ol testo/Csv [P Fusntes recientes B [ i mer—— |y (. = @Bagrupar ~
o= (D e [ 7| Ordenar | Firo Bveharasplr | L, X 5 :‘EDMWM E
datos » B From TablerRan B Sivarzades | colamnas 5+ (B Elsubronl
Obtener y trarsiormas dstos Consuitas y coniones e ar Herramiensasde dates prvisién 5 ~
14052 S S v
G H J K -
=
8
]
10
n
12
|3 Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluative 7 |Funcionario que registro el juicio evaluati
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APRCBADO 18/06/2026 1128 a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
1 LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
OE INTEBACCIONES SOCIA ES OE FABMA ABAL Y ESCRITA
610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 18/06/2026 11.35a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
%0 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
T e
610438 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO 18/06/2026 1135 a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
189 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
T ——————
610438 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 19/06/2028 11.35a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
208 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cewmesvesrmtne
610438 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 18/08/2026 11.35a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
$18neal ee v EsrBITA
610441 - COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADD 18/06/20268 11.28 a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
796/ ne INTERACCINNES SACIALES NE FARMA NRAL ¥ ESCRITA

21

322

23 -
Hoja | (&) . y

st Se enconrarcn 158 de 4459 registros Recuento:0  Suma:0 = m - L3 4+ 100%

ESP 1141 a. m.
N TN o &

e adaae

Q Buscar i '? [ J

COMUINICACION POR MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO

GCCON-F-031 V04
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BR5C9 X  + 4 Pregunta a Gemini = a X
QAC%2FEWQOAMPh24nBECLFR9AZecpXgACM.. & 1 % % & & @

s ©

& Leido/Noleido '~ E ~ £

sos répidos

B -
(13

SEMANA DE PLAN DE MEJORAMIENTO GUIA 2 FICHA 3388850 @ Publica

+, . .
[E; Resumir este correo electrénico

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 7:40

O« &« ~ |- I

Para: albertomolinares0211@gmail.com; alexchacon121587@gmail.com; y 47 més

Mar 09/06/2026 7:40

Luisa Femanda Vacca Saavedra

Como ya se ha informado y segtin el cronograma de actividades hemos culminado la guia 2
correspondiente a la FASE 1 ANALISIS. Por esa razon se les da a conocer que esta semana
(del 08 al 12 de junio) seré de plan de mejoramiento para que aguellos aprendices que no han
enviado sus actividades correspondientes a esa guia, pueden ponerse al dia, el plazo es hasta
elviernes 12 de junio.

Esta guia corresponde al resultado de aprendizaje- 240202501-02 - Intercambiar opiniones
sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales
orales y escritos.

Espero que logren llegar a la meta de esta esta guia. Quedo atenta a cualquier inquietud por
medio de mensajes en la plataforma Zajuna, alli deben dar a conocer el nimero de ficha y
numero de actividad.

Ty

ESP
LAA

11:55a. m.
19/06/2026

~

7 ) @

CONSOLIDADO GUIA 2_FICHA 3336006 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

. Luisa Fernanda Vacca Saavedra O« &« £
® para: cri ilcom; j 7816@gmail.com; y 40 més Mar 09/06/2026 8:17

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 8:17

v

@ 3336006 Consolidado Calificaci...
25K8

@

CONSOLIDADO GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 9 de junio de 2026, 08:15

En el archivo adjunto se encuentra el consolidado de las notas

pondientes a la guia 2. Alli pueden ver las calificaciones de las
evidencias correspondientes.

Felicito a los aprendices que estan al dia en las actividades.

Invito a aquellos aprendices que no han presentado evidencias de
la guia 2 o que deben hacer de nuevo el envio, el nuevo plazo es
hasta el 12 de junio, a partir de esa fecha se cierran la guia en la
plataforma.

Una vez hayan realizado todas las actividades se calificara en

19/06/2026

&zlg

11:57 a.m.

&

SEMANA DE PLAN DE MEJORAMIENTO GUIA 2_FICHA 3388849 @ Publica
g; Resumir este correo electronico

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 7:40

Q « & 2 v By §

Para: ABRAHAMJOSECADENA@GMAILCOM; alextrianap@hotmail.com; y 47 mas

Mar 03/06/2026 7:40

Luisa Fernanda Vacca Saavedra

Como ya se ha informado y segtin el cronograma de actividades hemos culminado la guia 2
correspondiente a la FASE 1 ANALISIS. Por esa razon se les da a conocer que esta semana
(del 08 al 12 de junio) sera de plan de mejoramiento para que aquellos aprendices que no han
enviado sus actividades correspondientes a esa guia, pueden ponerse al dig, el plazo es hasta
elviernes 12 de junio.

Esta guia corresponde al resultado de aprendizaje- 240202501-02 - Intercambiar opiniones
sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales
orales y escritos.

Espero que logren llegar a la meta de esta esta guia. Quedo atenta a cualquier inquietud por
medio de mensajes en la plataforma Zajuna, alli deben dar a conocer el numero de ficha y
numero de actividad.

11:56a. m.
19/06/2026

AR o &

RE: Enviar sequndo intento de evidencia video de lugar turistico. @ Piblica
|‘_€; Resumir este correo electrénico

cordial saludo Gilmar

R a &~ B9 @

Vie 19/06/2026 11:17

Luisa Fernanda Vacca Saavedra
Para: GlmART <gilmarduvanart@gmail.com>

CC: @ Julio Cesar Orduz Tarazana

Esta mafiana habilité de nuevo la evidencia, en la siguiente imagen puede verificar que se hizo
este proceso hoy 19 de junio a las 8:54

" 3 o gimardavanartiigmailcom st vienes, 19de @
@ T — ::d;, m mem 8
desputs 2005,0854  wide
o
‘ .
v Opcior
L0 resnPaado A vaw e
De: GilmART <gilmarduvanart@gmail.com:>
‘ y
I e ~ B ag 1158 8. m. &
- LAA 19/06/2026
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ANEXO 3, OBLIGACION 18

PUBLICACION DEL CERTIFICADO DE INGLES EN LA APE

Ceriificado de Aptitud  CERTIFICACION: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 25-10-2018 Si

Si ® 6 Semestre(s)
Profesional ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SENA Editar Remover

@
Aptis v)

Forward thinking
English testing

Candidate Report

Candidate N LUISA FERNANDA Test Date, 07122024
VACCA SAAVEDRA

30039257

Test Paclage: Listening - Reading
Organization British Council - Colombia Speaking - Writing
Skill Name Skill Score

Listening 19150

Reading sars0

Speaking 5050

Writng 50'50

ANEXO 4, OBLIGACION 23

PUBLICACION DEL CERTIFICADO EN LA APE

Certificado de Aptitud ~ Formacién Tecnopedagdgica en ambientes virtuales de aprendizaje 06-08-2013 Si Si

i ® 60 Hora(s)
Profesional Blackboard 9.1
Sena

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 5, OBLIGACION 22

PUBLICACION DEL CERTIFICADO DE INGLES EN LA APE

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30039287
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cddigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

—

~

2587756 - 17/10,2025
No ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (1) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOOUIA

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 6, OBLIGACION 17

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cmontoyac_sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B716BA056-

234A-4D7E-84F6-6C1FDEOB7843%7D&file=Acta%20002-

%20Reuni%25u00f3n%20mensual%20junio%202026%20Equipo%20titulada%20virtual.docx&fromShare=true&acti

on=default&mobileredirect=true

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn mensual equipo titulada virtual CDHC

CIUDAD Y Medellin, 4 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 10:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O Microsoft Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
EMNLACE: para el Desarrollo del Habitat y la

Construccidn Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Empalme de actividades realizadas durante el periodo de vacaciones.
2.Presentacion del informe de seguimiento de fichas activas.
3. Analisis de actividades y entregas pendientes de calificacion.
4. Identificacién de causas de retrasos en los procesos académicos.

5. Definicion de estrategias y plan de choque para el saneamiento de fichas.

GCCON-F-031 V04

LUISA SENA CDHC si N/A Loen Fon Nncenm =
FERNAND
VACCA
CARLOS SENA CDHC Sl N/A
PENA W«—g
SALGADO — N
YULIANA SENA CDHC Sl N/A \3 Ca
MARCELA oliana M Hesa
MESA
DALIA SENA CDHC sl N/A
BARCOS
MORENO
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, vy les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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4
SENA

N

HORARIO DE ACTIVIDADES

P Buscar Luisa Fernanda Vac

iicio Insertar Disposicion de pagina ~ Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat 15 Compartir
~ v | = — Insertar ~ ~ .
Calibri i AR E=E®. | Genenl . =) @ @ Binsertar > é? /C) (£,
F Dar Gatios o | mewr © | v o) 8 Croar
Jlig. M . = === . g0 &9 00 ormato ar formato Estilos de . . rdenar y uscar y rear
L s 1 - - S==E= $-% B0 30 condicional v como tabla v celdav | EEFormato €~ fitrar v seleccionar un PDF
Fuente F] Alineacién ] Nimero ] Estilas Celdas Edicion Adobe Acrobat ~
I v
c o | E 3 [ H [ 1 3 L M N | o P | o [ s | T u v | oW -
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL
[lunes [martes [miercoles Tjueves [viernes [sabado
22:00]
1i horario | horario paraGustavo | (3 ‘ »

1oy presione ENTRAR o elija Pegar H m -—§—+—+ 3%

buscr B - € 8¢ C\? @ @:’ A B apes lin

18/05/2026 &

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

oty By lsamps oo

Supervisor del contrato Nro. 8960273 de 2026

Elaboré:gﬁﬂqg& G%HER&N DEZ — Apoyo de supervisidon
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