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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de mayo de 2026

Sefora

MARY LUZ OCAMPO OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8960273 del 02/02/2026.
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Medellin, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo
del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8960273 del 02/02/2026.

LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 30039287 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.638.319). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/CTE. ($4.263.7599)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($4.737.497) cada uno y c) un (01)
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ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de un millén setecientos treinta y siete doscientos

SENA

N

noventa y dos pesos M/CTE ($1.737.292).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal como instructor para disefiar e
implementar programas de formacidn en bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia,
con el objetivo de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los aprendices de los programas

titulados y complementarios del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Ejecucion mensual de actividades

acuerdo con la
programacion trimestral

definida por el
coordinador

académico y la necesidad
del servicio.

la programacion trimestral
definida por el
coordinador académico vy
la necesidad del servicio.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades de Las Guias de aprendizaje
o de los cursos de inglés
aprendizaje trimestral, i loiad | bl
segun el estan_ f"‘ OJE as en el blog
Pl , q e | de Bilinglismo y en las
procedimiento de desarrollo anee y desarrolle las fichas titulad
.. o ichas tituladas.
actividades de aprendizaje https://bilinguismocdhc.bl
L f:urrlcu'larparael programaa | trimestral, seglin el - c-)t p—- .
impartir. procedimiento de ogspot.com/
. Se muestra pantallazo de
desarrollo curricular para . .
. . actividades calificadas en
del programa a impartir. . .
Zajuna, al igual que la
comunicacion por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna
Dar formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes Imparti formacién | Se realiza seguimiento en
profesional integral en las | la plataforma Zajuna
y lugares asignados por el | sedes ambientesy lugares
centro de formacion, de a5|gnac!os por el centro de | Se .m.uestra pal.'r.callazo de
2 formacioén, de acuerdo con | actividades calificadas en

Zajuna, al igual que la
comunicacién por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna

GCCON-F-087 V1



https://bilinguismocdhc.blogspot.com/
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/

%%
Acompaiiar en las Para el eriodo  del Se suministrara la
actividades P evidencia una vez se

de induccién de los
aprendices

de formacion titulada, segin

lineamientos institucionales
y calendario académico.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

apoye el desarrollo de la
actividad.

Se muestra pantallazo de
actividades calificadas en
Zajuna, al igual que la
comunicacién por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna

Actualizar el portafolio de

evidencias del instructor en
el

LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de

aprendizaje segln
procedimientos, guias de

Actualicé el portafolio de

Evidencia alojada en
plataforma LMS Zajuna.

aprendizaje, formato acta eVIdenICIail\/(Ij:I Instruc’lcor Se muestra pantallazo de
en e , con los . .
con.los pl.anes de - actividades calificadas en
mejoramiento, requerimientos Zajuna, al igual que la
?

. plasmados en la . .
formato planeacion obligacién comunicacién por medio
seguimiento y ’ de correo, whatsapp y

. Zajuna
evaluacion de la etapa )
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia
firmadas
por los aprendices.
Hacer seguimiento a| Evidencia alojada en
portafolio Hice  seguimiento  al

de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de

ejecucion de la formacion
profesional integral.

portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

plataforma LMS Zajuna.

Se muestra pantallazo de
actividades calificadas en
Zajuna
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Se muestra pantallazo de
actividades calificadas en
Zajuna, al igual que la
comunicacion por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna

Reportar y tener actualizado
en

el aplicativo Sofia Plus en un

plazo maximo de 3 dias
habiles

a partir de la realizacién de
las siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios de
evaluacidny

asociacién de aprendices,

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias

Aprobacién resultados de
aprendizaje fichas
asignadas y reporte en
Zajuna.

oportunamente al requeridas en la | Se muestra pantallazo de
supervisor del contrato las obligacion. calificacion en Sofia
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidén, de acuerdo con
la
necesidad de formacién.
Revisar la suficiencia y la

. . - Verifiqué evalué la
calidad de la informacion . a y . .,
que calidad de la informacidn

que suministran las

suministran las evidencias
de

aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y
dificultades

durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando

y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Se muestra pantallazo de
calificacion en Sofia
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correspondientes en SOFIA

PLUS.

Realizar seguimiento,
revision

de bitacoras y evaluacién de
la

etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados porla

coordinacion académica de

acuerdo con necesidad y
perfil

i Para el periodo del Se suministrard la
técnico del programa informe no se ejecutaron | ~ . .
8 | def ion, i | acciones referentes al evidencia ‘una vez se
rmacion, jun n
e formacion, junto con fa . apoye el desarrollo de la
) cumplimiento de esta L
entrega de reportes al lider L, actividad
obligacién
del
proceso de etapa
productiva;
contribuyendo
al proceso de certificacion
del
aprendiz.
Utilizar a cabalidad las
medidas
pertinentes y necesarias a la Para el periodo del Se suministrara la
informe no se ejecutaron . .
9 v de:j.reglanlwento el acciones referéntes al evidencia una vez se
rendiz, en
aprendiz, enlo .. apoye el desarrollo de la
correspondiente a faltas cumplimiento de esta e
L, actividad
- o obligacién
académicas y disciplinarias.
Realizar la verificacién del Realicé la verificacién del | Reporte de juicios
10 cumplimiento de los | evaluativos en Sofia Plus.

resultados de aprendizaje
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cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva

de los aprendices como
requisito

previo para la autorizacion
del

inicio de la etapa productiva.

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

Se muestra pantallazo de
calificacion en Sofia

Colaborar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del

aprendiz vigente

Participé en el comité, de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento

aportandole informacion del aprendiz  vigente -
, . .. _ | Reporte de juicios
11 _ aportandole informacién . )
pertinente que ayuden a ) evaluativos en Sofia Plus.
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion clarificar la  situacion
académica académica o disciplinaria de
o disciplinaria de los los aprendices.
aprendices
Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el L .
. . Participé en los equipos de
procedimiento establecido ) p de | fq P .
para garantizar ejecucion ela ormaIC|on
por grupo o area segun el
1 ;ormulguon de proyectos establecido para | Evidencia  alojada en
ormativos, el disefio de garantizar integralidad en | plataforma LMS Zajuna.
actividades de aprendizaje, | la formulacién de
disefio de talleres e items proyectos formativos, el
que alimenten los bancos de | disefo de actividades de
pruebas para la aprendizaje.
seleccidn de aprendices.
Contribuir en el trabajo Para el periodo del - .
. . Se suministrara la
13 informe no se ejecutaron . .
evidencia una vez se

acciones referentes al
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colaborativo de los equipos
de

desarrollo, disefio curricular
y

Aseguramiento de

la calidad (Registro
calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,

lineamientos y normativa
establecida.

cumplimiento de esta

obligacion

apoye el desarrollo de la
actividad

Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para
los

Realicé reconocimiento de
aprendizajes previos para

aprendices de conformidad | los aprendices de
con conformidad con el . . .
Evidencia alojada en
14 reglamento de la .
el reglamento de la o, . plataforma LMS Zajuna.
N . institucién y participar en
institucién y participar en la | L q
construccion de .a construccion €
instrumentos de evaluacién | Instrumentos de
con este fin. evaluacién con este fin.
Participar con los procesos
de
. L, . Para el periodo del - ,
investigacion aplicada e . . Se suministrara la
informe no se ejecutaron . .
. . . evidencia una vez se
15 | innovacion que se acciones referentes al apove el desarrollo de I
desarrollen cumplimiento de esta Poy
bligacis actividad
en el Centro de formacion. obligacion
Ayudar en los procesos de Para el periodo del - .
. . Se suministrara la
. o informe no se ejecutaron . .
obtencién y mantenimiento ] . | evidencia una vez se
16 registro calificado de los aCCIOn.eS. referentes a apoye eI desarro”o de |a
programas de formacion cumplimiento  de  esta actividad
obligacion
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titulada del centro de
formacion; asi como la

respectiva autoevaluacion
institucional y de

programas.

Participar activamente
cuando

sea requerido desde la

coordinacién académicaen | Para el periodo del . ,
. . Se suministrara la
las informe no se ejecutaron . .
. evidencia una vez se
17 L acciones referentes al
actividades del . apoye el desarrollo de la
cumplimiento de esta actividad
equipo pedagdgico del obligacién
Centro
de formacion.
Presentar actualizada la
certificacién B2 segun el
marco
, Prueba internacional de
comun europeo de . .
Mantuve actualizado los | inglés.
18 | competencia comunicativa cursos, licencias, matricula | Se muestra pantallazo del
. y/o que haga sus veces. certificado C1 por medio
en lenguas extranjeras para :
| de Aptis
a
ejecucion de sus actividades
contractuales
Ejecutar a cabalidad el
objeto , .
J Cumpli a cabalidad el
19 del contrato en los objeto del contrato en los | Evidencia  alojada en
programasy programasy lugares que el | plataforma LMS Zajuna.
lugares que el SENA le SENA me indico.
indique.
Participar en el trabajo Para el periodo del - .
. . Se suministrara la
. . informe no se ejecutaron . .
20 colaborativo de los equipos ] ‘ ) | evidencia una vez se
. acciones referentes a
de desarrollo, disefio cumplimiento  de  esta | 2POYe el desarrollo de la
curriculary .p . actividad
obligacion
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aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
autoevaluacién) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

21

Aportar al momento del
inicio

del contrato certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada.
En

caso de no contar con dicha

certificacion, se debera
realizar

la entrega de esta dentro del
primer

semestre de formacion.

Obtuve la certificacion.

Certificado activo en ape

22

Presentar al momento del
inicio

del contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia

“Orientar formacion e-
learning

de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa”. En
caso

Se realizd curso para la
certificacion de la norma a
la espera de oferta para
realizarlo.

Certificado cargado

Se muestra pantallazo dl
certificado
correspondiente
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de no contar con dicha

certificacion, se debera
realizar

la entrega de esta dentro del

primer semestre

deformacion.

Presentar al momento del
inicio

del contrato certificacion de
los

Cursos complementarios en:

a)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y b)

Desarrollo de habilidades
para

Obtuve la certificacion de

Certificados de los cursos
en APE

23 los 3 cursos Se muestra pantallazo del
el desempefio del complementarios, e P
certificado en Ape
instructor SENA. En caso de
no
contar con dicha
certificacién,
se debera realizar la entrega
de
esta dentro del primer
semestre de
formacion.
Apoyar la supervisién de
contratos de bienesy
servicios
54 | derivados del area de Participé en el desarrollo | Evidencia  alojada en

bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

de las metas

plataforma LMS Zajuna.
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El contratista deberd en
conjunto con el supervisor

gestionar formacion, en el
€aso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente,
igualmente por necesidad
del servicio el instructor
podra

Realicé la formacién en los
programas y modalidades

designadas desde
Evidencia alojada en

Coordinacién  academica, | plataforma LMS Zajuna.
cumpliendo a cabalidad con

el objeto y las obligaciones

ser programado en la contractuales.

formacidn presencial y/o
complementaria

o en las demas modalidades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planillas nimero 1080893399
expedido por SIMPLE correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Evidencias en (21) folios

Evidencias

Relacionar cada una de sus obligaciones con las evidencias correspondientes

11
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ANEXO 1, OBLIGACION 5

Calificacion de actividades, informacion por medio de anuncios, respuesta a dudas por medio de
mensajes de Zajuna, comunicacién por medio de whatsapp

1a/mod/assign/view.php?id=51593598&action=grading aQ W & & o
Evigencia 4
esta
retrasada
por: 10
dias 2

horas

@ YERITZA 1130669535¢cc  rossyoreju_19@hotmail.com Enviado Editar v jueves, 14de €
CANCHIMBO para mayo de B

OREJUELA calificar 2026, 13:49
6 dias 5 A
horas
después
Calificado

@ JUAN 94456852cc hartmandesign@hotmail.com Sin Editar v
MANUEL entrega

HARTMAN La

SALAZAR Evidencia
esta
retrasada
por: 10
dias 2
horas

JHON 1121217816cc  jhonalexander7816@gmail.com Sin Editar ~
ALEXANDER entrega

AMIA La
HUANIRI Evidencia
estd
retrasada
por: 10
dias 2 1

e+ e SEaEE nA B o Seng

12
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SENA

o/zajuna/mod/assign/view php?id=5159359&action=grading Q ¥ In} & o H

dias 2
horas

o @ MARIO 91258109cc  markadigital3dstudios@gmailcom  Sin Editar v -
CARRILLO

entrega

ROMERO La
Evidencia
esta

retrasada

por: 10

dias 2 .
horas

] @ MICHELLE 1007098460cc  michelskolmi@gmail.com Enviado Editar ~  viemes, 15de @

FLOREZ para mayo de h
w
u:

NINO calificar 2026, 13:04
7 dias 5 b
horas
después
Calificado
SAMUEL 1054283583cc  samuelrosassuarez@gmail com Sin Editar ~ -
ESTEBAN entrega
ROSAS La
SUAREZ Evidencia
esta

retrasada
por: 10
dias 2
horas

u] DIEGO 17775899cc  diego-xmp@hotmail.com Sin Editar v -
MORA entrena

'k aCrasdaa@ SR L R

INFORMACION POR MEDIO DE ANUNCIOS

CLASE SINCRONICA SEMANA 4 GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - viernes, 1 de mayo de 2026, 09:42

FECHA: 04 DE MAYO .

HORA: 16:00
ITEMA: Cronica de un personaje icénico. GA2- 240202501- AA1-EV03
LINK:

https://teams.microsoft.com/meet/217136355473267
p=JBhZNAWxPkU5gQCINd

LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilinguismo
Correo: lfvacca@sena.edu.co

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder (

GRABACION CLASE SINCRONICA SEMANA 4 GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 5 de mayo de 2026, 07:55

= ¢crasdaad ~ B rae Mg
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WEEK 6 GUIDE 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - viernes, 15 de mayo de 2026, 15:24

WEEK 6 GUIDE 2 from May 18 to 22"

ACTIVIDAD:

Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501- AA2-EVO1
| (PARTE 2)

Para realizar las actividades de la semana debes ingresar al boton FASE 1 PLANEAR

alli realizaras lo siguienta

ACTIVIDAD DE PROYECTO 2

GUIA DE APRENDIZAJE 2

Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1

Cuestionario comprensidn lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501
AA2-EVO1 (PARTE 2)

CLASE SINCRONICA (20 de mayo a las 07:00 a.m. dado que el lunes es

VVYVY

v

festivo)
El terna principal para reakizar esta actividad. LATIVE™.
NOTA IMPORTANTE, tener it b Clars y los pasos que
S678N 6NVIAd0S POr Medio del Comeo.
LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilingtiismo
Correo: lfvacca@sena.edu.co
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir

Responder

= ¢erasSaa@ o

RESPUESTA A DUDAS POR MEDIO DE MENSAIJES DE ZAJUNA

(]
a
< EDISON JAVIER OLIVERO
< WENDY BUENO CUARTAS .
' a
a
13 de mayo
EDISON JAVIER OLIVERO 1723
profe buen dia seria tan amable de 17:00
habilitarme este evidencia para ase Se habilité de nuevo la actividad, por
poderla mejorar gracias profe GA1- favor me informas cuando lo envies
240202501-AA1. Identificar situaciones
cotidianas y futuras a través de una
interaccion social oral y escrita. el e
Video presentacion. GA1-240202501- WENDY BUENO CUARTAS 1249
AAT-EVO2.
Buenos dias. Instructora, ya realice el
envio nuevamente de la evidencia de la
11 de mayo cronica. Muchas garacias
10:42 WENDY BUENO CUARTAS 12:49
La actividad fue habilitada de nuevo,
g ficha 3388850 coordinacion d
cuando hagas el envio me los das a ogisti
saber por este medio informando el l eprocesos logisticos
numero de ficha y nimero de actividad
v - v
Escribe un mensaje... ®© Escribe un mensaje... ©

4 k 4

v

2 ) & 10:53a.m. G

18/05/2026

a
DANIEL FERNANDO AGU...

17 de mayo

DANIEL FERNANDO AGUD... 13:25

hola profe como estas

DANIEL FERNANDO AGUD... 13:28

para ver si me habilitas la seccion de la
cronica que ya la tengo corregida para
poderla montar te agradezco mucho

18 de mayo

09:19
Cordial saludo, requiero que me des el
numero de ficha y nimero de la actividad

Escribe un mensaje... ®

4

IR —SSS——S—“S,TESTEES—S——",T ) S b
= g ESP 10:55a. m. ESP 10:55 a. m.

10:54 a. m. = i z = 4 7

~ fz: )& /;0;‘5 I3 N RO e & AN a ROE e &
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COMUNICACION POR MEDIO DE WHATSAPP

)
-)

i

+

English Sena ficha 3388849
+57 323 4945112, +57 302 4563641, +57 312 5613392, +57 317 68649..

O~ Qi

Ta: https://teams.microsoft.com/meet/28455759575145?p=dHhwHEG7ITbwvA6K2B

&

5/5/2026

'GRABACION CLASE SINCRONICA SEMANA 4 GUIA 2
d LUISA FLANANOA VACCA SAAVIORA - marlen 5 de meyo de 2026, 0821

[ ——
guin2 dul méc

» Stsones M Ui

FASE 1 PLANEAR: g0

ki con o o GAZ. 20202501 ARY-

> @
-n? 0:58 8:48 @
v
5. IO
-m! nar w40
@ Escribe un mensaje \94

s 9aa e A B erae SSng

Sena English ficha 3336006

* - :
- +57 322 2837300, +57 313 8944683, +57 350 3823010, +57 321 50730... D Q *
i
‘\!’ 0:58 8:48 W/
11/5/2026
Past Continuous activity.docx
DOCX * 13kB
» 16:30 W
Abrir Guardar como...
past vs past progressive.pptx
PPTX * 1MB
» 16:30 v/
Abrir Guardar como...
wordwall.net
https: s, 16498391 /past-contil imple-past
» wordwall.net
https://wordwall.net/es/resource/16498391/past-continuous-vs-
simple-past 16:40 W/
wordwall.net b4
https:/ | 29892964/past-prog! i
+ (@ Escribe un mensaje )

$ f‘?ﬂ - .e A B o 700 E

GCCON-F-087 V1
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SENA

ﬁ +57 301 5687610 O % Q :

-
+57 301 5687610

~Anny Guerra

No es un contacto * Comparten el grupo
Sena_CPL0OG_2968039-2968040

@ Bloquear

Hola profe buenas noches .,

O Se eliming este mensaje
18:46

Te quiera preguntar por un problematica que estoy teniendo con
las practicas y como yo estudie Virtual entonces te queria
preguntar que yo a que sena podia ir hablar sobre el asunto

a»-

- 0:09 19:49 &/

19:14

Muchas gracias profe . .

+ (@ Escribeun mensaje 9

@ £sP 1103am.
& @ o A e ROE e &

ANEXO 2, OBLIGACION 6,7, 10

Calificacion de resultados de aprendizaje
R e I
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> ool ] . . .
tl E; 5 sansserif <0 AN E==c [ | resonlzada - ) E . '§Ja‘ . ‘gb | %E\immar ; z - ?? ; Q Cz}:
gar B o omate  Dar formato Estilos de | rdenary  Buscar y rear
B 4 N K35~ $ - %o W el comotobla v scidav | [EIFormato~ | €7+ i~ sclecdonar~ | un POF
apapdes B Fuente B Alinescisn B Nimero ] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat /i
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568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO 14/04/2026 9.21a CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
TEscaima
568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO T4/04/2026 8.25 a CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [APROBADO 1410412026 8.17 a CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
| SOCIALES DE FORMA ORAL Y
Yecroira
568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO 14/04/2026 8.24 a CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
TEscaira
568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO T4/04/2026 8.18 CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [APROBADO 14/04/2026 8.18 a CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
| SOCIALES DE FORMA ORAL Y
Yecroma
568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO 14/04/2026 8.22 a CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
 SOCIALES DE FORMA ORAL Y
EerpiTa
568882 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |[APROBADO 14/04/2026 8.18 a CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y o
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COMUINICACION POR MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO

CORREQ PASOS PARA REALIZAR ACTIVIDAD DE CRONICA DE PERSONAJE ICONICO_FICHA
3336006 @ Publica g} Resumir este correo electrénico

% Luisa Fernanda Vacca Saavedra @ S S~ iy e @

Para: cristhiantons@gmail.com; jhonalexander7816@gmail.com; y 40 mas  Mar 05/05/2026 8:30

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:30

Cordial saludo para la actividad Cronica de un personaje iconico. GA2- 240202501-
AA1-EVO03 se debe tener en cuenta los siguientes pasos:

1. En la plataforma ya se encuentra la grabacion de la clase del 04 de mayo,
aquellos que no pudieron asistir, los invito a ver el contenido.

2. Para presentar la actividad se debe tener en cuenta los pasos dados en la
clase, los cuales se refieren a que deben enviar una plantilla de biografia
usando el pasado simple, dando a conocer la vida del personaje real que
escojan, NO SE ACEPTAN TEXTOS.

3. Deben evitar hacer copia y pega, deben hacer las oraciones ustedes
mismos, donde se vea oraciones estructuradas como se encuentran en
internet, la actividad sera devuelta.

4. Pueden usar el template que se les compartié o pueden escoger otro

5. Debe ser escrito a computador

6. Se debe presentar en formato word o PDF.

En caso de tener alguna duda, darlo a conocer por medio de mensajes en
Zajuna, dando a conocer el numero de ficha y nimero de la actividad

ESP = 4, 11:110a. m. -
@ A TOE s F
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CORREQ PASQS PARA REALIZAR ACTIVIDAD DE CRONICA DE PERSONAJE ICONICO FICHA
3388849 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

% Luisa Fernanda Vacca Saavedra @ a & 7 i v e @

Para: ABRAHAMJOSECADENA@GMAILCOM; y 48 mas Mar 05/05/2026 8:31

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:31

Cordial saludo para la actividad Crénica de un personaje icénico. GA2- 240202501-
AA1-EV03 se debe tener en cuenta los siguientes pasos:

1. En la plataforma ya se encuentra la grabacion de la clase del 04 de mayo,
aquellos que no pudieron asistir, los invito a ver el contenido.

2. Para presentar la actividad se debe tener en cuenta los pasos dados en la
clase, los cuales se refieren a que deben enviar una plantilla de biografia
usando el pasado simple, dando a conocer lavida del personaje real que
escojan, NO SE ACEPTAN TEXTOS.

3. Deben evitar hacer copia y pega, deben hacer las oraciones ustedes
mismos, donde se vea oraciones estructuradas como se encuentran en
internet, la actividad sera devuelta.

4. Pueden usar el template que se les compartié o pueden escoger otro

5. Debe ser escrito a computador

6. Se debe presentar en formato word o PDF.

En caso de tener alguna duda, darlo a conocer por medio de mensajes en
Zajuna, dando a conocer el nimero de ficha y nimero de la actividad

ol oo 4 11:10a.m. -z
G AN RO e &

GCCON-F-087 V1

18



4
SENA

N

ANEXO 3, OBLIGACION 18

PUBLICACION DEL CERTIFICADO DE INGLES EN LA APE

Ceriificado de Aptitud  CERTIFICACION: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

25-10-2018 Si Si ® 6 Semestre(s)
Profesional ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
Editar Remover
SENA
Apti v )
Fo! king
English testing

Candidate Report

Candidate Name: LUISA FERNANDA Test Date: 07122024

VACCA SAAVEDRA
0039287 Test Package: Listening - Reading

Organization: British Council - Colombia Speaking - Writing

Skill Name Skl Score
Listening 49/50

Reading S0/50
Speaking 50050
Wiiting S050

Vd
ANEXO 4, OBLIGACION 23
PUBLICACION DEL CERTIFICADO EN LA APE
Certificado de Aptitud ~ Formacién Tecnopedagdgica en ambientes virtuales de aprendizaje 06-08-2013 Si

Si [0} 60 Hora(s)
Profesional Blackboard 9.1
Sena

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 5, OBLIGACION 22

PUBLICACION DEL CERTIFICADO DE INGLES EN LA APE

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30039287
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cddigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

—

~

2587756 - 17/10,2025
No ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (1) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOOUIA

GCCON-F-087 V1
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HORARIO DE ACTIVIDADES

P Buscar Luisa Fenanda Vacca Saavedra L

icio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

¥ Compartir

Calibri s AR E=E® 8 Genea v 1= @ @ Binsertar « : é? p E},

B Eliminar

S ML AL m= === B Formato  Dar formato Estilos de Ordenar Buscar Crear
NKS+-iH- ¢ A | E=E=== BH- - 96 00 8 9 o . . y ¥
2 - - - - - = = $-% 9 30 condicional ¥ como tabla v celda v ] Formato © filtrar v seleccionar ¥ un PDF
Fuente & Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat ~
e v
e | ] | E | F [} H L 1 K L M | N | o P | a 3 s [ 7 u v | ow a
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL
[lunes [martes [miercoles Jjueves Jviernes sabado
22:00]
1i horario | horario paraGustavo | (3 i v
10y presione ENTRAR o elija Pegar B A -——+—+ 6%

e A a @+ A Saa@ S e

Cordialmente,

t\mgﬁ fon NRcem £

LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA
Contratista
C.C. No. 30039287

Reci
MARY LUZ OCAMPO OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8960273 del 02/02/2026.

o, a&s@?féﬁ‘y@“‘”’
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118415 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

24/06/26 8:48

Page 1 of 12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/06/26 8:48 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388849 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

24/06/26 8:48

Page 3 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

24/06/26 8:48

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

24/06/26 8:48

Page 5 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336006 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24/06/26 8:48

Page 6 of 12




ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

24/06/26 8:48

Page 7 of 12




PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

24/06/26 8:48 Page 8 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388850 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

24/06/26 8:48
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ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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