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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de junio de 2026

Sefora

MARY LUZ OCAMPO OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8960273 del 02/02/2026.
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Medellin, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio
del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8960273 del 02/02/2026.

LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 30039287 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.638.319). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/CTE. ($4.263.7599)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($4.737.497) cada uno y c) un (01)
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ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de un millén setecientos treinta y siete doscientos

SENA

N

noventa y dos pesos M/CTE ($1.737.292).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal como instructor para disefiar e
implementar programas de formacidn en bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia,
con el objetivo de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los aprendices de los programas

titulados y complementarios del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Ejecucion mensual de actividades

acuerdo con la
programacion trimestral

definida por el
coordinador

académico y la necesidad
del servicio.

la programacion trimestral
definida por el
coordinador académico vy
la necesidad del servicio.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades de Las Guias de aprendizaje
o de los cursos de inglés
aprendizaje trimestral, i loiad | bl
segun el estan_ f"‘ OJE as en el blog
Pl , q e | de Bilinglismo y en las
procedimiento de desarrollo anee y desarrolle las fichas titulad
.. o ichas tituladas.
actividades de aprendizaje https://bilinguismocdhc.bl
L f:urrlcu'larparael programaa | trimestral, seglin el - c-)t p—- .
impartir. procedimiento de ogspot.com/
. Se muestra pantallazo de
desarrollo curricular para . .
. . actividades calificadas en
del programa a impartir. . .
Zajuna, al igual que la
comunicacion por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna
Dar formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes Imparti formacién | Se realiza seguimiento en
profesional integral en las | la plataforma Zajuna
y lugares asignados por el | sedes ambientesy lugares
centro de formacion, de a5|gnac!os por el centro de | Se .m.uestra pal.'r.callazo de
2 formacioén, de acuerdo con | actividades calificadas en

Zajuna, al igual que la
comunicacién por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna
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https://bilinguismocdhc.blogspot.com/
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/

%%
Acompaiiar en las Para el eriodo  del Se suministrara la
actividades P evidencia una vez se

de induccién de los
aprendices

de formacion titulada, segin

lineamientos institucionales
y calendario académico.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

apoye el desarrollo de la
actividad.

Se muestra pantallazo de
actividades calificadas en
Zajuna, al igual que la
comunicacién por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna

Actualizar el portafolio de

evidencias del instructor en
el

LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de

aprendizaje segln
procedimientos, guias de

Actualicé el portafolio de

Evidencia alojada en
plataforma LMS Zajuna.

aprendizaje, formato acta eVIdenICIail\/(Ij:I Instruc’lcor Se muestra pantallazo de
en e , con los . .
con.los pl.anes de - actividades calificadas en
mejoramiento, requerimientos Zajuna, al igual que la
?

. plasmados en la . .
formato planeacion obligacién comunicacién por medio
seguimiento y ’ de correo, whatsapp y

. Zajuna
evaluacion de la etapa )
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia
firmadas
por los aprendices.
Hacer seguimiento a| Evidencia alojada en
portafolio Hice  seguimiento  al

de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de

ejecucion de la formacion
profesional integral.

portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

plataforma LMS Zajuna.

Se muestra pantallazo de
actividades calificadas en
Zajuna
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Se muestra pantallazo de
actividades calificadas en
Zajuna, al igual que la
comunicacion por medio
de correo, whatsapp vy
Zajuna

Reportar y tener actualizado
en

el aplicativo Sofia Plus en un

plazo maximo de 3 dias
habiles

a partir de la realizacién de
las siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios de
evaluacidny

asociacién de aprendices,

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias

Aprobacién resultados de
aprendizaje fichas
asignadas y reporte en
Zajuna.

oportunamente al requeridas en la | Se muestra pantallazo de
supervisor del contrato las obligacion. calificacion en Sofia
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidén, de acuerdo con
la
necesidad de formacién.
Revisar la suficiencia y la

. . - Verifiqué evalué la
calidad de la informacion . a y . .,
que calidad de la informacidn

que suministran las

suministran las evidencias
de

aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y
dificultades

durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando

y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Se muestra pantallazo de
calificacion en Sofia
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SENA
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correspondientes en SOFIA

PLUS.

Realizar seguimiento,
revision

de bitacoras y evaluacién de
la

etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados porla

coordinacion académica de

acuerdo con necesidad y
perfil

i Para el periodo del Se suministrard la
técnico del programa informe no se ejecutaron | ~ . .
8 | def ion, i | acciones referentes al evidencia ‘una vez se
rmacion, jun n
e formacion, junto con fa . apoye el desarrollo de la
) cumplimiento de esta L
entrega de reportes al lider L, actividad
obligacién
del
proceso de etapa
productiva;
contribuyendo
al proceso de certificacion
del
aprendiz.
Utilizar a cabalidad las
medidas
pertinentes y necesarias a la Para el periodo del Se suministrara la
informe no se ejecutaron . .
9 v de:j.reglanlwento el acciones referéntes al evidencia una vez se
rendiz, en
aprendiz, enlo .. apoye el desarrollo de la
correspondiente a faltas cumplimiento de esta e
L, actividad
- o obligacién
académicas y disciplinarias.
Realizar la verificacién del Realicé la verificacién del | Reporte de juicios
10 cumplimiento de los | evaluativos en Sofia Plus.

resultados de aprendizaje
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SENA

N

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva

de los aprendices como
requisito

previo para la autorizacion
del

inicio de la etapa productiva.

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

Se muestra pantallazo de
calificacion en Sofia

Colaborar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del

aprendiz vigente

Participé en el comité, de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento

aportandole informacion del aprendiz  vigente -
, . .. _ | Reporte de juicios
11 _ aportandole informacién . )
pertinente que ayuden a ) evaluativos en Sofia Plus.
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion clarificar la  situacion
académica académica o disciplinaria de
o disciplinaria de los los aprendices.
aprendices
Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el L .
. . Participé en los equipos de
procedimiento establecido ) p de | fq P .
para garantizar ejecucion ela ormaIC|on
por grupo o area segun el
1 ;ormulguon de proyectos establecido para | Evidencia  alojada en
ormativos, el disefio de garantizar integralidad en | plataforma LMS Zajuna.
actividades de aprendizaje, | la formulacién de
disefio de talleres e items proyectos formativos, el
que alimenten los bancos de | disefo de actividades de
pruebas para la aprendizaje.
seleccidn de aprendices.
Contribuir en el trabajo Para el periodo del - .
. . Se suministrara la
13 informe no se ejecutaron . .
evidencia una vez se

acciones referentes al
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N

colaborativo de los equipos
de

desarrollo, disefio curricular
y

Aseguramiento de

la calidad (Registro
calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,

lineamientos y normativa
establecida.

cumplimiento de esta

obligacion

apoye el desarrollo de la
actividad

Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para
los

Realicé reconocimiento de
aprendizajes previos para

aprendices de conformidad | los aprendices de
con conformidad con el . . .
Evidencia alojada en
14 reglamento de la .
el reglamento de la o, . plataforma LMS Zajuna.
N . institucién y participar en
institucién y participar en la | L q
construccion de .a construccion €
instrumentos de evaluacién | Instrumentos de
con este fin. evaluacién con este fin.
Participar con los procesos
de
. L, . Para el periodo del - ,
investigacion aplicada e . . Se suministrara la
informe no se ejecutaron . .
. . . evidencia una vez se
15 | innovacion que se acciones referentes al apove el desarrollo de I
desarrollen cumplimiento de esta Poy
bligacis actividad
en el Centro de formacion. obligacion
Ayudar en los procesos de Para el periodo del - .
. . Se suministrara la
. o informe no se ejecutaron . .
obtencién y mantenimiento ] . | evidencia una vez se
16 registro calificado de los aCCIOn.eS. referentes a apoye eI desarro”o de |a
programas de formacion cumplimiento  de  esta actividad
obligacion
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titulada del centro de
formacion; asi como la

respectiva autoevaluacion
institucional y de

programas.

Participar activamente
cuando

sea requerido desde la

coordinacion académica en
las

Participé de la reunion de

Se suministra evidencia de

17 - ot .
actividades del comité firma de acta
equipo pedagdgico del
Centro
de formacion.
Presentar actualizada la
certificacién B2 segun el
marco
’ Prueba internacional de
comun europeo de . L
Mantuve actualizado los | inglés.
18 | competencia comunicativa cursos, licencias, matricula | Se muestra pantallazo del
. y/o que haga sus veces. certificado C1 por medio
en lenguas extranjeras para :
| de Aptis
a
ejecucion de sus actividades
contractuales
Ejecutar a cabalidad el
objeto , .
J Cumpli a cabalidad el
19 del contrato en los objeto del contrato en los | Evidencia  alojada en
programasy programasy lugares que el | plataforma LMS Zajuna.
lugares que el SENA le SENA me indico.
indique.
Participar en el trabajo Para el periodo del - .
. . Se suministrara la
. . informe no se ejecutaron . .
20 colaborativo de los equipos . ; X | evidencia una vez se
. acciones referentes a
de desarrollo, disefio limi q apoye el desarrollo de la
curriculary cumplimiento e esta actividad
obligacion
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aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
autoevaluacién) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

21

Aportar al momento del
inicio

del contrato certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada.
En

caso de no contar con dicha

certificacion, se debera
realizar

la entrega de esta dentro del
primer

semestre de formacion.

Obtuve la certificacion.

Certificado activo en ape

22

Presentar al momento del
inicio

del contrato certificacién
vigente de la norma de
competencia

“Orientar formacion e-
learning

de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa”. En
caso

Realicé  curso para la
certificacion de la norma a
la espera de oferta para
realizarlo.

Certificado cargado

Se muestra pantallazo dl
certificado
correspondiente
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SENA

N

de no contar con dicha

certificacion, se debera
realizar

la entrega de esta dentro del

primer semestre

deformacion.

Presentar al momento del
inicio

del contrato certificacion de
los

Cursos complementarios en:

a)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y b)

Desarrollo de habilidades
para

Obtuve la certificacion de

Certificados de los cursos
en APE

23 los 3 cursos Se muestra pantallazo del
el desempefio del complementarios, e P
certificado en Ape
instructor SENA. En caso de
no
contar con dicha
certificacién,
se debera realizar la entrega
de
esta dentro del primer
semestre de
formacion.
Apoyar la supervisién de
contratos de bienesy
servicios
54 | derivados del area de Participé en el desarrollo | Evidencia  alojada en

bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

de las metas

plataforma LMS Zajuna.

GCCON-F-087 V1
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El contratista deberd en
conjunto con el supervisor

gestionar formacion, en el
€aso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente,
igualmente por necesidad
del servicio el instructor
podra

Realicé la formacién en los
programas y modalidades

designadas desde
Evidencia alojada en

Coordinacién  academica, | plataforma LMS Zajuna.
cumpliendo a cabalidad con

el objeto y las obligaciones

ser programado en la contractuales.

formacidn presencial y/o
complementaria

o en las demas modalidades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planillas nimero 1082561162
expedido por SIMPLE correspondiente al mes de mayo del afio 2026.

Evidencias en (22) folios

Evidencias

Relacionar cada una de sus obligaciones con las evidencias correspondientes

11
GCCON-F-087 V1



SENA

ANEXO 1, OBLIGACION 5

Calificacion de actividades, informacion por medio de anuncios, respuesta a dudas por medio de

mensajes de Zajuna, comunicacion por medio de whatsapp

@ MICHELLE 1097098460cc  michelskolmi@gmail.com Enviado Editar v vienes,5de €
FLOREZ para junio de a
NINO calificar 2026, 19:13 h
7das11 A u
horas
después h
Calificado
SAMUEL 1054283583cc  samuelrosassuarez@gmail.com Sin Editar v
ESTEBAN entrega @
ROSAS La
SUAREZ Evidencia
estd
retrasada
por: 21
dias 3
horas
DIEGO 17775899cc diego-xmp@hotmail.com Sin - Editar ~
MORA entrega
PALENCIA La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas
@ YERITZA 1130669535¢cc  rossyoreju_19@hotmail.com Enviado Editar ¥ viernes, 5 de 4
CANCHIMBO para junio de (4
OREJUELA calificar 2026, 11:48 B
7 dias 3 e

e aFaadn L twe oo

S¢ Sofia plus % @ ps2a703 v 333006 RS CO X+ 4 Pregunta a Gemini = o x

zajunal i

1593728page=1 a % O &40

®

JUNIORSTEVEN 1002709813t

1000783329cc

UERRERO NI

EDISON RENE
JANSASOY
MA

1087643284cc

nikgue2003@gmail.com

vgalvanguerrero@gmail. com

imprantartedisson17@gmail com

L-crsadaacde

dias 3
horas

Sin
entrega
La
Evidencia
esta
retrasada
por:21

entrega
La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3

horas

Enviado
para
calificar
13 dias 6
horas
después
Calificado

m e

m Editar ~  jueves, 11
junio de
2026, 14:0
A

ESP 11:43 a.m.
A TRE 0 &
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SENA

< | S sofiaplus x @ panspyvess9RsCo X+ 4+ Pregunta a Gemini - 8 x

cofzajl d/assign/view php?i tion=grading a % 0 L0 :
39
minutos
después
Calificaco

[} LEIDY JOHANA  1073514041cc  dii joha@hotmail com Enviado - Editar v martes, 2 e
BARRAGAN

para junio de
PATINO calificar 2026, 17:28
4disse *
horas
después

Calificado

0 @ JUAN DANIEL  1216727924cc  sanchezdaniel205@gmail.com sin - Editar v
SANCHEZ

entrega

QUICENO La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas

m] VALENTINA 1017924137cc  acevedovalentina 25@gmail com Sin m Editar ~
ACEVEDO

entrega

ROJAS La
Evidencia
esta
retrasada
por: 21
dias 3
horas

pr s s AEPB ~ R eow Siing

INFORMACION POR MEDIO DE ANUNCIOS

GRABACION CLASE SINCRONICA SEMANA 8 GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 2 de junio de 2026, 16:13

Pueden visualizar la grabacion correspondiente a la semana 8 de la
lguia 2 del médulo de inglés.

/A continuacion, les recuerdo el ingreso:
Ingresas a Zajuna
SESIONES EN LINEA
FASE 1 PLANEAR: grabaciones en linea

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
lestablecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Luego buscas la grabacion con el titulo GA2- 240202501- AA2-
EV03. 01 junio

s Paaccn A sge

GCCON-F-087 V1
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SENA

Se Sofia plus X @ P121523V 3388849 R5C9 X +

‘zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5376867

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar

SEMANA DE PLAN DE MEJORAMIENTO GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 9 de junio de 2026, 07:36

IComo ya se ha informado y segun el cronograma de actividades
Ihemos culminado la guia 2 c pondif a la FASE 1 ANALISIS.
Por esa razon se les da a conocer que esta semana (del 08 al 12 de
junio) sera de plan de mejoramiento para que aquellos aprendices
Ique no han enviado sus actividades correspondientes a esa guia,
lpueden ponerse al dia, el plazo es hasta el viernes 12 de junio.

Esta guia ¢ ponde al Itado de ap izaj 1-02 -

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
lactuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

Espero que logren llegar a la meta de esta esta guia. Quedo atenta a
cualquier inquietud por medio de mensajes en la plataforma Zajuna,
lalli deben dar a conocer el nimero de ficha y nimero de actividad.

LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilingiiismo
Correo: lfvacca@sena.edu.co

4 Pregunta a Gemini

Qa % O

Dividir Borrar

& 0

Responder

LCcreaRaadn

CONSOLIDADO GUIA 2
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 9 de junio de 2026, 08:19

En el archivo adjunto se encuentra el consolidado de las notas
correspondientes a la guia 2. Alli pueden ver las calificaciones de las
levidencias correspondientes.

Felicito a los aprendices que estan al dia en las actividades.

Invito a aquellos aprendices que no han p: idencias de

la guia 2 0 que deben hacer de nuevo el envio, el nuevo plazo es
hasta el 12 de junio, a partir de esa fecha se cierran la guia en la
plataforma.

Una vez hayan realizado todas las actividades se calificara en
el 1 de aprendizaj 1-02 - bi

P sobre situaci idi y laborales actuales,
ppasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

Quedo atenta a cualquier duda por medio de mensajes en Zajuna
(recuerden dar el nimero de ficha y el nimero de la actividad).

LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilingtismo
Correo: lfvacca@sena.edu.co

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar

~

BPoaa @

LAA

Dividir Borrar Responder

11:47 a.m.
19/06/2026

£

]

»

s=crsaRaae

~

ESP
o T
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SENA

RESPUESTA A DUDAS POR MEDIO DE MENSAIJES DE ZAJUNA

SENA ' o
e o —
a
< w MICHELLE FLOREZNINO ¢ /¥ LEONARDO GONZALEZO... .,
S
- buenos dias..por favor abrir enlace de &
3 de junio cronica ANIMACION 3D. (3336006)
leonardo gonzalez
w MICHELLE FLOREZ NINO  12:55 &
3 j < . LEONARDO GONZALEZ ... 07:45
hola profe buenas tardes R
4 - Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03
w MICHELLE FLOREZ NINO  12:56 &
. LEONARDO GONZALEZ ... 0745
7 profe porfa podrias habilitar la actvidad | I
de del documento escrito para para reenvio de la evidencia
entregartelo bien y tambien el de la
q . < . ]
presentacion del lugar, soy animacion ' LEONARDO GONZALEZ ... 07:45
) 3d ficha 3336006 -
_ gracias
1 5 de junio |
9 de junio
10:36
Las actividades fueron habilitadas de 07:44
nuevo La actividad fue habilitada de nuevo
s v | v
Escribe un mensaje... @ Escribe un mensaje. @
4 | 4
1
I » —————— 1] »
ESP 11:49a. m. ESP o~ 11:50a.m. -,
N RDE a0 & A DA RO oot &
a
< LUZ ADRIANA CASTILLO ... .,
a
LUZ ADRIANA CASTILL... 20:44
buenas noches instructora Luisa. Mi
nombre es luz Adriana Castillo Marin,
ficha 3388850, en las calificaciones que
envio al grupo y correo mi calificacion
de la evidencia GA1-240202501-AAT-
EV03 no aparece calificada, por favor
puede revisar, por que esta calificada
i desde el 19 de marzo
| LUZ ADRIANA CASTILL... 20:44
muchas gracias
18 de junio
121
Gracias por infermarlo, la actividad fue
. plasmada en el archivo de excell
| v
Escribe un mensaje.. ®
4
ESP o 1151 a.m.
N TOE g &

< & ALEXANDER TRIANA POR...

& ALEXANDER TRIANA P... 0945

Hola profe Luisa buenos dias, solicito
profe, la evidencia en su excel de notas
sobre Cuestionario. GA2-240202501-
AA2-EV01, yo la hize profe para que
sumerse me colabore y la califique, o
haga la correccion en su excel;
bendiciones y mil gracias profe.
Alexander Triana P. ficha 3388849 CPL.

10 de junio

15:06
Muchas gracias por avisas, la actividad
fue plasmada en el archivo

& ALEXANDER TRIANA P... 1848

Gracias profe

Escribe un mensaje.. @

4

I »

ESP o 11:50 a. m. =
e DD 0000 &
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SENA

COMUNICACION POR MEDIO DE WHATSAPP

> a X
o  English Sena ficha 3388850 O~ Q .
e« Sena English ficha 3336006 O~ Q . 4573242745021, +57 314 4491094, +57 300 7378820, +57 322 23479. *
4573222837300, +57 313 8944683, +57 350 3823010, +57 312 52808, -
1/6/2026 0
~ Jonatan +57 311 7127486
Hola profe listo gracias 16:05
o +57317 2891909
Buenas tardes instructora muchas gracias 16:07
»
9/6/2026
pidniriprim g -~ +57 300 7378820
bbrrnd buen dias muchas gracias por la informacién ., 03
JOB APPLICATION.pptx lunes
PPTX + 2M8
16:18 W 2 Z 2 5 2
. Hola chicos, esta semana seguimos en plan de mejoramiento, el
Abrir Guarmarcome préximo lunes comenzamos la siguiente ficha. Los que tengan
actividades pendientes, pueden enviarlas, recuerdem que al correo
se compartieron las notas. -,
~Yharviz W sali6 del grupo. & 8484
8/6/2026 g ~ud 457 3007378820
Ta
Hola a todos esta semana es semana de plan de mejoramiento
2 _ & x Hola chicos, estd semana seguimos en plan de mejoramiento, el
les enviaré el correo con la informacion correspondiente, les
2 5 préximo lunes comenzamos la siguiente ficha. Los que tengan
escribo por este medio para que tengan en cuenta que esta
semana no hay clase sincrénica. Aprovechen esta semana para Buen dia instructora enterado muchas gracias por la informacion
ponerse al dia de las actividades que no han presentado o que v 1108
deben corregir. 1603 @
La
4+ (@ Escribe un mensaje 9 + (@ Escribeunmensaje 9
£sp 152 m g y e EP A 1152a.m.
P @ A ROE o G A aw RO g0 &
*t o X
@ +57 3153213534 O W Q
&  +573243458892 O Ra Q : 001w
Por favor escribir en mensajes de Zajuna 831w
2/6/2026
En su correo??
Buenas noches instructora . 8:32
11/6/2026 No g4
Buenos dias instructora disculpe molestarla por aca 601 Mensaje en la olataforma 832w
Esqueenlap o log para Disculpe ...la anterior solicitud fue a través de este medio y fue
ponerme al dia en todo los correspondiente 6:02 solicitada por usted...y fue la misma solicitud...abrir el enlace de
una evidencia.... gracias...trataré de comunicarme por zajuna...
> © 8:34
016 605w/ Feliz dia 834
> o Que pena ... lamento informarle que no encontré en donde dejarle
( o1 01 un mensaje... 838
Buen dia
Muchas gracias instructora 612 8:39
Se lo agradezco
612
> @
Bendiciones 027 841w
&9 m
q gs ﬁmﬁngiiﬁ sie : ﬂ” 8:42 \'/ -
+ (P Escribe un mensaje 9 + @ Escribe un mensaje
" Esp 11532 m. £sp
ggg;@! N RO g & ?'Iﬂ@. AT
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SENA

ANEXO 2, OBLIGACION 6,7, 10

Calificacion de resultados de aprendizaje

P Buscar
Archivo  Ini Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir
[ Dasde ol testo/Csv [P Fusntes recientes i [ i mer—— |y (. = @Bagrupar ~
Dbtener Dotz s Actuslizar ‘ 7| Owenar | S Bvehmraspbar | gy :‘EDMQ'“M E
datos - £ From TablerRan A T8 Avanzadas colurmnas E5 + B Efsubtowl
Ghrener y transformar dstos Consutas y coneiiones: Ordenar y fitrar Herramientas de ditos Previsidn m ~
14062 - e v
G H J K -
;
8
]
10
n
12
13 Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo ionario que registro el juici luati
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APRCBADO 18/06/2026 1128 a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
1 LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIOMES SOCIAILES DE FORMA OBAL Y ESCRITA
610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 18/06/2026 11.35a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
%0 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALESY ESCRITAS
610438 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO 18/06/2026 1135 a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
189 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS
610438 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 19/06/2028 11.35a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
208 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
e T R = - T v L —
610438 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 18/08/2026 11.35a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
518 nmal £0 v EsrmmA:
610441 - COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADD 18/06/20268 11.28 a (CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVE
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
796 ne NTEBACCIANES SNCIAIES NE FABMA NBAI Y ESCRITA

21

322

23 -
Hoja | (&) . y

st Se enconrarcn 158 de 4459 registros Recuento:0  Suma:0 = m - L3 4+ 100%

ESP 1141 a. m.
N TN o &

e adaae

Q Buscar i '? [ J

COMUINICACION POR MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO
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BR5C9 X  + 4 Pregunta a Gemini = a X

QAC%2FEWQOAMPh24nBECLFR9AZecpXgACM.. & 1 % % & & @
& o 0 & @

SEMANA DE PLAN DE MEJORAMIENTO GUIA 2_FICHA 3388849 @ Publica

=2 . o
sosrapidos ~ O Leido/Noleido &~ F ~ v g & I EE R
SEQPIANA D.E PLAN DE MEJORAMIENTO GUIA 2_FICHA 3388850 @ Publica Luisa Fernanda Vacea Sazvedra Qa &~ D v &
[E Resumir este correo electrénico
Para: ABRAHAMJOSECADENA@GMAILCOM; alextrianap@hotmail.com; y 47 mas Mar 09/06/2026 7:40
o - Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 7:40
% Luisa Femanda Vacca Saavedra @ a &« ~ iV v @ o eneen SEE S0 ) STy

Para: albertomolinares0211@gmail.com; alexchacon121587@gmail.com; y 47 més Mar 09/06/2026 7:40

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 7:40

Como ya se ha informado y segtin el cronograma de actividades hemos culminado la guia 2
correspondiente a la FASE 1 ANALISIS. Por esa razon se les da a conocer que esta semana

Como ya se ha informado y seglin el cronograma de actividades hemos culminado la guia 2 (del 08 al 12 de junio) sera de plan de mejoramiento para que aguellos aprendices gue no han
correspondiente a la FASE 1 ANALISIS. Por esa razon se les da a conocer gue esta semana enviado sus actividades correspondientes a esa guia, pueden ponerse al dig, el plazo es hasta
(del 08 al 12 de junio) seré de plan de mejoramiento para que aguellos aprendices que no han elviernes 12 de junio.

enviado sus actividades correspondientes a esa guia, pueden ponerse al dia, el plazo es hasta

elviernes 12 de junio.

Esta guia corresponde al resultado de aprendizaje- 240202501-02 - Intercambiar opiniones

Esta guia corresponde al resultado de aprendizaje- 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre snuacpnes cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales
sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.
orales y escritos.

Espero que logren llegar a la meta de esta esta guia. Quedo atenta a cualquier inquietud por

Espero que logren llegar a la meta de esta esta guia. Quedo atenta a cualquier inquietud por medio de mensajes en la plataforma Zajuna, alli deben dar a conocer el nimero de fichay
medio de mensajes en la plataforma Zajuna, alli deben dar a conocer el nimero de ficha y nimero de actividad

numero de actividad. ™

4 » 4
e ] ESP- S 155a.m e
| 2 N a RO s & I

ESP 11:56 a. m.
= 4 LAA Fa e 19,:'05,’;0;16 &

CONSOLIDADO GUIA 2_FICHA 3336006 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

RE: Enviar sequndo intento de evidencia video de lugar turistico. @ Piblica

. Luisa Fernanda Vacca Saavedra O a &« iV - 9 [ Resumir este correo electrénico
'® para: cristhi il.com; jt 16@gmail.com; y 40 mas Mar 09/06/2026 8:17
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 8:17 % Luisa Fernanda Vacca Saavedra O« &~ i~ B @
Para: GImART <gilmarduvanart@gmail.com> Vie 19/06/2026 1117
F 3336006 Consolidado Calificaci.. ., CC: @ Julio Cesar Orduz Tarazana
25K8
cordial saludo Gilmar
CONSOLIDADO GUIA 2 Esta mafiana habilité de nuevo la evidencia, en la siguiente imagen puede verificar que se hizo
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 9 de junio de 2026, 08:15 este proceso hoy 19 de junio a las 8:54
@ & 09I gimadasnan@gmaliom  Resbieno B v vienes, 1966 @
CONSOLIDADO GUIA 2 @ vl - T
desputs 20060854 vide
En el archivo adjunto se encuentra el consolidado de las notas -
pondientes a la guia 2. Alli pueden ver las calificaciones de las Lid
evidencias correspondientes. ‘ 0
Felicito a los aprendices que estan al dia en las actividades. ‘on Las selectionadms [Fep—— : .
Invito a aquellos aprendices que no han presentado evidencias de
la guia 2 0 que deben hacer de nuevo el envio, el nuevo plazo es ~ Opgione
hasta el 12 de junio, a partir de esa fecha se cierran la guia en la = =y = PP -
plataforma. k- L @. ' e N TAE g &
Una vez’ haylan relallz)adi) todas Iis a.mvxdades se calificara en . De: GilmART <gilmarduvanart@grmail.com>
< SRR . o » 1 v
g ' 11:58 8. m.
ESP 11572 m. e A~ B oag e &
A A G 4
I 2DE e 8 i v LAk 19/06/2026
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ANEXO 3, OBLIGACION 18

PUBLICACION DEL CERTIFICADO DE INGLES EN LA APE

Ceriificado de Aptitud  CERTIFICACION: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

25-10-2018 Si Si ® 6 Semestre(s)
Profesional ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
Editar Remover
SENA
Apti v )
Fo! king
English testing

Candidate Report

Candidate Name: LUISA FERNANDA Test Date: 07122024

VACCA SAAVEDRA
0039287 Test Package: Listening - Reading

Organization: British Council - Colombia Speaking - Writing

Skill Name Skl Score
Listening 49/50

Reading S0/50
Speaking 50050
Wiiting S050

Vd
ANEXO 4, OBLIGACION 23
PUBLICACION DEL CERTIFICADO EN LA APE
Certificado de Aptitud ~ Formacién Tecnopedagdgica en ambientes virtuales de aprendizaje 06-08-2013 Si

Si [0} 60 Hora(s)
Profesional Blackboard 9.1
Sena

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 5, OBLIGACION 22

PUBLICACION DEL CERTIFICADO DE INGLES EN LA APE

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30039287
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cddigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

—

~

2587756 - 17/10,2025
No ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (1) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOOUIA

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 6, OBLIGACION 17

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién mensual equipo titulada virtual CDHC

CIUDADY Medellin, 4 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 10:00 am 12:00 pm
LUGARY/O Microsoft Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
ENLACE: para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Empalme de actividades realizadas durante el periodo de vacaciones.
2.Presentacion del informe de seguimiento de fichas activas.

3. Analisis de actividades y entregas pendientes de calificacion.

4, ldentificacion de causas de retrasos en los procesos académicos.

5. Definicion de estrategias y plan de choque para el saneamiento de fichas.

LUISA SENA CDHC Si N/A L\\“b A Fon Nncen £
FERNAND
VACCA
CARLOS SENA CDHC Sl N/A
PENA z/ ( éé 2 E
SALGADO '
YULIANA SENA CDHC SI N/A
MARCELA / %U‘lkoﬂ“\ H HQS‘\ CJ
MESA
DALIA SENA CDHC Si N/A
BARCOS M
MORENO
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento corr i en ct limiento de lo blecido legal e,

HORARIO DE ACTIVIDADES

GCCON-F-087 V1
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mi horario 2026-1-clas Gnicas - Excel P Buscar Luisa Fernanda Vacca Saavedra
iicio Insertar Disposicion de pagina ~ Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat 15 Compartir
T | = Hinsertar ~ >« A 1

Calibri i AR =E=Ee. B General v ﬁ @ @ Y M
8 F D formato Estie e | E20MAwr | - 0‘3 8 CD
N K U e O B, " " = " " o0 €0 00 ormato ar formato Estilos de e . . rdenar y uscar y rear
2 - - = $-% B0 30 condicional v como tabla v celdav | EEFormato © filtrar v seleccionar ¥ un PDF

Fuente & Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat ~

S v

c o | E 3 [ H [ 1 3 L M N | o P | a [ s | T u VoW -

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL

[lunes [martes [miercoles Tjueves [viernes [sabado

22:00)
1i horario | horario para Gustavo | (¥) i v
1oy presione ENTRAR o elija Pegar H m -—§—+—+ 3%

e A9k a @+ A Saa @ A B oaae ling

Cordialmente,

t\mgﬁ fon NRcem £

LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA
Contratista

C.C. No. 30039287

MARY LUZ OCAMPO OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8960273 del 02/02/2026.

GCCON-F-087 V1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118415 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

24/06/26 8:49

Page 1 of 12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/06/26 8:49 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388849 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

24/06/26 8:49

Page 3 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

24/06/26 8:49

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

24/06/26 8:49

Page 5 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336006 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24/06/26 8:49
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ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

24/06/26 8:49
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388850 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

24/06/26 8:49
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ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24/06/26 8:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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