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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIJO .
; .
UMIHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SE.100 0 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E.. presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordial la ad da p 10n de los servicios de salud a los
usuanios, Con el propédsito de dar plimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional En atencian a lo anterior se req la 10on de p | téenico laboral v profi | para dar continuidad a los p 151, les con eniterios de calidad y poder cumplir con
los itos con las dife dad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

dad € integridad del paciente (harandas arniba, oxigeno, protegiendo al paciente del frio, v cuidado de si dad} v demis regl i biceid

| Traslade de los pacientes a los servicios, verificando |a
por la Entidad

2 Trasladas las mucstras biologicas al laboratorio clinseo, de forma oportun

3 Usar los elementos de bioseguridad en el traslado de muestras y procedumicntos

4, Tramutar la facturacion de drdenes de servicio en forma oportuna (laboratories, ecografias, ravos X, ele.)

5. Trasladar los equipos & insumaos  Jos servicios, velando por ln miegridad v seguridad de los mismes,

6. Responder por el inventario que se le ha asignado, utilizando adecuad Tos equipos v el i dos para lkevar o cabo su sctividad

7. Realizar la desinfeceson de los equipos asignados, de acuerdo al protocalo

K. Asumir de forma responsabile y respetuosa lu atencion al paciente v compatieros del servicio

% Conservar, mantener ¥ garantizar la reserva legal de 1a Historia Clinica.

T Asistir a las reuniones del grupe funcional y capacitaciones programadas por la entidad, de conformidad con sus setividades

L1 Mantener reserva de ln informacidn que le sea suministrada en desarrollo de su servicio y de todos aquellos propics del masmo

12, Informar dafios de equipos o I dos durante <] raslado de

13, Informar opertunamente al referente del proceso inconvenicntes 4jue se presenten con pacicnles, MUesirs ¥ equipos

14 Trasladar Jos pacientes fallccsdos a | morgue ¥ ubicarlos en la nevers destinada para tal fin

15. Realizar trastado de bos pacientes a los dif i ¥ val ds, en forma oportuna v scgura, de conformidad con 1as necesidades del servicio
16 Tramitar oportunamente las ordencs de exdmenes especiales emitidas come tac, ccografias, ecocardiogramas, endoscopias, et

17 Dar cumplimient a guias y protocolos establecidos por 1a Entidad

14 Ufrecer trato con culwdes v calidad al pacienie v a familia, dando una steneidn humaniada conservando ¢l respeto por la dignidad hurmana

19 Participar en las actividades de eodigo rojo, codigo azul, y pl de las gudas v p less de gestion de h
21 Kealuear la entrega de sus actividades al finalizar Jas mismas

20 Lyercer las actividades propsas de la profesion de conformidad con las normas yfo reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio
22 Resibir y entregar tumo de acuerdo 8 1o acordado con of Supervisor v de conformidad ol obyeto misional de I Entsdad

5 dad de 1 cama,

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficing v/o Direc

El susenta Director Operntivo del drea de talento humano certifica que &y
actividades v objeto swefialados en la presente solciud

Director Operative de Talento Humano

=
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
1 BLAN DE apouisicioses S [ \
FENDIENTE POR
NUEVO: |[CONTRATAR NO U
2 CONVENIO
NOMBRE: JAZMIN TATIANA PESCA ARBOLEDA
|:| LIBERA SALDO:  |CFDULA 2880962
NUMERD DE
| CONTRATO Fa®a7 2020 VeBo Coordinacion de Enlace v Seleccién de OPS




