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MEMORANDO
639538102
Armenia,
Para: Carlos Fabio Alvarez éngei -Director SENA Regicnal Quindio,
De: Subdirector Centro de Comerc_io vy Turismo
Asunto: Solicitud autorizacidn contratacién servicios personales

Comedidamente le solicito su autorizacién para Contratar jos servicios de diecinueve (19)
instructores para orientar {a formacion profesional integral titulada y/o complementaria para el
Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio; asi mismo y en calidad de Subdirector
(e} del Centro de Comercio y Turismo, doy fe que fa informacién que soporta |z presente solicitud
estd completa y cumple con los requisitos exigidos en las nermas vigentes gue regulan la materia,
asi cormo con los princigios gue rigen la funcién administrativa y la contratacién piblica, en
especial [as disposiciones internas de contratacion para la vigencia 2021, para lo cual anexo los
siguientes documentos: ' :

Un (01) Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad de la contratacion.
Anexo 1: Un {01) Estudio del sector,

"Autorizacién de ja Contratacion.

Un {01) Certificacidn de Inexistencia de Personal.

Anexo 2: Relacion plan de contratacion 19 instructores virtual
Certificacién plan anual adquisiciones.

COP ;1521 det 12 de enero de 2021

Matriz de riesgos

Cordialmente,

Cesar Augugio Ospina Puertas
Subdirector {e) Certre de Comercio y Turismo

Proyecto: sabel Lezama - Contratista%”
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MEMORANDO
639538102~
Armenia,
Para: Carlos Fabio Alvarez Ange} -Director SENA Regional Quindio.
De: Subdirector Centro de Comerc_io y Turismo
Asunto: Solicitud autorizacidn contratacidn servicios personales

Comedidamente le solicito su autorizacion para Contratar los servicios de diecinueve (19)
instructores para orientar [a formacién profesional integral titulada y/o compiementaria para ¢}
Centro de Comercio y Turismo det SENA Regional Quindio; asi mismo y en calidad de Subdirector
(e} del Centro de Comercio vy Turismo, doy fe que la informacion que soporta [a presente solicitud
estd completa y cumple con los requisitos exigidos en fas normas vigentes que regutfan la materia,
asi como con los principios que rigen la funcidn administrativa v la contratacidn pablica, en
especial las disposiciones internas de contratacion para la vigencia 2021, para ig cuaf anexo los
siguientes documentos:

Un (01) Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad de la contratacién.
Anexo 1: Un (01} Estudio del sector.

Autorizacion de iz Contratacion.

Un {01) Certificacion de Inexistencia de Personal.

Anexo 2: Relacion plan de contratacion 19 instructores virtual
Certificacion plan anuai adquisiciones.

CDP ;1521 del 13 de enero de 2021

Matriz de riesgos

Cordialmente,

Cesar Augusto Ospina Puertas
Subdirector (e} Certro de Comercio y Turismo

Proyecto: Isabel Lezama - Contratistaﬁ/
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PROCESO GESTION DEL TALENTQ HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO No. 834

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporat para planear,
OBJETO: ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el area
tematica que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

NIVEL TECNOLOGO:

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual,
Q fener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con precedimientos técnicos y normativas”.

NIVEL PROFESIONAL :

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el diseno curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual.
O tener certificacién vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Tarjeta Profesicnal en los Casos Exigidos por fa Ley

PARA |.OS DE IDIOMAS:

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL:

Nivel de Jengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro {4) habilidades de dominio de lengua
{Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 anos.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)’ y “Jévenes (Teenagers)'). Ver al final de
este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el
SENA para tales fines.

Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtuai
debe 1- Acreditar dentro de los veinticuatro (24} meses de
experiencia, minimo doce (12) meses como instructor de
formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-incluir
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacion virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de
EDUCACION Y/O | aprendizaje para instructores SENA, o Centextualizacidn para
FORMACION instructoras en formacion complementaria virtual SENA, o tener
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certificacidon vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO:

Titulo tecnélogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con ef MCER
en cada una de las cuatro (4} habilidades de dominio de lengua
{Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resotucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
anos (Young Learners)’ y "Jovenes (Teenagers)’}.

Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual
debe 1- Acreditar dentro de los de los treinta y seis (38) meses de
experiencia, minimo doce {12) meses como instructor de
formacion virtual de la lengua ¢ lenguas a impartir 2-Incluir
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacion virtual, o Contextualizacién en ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion para
instructores en foermacion complementaria virtual SENA, ¢ tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacidén a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

NIVEL TECNOLOGO:

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral y relacionada con el area tematica
del disefio curricuiar en el que se impartira la formacion y doce
(12) como instructor de formacién virtual.

NIVEL PROFESIONAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12}
meses de experiencia laborat y relacionada con el area tematica
del disefio curricuiar en el que se impartira la formacién y doce
(12) meses como instructor de formacién virtual.

Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.
PARA LOS DE IDIOMAS:

1. Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o
docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Nivel de fengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion orai,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la confratacidn de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
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No se aceptan aquellos examenss calalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
anos (Young Learners)’ y "Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de
este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el
SENA para tales fines

2. Treinta y seis (36) meses de experiencia en la instruccion y/o
docencia de la lengua o ienguas a impartir.

VALOR Y FORMA DE PAGQ:

Se fija como valor total para ¢l contrato la suma de TREINTA'Y
OCHO  MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE
{$38.110.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: A} diez (10) pagos iguales por los meses
de {febrero) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS  M/ICTE
($3.811.000), cada uno,

PARA LOS DE IDIOMAS:
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE ($34.299.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) nueve (09) pagos
iguates por los meses de {febrero} a {cctubre) de 2021, por valor
de TRES MILLONES QCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
MICTE ($3.811.000), cada uno

Ciez {10} meses sin exceder ef 31 de diciembre de 2021,
contados a parlir del cumplimiento de requisitos de
perfeccionamienio y ejecucion

PARA LOS DE IDIOMAS:

Nueve {09) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2021,
contados a partir del cumplimiento de requisitos de

PLAZO: perfeccionamiento v ejecucidén

El contratista ejecutara el contrato en [os municipios del
LUGAR DE EJECUCION: departamento del Quindio.

La supervision estard a cargo de Carlos Arturo Valencia —

Coordinador misional del Centro de Comercio y Turismo o quien
SUPERVISOR: haga sus veces

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector (E) Centre de Comercio y Turismo

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la L.ey 80 de 1993 y
el articuio 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en ef articuio 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
{Direccién General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender ia necesidad que a continuacion se

describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Pablico del Orden Nacional con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, requlado por la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en ef desarrolfo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y efecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades prodtctivas que confribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

En el 2004, el Presidente de la Reputbiica de Colombia expidié el Decreto 249 , normatividad que
en el articulo primero (1} establece: "Para el desarroffo de sus funciones, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, tendré la siguiente estructura: (...} 13. Centros de Formacién Profesional
Integral”. Asi mismo, en el articulo 27, establece las funciones de las Subdirecciones de los Centros
de Formacion Profesional Integral {...)"Administrar y ejecutar los procesos de contratacién,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y conirol del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolbgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro” (...).

£l SENA Centro de Comercio y Turismo, dentro de su estructura organizacional cuenta con dos
Coordinaciones academicas, las cuales propenden entre otros aspecios, ofrecer programas con
todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnolégicos y cuiturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ditima generacion, estructurado sobre métodos
mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del seclor empresarial y de los frabajadores, impactando positivamente la
preductividad, la competitividad, la equidad y ef desarrolio del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, fos
servicios tecnologicos, la promocion y ef desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias faborales, en interaccion con entes pablficos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

A pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comision nacional del servicio civil, se
propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio
de SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativos, esto no fue suficiente
para llenar el total de las vacanles existentes para cumplir con la mision de formacién del centro por
la que se hace necesaria la contratacion de instructores para Impartir formacion profesional en los
diversos programas de formacion titulada y/ o complementaria de la Coordinacién Academica del
Programa Comercio y Servicios.

La necesidad de la presente contratacion aspira a cumplir en los mismos férminos establecidos en
ef calendario académico tal como lo establece fa resolucion 1-1403 del 09 de noviembre de 2020,
que establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del
SENA para el afio 2021, y que manifiesta que el primer trimestre comienza el 25 de enero de 2021,
y el cuatro trimestre termina ef 18 de Diciembre de 2021. (ambas fechas inclusive).
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Con el objetivo de actualizar el talento humano vinculado a las actividades econdmicas del
departamento del Quindio, fortaleciendo sus capacidades y preparandolo para asumir nuevos
desempefios, el SENA ofrece mas de cupos de Formacion Complementaria en el afio 2021, con
programas virtuales y presenciales.

Los programas de formacion tienen una duracion de 40 a 440 horas y estan enfocados en éareas
como fa administracion de ftecnologias de la informacion, contabilidad y finanzas, gestion
organizacional, mercadeo y logistica, programacion de software y pedagogia, entre ofras. Todos los
cursos oforgan certificado de aprobacién.

Ademas, la Formacién Complementaria del SENA oferia Evenios de Divulgacién Tecnoldgica que
tienen caracter informative y buscan poner fecnologias e informacion técnica de actualidad, al
alcance del medic productivo, las comunidades y el pubfico en general. Los evenlos lienen una
duracién de 8 a 40 horas y son certificables.

Toda esta formacion va dirigida a todos los quindianos, especialmente a trabajadores vinculados a
procesos productivos, fanto empleados como independientes, asi como a buscadores de empleo
inscritos en el Servicic Publico de Empleo del SENA y egresados de programas de formacion que
requieran actualizacion o profundizacién en una o mas competencias de su area de desempefio.

Las inscripciones  estan  disponibles durante tfodo e afo a iravés de
hitp://www. senasofiaplus.edu.co/, teniendo en cuenta la demanda de cada uno de los programas y
la oferta disponible en los Centros de Formacion, para el caso de los cursos presenciales.

Para el efecto el Centro de Comercio y Turismo para la vigencia fiscal 2021, analizo la necesidad
de contratar con caracter temporaf once (11) INSTRUCTORES para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de complementaria virtual, teniendo en cuenta que, este Centro de
Formacion no tiene suficiente personal de planta en el rol de Insfructor que puedan encargarse de
fodas las actividades concernientes a estas areas, para ef cumplimiento de fas metas establecidas
en nimero de aprendices para la presente vigencia.

La mejor opcién legal para suplir en este momento la necesidad femporal, es mediante la
suscripcion de once (11) contratos de prestacion de servicios femporales como instructores para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de complementaria virtual, y que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrafo con idoneidad y la experiencia directamente
relacionada.

Adicional a lo anterior, el Programa de lenguas del SENA es la respuesta de la Entidad a los
requerimientos del sector productivo en cuanto a la formacion de sus futuros trabajadores en una
fengua extranjera o segunda lengua, que les permita un mejor desempefio laboral, aumentando fa
compelitividad y calidad del servicio de sus empresas en comparacién con sus pares a nivel
mundial.
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Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos de lengua (mayormente inglés) en los
programas de formacion titulada y generar una setrie de estrategias y posibilidades para que los
aprendices se meliven por ef aprendizaje, el Programa de lenguas del SENA ofrece a todos Ios
colombianos la posibilidad de formarse en diferentes lenguas en modalidad virtual y presencial. A
continuacion se brinda informacion sobre los programas y las inscripciones:

A través del programa de formacion virtual, el SENA ofrece una alternativa en linea cuyo objetivo
principal es formar a los colombianos de todas las regiones del pais en habilidades lingtiisticas y
comunicativas en inglés.

Farid Figueroa, director de Formacion Profesional del SENA, comentd, “Tener un segundo idioma
es una competencia fundamental para el trabajo y para la vida diaria y esta alternativa del SENA
ofrece a los ciudadanos Hexibilidad de horarios, acompadiamiento constante de los instructores,
sesiones explicativas y un software interactivo especializado en el aprendizaje”.

Los 10 niveles de la formacion tienen relacion con el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL), los cursos inician con un nivel para principiantes y al finalizar la fotalidad del
programa se espera que el aprendiz pueda desarrolfar un nivel intermedio de competencia en inglés
conocido como B1, B2.

“Cada nivel tiene un certificado del SENA, los ciudadanos pueden iniciar en el nivel que consideren
pertinente o hacer ftodo el proceso formativo, es un programa de formacion que le da a los
aprendices la libertad de elegir una estrategia de aprendizaje adecuada a su preferencia”, destaco
Figueroa. '

Con eslos perfiles a contralar se impactara la diversificacién de la productividad y el logro del talento
humano a fravés de la formacion profesional integral impartida por estos instructores, con ef fin de
generar mano de obra calificada y que hoy se encuentra subvalorada socialmente y pobremente
remunerado, de esta forma cumplimos ofertando programas que apuntan a esta tendencia.

El objetivo primordial de la contratacion, sera impartir formacion profesional integral de calidad
correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten a la Economia Naranja,
cuarta (4a) Revolucion Industrial y articulacion doble titulacion.

Con la satisfaccidn de dicha necesidad, se atenderé oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y la comunidad en general en la aperiura de los programas
de formacién pertinentes a las estrategias de desarroflo del gobierno como son la Economia
Naranja, cuarta (4a} Revolucion industrial.

Ef Centro de Comercio y Turismo con el fin de cumplir su misién de impartir formacion profesional
infegral en el ano 2021 y una vez esfablecida la programacién de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada modalidad presencial, se identificaron las necesidades de
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conltratacion de insfructores segun las fichas que contindan vy las nuevas que se programen de
formacion titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los
diserios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las competencias
a desarrollar. De fal manera, que el proceso de conlratacion del personal debe aplicar fa
normatividad vigente para la conlratacion de los servicios personales y el Manual de Contratacion
de instructores que cumplan con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia que debe
acreditar la persona a contratar segiin el perfil del programa de formacion y los petfiles registrados
por la Direccidon General en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

Se relacionan a continuacion las metas de formacién proyectadas para el afio 2021, asi:

TIPO DE FORMACION [ CUPOS | APRENDIC '

Especlallzaczon Tecnolégica
Tecndloges (Formacion Presenciat)
Tecnologos (Formacion Virtual)
Total Tecnologos

TOTAL TECNICO LABORAL
Auxmares

Total Formacion Titulada

Se relacionan a continuacién las metas de formacién proyectadas para el aio 2021, asi:

COMPLEMENTARIA ' META 2021

 TOTAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL
- Desplazados

SENAEMPRENDERURAL
Victimas

TOTAL COMPLEMENTARIA 20571 ” ‘ e 833

L.as metas de formacién establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en el primer
semestre de 2021, seglin lineamientos de [a direccion general.

Asi desde la perspectiva del articulo 2.2.1,1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 se concluye que para
realizar el presente estudio previo se analizd el sector al que pertenece el objeto contractual,
enfocandose desde la actividad principal que cumple la Coordinacion Académica def Programa de
Comercio y Servicios en lo que respecta la Conlratacion estatal, con el fin de dar cumplimiento a
7
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los principios Constitucionales de la gestion ptblica y los legales establecidos en las normas de
contratacion estatal actugimenie vigentes, mediante la estandarizacion y aplicacién de los
procedimientos requeridos en el desarrollo de los objetivos institucionales del Centro de Formacion.
Desde Ia perspectiva legal el anélisis que se hizo para conocer el sector relativo del objeto def
proceso de contratacion tuvo en cuenta el regimen contractual general previsto en la Ley 80 de
1993, ef articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

La presente contratacion se encuentra incluida en el pian de accién asi:

1.3 Procesos Misionales/ 2.3.7 Gestion de Formacion Profesional/ Direccion de Formacion
Profesional/ Grupo Ejecucion de la formacién Profesional

Lineamiento: Realizar el acompafiamiento necesario a los centros de formaciéon que

permitan garantizar las metas asignadas, brindando una formacion con calidad

Implementar las estrategias necesarias para la ejecucion de programas de formacién
complementaria virtual que permita cumplir las metas asignadas con calidad en la formacion

ACCION RESULTADO ESPERADO
Implementar estrategias que permitan la | Creacién de bolsas corporativas,
inscipcion a la  oferta de formacion | divuigacion y difusién de la oferta, que
complementaria virtuai de cada centro a través permitan garantizar la programacién de los

_de ]a _dlvufgacmn y difusion d‘? la oferta y la instructores del centro en cada periodo de
incripcion en las bolsas corporativas del centro. P
programacién.

Realizar el seguimiento a la Formacion Virtual | Apropiacion y aplicacion de las directrices
(Titulada y Complementaria) garantizando la | determinadas en la dltima version de GFPI-
formacién con calidad (3-014 Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje.

fgualmente, afendiendo ia planta de personal eslablecida para el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se evidencia que inclusive la totalidad de los cargos de planta ccupados, resuita insuficiente
el personal para atender tanto los objetivos misionales como las actividades de caracter
administrativas y de apoyo, por lo que resulta imperativo y necesario contar con personal idéneo,
capacitado y con la experiencia necesaria, para prestar los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, con el fin de desarrollar el objefo que con anterioridad se describe.

De acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Quindio, frente a la
insuficiencia de personal de planta, necesario para ef desarrollo de las diferentes actividades a
cargo de la Coordinacion Académica del Programa de Cometcio y Servicios en los diferentes grupos
u oficinas que lo conforman, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, para que a través de los mismos, se garantice y contribuya al normal
funcionamiento administrativo de la Entidad, y se pueda facilitar el cumplimiento de los objetivos
misionales del SENA.
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Tratandose de aclividades en las que prima el infelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decrefo 250 de 2004 y asighada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la afternativa legal con que cuenta fa entidad para suplir
fa necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuandc dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializado.// En ningn casc estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, Ia mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de once (11) INSTRUCTORES, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del conitrafo y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en esfe documento.
Adicional, para la vigencia fiscal 2021, analiz( la necesidad de contratar con carécter temporal ocho
(08) INSTRUCTORES para impartir formacion profesional integral en la modalidad de
complementaria virtual, feniendo en cuenta que, esfe Centro de Formacion no tiene suficiente
personal de planta en el rol de Instructor que puedan encargarse de fodas las actividades
concernientes a esfas areas, para el cumplimiento de las metas eslablecidas en numerc de
aprendices para la presente vigencia. La mejor opcion legal para suplir en este momento la
necesidad temporal en cuanto a idiomas, también es mediante fa suscripcion de ocho (08) contratos
de prestacion de servicios temporales como instructores para impartir formacién profesional integral
en la modalidad de complementaria virtual, y que estén en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato con idoneidad vy la experiencia directamente relacionada..

2. Obligaciones Especificas:

2.1.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual v a
distancia, de acuerde con los lineamientos institucionales, para el érea tematica del objeto
contractual.

2.1.2 Participar cuando el ceniro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, conforme a las necesidades nacicnales y a los lineamientos institucionales
requeridos

2.1.3 Evaluaros aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.1.4 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a
distancia. _

2.1.5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular v proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el
objeto del contrato.

2.1.6 Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modatidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos
de la entidad.

2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual v a distancia,

9
GTH-F-075 V.05



adquiridos por los aprendices en el desarrclio de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas gue la entidad defina.

2.1.8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de infermacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modatidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matricutado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para ios
aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e}. Comunicar al Coordinador Académico
oporfunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
regisiro de la informacion.

2.1.8 Aplicar v hacer cumplir el reglamento del aprendiz y ef manual de convivencia
instaurado en la institucion.

2.1.10 Apovar procesos de Registro calificado para [os programas de educacién superior
del &rea temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.1.11 Realizar seguimientc a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual v a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de fermacion.
2.1.12 Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion.

2.1.13 Apoyar al centro de formacion cuando este o reguiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

2.1.14 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa®, o la actualizacion o en su
defecto debera aplicar al proceso de ceftificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o {a evidencia de ia inscripcion efectiva al mismo, en ef informe de
gjecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad.

2.1.15 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) dei numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion faboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término esfrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de |z informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seréd la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucién seré en todo el

departamento del Quindio.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personates, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ja Ley 80 de 1993 vy ¢l literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

Ef valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de Ia Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones v la tabla de honorarios vigente,

&1 valor total del presente contrato asi:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES CIENTO DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($38.110.000). Esta suima serd pagada por e SENA al contratista de [a
siguiente manera: A) diez {10} pagos iguales por los meses de {febrero} a (noviembre) de 2021,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000), cada
uno.

PARA LOS DE IDIOMAS:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE {$34.299.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) nueve {08) pagos iguales por los meses de (febrero) a
{octubre) de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE
{$3.811.000), cada uno

Para atender esta necesidad, existen recursos presupuestales con cargo al CDP N°1521 del Centro
de Comercio y Tursimo del SENA Regional Quindio, expedido por la Coordinacion del Grupo Mixto
de Apoyo Administrativo asi:

C-3603-1300-

953810 14-0-3603025- | Nacién -10 $ 5.379.587.000,00
02

TOTAL $ 5.379.587.000,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como [a certificacion expedida
por el supervisor def contrato en ta que acredite ef cumpiimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones de! contrato en et respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensidn y riesgos faborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el despiazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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demicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos gue
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecide en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto de!l cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del confrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total de! contrato, en los {érminos sefialados en ta Seccidon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro {4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a ta entidad estatal de os perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumpiimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) Ei pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Carlos Arturo Valencia Montoya — Coordinador
Misionai del Centro de Comercio y Turismo o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador de}
gasto Subdirector del Centro Comercic y Turismo designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de medificacion contractual y fa nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
R

12. Proceso de contratacidén cobijado por un acuerdo comercial; S| NG _X

13. Proceso de contratacidn incliuido en el plan de adquisiciones: Si__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contrafos
de prestacion de servicios profesionafes y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales, no es necesario que
fa entidad estatal haya obfenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Funcionario Carlos Arturo Valencia Montoya del Centro de Comercio y Turismo  validd vy
reviso la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento
de los requisitos de capacidad, idoneidad yfo experiencia requerida para la prestacion del servicio
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y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador del gasto, sin gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asf mismo

verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Armenia, Quindio, a los veintidos (22} dias del mes de enero de 2021.

CESAR AUGUSTCOWOSPINA PUERTAS
Subdirector {E) Centro de Comercio y Turismo

Elabaro: Diana Marin. Técnico G-03
Revist parta juridica: Isabet Lezama — Contratis
Revisd; Carlos A, Valengia — coordinador mistonal
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXC 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién
Profesional Integral en el drea temdtica que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiende {as politicas institucionales y la normatividad
vigente.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacién Segmento Farmnilia
UNSPSC
80000000 80110000 30111600

3, ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario ¢ de servicios
Servicios profesionales
Ei Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en fa norma Superior, necesits celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacién sin detrimento de los recursos pablicos, que ademas cumplan con el objeto pactado
¥ que los resuitados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacidn de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista {formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mds significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la
administracién debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacidn faboral v
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacidn de servicios, en el
gue {a remuneracion pactada no comporta complemento alguno.
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;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de mdltiples
factores particulares, cuya descripcidn resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
que la administraciéon acude a estos contratos por fa ausencia de personal disponible en la
administracidn contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar Jas exigencias propias del contrato, que tendrén incidencis directa
sobra el valor pactado.

Asi pues, fos contratos de prestacidn de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con {2 administracién o funcionamiento de {z entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados,

En los contratos de prestacién de servicios la forma de determinar ef valor de los honorarios, v por
ende el valor de este, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1. Tablas
de honorarios. 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta. 3. Estimativo con sondeos
de mercado. 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevadc corresponderia a un sobre costo. Pero, segdin la norma vigente en ningdn caso el
contratista podra ganar mds que el representante legal de la entidad.

La contratacién estatal es un drea del derecho que raviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos pGblicos en tode el engranaje det Estado mediante obras, servicios o
suministros, A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines estatales,
la continua, real y eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

Ast las cosas, es importante cuantificar en cada contrate si los bienes, obras o servicios recibidos son
proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa ecuacién a
favor del contratista, lo recibide en exceso puede constituir un detrimento 3l patrimonio publico,
generado por una conducta antiecondmica e ineficiente de la entidad.

Analisis Macroecondmico de la economia colombiana.

En la coyuntura colembiana a I3 fecha las fuentes de informacidén generan reportes del afio
inmediatamente anterior y el primer trimestre del afio 2020. Con base en lo anterior, el intervalo de
tiempo a estudiar es el comprendido entre ef afio 20138, el afio 2019 y el tercer trimestre 2020, sin
embargo, se va a tener en cuenta el histdrico de los Ultimos afios como medio de comparacidn con
el fin de lograr conclusiones mds robustas. La economia colombiana ha experimentado diferentes
chogues socicecondmicos que la ha Hevado a fiuctuar drasticamente en los ultimos afios,
puntualmente ei segundo semestre de 2016 se vic afectado fuertemente por temas coyunturales
que generaron expectativas economicas negativas y afectaron en términos generales el mercado
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colembiano, asi como también la pérdida del auge de los grandes sectores que aportaban en el PIB
como son el sector petrolero y minero. Para el afic 2020 y a partir de la declaratoria de Pandemia
Mundial por COVID -19? la economia del pais ha entrado en un proceso de caida y posible recesion
para el segundo trimestre del 2020, y se ha presentado una leve mejoria para el tercer trimestre que
se reporta segan el informe publicado por el DANE en el mes de noviembre. Tomando como base ef
boletin técnico sobre |as cuentas nacionales emitido por el DANE para el tercer trimestre de 2020%y
el reporte de indicadores financieros dispuesto por el Banco de la Republica®, se puede observar el
estado macroecondmico de Colombia de la siguiente forma. ’

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

80 -
3,0 4
0.0 -+
L300 -
-60 -

a4

Variacién pﬁrcentual (%)

elalwle|eln

2039pr

i]n]m!w Ilulmlw

r!uimlw
2014

ilnlmlwllh]m]w

2017 203i8p

2020pr

Figura 1. Producto Interno Bruto {PIB). p = Provisional — pr = Preliminar. Fuente: (DANE, 2020}

Comeo se puade cbservar en la Figura 1, es notable come la economia colombiana en términos de su
praducto interno bruto ha ido decreciendo a lo {argo de los fltimos afios y se ha agudizado en el
presente afio que ha sido atipico a nivel mundial, Se podria considerar una tendencia decreciente
debido a las contingencias y choques socioecandmicos que han sufrido fos mercados. Sin embargo,
si nos ubicamos en los afios de estudio, periodo 2018 — 2019; podemos ver que pase al decrecimiento
comparado con efios atrés, el producto interno brute ha crecido tendencialmente a partir del afio
2016, muestra de que {2 economia ha mejorado sustancialmente pese a los choques de los dltimos
pericdos.

£n el tercer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 9,0% respecto
al mismo periodo de 2019. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos automotores y motecicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% (contribuye -3,9
puntos porcentuales a la variacidn anuat).

+ Construccién decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion anual}.

! hitps:i/www.who.int/esfemergencics/discases/movel-coronavirus-261 9
* hups://www.dane.gov.cofindox.php/estadisticas-por-tema‘cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
? hitps:/fwww.banrep.gov.cofes/bic
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e Explotacidon de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Curante el afio corrido de 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, ef Producto interno
Bruto presenta un decracimiento 8,1%. Esta variacidn se explica principalmente por:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 17,8% (contribuye -3,5
puntos porcentuales a la variacion anual}.

» Construccion decrece 23,4% (contribuye -1,6 puntos percentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras decrece 11,1% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la variacién
anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 8,7%. Esta variacidn se explica principalmente por la siguiente
dindmica:
s |ndustrias manufactureras crece 23,4%
» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 22,3%.
s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,3%.

A continuacion, el resumen de la evolucién del PIB en una serie desestacionada en comparacion con
su serie original, para los aftos 2019 y 2020 tercer trimestre, por rama de actividad econdmica.

Fasas do crecimienta

Serle corregida de efecta

Seris original extacional y catondario

Actividad econdrmlen

Anual Ao corrido Trimastral
2020 M/ 2020 2020 .11/
2019710 2019%" 20Z0P - I
Agricaitura, ganaderia, caza, sivicultura v pesca 1.5 za 21
Explotacidn da minas y canterss -19,1 =145 24
Industrias manufactureras -2.2 -13% 23,4
Sumlinisteo de efectricidad, gas, vapor y aire acondicionada® -4, -3.2 B
Lonstruccidn ~26.2 ~23,4 57
Comerclo al por mayor y al por menor! ~20,1 ~17.8 223
Infarmacidn y cormunicaciones -3,2 -2a [+%4
Actividades financieras ¥ de seguros 1.5 L& 27
Actividades inmobillanas 18 21 G.&
actividades profesionales. clentificas v vécnicas® -G1 4.8 59
Administracion pablica, defensa, educacion y salud? 0.7 -0.5 29
):cclll:i::::: :;u::::;o c::_: entrelenimionto y recraacidn y olras 297 2% 123
Valar agregado bruta -0 -8.% ar
Total impuestos menos subvenciones sobre los producios -8.5 -7,8 0.3
Producto Interno Bruto -5.0 -1 B7

Valor agregado por actividad econdmica. Fuente: {DANE, 2020)
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Mercado laboral

Las medidas de aislamiento para mitigar el impacte del COVID-19 han generado consecuengias sobre
la economia, en particular sohbre las tasas de desempleo y de ocupacidn, lo cual se evidencia en fas
cifras publicadas por 2l DANE a partir del mes de marzo. La tasa de desempleo empezd a subir desde
marzo ubicdndose en 12,6%. Posteriormente, crecid hasta alcanzar el maximo en mayo, mes en el
que ascendid a 21,4%, la tasa més alta desde 2001, afic a partir del cual se construye la serie. En el
mes de agosto, la tasa de desemplec bajé al 16,8%, la mas baja en este afio desde abril pasado
(19,8%) v fue inferior en 3,4 p.p. a la obtenida en julio pasado. No obstante, esta fue 6 p.p. superior
a la registrada en igual mes del afic anterior.

Comeo consecuencia de las medidas de aislamiento para hacerle frente al COVID-19, el niémero de
desempleados fue creciendo a lo largo de los meses, pasd de 2,9 millones en marzo & 4,7 millones en
mayo. A partir de alli se ha mantenido en estos niveles, pero en agosto disminuyd considerablemente,
atcanzando los 3,9 millones, equivalentes a 594 mil menos que julio pasado. En paralelo alincremento
en el desemplen, la tasa de ocupacion cayd a partir de marzo al 51,7%, alcanzando en abril, mes de
cuarentena total, el punto mas bajo de los ochos meses del afio (41,6%). En agosto, la tasa de
acupacion fue de 48,3%, superior a la del mes anterior {45,1%) pero inferior en 6,8 p.p. con respecto
a2 la tasa alcanzada en el mismo mes del afto anterior.
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Tasa de desempleo y tasa de ocupacidn mensual Fuente: MinComercio®

En el periodo de estudio, el niimero de personas acupadas en el total nacional fue 19.304 miles de
personas. Las ramas de actividad econdmica que concentraron el mayor nimero de ocupados fueron:
Cemercio y reparacion de vehiculos; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion
piblica y defensa, educacion y atencién de fa salud humana. Estas tres ramas captarcn el 48,2% de
la poblacion ocupada. Explotacién de minas y canteras presenté un crecimiento de 5,1% comparado
con el trimestre julio - septiembre 2019. Entre tanto, {as ramas que mds cayeron fueron Alcjamiento
y servicios de comida con 27,0%, Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios con 21,8% vy Actividades inmobiliarias con 20,6%. Las ramas que mas restaron
a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacidén de vehiculos; Alojamiento y
servicios de comida vy Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de
servicios con 2,4, 2,0y 2,0 puntos porcentuales, respectivamente.

4 hitps:/www.mincit.rov cofesiudios-ceonomicosfestadisticas-e-informes/informes-cconomicos
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Distribucidn porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacién
ccupada segin posicidn ocupacional - Julio-Septiembre (2020/2019). Fuente:DANE

Estudio Microeconémico sobre el sector

El estudio de andlisis microecendmico es e} andlisis madiante el cual, a diferencia del realizado
anteriormente, se estudia el comportamiento de los principales agentes econdmicos del mercado;
esto es, el analisis de como las acciones de las personas individuales vy las empresas afectan
directamente la economia y en si el funcionamiente de cada uno de los sectores productivos.

Desde el punto de vista de este documento, la pertinencia de este andlisis es absoluta, se fiene en
cuenta que fo que se busca con un andlisis del sector, es precisamente la capacidad de entender el
mercado en todos sus componentes y este mercado no es mas sino el que compete frente al proyecto
que se pretende adelantar.

Ahora bien, dentro de un marco microecondmico, un estud:e de mercado se debe desarrollar
partiendo de Ia claridad sobre el sector que se pretende abordar mas no intentando llegar & una
conciusidn que arroje el sector analizado, £s decir, una vez establecidas las condiciones generales del
proceso va se puede lograr determinar el enfoque del estudio y partiendo de allf se ha desarrcllado
el analisis macroecondmico ya presentade anteriormente; sin embargo, con el prepdsito de dar g
calidad sobre el sector que se profundizara, a continuacidn se presenta el esquema de sectores
econdmico de la economia colombiana, el cual se basa sobre un concepto de la economia clisica
pero que permite definir en un marco general, los grandes sectores productivos de la economia.

Esquema de sectores econdmicos de la economia colombiana

La actividad econémica estd dividida en sectores productivos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad vy se
diferencian de otras agrupaciones, Su division se realiza de acuerdo con los proceses de produccién
gue ocurren al interior de cada uno de ellos,
La economia cldsica establece que son tres los grandes sectores de la economia, como sigue a
continuacion:

+ Sector primario ¢ secter agropecuario.

= Secter secundaric o sector Industrial.

*» Sector terciario o sector de servicios.

Ahora bien, pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que flevan a establecer ain mas sectores andlogos a los ya mencionados y
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dan unz aproximacion mayor & mercadoe en su totalidad. De esta forma se determinan los
siguientes sectores:
. Sector agropecuario
#.  Sector de servicios
iil.  Sector industrial
iv.  Sector de transporte
v.  Sector de comercio

i Sector financiere
vii. Sector de {a construccion
vii.  Sector minerc y energético

ix. Sector solidario
X, Sector de comunicaciones

Participacién del sector Actividades profesionales, cientfficas y técnicas

En el tercer trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
téenicas; y actividades de servicios administrativos v de apoyo decrece 6,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dinidmica se explica por los siguientes comportamientos:
s Actividades profesionales, cientificas v técnicas decrece 5,5%.

« Actividades de servicios administrativos vy de apoyoe decrece 6,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacionai y
calendario, el valor agregado de fas actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos v de apoyo crece en 5,9%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,6%.

» Actividades de servicios administrativos v de apoyo crece 7,5%

Tatas e crecimients

Serle corregida de efecto
Serie origing
stacianal Jo rydari
Actlividad #condemica mraconmyca 2
Anual Afio coerido Trimestral
a020°-nEy 20207 4 20207 - O/

201511 2039 2020 . I
Actividades prafesionales, cientificas y técnicas -55 -39 EX
Actividades de servicios administrativas y de apoyo -5,5 55 75
Actividades profesionales, cientificas y técnjcas” -6,1 ~4.8 5.9

Fuenta: DANE, Cuentas nacionales

Tasas de crecimients en volumen Sector actividades profesionales, cientificas y técnicas (Fuente:
DANE}.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

£l Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio ha encontrado que en el sector se
ofrecen por personas naturales diversos servicios profesionales en temas atinentes a fas funciones
de la entidad los cuales cuentan con la organizacidn y la formacidn gue les permite desarrollar las
actividades requeridas por esta.
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La prestacidn del servicio profesional por parte de una persona natural le permitird al Centro de
Comercicy Turismo del SENA Regional Quindio contar con un equipo multidisciplinario que le permita
cumptir de manera eficiente y eficaz sus cometidos.

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligacionas son similares a las que aqui se

pretende contratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado gue |a persona a contratar deber ser:

NIVEL TECNOLOGO:
Titwlo en ef drea o arientar de ocuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas refacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
pora impartir formacicn virtual, O tener certificacion vigente en la norme de competencia pedagégica
240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos v hormotivas”.

NIVEL PROFESIONAL -
Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricuiar.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancio de acuerds con procedimientos técnicos y normativas.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por lo Ley

PARA LOS DE IDIOMAS:

ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL:;

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER

en cado una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua {Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita}. £l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internocionales enlistados en lo Resolucion
12730 del

28 de junic de 2017 del MEN con una vigencia mdaxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifics de 7 o 12 afios (Young Learners)” y “févenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 lo lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.

5i se postula para ser instructer de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de los
veinticuatro {24) meses de experiencia, minimo doce (12} meses come instructor de formacion virtual
de fo lenguo o lenguas o impartir 2-incluir Certificacion de minimo 40 horgs en progromas
refacionados con amblentes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacion virtual, o
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Contextualizacidn en ambientes virtueles de aprendizaje pora instructores SENA, o Contextualizacion
para instructores en formacion complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion o distancia de ccuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO:
Titulo tecnologo en cualguier nucleo basice de conocimiento.

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de ocuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominic de lengua {Comprensidn orol, Comprension escrita, Produccidn oral,
Produccion escrita). El Servicic Nocional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de
instructores de lenguas los exdmenes internacionoles enlistados en la Resolucicn 12730 def 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 aiios. No se aceptan aquellos examenes catalogados
en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 o 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”}.

Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidod virtual debe 1~ Acreditar dentro de los de
los treinta y seis (36} meses de experiencia, minimo doce {12) meses como instructor de formacion
virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-Inciuir Certificacion de minimo 40 horos en programas
relacionodos con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacion virtual, o
Contextualizacion en ambientes virtugles de aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion
para instructores en formacion complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma
de competencic pedagdgico 240201057 “Orientar formacidn a distancic de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Criterios de seleccién

Ley 1150 de 2007 Articulo 2° Numeral 4, h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artistices que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a2 determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesatio que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectus)
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en ios estudios y documentos
previos,

{Decreto 1510 de 2013, articule 81)

En la contratacién directa de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Centro
de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para el desarrolio de su gestion requiere contratar
los servicios de personas naturales con formacién técnica, tecnoldgica y profesional en distintas dreas
del saber cuya idoneidad y experiencia esté debidamente acreditada, debiendo demostrar que esta
en capacidad de ejecutar el objeto contractual.

De otra parte, en la planta de personat del Centro de Comercio y Turismo def SENA Regional Quindio
na se cuenta con personal suficiente que asuma fa efecucion de las actividades propuestas en los
objetos de contratacion sefialados en la justificacién de la respectiva necesidad v para Jo cual se anexa
el certificado de inexistencia de personal,

Normativa aplicable al cantrate, tey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 da 2011, Decreto 1082 de 2015 v demas
normas civiles y comerciales pertinentes.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

El SENA Regional Quindic ha asignado recursos para suscribir contratos de prestacién de servicios y
apoyo a la gestién en condiciones simifares, sin que a la fecha se haya evidenciado dificultades en iz
celebracion, legalizacién y ejecucion que imponga la incorporacion de estipulaciones especiales
adicionales,

Estos contratos han sido celebrados en las vigencias 2018, 2019 y 2020 con un presupuesto similar,
con persona natural, con quien la entidad ha logrado satisfacer la necesidad presentada.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Na. y | Contratista Objeto del cantrato Plazo Vafor del contrato vy | Modalida
afio farma de pago d de
selecgidn
i@.%%@ Efgé-g_?o PTESiBCiIOH dde 'SBF\;iCitOS Hasta el 31 de | £| valor total del | Contrat
=222- ersonales de caracter | . . L
1B | CASTANO femporal, para  imparti diciembre de! | contrato acion
AGUIRRE formacion - . profesional | 2018 corresponde 2 [ Directa
integral  mediante el 18,934.732,00,
desarrollo de procesos. de discriminado de

Ensefianza - Aprendizaje -
Evatuacion, basados en
competencias laborales y
aprendizaje por proysclos
en los. programas de
formacion - titulada. yfo
complementaria ascciadas
al area dela Gonstruccion y
la infraestructura,  vio
acclones de formacion
afings de scuerde a los
requerimientos del secfor

manera mensual
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productivo yfo ' demanda
sacial.

LUZ ANDREA
FLOREZ
SABOGAL

Prestacion de servicios
personales de  caracter
lemporal, para impariir
formacion profesionat
integral medianie e
desarrolio de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos
en los programas de
formacion  titulada  yho
complemendaria asociados
al drea de indusitia yfo
acclones de formacicn
afines de acuerdo a los
requerimienios del seclor
productive y/o demanda
social.

Hasta el 31 de
diciembre del
2019

El wvalor total
contrato
corresponde
18.220.158,00,
discrirninado

manera mensual

del

E]

de

Contrat
acion
Directa

CoLp
CCNT

1326
893

CLAUIDIA
VIVIANA
BEJARANO
GARCIA

Servicios personales de
caracter temporal para
orientar formacién
titulada ¥
complementaria
presencial v virtual
conforme a los modelos
formativos establecidos
en el Centro de Comercio
y Turismo, atendiendo
las politicas
institucionales vy la
normatividad vigente.

Hasta el 31 de
diciembre de!
2020

El wvalor totat
contrato
corresponde
36.753.333,
discriminado

manera mensual

del

de

Contrat
acion
Directa

Cesar August:

spina Puertas

Subdirector {e) Centro de Comercio y Turismo

Prayecto: Diana Marin. Cargo: Téonico GO3
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
SENA REGIONAL QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, requiere contratar ia
prestacion de servicios (profesionates — tecnélogos y técnicos profesionales) de caracter
temporal, de diecinueve {19} instructores relacionados en el anexo No. 2.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional det SENA Quindio, en la
planta de personal no existe personal suficiente v feniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere confratar la prestacion
de estos servicios.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerde con la normatividad vigente vy aplicable en concordancia con el manual de
contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

De diecinueve {19) perscnas para apoyar {as actividades administrativas correspondientes a
las labores administrativas del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento de la mision
institucional. Ver Anexo No. 2.

Ei valor de ios honorarios se pagara conforme a la tabla establecida para el efecto por la
Secretaria General de Direccidon General, segan la circular No. 3-2020-000214 del (03 de
diciembre de 2020. Asi mismo en el anexo No. 2 se describe para cada conirato plazo de
ejecucion, de acuerdo con el pian de contratacion.

Para amparar el valor total de cada uno de los contratos contenidos en ef anexo No. 2, se
cuenta con &l siguiente certificado disponibilidad presupuestai.

CBP; 1521 del 13 de enero de 2021

POSICION DEL
GASTO: C-3603—1300-1%6-3603025-02

Autorizacion No.

A A
A
ek Pl

friésFalic Alvarez ngel
Difector Regional SEMARQuindio
Proyecto: Diana Marin. Cargaf v

Revisd: Cesar A, Ospina P. Carfor-B fre







CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 vy la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, o indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4 .5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, sjecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en el area temaética que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo jas
politicas institucionales y la normatividad vigente”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en [a normatividad vigente,
gue implica fa contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los primeros ( dias del mes de fthrﬁ'?ie 2024, —

y // g // Vi _

,-1 gt o A lvarez Angel

V/é Regtonal del Seng Quirdio

VoBo. Gladys M m Fernd -u Selrois
Coordinadora Grupg de Gegtion del Talento Humand Reglonat Gitindio

Proyectd: Diana Marfp ~ Tédnico GO3
Revisd: César Augusio Ospika P. - Subdirectdr (e} CCyT "
Anexo: Estudic Previg y Analisis dei Sqctor
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LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL QUINDIO

Qlue una vez revisado el Plan Anual de Adguisiciones para la vigencia 2021, se verificod
que |a de instructores de caracter temporal, de diecinueve (19) perfiles relacionados en el

ADQUISICIONES

CERTIFICA

anexc No. 2, se encuentran inciuidos en éste.

Para mayor constancia se firma en Armenia, Q,
febrero de 2021.

@f\,\ﬂ w

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

primeros (01) dfas del mes de

Y —
PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Coordinadora Grupo de Apoyoe Administrativo Mixto

SENA - Regional Quindio

Proyecto: Diana Marin. Cargo: Técnico G-03
Revisé: Cesar A. Ospina P. Cargo: Subdirecior () —
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario para determinar las necesidades para contratacién de [nstructores

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Armenia, 22 de diclernbre del 2020 | 08:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/Q ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Encuentro Virtual Microsoft Teams | SENA Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de necesidades de contratos de Instructor para impartir formacion profesional
integral.

QBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Determinar Ia necesidad de coniratar 187 instructores
2. Analizar de los recursos presupuestales para realizar fa contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Beterminar [a necesidad de contratar 187 instructores

Teniende en cuenta que:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Pablico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autenomia administrativa adscrito ai Ministerio det trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y et Decreto 248 de 2004, que se encarga de cumplir la
funcién que fe correspeonde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los
colombianes, ofreciendo v ejecutando la Formacion Profesional [nfegral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais.

£l pals cuenta con potencial en las dreas de comercio y servicios y su fortalecimiento y
crecimiente socio-econdmico tanto a nivel regionat como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a
la dindmica del sector. El SENA ofrece programas con todos los elementos de formacion
profesional, sociales, tecnoldgicos v culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras,
acceso a tecnologias de Gitima generacién, estructurado sobre métedos mas que
contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedares, que lo acreditan v lo hacen pertinente y coherente con
su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnol6gicos v las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, fos Centros de Farmacion son
las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, Ja promocion y el desarrcllo del empresarismo, ia
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en anticulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

De acuerdo con la comunicacidén emitida ¢ dia 15 de marzo de 2020 desde Direccién
General, donde indica que e! pais fue declarado en estado de emergencia econémica, secial
y ecoldgica por causs del nuevo corcnavirus COVID-19; se realizo la suspensién de
formacion presencial en todos los Centros de Formacion del SENA a partir del lunes 16 de
marzo de 2020 y hasta nuevo aviso.
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A pesar de que la convocatoria riimero 436 de 2017, de la comisién nacional del servicio
civil, se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turisma de 1a
Regional Quindio del SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativos, esto no fue suficiente para llenar €l total de las vacantes existentes para
curiplir con la mision de formacién del centro por fa que se hace necesaria la contratacion
de instructores para Impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion
litulada, titwiada virtual y a distancia, formacién complementaria, formacién complementaria
virtual, programa de Articulacion con la Medida Doble Titulacién, programa especiales como
Pablacion Vulnerable y SENA Emprende Rural (SER).

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Turismo para
fa vigencia fiscal 2021, se solicitd la autorizacidn ante el Direclor Regional para fa
contratacion de varios instructores para apoyar procesos de formacién profesional, por lo
que se hace necesario contratar con caracter termporal ciento ochenta y siete (187}
INSTRUCTORES para apoyar procesos de la formacion profesional, impartiendo formacién
titulada, tituiada virtual v s distancia, formacion complementaria, formacién complementaria
virtuai, programa de Articutacion con la Medida Doble Titulacion, programa especiales como
Poblacion Vulnerable y SENA Emprende Rural (SER). en el Centro de Comercio y Turismo
del SENA Regional Quindio para fa vigencia del afc 2021, con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas del centro en formacidn Titulada v complementaria, teniendo en
cuentz que no hay personal (INSTRUCTORES) suficientes en Ia planta de personal que
puedan encargarse de {odas las actividades concernientes a impartir formacion profesional
integrai, de acuerdo al nimere de aprendices en formacién en la presente vigencia.

La necesidad de la coniratacion aspira a cumplir en los mismos términos establecidos en el
calendario académico tal como lo establece la resolucion 1-1402 del 09 de noviembra de
2020, que establece el calendario académico y de lzhores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2021, y que manifiesta que el primer trimestre comienza
€l 25 de enera de 2021, y el cuatro trimestre termina el 16 de diciembre de 2021. (ambas
fechas inclusive).

Se relacionan a continuacion las metas de formacion proyectadas para el afio 2021, asi:

"TiPO DE FORMACION C1'cupos’ AF’RENDICES :
‘51 02 espemallzamén :ecnoléglga_ Formaclon Virtual 50,_{
101.02 Tecndlogos - Presencial "33 2387
Lo, 05 Tecndlogos — Formaczon Virtual 2. 790
. 01,06 Total Tecndlogos T 557
- 01.07 Total Educacion Superior T . 8207
02, 01 Operanos . 3 91 :
: 02,02 Auxiliares a0
: 02.03 TOTAL OTROS {Operarios y Auxiliares) 51
" 02,04 Técnico Laboral Presencial 1,654 :
* 02.05 Técnico Laboral Virual ! 780 720
- 02.06 Técn:co Laboral Qf\rtlcuiac:én con la Educacion Media) | 4.459 4455
 02.07 TOTAL TECNIGO LABORAL """ "I 5863 " ""5863"
. 02.08 Profundizacion Técnica _ B0 - . 80 ;
: 02.09 GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS T 7o7a: . 1074
- 03.01 GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 7 1 "{99811 " 12281
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. . COMPLEMENTARIA ~ "CUPOS | APRENDICES
" 04.01 Programa SENA Emprende Rural {incluye Red T 1.470 .
' Unidos) N .
. 06.01 Formacion Viriual Complementaria_(Sin Btlmgmsmo) 32200 28.664 .
- 06.01 Programa de BilingGismo - Virtual 15.360 ; 12.088
7. 01 Programa d de : Bilinglismo -~ Presencral 2 640 2450 .
'___I‘_t_‘O 01 Tatal Formacién Complementaria 89 833  72.353°
© 13.06 Total Poblacién Vulnerables L : 28 186 123320

" 14.01 TOTAL FORMACION TITULADAY 102, 114 ' 86.634

. COMPLEMENTARIA

Las metas de formacion establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en
el primer semestre de 2021, segun lineamientos de la direccién general y podran ser
consultadas en el siguiente link: hitps/ftinyurl.com/Metas-SENA-2021

El objetivo primordial de la necesidad de contratacién, sera impartir formacion profesional
integral de calidad correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten
a la Economia Naranja, cuarta {4a) Revolucion Industeial v articulacién dable titulacidn.

Con ia satisfaccién de dicha necesidad, se atenderé oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y Ja comunidad en general en la apertura de los
programas de formacién pertinentes a las estrategias de desarrollo del gobiernae come son
la Economia Naranja, cuarta {4a) Revolucidn Industrial.

2. Analizar sf existen los recursos presupuestales para realizar la contratacian:

Que ha &l SENA Ceniro de Comercio y Turismo, le asignaran el presupussto para la vigencia
2021 conforme lo estipule ta Direccion de Planeacion y direccionamiento corporative en el
siguiente link hitps/ftinyuri.comMetas-SENA-2021.

CONCLUSIONES

Acorde con lo anterior, |a necesidad de confratacién para cumplimiento de las metas
establecidas para el afio 2021 son de 187 perfiles requeridos, teniendo en cuenta o
siguiente:

RED DE AREA CANTIDAD | capAciDADE | SXPERIERCIA
CONQCIMIENTS TEMATICA INSTRUCTORES DONEIDAD REQUERIDA
Veinticuateo {24}
Titulo profesional mases de
Universitario ep ¢t experieacia
ACTIVIDAD FISICA, niicleo basico de distribuida asi;
RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA 3 canocimiento de: Doce {12) meses
DEPORTE Deportes, educacidn | de experiencia
fisica v recreacidén, o | relacionada con el
Educacidn. desemperio en
ACTIVIDAD FiSICA
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y doce {12) meses
en docencia o
Instruccion.

Titulo profesional en
el ndcleo bisico de

Veinticuatro (24)
meses da
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses

ACTIVIDAD FISICa, cenocimiento en da experiencia
RECREACIGN Y RECREACION 1 . P
DEPORTE - Deportes, educacion | relacionada con et
fisica y recreacion o desempeiio en
Educacién RECREACION Y
dace {12) meses en
docencia o
instruccidn
Titvlo de Tecndlogo
en el nidclee de
conocimiento de: ‘;Le;r:‘taeﬁgg;?eses
Administracin, o ¢ experiancia
Agronomia distribuida asi:
gronomia, Dieciocho (18}
¢ Biologia, mesas de
Microblologia y .
. experiencia
Afines, o Ingenlerfa relacionada con ef
Agricols, Forestal y -
. . dasempeiio en
Afines, o Ingenieria
Agroindustrial RIEGOY
" : CAFES ESPECIALES
Alimentos y Afines, o dore (12) meses
Ingenieria !;n
Agrondmica, Pecuaria € X
N docencia a
y Afines, o Ingenieria |, AstrUCeian
Ambiental, Sanitaria y !
Afines
AGRiCOLA CAFES ESPECIALES 1 Titulo profesional en
gl niclec de
congcimiento .
de Administracién, o Veinticuatro {24}
Agronomia, o Biologia Meses de‘
’ * { experiencia

microbiotogia y afines,
¢ ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines, o

distribuida asi:
Dote (12} meses
de experiencia

ingenieria refzcionada .
agrondmics, pecuaria | 01 £\ desempefio
y afines, Otras en CAFES
ingenierias, o Quimica ESPECQIZLES y

y afines, o Zooteenia d:::éci: :wses en
Tarieta Profesional en Instrucclén

los Casos Exigidos por

la .

Ley
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VYeinticuatro {24)
Titulct plrofezionai en :;?;?etia
::?:snr:c)icn?izit:en distribuida asi:
Ingenieria ambiental Doce (12) meses
GESTION sa?'litaria ¢ afines, o * | de experiencia
AMBIENTAL . L laboral relacionada
AMBIENTAL SECTORIALY ! B'°}°gh‘ “‘:““’b[""?g‘a con ¢! desempefiv
URBANA ‘; ar;:ef;?cangt:::;a en el dreade
ygaﬁnes o P GESTION
et ADMINISTRATIVA Y
Administracian,
T doce (12} meses en
Educacion,
dacencia o
Instruccidn
Titulo profesionat en
los nicleos de
conocimiento de:
Comunicacién social, | Veinticuatro (24)
periodismo v afines, 0 ] meses de
Artes plasticas, experiencia
visuales y afines, ¢ distribuida asi:
Ingenieria industeialy | Doce {12) meses
. " . afines, o Publicidady | de experiencia
ARTES GRAFICAS DISENG GRAFICO ! afines, o Disefig, 0 relactonada con e
Null, o Ingenierfa desempefio en
quimica y afines, o BISENQ GRARICO y
Administracién, o doce (12) meses en
Otras ingenlerias, o docencia o
Otros programas instruccién
asociadns a bellas
artes, o Arquitectura,
o Quimica y afines
Cuarenta y dos
{42) mases de
experiencia
distribuida asi:
Theulo de Téenico en  treinta {30) meses
Tejeduria En Telar de experiencia
Para Productos relacionada con ¢l
Artesanales tesempeiic en
TEXTIL TEXTIL ARTESANAL
ARTESAN[AS ARTESANAL 3 y doce (12) meses
endacencia o
instruccidn
Titulo de técnice Trelnta y seis {36)
profesional en Tos meses de
ndcleos de experiencia

conacimiento de
Administsacian, o
Artes plasticas,

distribruida asi
Veinticuatro (24)
meses de

GD-F-087 VO3




@
SENIA

W

visualas y afines, o
Disefio

experiencia
relacionada con ef
desempefic en
TEXTIL ARTESANAL
y doce {12} meses
en docentia o
Instruccién

Maastro en textiles,
Disefiador texti,
técnice en artesanias,
Disefiador ndustrial o

2 afips en & &rea

con formacién técnica y 6 meses
académica en el drea, | enel drea
Fuente: Programa pedagdgica
Elaboracion de
Productos artesanales
en dos aguias
Veinticuatre {24)
meses de
experiencia
. distribuida asi:
Titulo profesional en Doce {12) meses

los nucleos de
conocimiento de Artes

de experiencia

COMERTIOY GESTION DE 11 Jasticas. visuales laboral relacionada
VENTAS MERCADOS P VEUIESY 1 con el desempefio
afines, o Economia, o
Pubticidad y afines, o en el drea de
Administracion ] GESTION DE
" MERCADOS y doce
{12} meses en
dacenciz o
instruccion,
Tltulcl profesional en Veinticuatro (24}
los nicleos de
. meses de
conocimiento de Artes .
plasticas, visualesy z?sizzi?;;aasf'
afines, 0 Economia, o )
. Doce {12) meses
Publicidad v afines, o de experiencia
COMERCIO Y VENTAS 2 Adm:nlsf;acién, taboral relacionada
VENTAS Ingenieria con el desemperio
agroindustrial, on & oesemp
alimentos y afines, ¢ en ef drea de
oo VENTAS y doce
Qtras Ingenierias, o
. (12) meses en
ingenier(z docencia
administrativay '. 'o
) instruccion.
afines, .
Cuarantay Ocho
Certificado de Aptitud i‘:{a}e’::;:fade
CUERO CALZADG Y DISERO 1 Profesional en & sF: fbulda asi
MARROQUINERIA ocupaciones: 8423 .
Treinta y sels (36)
Zapateros y Afines
meses de

experiencia laboral

GD-F-007 V03




@
SEMNA

N

relacionada con ef
desempeiio en el

area DISENIO Y
doce {12) meses an
docencia o
instruccion
Treintz {30} meses
de experiencia
Titula de Tecndlogo distribuida asi:
en fos ndcleos de Dietiocho {18)
conetiriento de meses de
Otros programas experiencia laboral
asociados a belfas relacionada con el
artes, ¢ Disefio, o desempefio en el
ingenierfa industrial y | drea de DISENO ¢
afines. doea (12} meses en
docencia o
instruccion
Titulo profesicnalen | Veinticuatro {24}
las nicleos de meses de
canocimiento de experiencia
Otros programas distribuida asi;
aspciados a bellas Doce (12) meses
artes, o Disefo, o de experiencia
Ingenieria industrialy | laboral relacionada
afines. con el desempeiio

Tatjeta Profesional er |eneldreade
los Casos Exigidos por | DISENQ v doce (12)

la meses en docentia
Ley o instruccién
Cuarenta y Ocho
{48} meses de
. . experiencia
Ef;;glgi::! 'ii‘&pt'tud distribuida asi:
ocupaciones: 5133 Treinta y seis {36)
Productores, :;‘—'S::e‘iiia labaral
Directores Artisticos, PEf
Coredgrafos y relationada con el
Ocupaciones desermgefia en el
. drea MUSICA Y
CULTURA MUSICA 1 Relaclanadas doce {22) meses en
docenciz a
instruccion
Titulo de Técnico en; E}L;r;t:ez g:s
Ejecucién det experiancia
:;ﬂ:;;‘;’?::f’emmn distribuida asf:
InStrumentos Treinta (30} meses
funcionales da experiencia

faboral relaciopada

GD-F-B07 V03




@
SEMA

N

con el desemperio
en ¢l drea de
MUSICA v doce
(12} meses en
docenciao
instruccion

Tizwlo de Tecnbiogo
en los nicleos de
conacimianto de
Musica, o Artes
plasticas, visuales y
afines

Treinta (30} meses
de experiencia
distribuids asi:
Dieciocho {18)
meses da
experienciz jaboral
relacionada con el
desempetio en el
drea de MUSICA Y
doce {12} meses en
docencia ¢
Instruccicn

Tltula profesicnal en
los néicleos de Misica,
o Artes

Veinticuatro (24}
mesas de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12} meses
de experiencia
lahoral refacionada

repiesentativas, o cen &l desemperio
Educacion. en el drea de
: MUSICA v doce

(12} meses en
docencia o
instruccion

NIVEL TECNOLOGD

Tiulo en el 2rea 2

orientar de acverdo

con &) disefio Treinta (30} meses

curricular. de experiencia

Certificacion de distribuida asi:

minlmo 43 horas en Dieciocho {18)

programas meses de

refacionades con expariencia laboral

FORMACISN ambien‘tes virtuales de |y rt:lacionadalcon
VIRTUAL 17 'aprenc!azaje par?' el art'?a tf.-rnétlca

impartir forracign del disciic

virtual O tener curricular en el que

certificacion vigente | seimpartird la

enjancrma de formacidn y doce

competencia {12} como

pedagdgica instructor de

246202057 “Orlenitar
formacidn a distancia
de acuerdo con
protedimiantos

formacién virtual,
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técnicos y
norrmativas®.
NIVEL PRDFFSIONAL Veinticuatro (24}
Titulo en el dreaa

jentar de acverdo meses de
:::I;l disefio experiencia
curticular distsibuida asi:
Certificacidn de Doce (12) meses

. - de
minima 40 horas en -

a5 experiencia faboral

pmgr_‘am vy relacienada con
relacionados ton

el
drea temética del
disefio curricular

ambientes virtuales de
aprendizaje para

impartir formacion en el
virtnal. O tener . -
| certificacion vigente | Q& 3¢ imparticd I3
e B formacién y doce
enla narma de (12)
competencia
pedagdgica meses como
240201057 “Otientar | ourctor de
. . formacion
formsacién a distancia | |
virtual,
di acuerdo con e
Experiencia en el
procedimientos- .
. . carnpo de accidn
técnicos y normativas. h
. . segin
‘Tarjeta Profesional en .
los Cosos Exigidos los titulos
g acreditados.
porlaley
Veinticuatro (24)
meses de
expariencia
Titulo profesional en | distribuida asi:
los niicleos de Doce (12) meses
GESTIGN conocimiento de: de experiencia
ADMINISTRATIVAY | CONTABILIDAD 8 Contaduris pObiica. laboral selacionada
FINANCIERA ’ Tarjeta Profesional en | con el desempefio
los Casos Exigidos por | en el drea de
la Ley CONTABILIDAD ¢
doce {12} meses en
docenciao
instruccion
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Titulo profesional en
Tos nicleos de
tonocimiento de: Sin

) .. | Veinticuatre (24}
clasificar, o Ingenieria
' meses de
clectronica, .
telecomunicaciones y Sxperiencia
- distribuida asi
afines, o Ingenieria de
, .- Doce {12) meses
sistemas, telematicay de experiencia
GESTION GESTION afines, o Contaduria |, ol refacionada
ADMINISTRATIVAY | \ s TRATIVA 16 - pablica, o con €l desempeiio
FINANCIERA Administeacion, o X P
Derecho v afines, o en el drea de
Iny enien’: ' GESTION
8 N . ADMINISTRATIVA Y
administrativa y
) . doce {12) meses en
afines, o Economfa, o )
y docencia o
Educacién. Instruccion
Tarjeta Profesional en
Yos Casos Exigidos por
latey
Veinticuatro (24)
meses de
Titulo profesional en | experiencia
los nicleos de distribuida asi:
conotimiento de; Doce {12) meses
Bibliotecologia, otros | de experiencia
de tfencias socialesy | faboral relacionada
humanas, o Sin con el desempeiio
clasificar en el drea de
Tarjeta Profesional en | GESTION
los Casos Exigidos por | DOCUMENTALy
laLey doce {12} meses en
dotencia o
instrucedon
GESTION Titulo de Tecndlogo o
GESTION M
ADMINISTRATIVAY | 1y menTaL 4 cuatio [f)afios 1 oinviciatro (24)
FINANCIERA estudios universitarios meses do

en: Clenclas de lz
Infarmacion y [a
Documentacién o
Archivistica,
Administracidn dz
Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologla,
Ingenieria de
Sisternas, Licenciatura
en LingGistica o afines,
Fuente: Programa
Tecndlogo en
GESTION
DOCUMENTAL

experiancia; de los
cuales dieclocho
{18) meses esterdn
relacionados con el
ejerciciodela
profesion v oficio
objeto de (a
formacion
profesional y sels
{6} meses en
labores de
docencia.
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VEINTICUATRO
243 MESES OF

TITULO DE (24}

EXPERIENCIA: DE
TECNGLOGC

LOS CUALES
ENTECNOLOGO

BIECIOCHO (18}
PROFESIONAL £N >

MESES ESTARAN
COMPUTACIGN,

RELACIQONADDS
TECNOLOGO EN

CON EL EIERCICIO
SISTEMAS DE
INFORMACKINFuente: DE LA PROFESION
Programa Técrico en U QFICIO OBIETO

8 DE LA FORMACION

ASISTENCIA EN

PROFESIONALY
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS SEIS (6) MESES €M

LABDRES DE

DOCENCIA,

Titulo profesional en
fos ndcleos de
conocimiento de;
Administracidn, o

Veinti ro (24
Arquitectura, o einticuatro (24}

o e es
Contaduria piblica, o meses de_
experiendia
Derecho y afines, o e .
distribuida asi:
Economia, o

Doce {12]) meges

Educacién, o .
de experiencia

Geografia, historia, o

GESTION SERVICIOS (npenierts faboral relacionada
ADMINISTRATIVA Y | FINANGIEROS - 1 . dgmirllis t'miva con el desempefio
FINANCIERA FIDUCIA Y . |enel4reade
afines, o ingenieria de
sistamas, lelemdticay SERVICIOS
afines, o Ingenieria FINANCIEROS -
annes, o luge FIDUCIA Y doce
industrial v afines, o
Ingenieria quimica {12) meses en
& avl Y ldocenciao
afines, o Publicidady |. Ly
instruccion
afines
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos par
la Ley
’ " VT
Titulo profesional en :E?;LCSZ{ o (24)
Ios miclens de L.
. experiencia
conacimiento de: s s
.. . distribuida asi:
Ingenieriz Industrial y Doce {12) mases
GESTION TALENTO afines, o de experiencia
ADMINISTRATIVA Y KUMANO i Administracicn, o !aborgl refacionada
FINANCIERA Ingenieria quimica y ¢

con el desempedio

afines, o Econemia .
en el drea de

Tarjeta Profesional en

o TALENTO
::S L:asos Exigidos por HUMANO y doce
i {12} meses en
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docencia o
instruccién

Titule de tecndlogo en
Jos niclaos de
canocimiento de:
Inganleria
apgrondmica, pecuaria
y afines, o ingenieria
agricola, forestaty
afines, o Ingenieria
agroindusteial,
afimentos y afines, o
Agronomfs, o
Administracion, o
Ingenieria ambiental,
sanitarfa y afings

Treinta {30} meses
te experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiengia faboral
reiacionada con el
tesempeno en el
dres de BARISMOC y
doce (12} meses en
docencia o
instruccidn

HOTELERIAY BARISMO 1 Titulc: profesional en
TURISMO. los nlicieas de .
- Veinticuatro {24)
conotimiento de: meses de
Ingenierfa experiencla
agronémica, pecuaria disriribui da ast
y afines, o Ingenieria ’
p Doce {12} meses
agricola, forestal y .
.. de experiencia
afines, v Ingenicria .
i * laborzt relscionada
agroindustrial, -
! - eon el desempetio
alismentos y afines, o .
Agronomia, o en e) drea de
N BARISMO y doce
Administracidn, o {12} meses en
Educacion. . e e
. . docencia o
Tarjeta Profasional en Instraceid
los Casos Exigidos por il n
latey
Treinta {30) mescs
Titulo de teendlogo en | de axperiencia
los nicleos de distribuida asi:
conocimiento de: Sin | Diaciocho {1.8)
clasificar, o Otros meases de
programas asociados | experiencia labosal
abellas artes, o refacionada con el
Administracidn, o desempefio en el
HOTELERIA Y Ingenleria drea de COCINAY
TURISMO. COGNA 7 agroindustrial, doce (12} meses en
alimentes y afines. docencla o
instruccion
Titule profesional en | Veinticuatro (24)
Ips nitclecs de mases de
conocimiento de: 5in | experiencia

ciasificar, o otros
programas asociados
a bellas artes, o

distribuida asi:
Dote {12} mesas
de experiencia
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Administracion, o laboral refactonada
tngenieria con el desempetia
agrondustrial, en ef érea de
alimentos y afings, 0 | COCINA ¥ doce
Antropologia artes (22) reses en
liberales, o docentia o

Bibliotecologie, otros | insteeccidn
de ciencias sociales y
humanas.

Tarjeta Profasional en
los Casuos Exigidos por

la tey
Treinta {30) meses
de experiencia
distribuida asi;
Dieciocho (18)

. . eses de
Titulo de tecndicgo en MES T
. experiencia laborat
los necleos de

relacionada con el
desempefio en el
drea de GUIANZA
TURISTICA y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion

conocimiento de;
Administraciéno,

HOTELERIAY GUIANZA

TURISMO, TURISTICA 1 Veinticuatro (24}

meses de
expefiencia
distribuida asi:
Doce {12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con gl desempefio
en ef irea de
GLHANZA
TURISTICA y doce
{12) meses en
docencia 0
instruccin

Titulo profestonal en
los nticieos de
conocimiento de;
Administracién.
Tarjeta Profesional en
fos Casos Exigidos por
laley

Cuarenta y dos
(42) meses de
experienciy
distribuida asi;
Treinta {30) meses
de experiencia
laboral retacionada
con el desempeho
en el drea da MESA
Y BAR v doce (12}

Titulo de Téenico en:
MESAY BAR 4 Mesa v bar, o Servicio
de mesa y bar

HOTELERIA Y
TURISMO,
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meses en dogencia
0 instruccién

Treinta {(30) meses
de experiencia
Titulo de tecndiogo en d{str]buida ast:
L Dieciocho {18)
ios nlicleos de meses de
tonocimiento de: .

. , experiencla laboral
Economia, o Sin relacionada con el
clasificar, o Ingenieria
o desempefio an el
industrial y afines, o .

Administracién, - |ore2 de MESAY
’ BAR y doce {12)
meses en dacencia
g instrucclén,
Veinticuatro {24}
Titulo profesional en | meses de
los nicleos de experiencia

cangcimiento de
Econamia, 0 Sin
clasificar, o Ingenieria
industrial y afines, 0
Administracion
Tarjeta Profesional en
Jos Casos Exigides por
ialey

distribulda asi:
Doce (12) meses
de experigncia
labaral relationada
con et desempefio
en al drea de MESA
Y BAR y doce {12)
meses en docencla
¢ instruceion

HOTELERIA Y
TURISMO.

SERVICIOS DE
ALQIAMIENTO

Titulo de tecndtoge ea
los niicteos de
conacimiento de:
Administracion

Treinta {30) meses
de experientcia
distribuida asi:
Dieciache {18)
meses de
experiencia lsboral
relacionada con el
desernpafio en ¢l
drea de SERVICIOS
DE ALCIAMIENTO
v doce (12} meses
en docenciz o
instruccian

Titulo profesional en
los niiclees de
conocimiento de:
Administracidn.Tatjeta
Profesionsl en log
Casos Exigidos porla
Ley

Veinticuatre (24}
meses de
experiencia
distribuida asi
Doce [12} meses
de axperiencia
laboral relacionada
con el desempenc
eneldreade

{SERVICIGS DE

ALOJAMIENTO y

GD-£-007 Vi3




&
SENNA

AN

doce {12) meses en
docencia o
Tnstruccién

Tituio de tecndlogo en
los nicleos de
canecimiento de;

Treinta {30} meses
de experiencia
distribuida asi
Diaciocho {18)
meses de
experiancia laboral
refacionada con el

Administracion desempeno en el
area de TURISMO ¢
doce {12) meses en
docenciza o

, instruccidn
':l?gliﬁ*g_“ v TURISMO 7 Velnticustro (24)
meses dg
experiencia

Tiido profesional en | distribuida asi:

los nilcleos de Dace {12} meses

conocimiento de: de experiencia

Administracién. laboral relacionads

Tarjeta Profesional en | con el desempedio

los Casos Exigidos por | en el drea de

latey TURISMO y doce
{12) mesas n
docencia o
instruccidn
Vainticuatro (24)
meses de
" X experiencia

T;tuicf profesional en distribuida ast:

los ndcleos da Doce (12) meses

conocimiento de: L

Administracién, o de experiencia

HOTELERIA Y GESTION DE Economia. o laboral relacionada
ALIMENTOS Y 1 . . con ¢l dasempaiio
TURISMG. Ingenieria industriat y
BEBIDAS . en ef dreade
afines, 0 Sin clasificar. GESTION DE

Tarjeta Profesional en

los 1Cas.c:s Exigidos por ALIMENTOS ¥

Ia Ley BEBIDAS y doce
{12) meses en

‘| docencia o
instruccidn
) Tituto de tecndlogo en | Treinia (30} meses
INFORMATICA fos nicleos de de experlencia
DISENG ¥ CONTENIDOS 6 conocimiento de distribuida asi;
DESARROQLLODE | DIGITALES Gtros programas Dieciocho (18]
SOFTWARE asociados a bellas meses de

artes, o Publicidad y

expeariencia laboral
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afines, o Artes
pldsticas, visuales y
afines, o Disefie, o
Ingenieria de
sistemas, telarmdtica y
afines.

relacionada con el
desempedic en el
dreade
CONTENIDOS
DIGITALES v doce
{12} meses en
dotendia o
instruccidn

Titule profesional en
los ndcleos de
conocimiento de
Otros programas
asociados a bellas
artes, o Publicidad v
afines, o Artes
plasticas, visuales v
afines, o Disefio, o

Veinticuatro {24}
rmeses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12 meses
de experiencia
lzbaral relacionada
can el desempedic

Ingenieria de en ¢l drea de
sistemas, telemndticay | CONTENIDDS
afines, 0 Artes DIGITALES y doce
representativas, {12} meses en
Tarjeta Profesional en | docendiao
tos Casos Exigidos por {instruccién
taley

Veinticuatro {24}
Titulo profesional en i meses de
[os nacleos de experiencia

conocimiento de
ingenierfa etectrénica,

distribuida asf:
Doce {12} meses

g:?gg&éﬂm telecomunicadiones y | de experiencia
OESARROLLO DE | INFRAESTRUCTURA 2 aﬁnes, o Engenie'n_a de |laboral relacionada
sistemas, telematica y | con el desempefio
SOFTWARE L.
afines, 0 Educacidn enaldreade
Tarjeta Profesionat en | INFRAESTRUCTURA
los Casos Exigidos por 1y doce {12) meses
la Ley en dogencia o
instruscisn
Veintieuatro {24)
meses fde
. . experiencia
TIIUIO' profesional en distribuida a5
los niiclens de Doce (12) meses
INFORMATICA tngenieria de .
DISENO Y sistemas, telemfticay | OC Sxperencia
SOFTWARE i6 ¢ labaral relacionada
BESARROLLO DE afines, con ¢l desempatio
SOFTWARE Tarjets Profestonal en l4 P
los Casos Exigidos por en ¢l area de 10
la Ley SOFTWARE vy doce
{12} meses en
dogenciz o
instruccion.
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Titulo profesionat en

Veinticuatro {24}
meses de
experfencia
distzibuida asi:
Dote {12) meses
de experiencia

DERECHOS los ndcleos de laboral relacionzda
INSTITUCIONAL DE HUMANOS Y conocimiento con £l desempedio
INTEGRALIDAD DE 2 . . e
LA FORMACIGN FUNDAMENTALES Tarjeta Profesional en |en el dreade
EN EL TRABAIO los Casgs Exigidos par | DERECHOS
la ley HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIG v
doce (12} meses en
docenciz o
instrucgion
Velnticuatro (24)
meses de
expariencia
Titu!cz profasional en disﬂribui -
las niicleos de
. Boce {12) meses
mmmmien.t o de de experiencia
INTERACCISN Antropologi, artes |\ o) vacionada
CONSIGO MISMD, libesales, o Fllosoffa, | ot desemperio
INSTITUCIONAL DE | CON LOS DEMAS, ;Z"J“g*‘f’."" afines, @ | 1 el deea de
INTEGRALIGAD DE | CON LA 5 waclon, © INTERACCION
LAFORMACION | NATURALEZAY 5°“.'°|'°5‘f: wab3A0 | L oNSIGO MISMO,
CONLA sacialy afine, o CON LGS DEMAS,
TRASCENGENCIA Psicotogia, 0 CON LA
Administracion.
\ \ NATERALEZA Y
Tarjeta Proff.-smaal er CON LA
::SLE:SOS Exigides por TRASCENDENCIA y
doce {17} messs en
docencia ¢
instruccion
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia enla
ALTERNATIVA 1 — L“:;:;i‘;:’ge"';; °
NIVEL PROFESIONAL
INSTITUCIONAL DE :fnng:rat;f enguzs
LA ENSERANZA DE | 1DIOMAS 10 Titulo profesional | 700 lengua
IBIOMAS universitatio en certificado de

cualguier nicleo
basica de
conocimiento

minima B2 de
acuerdo con gl
MCER en cada una
de las cuatro {3}
habilidagdes de
deminio de lengua
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{Comprension oral,
Compransién
escrita, Produccion
oral, Produccidn
escrita). £ Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta para la
contratacion de
instructores de
lenguas fos
examenes
internacionales

‘[ enlistados en fa

Resolucidn 12730
del 28 de junio de
2037 del MEN con
una vigencia
méxima de 2 afios.
No se aceptan
aguellos examenes
catalogados en
esta Resolucidn
come
“Clasificacidn

{Placement}”,
"Nifios de 7 a 12

afios {Young
Learners)” v
"Jdvenes
{Teenagers)”). Ver
al final de este
documento en
Anexo 1 la lista de
eXamenes
admitidos por el
SENA para tales
fines,

ALTERNATIVA Z—
NIVEL
TECNOLOGOTitulo
tacndlogo en
cualguier nticles
basico de
conocimiento

Treinta y seis (36)
mesegs de
expericncia en [a
instruccion yfo
docencia de Iz
lengua o lenguas 2
impartic.Nivel da
{engua certificado
de minimo B2 de
acuerdo con ef
MCER en cada una
de Ias cuatrs {4)
habitidades de
dominig de lengua
{Comprensién aral,
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Comprensién
escrita, Produccion
oral, Produccion
escrita). £l Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta para [a
contratacion de
instructores de
lenguas los
axamenss
internacionales
endistados en [a
Resofucion 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con
ungz vigencla
maxima de 2
afios.No se
aceptan aquelios
exdmenes
catalogados en
sta Resofucion
como
"Clasificacion
{Placement}”,
“Nifips de 7a 12
afios (Young
Learners)" y
"idvenes
{Teenagers)”), Ver
al final de este
documento en
Anexo 1 [a lista de
examenss
admitidos por el
SENA para tales
fings.

INSTITUCIONAL DE
PECAGOGIA

ACTIVIDAD FISICA
¥ HABITOS DE
VDA SALUDABLES

- | fisica y recreacion, o

Titulo profesional en
Ins nlcleas de
conotimiento de
Deportes, educacidn

fducacidn

Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
Iz Ley

Veinticuatro {24)
meses de
experienciz
distribuida asi
Doce (12) meses
de experiencia
laboral refacionada
con el desempefio
en &l dreade
COMUNICACIGN y
doce {12} meses en
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deocencia o
instruecian
- "
:;:un?jggf:;':nal en Veinticuatro {24}
. mesas d
conacimiento de expsu:'ien?:ia
ig;l:llog;?nta:ap distribuida asi:
¥ ! Doce {12) meses

INSTITUGIONAL DE

Lenguas modernas,
literatura, linglistica y

de experiencia

COMUNICACION 4 Isboral relacionada
PEDAGOGIA afines, 0 con e} desempefio
Comunigacidn sociad, L aren 3
erladismo y afines, o €n €l area ce
pertadlsT *© | COMUNICACIGN v
Educacion.
, s dace {12} meses en
Tarjata Profesionat en d .
. ocencia o
las Cases Exigidos por P
instruccion.
[a Ley
Veinticuatro {24}
Tiula Profesional meses' de‘
universitarto en experientia
nucleos bisicos de distribuida asi:
L. Doce {12} meses
congeimiento de: .
Educacidn; o de experiancia
[PE:?AL%C&%NAL DE MATEMATICAS 5 Matematicas, Li?;?’c!ﬁ:iog;?
Estadistica y Afines; o P
Frcica en el drea de
Tar'etla Profesional en MATEMATICAS y
¥ \ doce (12} meses en
los Casos Exigidos por .
la Ley docencia o
instruccion o
instruccidn
Velnticouarso {24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
, . Doce {12] meses
;;ﬂ:;:;?:g"a] en de experiancia
PEDAGOGIAY conacimiento de laboraj relacionada
[NSTITUCIONAL DE | DIDACTICA PARA 4 £ducacion con el desempeiio
PEDAGOGIA LA FORMACION . en ¢l drea de
Tarjeta Profesional en
PROFESIONAL los Casos Exigidos por PED{LGOGTAY
i & DIDACTICA PARA
ey LA FORMACION
PROFESIONAL y
doce {12} raeses en
docencia o
instruccion
. Titulo profesional en | Veinticuatro (24}
LCE}GISS:?}: (A GESTIGN 3 los nticleos de meses de
GEST) Pty 10GIsTICA conocimiento de: experiencia
PRODULLICN Administracion, o distribuida asi;
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Economia, Ingenieria | Doce (12) meses
industrial y Afines y en | de experiencia
las profesiones laboral relacionada
definklas en el anexe | con e} desempeiio
Tarjeta Profesional en | en el rea de
los Casos Exigidos por | GESTION
fa Ley LOGISTICA Y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion
Thtule profesional en
los nicleos de
conacimiento de:
Otras inpenierias, ¢
e ey | Vetcuatro (20
afines, o Satud ::c;s:r?::ziia
zzﬁgf:a : ;r;gn";‘“:“:a distribuida asi:
Enfermeria, o ’ guce {12.] mP:ses
- ¢ experiencia
LOGISTICA Y SEGURIBAD Y :ﬁ‘:;;:;;; Tecapias, Iabor:I relacionada
GESTIGON DE 1A SALUD EN EL 1 amblental, sanitaria y con el desempefio
PRODUCCION TRABAIO afines, o saciologia en el drea de
trabajo sacial y afines, gifg;lg :]\ gLY
5 Psicologiz, o TRABAIO y doce
Ingenieria industrial y
afines, o {12} meses en
Administracidn, Eiocenci? 2
Tarjeta Profesional en nstruccién
los Casos Exigidos por
’ l# Ley y Con licencia
en salud ocupacional
vigente
Veinticuatro {24)
Titulo profesional en meses de.
los ndcleos de e
conocimienta de: istribuida ask:
Medicing, ¢ Doce (12-} meses
Enferme rll' a o de experiencia
Fisiea, o , Iabor_a !
SALUD APOYO AL 5 Administtacién, o ﬁ’iﬁ?é'nidzrff gn
- DIAGNOSTICO . Educacién, o | &rea d p
Baclerialogia, ipa{;e;ao ©
Tarjeta Profesional Nl AGNOgt‘f‘l co
en los Casos doce (12) mesesy
Exigidos par la Ley en dotencia o
instruccidn.
Fisinterapeuta con | Velatlcuateo {24}
formacion en meses de :
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cosmetologia y experiencia laboral

estética integral. en funciones afines

Tarleta Profesional | - minimo seis

en los Casos meses en

Exigidos porlaley |avperiencia en
pedagogia
Veinlicuatro (24}
mases de
experiencia

Titulo profesionat en

distribuida asi:

los nicleos de Doce {12) meses
canocimiento de de experiencia
APOYD Enfermeria, o laborzl relacionada
SALUD, TERAPEUTICO Y 5 Terapias, o Educacion, {con el desempenio
REHABILITACION o Madicina en e} drea de
Tarjets Profeslonajen | APGYO
fos Casos Exigidos por | TERAPEUTICO Y
I3 Ley REHABILITACION y
doce {12} meses en
datentia o
instruceidn
Treinta (20) meses
de experiencia
distribuida asi:
Titulo de tecndlogo en | Dieciocha (18)
los nécleps de meses de
conocimiento de: experigncia laboratl
Ingenierfa quimicay | relacionada con el
afines, o Biologia, desempeiio en &l
microbiologia v afines, |drea de SERVICICS
o Quimica y afines. FARMACEUTICOS v
doce (12) meses en
dotenclaa
instruccion
SALUD, FS :::dfgfm cos 2 Veinticuatro {24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en gistribuida as
{os micleos de Doce (12) meses
. de experiencia
gonacimiento de experienc
ot ke laboral relacionada
BacteriologiaTarjeta ~
con el desempefo
_Proi’esionall en tos en el drea de
f:;us Exigidos porla SERVICIOS
FARMACEUTICOS v
doce (12) meses en
doeengia o
instruccion
Certificado de Aptitud | Cuarenta y Ocho
SERVILIOS BELEEZA - 3 Profesional en {48) meses de
PERSONALES. COSMETOLOG(A ocupaciones: 6378 experiencia

Cosmetdlogos

distribuida ask:
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Esteticistas, o 6379
Maguilladosas

Treinta v seis {36)
meses de
experiencia faboral
relacionada con el
desempeiio en gl
drea BELLEZA -
COSMETOLOGIA y
dace {12} meses en
docencia o
instruccion

Tttulo de Téconico en,
Cosmetelogia y
estética integral.

Cuarentay dos
{42} meses de
experiencia
distribuida asf:
Treinta {30) meses
de experiencia
|aboral refacienada
con ef desempefio
en el drea de
BELLEZA -
COSMETOLOGIA y
doce {12} meses en
docencia o
instruccion

SERVICIOS
PERSOMALES,

BELLEZA -
PELUQUERA

Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 6377
Manicuristas y
Pedicuristas, 0 6373
Peluqueras,

Cuarentz y Ocha
{48) meses de
experientis
distribuida asi:
Treinta vy seis {36}
mases e
experiencia laboral
relacienada ton el
dasempefio en el
Brea BELLEZA ~
PELUQUERIA y
doce (12) meses en
docencia o
Instruceion

Titelo de Técnico en:
Peluqueria.

Cuarents y dos
{¢2) meses de
experiencia
distribuida ast;
Treinta {30) meses
de experiencia
lahorzl relacionada
con el desempeio
eneldreade
BELLEZA -
PELUQUERIA y
doce {12} meses en
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dosenciag
instrugcidn

Titulo de Téenico en:
Seguridad vial, control | Cuarentay dos

detrinsito y (42} meses de
transporte, o experiencia
Distribucion de distribuida asi:
(1 produgtos en Treinta (30) meses
- vehiculos industriales, | de experiencia
TRANSPORTE o Transporte de carga | faboral relacionada
TRANSPORTE. TERRESTRE POR - 1 envehiculo articulado, | con el desempefio
CARRETERA o Administracidn def | en el dreade
senicio de transporte | TRANSPORTE
individual de TERRESTRE POR
pasajeros CARRETERA v doce

Licencia de instructor | {12} meses en
de conducceidn emitida | docenda o
" por el ministerio de  {instruccion
transporie vigente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los dafos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
fa informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ x|PRIVADO[ [SEMIPRIVADC [ ]SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remiitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o capiura de pantaila de los asistentes, si se trata de una
reunion virtuat o, de los asistentes gue participan a través de una plataforma virtual,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-. DEL biA DEL MES DE DEL ARO 20
OBJETIV
0{§)
N Autorizo el HOMBRES Y No. PLA | CONTRATI | OTRO | DEPENDEN | CORREQ TELEFONOG/ | AUTORIZ | FIRMAO
o, | fratamiento de APELLIDOS DOCUMENTO | NTA [ STA SCUA | CIAS ELECTRONI | EXT.SENA A PARTICIP
la informacién L? | EMPRESA {CO GRABACG! | ACION
SEINO, : 6N VIRTUAL
Simarca No
por favor o
diligencie el
formato. _ P
1 Cesar Augusto | 18,403,004 X Subdirecto | cospinap@ 4
Ospina Puertas , t{E) sena.edu.co | 02587 w M. n
2 Carjos Arturo 1.094.880.99 | X Coordinad v
Valencia 5 , _ or Grupo
- Montoya de cvalenciam. . T \lﬂmﬁﬁu,
% M\ ' Formacidn | @sena.eduy, | 62684 m.t.. A 7
Integraly | co X
G.E/
Supervisor
3 Giovanni 790468891 X Coordinad
Vicente lbarra or . )
.mw Palacios Académic % 62651 <t
o.ﬁ e e
Supervisor
4 Jhors Danila 1.979.777 X Coordinad
vz T Perez Rojas or .
o5 . | idpereze@s
uw wmmamga ora edy co 62813 m.,_f._
Supervisor
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